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Ministro Fornero, spieghi al Paese le nuove pensioni

di Luigi Guiso
e Franco Peracchi

7" aro Ministro Fornero,

noi siamo tra i molti che
pensano che, con la sua rifor-
ma, Lei abbia dato un grande
contributo alla stabilita del si-
stema pensionistico italiano, Si
pud giustamente affermare che
esso abbia ora una pit robusta
prospettiva di sostenibilita -
aspettoessenzialeper poterras-
sicurare i futuri pensionati che

riceveranno una pensione. Ma
il successo di una riforma pen-
sionistica, a fronte della dram-
matica transizione demografi-
cae del ristagno della produtti-
vitain Italia, ha due requisiti.
Continua » paging 20

1 primo requisito per il succes-
so di una riforma pensionisti-
ca & quello di ristabilire un
equilibrio tra erogazioni e
contribuzioni pensionistiche, sen-
za il quale il sistema sarebbe desti-
nato alla bancarotta, Per raggiun-
gere questo obiettivo, le riforme
che si sono succedute a partire
dal 1992 hanno fatto uso di una
combinazione di strumenti: 'au-
mento dei contributi, lariduzione
degli importi di pensione rispetto
alle retribuzioni e, soprattutto
con la sua riforma, lo spostamen-
to in avanti dell’eta pensionabile.
Il secondo requisito, altrettanto
importante ma finora ampiamente
sottovalutato, & che i destinatari del-
la riforma siano bene informati cir-
cale nuove regole in modo da fron-
teggiare con accresciuti risparmi il
“gap” tra il salario che percepiran-
no nell’'ultimo anno di lavoro e la
pensione che percepiranno da allo-
ra in avanti. Quanti lavoratori anco-
ra oggi sanno quello che li aspetta?
Quanti sono in grado di prevedere,
dopo lamiriade di cambiamentinor-
mativi a cui abbiamo assistito - non
ultimo la fusione tra i due gradi enti
pensionistici, Inps e Inpdap ~ quale
sara verosimilmente la loro pensio-
ne futura? Quanti continuano ad an-
corare la loro pensione attesa
all’esperienza dei genitori anziché
allanuovanormativa? Eppure senza
questo calcolo, senza un’idea abba-
stanza precisa dell’entiti della pen-
sione, ¢ impossibile fare accantona-
menti adeguati per la vecchiaia.
Lei, pit di tanti altri, sa quali defi-

cienze di conoscenza caratterizzi-
no molti risparmiatori, quanto limi-
tato sia il loro alfabetismo finanzia-
rio, quanto carente sialaloro capaci-
ta digestire illororisparmio, a quali
delusioni essi potrebbero andare in-
contro se calibrano maleleloro atte-
se pensionistiche, e quindi quanto

importante sia fornire loro informa-
zioni adeguate. Noi stessi, che pure
dovremmo appartenere a un grup-
po di risparmiatori relativamente
istruiti in materia finanziaria, abbia-
mo non poche difficoltd a prevede-
re la nostra futura pensione.
Questo secondo requisito € dun-
que cruciale peril successo duratu-
ro del processo diriforma del siste-
ma pensionistico. Se una fetta im-
portante di lavoratori sottostima

Iinpatto delle riforme fatte finora
sulaloro pensione, e quindinon ri-
spamia abbastanza, sard poi so-
ciamente difficile accettare il loro
stao di poverta: essi dovranno ne-
cesiariamente essere “salvati” con
un adeguato aumento della loro
persione. Questo rappresenta un
graade rischio finanziario che gra-
va sii bilanci dell’Inps non di oggi
ma cei decenni a venire. Questo ri-
schiy risulta poi amplificato da un

altro di cui pocosi parlé: la possibi-

lita che, grazie all’aumento della so-

pravvivenza alle eta pilt avanzate,
si viva pilt a lungo di quanto oggi
non si preveda. Questo ulterioreri-
schionon & tenuto in considerazio-
ne neicalcoli delle erogazioni futu-
re, ed & presumibilmente ignorato
anche dagli individui stessi nei lo-
ro piani di risparmio individuale.
Entrambi i rischi possono essere
evitati informando periodicamen-
te i lavoratori sulle loro prospetti-
ve pensionistiche, come fecelaSve-
ziadopo lariformadel199s. Inreal-
ti I'obbligo di informazione dei la~
voratori ¢ previsto da anni anche
dallalegge italiana e sarebbe fonda-
mentale che fosse tradotto in prati-
ca, sullabase di dati attendibili, uffi-
ciali e certificati. Finora, perd, no-
nostante i ripetuti suggerimenti
(ad esempio Peracchi e Rossi nel
1995, € Boeri e Brugiavini nel 2003),
ben poco & stato fatto, presumibil-
mente perché i ministri che si sono
succeduti avevano paura della per-
dita di consenso che sarebbe segui-
taalla delusione di molti lavoratori
difronte alla magra pensione previ-

sta o, forse, per la resistenza
dell’Inps a fornire previsioni espo-
nendosi in tal modo al rischio lega-
le che esse possano essere scambia-
te per promesse. Né 'uno né I’altro
sono motivazioniaccettabiliinuno
Stato moderno e responsabile.

Lei, come ministro tecnico, non &
soggettaalle paure dei ministri poli-
tici, né ai vincoli all’azione che deri-
vano dall’interesse a essere rieletti.
Puo quindi intervenire con decisio-
ne per ridurre i rischi che abbiamo
evidenziato e che potrebbe riaprire
il discorso sull’effettiva solvibilita
del sistema pensionistico. Le chie-
diamo pertanto, in questa fase con-
clusiva del suo mandato, di affronta-
re il problema indicando agli Enti
previdenzialile opportune linee gui-
da da seguire per informare adegua-
tamente i lavoratori sulla probabile
pensione che potranno percepire.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

L’imperativodi informare bene

Ogni lavoratore deve avere dati certi sulle attese pensionistiche
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Dal Consiglio nazionale dell’Ordine dei consulenti del lavoro le critiche all'operato dellistituto ’

Riorganizzazione Inps, cosi non va

Intese illegittime, sedi inaccessibili, servizi insufficienti

rmai la misura & colma!

Come se non bastassero

le innumerevoli segna-
i "lazioni di disservizi delle
sedi Inps per le quali ¢’& una co-
stante attivita del Consiglio Na-
zionale per cercare di tamponare
le difficolta operative provocate ai
nostri studi...

Come se non bastasse la ormai
acclarata impossibilita di acces-
so e dialogo con le sedi dell'Isti-
tato... .

Come se tutto questo non ba-
stasse, ora dovremmo anche su-
bire la legittimazione di soggetti
non abilitati a svolgere la profes-
sione.

Laccordo sottoscritto dall’ Inps
con 1 tributaristi viola la legge
12/79! -

Che I'Inps abbia ignorato le
disposizioni in materia di tenuta
del Libro Unico del Lavoro per i
collaboratori a progetto, non & tol-
lerabile. Come I'Ordine dei Con-
sulenti del Lavoro, anche I'Istituto
& organo vigilato dal Ministero
del Lavoro ed & chiamato a far
osservare le leggi dello Stato. E
in caso di violazione l'unica stra-
da da seguire & quella di porre in
essere ogni azione tesa al rispetto
della legge professionale e dei cit-
tadini italiani che hanno diritto di
essere assistiti da professionisti
abilitati dalle norme vigenti a
svolgere funzioni cosi delicate da
richiedere lesistenza di un ordine
professionale.

La dignita e il rispetto che i
consulenti del lavoro si sono gua-
dagnati con la quotidiana attivita
devono trovare costante riconosci-
mento.
| CO.CO.PRO. VANNO NEL
LIBRO UNICO

I dati previdenziali e il
loro invio rappresentano
una chiarissimo sviluppo
degli adempimenti colle-
gati alla gestione e tenuta
del Libro unico. Daccordo
stipulato & viziato da
una evidente lesione e
violazione del principio
di legalita, atteso che la
gestione dei rapporti di pa-
rasubordinazione appartie-
ne alla competenza esclusiva
prevista dallart. 1,legge
12/79, secondo cui tut-
ti gli adempimenti
in materia di lavoro,
previdenza ed assi-
stenza sociale dei la-

voratori dipendenti, guando non
sono curati dal datore di lavoro,
direttamente od a mezzo di propri
dipendenti, non.possono essere
assunti se non da coloro che siano
iscritti nell’albo dei consulenti del
lavoro.... (art. 1, comma 1, legge
12/79). Sul punto va sottolineato
che Fart. 39 del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112,convertito
nella legge 133/2008, disciplinan-

do la istituzione e
la tenuta del

libro unico
del lavoro
da parte
dei da-
tori di
. lavoro
privati che occupano lavoratori
subordinati, collaboratori coor-
dinati e continuativi e associati
in partecipazione con apporto la-
vorativo, assimila totalmente la
figura del lavoratore parasubor-
dinato a quella del subordinato,
individuando rispetto a entrambe
nel datore di lavoro il soggetto di
riferimento. La stessa normativa
fiscale opera la menzionata assi-
milazione. Infatti, con 'articolo
34 della legge 21 novembre 2000,
n. 342 (collegato fiscale alla legge
finanziaria per il 2000) & stato
modificato il trattamento fisca-
le applicabile ai fini dell'Irpef ai
redditi derivanti dai rapporti di
collaborazione coordinata e con-
tinuativa. Il comma 1, lettera b)
dell’articolo citato, infatti, tramite
Tinserimento nell’articolo 47 del
Tuir della lettera c-bis), che de-
finisce le varie fattispecie di rap-
porti di collaborazioni coordinate
e continuative, qualifica
fiscalmente 1 redditi de-
rivanti da tali rapporti
quali «redditi assimi-
lati a quelli di lavoro
dipendente». Inoltre,
gli artt. 2 ¢ 3 del dm
9 luglio 2008, in attua-
zione al disposto degli
artt. 39 e ss. della legge 133/08,
ribadiscono the i soggetti legit-
timati alla tenuta e gestione del
libro unico sono i consulenti del
lavoro, i professionisti e gli altri
soggetti di cui all’art. 1, commi 1
e 4, della legge 11 gennaio 1979,
n. 12. In buona sostanza, soltanto
coloro che possono avere delega, ai
sensi dell’art. 1 della legge 12/79
su citata, dal datore di lavoro per
lo svolgimento degli adempimenti
in materia di lavoro, previdenza
ed assistenza sociale, hanno titolo

per inviare e ricevere informazio-
ni e/o documentazione dagli enti
previdenziali, i quali sono tenuti
a mantenere totale riservatezza
su ogni aspetto del rapporto previ-
denziale. Giova, infatti, ricordare
che quest’ultimo si instaura trila-
teralmente tra il datore di lavoro,
il lavoratore e ente . Orbene, at-
teso che gli unici soggetti delega-
bili nell’ambito dello svolgimento
dei rapporto sono quelli di cui
allart. 1 legge 12/1979, si deduce
ulteriormente, che 'accordo stipu-
lato dall'Inps con la Lapet risulta
del tutto illegittimo per I'incom-
petenza, Peccesso di potere e la
violazione di legge , vizi espres-
samente individuati come cause
d’annullamento dell’atto ammini-
strativo nell’art. 21-octies, primo
comma introdotto dalla legge n.
241 del 1990. Ovviamente, ci0 ri-
guarda la decisione amministra-
tiva di sottoscrivere il protocolio.
La materia in oggetto & sottrat-
ta all’autonoma discrezionalita
dell'Inps, la quale pud stipulare
accordi e/o protocolli unicamente
con 1 soggetto preventivamente
individuati come legittimati dalla
legge. In questo senso, si potreb-
bero individuare anche profili di
responsabilita civilistica rispetto
agli effetti causati dall’accordo.

LOTTA ALLABUSIVISMO
PROFESSIONALE

Certamente risulta perlomeno
di dubbio gusto che allinterno di
un protocollo d’intesa che viola
palesemente le leggi dello Sta-
to, vi siano riferimenti alla lot-
ta all’abusivismo professionale.
Invece, ci sono e'la cosa ha del
grottesco. «E proprio a queste si-
tuazioni che mi riferisco quando
invito alla massima attenzione
nella fase di approvazione delle
attivita non regolamentate», com-
menta la presidente del Consiglio
nazionale, Marina Calderone.
«Non possiamo infatti avallare
iniziative che creino Ordini di
serie B, che creino cioé scorciatoie
per lesercizio di attivita ricadenti
nell’ambito delle competenze di
ordinamenti professionali. E que-
sto protocollo & proprio 'esempio
di cid che non deve succedere, se
si hanno a cuore gli interessi dei
cittadim. Nessuno vuole impedire
ai tributaristi di svolgere attivi-
ta non riservate, ma non si pud
certo pensare che dove esiste un
ordinamento si possa avere una
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qualificazione di altro genere
riconosciuta dallo Stato! Su
questo siamo e saremo in-
transigenti».
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Indagine della Fondazione studi dei consulenti del lavoro mette in luce diverse criticita

Inps, servizi informatici off line

Gestione pratiche complessa. E accesso alle sedi difficoltoso

www.ecostampa.it

1sito web dell'Tnps risulta com-

plesso e le risposte arrivano

lentamente o comunque non

sono esaustive. La completa
informatizzazione dell'Inps, la
conseguente chiusura dei canali
telefonici e il persistere di proble-
matiche da discutere di persona,
rende ormai complicata la gestio-
ne delle pratiche e T'accesso alle
sedi risulta difficoltoso.

Tutto swi servizi Inps in un'in-
dagine della Fondazione Studi
consulenti del lavoro.

Dalle risposte, provenienti da
un panel strutturato di consulen-
ti del lavoro operanti in tutte le
province italiane, emerge la foto-
grafia della situazione in modo
estremamente dettagliato sul ter-
ritorio. Cid consentira al Consiglio
nazionale di concentrare gli sforzi
nelle aree di maggiore criticita.

La politica di informatizzazio-
ne dell'Tnps non trova riscontra in
un sito web che risulta comples-
so per la meta degli intervistati
i quali ottengono risposte lente o
comungue non esaustive. Le sedi
provinciali comunque per '89%
non incentivano 'uso della Pec

La completa informatizzazione
dell'Tnps, 1a conseguente chiusura
dei canali telefonici e il persistere
di problematiche da discutere di
persona, rende ormai complicata

1a gestione delle pratiche e per il
71% dei casi Yaccesso alle sedi ri-
sulta difficoltoso. )

Nelle sedi provinciali nel 64%
dei casi gli sportelli sono aperti
anche nel pomeriggio, ma quasi
sempre (78%) solo per appunta-
mento.

Accesso alle sedi estremamente
difficoltoso (impossibile o difficile
per il 94% degli intervistati), con
tempi di attesa inferiori a 30 mi-
nuti solo nel 19% dei casi e contat-
ti telefonici impossibili rendono
T'uso del cassetto previdenziale
e del’agenda telematica, nella
maggior parte dei casi rispetta-
ta, gli strumenti utilizzati nella
gestione delle pratiche.

Listituto utilizza tutto il tem-
po a disposizione concessogli dal-
la norma per il rilascio del Durc,
operazione che, infatti, avviene
sempre a ridosso della scadenza
del termine e spesso Fiter risulta
bloccato per pratiche non defi-
nite o non acquisite dal sistema
o per note di rettifica. Oltre la
meta deghi intervistati lamenta,
infatti, di dover tornare sulle pra-
tiche ritenute gia chiuse. Con le
difficolta operative , gestionali ed
economiche che provoca il ritardo
dell’emissione del Durc. Una vera
strozzatura per lo sviluppo delle
aziende.

Equamente suddivise inoltre le
difficolta di gestione dei rapporti
nei vari settori (datori di lavoro,
lavoro autonomo e prestazioni di
integrazione salariale), mentre
la gestione separata ¢ quella che
soffre maggiormente. Risultano
residuali quelle relative alla di-
soccupazione, ma questo si veri-
fica solo perché non si tratta di
attivita gestita in prevalenza dai
Consulenti del lavoro.

Comungque in linea generale il
funzionamento dei processi in tut-
ti 1 settori viene valutato scarso o
appena sufficiente.

A completamento di una non
rosea situazione si aggiunge un
terzo dei consulenti del lavoro che
dichiara di ricevere richieste per
contributi prescritti che solo nel
10% dei casi riesce a far annulla-
re prima che le somme vengano
iscritte a ruolo.

Il sondaggio rileva, infine,
che la categoria si €’ adeguata
perfettamente all’utilizzo del
canale telematico, come stru-
mento pressoché unico di comu-
nicazione con listituto. Il punto
& che non tutte le sedi sono in
grado di gestire la massa di
informazioni che pervengono
e molto spesso le richieste di
intervento giacciono per giorni
inevase. L'indagine integrale &
scaricabile dal sito www.consu-
lentidellalavoro.it
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Capita spesso di dover tornare salle stesse pratiche gia chiuse?

5%

5O%

# Mai  * Spesso Quatche volta

L'accesso alla sede risulta:

11%

7%

& Regol » Difficot Passibile solo per p di ennale pre iale COL
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Gli sportelli dell'Inps sono aperti il pomeriggio?

» S % No

1 contatti telefonici diretti con la sede sono:

6%

® Soddisfaventi & Difficili Impossibili

L'utilizzo del sitolnps risulta:

48%

® Agovole & Complesso Complesso solo per fa CIGO/CIGS/CIGD

Riesci ad I 13 dell'addebito prima che venga messo
a ruolo:

»5 #No Nonsempre
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Giudici «divisi»
sui licenziamenti
Giovanni Negri » pagina 25

Lavoro. eltn unal ec1510m

iscordanti sull’ app icabilita della proce ura specra e introdotta dalla riforma per accelerare a sentenza

Licenziamenti con «r1t1» differenziati

Il problema ¢ il perimetro delle cause che possono essere risolte con il processo sommario

Giovanni Negri

MILANO

Un federalismo giudiziario
nel diritto del lavoro. Almeno
sulle regole processuali. Forse
inevitabile vista la portata delle
novita, ma non per questo meno
sconcertante. LariformaForne-
ro ha introdotto una disciplina
processualeinedita, conl'obietti-
vo di accelerare i giudizi sui li-
cenziamenti, ma i tribunali si
muovono in ordine sparso.

E gia sul perimetro delle cau-
se che devono essere definite
con ilnuovomodello processua-
le le opinioni divergono. Fa di-
scutere l'ordinanza del tribuna-
le di Milano che ha escluso dal
rito Fornero le domande sull’ac-
certamento del datore dilavoro,
preliminare e legato alla richie-
stadireintegra.Il presidente del-
la sezione Lavoro milanese Pie-
tro Martello sottolinea laneces-
sita perigiudicidifare funziona-
re una legge che pud contare
adesso su soli 2 mesi di effettiva
applicazioneneitribunalie spie-
ga: «Condividolanecessitadida-
re un impulso ulteriore a giudizi
tanto delicati. Certo va valutato
con attenzione il perimetro del-
le cause che possono essere ri-

ILCASO

Per Milano vanno escluse

le richieste collegate

alla reintegrazione

che contestano

l'identita del datore di lavoro

solte con il rito sommario anche
per non ottenere I'effetto, para-
dossale, di appesantirlo».
Lacoordinatrice delle sezioni
Lavoro del tribunale di Roma,
Anna Maria Franchini, precisa,
sia pure a titolo personale, visto
che ancora un orientamento co-
mune sul punto non é stato tro-
vato che nelle questioni che ri-
guardano la qualificazione del
rapporto di lavoro, espressa-

mente comprese tra quelle che
devonoessererisolte conle nuo-
veregole processuali,devonoes-
sere fatte rientrare anche quelle
sull’identitadel datore dilavoro.
Urn’interpretazione estensiva
forse, ma che, a giudizio di Fran-
chini, é coerente conleintenzio-
nidellegislatore.

Per Carla Musella, presidente
dellasezione Lavoro di Napoli, il

rito & speciale, anzi specifico, e
Iinterpretazione deve essere re-
strittiva. Altrimentilacorsia pre-
ferenziale rischia di affollarsi
troppo. Perd poiaccoglie con for-
ti dubbi I'ordinanza della sua
stessasezione con la quale, in un
licenziamento che aveva sottesa
un’interposizione, ha deciso sul-
la legittimita del licenziamento,
considerando improponibile le
domande sull'interposizione
per alterita dei fatti costitutivi.
Una scelta che apre la strada alla
duplicazione dei processi e al
contrasto tragiudicati.

Restano forti peraltro le per-
plessitadegli avvocati. FabioRu-
sconi, presidente dei giuslavori-
sti, osserva come «un provvedi-
mento che, come quello di Mila-
no, rifiuta di stabilire, entro il ri-
to Fornero, quale sia il datore di
lavoro, presuppone, per non es-
sere aberrante, almenolafacolta-
tivita del nuovo rito. Infatti, o fi-
nisce per negare la possibilita al
lavoratore di ottenere giustizia
(devi fare la causa con il nuovo
rito sul licenziamento, ma non
puoifarmi accertare chisiailda-
tore dilavororeale), oppure for-
zalanormaFornero per farle di-
re che le cause di impugnazione

di licenziamento, in situazioni
come quelle discusse a Milano,
sidevono fare con il rito ordina-
rio. Ma questo, sicuramente,
noné. Altrimenti,sidovrebbe fa-
re prima una causa di accerta-
mentodellatitolarita del rappor-
to, portarla fino al giudicato (va-
rianni) e solo dopo fare la causa
di impugnazione del licenzia-
mento irrogato dal datore di la-
voro interposto, una volta che
siaaccertato come datore titola-

redelrapporto».

E proprio sulla facoltativita si
riscontrano altre divergenze.
Perché il tribunale di Perugia av-
verte che «il rito applicabile non
e nella disponibilita delle parti»
equindiritiene applicabile lafor-
mula Fornero anche ai licenzia-
menti intimati prima dell’entra-
tain vigore delalriforma, mentre
igiudici del tribunale di Firenze,
nel documento di pochi giorni fa
che sintetizza gli orientamenti
della sezione, aprono alla libera
scelta del lavoratore: sara lui a
stabilire se seguire lanuovadisci-
plina oppure introdurre il giudi-
zioinviaordinariaconil tradizio-
nale articolo 414 del Codice di
proceduracivile.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Rito sommario

eLariformaFornero haintrodotto
nuove regole processuali con
obiettivo di tagliare i tempi di
definizione delle controversie
sui licenziamenti. In questo
senso @ stato previstoun
percorso processuale a elevato
tasso di concentrazione per
arrivare alla conclusione con
ordinanza darendere entro 30
giorni, fatta salva la possibilita di
opposizione.

Lariforma ha precisato che le
domande sulla qualificazione del
rapporto di lavoro vanno decise
con le nuove regole ma a dividere
igiudicié, tral’altro, la
compatibilita di un rito sommario
con 'accertamento, per esempio,
diunrapporto di lavoro diverso
daquellosul quale siconcentrail
giudizio che pud richiedere
verifiche anche prolungate nel
tempo

Previdenza
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Gli orientamenti

I PUNTI CRITICI
Le principali questioni sulle quali i tribunali si dividono

* Solo quelle che presuppongono l'identita del rapporto di lavoro
* Anche quelle che risultano collegate
alla reintrega dopo licenziamento

* Unicamante quelle sul licenziamento rinviando all’«ordinario»
tutte le altre

* Obbligatorio: le parti non hanno facolta di scelta
* Facoltativo: tocca all’attore valutare la convenienza

® In nessun caso
* Si. Quando il lavoratore ha impugnato il licenziamento
solo stragiudizialmente
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"LAVORO

Contratti a termine

_prolungati con avviso

‘> pagina 26

Lavoro. Il ministero ha indicato le modalita per notificare il prolungamento di fatto

Avviso sui contratti a tempo

L’obbligo di comunicazione Unilav scattera dal 25 novembre

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

~ Dal prossimo 25 novembre i
datori dilavoro dovranno comu-
nicare al centro per l'impiego
(Cpi) territorialmente competen-
te rispetto alla sede di lavoro, lo
sconfinamento della durata dei
contratti a termine, nel periodo
"cuscinetto”, avvalendosi del si-
stema di comunicazioni obbli-
gatorie oggi in uso, Unilav. Lo
stabilisce il decreto ministeriale
previsto dalla legge di riforma
delmercatodellavoro, pubblica-
to sulla «Gazzetta Ufficiale»
251/2012. L'articolo 5 della norma
cheregolaicontratti atempode-
terminato (Dlgs 368/2001), pre-
vedela possibilitacheil rapporto
a termine continui "di fatto" ol-
tre la scadenza, senza che tra le
partisiaintervenutaunaproroga
formale. Tale estensione puo pro-
trarsi per un periodo limitato,
che la recente legge 92/2012 ha
modificato in 30 giorni per i rap-
porti di durata inferiore a 6 mesi
einsogiorniper glialtri.Selapre-
stazione viene resa oltre la sca-
denza (o dopoladuratamassima
di 36 mesi), nonsuperandoiperi-
odi sopraindicati, il rapporto
nonsitrasformaatempo indeter-
minato e al lavoratore spettauna
maggiorazione retributiva del
20% per i primi1o giorni seguenti
lascadenza e del 40% per i giorni
successivi. Se, ovviamente, si
sconfina oltre i 30 0 i 50 giorni il
contrattosiconsideraatempo in-
determinato, condecorrenzadal-
lascadenzaoriginaria.
Lariforma del mercato del la-
voro ha, cosi, concesso ai datori
di lavoro, un tempo pilt ampio
durante cui gli stessi possono

continuare ad avvalersi delle
prestazionidel lavoratore assun-
to a tempo determinato, senza
che cio comporti un’automatica
trasformazione del contratto.
Ladilatazione della prestazione
difattoaso giorni, pericontratti
di durata pitt ampia, probabil-
mente ha indotto il legislatore a
introdurre un meccanismo di
controllo. Si tratta di una nuova
comunicazione.

11 comma 2 bis dell’articolo 5
del Dlgs 368/2001 (introdottodal-
la riforma Fornero) stabilisce
che, nei casi di superamento del

IL CONTENUTO

Nel messaggio da inviare

al centro per l'impiego
territorialmente competente
vaindicata anche

la durata dell’estensione

termine, il datore di lavoro ha
I'onere di comunicare, entro la
scadenza del contratto, al Cpi
territorialmente competente, la
continuazione del rapporto, in-
dicando anche la durata della
prosecuzione. Il nuovo adempi-
mentonon € entrato subito in vi-
gore in quanto la stessa norma
demandavaaun apposito decre-
to ministeriale (da emanarsi en-
troun mese dalladata di entrata
in vigore della legge 92/2012,
cioé entro il 18 agosto) la relati-
varegolamentazione.

Vi € da rilevare che il nuovo
adempimento vanifica I'effetto
dellanormache consentiva ai da-
tori di lavoro di "distrarsi" evi-
tando accidentali conversioni

dei contratti a termine, cosi co-
me rigidamente stabilito dalla
precedente norma in materia
(legge 230/1962).
L’assenzadiuna comunicazio-
ne della proroga di fatto aveva
gia indotto, in passato, a una ri-
flessione relativaalle conseguen-
zesanzionatorie. Nel 2009 il mini-
stero-rispondendo aun interpel-
lo - concordo con l'esclusione
dell’applicazione della maxi san-
zione per lavoratori che si trova-
vanonel regime di prorogadifat-
to, ritenendo applicabile il regi-
me sanzionatorio consistente nel-
la maggiorazione retributiva ed,
eventualmente, nella trasforma-
zione in caso di prosecuzione ol-
treiterminiprevistidallalegge.
Restando in tema di sanzioni,
viedarilevare chelamancataco-
municazione, allo stato, non ri-
sulterebbe punita, né sembrereb-
be possibile mutuare I'impianto
sanzionatorio giaprevisto neica-
si di proroga e trasformazione
dei rapporti a termine. Tuttavia,
nella consapevolezza che l'alea
diunadisattenzione incombe su
tutti i datori di lavoro, & consi-
gliabile che questi ultimi, resisi
contodello sforamentodellasca-
denzadel contrattoconsuccessi-
vacontinuazione della prestazio-
ne lavorativa, trasmettano, an-
che tardivamente la comunica-
zione tramite Unilav, soprattut-
to se cisi trova oltre il 5° giorno
successivo allascadenza del ter-
mine (tempo massimo per comu-
nicare eventuali proroghe o tra-
sformazioni). Tale comporta-
mento potrebbe costituire un’op-
portuna protezione per evitare
conseguenze piu gravi.
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La procedura

QUANDO E PREVISTA

« Con lalegge 92/2012 sono stati modificati i termini massimi entro i
quali si pud prolungare di fatto un contratto atempo determinatoin
essere, senza che lo stesso sia considerato a tempo indeterminato

« Perunrapporto con durata inferiore a sei mesi, il periodo di
"tolleranza" & stato ampliato da 20 a 30 giorni; seil contratto ha
durata superiore, il "cuscinetto" & passato da 30 a 50 giorni

« Tale tolleranza pud essere applicata anche nel caso di
raggiungimento del limite dei 36 mesi quale effetto della successione
didiversi contratti atermine

* Lalegge perd ha anche introdotto U'obbligo per il datore di lavoro di
comunicare il prolungamento al centro per Uimpiego territorialmente
competente

TEMPI E MODALITA

« La comunicazione, indirizzata al centro per l'impiego
territorialmente competente, deve essere effettuata entrola data di
scadenza delcontrattoatermine

« Il decreto ministeriale 10 ottobre 2012, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale 251 del 26 ottobre 2012, ha precisato che per assolvere atale
obbligosi devono utilizzare le modalita di trasmissione attualmente
previste per le comunicazioni obbligatorie, cioé Unilav (decreto
ministeriale 30 ottobre 2007)

LE SANZIONI

« Attualmente non sono previste sanzioni specifichein caso di
mancata comunicazione

« Non é chiaro se valgono ancora le indicazioni fornite dal ministero
nel 2009, quando la proroga di fatto non comportava una
comunicazione specifica

« Intale occasione il ministero aveva ritenuto applicabile la sola
sanzione consistente nella retributizione maggiorata afavore del
lavoratore ed eventualmente la trasformazione a tempo
indeterminato

* Purinassenzadiindicazioni certe, & opportunoinviare la
comunicazione anche se & gia stata superata la scadenza del contratto
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WAL &

Il dibattito. Migliorare la flessibilita

Fornero: «Contratti a termine,
parola alle parti sociali»

Claudio Tucci
ROMA

Una «soluzione interpretati-
vay che arrivi direttamente dalle
parti sociali (e poiaccolta dal mi-
nistero del Lavoro).

E la soluzione prospettata da
ElsaFornero perridurre gliinter-
valli di tempo tra un contratto a
termine e il successivo (che oggi
lalegge 92 fissa in 6o e 9o giorni,
con eccezioni per i contratti sta-
gionali). Concludendo ieri, a Ro-
ma, unconvegno sul lavoro orga-
nizzato da HRCommunity Aca-
demy assieme allo studio legale
internazionale IDIENETIS, il mini-
stro Fornero ha evidenziato co-
me l'altra opzione, quella cioé di
procedere attraverso un inter-
vento normativo per correggere
lo "stop and go" primadirinnova-
reuncontratto atermine, potreb-
be avere «qualche difficolta» in
sede di approvazione, conside-
randol’attuale fase difine legisla-

tura. Diquiil “consiglio" diaffida-
requestocompitoaimpreseesin-
dacati(o attraversounavviso co-
mune o da effettuare, di volta in
volta,insede di contrattazione).
Elsa Fornero € invece tornata
aincalzare le parti sociali sul te-
ma della produttivita. Il mini-
stro ha ribadito come in presen-
zadiunaccordo «debole» o «sle-
gato dalla produttivita» le risor-
se stanziate nel Ddl Stabilita (1,6
miliardi nel biennio 2013 e 2014)
saranno dirottate su «altri usi
piu utili socialmente». Bisogne-
ra quindi presentare al Governo
«un buon accordo», haaggiunto

LA SOLLECITAZIONE

Il ministro propone

un avviso comune

per ridurre gli intervalli

per una nuova chiamata
ora fissati in 60 e 90 giorni

il ministro. E che preveda (per
funzionare davvero ai fini della
produttivita): «Flessibilitadiora-
ri, una revisitazione delle man-
sionie unariduzione delle varia-
zioni automatiche delle retribu-
zioni». Con un passo indietro,
pertanto, dellacontrattazione na-
zionale a favore di quella che si
svolge alivello aziendale.

Alle parole del ministro ha su-
bitoreplicato il numerounodella
Cisl, Raffaele Bonanni, che ha au-
spicatounaccordosullaprodutti-
vita «entro pochi giorni» (dopo
aver mancato l'appuntamento
del 18 ottobre, come indicato dal
premier, Mario Monti) e chetra i
sindacati «si superino differenze
incomprensibili».

Parlando invece dell’articolo
18, e della sentenza di un giudice
di Bologna che ha reintegrato un
lavoratore (per un licenziamen-
to illegittimo) Elsa Fornero ha
detto di essere, obiettivamente,

prestoper valutarelanuovadisci-
plina introdotta dalla legge 92
(«una sentenza non fa giurispru-
denza»). Mentre il fatto che
dall’entrata in vigore della rifor-
ma del mercato del lavoro (18 lu-
glio) siano aumentati i licenzia-
mentiindividuali, cioé non signi-
fica, ha sottolineato ancora il mi-
nistro, «che lalegge 92 abbiainco-
raggiato le imprese alicenziare».

Sututta lariforma, tuttavia, bi-
sognera procedere «a un attento
monitoraggio». Ma a incalzare il
Governo a correggere lalegge 92
sono Cesare Damiano (Pd), Mau-
rizioSacconi(Pdl) e alcuniaddet-
ti ai lavori intervenuti al conve-
gno di ieri. Per Damiano, oltre a
risolvere definitivamente laque-
stione esodati, serve intervenire
sugli ammortizzatori sociali (vi-
sto che I’Aspi accorcia le tutele).
Mentre per Sacconi le modifiche
vanno concentrare sullaflessibili-
ta in entrata (che é stata troppo
irrigidita). E per Fabrizio Morel-
li,avvocato diDLA Piper, & neces-
sario soprattutto «semplificare il
quadro normativo» che & «carat-
terizzato da modelli contrattuali
iper-regolamentati e procedure
spesso farraginose».
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Attivita autonome. La presunzione di subordinazione

Per le imprese
gestione complicata

Giampiero Falasca

Il disegno complessivo
che sorregge le norme sui con-
trattidilavoroautonomo (par-
tite Iva, associazione in parte-
cipazione, lavoro a progetto)
contenute nella legge Fornero
pud essere sintetizzato con
unaendiadi: presunzionedisu-
bordinazione.

Viene utilizzato in maniera
massiccia questo istituto giu-
ridico che impone al giudice
diqualificare come lavoro su-
bordinato tutti quei contratti
che presentano alcune carat-
teristiche, a meno che il com-
mittente non fornisca una
provacontraria.

Sitrattadiun approcciomol-
todiscutibile sul piano di politi-
cadeldiritto,in quanto passail
concetto per cui é tutto irrego-
lare a meno che non si dimo-
stri il contrario. Peraltro, il
messaggio “"culturale” delle
nuovenorme, aun’attenta ana-
lisi,sirivelaanche molto debo-
le sul piano concreto, in quan-
to sono talmente tante le ecce-
zioni che i furbi potranno con-

tinuamente a farla franca.

L’esempio piu semplice che
si puo fare riguarda le partite
Iva: da un lato si stabilisce una
presunzione di subordinazio-
ne molto pesante (se esistono
almeno due dei seguenti indi-
catori: mono committenza per
1’809, durata superiore a8 me-
si, postazione fissain azienda),
ma dall’altra si prevedono del-
le eccezioni che coprono aree
vastissime (la presunzione
non si applica per i redditi so-
prai8milaeuro circa,segliindi-
catorisussistonoin un periodo
inferiore a 2 anni, per i profes-
sionisti, per le competenze di
grado elevato).

Un capitolo a parte lo merita-
no le novita sul lavoro a proget-
to, che mantengono quell’ap-

ILPARADOSSO

[l contrasto alle irregolarita
é perseguito

con maggiori adempimenti
e pit burocrazia

a carico delle imprese

proccioambivalente che accom-
pagna da 30 anni la fattispecie:
daun lato si prova ad accentare
il carattere subordinato del rap-
porto, vietando l'utilizzo per
mansioni semplici e ripetitive, €
dall’altro si affermano concetti
deltuttoincompatibili conunsa-
no rapporto di lavoro autono-
mo, come il rinvio a una impro-
babile contrattazione collettiva
perilavoratoriaprogetto.

Per quanto riguarda l’asso-
ciazionein partecipazione,in-
fine, I'intervento risulta para-
dossalmente piu semplice,
perché si cancella la tipologia
contrattuale, anche se 'ormai
proverbiale imprecisione del
legislatore lascia aperto un
dubbio circal’effettiva cancel-
lazione del contratto.

Il risultato di questi inter-
venti contraddittorié che pas-
sa un messaggio forte, ma gli
strumenti di contrasto allavo-
ro irregolare non cambiano in
maniera cosl radicale. Cam-
bia, tuttavia, il peso della nor-
mativa, che diventa pit com-
plessadagestire, rendendo in-
dispensabile I'intermediazio-
neelaconsulenzalegale. Quel-
lo che invece servirebbe dav-
vero per contrastare gli abusi
-cioéun maggior investimen-
tonell’attivitaispettiva-sem-
branon essere nell’agenda.
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Il sondaggio della Fondazione studi. Le criticita per gli operatori

Dai consulenti voto negativo
sui servizi telematici dell'Tnps

Mauro Pizzin

Semaforo rosso per i servi-
zi Inps, in gran parte darivede-
re.Giunge a queste conclusioni
I'indagine della Fondazione stu-
di consulenti del lavoro, effet-
tuata su un panel strutturato di
oltre 1.400 professionisti ope-
ranti in tutte le province italia-
ne eresanotaieri.

Labocciatura dell'Istituto sul
fronte dell’efficienza, unita a
una polemica accesa conse-
guente al recente accordo di
collaborazionetralostesso Isti-
tuto e alcune associazioni ditri-
butaristi (si veda l'articolo qui
a fianco) & destinata ad alzare
la tensione tra il Consiglio na-
zionale dell’Ordine dei consu-
lenti del lavoro e I'Inps.

Per quanto concernel'indagi-
ne,uno dei dati che meglio foto-
grafail malumore dei professio-
nisti dopo linformatizzazione
dell'Inps e la conseguente chiu-
sura dei canali telefonici & quel-
lo relativo alla possibilita di ac-
cessoalle sedi perlapersistenza
di problematiche da discutere
dipersona:I'accesso viene, infat-

ti, definito «difficoltoso» dal
71% degliintervistati. Criticaan-
che la situazione relativa alle
aperture degli sportelli nel po-
meriggio, effettive solo nel 449%
dei casi, per la stragrande mag-
gioranza (789) solo per appun-
tamento e nelle altre circostan-
za per lo pili con tempi d’attesa
da 30 a 60 minuti (52%).

«Nelsuo complesso la politi-
ca di informatizzazione del-
I’Istituto - commenta la Fonda-
zione studi - non trova riscon-
tro in un sito web che risulta
complesso per la meta degli in-
tervistati, i quali ottengono ri-
sposte lente 0 comunque non
esaustive. Le sedi provinciali,
peraltro, per '89% non incenti-
vano 'usodella Pec».

Le valutazioni non sono posi-

I RISULTATI

Per il 71% degli intervistati
l'accesso alla sede

risulta difficoltoso

Sportelli aperti di pomeriggio
solo nel 44% dei casi

tive neppure sul fronte dellage-
stione delle pratiche. Unesem-
pio viene dal Durc, peril cuiri-
lascio secondo il 78% dei con-
sulenti I'Inps utilizza tutto il
tempo a disposizione. «L’ope-
razione - sottolinea I'indagine
-avviene infatti sempre aridos-
sodellascadenzadel termine e
spesso l'iter risulta bloccato
per pratiche non definite o non
acquisite dal sistema o per no-
te di rettifica. Oltre la meta de-
gli intervistati lamenta, cosi, di
dover tornare sulle praticheri-
tenute gia chiuse».

Equamente suddivise sono,
poi, le difficolta di gestione dei
rapportinei vari settori (datori
di lavoro, lavoro autonomo e
prestazioni di integrazione sa-
lariale), mentre la gestione se-
parata - il cui funzionamento
viene giudicato «scarso» nel
52% dei casi - & quella che sof-
fre maggiormente.

Su questo fronte, in linea ge-
neralel’efficenza dei processiin
tuttiisettori viene valutatascar-
sao appena sufficiente.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Pag.

32




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 26

AR

Martedi
30/10/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

Il bilancio dopo le restrizioni introdotte dalla riforma

Poche le assunzioni
per i «vecchi» associati

Matteo Prioschi

La stretta sull’abuso dei
contratti di associazione in
partecipazione con apporto
dilavoro é una delle partidel-
lalegge Fornero a entrare su-
bito in vigore, il 18 luglio scor-
so. Tuttavia dopo tre mesi il
quadro sembra non essere
cambiato molto.

«Su circa somila associati
in partecipazione iscritti alla
gestione separata dell'Inps -
afferma Roberto D’Andrea,
segretario Nidil-Cgil - finora
ne abbiamo stabilizzati meno
di 3mila con la trasformazio-
ne atempo indeterminato. Sia-
mo al 5 per centox. Il punto di
osservazione del sindacato
non é esaustivo, i somila iscrit-
tinon per forzasono tutte "vit-
time" di situazioni irregolari,
ma comunqueildato della Ni-
dilé sintomatico. Dati ufficia-
li,e aggiornati, di questo setto-
renonne esistono, mase que-
sta é l'efficacia della riforma,
il provvedimento non puo de-
finirsi un successo.

1l ricorso a questa tipologia
di contratto & piuttosto diffuso
nel commercio, in particolare
pressoaziende che hanno gran-
diretidivenditaorganizzate di-
rettamente o in franchising. «I1
punto debole della riforma -
prosegue D’Andrea - € laman-
canza di un percorso chiaro da
seguire per mettersi in regola.
Le imprese non sono obbligate
adaprireun confronto conisin-
dacati e non ci sono incentivi
per la stabilizzazione legati a
percorsi contrattuali definiti».
Cosi, secondo il sindacato,
mentre alcune aziende hanno
colto I'occasione per mettersi

inregola, altre si appigliano ad
alcuni passaggi del testo che
avrebberobisognodiuna preci-
sazione ufficiale.

Per non incorrere nei nuovi
vincoli, le imprese avevano
tempo fino al 18 luglio per far
certificare i contratti in essere.
Unastradascelta, per esempio,
daPoltronesofa. Altrihanno de-
ciso diassumere a tempo inde-
terminato, stabilizzandoilavo-
ratoried eliminando ogni possi-
bile motivo diincertezzae con-
tenzioso. In alcuni casi (Gol-
den Lady, per esempio, che da
sola impiegava 1.200 persone)

LISTITUTO

Le regole in vigore

dal 18 luglio

rendono inapplicabile
la «partecipazione»
ai commessi

si & fatto ricorso ai contratti di
prossimita, prolungando dido-
dici mesi la situazione esisten-
te. Non & da escludere, infine,
che alcuni lavoratori siano sta-
ti licenziati o che i titolari
dell’attivita (soprattutto quelle
piu piccole) abbiano deciso di
chiudere in quanto la trasfor-
mazionedel contrattodeicolla-
boratorirenderebbe non piure-
munerativa lattivita.

Tuttavia c’é anche chi oggi
continuaaignorare le nuove di-
sposizioni, giocando in partico-
lare su un aspetto. La legge 92
stabilisce che ilnumerodiasso-
ciati non pud essere superiore
a tre in una medesima attivita
(eccezion fatta per associatile-

gati all’associante da rapporto
coniugale, di parentela entro il
terzo grado o di affinita entro il
secondo). Una restrizione che
alcuni leggono come 3 associa-
ti per punto vendita, altri come
3 per azienda. Nel caso in cui
una societa abbia una rete di
vendita estesa gestita diretta-
mente, le due interpretazioni
della norma fanno la differen-
za.Inquestaincertezzaeafron-
tediun’attivitaispettiva che se-
condo il sindacato al momento
nonsidimostraparticolarmen-
te efficace, una comunicazione
daparte delministerodel Lavo-
ro potrebbe fare chiarezza in
modo definitivo.

Ma c’é un altro aspetto, fon-
damentale, dellalegge che vie-
ne completamente ignorato. I1
comma3zodell'articolo1stabili-
sce che al contratto di associa-
zione in partecipazione si ap-
plicala presunzione dirappor-
to subordinato a tempo inde-
terminato se l'attivita non ha
le caratteristiche individuate
dal nuovo articolo 69-bis com-
ma2 lettera a) del Dlgs 276/03,
e cioé «competenze teoriche
di grado elevato acquisite at-
traverso significativi percorsi
formativi, ovvero da capacita
tecnico-pratiche acquisite at-
traverso rilevanti esperienze
maturate nell’esercizio con-
creto di attivita». L'attivita di
commesso, maanche quelladi
addetto nelle sempre piu diffu-
se sale slot, non ha queste ca-
ratteristiche. Quindi tuttiicon-
tratti, indipendentemente dal
limite delle 3 unita, nonsono a
norma e il personale dovrebbe
essere stabilizzato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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APPROFONDIMENTI

Riforma del lavoro,
esercizi per migliorare

di Patrizio Bernardo*

pochi mesi dall’entrata in

vigore della Riforma del La-
voro Fornero (L.n. 92/2012) il le-
gislatore interviene nuovamen-
te su due istituti fondamentali
nell’impianto complessivo e
cioe sul rapporto di lavoro a tem-
po determinato e sulla partecipa-
zione agli utili dei dipendenti.
Lo scorso 19 ottobre, infatti, &
stato pubblicato il Decreto legge
n. 179/2012 (Decreto sviluppo
bis o Decreto Crescita 2.0) con-
tenente «Misure urgenti per l'in-
novazione e la crescita: agenda
digitale e geagaiy. Siintroduce,
a favore delle «startup innovati-
ver, societa aventi ad oggetto so-
ciale esclusivo lo sviluppo e la
commercializzazione di prodotti
o servizi innovativi ad alto valo-
re tecnologico, un deciso incre-
so. Tali imprese, infatti, in dero-
ga ai limiti appena fissati dal le-
gislatore (art. 1, co. 9 e ss., L.n.
92/2012), potranno stipulare
contratti di lavoro a tempo deter-
minato con una durata variabile
tra un minimo di 6 mesi e un
massimo di 36, con possibilita
di rinnovi senza soluzione di con-
tinuita, prorogabili ulteriormen-
te una sola volta fino al termine
di applicazione della normativa
specifica (ossia, 48 mesi e con
'assistenza della Direzione Ter-
ritoriale del Lavoro superatii 36
mesi).

Detti contratti a termine, inol-
tre, saranno sostanzialmente
“a-causali”, nel senso che le ra-
gioni dell’apposizione del termi-
ne, di cui all'art. 1, co. 1, del
D.Lgs. n. 368/2001 «si intendo-
no sussistenti qualorail contrat-
to a tempo determinato sia stipu-
lato da una startup innovativa
perlo svolgimento di attivita ine-
renti o strumentali 1'oggetto so-
ciale della stessa» (cfr. art. 28,
co. 2): dunque, il riferimento al-
le ragioni che legittimano I’appo-
sizione del termine finira di fat-
to con il sovrapporsi alla stessa
attivita tipica d’impresa, allar-
gandosi anche alle attivita ad es-

sa strumentali.

Il provvedimento, inoltre, tipiz-
zauna doppia struttura retributi-
va (del tutto nuova almeno nella
sua formulazione come obbliga-
toria) per tutti i lavoratori assun-

ti da una startup innovativa, in-
dividuando una parte fissa, non
inferiore al minimo tabellare del
Ccnl applicabile, e una parte va-
riabile, «consistente in tratta-
menti collegati all’efficienza o al-
la redditivita dell'impresa, alla
produttivita del lavoratore o del
gruppo di lavoro, o ad altri obiet-
tivi o parametri di rendimento
concordati tra le parti, incluse
I'assegnazione di opzioni per
l'acquisto di quote o azioni della
societa e la cessione gratnita
delle medesime quote o azioni»
(art. 28, co. 7), cosl creando un
forte legame tra rendimento del
dipendente, redditivita dell’im-
presa e regolare funzionamento
di essa di fatto anticipando quel
rinvio del legislatore della Rifor-
ma Fornero a nuove norme da
emanarsi in materia di parteci-
pazione dei dipendenti (art. 4,
co.62,L.n. 92/2012). Sempre in
una linea di continuita e antici-
pazione dei contenuti della Rifor-
ma ¢ infine previsto all’art. 27
che il reddito di lavoro derivante
dall’assegnazione da parte delle
“startup innovative” (ma anche
ai c.d. “incubatori certificati”) ai
propri dipendenti di strumenti fi-
nanziari o di ogni altro diritto o
incentivo che preveda l’attribu-
zione di strumenti finanziari o di-
ritti similari, nonché dall’eserci-
zio di diritto di opzione attribuiti
per 'acquisto di tali strumenti fi-
nanziari, non concorre a forma-
re reddito imponibile dei suddet-
ti soggetti, sia ai fini fiscali che
ai fini contributivi.

Pur con riferimento, dunque, a
uno specifico settore d’interven-
to, si conferma un percorso legi-
slativo di favor verso strumenti
di flessibilita buona, nell’ambito
del rapporto di lavoro subordina-
to, e verso forme partecipate al-
la gestione delle imprese attra-

verso un deciso sostegno a mec-
canismi, appunto, di partecipa-
zione agli utili da parte dei dipen-
denti. Singolare che in detto con-
testo non si sia pensato - sem-
pre in detta logica di favor verso
la flessibilita buona - anche al
contratto di somministrazione
di lavoro; non & detto che il te-
ma, peraltro, non venga affronta-
to in sede di conversione.
*Partner LS Lexjus Sinacta

L’Aqxxﬂa, Te responsabilita
sono tutte della politica
-
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Inps bocciato dai Iavonstl

Inchiesta dei consulenti del lavoro: contatti telefonict impossibili
e accesso alle sedi difficoltoso nella grande maggioranza dei cast

Il sito internet dell’Inps risulta
complesso e le risposte arrivano len-
tamente 0 comunque non sono esau-
stive. La completa informatizzazione
dell’Istituto nazionale della previden-
za sociale, la conseguente chiusura
dei canali telefonici e il persistere di
problematiche da discutere di perso-

na rendono ormai complicata la ge-
stione delle pratiche da parte dei pro-
fessionisti e 'accesso alle sedi risulta
difficoltoso. E quanto mette in luce
un’indagine della Fondazione Studi
del Consiglio nazionale dei consulenti
del lavoro.
a pagina 32

Dal Consiglio nazionale dell’ Ordine dei consulenti del lavoro le critiche all operato dell'istituto

Riorganizzazione Inps, cosi non va

Intese illegittime, sedi inaccessibili, servizi insufficienti

rmai la misura & colma!

Come se non bastassero

le innumerevoli segna-

lazioni di disservizi delle
sedi Inps per le quali ¢’2 una co-
stante attivita del Consiglio Na-
zionale per cercare di tamponare
le difficolta operative provocate ai
nostri studi...

Come se non bastasse la ormai
acclarata impossibilita di acces-
so e dialogo con le sedi dell'Isti-
tuto...

Come se tutto questo non ba-
stasse, ora dovremmo anche su-
bire la legittimazione di soggetti
non abilitati a svolgere la profes-
sione.

Llaccordo sottoscritto dall’ Inps
con i tributaristi viola la legge
12/79!

Che I'Inps abbia ignorato le
disposizioni in materia di tenuta
del Libro Unico del Lavoro per i
collaboratori a progetto, non & tol-
lerabile. Come I'Ordine dei Con-
sulenti del Lavoro, anche Plstituto
& organo vigilato dal Ministero
del Lavoro ed & chiamato a far
osservare le leggi dello Stato. E
in caso di violazione 'unica stra-
da da seguire & quella di porre in
essere ogni azione tesa al rispetto
della legge professionale e dei cit-

tadini italiani che hanno diritto di
essere assistiti da professionisti
abilitati dalle norme vigenti a
svolgere funzioni cosi delicate da
richiedere I'esistenza di un ordine
professionale.

La dignita e il rispetto che i
consulenti del lavoro si sono gua-
dagnati con la quotidiana attivita
devono trovare costante riconosci-
mento.

| CO.CO.PRO. VANNO NEL
LIBRO UNICO

I dati previdenziali e il
loro invio rappresentano
una chiarissimo sviluppo
degli adempimenti colle-
gati alla gestione e tenuta
del Libro unico. L'accordo
stipulato & viziato da
una evidente lesione e
violazione del principio
di legalita, atteso che la
gestione dei rapporti di pa-
rasubordinazione appartie-
ne alla competenza esclusiva
prevista dall’art. 1,legge
12/79, secondo cui tut-
ti gli adempimenti
in materia di lavoro,
previdenza ed assi-
stenza sociale dei la- -

voratori dipendenti, quando non
sono curati dal datore di lavoro,
direttamente od a mezzo di propri
dipendenti, non possono essere
assunti se non da coloro che siano
iscritti nell’albo dei consulenti del
lavoro.... (art. 1, comma 1, legge
12/79). Sul punto va sottolineato
che P'art. 39 del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112,convertito
nella legge 133/2008, disciplinan-
do la istituzione e
la tenuta del
libro unico
del lavoro
da parte
dei da-

tori di
lavoro

Marina Calderone
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privati che occupano lavoratori
subordinati, collaboratori coor-
dinati e continuativi e associati
in partecipazione con apporto la-
vorativo, assimila totalmente la
figura del lavoratore parasubor-
dinato a quella del subordinato,
individuando rispetto a entrambe
nel datore di lavoro il soggetto di
riferimento. La stessa normativa
fiscale opera la menzionata assi-
milazione. Infatti, con I'articolo
34 della legge 21 novembre 2000,
n. 342 (collegato fiscale alla legge
finanziaria per il 2000) & stato
modificato il trattamento fisca-
le applicabile ai fini dell’Irpef ai
redditi derivanti dai rapporti di
collaborazione coordinata e con-
tinuativa. Il comma 1, lettera b)
delParticolo citato, infatti, tramite
I'inserimento nell’articolo 47 del
Tuir della lettera c-bis), che de-
finisce le varie fattispecie di rap-
porti di collaborazioni coordinate
e continuative, qualifica
fiscalmente i redditi de-

rivanti da tali rapporti

quali «redditi assimi-

lati a quelli di lavoro
dipendente». Inoltre,

gli artt. 2 e 3 del dm

9 luglio 2008, in attua-

zione al disposto degli

artt. 39 e ss. della legge 133/08,
ribadiscono che i soggetti legit-
timati alla tenuta e gestione del
libro unico sono i consulenti del
lavoro, i professionisti e gli altri
soggetti di cui all’art. 1, commi 1
e 4, della legge 11 gennaio 1979,
n. 12. In buona sostanza, soltanto
coloro che possono avere delega, ai
sensi dell’art. 1 della legge 12/79
su citata, dal datore di lavoro per
lo svolgimento degli adempimenti
in materia di lavoro, previdenza
ed assistenza sociale, hanno titolo
per inviare e ricevere informazio-
ni e/o documentazione dagli enti
previdenziali, i quali sono tenuti
a mantenere totale Wkiwsrrzmae
su ogni aspetto del rapporto previ-
denziale. Giova, infatti, ricordare
che quest’ultimo si instaura trila-
teralmente tra il datore di lavoro,
il lavoratore e 'ente . Orbene, at-
teso che gli unici soggetti delega-
bili nell’ambito dello svolgimento
dei rapporto sono quelli di cui
alPart. 1 legge 12/1979, si deduce
ulteriormente, che 'accordo stipu-
lato dall'Inps con la Lapet risulta
del tutto illegittimo per I'incom-
petenza, I'eccesso di potere e la
violazione di legge , vizi espres-
samente individuati come cause
d’annullamento dell’atto ammini-
strativo nell’art. 21-octies, primo
comma introdotto dalla legge n.
241 del 1990. Ovviamente, cid ri-
guarda la decisione amministra-
tiva di sottoscrivere il protocollo.
La materia in oggetto & sottrat-
ta all’autonoma discrezionalita
dell'Inps, la quale pud stipulare

Abusivismo vero e falso

Storie italiane. Qualche tempo fa nel simpaticissimo
ambiente napoletano é successo anche questo. Si presen-
ta in questura un’arzilla vecchietta disperata. «Agente,
mi hanno rubato la macchina !!! Aiutatemi a cercarla. Vi
prego !». Il poliziotto per prima cosa si informa sui fatti.
«Sono arrivata al solito parcheggio e ho dato le chiavi al
parcheggiatore. Ripensandoci perd, non era esattamente
il solito abusivo. Doveva essere un suo sostituto... Fatto
sta che la macchina non c¢’2 piu». Lo zelante agente risolve
il caso rapidamente. «Signo, mi dispiace. Quello non era
Uabusivo vero. Era uno che faceva abusivamente lU'abusivo.
La macchina ve Uhanno rubatal» (rdl) J

Torino, 8 novembre 2012:
CREDITO OGGI -Tour Credito
Oggi - le tappe - I finanziamenti
disponibili per piccole imprese,
partite IVA, professionisti. Istru-
zioni per l'uso. (Starhotels Maje-
stic, Corso Vittorio Emanuele 54
: Torino - ore 9,30). Valido ai fini
della formazione continua per i
consulenti del lavoro.

Roma, 6 novembre : UNA
POLTRONA PER DUE - « Una

Pagina a cura

DELL’UFFICIO STAMPA
DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE
DEI CONSULENTI DEL LAVORO

poltrona per due»dibattito sui
patti di solidarieta generazio-
nole ol quale partecipera anche
il ministro del lavoro Fornero ,
si svolgera il 6 novembre dalle
17 presso la Sale delle Mercede
- Roma (Camera dei deputati) .
Vi prenderanno parte lonorevole
Nedo Poli, il segretario Cisl Raffa-
ele, al direttore Inps Mauro Nori,

il segretario '8 NCIELROED ¢

il Vice presidente dellENPACL
Matteo Robustelli.

accordi e/o protocolli unicamente
con 1 soggetto preventivamente
individuati come legittimati dalla
legge. In questo senso, si potreb-
bero individuare anche profili di
responsabilita civilistica rispetto
agli effetti causati dall’accordo.

LOTTA ALLABUSIVISMO
PROFESSIONALE

Certamente risulta perlomeno
di dubbio gusto che all'interno di
un protocollo d’intesa che viola
palesemente le leggi dello Sta-
to, vi siano riferimenti alla lot-
ta all’abusivismo professionale.
Invece, ci sono e la cosa ha del
grottesco. «E proprio a queste si-
tuazioni che mi riferisco quando
invito alla massima attenzione
nella fase di approvazione delle
attivita non regolamentate», com-
menta la presidente del Consiglio

nazionale, Marina Calderone.
«Non possiamo infatti avallare
iniziative che creino Ordini di
serie B, che creino cioé scorciatoie
per Pesercizio di attivita ricadenti
nell’ambito delle competenze di
ordinamenti professionali. E que-
sto protocollo & proprio I'esempio
di ¢id che non deve succedere, se
si hanno a cuore gli interessi dei
cittadini. Nessuno vuole impedire
ai tributaristi di svolgere attivi-
ta non riservate, ma non si pud
certo pensare che dove esiste un
ordinamento si possa avere una
qualificazione di altro genere
riconosciuta dallo Stato! Su
questo siamo e saremo in-
transigenti».
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Indagine della Fondazione studi dei consulenti del lavoro mette in luce diverse criticita

Inps, servizi informatici off line

Gestione pratiche complessa. E accesso alle sedi difficoltoso

1sitoweb dellInps risulta com-

plesso e le risposte arrivano

lentamente o comunque non

sono esaustive. La completa
informatizzazione dell’Inps, la
conseguente chiusura dei canali
telefonici e il persistere di proble-
matiche da discutere di persona,
rende ormai complicata la gestio-
ne delle pratiche e I'accesso alle
sedi risulta difficoltoso.

Tutto sui servizi Inps in un’in-
dagine della Fondazione Studi
consulenti del lavoro.

Dalle risposte, provenienti da
un panel strutturato di consulen-
ti del lavoro operanti in tutte le
province italiane, emerge la foto-
grafia della situazione in modo
estremamente dettagliato sul ter-
ritorio. Cid consentira al Consiglio
nazionale di concentrare gli sforzi

nelle aree di maggiore criticita.

La politica di informatizzazio-
ne dell'Inps non trova riscontra in
un sito web che risulta comples-
so per la meta degli intervistati
i quali ottengono risposte lente o
comungue non esaustive. Le sedi
provinciali comunque per ’'89%
non incentivano P'uso della Pec

La completa informatizzazione
dellInps, la conseguente chiusura
dei canali telefonici e il persistere
di problematiche da discutere di
persona, rende ormai complicata
la gestione delle pratiche e per il
71% dei casi Paccesso alle sedi ri-
sulta difficoltoso.

Nelle sedi provinciali nel 64%
dei casi gli sportelli sono aperti
anche nel pomeriggio, ma quasi
sempre (78%) solo per appunta-
mento.

Accesso alle sedi estremamente
difficoltoso (impossibile o difficile
per il 94% degli intervistati), con
tempi di attesa inferiori a 30 mi-
nuti solo nel 19% dei casi e contat-
ti telefonici impossibili rendono
Puso del cassetto previdenziale
e dellagenda telematica, nella
maggior parte dei casi rispetta-
ta, gli strumenti utilizzati nella
gestione delle pratiche.

Liistituto utilizza tutto il tem-
po a disposizione concessogli dal-
la norma per il rilascio del Dure,
operazione che, infatti, avviene
sempre a ridosso della scadenza
del termine e spesso liter risulta
bloceato per pratiche non defi-
nite 0 non acquisite dal sistema
o per note di rettifica. Oltre la
meta degli intervistati lamenta,
infatti, di dover tornare sulle pra-

tiche ritenute gia chiuse. Con le
difficolta operative , gestionali ed
economiche che provoca il ritardo
dell’emissione del Durc. Una vera
strozzatura per lo sviluppo delle
aziende.

Equamente suddivise inoltre le
difficolta di gestione dei rapporti
nei vari settori (datori di lavoro,
lavoro autonomo e prestazioni di
integrazione salariale), mentre
la gestione separata & quella che
soffre maggiormente. Risultano
residuali quelle relative alla di-
soccupazione, ma questo si veri-
fica solo perché non si tratta di
attivita gestita in prevalenza dai
Consulenti del lavoro.

Comunque in linea generale il
funzionamento dei processi in tut-
ti i settori viene valutato scarso o
appena sufficiente.

A completamento di una non
rosea situazione si aggiunge un
terzo dei consulenti del lavoro che
dichiara di ricevere richieste per
contributi prescritti che solo nel
10% dei casi riesce a far annulla-
re prima che le somme vengano
iscritte a ruolo.

I1 sondaggio rileva, infine,
che la categoria si ¢ adeguata
perfettamente all’utilizzo del
canale telematico, come stru-
mento pressoché unico di comu-
nicazione con listituto. Il punto
& che non tutte le sedi sono in
grado di gestire la massa di
informazioni che pervengono
e molto spesso le richieste di
intervento giacciono per giorni
inevase. Lindagine integrale &
scaricabile dal sito www.consu-
lentidellalavoro.it
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Renzi, se diventera premier
attacchera le superpensioni

DI FRANCESCO STAMMATI

Prelievo forzoso sui capitali italiani in Svizzera e taglio delle
pensioni d’oro. Accusato a lungo dagli avversari interni di non
avere un programma, Matteo Renzi sta distillando ogni pas-
saggio della sua lunga campagna elettorale gualche dettaglio
dei suoi intendimenti di futuro premier. Anche se ribadisce,
ogni volta, che quello messo online (www.adessopartecipo.it)
¢ ancora un canovaccio entro il quale i cittadini sono invitati

- a fare proposte. Nel raduno fiorentino di venerdi scorso, pero,

Renzi ha fatto due riferimenti importanti alla politica fiscale
e di welfare che potrebbe intraprendere se finisse a Palazzo

Matteo Renzi

Chigi. Per colpire gli evasori, il sin-
daco ha annunciato un accordo con
la Svizzera «sul modello di quello
raggiunto dalla Germania», al fine
di applicare un prelievo del 20% le
risorse italiane nascoste nella Con-
federazione e che nemmeno lo Scu-
do tremontiano aveva convinto a far
rientrare. Operazione con cui stima
di ricavare 40 miliardi. Quanto alle
superpensioni, Renzi ha assicurato
provvedimenti di legge per tagliar-
le drasticamente: «Diritti acquisiti
un corno», ha gridato dal palco del
Palasport.

———© Riproduzione riservata—.

Renzi non ha pitr la maggioran:
:
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Cazzola, Pdl: sulla vicenda esodati Damiano non la racconta giusta

n un articolo apparso su Italia-
Oggi venerdi scorso, titolato «La
norma salva esodati? E di Forne-
ro», sono riportate delle conside-
razione di Cesare Damiano sulla mia
linea di condotta a proposito del caso
esodati che non corrispondono a veri-
ta. Su sua insistenza io ho sottoscritto,
nella primavera scorsa, il progetto di
legge AC 5103, perché conteneva solo
due modeste correzioni della legge For-
nero rivolte a prevedere talune deroghe
a salvaguardia di situazioni effettiva-
mente gravi. Poi quando il progetto,
attraverso il confronto con i sindacati,
& divenuto una lunga e meticolosa lista,
finanziariamente insostenibile, ho riti-
rato la mia firma dal testo iniziale.
E vero, proprio perché ritenevo pit utile
una norma di carattere strutturale al
posto di una casistica infinita di dero-
ghe, ho proposto io, in Commissione, un
emendamento per applicare, in via speri-
mentale, Pestensione anche ai lavoratori,
della possibilita riconosciuta, fino a tutto

il 2015, alle lavoratrici di avvalersi del
trattamento di anzianita sottoponendosi
interamente al calcolo contributivo; in
verita, avevo previsto requisiti pit1 severi
di quelli che poi sono finiti nella stesu-
ra finale, ma non ho mai negato, come
dice Damiano, di averlo fatto, tanto che
una norma siffatta & contenuta persino
in un pdl a mia firma depositato alla
Camera.

Faccio solo notare che la mia non par-
tecipazione al voto nella riunione del 7
agosto, quando il progetto fu approvato
definitivamente dalla Commissione, pur
a fronte di una lettera del ministro che
ne chiedeva il rinvio a settembre, deriva-
va dal fatto che non avevamo ancora ri-
cevuto la nota tecnica sui costi. Se, come
sarebbe stato corretto, non vi fosse stata
1a fregola di votare al buio quel provvedi-
mento e si fosse atteso il responso sugli
oneri finanziari, non avrei avuto il mi-
nimo dubbio a stralciare quella norma
prima di portare, come si & fatto, il testo
in Aula (dove & abortito).

Al dunque, poi, un parlamentare si assu-
me le proprie responsabilita attraverso
il voto: 1o, quel provvedimento, non 'ho
mai votato.

Quanto alle ultime fasi di questa triste
vicenda, mi si rimprovera di essere stato
presente alla riunione preliminare in cui
si & deciso di andare avanti sulla linea
Damiano e presentare con la firma del
presidente e dei capigruppo 'emenda-
mento di cui si & parlato in questi giorni.
In che modo avrei dovuto dimostrare
inequivocabilmente il mio dissenso se
non presentando, come ho fatto in quella
sede, un emendamento per alcuni aspetti
diverso e non partecipando, con tanto di
dichiarazione, al voto nella sede formale
della Commissione ?

Damiano, poi, mi rende un grande ono-
re definendomi «portavoce del ministro
Fornero». Io continuo a riconoscermi in
questa maggioranza e nel governo che
essa esprime e ho grande stima per il
ministro del Lavoro di cui apprezzo il
coraggio di aver preso a pedate, magari

con qualche eccesso, tanti vecchi tabu di
un’ltalia assistenziale e parassitaria e
tanti luoghi comuni accettati come ve-
rita inconfutabili.
Ho solo una domanda da rivolgere ai
miei colleghi di partito che hanno sempre
seguito le indicazioni di Cesare Damiano
in questa tormentata vicenda. Visto che
la vostra principale preoccupazione & di
carattere elettorale, siete propri sicuri
che una spasmodica attenzione ai pro-
blemi dei c.d. esodati sia premiante su
quel piano ? Io non ne sono certo: a mio
parere c’@ un’ltalia che lavora e fatica
che forse & stanca di pagare per chi hain
testa soltanto I'idea di andare in pensio-
ne a qualunque costo e il prima possibile,
dopo aver intascato un incentivo o aver
lasciato il posto al figlio. Credo che un
partito di centro destra, serio e respon-
sabile, abbia pit1 elettori in questa parte
d’Ttalia che non tra gli esodati.
Giuliano Cazzola, deputato
del Pdl e vice presidente
della Commissione Lavoro
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Altri 13,5 miliardi di tagli alla spesa per ottenere nuovi aiuti

Atene tira ancora la cinghia
In pensione solo a 67 anni

DI MassiMo GALLI

on c’e pace per la Grecia. Il pa-
ese, alle prese con la necessita
di ottenere nuovi aiuti dalla co-
munita internazionale per non
finire in bancarotta, & costretto a tirare
ulteriormente la cinghia. Il governo sta
preparando misure ancora pii drastiche di
quelle approvate finora e che gia avevano
provocato 'ira della popolazione.
Stavolta si tratta di tagliare la spesa
pubblica di altri 13,5 miliardi di euro at-
traverso un piano che comprende I'innal-
zamento dell’etd pensionabile a 67 anni.
Queste, almeno, le indiscrezioni che circo-
lano. Ma non & tutto: in cantiere vi sareb-
bero pure modifiche normative per facilitare i
licenziamenti, cambiamenti riguardanti il sala-
rio minimo e P’eliminazione di alcuni privilegi
professionali come le convenzioni collettive.
Secondo il ministro delle finanze Yannis
Stournaras, i provvedimenti devono essere
adottati al pit presto per scongiurare il falli-
mento della nazione. La Grecia spera di ottenere
un rinvio di due anni nell’applicazione delle ri-
forme e, soprattutto, di incamerare 31,5 miliardi
di aiuti. In caso contrario le casse pubbliche
saranno vuote a meta novembre, come ha sotto-
lineato il primo ministro Antonis Samaras. A
questa somma vanno aggiunti circa 12 miliardi
delle precedenti tranche di finanziamenti. La
cifra complessiva servira a rica-
pitalizzare le banche, a rimbor-
sare i debiti in scadenza e a far
funzionare la macchina statale.
Soltanto poco piu di 1 miliardo
potra essere utilizzato per dare
un po’ d’ossigeno all’economia.

o
Proteste ad Atene

Troppo poco per contribuire a risollevare le sorti
della nazione.

I tempi, dunque, sono stretti: mercoledi, se-
condo quanto trapelato finora, dovrebbe essere
presentato in parlamento il bilancio dello stato
per il 2013, mentre lunedi 5 novembre sara la
volta del nuovo piano lacrime e sangue. Tutto cid
non & affatto gradito ai sindacati e ai partiti di
opposizione, che evidenziano come la Grecia si
trovi nel sesto anni di recessione. I rappresen-
tanti dei lavoratori hanno gia proclamato due
giornate di sciopero.

Lincertezza regna sovrana, inoltre, sulla ri-
chiesta di temporeggiare per due anni sull’en-
trata in vigore delle riforme strutturali e sul

ripianamento del deficit di
bilancio. La Germania conti-
nua a fare muro contro questa
eventualitd, che secondo alcuni
calcoli potrebbe costare fra 30
e 38 miliardi di euro.

———© Riproduzione riservata—.
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Veterinari, ancora una riforma

& previdenza
di Vittorio Spinelli
s i svolge oggi dinanzi al

Consiglio di Stato l'u-

dienza decisiva per scio-
gliere il dubbio se le Casse di
previdenza dei liberi profes-
sionisti debbano essere inse-
rite fra le pubbliche ammini-
strazioni censite dall’Istat ai
fini del bilancio statale. Da di-
versiannile Casse soffronole
incursioni del sistema pub-
blico, ma il Tar del Lazio, con
la sentenza 224 dell’11 gen-
naio scorso, ha riconosciuto
laloronatura privatistica, con
autonomia contabile, orga-
nizzativa, gestionale e finan-
ziaria.
Spetta ora al Consiglio di Sta-
to dare conferma alla senten-
za di gennaio, che nel frat-
tempo erimastasospesa. Seil
parere sara contrario, si do-
vranno applicare anche agli
enti di previdenza delle libe-
re professioni le nuove misu-
re taglia-spese imposte agli
uffici pubblici, a vantaggio
della finanza statale, ma a
scapito delle risorse intera-
mente versate dai professio-
nisti, necessarie per la pen-
sione di categoria, senza al-
cun intervento dello Stato.
In questa vicenda un ruolo di
primo piano e stato sostenu-
to dall’Enpayv, la cassa di pre-
videnza per i veterinari, ap-
pena rinnovata dalla riforma
pensionistica del 2010 ed ora
obbligata dal governo Monti
ad unanuovariforma, in gra-

do di garantire la sostenibilita
delle pensioni per i prossimi
50 anni. La seconda riforma
éstata approvata al limite del-
la scadenza del 30 settembre
scorso e si attende ora il via
ufficiale dai ministeri vigilan-
ti.

Entreranno in vigore gia dal
1° gennaio 2013 diversi prov-
vedimenti: 1) 'adeguamento
annuale delle pensioni e ri-
dotto al 75% dell’indice diin-
flazione, fatta eccezione per
le pensioni con importo mi-
nimo e per le pensioni calco-
late col metodo contributivo.
La restrizione incide di fatto
su trattamenti pensionistici
adeguatamente remunerati
ma, come richiesto dall’As-

semblea dei delegati, verrari-

toccata ritornando gradual-
mente al 100% qualora i pa-
rametri di sostenibilita della
spesa lo consentiranno.
2)innalzamento a90 mila eu-
ro del reddito massimo pen-
sionabile. Questa misura con-
sente ai veterinari che hanno
redditi elevati di poter avere
una pensione pill congrua, a
fronte anche di un aumento
del contributo soggettivo.
Questa contribuzione salira
infatti al 22% entro 'anno
2033 (la precedente riforma
avevaindicatoil tetto del 18%
ma per una sostenibilita di bi-
lanci fino a 30 anni).

3) applicazione dei coeffi-
cienti di riduzione sulle pen-
sioni anticipate, che laprece-
dente riforma stabiliva per il

2017. La riduzione percen-
tuale dell’assegno varia se-
condo gli anni di anticipo del-
la quiescenza.

Nel 2014 entra invece in vigo-
re 'innalzamento a 62 anni
dell’eta anagrafica minima
per la pensione di anzianita,
una misura in linea con il si-
stema pensionistico genera-
le e con I'allungamento del-
I'aspettativa di vita.

Redditi 2011. Entroil 31 otto-
bre gliiscritti al'Enpav devo-
no inviare il modello 1 (insie-
me al modello 2 per I'even-
tuale adesione alla "pensione
modulare") relativo ai reddi-
ti prodotti lo scorso anno. E’
inscadenzaanchelaseconda
rata dei contributi minimi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

o

«Non serve sn super-commissarios

Fondi pensione

Pag.

23




