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Salvaguardati alla conta

Per una tranche di candidati all’'uscita, istanza entro il 21 novembre

PAGINE A CURA DI
Aldo Forte

ri salvaguardati, cioé di

coloro cui devono conti-
nuare ad applicarsi le regole
precedenti la riforma sulle
pensioni di cui al D1 201/20n,
si & scritto e discusso tanio e,
spesso,gliinteressatinonsan-
no bene cosa fare per avere la
certezza di rientrare tra colo-
1o cui siapplica il beneficio in
argomento. E gid in corso una
prima operazione per indivi-
duare i singoli beneficiari del-
lapensione con le vecchie re-
gole: riguarda i 65mila lavora-
tori previsti dal decreto inter-
ministeriale del1’giugno zo12.
Dicostoro, una parte (vedita-
bellaquiafianco) dovrainvia-
reunistanzaentroil 21 novem-
bre prossimo alle direzioniter-
ritoralidellavoro; uraltrapar-
te, invece, ricevera unalettera
dell'Inps. Per gli altri ssmila
aventi diritto alle vecchie re-
gole,Poperazione «individua-
zioner attende invece un de-
cretoad hoc.

1l lettore rientra nel gruppo
dei Gsmila aventi diritto che
deve presentare apposita ri-
chiesta alla direzione territo-
riale del lavoro. Ma, andiamo
conordine. Tutte le regole da
seguire per presentare l'istan-
za sono state illustrate con la
circolare 19/2012 del ministe-
ro del Lavoro, che ha dirama-
to le istruzioni dopo 'emana-
zione del decreto intermini-
steriale1’giugno2012.

5 ;ullamateriadeilavorato~

I termini dell’istanza

Per quanto concerne le mo-
dalita operative, viene fatto
presente che coloro che pos-

Ho stipulato un accordo
individuale di riscluzione
del rapporto dilavorolo
scorso anno. Ho sentito dire,
cheper rientrare fra i
{avoratori salvaguardati, é
pecessario presentiire
appositarichiestanlla
Direzione territoriale del
{avoro, che dovrd decidere
sehoi requisiti o meno per
accedere alla pensione coni
requisiti precedentila
riforma Monti-Fornero.
Potetedirmiseéveroe, in
caso positive, quali sono i
passi da seguire per
presentare Uistanza?
P.F.-LODI

competente direzione terri-
toriale del lavoro entro 120
giornidalladatadi pubblica-
zionedel decreto sulla«Gaz-
zettaufficiale»; essendo sta-
to pubblicato il decreto il 24
luglio2o12,le domande devo-
no essere presentate entroil
21povembre 2012.

Latrasmissione

Lerichieste potranno esse-
re presentate dagli interes-
sati, o dai soggetti abilitati,
alle competenti direzioni
territoriali dellavoro all’in-
dirizzo di posta elettronica
certificata delle stesse o al-
I'indirizzo di posta elettro-
nicadedicata; inviaalterna-
tiva, possono essere {ra-
smesse anche tramite rac-
comandataa/r:

La richiesta di accesso ai
benefici dovraincludere una
serie dielementiidentificati-
vi del richiedente (codice fi-
scale, dati anagrafici) e quelli
dell'aziendadovelinteressa-
to ha prestato Pultimo servi-
zio; inoltre, bisogneraindica-
re Pesatta tipologia/fattispe-
ciegiuridicainriferimentoal-
la quale si chiede Paccesso
aglistessibenefici. Ladoman-
dadovraesserecorredataan-
che da una copia del docu-
mento diidentitd.

Ecco, in maniera specifica,
checosadevonofarele singo-
le categorie interessate:
misoggetti che sono esone-
rati dal servizio al 4 dicem-
bre 201, dovranno produr-
re apposita dichiarazione
sostitutiva di certificazioni,
ai sensi dellarticolo 46 del
Dpr 445/2000, relativa al
procedimento di esonero,
indicando il periodo dello

con disabilitd grave, do-
vranno produrre apposita
dichiarazione sostitutiva
di certificazioni, ai sensi
dell’articolo 46 del Dpr
445/2000, relativa al prov-
vedimento di congedo, in-
dicando gli estremi dello
stesso per il reperimento;
=isoggetti che hanno risolto
ilrapportodilavoroinsegui-
toad accordiindividuali, do-
vranno produrre copia del-
Yaccordo individuale che ha
dato luogo alla cessazione
del rapporto di lavoro, sot-
toscritto ai sensi degli arti-
coli4o, 411 € g412-ter del Co-
dice di procedura civile,
senzasuccessivarioccupa-
zione in qualsiasi altra atti-
vitalavorativa;

#isoggetti che harmo risolto
ilrapportodilavoroinsegui-
to-ad accordi collettivi, do-
vranno indicare gli accordi
collettividiincentiviall’eso-
do che hanno dato luogo alla
cessazione delrapportodila-
voro, stipulati dalle organiz-
zazioni comparativamente
pili rappresentative a livello
nazionale, senza successiva
rioccupazionein qualsiasial-
traattivita lavorativa.

E da sottolineare che i la-
voratori che hanno cessato
ilrapportodilavoroin segui-
to ad accordi individuali o
collettivi conseguono il be-
neficio in argomento a con-
dizione che la data di cessa-
zione del rapporto dilavoro
risulti da elementi certi ed
oggettivi; a tal proposito,
possono essere considerate
le comunicazioni obbligato-
rie alla direzione territoriale
dellavoro o agli altri sogget-
ti equipollenti, individuati

sono accedere al beneficio, | Nelfascicoloconla stessoe gliestremidell’atto  inbase adisposizioni norma-

aisensidelle lettere ¢),f),g) | copertinadicoloreblu per il reperimento da parte  tive e regolamentari, come

eh), dell’articoloz, commasi, | lerisposte aiquesiti della Dtl competente; stabilito dallarticolo 2, com-

deldecretor’giungozo12,de- | deilettori sulle questioni ®isoggetti che sono statiin  ma 2, del decreto intermini-

vono produrre Vistanza alla | dilavoroeprevidenza congedo per assistere figli steriale del1’ giugnozoiz.
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Il Ministero evidenzia
che i richiedenti dovranno
dichiarare di essere consa-
pevoli che 'ammissione al
beneficio & subordinata alla
conclusione del monitorag-
gio svolto dall'Inps, come
stabilite dallarticolo 24,
comma 15, del DI 201/2011 €
dalParticolo 6 del Di del 1°

- giugno 2012, Le direzioni ter-
ritoriali competenti sono:
quelle diresidenzadeilavo-

1L DECRETO 1° GIUGND 2012

ratori, nelle ipotesi di cessa-
zione del rapporto dilavoro
per accordi collettivi e nei
casi di esonero dal servizio
e diassistenzaaifigli disabi-
li gravi; quelle innanzi alle
gualisono statiscrittigliac-
cordi in caso di cessazione
del rapporto in seguito ad
accordi individuali.

Le Commissioni

Leistanze saranno esamina-
te dalle Commissioni, appo-

Definisce il bacino dei tutelati in questa pn ma fase

‘Un prowedimento successwn riguardera gli altri 55mila aventi diritto

PREVIDENZA

Pensione per 65mila
conle Vecchle regole

Per 65milalavoratori
salvaguardati siavvicinala
pensione con le regole ante
riforma. Una parte dovra fare
richiesta entroil 21 novembre,
aglialtriarriverdunalettera
dall'Inps.  Inallegato

sitamente costituite presso
le Dtl, composte da due fun-
zionari della stessa direzio-
ne territoriale del lavoro, di
cuiuno con funzioni di pre-
sidente, e da un funzionario
dell'Inps. In particolare, le
Commissioni dovranno de-
cidere entro 30 giorni dalla
data di scadenza del termi-
ne previsto per la presenta-
zione delle istanze (21 no-
vembre 2012). In caso di esi-
to favorevole, si dovra co-

LE wmmmmm

~ Decidono sulle istanze: i loro «verdem» si possnno ;
~contestarepresso le Dxrezwm territoriali o al Tar

municare lo stesso anche al-
la sede provinciale Inps
competente, con modalita
telematica e preferibilmen-
te tramite Pec. Incaso diesi-
to negativo, entro 30 giorni
dal ricevimento I'interessa-
to potrd impugnare il prov-
vedimentoattraverso unrie-
same presso lastessa Dtlcui
& stata presentata la richie-
sta o con ricorso agli organi
diGiustizia amministrativa.
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Un appuntamento da non mancare

CHI DEVE INVIARE LA DO

Lavoratori che devono presentare 'istanza alle direzioni territoriali del lavoro entro il 21 novembre 2012

ESONERO DAL SERVIZIO Lavoratori che alla data del 4 dicembre 2011 hannoin corso
Letterae), comma 1, articolo 2, 'esonero dal servizio di cui all articolo 72, comma 1, del DI
del DI del1” giugne 2012 112/2008, convertito con modificazioni con la legge 133/2008;

listituto dell’esonero si considera in corso qualorail
provvedimento di concessione sia stato emanato primadel 4

dicembre 2011
CONGEDO PER FIGLI DISABILI GRAVI Lavoratori che a 31 ottobre 2011 sono in congedo per assistere
Letteraf), comma1, articolo 2, figli con disabilita grave ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del Tu
delDI1"giugno 2012 dicuial Dlgs 151/2001, i quali maturi, entro ventiquattro mesi

dalla data diinizic del predetto congedo, il requisito contributivo
per Paccesso al pensionamento, indipendentemente dall’eta
anagraficadicuiall’articolo 1, comma 6, lettera a), della legge
243/2004 e successive modificazioni

ACCORDI INDIVIDUALI Lavoratori di cui all’articolo 6, comma 2-ter, del D1 216/2011,
Lettera g}, comma1, articolo 2, convertito con modificazioni in legge 14/2012; conrisoluzione
Didel1’ giugno 2012 delrapporto dilavoro entroil 31dicembre 2011, inragione di

accordo individuale sottoscritto anche ai sensi degli articoli
410, 411 e 412-ter del Codice di procedura civile senza
successiva rioccupazione in qualsiasi altra attivita lavorativa

ACCORDICOLLETTIVI Lavoratori di cui allarticole 6, comma 2-ter, del DI 216/2011,
Letterah), comma 1, articolo 2, del DI convertito con modificazioni in legge 14/2012; conrisoluzione del
del1’giugno 2012 rapporto di lavoro entroil 31 dicembre 2011, inapplicazione di

accordo collettivo diincentivo all’esodo stipulato datle organizzazioni
comparativamente pill rappresentative a livello nazionale senza
successiva rioccupazione in qualsiasi altra attivitd lavorativa

 ..ECHIDEVERICEVERELALETTERA DALLTNPS

Lavoratori inseriti nelle liste di «<monitoraggio 65mila» che saranno raggiunti dalla comunicazione dell'Inps

MOBILITA ORDINARIA Lavoratori che hanno lasciato in base ad accordi sindacali
(articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, stipulati prima del 4 dicembre 2011; data cessazione attivita
n.223, e successive modificazioni) entroil4 dicembre 2011; perfezionamento dei requisiti entroi

termini della mobilita (articolo 7, commi1e2, legge 223/1991)

MOBILITA LUNGA Lavoratori che hanno lasciato in base ad accordi collettivi
(articolo7,commi6e? stipulatientroil4 dicembre 2011
dellalegge 23 luglio 1991, n.223) Data cessazione attivita entro il 4 dicembre 2011

TITOLARI DI PRESTAZIONE STRAORDINARIA  Titolari di assegno straordinario al 4 dicembre 2011, nonché

Acarico dei Fondidi solidarieta di settore titolari di assegno straordinario in data successivaal 4
{(articolo2, comma 28, dellalegge 23 dicembre  dicembre 2011, con accordi collettivi stipulatientroil4
1996, n.662) dicembre 2011, se l'accesso alla prestazione risulta autorizzato

dall’Inps (restano comunque in carico al fondo fino ai 62 anni)

PROSECUTORI VOLONTARI Lavoratori con autorizzazione antecedente il 4 dicembre 2011;

Inbase ai termini di autorizzazione non rioccupati dopo Pautorizzazione, con almeno un contributo
volontario accreditato o accreditabile al 6 dicembre 2011;
decorrenza massima della pensione entro il 6 dicembre 2013
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Demografia e occupazione

Con le nuove pensioni
in attivita nel 2020
un «over 57» su due

ROMA — Pil1 anziani e pill stranieri. Saranno cosi
ilavoratori italiani nel 2020 secondo lo studio del
Cnel, il Consiglio nazionale dell'economia e del
lavoro. L'invecchiamento & in parte legato alla
naturale tendenza demografica, visto che si stanno
avvicinando al momento della pensione i nostri
baby boomers, gli italiani nati nel secondo
dopoguerra, 'epoca lontana in cui si facevano tanti
figli. Considerando solo la classe d’eta frais7 e i
66 anni, il semplice trascinamento della
generazione baby boomers ci farebbe avere nel
2020 877 mila persone al lavoro in pit rispetto al
2011, portando il tasso di attivita per questa fascia
d’eta dal 28,7% al 36%. Ma all'invecchiamento
«naturale» bisogna poi sommare quello prodotto
' dalla riforma
delle pensioni
approvata dal
governo
Monti, che
impone agli
italiani di
restare pii a
lungo al
lavoro. Altre
836 mila
persone, stima
il Cnel, che
spingerebbero ancora pit in alto il tasso di attivita
degli over 57, fino al 46,9%. Dopo questa eta,
quindi, avremmo in attivita un italiano su due
contro I'uno su quattro di oggi. In teoria,
naturalmente. Per garantire che quelle persone
abbiano davvero un lavoro, ricorda il Cnel, &
Decessaria una «maggiore crescita dell’economia».
1l prodotto interno lordo italiano dovrebbe salire
dello 0,9% per ogni anno di questo decennio. «Non
si tratta di numeri impossibili» si legge nel
documento, anche se i primi due anni sono gia
andati via con il segno meno davanti. Ma é chiaro
che tassi di crescita pili bassi «ci condurrebbero
immancabilmente verso una situazione di
aumento ulteriore della disoccupazione». E per i
giovani, invece? Qui I'unica tendenza analizzata nel
rapporto & quella demografica, con il baby boom
ormai lontano e il numero dei figli sempre piu
basso. Consideriamo gli italiani fino a 34 anni: nel
2020 il loro tasso di attivita restera uguale a quello
di adesso. Ma proprio perché negli ultimi anni
abbiamo fatto sempre meno figli e la categoria si
va assottigliando sempre pill, il numero effettivo di
quelli al lavoro sara pili basso di oltre mezzo
milione rispetto al 2011. A compensare in parte
questo crollo saranno gli stranieri che, sempre
nella fascia fino a 34 anni, dovrebbero aumentare
di 261 mila unita. Arrivando a coprire quasi un
quarto della forza lavoro giovanile.
Lorenzo Salvia
Isalvia@corriere.it
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Adriano Bonafede

Roma
«]l problema della sostenibilita a 50
anni? Per noi non & mai esistito. Sia-
mo stati sempre dentro i parametri
stabiliti dal ministro Fornero». Wal-
terAnedda, presidentedellaCassadi
previdenzadeidottori commerciali-
sti, dvisibilmentesoddisfatto. Echia-
roperché: all'originedellaquadratu-
radeicontic’gilfattocheintuttique-
sti anni gli iscritti hanno continuato
acrescere, al contrario di altre cate-
gorie toccate da una crisi dei nuovi
ingressinellaprofessione. «8i, &vero,
maanchenoiabbiamofattolanostra
parte facendo le opportune modifi-

chealnostrosistemaprevidenziale».

Quali riforme avete messo in
campo?

«Seppurconqualcheannodiritar-
do rispetto all'Inps, abbiamo intro-
dotto il sistema contributivo pro-ra-
ta. Abbiamo pensato per tempo a
quei correttivi che ci avrebbero con-
sentito di affrontare i problemi di
lungo periodo».

1 vostro “saldo previdenziale”,
comerecitailtesto voluto dallaFor-
nero, & positivo a 50 anni. Ma inclu-

INTERVISTAAWALTERANEDDA,
PRESIDENTE DELL'ENTE
“ABBIAMO AGITO CONNOSTRE
INIZIATIVE MA PERFORTUNA
INOSTRIISCRITTISONO SEMPRE
CRESCIUTINELCORS
DELTEMPO” ‘

PREVIDENZA E CONTRIBUTI
Cassa dottori commercialist],
spesa in milioni di euro
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Nel grafico qui sopra,

la differenza tra contributi

e spesa pensionistica nella cassa
dottori commercialisti

“Cassa commercialisti, qui la sostenibilita a 50

dete ancheil peso del patrimonio?

«Assolutamenteno. Parliamoso-
lo disaldo tra entrate previdenziali
euscite. Non soloilsaldo & positive
a 50 anni, ma con la differenza an-
diamoadaccrescereilnostropatri-
monio accumulato, Quest’ultimo
si accresce anche per effetto del
rendimento annuo. Insomma,
stiamo cosi bene che abbiamo po-
tutoancheintrodurre deimeccani-
smi di incremento dei trattamenti
previdenziali».

Quali, ad esempio? .

«Ci sono dei nuovi meccanismi
che premiano gli iscritti che versano
pilt del minimo, prima fissato al 12
per cento fino a un massimo di 160
mila euro di reddito. Ora si potra ar-
rivare al 100 per cento del tetto mas-
simo diredditos.

Qual &laratio diquestanorma?

«Abbiamo voluto rendere possi-
bile, soprattutto a chiguadagna po-
co ed & agliinizi, 'accumulo di una
pensione pilt congrua. Infatti chi
guadagna, ad esempio, 20 mila eu-
ro potra versare un contributo pari
a20 milaeuro».

Scusi, ma se uno guadagna 20
mila euro come fa a pagarne altret-
tanti per i contributi pensionistici?

Qui sopra,
Walter
Anedda,
presidente
della Cassa
dottori
commercia-
listi

«Potrebbero esserciigenitori che
lovoglionoaiutarlo. Oppure, questa
persona potrebbe avere anche altri
redditi, diversi da quelli professio-
nali. Cosi pud cominciare a metter-
si da parte un gruzzolo per la vec-
chiaia».

Ilgovernovuoleintrodurrepara-
metri pil stringenti per gli investi-
menti delle casse private. Che ne

ensa?

«In effetti il governo ha pubbli-
cato perla consultazioneun “nuo-
vo” decreto che va a sostituire il
703. Sui parametri indicati dal go-
verno nonabbiamoavutonullada
ridire. Epoi, nonsonomolto diver-
sida quelli che gia usavamon.

Anche sul tema degli investi-
menti immobiliari? In alcune
casse si arriva a detenere sotto
questa forma circa il 50 per cen-
to del patrimonio: una bassa di-
versificazionepotrebbemettere
arischiolavalidita delprogram-
ma previdenziale.

«Ma noi non abbiamo questo
problema. Oggi, su 4 miliardi di
patrimonio, abbiamo circa 400
milioni di immobili. E poco, tanto
che pensiamo di incrementare
questa quota».
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LE RATE SUPERIORI AMILLE EURO NON POSSONO ESSERE PAGATE IN CONTANTI

Pensioni no cash, cambio entro il 30

I nuovi sistemi:
accredito sul conto,
libretto di risparmio
0 carta prepagata

* BRUNO BENELLI

Ultimo appello, con scaden-
za il 30 settembre, per lo
stock di pensionati che ha
pensioni con rate mensili su-
periori a 1.000 euro e finora
non ha comunicato all'lnps
la diversa modalita con la
quale vuole riscuotere la pen-
sione, dal momento che la
legge non consente pilt paga-

menti in contanti.
Si tratta di persone alletta-

te, ricoverate o comungue per-

sone chie non hanno compreso
bene che devono assolutamen-
te modificare il sistema di ri-
scossione della pensione e de-
vono indicare il nuovo sistema
da scegliere tra quelli indicati
dalla norma. Esattamente que-
sti. 1 - Accredito della pensio-
ne sul conto corrente aperto
inbanca o alla posta.

2 - Accredito sul libretto di
risparmio postale.

3 - Pagamento con il siste-
ma della carta prepagata.

Chi non comunica la nuova
modalita non pud incassare la
pensione. E infatti ¢ dal mese
di luglio che gli interessati so-
no senza pensione. Per risolve-
re il problema senza troppi in-
tralei e fastidi gli interessati
hanno tempo fino al prossimo
30 settembre. Attualmente la

stano 40.0re?

si perde? -

dall'entitd dei

Per la regolarizzazione del-
la badante extracomunita-
ria qual & il numero massi-
mo di ore di lavoro alla set-
timana? In ogni caso ba-
Nora
40 ore bastano. E il massimo
& 54 ore. Ricordando comun-
que che si devono pagare i
contributi Inps in stretta re-
lazione con l'effettivo nunie-
ro di ore di lavero svolto.

Con la riduzione dei coeffi-
cienti di rivalutazione del-
le pensioni contributive
dal prossimo anno quanto
V. M.
Non ¢'é un dato unico: dipen-
de dall'etd della persona e
contributi.
Grosso mondo una riduzione
di circa il 6-8 per cento del
coefficiente: una perdita me-
dia di 10-40 euro al mese,

situazione & la seguente.

A - L'Inps ha continuato a
inviare i soldi delle rate alla po-
sta o alla banca; questi uffici
tengono congelate le somme e
le versano in un conto di tran-
sito.

B - 1l pensionato indica en-
tro il 30 settembre il sistema
di pagamento: in questo caso
pud riscuotere le rate di pen-
sione bloccate. E la riscossio-
ne é immediata perché i soldi
sono gid i, e riguardanoc le rate
diluglio, agosto, settembre.

C -1l pensionato non si fa vi-
vo entro il 80 settembre: le
somme bloccate vengono resti-
tuite all'Inps. .

E la situazione resta conge-
lata in attesa che il pensionato
faccia conoscere le proprie de-
cisioni. Ovviamente la pensio-

ne non & perduta,. Ma in questo
caso il pensionato & costretto
a recarsi agli sportelli dell’
Inps per scegliere il diverso si-
stema di accredito delle rate.
Gli uffici inizieranno da capo il
lavoro, per pagare la pensione
compresi gli arretrati.

Quindi & preferibile defini-
re la questione entro questo

mese: meno fastidi e meno file.

Ma la scadenza del 30 set-
tembre - & bene tenerlo a men-
te - riguarda anche il termine
per versare utilmente i contri-
buti volontari Inps per il trime-
stre aprile/giugno 2012. Basta
un solo giorno diritardo e il pa-
gamento non va a buon fine: gli
uffici annullano le somme e le
restituiscono, senza interessi,
a chi ha pagato. Percidé non si
perdono i soldi ma resta il "bu-
co" contributivo ai fini della
pensione.
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Riforma Fornero. Se si accertano finte «partecipazioni» le sanzioni, i contributie gli oneri assicurativi sono dovuti anche per i

| passato

Associati, drlbb]mg sulla conversione

Criteri piti rigidi da rispettare per evitare che scatti la presunzione di lavoro subordinato

Alessandro RotaPorta

s+ La manutenzione dei con-
tratti dilavoro operata dalla leg-
ge 92/2012 tocca anche l'istituto
dell'associazione in partecipa-
zione e punta - con la modifica
dellarticolo2549 del Codice civi-
le - a renderne piu stringenti le
condizioni d’'uso: la conseguen-
zaéunaumento delrischio, peril
datore dilavoro che se ne avvale,
di vedersi convertito il contratto
inunrapportodilavoro subordi-
nato a tempo indeterminato. Se,
infatti, primadell’entrata in vigo-
re della legge 92/2012, la valuta-
zione sulla collocazione della
prestazione lavorativa nel peri-
metro del lavoro autonomo o in
quello subordinato era lasciata,
inultima analisi, ai giudici (si ve-
da I'articolo sotto), dal 18 luglio
scorso si devono fare i conti an-
che con alcuni parametri che, in
caso di mancato rispetto, trasci-
neranno il rapporto nell’alveo
della subordinazione, senza che
sia ammessa prova contraria da
parte dell'associante. Vediamo
dunque come "giocare d’antici-
po"einmodocorrettopernonin-
cappare nellaconversione.

Il limite numerico

Lariforma del lavoro (articolo1,
comma28) introduce innanzitut-
to una condizione per ricorrere
al contratto di associazione, che
consiste in un limite numerico: il
numero degli associati impegna-
tiin unastessaattivitanonpuoes-
sere superiore atre, indipenden-
temente dal numero degli asso-

CAMBIA IL REDDITO

In caso di riconduzione
al lavoro dipendente
dovranno essere
conteggiate e versate
anche le ritenute Irpef

cianti e dal luogo in cui viene re-
sa, pena la conversione dei con-
tratti in lavoro subordinato. Dal-
lariconduzione sono esclusi sol-
tanto gli associati legati all'asso-
ciante conrapporto coniugale, di
parentelaentroil terzogradoodi
affinita entro il secondo. Sfuggo-
no a queste limitazioni numeri-
che icontratti in corso all’entrata
invigore dellariforma- con carat-
tere di ultrattivita - fino alla loro
cessazione, purché certificati in

base allalegge Biagi (articoli7se
seguenti del DIgs 276/2003).

Sescatta lasubordinazione

La norma non lo specifica, ma il
passaggioallasubordinazione do-
vrebbe scattare ex tunc, con tutte
le conseguenze sul piano contri-
butivo,assicurativoesanzionato-
rio, anche inerenti il periodo di
rapporto pregresso: in questo ca-
so,ildatoredilavoro sarachiama-
to-neilimiti prescrizionali-aver-
sare i contributi al Fondo pensio-
ni lavoratori dipendenti
dell'Inps, nelle percentuali previ-
steasecondadelsettore diappar-
tenenza, potendo richiedere lo
storno e il giroconto delle diffe-
renze gia accreditate alla Gestio-
neseparata.

In caso di conversione, do-
vranno essere conteggiate e
versate anche le ritenute fiscali
Irpef, perché cambianole rego-
le di tassazione nel passaggio
dareddito di lavoro autonomo
-incuirientranoiproventideri-
vanti dall’associazione - a quel-

lo dilavoro dipendente.

A questi oneri si dovranno
quindi aggiungere le sanzioni e
gliinteressi.

A parte le conseguenze deri-
vanti dalla differente qualifica-
zione, & importante analizzare
'ambito diintervento dellarifor-
madellavoro:il dettatonormati-
vo, riferendosi "anche" alle pre-
stazioni di lavoro, pare include-
renellastrettaaltre declinazioni
dell'associazione in partecipa-
zione. Non solo, quindi, il con-
tratto che prevede apportodila-
voro da parte dell’associato, ma
anche nei confronti degli asso-
ciati che conferiscono sia lavo-
1o, siacapitale.

Gli altriindici

Accanto ai parametri numerici,
la riforma ha individuato altri
tre indici che potrebbero porta-
readisconoscerelanaturaauto-
nomadell’associazione in parte-
cipazione:in queste ipotesi pero
scatta "soltanto" il regime dipre-
sunzione relativa, che ammette
quindilaprova contrariaadimo-
strazione dellagenuinitadel rap-
porto. Peraltro, pare che gli ele-

menti probatori a sostegno
dell’autonomia della prestazio-
ne possano essere forniti anche
daparte dell’associato, poiché la
norma non lo esclude espressa-
mente. Il rapporto si considera

subordinato se: non c’é effettiva
partecipazione dell'associato
agli utili dell'impresa o dell’affa-
re; non c’e stata la consegna del
rendicontoeconomico-contabi-
le dell’affare (in base all'articolo
2552 del codice Civile); 'apporto
dilavoronon é caratterizzato da
competenze teoriche di grado
elevatoacquisite attraverso per-
corsiformativi, 0 dacapacita tec-
nico-praticheacquisite attraver-
soesperienze maturate nell’eser-
cizio concreto di attivita.

Laremunerazione

Lalegge 92/2012haabrogatoI'ar-
ticolo 86, comma 2 del Dlgs
276/2003, che prevedeva la
«adeguata» remunerazione
dell’associato e il requisito di
«effettiva partecipazione», met-
tendo fine, cosi, alle perplessita
che avevano accompagnato
questadisposizione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Le modifiche

01 | ICONTRATTICOINVOLTI
Contratti che prevedono
apportodilavoro

odi capitale e lavoro

02 | ILIMITI

Numero di associatinon
superiore a tre, per la stessa
attivita (esclusi gli associati
con rapporto coniugale, di
parentela entroilterzo grado
odi affinita entroil secondo,
con l'associante)

03 | LACONVERSIONE

Se non sono rispettati i limiti
numerici: lavoro subordinato
atempoindeterminato, con
presunzione legale assoluta;
sela prestazione non prevede
leffettiva partecipazione
dell’associato, non &
caratterizzata da competenze
digradoelevato ononé
consegnata la rendicontazione
economica: lavoro subordinato
atempoindeterminato,

con presunzione relativa

NORMEE TRIBUTI
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Laviatracciata dalle sentenze

LA SUBORDINAZIONE
VA PROVATA

Un lavoratore aveva chiesto la
conversione del contratto di
associazionein partecipazionein
lavorodipendente, senza perd
fornire una provaadeguata della
sussistenza della subordinazione
delrapporto. La Supremacorte
precisa che non é possibile
invocare l'articolo 86 comma 2 del
Dlgs276/2003 per ottenere una
conversione del rapporto di lavoro
senzaaverfornito concretae
adeguataprova della
caratterizzazione subordinata
della prestazione lavorativa. In
particolare, si legge nella
sentenza, il legislatore della legge
Biagi non ha introdotto nel nostro
ordinamentounaformadi
conversione legale del contratto di
associazionein partecipazione,
mahasoltanto previsto—in
funzioneintegrativadella
disciplina dell’associazionein
partecipazione —che, ove tale
contratto sia stato stipulato con
finalita elusive delle norme di
legge e di contrattazione collettiva
atuteladel lavoratore,
all'associato si applichino le piti
favorevoli disposizioni previste
peril lavoratore dipendente.
Corte di Cassazione, sentenza

24 febbraio 2012, n. 2884

ESCLUSE PRESTAZIONI
INTELLETTUALI

Un progettista stipula un contratto
diassociazionein partecipazione
per progettare e creare seggiolini
per ciclisti. Lasocieta citain
giudizioil lavoratore, ritenendolo
responsabile diun grave
inadempimento dovuto adifetti di
progettazione che avrebbero
impedito la commercializzazione
delprodotto. La Cassazione
affronta iltema dellinterpretazione
della scrittura di associazionein
partecipazione:
nell’interpretazione del contrattoa
contenutosinallagmatico -
sostiene - oltre al precetto generale
dellaricerca dellavolonta delle
parti, bisogna ricondurre questa
volonta allarealizzazione dell’equo
contemperamento degli interessi
delle parti. Appareillogicoil
ragionamento della Corte d’appello
(cheaveva confermato il giudizio
favorevoleal progettista): sarebbe
infattianomalo un comportamento
negozialeintesoad acquisire una
prestazione di mero contenuto
intellettuale, chessisarebbe potuta
ottenere con la stipulazione di un
contrattod’operae non conil
coinvolgimento del progettista
nellimpresa.

CortediCassazione, sentenza
14maggio 2012, n. 7426

ACCERTAMENTO INPS
CON RIQUALIFICAZIONE

In seguitoa unaccertamento
ispettivo dell’Inps veniva
emessa una cartella esattoriale
per recuperarei contributi
previdenziali del rapporto di
lavoro subordinato, in luogo
dell’associazionein
partecipazione. In primo grado
ilricorsodella societa veniva
accolto. Ingrado diappello,
viceversa, si confermava la
correttezza dell’accertamento
ispettivo. Cosi, la Cassazione,
rigettandoilricorso
dell’azienda, ritiene correttoil
ragionamento del giudice del
merito, affermando che sulla
base dellerisultanzeispettive e
delle prove per testi, erano da
individuare nella fattispeciein
esame gli estremi del rapporto
dilavoro subordinato, non
essendoemersocheil
prestatore dilavoro avesse
effettivamente partecipato agli
utilioairicavioavesse
comunque verificato
I'andamentoaziendale. Da

questo, conclude la Corte, si pud

verificare l'insussistenza del
contratto di associazionein
partecipazione.

Corte di Cassazione, sentenza
12luglio 2012, n. 11802
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A CURA DI Stefano Rossi

NON SONO AMMESSE
MANSIONI GENERICHE

Inseguito a un’ispezione, alcuni
contratti diassociazionein
partecipazione sonoriqualificatiin
lavoro subordinato. Lasocietafa
ricorso, e la vicenda arrivain
Cassazione: la Corte affermain
primo luogo che il giudice del
merito deve condurre lasua analisi
sulle concrete modalita di
svolgimento del rapporto. La
motivazione dovra dunquerendere
conto dellainsussistenza degli
elementitipicidell’associazionein
partecipazione, ritenendo,
viceversa, rilevanti quelli
caratteristici della subordinazione.
Nelcaso affrontato, la sussistenza
diunrapporto dipendente é stata
affermatain basea unaseriedi
elementi. Innanzitutto, le
lavoratriciinteressate si
occupavano di mansioni generiche,
percependo un assegno mensile
costante. Inoltre, non sussisteva
alcun obbligo di rendicontoda
parte del presunto associante. Per
dipil, illegale rappresentante
della societa stabiliva l'orario di
lavoroeandavaognigiornoa
controllarne 'andamento,
effettuandointerventi costanti, e
decidendo le questionirilevanti.
Corte di Cassazione, sentenza

26 gennaio 2010, n. 1584

=

POSSIBILE RICORRERE
A CRITERI SUSSIDIARI

Tre lavoratori con contrattodi
associazionein partecipazione
prestavanolaloro operainunbar.
L’Inps emette cartella esattoriale
perrecuperarei contributi
previdenziali, per una
riqualificazione dei contrattiin
rapporti dilavoro subordinato.
Secondo la Cassazione, sela
prestazionededottain contratto é
elementare, ripetitivae
predeterminata nelle modalita di
esecuzione e, per qualificareil
rapporto dilavoro comeautonomo o
subordinato, il criterio
dell’assoggettamento del prestatore
all’esercizio del potere direttivo,
organizzativoe disciplinare non é
significativo, bisognaricorrerea
criteri distintivi sussidiari. I giudici
individuanoquesti criteri nella
continuitae durata delrapporto,
nelle modalita di erogazione del
compenso, nella regolamentazione
dell’orario di lavoro, nella presenza
di una pur minima organizzazione
imprenditoriale (anche con
riferimentoal soggettotenutoa
fornire gli strumenti occorrenti),

e nella sussistenza di un effettivo
potere diautorganizzazione
incapoal prestatore.

Cortedi Cassazione, sentenza

22 novembre 2011, n. 24619

]

L'ULTIMO CONTRATTO
PUO PREVALERE

Inun primotempo era stipulatoun
contrattodiassociazionein
partecipazione con apporto di
somma di danaro, seguito daaltro
contrattodiassociazionein
partecipazione con prestazione
d’opera. L’associante chiede agli
eredi dell’associatoil pagamento di
una somma di denaro, come obbligo
derivante dal primo contratto
associativo. Il tribunalerigettail
ricorso, ritenendo estinta
lobbligazione nascente dal primo
contratto. Oltre la questione della
registrazione delsolo secondo
contratto, il magistrato osservava
cheilsecondo contratto non
richiamavain alcun modo gli
obblighi pecuniari della prima
scrittura privata. Al contrario, il
secondo contratto prevedeva una
regolamentazionedei diritti e degli
obblighiincompatibilecon la
precedente. In particolare: diversa
misura di partecipazione agli utili,
diversa disciplina dellafacolta
riconosciuta all’associato di
visionareidocumenti contabili
dell'impresaassociante, diversi
terminiimposti all'associante peril
rendiconto e la corresponsione
degli utiliall’associato.

Tribunale di Verona, sentenza

28 gennaio 2010, n. 220
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Llstat: tre contratti
su dieci sono

a scadenza

per gli Under 35

TORINO

Tra i giovani che lavorano,
tre su dieci hanno contratti a
termine. La conferma arriva
dai dati dell’Istat sul periodo
aprile-giugno di quest’anno,
con tre dipendenti under 35
su dieci a termine, un’inci-
denza doppia rispetto alla
media. Un’altra prova di una
generazione di trentenni a
| tempo. Di certo pesa l'effetto
della crisi, con le aziende che,
‘data l'incertezza sul futuro,
preferiscono assunzioni a
tempo. La rilevazione del-

I DATI RELATIVI AL PERIODO APRILE-GIUGNO

Generazione a tempo determinato
Traigiovani crescono i contratti a termine

Pistituto di statistica fa piena
luce sul fenomeno. Nel secondo
trimestre del 20121 dipendenti
a termine trail5 ei34 annisu-
perano la soglia di 1,3 milioni
(+5,4% annuo) su un totale di
pil1 di 4 milioni 700 mila dipen-
denti. La loro quota & cosi pari
al 27,9%, a fronte di una media
complessiva, includendo tutte
le fasce d’etd, del 14,2%.

Solo tra i 25 e i 34 anni si
contano oltre 800 mila lavora-
tori senza posto fisso. Ma a re-
gistrare il maggiore rialzo del
tempo determinato sono i piu
giovani, gli under 25, che in un
solo anno segnano un rialzo del
6,7%. D’altra parte tra loro la
quota di contratti a termine &
di oltre la meta. I dipendenti
senza posto fisso diventano co-
sl un esercito sempre pit folto.
Fila alimentate soprattutto
dalla nuove leve che si affaccia-
no oggi al mondo del lavoro.

Basti pensare che nello stesso
periodo del 2004 il peso dei di-
pendenti precari under 35 non
arrivava al 20%, e solo lo scor-
so anno era al 25,6%. Inoltre
dai dati Istat & possibile solo
analizzare una parte, seppure
fondamentale, del vasto mon-
do della precarieta, che oltre ai
dipendenti a tempo determi-
nato include i collaboratori, e
le tante altre forme di lavoro
atipico. :

" Tornando ai dipendenti a
termine, se I'Italia oggi & ormai
vicina alla medie europee sulla
precarieta (intorno al 14% nel
2010) & grazie al sacrificio delle
nuove generazioni, dove il 28%
& assunto a tempo. E tra gli un-
der 35 a pagare il prezzo piu al-
to sono le ragazze, infatti I'inci-
denza dei senza posto fisso &
pill elevata tra le giovani don-
ne: 30,3%, contro il 26% della
componente maschile.  [R.E]

ndazion

stro i poltrone
i anche
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INTERVISTA

Antonio Mastrapasqua

«Per I'attuazione
delle riforme servono
termini perentori»

Davide Colombo
ROMA

swww Iltemadellaverificasul gra-
do di attuazione delle riforme,
aperto dal Sole 24 Ore sul finire
del mese diagosto, dovrebbe al-
largarsi ai principali provvedi-
menti dell'intera legislatura, ol-
tre a quelli varati dal Governo
Monti, e proporre come obietti-
vostrategicoil superamento del
termine "ordinatorio" nelle leg-
gi per lasciare spazio solo a sca-
denze "perentorie". Neé convin-
to Antonio Mastrapasqua, 53an-
ni, presidente dall'Inps da quat-
tro e con altri due anni di gestio-
ne davanti a sé per portare a ter-
mine il piano industriale di ac-
corpamentodeglientipreviden-
zialisoppressi.

Presidente, dalla nostra in-
chiesta emerge che la cultura
dell’implementazione delle
norme éun po’fragile inItalia.

Oggi abbiamo visto che la
Corte costituzionale tedesca, ri-
spettando una data annunciata
con grande anticipo, ha emesso
il suo pronunciamento suEsme
fiscal compact. Mi & sembrata
una dimostrazione di rigore as-
soluto. Nel nostro Paese, inve-
ce, la perentorieta dei termini
sembra essere vissuta con disa-
giodallapoliticaedalle ammini-
strazioni, mentre nel settore pri-
vato & lanormalita e 'obbligo.

Dalla nostra inchiesta sono
emersi anche ritardi che ri-
guardano I'Inps.

Certo che ce ne sono. Ma se
vogliamo allargare lo sguardo
ai principali provvedimenti va-
rati anche prima di Monti, sco-
priamo che sono tantele coseri-
maste sullacarta.

Qualche esempio?

Mancano ancora le firme ai
decreti attuativi delle leggi che
hanno soppresso Sportass nel
2007 e Ipost nel 2010, due prece-
dentipreoccupantiinvistadegli
attesi decreti attuativi per I'in-
corporazione di Inpdap, decisa
lo scorso dicembre. A oggi noi
non possiamo ancora assumere
decisioni, per esempio, sugliim-
mobili che eranodi queglienti.

Per Inpdap é arrivato Patto
di chiusura del bilancio.

Siai primidi agostoscorso,an-
ziché il 31 marzo, comerichiede-
valalegge. Ora aspettiamo i de-
cretiministeriali per iprimidiot-
tobre, cioé entro 6o giorni
dall’approvazione del bilancio.

Nel frattempo la i
ANTEEURAY impone nuovi
tagli al personale degli enti
previdenziali.

TIo confidomoltonellacapaci-
ta del ministro Patroni Griffi e
deglialtrisuoicolleghidi Gover-
no coinvolti nella gestione di
questi interventi sul personale.
Ricordosolo che noi in Inps sia-
mo 34mila, comprendendo il

I DECRETI MAI ARRIVATI
«L’attenzione va posta
sull’intera legislatura:
mancano tabelle invalidita
e casellario assistenza»

personale dell'Inpdap, vale a di-
re la meta dei dipendenti
dellistituto nazionale di previ-
denza tedesco e un quarto di
quello francese.

Torniamo ai ritardi at-
tuativi, cos’altro manca
all’appello?

Posso citare un paio di esem-
pidinorme inattuate del prece-
dente Governo comeil mancato
rinnovo delle tabelle sull'invali-
ditacivile, previste nel 2009, e la
mancata attuazione del casella-
rio dell’assistenza, che sidoveva
fare condecretonel 2010.

Che cosanon ha funziona-
to? Sul fronte del contrasto
alle false invalidita avete fat-
tomolto?

Sima,appunto, € poi manca-
to il varo della misura di siste-
ma, 'aggiornamento di un ta-
bellario vecchio di vent’anni. E
stata istituita una commissio-
ne ad hoc che ha svolto
un’istruttoria che si & conclusa
nel novembre scorso. Poi pil
nulla, il decreto ministeriale
che doveva chiudere la proce-
duranon e maiarrivato

Unostop burocratico o po-
litico?

Non ¢ una valutazione che
devo fare io. Resta il fatto che
quel progetto non & andato in

porto, cosi come non s’é fatto
nulla del casellario dell’assi-
stenza, cheilParlamentohaad-
dirittura confermato una se-
condavoltal’anno scorso.Man-
caildecretodiattuazione.

Sarebbe uno strumento
utilein vistadel varo delnuo-
voIsee.

Il casellario consentirebbe
una lettura economica e sociale
del fenomeno dell’assistenza in
Italia e 'Inps sarebbe in gradodi
assicurarlo per tutti i livelli e le
tipologie didi prestazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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SPAGNA I

A Madrid tornala protesta:
un referendum su1 nuovi tagh

di PAOLA DEL VECCHIO

MADRID - Al grido di «Vo-
gliono rovinare il paese, dob-
biamo impedirlo», Madrid si &
risvegliata ieri invasa da una
marea variopinta, provenien-
te da tutta la Spagna per prote-
stare contro la politica del rigo-
re che dinamita il welfare e
strangola le famiglie. «Basta
con tanti tagli e menzogne»
hanno scandito decine di mi-
gliaia di persone, mobilitate
da oltre 150 organizzazioni ed
enti sociali, sindacati, partiti
di sinistra, ordini professiona-
li e dal Movimento 15-M.
Chiedono «un’uscita sociale
dalla crisi» e un referendum
sulle misure di austerita impo-
ste dall’esecutivo conservato-
redi MarianoRajoy esulsalva-
taggio dell’economia.

Dalle prime ore del matti-
no lamarea colorata ha marcia-
to nelle strade della Capitale,
per confluire a mezzogiormno
nella centrale Plaza Colon. In
maglietta nera i funzionari
pubblici, i pit tartassati dai
tagli; bianca per i lavoratori
della sanita, accanto agli immi-
grati clandestini taghati fuori
dal sistema sanitario naziona-
le; genitori, alunni e professori
in maglia verde in difesa della
pubblica istruzione; viola per
le donne, arancione perilavo-
ratori dei servizi sociali e del-
Passistenzaai disabili, «Ladro-
nes, ladrones, dimissiones», le

consegne scandi-
te nella vicina
calle Genova,
sotto la sede del
PP blindata, co-
me il Parlamen-
to, da un impo-
nente  spiega-
mento di agenti
anti-sommossa.
«Non siamo la
cassa del governo'», il grido di
dolore della classe media impo-
verita da quella che & definita,
nel manifesto, come «la sotto-
missione servile al diktat della
Ue». Un assegno in bianco ai
mercati, per i1 sindacati Ugt e
CcOo, che rivendicano «alter-

native alla politica che colpi-
sce 1 settori pitt deboli», a una
riforma del lavoro che ha por-
tato a 6 milioni i disoccupati, e
a nuovi tagli che acutizzano la
recessione.

Dopo la marea umana che
mercoledi ha invaso Barcello-
na, dove la crisi ha resuscitato
le pretese secessioniste del go-
verno catalano, ¢ il secondo
avvertimento in una settima-
na. L’autunno rovente ¢ gia
qui. Ma lesecutivo del PP,
stretto fra il pressing di Bruxel-
les perche ricorra agli aiuti eu-
ropei per attivare lo scudo sal-
va spread della Bce e le tensio-
ni domestiche, temporeggia.

Mentre avverte che la cura di
cavallo non ¢ finita. All'Euro-
gruppo, che pretende da Ma-
drid garanzie sulla riduzione
del deficit, ribassato al 6,3%
nel 2012 e al 4,5% nel 2013, 1l
ministro di economia, Luis De
Guindos ha promesso riforme
aggiuntive, «sacrifici assoluta-
mente ineludibili», che saran-
no dettaghiati nel bilancio di
previsione il 27 settembre alle
Camere. Proseguendo a tappe
forzate sul programma impo-
sto dal Memorandum per i
100 miliardi alle banche, il
governo ha approvato venerdi
la riforma del settore energeti-
¢o, per azzerarne il deficit di
25 miliardi, con una tassa sulla
generazione elettrica del 6%
sulle entrate e un’imposta sul
gas naturale, Delle raccoman-
dazioni di Bruxelles restano
da varare un ulteriore aumen-
to dell’eta  pensionabile,
un’agenzia tributaria indipen-
dente e la liberalizzazione del-
le professioni. Ma fonti Ue
parlano di un congelamento
delle pensioni; di una revisio-
nedellostatutodeilavoratorie
dei sussidi di disoccupazione.
Avranno un costo elevato per
Rajoy, alla vigilia delle elezio-
ni nei Paesi Baschi e in Gali-
zia. Ma sara ben pit alto perla
coesione sociale e I'unita del
paese.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Bruxelles raccomanda
un altro aumento
dell'eta pensionabile
eassegni congelati

leri mattina
una marea di
dimostranti ha
marciato

per le strade
di Madrid

ipresa nel 2013
sono molte nubi
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REQUISITI Al RAGGI X, NEL MIRINO GLI ASSEGNI EROGATI DAL 2009

Quattordicesime irregolari,

I'Inps rivuole 1 soldi dai pensionati

» ROMA

TRA TASSE e tariffe i pensionati

italiani pagano mediamente circa
1.500 euro all’anno e, come se
non bastasse, € in arrivo una nuo-
va stangata che pesera ulterior-
mente sui redditi da pensione:
PPaumento delle addizionali Irpef
regionali e comunali, I'introduzio-
ne di nuove tasse come I'Imu ¢ la
continua crescita dei costi energe-
tici. E quanto emerge da un’anali-
si dello Spi-Cgil sul peso comples-
sivo del prelievo fiscale e delle
principali tariffe sulle pensioni. A
gravare & in particolare il prelievo
fiscale locale, che si aggiunge a
quello nazionale. L’addizionale
regionale Irpef &, infatti, passata
dallo 0,9% al 2,3% nelle regioni
con deticit sanitario, mentre I’ali-
quota dell’addizionale comunale
Irpef & stata portata nella maggior
parte dei Comuni al valore massi-
mo dello 0,8%.

SUI REDDITI da pensione pesa
inoltre I'Tmu, che interessa circa 9
milioni di pensionati e per la qua-
le si sborsano mediamente
200-300 euro all’anno. Nel 2013 ¢
prevista, inoltre, la nuova tassa co-
munale sulla raccolta dei rifiuti
(Tares) che sostituira le due prece-
dent 1mposte (Tarsu e Tia) con
un conseguente aumento del pre-
lievo che potrebbe arrivare fino a
30 euro a famiglia. Secondo lo
Spi-Cgil per i pensionati, I'insie-
me della fiscalita locale avra un pe-
so aggiuntivo di circa 700-800 eu-
ro all’anno, ovvero piu di una
mensilita di pensione media net-
ta. Un’altra voce di spesa che gra-
va pesantemente sui reddin da

SOMMA AGGIUNTIVA
Spetta a chi ha un reddito
non superiore a 1,5 volte
il trattamento minimo

pensione & quella relativa ai con-
sumi energetici di luce e gas. Il pe-
so medio si aggira, infatti, su un
importo pari a 450 euro annui. La
stessa dinamica riguarda inoltre
le tariffe idriche, con un peso di
circa 230 euro all’anno.

Per non farsi mancare nulla, in
queste ore tengono banco le quat-

tordicesime. Come si ricordera il
governo Prodi decise di concede-
re un assegno in pit ai pensionati

che erano sotto un certo tetto di
reddito. L’Inps (nella foto New-
press, il preszdente Antonio Ma-
strapasqua) grazie alle elaborazio-
ni dell’Agenzia delle entrate, ha
acquisito i dati del 2009 (primo
anno di erogazione). Da una serie
di controlli sui redditi & emerso
che la quattordicesima & stata ri-
scossa in questi quattro anni an-
che da chi non ne aveva diritto. A
queste persone verra decurtata la
pensione a partire da novembre.
L’importo complessivo della som-
ma indebitamente percepita sara
recuperato dall’Inps con trattenu-
te mensili per 12 rate. Alla cosid-
detta ‘somma aggiuntiva’ ha dirit-
to chi ha un reddito complessivo
personale «non superiore a 1,5 vol-
te il trattamento minimo», pari a
476 euro. Sono previste pero delle
deroghe: qualcosa in piu possono
prenderla ad esempio coloro che
hanno pesanti invalidita o chi ha
lavorato in miniera, ma anche chi
& iscritto al fondo di previdenza
del clero secolare. La misura del
beneficio varia a seconda
dell’anzianita contributiva. In
ogni modo laforchettavada 350 a
500 euro circa.
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Chi e piu pessimista

Regno Unito

 Forite: Ing Intemiational Strvey

Indagini Lo studio trimestrale del gruppo Ing rileva un tasso di preoccupazione in crescita per tutta I'Europa. Ma il nostro Paese...

Previdenza Solo un terzo ha la ruota di scorta

In Italia il 29% ha un fondo pensione e il 65% teme di arrivare a fine carriera con un reddito inadeguato

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

DI ROBERTO E. BAGNOLI

n europeo su
due e preoccu-
pato per il pro-
prio futuro pre-

videnziale. E in alcuni

paesi, a cominciare dal-

I'Italia, il secondo pila-

stro, quello della previ-

denza complementare,
¢ troppo poco sviluppa-
to.

E lo scenario che
emerge dall’'ultima rile-
vazione della ricerca su
pensioni e risparmio a
lungo termine realizzata
dal gruppo olandese
Ing, che opera nel rispar-
mio gestito e nelle assi-
curazioni. La ricerca vie-
ne aggiornata ogni tre
mesi e analizza le abitu-
dini e la percezione dei
risparmiatori nei con-
fronti delle risorse finan-
ziarie. E stata condotta
dall’istituto di ricerca
Nipo su oltre 12mila
intervistati in dodici pae-
si europei.

Idee

Il 52% dei lavoratori
del Vecchio Continente
teme di non avere un
reddito adeguato al mo-
mento in cui smettera
di lavorare. La percen-
tuale di quelli preoccu-
pati sale in Spagna, Ita-
lia e Francia, rispettiva-

mente al 73%, al 65% e
al 64%. Nel nostro paese
il sistema previdenziale
obbligatorio e stato al
centro negli ultimi anni
di numerose riforme.
L’'ultima, la Monti-For-
nero, ha spinto decisa-
mente piu in la I'asticel-
la del pensionamento, e
per il calcolo del vitali-
zio ha generalizzato
I'utilizzo del metodo
contributivo. Questo si-
stema, che si basa sui
contributi versati duran-
te I'intera vita lavorati-
va, comporta un calo
nel tasso di sostituzio-
ne, cioe nel rapporto fra
pensione e ultima retri-
buzione.

Perplessita

Secondo gli economi-
sti di Ing, le ultime leggi
in materia hanno accre-
sciuto le perplessita de-
gli italiani, soprattutto i
pitt giovani, sulle pro-
prie prospettive di vita
dopo il pensionamen-
to.

Nel nostro paese il
71% dei lavoratori si
aspetta di staccare piu

tardi (in media a sessan-
tacinque anni, contro i
sessanta di chi si e gia ri-
tirato), e con un tenore
di vita inferiore a quello
degli attuali pensionati.
Le apprensioni dei fran-

-
=
E
©n
@

cesi sembrano invece
piu legate agli accesi di-
battiti che intorno al si-
stema previdenziale si
sono scatenati durante
le ultime elezioni.

I timori sul futuro si
riducono sensibilmen-
te in alcuni paesi in via
di sviluppo, come Ro-
mania, Turchia e Polo-
nia, e in quelli piu soli-
di, come Germania, Au-
stria e Olanda. Quest'ul-
timo e anche quello do-
ve ¢ pil sviluppata la
previdenza integrativa:
vi aderisce al sistema il
67% dei lavoratori, ri-
spetto a una media con-
tinentale del 42%. In Ita-
lia, invece, la percentua-

Lussemburge

le & decisamente piu
bassa, con il 29%
d’iscritti, una quota in
linea con quella della
Spagna. Il nostro paese,
inoltre, & quello caratte-
rizzato dalla piut bassa

diffusione presso le
donne, con solo il 24%
di aderenti contro una
media europea del
37%. E, in parallelo, fra
le lavoratrici del nostro
paese sale al 72% la per-
centuale di quante pen-
sano che, al momento
del pensionamento,
non disporranno di en-
trate adeguate. La diffu-
sione della previdenza
integrativa si riduce
drammaticamente fra i

Fondi pensione
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giovani, che saranno i
piu colpiti dal taglio del-
le prestazioni offerte
dal sistema pubblico.
Alla previdenza comple-
mentare, infatti, ¢ iscrit-
to solo il 16% dei lavora-
tori con meno di venti-
quattro anni.

Futuro
Fra gli italiani, in

compenso, continua a
essere piuttosto diffuso
il risparmio a lungo ter-
mine: il 60% dei cittadi-
ni (una percentuale leg-
germente superiore ri-
spetto alla media euro-
pea), detiene strumenti
di questo tipo. S’iscrivo-
no poco ai fondi pensio-
ne, insomma, ma, in
quattro casi su dieci, ri-
sparmiano in vista del
momento in cui smette-
ranno di lavorare.
Anche su questo fron-
te, del resto, vi € una dif-
fusa preoccupazione.

In base alla ricerca Ing,
infatti, I'Italia e il paese
europeo in cui e piu ele-
vata la percentuale di
quanti pensano che la
propria situazione eco-
nomica si ¢ deteriorata
negli ultimi tempi (il
sondaggio e stato realiz-
zato alla fine di giu-
gno); e, sull’altro fron-
te, che peggiorera ulte-
riormente nei prossimi
mesi. E diffuso a livello
europeo, inoltre, un ap-
proccio di cautela: i cit-
tadini di tutti i paesi
{con l'eccezione di po-
lacchi e turchi) ritengo-
no, infatti, che quello at-
tuale non sia un perio-
do favorevole agli inve-
stimenti.
' SRT—
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La meta dei lavoratori
europei non si sente sicura
delle risorse previdenziali
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di Carlo Giuro

Se il gestore delude si pud cambiare. Ecco le regole per la portabilita

Domanda. In tema di mutui
si & parlato molto e si par-
la di portabilita, anche per la
previdenza integrativa ¢ pos-
sibile cambiare comparto?
Risposta. Liscritto a un fondo
pensione negoziale, a un fondo
aperto 0 a un pip pud trasferire
volontariamente dopo due anni
di iscrizione allo strumento pre-
videnziale la propria posizione
accumulata. Fino al 2007 invece
il periodo minimo di permanen-
za era di tre anni.

D. Quali garanzie ha in Italia
il lavoratore che decide di tra-
sferire il capitale accumulato
da un fondo a un alire?

R. Il tema rappresenta una
delle linee guida che regge la
riforma della previdenza inte-
grativa entrata in vigore nel
2007. E previsto che gli statuti
e i regolamenti degli strumen-
ti complementari stabiliscono le
modalita di esercizio relative alla
portabilita e non posseno conte-
nere clausole che risultino anche
di fatto limitative del diritto al-
la portabilita. Sono considerate
poi inefficaci clausole che, all’atto
dell’adesione o del trasferimento,
consentano 'applicazione di voci
di costo, comunque denominate,
significativamente piu elevate
di quelle applicate nel corsc del
rapporto e che possono quindi co-
stituire ostacolo alla portabilita.

D. Per quale motivo un lavora-
tore puo decidere di trasferire
la posizione previdenziale?

R. Una possibilita pud essere
rappresentata dallinsoddisfazie-
ne della gestione finanziaria. Va
perd sempre rammentato che i
cambiamenti devono essere ope-
rati in modo ponderato e razionale
¢ non sullabbrivic dell'emotivita.
Su che archi temporali ho valuta-
to la bonta del gestore? Il mercato
di riferimento com’® andato? Un
forte alert va poi posto nel caso di
iscrizione a un fondo pensione su
base collettiva (fondo negoziale o
fondo aperto ad adesione collet-
tiva). Leventuale trasferimento
comporta al momento la perdita
del diritto al contributo datoria-
le, non essendo contemplata la
possibilita di conservarlo dalla
attuale contrattazione collettiva.

Considerando che il contribu-
to medio del datore di lavoro puo
stimarsi attorno all'1l,5% (nei con-
tratti collettivi e aziendali del
settore bancario e assicurativo
raggiunge anche il 3/3,5%) questo
non & un particolare da sottovalu-
tare soprattutto se proiettato su
archi temporali ampi. Non biso-
gna farsi incantare dalle sirene
suadenti delle reti di vendita.

D. Cosa prevede la normativa
fiscale in tema di portabilita?

R. Dal punto di vista fiscale i
trasferimenti sono neutri, non
sono cioé assoggettati ad alcun
prelievo tributario.

D. Quali sono gli altri motivi
che possono portare a cambia-
re strumento?

R. Altre possibilita sono quelle
della perdita dei requisiti di par-
tecipazione, per cui non & previsto
nessun limite minimo di perma-
nenza e del pensionamento. Se
I'aderente & iscritto a un fondo
negoziale o ha aderito a un fondo
pensione aperto ad adesione col-
lettiva si ha perdita dei requisiti
di partecipazione nel caso in cui
non risulta pit applicabile la fonte
istitutiva dell’adesione colletti-
va allo strumento previdenziale.

Cid avviene tipicamente in caso
di uscita dalla collettivita azien-
dale (dimissioni, licenziamento) e
di trasferimento di azienda, di ap-
plicazione di un diverso contratto
collettivo o accorde aziendale al
rapporto di lavoro

D. Entro quanto tempo avvie-
ne il trasferimento?

R. Sul tema & opportuno intro-
durre la recente iniziativa di
autoregolamentazione rappre-
sentata dalla Linee guida siglate
nel 2008 da ministero del Lavoro,
Assogestioni, Assofondipensione
JAssoprevidenzal HERTARE T
recentemente aggiornato il testo
dell’Allegato I contenente le infor-
mazioni minime da trasmettere in
occasione dei trasferimenti, entra-
to in vigore il 1° giugno 2011. A
partire da tale data, pertanto, le
forme pensionistiche complemen-
tari aderenti alle Linee guida (al
momento 59, 'elenco completo &
pubblicato sul sito del Mefop, www.

mefop.it) provvedono a trasferire
le informazioni per perfezionare le
operazioni di trasferimento delle
posizioni individuali utilizzando
esclusivamente lo schema previ-
sto dal nuovo Allegato L.

D. Quali sono i tempi previsti?
R. 11 trasferimento deve esse-
re eseguito con tempestivita e
comunque entro sei mesi dal
ricezione da parte del fon-
do cedente, anche attraverso il
fondo cessionario, della richie-

sta di trasferimento completa.
La completezza dei dati forni-
ti deve essere verificata entro il
termine perentorio di 45 giorni.
Nell'ipotesi di incompletezza o
insufficienza delle informazioni
ricevute il fondo cedente richiede
entro lo stesso termine le integra-
zioni necessarie. In questo caso il
termine & interrotto e decorre nuo-
vamente dalla data di ricezione
dell'integrazione documentale. Va
ancora segnalato che le forme pen-
sionistiche che adotteranno le best
practices sottoscritte dalle associa-
zioni di categoria sono chiamate
a evidenziare il rispetto di queste
norme pubblicando sul proprio si-
to Internet una nota specifica, una
sorta dibollino di trasferibilita. (ri-
produzione riservata)
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Previdenza complementare. L'effetto delle variazioni sulle gestioni dei negoziali

Spread giu, su le pensioni

he il calo dello spread ab-
bia dato ossigeno ai porta-
fogli dei risparmiatori europei
e italiani in particolare, & cosa
nota e riferita piu volte nelle
ultime settimane. Ma a quan-
to ammonta il "beneficio" fi-
nanziario della riduzione del
differenziale di rendimento tra
BTp italiani e Bund tedeschi
sulla previdenza complemen-
tare? E, soprattutto, quanto
puo salire o scendere il rendi-
mento, in relazione all'oscilla-
zione dello spread? Per svolge-
re questi calcoli abbiamo coin-
volto gli analisti di European
Investment Consulting, che
svolgono attivita di risk mana-
gement per molti fondi pensio-
ne negoziali, pari al 45% degli
asset totali del settore. Cosi co-
me nel febbraio scorso per
Plus24 Eic ha realizzato un ve-
ro e proprio stress test sull'inci-
denza dei fattori di mercato
sulle performance delle gestio-
ni previdenziali. Che, per otte-
nere un risultato affidabile, ne-
cessita di molti dati su cui lavo-
rare: dall’asset allocation dei
portafogli, alla duration dei ti-
toli stessi fino alla "convessita"
aggiustata per lo spread.
Ricordiamo che il patrimo-
nio dei fondi pensioni di cate-
goria ammonta complessiva-
mente a 27,45 miliardi di eu-
ro, sui 94,7 miliardi complessi-
vo destinato dai lavoratori ita-
liani al secondo pilastro pen-
sionistico (dati al 30 giugno
scorso). I titoli di Stato italiani

Rialzi dell’1,1%
se cala di 150 pb
Flessioni dello

0.9% se cresce
Piu BTp nei fondi

in questo portafoglio rappre-
sentano una quota assai rile-
vante: salita nei negoziali dal
28,9% del 31/12/2011 al 29,4%
della fine di agosto scorso.

Lo stress test prevede due
possibili scenari: il primo tiene
conto di un rialzo di 150 punti
base dello spread, dai circa 350
attuali degli ultimi giorni ai 500
punti base, cui era giunto solo
poche settimane fa, a luglio. In
questo caso il portafoglio com-
plessivo dei fondi pensione ne-
goziali subirebbe una perdita
mark-to-market di 266 milioni
di euro, pari allo 0,99% del tota-
le. Ma in quanto tempo? «E ap-
pena il caso di precisare - dice
Pasquale Merella, senior con-
sulting di European Invest-
ment Consulting — che si tratta
di una dinamica "a tendere™:
l'effetto di un rialzo dello
spread tende a sostanziarsi in
una riduzione della performan-
ce che verosimilmente potreb-
be succedere nel giro di circa
un mese, un mese € Mezzo».
Lo scenario B, quello che in
qualche modo stiamo vivendo

ora, prevede una riduzione del-
lo spread BTp-Bund da 350
punti base a 200, ossia con
un’analoga riduzione di 150
punti base. In base alle simula-
zioni realizzate da Eic sulle ge-
stioni previdenziali, il calo del
differenziale produce un guada-
gno stimato pari a 298,5 milio-
ni di euro, cioé un rendimento
dei fondi pensione che tende a
salire dell'1,1% (sempre in un
mese, Imese e Mezzo).

La situazione attuale sta
dunque premiando la previ-
denza complementare, dopo
un 2011 che invece aveva crea-
to molti grattacapi per i gesto-
ri, con rendimenti vicini allo
zero, mentre il Tfr aveva gua-
dagnato il 3,5%. Scenario ribal-
tato a fine giugno, con i nego-
ziali a +3,1% e il Tfr a +1,8%.
Prosegue intanto il riposiziona-
mento dei portafogli. Secondo
I'analisi di European Invest-
ment Consulting, i fondi di ca-
tegoria hanno aumentato la lo-
ro diversificazione, riducendo
in particolare la gia esigua quo-
ta di Bonos spagnoli, passati
dal 4,47% di fine 2011 al 2,4%
complessivo. Ma anche dei ti-
toli di Stato tedeschi: I'esposi-
zione dei fondi pensione ai
Bund & scesa da 1,59 miliardi
di euro (il 15,69% del totale) a
971 milioni (8,47%).

Marco lo Conte
twitter.com/24previdenza
marcoloconte.blog.ilsole24ore.
com/
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Quanto puo pesare lo spread
| scemaRoA |

SGENARIO B

500 punti base
+150 . 350 punti base
200 punti base
RENDIMENTO % -150 '
DEI FPN

RENDIMENTD %
/DEIFPN .

Se lo spread
risale a 500 punti base,
il rendimento dei fondi

pensione tende
a scendere dello 0,99%

Se lo spread scende

a 200 punti base, il rendimento
dei fondi pensione tende

a salire dell'1,10%

Asset dei fondi campionati

Dati in milioni di euro
31 dicembre 2011
10.126

31 agosto 2012
11.475

2.928 3.372

Iltalia

S
&  Spagna

-Germania

452 275

7

La meta
«non sa»

Apoche settimane
dall'avvio dell'ope-
razione Nest, che con il
meccanismo dell'autoen-
rolment nella previden-
za complementare desti-
nato a 19 milioni di la-
voratori britannici, c’e
preoccupazione per la
scarsa  consapevolezza
dei lavoratori per il loro
destino  previdenziale.
Un'indagine di Scottish
Widows, pubblicata re-
centemente nel Workpla-
ce Pensions Report 2012,
ha evidenziato come il
52% dei 19 milioni di
lavoratori  interessati
dalla riforma sia del tut-
to inconsapevole delle
novita che li riguarde-
ranno; il 75% dei rispon-
denti al sondaggio ritie-
ne erroneamente che i
loro datori di lavoro si
occuperanno di tutto,
dalla consulenza finan-
ziaria alle informazioni
sul "retirement plan-
ning". Cio, dicono gli
esperti, potrebbe portare
a scelte non coerenti con
le necessita previdenzia-
li dei lavoratori britanni-
ci che, lo ricordiamo,
hanno un tasso di coper-
tura delle pensioni pub-
bliche molto piit basso
di quello italiano.
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I codici tributo
per i contributi ex Inpdap

1 codici per versare i contributi all’ex Inpdap, ora conflu-
ito nell’Inps, cambiano volto. Con la risoluzione n. 86/E
di ieri, infatti, PET AN DICETN ea 7 ha varato le nuove
causali contributo per il versamento, tramite i modelli
F24 e F24 Enti pubblici, delle somme spettanti all’istituto
di previdenza dei dipendenti pubblici, soppresso dal dl n.
201/2011 e oggi trasformato nell’Inps Gestione ex Inpdap.
Era stato proprio quest’ultimo, con la nota n. 11511 del
1° agosto 2012, a chiedere all’Agenzia la ridenominazio-
ne delle causali. Per i 18 neocodici approvati ieri nulla
cambia, invece, riguardo alle modalita di compilazione dei
modelli di pagamento.
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