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Dl milleproroghe. Approvato un ristretto pacchetto di emendamenti - Oggi il via libera delle Commissioni in sede referente

Pensioni, trattativa sulla copertura

11 Governo punta a riformulare i correttivi sugli esodi e i lavoratori precoci

Marco Rogari
ROMA

#« La partita sul salvagente
previdenziale per i lavoratori
«esodati» e «precoci» non si &
ancorachiusa.Inodidelle coper-
ture e delladefinizione della pla-
teadeisoggettidaesentaredalla
nuoveregole pensionistiche tar-
gate Fornero-Monti non sono
stati ancora sciolti e rischiano di
cambiare alcune delle carteinta-
vola. Il Governo ha infatti an-
nunciato di essere intenzionato
a riformulare gli emendamenti
al "milleproroghe" presentati
nelle commissioni Affari costi-
tuzionali e Bilancio della Came-
radai due relatori del provvedi-
mento, Gianclaudio Bressa (Pd)

e Gioacchino Alfano (PdD).
L'obiettivodell’esecutivosareb-
be quellodirestringerelaplatea
dei beneficiari soprattutto per
quel che riguarda la scuola, ma i
partiti, Pd in testa, non sembra-
no troppo disposti- a. digerire

LENOVITA

Slitta di nove mesi il termine
per accorpare i Comuni
sotto i mille abitanti
Prorogata al 30 giugno 2012
l'entrata in vigore del Sistri

questasoluzione.

‘Trale ipotesi sul tappeto per
garantire la "sostenibilitd" dei
ritocchi su esodati e precocic’e
un innalzamento del contribu-
to di solidarietd sulle pensioni
d’oro. In ogni caso lintricata
matassa della copertura ha gia
prodottoun primo stop: il viali-
bera, in sede referente, delle
due commissioni al testo, previ-
sto per ieri sera, € slittato a que-
stamattina.

Un rinvio inevitabile deciso
alla fine di una lunga giornata,
con poche votazioni asinghioz-
zo, trascorsa in attesa della co-
pertura per gli emendamenti
sulle pensioni. Ma il Tesoro
non ha sciolto il nodo. La solu-
zione dovrebbe arrivare questa
mattina, seguita dall’ok al testo
che lunedi approdera in Aula a
Montecitorio. La proposta dei

relatori sui lavoratori «esoda-
ti» prevede che coloro che ac-
cettando incentivi economici
dall’azienda in crisi si sono li-

cenziaticonlaprospettivadian-
dare in pensione entroisucces-
sividue anni, e che conle nuove
norme hanno visto svanire que-
sta possibilitd, possano invece
accedere al trattamento pensio-
nistico. Invece, peri «precociy,
cio¢ coloro che decidono di an-
dare in pensione con 42 anni e
unmese dianzianita contributi-
va senza aver compiuto i 62 an-
nid’eta (41eunmese perledon-
ne),irelatori chiedono di elimi-
nare le penalizzazioni. Emenda-
menti giudicati «insufficienti»
dalla Cgil soprattutto sul fronte

«precoci»a causadell’esclusio-
ne trala contribuzione figurati-
va da computare dei periodi
per mobilita e Cig.

In attesa di pronunciarsi sul
capitolo pensioni, le Commis-
sioni hanno comunque appro-
vato un ristretto pacchetto di
emendamenti. A cominciare
dalla proroga al 30 giugno 2012
dell’entrata in vigore del Sistri

(Sistemadicontrollodellatrac-
cliabilitAdeirifiuti) e dalloslitta-
mentodinove mesi del termine
per 'accorpamento dei Comu-
nisottoimille abitantielacosti-
tuzione dell'Unione dei Comu-
ni. Confermato anche il rinvio
allafine del 2013 dellastrettasul-
le scuole comunali proposto

dai relatori: Comuni e provin-
ce, quindi, avranno pilt tempo a
disposizione per assumere per-
sonale educativo e scolastico
con contratti a tempo determi-
nato o con collaborazioni. Di-
sco verde anche alla proroga al
2012 del'accordo tra Abi e pic-
cole imprese in difficoltd. Tra
¢li altri correttivi approvati, la
prorogaal 2015 dellalegge peril
«rientro dei cervellin, gli sgravi
per I'editoria anche per le asso-
ciazioni "no profit", una proro-
gaper i fondiin favore dei tran-
sfrontalieri. Quanto ai nodi an-
coradasciogliere, oltrealle pen-
sioni ¢’¢ quello della proroga
perifondial settore ippico.
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Lavoro. Nel modello la casella sulla deduzione a favore dei giovani per i contributi alla previdenza complementare

Nel Cud l'extra-sconto sui fondi

La registrazione necessaria per gli assunti dal 2007 che si sono dimessi quest’anno

Nevio Bianchi
Barbara Massara ‘

s 11Cud 2012, di cui é disponibi-
le online il modello definitivo, se-
gue l'evoluzione della riforma
della previdenza complementa-
re.Nelzowzinfatti perilavoratori
di «prima occupazione» (iscriiti
alla previdenza obbligatoria do-
poilzdicembre2006e chesiso-
no iscritti nel 2007 a un fondo
pensione) scadono i cinque an-
ni dopo i quali si puo iniziare a
fruire (articolo 8, comma 6 del
Dlgs 252/05) dell'ulteriore pla-
fond di deduzione accumulato,
pari alla differenza tra 25.822,25
euro eicontributi effettivamen-
te versati.

Lacertificazione andra utiliz-

zatd per i lavoratori cessati nel
-2012 per indicare il nuovo pla-
fond di deducibilita utilizzabile
dal 2012, e per vent’anni. Il nuo-

mm%w% SRR

DOMANI Su «PLUS»

IRENDIMENTI 2011
DEI FONDI NEGOZIALI

Domanisu «Plus24» il
bilancio deifondi pensione di
categorianel 2011, I tema
dell'inchiestaélavariabilita
dei risultati dei comparti
‘prudenti, cosi come di quelli
rischiosi

vo punto 124 del modello, deno-
minato «differenziale» andra
utilizzato solo in caso di cessa-
zione avvenutanel2012,in ecca-
sione della qualeil datore dilavo-
ro, su richiesta del dipendente,
certifica i redditi corrisposti
nell’anno utilizzando il modello
dell’anno precedente (in quanto
Punicodisponibile). Nellacasel-
la sara esposto il differenziale
trail tetto massimo di deducibili-
ta del quinquennio precedente
(2007-2011) pari a 25.882,59 euro
e lammontare effettivamente
dedotto nel periodo.

Nella nuova annotazione
«CAw,riservataaicessatinel 2012
andraindicato 'ammontare resi-
duo (al netto di quanto eventual-
mente gia utilizzato nel 2012) del
plafond accumulato nei primi cin-
queannieilnumerodegliannire-
siduonel quale lostesso potraes-
sere utilizzato (massimo 20 an-

ni).Leistruzioninonbastano ari-
solvere i dubbi dei sostituti che
dal 2012 dovranno gestire il pla-
fond extra di deducibilita. Nella
risoluzione 131/2011 'agenzia del-
le Entrate ha chiarito solo che la
maggior deduzione nonvautiliz-
zataaquote costanti,che ognian-
no (dei 20) la quota massima del
plafond utilizzabile ¢ pari a
2.582,29 euro e che comunque il
plafond ¢ destinato a essere per-
so unavoltascadutiivent'anni.
Macome deve operare il sosti-
tuto per riconoscerel'extradedu-
zione? Ilsostituto, anche conrife-
rimento allavoratore assuntoil1®
gennaio 2007, cioé a colui che ha
avuto in forza per l'intero quin-
quennio, potrebbe non disporre
dituttiidati per accertare il dirit-
todeldipendente a fruire dell’ex-
tra deduzione, per esempio in
quanto il lavoratore nello stesso
periodopotrebbe aver versatoul-

teriori contributi o in forza di un
altro contratto dilavoro oinfavo-
re di un piano individuale di pre-
videnza. A maggior ragione il so-

stitutoavrabisognodiunarichie-

staconindicazionedeidatineces-
sariperunlavoratore assunto dal

2008, mache hainiziato a lavora-
re gia nel 2007 presso un’altra
azienda, versando contributi di
previdenza complementare (da-
tadiiscrizioneallaprevidenzaob-
bligatoria e alla previdenza com-
plementare, ulteriori contributi
dedotti, oltre a quelli dedotti dal-
lo stesso sostituto). Va chiarito
come debba computarsi il quin-
quennio, e cioe selostesso decor-
ra dall’assunzione (ad esempio1’
giugno2007)esiconcludaneicin-
que anni successivi alla stessa
(ad esempio 31 maggio 2012), 0 se
invece il quinquennio vada inte-
so come anni fiscali compresi
nell'intervallo (2007-201m).
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Lente vorrebbe poi conferire il tutto in un fondo. I/ zWa,s‘t/upasquu diventa presidente di Idea Fimit

Mattone Inps, scoppia la bagarre

In lizza 6 operatori immobiliari per gestire 1,5 mld di patrimonio

DI STEFANO SANSONETTI

1 desiderio & quello di cam-

biare radicalmente mar-

cia. E sfruttare in pieno

un «<mattone» il cui valore
st aggira intorno agli 1,5 mi-
liardi di euro. LInps, 'Istituto
nazionale di previdenza sociale
guidato da Antonio Mastra-
pasqua, sta per individuare
un nuovo gestore del suo patri-
monio immobiliare. Per quan-
to alleggerito dalle precedenti
operazioni di cessione, tra cui
le non fortunatissime carto-
larizzazioni Scipl e Scip2, il
«pacchetto» contiene ancora 13
mila unita immobiliari e 1.200
particelle di terreni. Insomma,
il tutto fa ancora gola. Prova
ne sia il fatto che ci sono ben
sel operatori immobiliari che
si stanno contendendo la ge-
stione del pacchetto. Secondo
quanto risulta a ItaliaOggi, in-
fatti, & giunta agli sgoccioli la
procedura con cui, diversi mesi
fa, 'ente previdenziale aveva
messo a gara la gestione del
suo patrimonio immobiliare.
In ballo, per il servizio che ha
una durata contrattuale di 36
mesi, ¢i sono 44 milioni e 100
mila euro. Ebbene, dopo I'aper-
tura delle buste sono spuntati
fuori sei operatori del settore,
tra cui, secondo alcune indi-

screzioni, ci sarebbero societa
come Romeo Gestioni e Prelios
(ex Pirelli Re).

In realta, il piano a cui sta
lavorando 'Inps & anche piu
complesso. Diciamo subito che
il nuovo gestore del patrimonio
immobiliare andra di fatto a so-
stituire la societa che finora, con
alterne fortune, si & occupata
dalla questione. Si tratta della

Igei spa, che per il 51% fa capo
all'Inps stesso e per quote di
minoranza a societa come Via-
nini (gruppo Caltagirone) e So-
vigest. Ora, I'Igei risulta essere
in liquidazione nientemeno che
dal 31 dicembre del 1996. Ma
soprattutto & il rendimento di
questo residuo patrimonio che
non convince 1 vertici Inps. Con
la gara che sta per essere aggiu-
dicata, in sostanza, 'ente vuole
un operatore che offra servizi
migliori in tre aree principali:
il property management, ovvero
la gestione dei rapporti contrat-
tuali con i locatari, il recupero
delle morosita pregresse, la
gestione dei rapporti condomi-
niali; il facility management,
ossia la gestione dei servizi
tecnici, la fornitura di beni

e servizi, i lavori necessari
per la manutenzione degh
immobili; la valorizzazione del
patrimonio, cioé tutte quelle
attivita di supporto alle vendite
oppure, come si legge testual-
mente nel capitolato tecnico, «al
trasferimento del patrimonio
da reddito in altra forma (ap-
porto a fondi di investimento
immobiliare». Dopodiché

dal disciplinare di gara

si apprende che «l pa-
trimonio immobiliare
affidato in gestione

con la presente pro-

cedura potra essere

trasferito a un fondo
immobiliare ad appor-

to privato, al termine

di un’apposita proce-

dura a evi-

denza pubblica finalizzata alla
scelta di una societa di gestione
del risparmio (sgr), deputata
a svolgere tutte le attivita di
gestione, valorizzazione e
dismissione del com-

pendio immobiliare

apportato dall’isti-

tuto al fondo me-
desimo».

E come se
nella documen-
tazione di gara

che ha Yobietti-
vo di individuare
un nuovo gestore
del mattone
dell’Inps,

Tente medesimo volesse chiarire
che lobiettivo finale, in realta,
€ un altro. E cioé provvedere a
una dismissione degli immobili,
facendo cassa, grazie all'inter-
vento di una societa di gestione
di fondi immobiliari.

Ora, sul punto si puo dire che
questo e il progetto a cui Ma-
strapasqua lavora fin dal suo
insediamento al vertice dell'In-
ps (2008). 11 problema, pero, &
vedere adesso come si concilia
Tobiettivo con i piani immo-
biliari del governo guidato da
Mario Monti. Che Vesecutivo
possa puntare a dismissioni im-
mobiliari, per esempio, & stato
espressamente chiarito la setti-
mana scorsa dal ministro dello
sviluppo, Corrado Passera.
Ma se questo dovesse avvenire,
& chiaro che I'Inps non sarebbe
piu nelle condizioni di andare
avanti da sola. Si vedra.

Nel frattempo Mastrapasqua
& diventato presidente di Idea
Fimit, una delle principali sgr
immobiliari che gestisce 23
fondi per un patrimonio com-
plessivo di 9,8 miliardi di euro.
La nomina & effetto della sop-
pressione di Inpdap ed Enpals, i
due enti previdenziali azionisti
di IdeaFimit (rispettivamente
conil 18,33 e 1'11,34%), confluiti
nell’Inps.
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PROMO P.A.

La riforma
delle pensioni
ai raggi X

Estensione a tutti i lavoratori
del sistema contributivo, innal-
zamento della soglia per acce-
dere alla pensione di vecchiaia
ordinaria, abolizione delle pen-
sioni di anzianita e introduzio-
ne della pensione anticipata.
11 dl 201/11 convertito in legge
214/11 (cd decreto salva Italia)
ha profendamente modificato
il sistema pensionistico ttalia-
no: dalla generalizzazione del
caleolo contributivo pro-quota
allintroduzione dell’istitu-
io della pensione anticipata;
dalla soppressione del regime
delle finestre mobili aile nuo-
ve norme in materia di lavori
pseuranti, A ¢id si aggiungono
{¢ misure di razionalizzazione
degli enti previdenziali, con
Uabolizione deil'Inpdap, il suo
assorbimento da parte dell'Inps
¢ le conseguenti problematiche
di armonizzazione e caleolo del-
e contribuzioni.

Le novita intredotte dalla ri-
forma saranno affrontate, con
particolare riferimento alle
criticita per gli uffici pensio-
ni degli enti locali, nel semi-
nario «La riforma del sistema
pensionistico dopo il dl 201/11
convertito in legge 214/11 (de-
creto Monti)», organizzato da
Promo P.a. Fondazione a Roma
I'8 e il 9 febbraio prossimi. Info:
0583-582783; info@promopa.it;
www.promopa.it.
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L’IMPATTO DELLA DEREGULATION

Cosa cambia per i professionisti

Obbligo di preventivi, tirocini e tariffe:
le valutazioni degli Ordini sulle misure

Valentina Melis, Federica Micardi » pagina 7

MANOVRA E MERCATI

Le novita per gli Albi

Discussione ancora aperta
Sull’abrogazione delle tariffe anche per la liquidazione
decisa dal giudice valutera oggi il Consiglio dei ministri

Con i preventivi concorrenza sui costi

I professionisti obbligati a consegnare al potenziale cliente il prospetto con i prezzi della prestazione

Valentina Melis
Federica Micardi
MILANO

Orientarsi fra i servizi dei
professionisti e confrontarli,
preventiviallamano, un po’ co-
me sifaperl’acquistodiun’au-
to. Con "prezzi" che dovranno
essere stabiliti senza pittalcun
riferimento alle tariffe profes-
sionali. Sara questa una delle
conseguenze principali, per i
cittadini-consumatori,dellali-
beralizzazione dei servizi pro-
fessionali proposta dal Gover-
no Monti.

1l cliente dovra quindi impa-
rare a documentarsi e a distin-
guere,ad esempio, che cosarien-
tra in una prestazione "di base"
e che cosa costituisce invece un
valore aggiunto, un servizio in
piu, meritevole dunque di una
remunerazione aggiuntiva.E co-
nosceraanche, attraversoil pre-
ventivo, i dettaglidella copertu-
ra assicurativa del professioni-
sta per gli eventuali danni che
questo potrebbe provocargli
nell’esercizio dell’attivita (resa

LA RESPONSABILITA
Obbligatorio anche indicare
il riferimento della polizza:
il consumatore potra
verificare la capacita
dirifondere i danni

obbligatoriadal D1138/2011 con-
vertito dalla legge 148/20m), la
relativa durata e il massimale
previsto. Fra l'altro, trattandosi
diundocumentoscritto firmato
dal professionista, il preventivo
avra anche una funzione di ga-
ranzia nei confronti dell’Erario:

sara difficile mettere nero su
bianco un prezzo e fatturarne
unaltro.

L’obiettivo delle nuove nor-
me & quindi garantire piu tra-
sparenza e piu informazione
del consumatore nei confronti
deiservizi erogati dai professio-
nisti. I vertici degli Ordini pro-
fessionali precisano, perd (co-
me silegge anche nellerisposte
alle 26 interviste ai presidenti
degli Ordini sintetizzate nella
tabella alato), che per ottenere
davvero questa chiarezza sara
necessario poter aggiornare i
preventivi, in accordo con i
clienti,se laprestazione profes-
sionale richiedera, in corso
d’opera, unaggraviodilavoroo
nuovi interventi. E il caso so-
prattutto di alcune prestazioni
tecniche, per cui & molto diffici-
le stabilire un costo definitivo
primadellafine della prestazio-
ne. O delle cause legali, in cui &
difficile stabilire in anticipo
quante ore di lavoro saranno

necessarie all'avvocato per por-
tare a termine il suo lavoro.

Altri professionisti temono,
invece, che redigere i preventi-
vi possa diventare un’operazio-
ne complicata per gli studi, che
non aiutera il consumatore a ca-
pirnedi piu.

Ma per i professionisti, con-
cretamente, che cosa cambiera,
conle nuove regole?

Poco-rispondono - periser-
vizi piu "standardizzati" , come
la tenuta della contabilita, 1a re-
dazione dei bilanci o delle di-
chiarazioni, dove & anche pin dif-
ficile che la clientela cambi.

Piu soggette alla concorrenza
e a un confronto fra i prezzi da
parte degli utenti potrebbero es-

sere,invece,leconsulenze eiser-
vizi a piu alto valore aggiunto,
nonché i servizi erogati a una
clientelasempre diversa.

Una delle preoccupazioni piu
diffusefraipresidentidegliOrdi-
ni intervistati dal SREEYAOR &
che, in nome dell'abolizione tout
court delle tariffe (su cuicomun-
que, la parola definitiva spettera
al Consiglio dei ministri di oggi),
si creino forme di concorrenza
sleale, con ribassi eccessivi nei
prezzi delle prestazioni, a scapi-
to della qualita come € accaduto,
ad esempio, nelle gare d’appalto
perilavoripubblici.

Incasodipreventivi condiver-
genze molto marcate, un consi-
glio che si puo dare agli utenti,
pudderivare propriodaunapra-
tica diffusa nelle Pubbliche am-
ministrazioni: il cosiddetto «ta-
glio delle ali», scartare cioé I'of-
ferta con il massimo ribasso e
quella che si giudica piu onero-
sa, privilegiando le offerte che si
attestanosuvalori intermedi.

In merito alla possibile aboli-
zione delle tariffe, dunque, qua-
si tutti i presidenti degli Ordini
insistono sulla necessita di pre-
servare deivalori diriferimento
perigiudicichiamatialiquidare
le parcelle e perle Pubbliche am-
ministrazioni.

L’abolizione delle tariffe pro-
fessionali preoccupaparticolar-
mente anche alcune categorie,
come gliinfermieri, che temono
di veder sparire un parametro
importante per la valutazione
del proprio lavoro e del livello
delle prestazioni di cura e assi-
stenza ai cittadini.

Riunire le proposte dei pro-
fessionisti italiani in un unico
Manifesto per affrontare la rifor-

ma con una voce sola é I'obietti-
vo delforum «Professionisti, cit-
tadinipericittadini», organizza-
to dall". rdine dei d ottou comy;

b111 di Napoh per 11 23 gennaio
(ore 9.30, Cinema Med, viale
Giochi del Mediterraneo, 36).
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COSA CAMBIA

CONCORRENZA
Seildecretolegge
liberalizzazioniabroghera
ogniriferimento alletariffe, i
professionisti dovranno
valutare inmodo pid attento i
costi, perevitaredi perdere un
cliente

LA DECISIONE DEL GIUDICE
L’abrogazione delle tariffe per
laliquidazione giudiziale delle
parcelle,in casodi contrastotra
professionista e cliente,
obbligherail giudiceadecidere
secondo equita, senza cioéfare
riferimento a parametri di legge

IL PREVENTIVO

I professionisti sono obbligati
afornirealclienteun
preventivocirca le prestazioni.
ILpreventivo deve essere
fornito periscritto,
conteggiando tutte le attivita
relative al mandato

A CONFRONTO

Il professionista sara soggetto
sempre pitancheauna
selezionein base al prezzo
propostoin base al preventivo,
che dovra anche contenereil
numero di polizza assicurativa
per la responsabilita civile

CLAUSOLE VESSATORIE
Sidovra prestare attenzione
ai contratti scrittitra
professionisti e clienti.
Eventuali clausole vessatorie
saranno censurate sul sito
Internet della presidenza del
Consiglio e del professionista

TIROCINIO IN ATENEO

Per gli aspiranti professionisti
siapre, per legge, la possibilita
disvolgereiltirocinioin
universita, duranteilcorsodi
laurea specialistica. Il
praticantato sara gestito
direttamente dall’ateneo

ACCORDO SCRITTO
Unavolta concluso laccordo
conil cliente, il professionista
nondeve dimenticarsi di
mettere periscrittoi termini
delmandato, insieme conil
preventivo pattuito per le
prestazioni

CONFIDI

Anchei professionisti
potrannoavereaccessoalla
garanzie collettive deifidi. La
misura, dunque, consentira un
accesso pitfacileal credito
per gliinvestimenti necessari
allostudio
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AGRONOMI INSUFFICIENTE inmancanzadi | BUONO BUONO convigilanza sul
£ FORESTALI standard prestazionali controllo e sui conflitti di
interesse del socio di capitale
AGROTECNICI NON RILEVANTE PERLA SUFFICIENTE perché INSUFFICIENTE perché anche
E AGROTECNICI LAUREATI CATEGORIAGLi agrotecnicinon e didifficileapplicazione un non professionista pud avere
hanno maiavuto letariffe per le professioni tecniche ilcontrollodella societa
ARCHITETTI BUONG purché ci sia un prezzo OTTIMO " BUONOseil capitale ésottoil
diriferimento peri giudici e per 50%, e chi amministra deve
le pubbliche amministrazioni essere un professionista
ASSISTENTI BUONO purchérestino dei BUONO E unostrumento INSUFFICIENTE Latitolarita
SOCIALI valori diriferimento importante per ragionare anche della societd dovrebbe restare
sulla propria prestazione incapo ai professionisti
ATTUARI INSUFFICIENTE Sirischiadi BUONO Gli attuari loredigono 1 INSUFFICIENTE Mancano limiti
abbassare laqualita delle gia datempo precisi sullagovernance
prestazioni esull’azionariato
AVVOCATI [ INSUFFICIENTE INSUFFICIENTE IINSUFFICIENTE
BIOLOGI * NONRILEVANTE PERLA 7 OTTIMO Garantisce J INSUFFICIENTE Nellasanita ci
CATEGORIA Nella sanita trasparenza sonotroppiinteressiingioco
letariffe sonoimposte
CHIMICI NONRILEVANTEPERLA BUONO purché sia ammessala BUONO con limiti chiari sulla
CATEGORIA Causa problemi tariffaorariaecisiaelasticita governance e tutele per la
incasi particolarie nelle gare sulle modifichein corsod’opera liberta dei professionisti assunti
COMMERCIALISTI INSUFFICIENTE E giusto INSUFFICIENTE E un"non - OTTIMO a patto che i soci non
ED ESPERTI CONTABILI consentirederoghe mano senso” che le liberalizzazioni rofessionisti nonamministrino
all’abrogazione toutcourt introducanodegli obblighi nonesercitino Uattivita
CONSULENTI INSUFFICIENTE Viene meno SUFFICIENTE Il cliente cosi INSUFFICIENTE Soci di capitale
DEL LAVORG it valore di riferimento utile pud comprendere meglio di maggioranza possono
per primacosaai cittadini tacomplessita dell’incarico condizionareil professionista
CONSULENTI NON RILEVANTE PERLA BUONO apatto che non diventi NON RILEVANTE PERLA
DELLA PROPRIETA CATEGORIA un obbligo macchinoso CATEGORIA
INDUSTRIALE e complesso
NONRILEVANTE PERLA NON RILEVANTE PERLA INSUFFICIENTE
FARMACISTI CATEGORIAI farmacisti CATEGORIA
non hannountariffario
GEOLOGI TOTALMENTE INSUFFICIENTE BUONO Il preventivo garantisce BUONO purché il socionon
Senzatariffariocisaratroppa ilprofessionistae l'utenteed & professionistanon possa
discrezionalita negliappalti undisincentivo all’'evasione diventare amministratore
GEOMETRI BUONO Nd Nd
E GEOMETRI LAUREATI
GIORNALISTI Nd Nd Nd
INFERMIERI BUONO seresta un parametro SUFFICIENTE Sarebbe molto SUFFICIENTE
diriferimento per valutarela complicato nel settore sanitario
qualitaelapreparazione
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della riforma o . .

altestdegliOrdini : Qualéil giudizio Come valutate lobbligo : Come valutate le societd

R . . . . .
S —— sull’abolizione di presentare professionali
BuoNo \ie | di tutte le tariffe al cliente con soci

BN [NSUFFICIENTE professionali? un preventivo? non professionisti?

INGEGNERI INSUFFICIENTE Non garantisce BUONO sesi potrausareil BUONO acondizionechela
lutente chessitrova senzaalcun disciplinare per definire la quota dimaggioranza delle
parametro di riferimento qualita e limpegno del lavoro imprese resti ai professionisti

MEDICI Nd Nd Nd

E ODONTOIATRI

NOTAI Nd Nd Nd

OSTETRICHE SUFFICIENTE Nd Nd

PERITIAGRARI SUFFICIENTE Nd Nd

E PERITIAGRARI

LAUREATI

PERITI INDUSTRIALI BUONO purché cisia un prezzo BUONO ma ssi deve poter BUONO Con limiti alsocio di

E PERITIINDUSTRIALI di riferimento peri giudici e per concordare conil cliente capitale e sui redditi vanno

LAUREATI le pubbliche amministrazioni eventuali variazioniin corso versatii contributi previdenziali

PSICOLOGI NON RILEVANTE PERLA SUFFICIENTE L’abbiamo gia I INSUFFICIENTE Vannogarantite
CATEGORIA Noné previsto introdotto su base volontaria prestazioni di professionisti
untariffario dal2007 con formazione adeguata

TECNICISANITARI NON RILEVANTE PERLA NON RILEVANTE PERLA BUONO

DI RADIOLOGIA MEDICA CATEGORIA CATEGORIA

TECNOLOGI NON RILEVANTE PERLA I OTTIMO perd deve essere molto NONRILEVANTE PER LA

ALIMENTARI CATEGORIA Un tariffario serve preciso NOSTRACATEGORIA
aigiudiciedentidellaPa

VETERINARI NON RILEVANTEPERLA : BUONO Alivello informativo BUONO purché siano
CATEGORIA Abolite le tariffe édoveroso salvaguardatiilraggio d’azione
minime dal2006 elaliberta del professionista
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altestdegliOrdini  Come valutate Che giudizio date
SRS OTTIMO i tirocini della formazione
ST ENTE durante senza il controllo
MU INSUFFICIENTE ‘uni ita? ] ini?
INSUFFICIENTE . [upiversitd solo degli Ordini
AGRONOMI OTTIMO & perd importante BUONOa patto che I'Ordine
E FORESTALI checisiaunacollaborazionefra mantengail controllo sulla
i diversi Ordini e le universita qualita dellaformazione
AGROTECNICI OTTIMO Gli agrotecnicifanno BUONO purchéi siano gli Ordini
E AGROTECNICI LAUREATI iltirocinio nelle universita astabilireiregolamenti perla
giadaottoanni correttaformazione
ARCHITETTI BUONO purchéil tirocinio si BUONO purché gli standard
svolgain parteall'universita formativisiano stabiliti dagli
ein parte negli studi Ordini
ASSISTENTI BUONO Serve comunque INSUFFICIENTE Il controllo
SOCIALI un periododi tirocinio dell’Ordine & necessario
post-universitario
ATTUARI BUONOA pattocheil tempo INSUFFICIENTE
dedicato altirocinio
all’universita non superi 6 mesi
AVVOCATI INSUFFICIENTE I INSUFFICIENTE
BIOLOGI 7 OTTIMO seiltirocinio non I OTTIMOE meglio se altri
diventala prosecuzione soggetti, oltre agli Ordini,
dellattivita di ricerca dei docenti offronoformazione
CHIMICI BUONO Le universita, perd, BUONO purché gli Ordini
dovrebbero concordare corsie possano coninuare a erogare
docenti con gli Ordini anche loro laformazione
COMMERCIALISTI SUFFICIENTE INSUFFICIENTE
ED ESPERTI CONTABILI
CONSULENTI SUFFICIENTE secircoscrittoa INSUFFICIENTE ILcontrollo
DEL LAVORO unperiodo deltirocinioe nona dell’Ordine garantisceillivello
tuttala suadurata della qualita dei corsi
CONSULENTI SUFFICIENTE BUONO ma l'asse portante
DELLA PROPRIETA dellaformazione professionale
INDUSTRIALE devono restano gli Ordini
FARMACISTI | OTTIMO Per la laureain farmacia INSUFFICIENTE Nelle
einchimicaetecnologie professionisanitarieil ruolo
farmaceutiche é gia cosi dell’Ordine é stato essenziale
GEOLOGI OTTIMO Lascelta, perd, INSUFFICIENTE Deve essere
andrebbe lasciata allo studente l'Ordine avigilare sulla qualita
dellaformazione
GEOMETRI BUONO purchéin convenzione Nd
E GEOMETRI LAUREATI con gli Ordini
GIORNALISTI Nd Nd
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I punti cardine
della riforma
al test degli Ordini

B OTTIMO
BUONO
SUFFICIENTE

I INSUFFICIENTE
NON RILEVANTE

|

INFERMIERI

INGEGNERI

MEDICI
E ODONTOIATRI

NOTAI

OSTETRICHE

4

Come valutate
i tirocini
durante
luniversita?

5

Che giudizio date
della formazione
senza il controllo
solo degli Ordini?

I OTTIMO Egia cosi nel percorso
ormativo degli infermieri
_ edaottimirisultati

BUONO L'importante éche
chifaformazione sia certificato

PERITIAGRARI
E PERITIAGRARI
LAUREATI

PERITIINDUSTRIALI
E PERITIINDUSTRIALI
LAUREATI

PSICOLOGI

TECNICI SANITARI
DIRADIOLOGIA MEDICA

TECNOLOGI
ALIMENTARI

VETERINARI

BUONO INSUFFICIENTE Gli Ordini
devono controllare 'adeguata
formazione dei propriiscritti

Nd Nd

Nd Nd

BUONO Per noi non & una novita Nd

SUFFICIENTE se lo svolgimento
deltirocinio & coordinato conla
professione

INSUFFICIENTE Laformazione
va programmata dagli Ordini

SUFFICIENTE Dueterzidella
formazione devono avvenire
sulcampo

BUONO Deve restareil controllo
degli ordini perché conoscono
le necessita dei professionisti

BUONO purchéil percorso
formativo sia adeguatamente
professionalizzante

SUFFICIENTE Una formazione
di qualita non pud escludere
totalmenteilruolo dell’Ordine

obbligo, maunafacolta

NON RILEVANTE PER LA BUONO se I'Ordine écoinvolto

CATEGORIA nelladefinizione, progettazione
erealizzazione dellaformazione

BUONO purchénon sia un INSUFFICIENTE Senzail

controllo degli Ordini c’éil
rischio di una mercificazione

BUONO Fermorestando cheun
perododi pratica dopo lalaurea
éindispensabile

NONRILEVANTE PERLA
CATEGORIAEsistegiaun
sistema di Educazione continua
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AVVOCATI, COMMERCIALIST] E INFERMIERI

Casse a caccia dei contributi non versatl

Casse di previdenza privatizzate in prima
linea nel recupero dei contributi dei profes-
sionisti non iscritti né alPInps, né all’ente
di categoria, scoperti dall’operazione Po-
seidone del 2005 (si veda ItaliaOggi del
14/01/2012). Oltre ad aver risolto all'interno
(previo via libera ministeriale)
la questione degli arretrati, gli
istituti vantano la possibilita di
effettuare accertamenti diretti
nei confronti degli iscritti. Al-
cuni non sono interessati dalla
vicenda (quelli di architetti ed
ingegneri e periti industriali),
altri, come la cassa forense,
mettono in luce le peculiari-
ta della propria platea: per
cid che riguarda gli avvocati
iscritti all’albo, ma non all’en-
te guidato da Alberto Bagnoli
(circa 60 mila professionisti, i
cosiddetti dnvisibili», di norma
con redditi inferiori ai 10 mila
euro, privi, quindi, dei requisiti per figura-
re negli elenchi), 4 poteri di accertamento
spettano all'Inps, secondo la legge 335/95.
Se ne ricorrono i presupposti, i giovani com-
presi in questa categoria, nei primi tre anni
di presenza negli albi, possono iscriversi re-
troattivamente alla cassa evitando, in tal
modo, accertamento Inps». Se, perd, 'at-
tenzione si sposta sull’evasione contributiva
in generale, l'istituto pensionistico dei legali
ha «poteri di accertamento su pensionati e
no, in base a uno specifico regolamento delle
sanzioni, approvato dai ministeri vigilanti
(economia, giustizia e welfare), che prevede
anche un iter procedurale con contestazione

all'iscritto e termini per le controdeduzioni»;
aquel punto I'accertamento, «divenuto defi-
nitivo, determina liscrizione a ruolo dei con-
tributi, maggiorati di sanzioni e interessi».

Ad anticipare le mosse dell'Inps, la cassa
dei dottori commercialisti: la circolare del-
la settimana scorsa, spiega il presidente
Walter Anedda «nasce proprio da un’ini-
ziativa del nostro ente, che aveva inviato
al ministero una nota, invocando la possi-

bilita di retrodatare le iscrizioni ai colleghi
che, ancorché esonerati, avessero deciso di
iscriversi alla cassa per gli anni pregressi,
soprattutto a seguito di un accertamento
Poseidone ricevuto», i quali avevano obbligo
di iscriversi alla gestione separata dell'Inps.
Sollevato il tema, va avanti, ¢’& stato «un
chiarimento tra ministero, Inps e noi, con-
cretizzato nel semaforo verde alle retrodata-
zioni, cui & seguita una nota dell'Inps in cui
si chiarisce che gli accertamenti verranno
annullati nel caso di iscrizione alla nostra
cassa». Liattivita di controllo sui contributi
dei dottori commercialisti negli elenchi, in-
vece, sottolinea Anedda, «¢ da sempre svolta
da noi».

Quanto allente degli infermieri, il nume-
ro uno Mario Schiavon
ricorda che esiste un
regolamento di previ-
denza, «approvato dai
ministeri vigilanti, che
disciplina gli obblighi
di iscrizione, dichiara-
zione dei redditi e dei
volumi di affari e ver-
samento della contri-
buzione obbligatoria,
cosi come definisce il
regime sanzionatorio
per le inadempienze a
tali obblighi»; Peffetto
di questo testo, incal-
za, & che 'Enpapi «ha

potere di accertamento e di riscossione
delle somme non versate, applicando, ove
dovuti, sanzioni e interessi». In merito, poi,
al messaggio dell'Inps (709/2012), infine, il
presidente osserva che listituto di previ-
denza pubblico «nell’ambito del tavolo tec-
nico aperto al ministero del welfare, si era
impegnato a non retroagire nella richiesta
di versamento della contribuzione obbliga-
toria per i soggetti che avessero esercitato
Popzione di non iscrizione agli enti, a fronte
dell'impegno degli enti stessi a inserire nei
loro statuti Pobbligatorieta di iscrizione per
i pensionati».

© Riproduzione riservat .
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Oltre I'articolo 18

Il contratto unico esiste gia
E il nuovo apprendistato

Molri giuslavoristi promuovono il Testo unico cambiato a settembre. Lisa Rustico: «I giovani
assunti cosi hanno piit tutele di quelle che si vogliono introdurre con la riforma»

LAUREATI

LA TOP 5 DEI LAVORI INTROVABILI

% richieste senza esperienza

Addetto logistica

Progettista metalmeccanico I

Infermiere
Sviluppatore software
Educatore professionale

Addetto lavoraz. metalli
Pizzaiolo
Aggiustatore meccanico
Tornitore

56,2%

36,5%
I 31,6%
I 30,3%
I 17,4%
I 49,8%
I 49,1%
I 34,1%
I 34,0%
I 24,2%

Carpentiere in metallo

Fonte: Unioncamere-Excelsior

a:a ATTILIO BARBIERI

EEE L a lettera di convocazio-
ne giunta alle parti sociali era
firmata da Antonio Catricala,
ex Grante antitrust, ora sotto-
segretario alla presidenza del
Consiglio. L’appuntamento é
per lunedi 23 gennaio. Fra tre
giori sul tavolo di confronto a
Palazzo Chigi il titolare del La-
voro Elsa Fornero dovra cala-
re I'asso di briscola: la bozza di
riforma del mercato del lavo-
Io.

Da settimane e con fortuna
alterna, economisti, leader
sindacali e confindustriali si
confrontano su questo terre-
no. Sparira l'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori? E che fi-
ne faranno i contratti d’ingres-
so nel mondo del lavoro? E gli
stage? Per non parlare poi del-
la «<somministrazione» di ma-
nodopera e del contratto uni-
co o quello a tutela variabile.

Nel giro di pochi mesi il film

attorno ai meccanismi che re-
golano 'entrata ma soprattut-
to l'uscita dalle aziende ha
cambiato copione e protago-
nisti. A settembre | AT AT
i e la triplice sindacale
si erano trovati d’accordo su
una scelta fondamentale: 1’ar-
ticolo 8 della manovra (berlu-
sconiana) di Ferragosto anda-
va ignorato. Per rimarcare la
loro decisione -niente deroghe
al principio del reintegro per i
lavorazioni licenziati senza
giusta causa - avevano pure
sottoscritto un protocollo che
li vincolava a non servirsene.
Ora quel documento vale
meno della carta su cui venne
stampato: la Marcegaglia ha
cambiato radicalmente opi-
nione in proposito: «Basta no
ideologici sull’articolo 18», ha
tuonato, definendolo
«un’anomalia italiana». I sin-
dacati, al contrario, sono fermi
sulle posizioni di quest’estate
e attorno alla chiusura totale

P&G/L

sui licenziamenti espressa dal-
la leader della Cgil Susanna
Camusso, si & ricompattato un
fronte unitario come non si
vedeva da un decennio.

All'ordine del giormo, oltre
alla mobilita dei lavoratori gia
assunti, c’'¢ i confronto -
quanto mai serrato - sui con-
tratti. I1 movimento maggiore
e sul cosiddetto «contratto
unico», tutti assunti a tempo
indeterminato ma tutti licen-
ziabili, con un sussidio di di-
soccupazione a carico dello
Stato in caso di perdita del la-
voro. Il modello di cui il sena-
tore Pd Pietro Ichino, ha fatto
una bandiera. Assieme agli
economisti 1¥{TN:NTT41 e Pietro
Garibaldi che pero propongo-
no qualcosa di un po’ diverso:
una finestra iniziale di 3 anni
entro la quale non vigono le
tutele dell’art. 18.

Ma c’e chi e convinto che
non serva ’ennesima riforma
del mercato. Come Michele

oy
1 contratto unico esistefiy
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Tiraboschi (Fondazione Mar-
co Biagi) e Giuseppe Bertagna
(Universita di Bergamo) se-
condo i quali il contratto uni-
co in realta esiste gia: 'ap-
prendistato. «In effetti, dopo
I'approvazione del nuovo Te-
sto unico entrato in vigore lo
scorso ottobre, I'apprendistato
si configura a tutti gli effetti
come un contratto a tempo
indeterminato fin dal princi-
pio, benché al termine della
fase iniziale formativa (al mas-
simo di 3 anni) sia possibile
recedere dal contratto libera-
mente», spiega Lisa Rustico,
assegnista di ricerca all'Uni-
versita di Modena e direttrice
di www.fareapprendistato.it.
«In pil, rispetto alle proposte
di riforma di cui si parla in
queste settimane», aggiunge,
«gli apprendisti possono con-
tare su tre anni di effettiva for-
mazione per inserirsi in azien-
da e imparare un lavoro. Ma
pure per conseguire un titolo
di studio». E in effetti non e
poco. Ma c’e molto di pii1. «Ol-
tre alla formazione, I'uso del
contratto di apprendistato e
favorito da importanti incenti-
vi economici e normativi per
I'azienda». Inoltre, il vincolo
fra azienda e apprendista, nei
primi tre anni di contratto, &
pilt solido rispetto al passato.
Come spiega la Rustico: «Il
nuovo Testo unico prevede
che per i primi tre anni tutte e
due le parti siano vincolate.

L’articolo 2 contempla infatti
un espresso divieto per lavora-
tore e datore di lavoro di rece-
dere dal contratto durante il
periodo di formazione in as-
senza di una giusta causa o di
un giustificato motivo. La
nuova norma e volta a contra-
stare gli abbandoni, che dai
monitoraggi risultavano molto
frequenti, soprattutto entro il
primo anno. Soprattutto da
parte del giovane dipenden-
te». Dunque le tutele per 'ap-
prendista sono ancora mag-

B Per il lavoro ci
sono protezioni
migliori
dell'articolo 18. Ci
sono alternative
molto piit dignitose
PIETRO ICHINO

B Lapprendistato
e il fulcro della
rivoluzione con cui
si potrebbe
cambiare davvero
il lavoro

MICHELE TIRABOSCHI

B Il contratto
unico ce gia: e

La protezione sociale
vale 7.700 euro a testa

Nel 2010 in Italia l'incidenza
della spesa per la prote-
zione sociale sul Pil & vicina
al 30% con un ammontare
procapite di circa 7.700 eu-
ro. Tra i paesi dell’'Unione
europea, siamo sopra la
media sia in termini pro
capite, sia di quota sul Pil.
Lo rileva I'Istat nel rapporto
«Noi Italia» presentato ieri.
Nonostante cio abbiamo il
primato europeo per i la-
voratori inattivi, quelli cioe
che non hanno un lavoro e
neppure lo cercano o stu-
diano per trovarlo: nel 2010
il tasso & stato pari al 37,8%.
Siamo secondi appena die-
tro Malta. Le pilt scorag-
giate fra tutte le categorie
colpite dall’esclusione sono
le donne che denunciano
un tasso di inattivita su-
periore addirittura di 15
punti a quello di Francia e
Spagna.

Le imprese hanno
4 addetti in media

Con circa quattro addetti,
I'lItalia si colloca, insieme al
Portogallo, al penultimo
posto nella graduatoria Ue
27 per dimensione media di
impresa. In ambito nazio-
nale, la dimensione media
delle imprese & piit bassa
nel Mezzogiorno. La foto-
grafia emerge sempre
dall’edizione 2012 di «Noi
Italias. Nel Belpaese spiega
I'Istat, operano circa 64 im-
prese ogni mille abitanti, un
valore nettamente superio-
re alla media europea. Traiil
2008 e il 2009 lindicatore
segnala una lieve riduzione,
in conseguenza della distru-
zione netta di attivita de-
terminata dalla crisi. Nel
2009 in Italia il tasso di
imprenditorialita - calcola-

giori rispetto a quelle dei con- quello to come rapporto tra nu-
tratti unici proposti da Ichino, dell’apprendismm. mero di lavoratori indipen-
BN e Garibaldi. Che davvero denti e totale dei lavoratori
; . Che offre anche . X
una nuova riforma non sia ne- . ) delle imprese - & di poco
cessaria? molte pii garanzie inferiore al 32%.
twitter@attilionio LISA RUSTICO
Previdenza Pag. 67




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 24

Eibero

Venerdi
20/01/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

La «flexicurity» e partita nell'Ottocento

N

EEE Tutto & cominciato in Danimarca.
Correva I'anno 1899 quando imprese e lavo-
ratori raggiunsero un accordo sui contratti di
lavoro dopo un lungo periodo di lotte sociali
segnate da scioperi e serrate interminabili.
Letteralmente stremate, le parti sociali arri-
varono a un compromesso da cui & nato il
«modello danese» di relazioni industriali:
tutti licenziabili ma tutti a carico dello stato
nei problemi di «mobilita». L’accordo si fon-
dava su due principi sostanziali: da un lato
gli industriali ottenevano di poter assumere
e licenziare in piena liberta in relazione alle

esigenze organizzatigve e di programmazio-
ne dell'impresa. Dall’altra i sindacati si vide-
ro riconosciuta la prerogativa di rappresen-
tare in ogni sede i lavoratori, potendo nego-
ziare a livello collettivo i salari e le condizioni
di lavoro. 11 reciproco riconoscimento delle
parti ha permesso negli anni successivi di
negoziare quella che viene definita «flexicu-
rity: tutti licenziabili ma con un paracadute
pubblico che assicura ai lavoratori espulsi
un sussidio minimo e i corsi di formazione
per riqualificarsi e trovare un nuovo impie-

go.
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CONTRATTO

LE CRISI AZIENDALI

~ Tavoli di confronto aperti

A. MERLONI ALSTOM

ATR. APTUIT (ex Glaxo)

ABB (Loreto Aprutino) BAMES

ACC BASELL

ADELCHI BIALETTI

AdP“areaex 3M” .- BIANCHI VENDING GROUP
AdP*“area ex Montefibre” BELSTAFF o
AdPTess. Abbigl. Calzat. (TAC) BAT (Lecce)

AGILE ex Eutelia BTP Tecno

ALCATEL LUCENT -~ CAFFARO (ex Snia)
AHLSTROM : - CAMPARI (Sulmona)
ALCATEL LUCENT (Bari) CANDY (Bergamo-Lecco)

ENI (Venezia)
‘EVOTAPE
EURALLUMINIA
EUTELIA

ETOSI.

FEDERAL MOGUL
FERRANIA

FIAT (Termini Imerese)
FINCANTIERI
FINMEK

FIREMA

FORMENTI SELECO

"GOLDEN LADY (Omsa)

GRIMECA
| TI ERRE
IDEAL STANDARD

~ ILMAS

INDESIT

ISl (ex Electrolux)
ITALTEL

KELLER

LIGHTING ITALIA
LIVINGSTON
LUCCHINI/SEVESTRAL -

Soluzione individuata o in fase di individuazione

CANTIERI Apuania
CERAMICHE SABA

CESAME .

CNH

JABIL Cire. ,
CORDEN PHARMA (ex Bristol)

. DATALOGIC MOBILE

DEXION

‘DITEC

EDS-HP
EEMS-SOLSONICA
ELECTROLUX
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Tavoli di confronto attivi presso il ministero dello Sviluppo Economico, dati aggiornati a gennaio 2012

MARIELLA BURANI O.M. CARRELLI
MEETING SUD OERLIKON GRAZIANO
MERIDIANAFLY OTEFAL
MERCK-SHARP & DOHME  PASTIFICIO AMARO
MICRON/NUMONIX PFIZER (Matera)
MIROGLIO PHONEMEDIA
MONTEFIBRE " PIERBURG
NATUZZI PORTOVESME srl
NAVALMECCANICA Veneta RDB
NEXANS . RITEL
NICOLETTI RS
NUOVA PANSAC SAINT GOUAIN
SANOFI AVENTIS ST MICROELL-3 SUN § Totale aziende
SCHNEIDER ELECTRIC TAMOIL 109
‘SELFIN e TELEPERFORMANCE
SFERAL TI AUTOMOTIVE GROUP
SIELTE TIRBENIA
SIEMENS-NOKIA \T/R,'V?UT' HALIA
S"GMA Tl VALTUR
SILTAL VIBAC
“ IR VIDEOCON

SITINDUSTRIE VYNILS
SP. EL-S.GIORGIO XEROX - ;
SPEEDLINE YARA - Polo Chimico
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