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Contributi volontari:
pil1 onerosi
aliquote e importi

Fabio Venanzi

sme Sono stati resi noti ieri
dall’Inps, con la circolare
56/2013, gli importi dei contri-
buti volontari relativi al 2013
a seguito della comunicazio-
ne da parte dell’Istat della va-
riazione percentuale nell’in-
dice dei prezzial consumo pa-
rial 3 per cento.

Dal1°gennaio scorsol’aliquo-
tacontributivaacaricodeilavo-
ratori dipendenti non agricoli,
autorizzati al versamento vo-
lontario a decorrere dal1° gen-
naio 1996 ¢ innalzata dello
0,50% giungendo al 32,37 per
cento (lo scorso anno era il
31,87 per cento). Gli stessi lavo-
ratori autorizzati entro il 31 di-
cembre 1995 dovranno versare,
come lo scorso anno, il 27,87
per cento. Laretribuzione mini-
masettimanale & paria198,17 eu-
ro mentre il massimale contri-
butivo, istituito dalla Riforma
Dini, legge 335/1995, € pari a
99.034 euro.Isoggetti contribu-
tivi puri, cioe privi di contribu-
zione alla data del 31 dicembre
1995, nonché gli optanti, al supe-
ramento di detta somma non
dovranno versare piu alcuna
contribuzione pensionistica
poichénonavrebbero alcunbe-
neficioinsede dideterminazio-
ne dell'importo della pensione.

La prima fascia di retribu-
zione annua € pari,a 45.530 eu-
ro. Tale somma per i soggetti
con almeno 18 anni di contri-
buti al 1995, ogni anno valeva-
fino al 31 dicembre 2011 - il 2%
dellaretribuzione pensionabi-
le. Ma il superamento del tet-
to retributivo rende utile per
I’assegno solo una parte della
retribuzione percepita com-
portando unrisparmio sull'im-
porto della pensione erogata

eunmaggior contributo a cari--

co dell’autorizzato alla prose-
cuzione volontaria, poiché
scatta un ulteriore 1% aggiun-

tivo di contribuzione.

Gli iscritti alla contabilita se-
paratadel Fondo pensione lavo-
ratori dipendenti (autoferro-
tranvieri, elettrici, telefonici e
dirigenti ex Inpdai) nonché gli
iscrittial Fondo dipendenti Fer-
rovie dello Stato continuano a
versare il 33%, al pari della con-
tribuzione obbligatoria. Per gli
iscrittial Fondo volo con contri-
buzione entro il 1995, che non
hanno aderito a fondi di previ-
denzacomplementare, I'aliquo-
taéconfermataal 40,82 per cen-
to mentre gli iscritti con meno
di18 anni al 1995 aderenti a fon-
di complementari dovranno
versare il 37,70 per cento. Gli
iscrittial citato Fondo cherisul-

ILPARAMETRO

La retribuzione minima
settimanale di riferimento
per i dipendenti

non agricol

cresce del 3 per cento

tano contributivipuri verseran-
noil 38 per cento.

Per gli artigiani e commer-
cianti, la contribuzione volon-
taria & determinata applican-
dole aliquote stabilite al reddi-
tomedio di ciascuna delle otto
classi di reddito previste dalla
norma. Per gli iscritti alla Ge-
stione separatadell'Inpslacon-
tribuzione volontaria & calcola-
tasui compensi medi percepiti
nell’anno di contribuzione pre-
cedenteladatadelladomanda.
L’aliquota di finanziamento &
parial27% che dovraessere ap-

_plicato sul minimale pari15.357

euroderivandone un contribu-
to mensile di 345,54 euro che
dovraessere versato per trime-
strisolari, il primo conscaden-
za1’luglio 2013.
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Lavoratori dipendenti non agricoli
post 1995

Lavoratori dipendenti non agricoli fino
al1995

Autoferrotranvieri, elettrici, telefonici,
dirigenti ex Inpdai, Ferrovie dello Stato

Artigiani titolari e collaboratori con piu di
21annidieta-

Artigiani collaboratori con non pit di 21
annidieta

Commercianti titolari e collaboratori con
piti di 21 anni dieta

Commercianti collaboratori con non piti
di21annidieta
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Gestione separata. Oltre il massimale

Non «valorizzabili»
i versamenti extra

Arturo Rossi

s Il versamento dei contri-
buti alla Gestione separata
dell'lnps deve essere fatto
sempre nell’ambito del massi-
male fissato ogni anno.

Questa, insintesi, laprecisa-
zione fornita dalla Direzione
centrale entrate dell’istituto
di previdenza illustrata, con
messaggio 4350/2013, aunque-
sito posto daunasederegiona-
le in merito all’applicazione
del massimale.

Peruniscritto nella Gestio-
ne separata, i contributi era-
no stativersatisull’intero am-
montare del compenso, supe-
rando negli anni 2011 e 2012 il
massimale stabilito per I’an-
no di riferimento. Dall’estrat-
to conto dell’assicurato si &
evidenziato, pero, unaccredi-
to contributivo ridotto in ra-
gione del relativo massimale
contributivo.

Dato cheil soggetto & inpos-
sesso di anzianita contributi-
va prima del 1° gennaio 1996,
lo studie di consulenza che ha
prospettato la questione ritie-
ne che nei confronti dell’assi-
curato non debba applicarsi il
massimale contributivo di cui

_al citato articolo 18 dellalegge

335/95, citando in merito la cir-
colare Inps 42/2009, dove vie-
ne precisato, a proposito del
massimale contributivo, che
«la contribuzione versata an-
teriormente al1°gennaio 1996
inqualunque gestione pensio-
nistica obbligatoria, anche se
diversa da quella diiscrizione
all1 gennaio 1996, comporta
lanon applicazione del massi-
male contributivoy.

In merito alla circolare
42/2009, 'Inps ha evidenzia-
to che la stessa riguarda solo
ed esclusivamenteilavorato-
ri dipendenti, i lavoratori au-
tonomi e i professionisti
iscritti alle casse previdenzia-
li di categoria, con esclusio-
ne dei lavoratori iscritti alla
Gestione separata.

Diconseguenza, per quan-
to sopra chiarito, dovraesse-
re rimborsato quanto versa-
to in eccedenza al massima-
le, attribuendo un terzo al
collaboratore e due terzi al
committente, non potendo
valorizzareicontributi ecce-
dentil'importo limite fissato
di anno in anno.
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I cavalieri di Hbos
cedono titoli e pensioni

avalieriaddio. Londra cancella onorieglorie del passato

boom finanziario e si riprendere anche fette significative
delle pensioni maturate. Nessun diktat, ma la libera decisio-
nedell’interessato come nel caso di James Crosby, ex ammini-
stratore delegato di Hbos che ha rinunciato al titolo di Sire a
200mila sterline della sua pensione da poco meno di Goomila
pound l'anno. Motivo: il clamoroso fallimento della gestione
della banca nata dalla fusione di Halifax e Bank of Scotland,
poiparte delgruppo Lloyds oggi controllato al 459 dal Teso-
ro. L’autopunizione di mister Crosby fa scuola e Downing
street ha apertamente incoraggiato Andy Hornby, successo-
redel ceo pentito, a cedere almeno quote di pensione. Lo stes-
soper il governo e opportuno che lo faccia Lord Stevenson ex
presidente di Hbos. Un incoraggiamento, per orasenzarispo-
sta (L.Mais.)
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La proposta |l patron della Tod's: le principali societa di Piazza Affari potrebbero distribuire 150 milioni

Della Valle e il welfare per il territorio
«L'1% degli utili per start up e anziani»

MILANO — Dice che quan-
do SWWiGOEREA chiede me-
no tasse per le imprese «fa il
suo mestiere»: le aziende
strozzate non sono un’inven-
zione, non sono poche, non
soffrono solo di troppo fisco
ma di decenni di malagestio-
ne del Paese. Ci sono pero an-
che gruppi che nonostante tut-
to guadagnano. E che — come
ipiccoli 0 medi industriali che
non ce la fanno, come gli ope-
rai o gli impiegati che perdo-
no il posto, come i giovani
che un lavoro purchessia rie-
scono solo sognarlo o gli an-
ziani cui la pensione non ba-
sta neppure per le medicine
— non he possono piu di que-
sto «spettacolo indecente».
Scandisce Diego Della Valle:
«L/Ttalia & conciata male, I'eco-
nomia non funziona, la situa-
zione non é mai stata cosi
complicata, a rischio, umilian-
te, e la classe politica che cosa
fa? Da 4o giorni discutono sol-
tanto di come tenersi le loro
poltrone», Peccato che il Pae-
se reale non solo e stufo: non
Ppuo proprio pitt permetterse-
lo. E se «i politici, anche tra i
nuovi», non se ne accorgono
perché sembrano vivere su un
altro pianeta, alle «persone ve-
re, perbene» qualcuno deve
cominciare a pensare. Cosi:
«Mi sono chiesto cosa potrem-
mo nel frattempo fare noj, le
aziende come la mia, gli im-
prenditori che per fortuna e/o
capacita resistono alla crisi e
portano a casa buoni utili». La
risposta e stata un’idea che il
gruppo Tod’s applichera subi-
to, dalla prossima settimana,
e che Della Valle si augura
«possa essere seguita dalle im-
prese che possono permetter-
selo». Non € in effetti un gran-
de sacrificio — «e non é popu-
lismo», ripete pil volte — de-
stinare I'1% degli utili ai terri-
tori cui le societa sono legate,
Con obiettivi precisi: aiutare
le fasce piu deboli, «I'infanzia,
gli anziani, i giovani che non
trovano lavoro ma hanno, ma-
gari, un buon progetto per
una start up».

E chiaro che non sarebbe la
bacchetta magica. Pero: la si
chiami solidarieta sociale, o re-
sponsabilita civica, o come si
vuole, «quelli che possono

Diego Della Valle

sembrare piccoli interventi sa-
rebbero, a livello locale, risolu-
tivi per tante situazioni criti-
che», Il comune che non ha
piu i fondi per trasportare i di-
sabili, per dire. O I'associazio-
ne che non riesce piu a dare
una mano agli anziani. O lo
studente, il laureato, il disoc-
cupato che vorrebbero metter-
si in proprio.

Della Valle 1a chiama «politi-
ca del compasso» a indicare
che, se ogni azienda in grado
di farlo tracciasse un cerchio
intorno alle proprie fabbriche
e Ii si muovesse, «potremmo
coprire unalarga parte dellTta-
lia e rimettere un po’ in moto
Ie cose». Perché il famoso 1%
degli utili vale, per la sola To-
d’s (che venerdi 19, in assem-
blea, nominera un consigliere
«dedicato alla solidarieta»),
un milione e mezzo di euro.
«Ma se prendessimo anche sol-
tanto le aziende del Mib 40 —
butta Ii il presidente — arrive-
remmo a profitti per 15 miliar-
di». L'1% fa 150 milioni. Non
poco, per i singoli territori.

Potrebbe essere una propo-
sta pure per Confindustria, vi-
sto che pure dentro Confindu-
stria ci sono aziende che gua-
dagnano (a partire da quella
del presidente EiRRARRAMTN-
1), Ma c’e il rischio che qual-
cuno, alla vigilia del conve-
gno di Torino, ci legga una
provocazione. E non lo &, An-
zi: Mr. Tod’s prende a prestito
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lo slogan sul «tempo scadu-
to» per rincarare sul «tempo
perso». Dalla politica (e «da
chi con la politica ha campa-
to»), non da altri. Resta tal-
mente poco, 13, che I'unico ap-
pello va a Giorgio Napolitano:
«Capisco che sia stanco. Cre-
do pero sia doveroso per Iui ri-
manere, chiamare a rapporto
questi irresponsabili, costrin-
gerli a mettere a posto la legge
elettorale e poi rimandarci a
votare per un governo stabile
e rappresentativo. Allora il
presidente della Repubblica
potra ritirarsi a riposare. Ma
perdere oggi la barra al centro
di uno come lui sarebbe ri-
schiosissimo».,

Raffaella Polato
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Nuove regole dez fondz pen; one, ma manca zl mzmstm

DI ANNA MESSIA

che manchi solo qualche firma

finale, ma ormai ¢’¢ I'accordo
sulla revisione delle regole d’investi-
mento dei fondi pensione. Si tratta
dell’ atteso decreto che dovra modifi-
care il 703 del 1996 riscrivendo limiti
e-strategie di‘investimento dei fondi.
Subito dopo ¢ atteso tin intervento si-
mile anche sulle casse previdenziali;
anch’esse passate sotto il-controllo
della Covip, la commissione di vigi-
lanza del settore. Regole che i fondi
pensione aspettano-da anni, ma che
hanno avuto una lunga gestazione,
con la diffusione di una bozza in pub-
blica consultazione che ha ricevuto
centinaia di osservazioni, non senza
polemiche. Ma, come: & emerso-ieri

Da alcune indiscrezioni: sembra

durante il convegno organizzato a

Roma da Mondo Alternative, ormai
siamo in dirittura d’arrivo anche se
si ¢ presentato un altro problema
tutt’altro che secondario, data la

s1tuazmne d1 stallo per la formazxo—
ne del NUOYO governo. Insomma, il
documento ¢’&, ma'manca il nuovo
ministro per firmarlo e quindi biso-
gnera aspettare ancora;

11 documento in ogni caso & pronto
con piu di qualche aggiustamento
rispetto alla bozza diffusa in pub-
blica consultazione. A partire dagli
investimenti dei fondi pensione in
fondi comuni e Oicr. Le osservazioni
arrivate durante la fase di pubblica
consultazione sono state in parte ac-
colte e i fondi pensione potranno in-
vestire in oicr (una forma d’investi-
mento indispensabile per i fondi pil
piccoli), ma facendo ben emergere
i costi e dimostrando che si tratta di
un investimento efficiente. Non solo.
Sono state previste anche altre novi-
ta in materia di derivati, che potran-
no essere utilizzati solo per ridurre
il rischio e rendere la gestione piti
efficiente. E anche in questo-caso i
fondi pensione avranno I’obbligo di
motivare 1a Toro scelta. A quanto ri-
sulta sembra poiche le nuove regole

non impediranno I’investimento da
parte dei fondi pensione nei fondi al-
ternativi, purché si'tratti di prodotti
destinati. a mipliorare I’efficienza.
Insomma, la conclusione, come del
resto era previsto, € che il nuovo 703
aumentera la responsabilita del fon-
do e si focalizzera sulla gestione del
rischio complessivo,

Ma per una questione che si avvia a
soluzione ce n’¢ giaun’altra che po-
trebbe presto sconvolgere il settore
previdenziale. Il riferimento & alla
nuova direttiva europea sui fondi pen-
sione in discussione in questo periodo
a Bruxelles. L'intenzione della Com-
missione europea parrebbe quella di
replicare anche per il settore della
previdenza complementare le regole
di Solvency II (anche queste ancora
in fase-di niessa a punto) che-sono
allo studio per il .comparto assicu-
rativo ¢ che dovrebbero partire nel
2014. Tutto & ancora molto vago, ma
se si decidesse di andare avanti per
questa strada si rischierebbe di col-
pire pesantemente i fondi pensiorie,
ma anche le casse di previdenza che
erogano direttamente la rendita ai lo-
ro aderenti: (riproduzione riservata)

Fondazione Mps rompe gli indugi
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Le parti sociali siglano l'ipotesi di intesa

Contratto colf
verso il rinnovo

iciannove euro di au-

mento in tre tranche

e maggiore tutela per

le lavoratrici madri.
E la sintesi dellipotesi di inte-
sa, siglata dopo quasi due anni
di trattativa, per il rinnovo del
Contratto collettivo nazionale
di lavoro dei lavoratori dome-
stici (colf e badanti), raggiun-
ta nei giorni scorsi. Laccordo
non era stato sinora siglato per
contrasti tra le parti firmatarie
(Fidaldo e Domina per la parte
datoriale e Filcams Cgil, Fisa-
scat Cisl, Uiltucs e Federcolfin
rappresentanza dei lavoratori)
riguardanti proprio 'aumento
salariale e la tutela della la-
voratrice madre. Gli aumenti
previsti dall'intesa, a decorre-
re dal 1 gennaio 2014, vanno
nella direzione di un recupero
del potere d’acquisto calcolato
attraverso gli indici Istat e (in
relazione alla paga mensile del
livello BS convivente), ammon-
tano a 19 euro complessivi. Sa-
ranno erogati in tre tranche:
gennaio 2014, 2015 e 2016.
Per comprendere meglio e nei
dettagli, spiga un comunicato
di Fisascat, ¢ utile sapere che
il Contratto del lavoro domesti-
co prevede un meccanismo di
adeguamento annuale delle re-
tribuzioni minime che garanti-
sce almeno il recupero dell’80%
dell'inflazione. Liobiettivo che

le organizzazioni sindacali
avevano fissato e che & stato
raggiunto con l'intesa & quello
di recuperare il 20% drenato
di anno in anno. Riguardo alla
tutela delle lavoratrici madri,
le organizzazioni sindacali,
auspicando in tempi brevi il
recepimento della Convenzio-
ne Internazionale ILO n. 189
sul lavoro domestico dignitoso,
hanno deciso di accogliere la
disponibilita delle controparti
a un prolungamento dei tempi
di preavviso per le lavoratrici
madri. Lipotesi definitiva del
Ccnl sara ufficializzata entro
il 31 maggio, Verra poi sotto-
posta alle consultazioni nei
territori nel corso del mese di
giugno, e giungera quindi alla
firma definitiva.

«In un momento cosi criti-
co, il rinnovo di un Contratto
nazionale che coinvolge oltre
2 milioni di lavoratrici e lavo-
ratori, & un segnale importan-
te di responsabilita delle parti
sociali» ha dichiarato il segre-
tario generale della Fisascat-
Cisl, Pierangelo Raineri. «Ci
auguriamo», ha aggiunto il se-
gretario nazionale organizza-
tivo, Rosetta Raso, «che questa
intesa venga colta dal futuro
governo come un’opportunita
di valorizzazione della profes-
sione, cosi nascosta, ma al tem-
po stesso cosi importante».
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— FISMIC CONFSAL

Il segretario generale del Cnai spiega il sistema siglato con Fismic

Contratti, Palternativa c’e

Obiettivo: aumentare la capacita reddituale

pI VINCENZO BACARANI

a Fismic ha intrapreso
con il Cnai (Coordina-
mento nazionale asso-
iazioni imprenditori)
un percorso per sviluppare
un innovativo sistema con-
trattuale. In questo momento
sindacati e imprese si trovano
a dover affrontare una serie
di problemi cercando il piu
possibile soluzioni condivise.
Abbiamo pertanto chiesto al
segretario nazionale del Cnai,
Manola di Renzo, di dare un
quadro dello «stato delle cose»
dalla parte delle imprese.

Domanda. Vista dal ver-
sante imprenditoriale, come &
la situazione del paese?

Risposta. In questo mo-
mento la situazione di que-
sto paese e in forte crisi. Una
crisi di stallo, in cui mancano
le idee, mancano le iniziative,
mancano dei progetti a lungo e
medio termine. Sicuramente le
associazioni datoriali e le asso-
ciazioni sindacali possono fare
ancora tanto per questo paese
e in questo momento possono
dare anche un valore aggiunto.
In altri termini, possono crea-
re anche iniziative di welfare
aziendale che sicuramente
sono maggiori del welfare e
dei sussidi erogati dai com-
parti pubblici.

D. Quali contributi puo dare
il Cnai per aiutare gli impren-
ditori in questa fase?

R. Il Cnai tende ad assume-
re un particolare ruolo per le
piccole e medie imprese, che
rappresentano il tessuto con-
nettivo principale che abbiamo
nel nostro paese, e da sempre
si fa portavoce delle esigenze
di queste imprese. Soprattut-
to il Cnai cerca di realizzare e
di soddisfare queste esigenze
attraverso un sistema di con-
trattazione collettiva. Infatti, lo
schema contrattuale portante

si basa su un modello flessibi-
le, dinamico che & quello di cui
le aziende, proprio in questo
periodo di forte crisi, hanno
bisogno. Le imprese devono
poter lavorare

con una cer-

ta agilita, con

snellezza senza

troppi fardel-

li burocratici

e cercando di

non spostare
I'importanza

dell’attivita pro-

duttiva a favo-

re di un carico
amministrati-
vo-burocratico

che si rivela
particolarmen-

te pesante. Il

nostro sistema

di contrattazio-

ne vuole in sostanza essere di
ausilio alle imprese affinché
possano superare il periodo di
crisi attuale, possano maturare
progetti a medio e lungo termi-
ne trovando efficaci soluzioni
alternative. In tale contesto il
Cnai puo far sicuramente tan-
to in particolare con Fismic. E
nei progetti che continua a por-
tare avanti pud sviluppare un
modello contrattuale nuovo, un
modello contrattuale dinamico
che propone sistemi di welfare
integrati sia per le aziende che
per 1 lavoratori stessi.

D. Approfondiamo dunque
quest’ultimo aspetto. Quali
caratteristiche offre il sistema
contrattuale sviluppato con il
sindacato Fismic?

R. Si tratta di un sistema
nato gia tempo fa, nel 1990, ma
che in questo periodo di crisi
si presenta ancora pil attuale.
Infatti la nostra contrattazione
si basa su un modello di welfa-
re aziendale che ha l'obiettivo
di aumentare la capacita red-
dituale del lavoratore senza
creare ulteriori oneri a carico
dellimpresa. Il sistema bilate-
rale introdotto dalla contratta-
zione Cnai-Fismic prevede il

riconoscimen-
to di una serie

Manola di Renzo

di prestazioni
a favore del
lavoratore che
vanno diretta-
mente a inte-
grarsi con la
retribuzione.
Da un lato,
dunque, c’¢ la
retribuzione
che filtra dal-
la busta paga
e dall’altro
un sistema di
sussidiarieta
supplementa-
re che riesce
a generare nuovi sostegni al
lavoratore e alla sua famiglia.
Sostegni che si rivelano oggi,
in un periodo in cui ci sono
problemi di disponibilita eco-
nomica, molto efficaci. Quindi
sapere di poter contare su delle
erogazioni, su delle prestazio-
ni che riescono ad affiancarsi
alla retribuzione mensile non
& cosa di poco conto. Cerchiamo
ancora di sviluppare nuove ini-
ziative e di trovare nuove solu-
zioni; stiamo lavorando a nuovi
modelli contrattuali per poter
al meglio affiancare I'azienda
in questo periodo di «nevrosi»
normativa, rendono piut sem-
plici gli iter procedurali e di
inserimento nel mercato del
lavoro.

D. Secondo lei, il mutamen-
to delle condizioni del mercato
del lavoro sta influenzando le
relazioni sindacali?
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R. La crisi che ha invaso il
nostro paese viene associata

inevitabilmente al processo
di recessione dell’economia.
Tuttavia il problema & assai
piu profondo, perché sta di-
mostrando che tutto il siste-
ma & al collasso, dalla politica
alle relazioni interpersonali,
quindi dobbiamo parlare di
crisi globale. Anche il mer-
cato del lavoro, che in tempi
addietro & stato inserito in un
recinto ben preciso, negli ulti-
mi anni ha perso sempre piu
la forma originaria, andando
di conseguenza a sgretolare il
sistema di relazioni sindacali
sul quale si era strutturato.
Le parti sociali in Italia da
sempre svolgono un ruolo di
centralita, anche dovuto alla
considerazione dell’apparato
politico di cui godono, ma at-
tualmente sono tutti troppo
occupati a non scendere dal
gradino sul quale sono riusci-
ti a collocarsi, tanto che nes-
suno & piu capace di vedere
la grave realta italiana e a
comprendere le direzioni da
intraprendere per uscire fuori
da questo periodo di profonda
crisi. In altre parole mancano
le strategie concrete e i proget-
ti a medio e lungo termine che
farebbero continuare a crede-
re allimportanza della rap-
presentanze. Purtroppo sono
diventati pachidermi lenti e
costosi che non riescono piu a
suscitare interesse nel lavora-
tore o nell’azienda, non riesco-
no a interpretare i bisogni dei
soggetti da rappresentare. C’e
ancora chi porta al centro del
dibattito ’articolo 18...

D. E il caso Fiat, ha inciso in
qualche modo?

R. InItalia vi erano gia stati
casi simili a quello Fiat senza
risonanza perché si & trattato
di aziende «anonime» e che
non avevano scelto di aderire
a un sistema di rappresen-

tanze quali YNITGOTIRE.
Seppur contestate, possiamo
confermare che molte scelte
Fiat sono state la logica conse-
guenza delle chiusure di alcu-
ne parti sindacali. Marchion-
ne ha tutelato i lavoratori piu
dei sindacati, e oggi possiamo
anche dire che ha tutelato il
lavoro. I mutamenti economi-
ci del sistema industriale non
seguono i balzelli sindacali,
ogni azienda deve fare i conti
con la competitivita.

Diversamente non si capi-
rebbe perché il nostro governo
interviene sulla tassazione del
paese ogni qualvolta si ha un
oscillazione dello spread e le
aziende non dovrebbero avere
la possibilita di invertire rotta,
quando sono le stesse dinami-
che dell’economia a contrarsi.

Fiat ha dato vita a un mo-
dello, sicuramente ha anche
messo il luce le criticita di alcu-
ne parti sociali, sottolineando
lo scollamento tra le esigenze
delle aziende e dei lavoratori
e l'interesse a rappresentare
altro; di conseguenza il mo-
dello fatto in casa ha riscosso
maggiori consensi e a aperto la
strada a nuovi scenari.

In questo contesto Fismic
con alcuni sindacati, ha di-
mostrato che porre un braccio
all’azienda non ha significato
inginocchiarsi alle volonta di
un datore padrone, ma trova-
re nuove soluzioni per salvare
posti di lavoro e lavoratori.
stata la dimostrazione che i
cambiamenti sono possibili e
che se il sindacato vuole, le in-
tese si raggiungono.

Fismic
via delle Case Rosse 23
00131 ROMA
Tel: 06/71588847 - Fax: 06/71584893

www.fismic.it
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L'opinione del segretario generale della Fismic, Roberto Di Maulo

Lavoro, riforma sgradita

Legge Fornero errata sui contratti a progetto

pI VINCENZO BACARANI

it che di una riforma
si tratta di una «non-
riforma» che sta pro-
vocando e provochera
enormi problemi, aggravando
la situazione occupazionale di
un paese che di tutto aveva
bisogno meno che di un ulte-
riore irrigidimento delle nor-
me che regolano il mercato
del lavoro. Nei prossimi mesi
questa nuova normativa in
tema di lavoro coinvolgera
oltre 600 mila lavoratori, co-
siddetti a progetto, che si tro-
veranno dall’oggi al domani
senza un contratto. Ma non &
questo soltanto che fa discu-
tere e suscita perplessita. La
riforma Fornero ha toccato,
modificandoli in peggio, altri
aspetti importanti del mon-
do dellavoro. Larticolo 18 che
prevede in caso di licenzia-
mento per motivi economici
non piu il reintegro automa-
tico, ma un risarcimento; il
lavoro a tempo determinato
& diventato pil costoso per
le aziende in quanto preve-
de un contributo aggiuntivo
dell’l,4% per finanziare i
nuovi ammortizzatori sociali;
un apprendistato con paletti
troppo rigidi che ha sostan-
zialmente bloccato questa
via di approccio al mondo del
lavoro per i giovani a causa
delle sue cervellotiche norme
sulla formazione, che peral-
tro le stesse regioni non sono
ancora in grado di applicare;
una nuova regolamentazione
delle partite Iva che partendo
dall’intenzione di mettere or-
dine nel settore rischia adesso
di provocare maggiore caos e
infine i nuovi ammortizzatori
sociali che non sembra stia-
no efficacemente sostituendo
quelli vecchi.
La Fismic (una tra le piu
grandi organizzazioni auto-

nome dei metalmeccanici,
aderente alla #N&ERA) giudi-
ca in maniera negativa que-
sta riforma voluta e attuata
dal ministro del welfare, Elsa
Fornero. <A memoria d’'uomo
non si ricorda un intervento
legislativo che, partendo da
buoni propositi, arrivi al suo
opposto. Infatti si & irrigidi-
to 1l mercato del lavoro, sono
stati introdotti vincoli buro-
cratici ridicoli per le imprese
e dannosi per i lavoratori».
Queste sono state le parole
del segretario generale della
Fismic, Roberto Di Maulo,
riguardo alla riforma Forne-
ro, nel corso del XV congresso
nazionale dell’organizzazione
sindacale che si & tenuto lo
scorso novembre a Montesil-
vano, in provincia di Pesca-
ra.
Una riforma che ha susci-
tato e sta suscitando molte
perplessita non soltanto tra
1 lavoratori, ma anche tra le
imprese, ingabbiate in rigide
regole che rendono di fatto im-
possibili le assunzioni a ter-
mine o, comungque finalizzate
a un progetto o a una scelta
di mercato. Di conseguenza a
essere maggiormente penaliz-
zati saranno quei lavoratori
precari che presto non saran-
no nemmeno pill precari, ma
retrocederanno direttamente
nella categoria dei disoccupa-
ti rendendo ancora piu dram-
matica la situazione.

Domanda. Segretario Di
Maulo, quali sono le pecche
maggiori di questa riforma
che ha caratterizzato 'ope-
rato del governo Monti per
quanto riguarda le tematiche
del lavoro?

Risposta. Indubbiamente
il governo Monti era partito
con buoni propositi, ovvero,
fare dell’apprendistato il vei-

colo principale per avviare
a un lavoro stabile i giovani
precari, diminuire i vincoli po-
sti dall’articolo18 dello Statu-
to e parallelamente istituire
quegli ammortizzatori sociali
universali richiesti a piu voci

Roberto Di Maulo.

dal mondo del lavoro. Invece,
a oggi, niente di tutto questo
& avvenuto, anzi, & successo
tutto il contrario.

D. Anche i contratti a tem-
po determinato diventano piu
costosi per le aziende. C’¢ un
rischio simile a quello dei
€0.0.pro.?

R. Tra le piu eclatanti pec-
che di questa riforma senza
dubbio una & quella che ri-
guarda i contratti a progetto.
I dati che si prospettano sono
allarmanti. Dal 17 luglio, data
in cui entrera effettivamente
in vigore questa normativa
che riguarda i co.co.pro., circa
600 mila persone, che lavora-
no prevalentemente nei call
center, rischiano di perdere
il posto di lavoro. Siamo al
paradosso che per regolariz-
zare un sistema, lo si cancella
definitivamente aumentando
i contributi previdenziali pre-
visti e ponendo rigide regole
sulle finalita dei contratti.
Anche i vincoli posti al con-
tratto a tempo determinato e
il loro maggiore costo per le
aziende rischia di far ritor-
nare il lavoro somministrato
(che rappresenta il massimo
della precarieta) I'unica via
per le imprese che debbono
soddisfare i fabbisogni di
manodopera.

D. Ci potrebbe essere una
soluzione alternativa?
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R. Al momento noi della
Fismic insieme con il Cnai
(Coordinamento nazionale as-
sociazioni imprenditori, ndr)
stiamo studiando alcune for-
me contrattuali che possano
essere utili alle aziende e ai
lavoratori senza che ci sia un
eccessivo aggravio di costi.

D. Tante piccole imprese e
tanti artigiani attendevano
da questa riforma anche im-
portanti segnali per I'appren-
distato. Ci sono stati questi
segnali?

R. Nessun segnale. E quasi
tutto bloccato da norme cer-
vellotiche sulla formazione
che nemmeno le regioni sono
in grado di applicare.

D. Come spiega le diverse
interpretazioni che stanno
fornendo vari tribunali per
quanto riguarda le cause di
lavoro al riformato articolo
18?

R. A me sembra che i tri-
bunali del lavoro stiano con-
tinuando a emettere sentenze
esattamente come facevano
prima della legge Fornero. C’e
un grande caos sotto il cielo,
esattamente come c’era pri-
ma. Anche su questo aspetto
si pud consuntivare un falli-
mento della cosiddetta rifor-
ma.

D. In conclusione...

R. Il nuovo parlamento deve
cancellare la legge Fornero,
non riformarla. Solamente
con la sua cancellazione e
con il ripristino delle vecchie
norme si potra avviare un di-
battito per una vera riforma
del mercato del lavoro, cosa
di cui il paese, e soprattutto
i giovani disoccupati e preca-
ri e le aziende, specie quelle
piccole e medie, avrebbero un
estremo bisogno.

Fismic
via delle Case Rosse 23
00131 ROMA
Tel: 06/71588847 - Fax: 06/71584893

www.fismic.it

Tutela e assistenza a 360°: dai modelli alla consulenza agli stranieri

11 sindacato di oggi, e ancor di piu
quello di domani, & chiamato, oltre
che a tutelare i diritti dei lavora-
tori e di chi un lavoro non ce I’ha
ancora o non ce I’ha piu, anche a
venire incontro alle esigenze quo-
tidiane dei cittadini, sempre piu
alle prese con nuove e complesse
leggi, burocrazia, fisco.

E comunque da sempre la Fismic
ha avuto come missione la tutela
individuale del lavoratore e della
lavoratrice e ha continuamente po-
sto al centro della propria inizia-
tiva la persona, la tutela e 'aiuto
all’individuo. Partendo da questa
convinzione, la Fismic non ha mai
lasciato senza risposta alcuna do-
manda, convinta che il grado di
soddisfazione del bisogno del sin-
golo e il riconoscimento del ruolo
di leadership siano strettamente
correlati e che attraverso I'impe-
gno costante per rispondere alle
domande di aiuto del lavoratore
si ottenga la fiducia.

Peraltro I’erogazione di servizi e
sempre stata per la Fismic un do-

vere ben preciso.

Oggi 'organizzazione autonoma
dei metalmeccanici puo contare su
strutture tra le migliori
del paese e offre ai citta-
dini diversi, importanti
servizi.

Quello fiscale, che si
occupa di tutte le prati-
che di assistenza fiscale
al cittadino: dalla com-
pilazione dei 730, Red,

Ise, Imu, Unico, riduzio-
ne delle imposte locali,
tasse universitarie ecc.

Quello previdenziale
attraverso il patronato
Epas (ottavo in Italia
per numero di assistiti),
quindi tutte le pratiche
di assistenza previden-
ziale, pensioni di anzia-
nita, vecchiaia, invali-
dita, accompagnamento
ecc. Inoltre con i patronati la Fi-
smic fornisce tutta ’assistenza ai
cittadini migranti, a partire dai
permessi di soggiorno.

La sede di Bologna

Particolare attenzione viene de-
dicata a pensionati e disoccupati
attraverso il sindacato Snap per i

pensionati e Snad per i parzialmen-
te occupati e disoccupati. Una con-
sulenza assicurativa e fornita con
P’ausilio dello Smaf Broker, mentre

una rete di legali e consulenti e in

grado di far fronte a tutte le pro-

blematiche inerenti al mondo del
lavoro e alle controversie
civili o penali e 'arbitrato
e la conciliazione. Infine
la Fismic sta sviluppando
esperienze importanti per
assistere il cittadino nel
campo delle visure came-
rali e catastali, per le suc-
cessioni, per ’elaborazione
di buste paga e contabilita
per le piccole imprese e per
gli artigiani.

11 mondo del lavoro cam-
bia, le richieste di assisten-
za da parte dei lavoratori,
pensionati e cittadini cre-
scono perché lo stato de-
lega sempre maggiori fun-
zioni, non essendo in grado

di assolverle per proprie

storiche deficienze e il sin-
dacato deve aumentare il proprio
grado di professionalita per essere
pronto a rispondere a sempre nuo-
vi bisogni.

Previdenza

Pag.




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 34

ItaliaOggi

Giovedi
11/04/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

GRUPPO ASSOCIAZIONI CNAI |

Il presidente del Cnai, Orazio Di Renzo, sul decreto pagamenti

I'impresa e un sostegno

Il welfare e nelle mani di piccole aziende

pi1 ManorA D1 RENzZO

e aziende sostengono il
welfare, mentre lo stato
le affoga.

Come abbiamo gia
scritto sulle pagine di questo
giornale, in periodi di crisi
Iapparato pubblico continua
a eliminare tutte le azioni ri-
volte alla tutela dei cittadini,
soprattutto delle fasce piu
deboli.

Determinante comincia a
essere il ruolo delle imprese
che possono veramente crea-
re un ponte di sostegno alla
persona, queste le parole del
presidente del Cnai Orazio Di
Renzo, in occasione della pub-
blicazione del decreto legge
sui pagamenti della pubblica
amministrazione.

Domanda. Secondo le pri-
me stime, i fondi stanziati non
sono in grado di ottemperare
al pagamento di tutti i debiti
della p.a. verso le aziende: che
scenario ci attende?

Risposta. I soldi stanzian-
ti, nonostante parliamo di mi-
liardi di euro, quindi ci lascia-
no capire da quanto tempo la
pubblica amministrazione
accumula sofferenze, rischia-
mo di essere destinati solo a
pochi, il sistema gia da tem-
po miete vittime, tra aziende
e imprenditori. Purtroppo a
farne le spese & il vero tessu-
to connettivo imprenditoria-
le del nostro paese, rappre-
sentato prevalentemente da
piccole medie imprese, esat-
tamente quelle che rischiano
di rimanere escluse dal piano
di pagamenti delle p.a.

D. Quanto conta la piccola
imprenditoria sull’economia
del nostro paese?

R. Secondo le statistiche
si tratta della percentuale di
imprese che, nonostante il pe-
riodo di crisi, continua a lavo-
rare e ad assumere lavorato-
ri. E una realta che riguarda
oltre il 50% dell’'occupazione

italiana. Sono quelle sulle
quali bisognerebbe investire

di piu e che garantiscono con-
tinuita alla nostra economia.
Dall’analisi del Centro studi
Cnai, si tratta di imprese
fortemente radicate nel ter-
ritorio che difficilmente inve-
stirebbero all’estero o addirit-
tura si trasferirebbero, quindi
rappresentano lo zoccolo piu
ancorato sul quale contare.

D. EEWMSIEAIMR ha inizial-
mente parlato di 71 miliardi
di debiti che ha poi rettificato
a 91 miliardi, come & possibile
tanta confusione?

R. Viene da pensare che ne
siano tanti di piu e qui po-
trebbe crearsi un ennesima
defaillance sui numeri, per
usare un eufemismo, come
quella sugli esodati. In altre
parole, il governo legifera su
questioni di cui non conosce
la portata. Oggi i cittadini
non hanno fiducia nella po-
litica, non credono nell’appa-

rato pubblico, questo decreto
poteva servire per recuperare
una certa credibilita, tuttavia
continua a mancare traspa-
renza nella gestione dei rap-

porti tra pubblico e privato
e dalle prime impressioni
sembra che lo stato faccia il
possibile per non pagare. Le
aziende sono soffocate dalla
burocrazia e adesso che de-
vono esigere si da vita a un
iter procedurale complesso
e ingannevole, pensiamo per
esempio alle compensazioni
fiscali. Al contrario la grande
impresa, mentre aspetta di
essere pagata usufruisce del
sistema di ammortizzatori
sociali e quando riuscira a
riscuotere difficilmente, con-
siderato il clima che si respira
in Italia, tendera a rinvestire,
creando un nuovo circolo vir-
tuoso; piuttosto sara portata
a chiudere e investire all’este-
ro, lasciando a casa milioni di
lavoratori.

D. Quando pesa questo ri-
tardo dei pagamenti in termi-
ni di sostegno alle famiglie?

R. Le imprese sono strito-
late dalla morsa dei debiti,
non riescono a riscuotere

Orazio Di Renzo

non ottengono credito dalla
banche, di conseguenza non
hanno liquidita per lavora-
re. Il primo degli interventi
che sono costretti a mettere
in atto grava sui lavorato-
ri, contrazione della forza
lavoro, taglio sui costi di
amministrazione. Il potere
di acquisto delle famiglie
non puo che ridursi drasti-
camente e cosi abbiamo il
crollo dei consumi e sicura-
mente non si pud pin parlare
di propensione al risparmio;
molte faticano ad arrivare a
fine mese.

D. In questo contesto
quanto contano le parti so-
ciali?

R. Alla luce di quello che si
sta verificando credo contino
quasi nulla. Il ruolo interlo-
cutorio che da sempre van-
tano di avere con il governo
doveva fungere da tramite
tra aziende e pubblica am-
ministrazione, ma & sempre
piu difficile mantenere inal-
terati quegli equilibri che ga-
rantiscono la conservazione
dei privilegi, qualche volta
diventa comodo schierarsi
dall’altro lato.

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

- -
Estratto da pag. 34 Itallaoggl

Giovedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

11/04/2013

La contrattazione collettiva tra Cnai e Fi-
smic sostiene le imprese e i lavoratori.
Soprattutto in periodi di crisi e di carenza
di posti di lavoro, poter affiancare alla
retribuzione anche una serie di presta-
zioni mutualistiche rappresenta un aiuto
concreto per il dipendente, senza gravare
ulteriormente sull’azienda.

Attraverso la contrattazione le due or-
ganizzazioni hanno previsto un sistema
di bilateralita programmando aiuti con-
creti per sostenere il lavoratore e la sua
famiglia, anche in termini di solidarieta.
Infatti attraverso ’applicazione della
contrattazione collettiva Cnai Fismic si
va ad alimentare un circuito di azioni di
welfare dinamiche durante

tutto I’arco di attivita lavo-

L'’Enmoa, ente bilaterale di
organismi di composizione

paritetica prevede una se-
rie di prestazioni a favore

Bilateralita al servizio dei lavoratori

dell’occupazione. Vanno dal contributo
per la nascita di un figlio, a quello matri-
moniale, a un contributo per le spese me-
diche a quello per I’acquisto di occhiali da
vista o apparecchiatura sanitaria, fino al
riconoscimento di un contributo di soste-
gno al fabbisogno del reddito familiare,
destinato a fungere da ammortizzatore
sociale alla famiglia, pari circa a 50 euro
mensili da richiedere nel momento di mo-
tivata necessita o riscattabile al momento
del licenziamento. Inoltre in aggiunta ai
contributi citati sono riconosciute una
polizza di assistenza sanitaria integrati-
va con tutte le garanzie necessarie alla
famiglia, e una polizza di infortuni.

rativa. Pagina a cura di Cnai - Coordinamento |

mutualita delle due organiz- Nazionale associazioni imprenditori

zazioni, che opera mediante Sede Nazionale Viale Abruzzo 225 - 66013 - CHIETI
Tel. 0871.540093 - Fax 0871.571538

Web: www.cnai.it E-mail: cnai@cnai.it

ASSOCIAZIONE PER LA FORMAZIONE .

- www.cnaiform.it

v AMBIENTE
v S!CUREZZA SUL LAVORO
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In una circolare Inps i valori 2013, aggiornati del 3% in base ai dati Istat sul costo della vita

Piu cari 1 contributi volontari

Per un anno di accredito la spesa minima e di 2.872 euro

pI LEoNARDO COMEGNA

el 2013 per coprire
un anno di contri-
buzione volontaria
occorre una spesa
minima di 2.872 euro. E se si
& stati autorizzati dopo il 31
dicembre del 1995 si dovran-
no spendere 494 euro in pit.
L’aumento, rispetto al 2012,
& dovuto alla consueta lievi-
tazione delle retribuzioni di
riferimento, aggiornate al 3%
per via dell'inflazione. I nuovi
parametri sono indicati nella
circolare Inps n. 56/2013.
Valori 2013. Le somme da
versare differiscono a seconda
della decorrenza dell’autoriz-
zazione: prima o dopo il 31
dicembre 1995. L’'ammonta-
re del contributo volontario
si ottiene, infatti, applicando
alla retribuzione di riferimen-
to (quella dell’ultimo anno di
lavoro), I'aliquota contributiva
vigente che per gli ex dipen-
denti & pari al 27,87%, se au-
torizzati sino al 31 dicembre
1995, e al 32,37% (33% per le
quote eccedenti i 45.530 euro
annui), per le autorizzazioni

successive. Esiste anche
una retribuzione base (mi-
nimale), pari al 40% del
minimo di pensione men-
sile. In altri termini, per
il 2013, con un minimale
di retribuzione settima-
nale pari a 198,17 euro, il
contributo non pud essere
inferiore a 55,22 euro per
i soggetti autorizzati sino
al 31 dicembre 1995 e a
64,14 euro e per le auto-
rizzazioni successive.
Artigiani e commer-
cianti. Per le due catego-
rie di lavoratori autonomi
le regole della prosecuzio-
ne volontaria, nonostante
la riforma della materia
introdotta dal dlgs n.
184/1997 (uno dei prov-
vedimenti di attuazione della
riforma Dini del 1995), fanno
ancora riferimento alla legge
n. 233/1990. Di conseguenza,
agli artigiani e commercianti
deve essere tuttora attribuita
una delle otto classi di reddito
previste dalla legge richiama-
ta e, in particolare, la classe il
cui reddito medio risulti pari
o immediatamente inferiore

Classi di reddito

importo mensile

Artigiani | Commercianti
Fino € 15.357 278,35 279,50
da € 15.358 a € 20.386 323,93 325,27
da € 20.387 a € 25.415 415,08 416,80
da € 25.416 a € 30.444 506,23 508,33
da € 30.445 a € 35.473 597,38 599,85
da € 35.474 a € 40.502 688,53 691,38
da € 40.503 a € 45.529 779,67 782,89
da € 45.530 825,23 828,65

al valore medio mensile dei
redditi prodotti dall’interes-
sato negli ultimi 36 mesi (tre
anni) di attivita. L’aliquota
obbligatoria 2013 & fissata
in 21,75% per gli artigiani e
21,84% per i commercianti.
Parasubordinati. Diversa-
mente a quanto previsto per gli
altri lavoratori ai quali viene
richiesto una base minima di
tre anni nel quinquennio pre-
cedente, l'art. 5, comma 2, del
dlgs 184/1997 stabilisce che il
requisito contributivo minimo
richiesto per autorizzare la
prosecuzione volontaria della
Gestione separata sia pari a un
anno di effettiva contribuzione
nel quinquennio precedente la
relativa domanda. Inoltre, dal
1° gennaio 2001 ¢ possibile au-

torizzare alla prosecuzione
volontaria anche sulla base
del requisito alternativo
di cinque anni di effetti-
va contribuzione (art. 69,
legge n. 388/200, la finan-
ziaria 2001). Il requisito
contributivo necessario per
lautorizzazione deve esse-
re perfezionato sulla base
delle sole contribuzioni
versate nella gestione se-
parata.

Ai fini della determi-
nazione del contributo
volontario deve essere
presa in considerazione
esclusivamente l’aliquota
I'Ivs vigente per i soggetti
‘privi di tutela previden-
ziale (non assicurati e
non titolari di pensione)

pari, per I’anno 2013 al 27%.
Poiché il minimale per l'ac-
credito contributivo ¢ fissato,
per Panno in 15.357 euro, per
il medesimo anno I'importo
minimo dovuto dai prosecu-
tori volontari della gestione
separata non potra essere
inferiore a 3.146 39 euro, su
base annua, e a 345,54 euro
su base mensile.
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& Avvocati - Pra-
ticanti da fame:
otto ore al giorno

Lidentikit delle nuove leve e tracciato in un sondaggio che circola su Facebook

Praticanti avvocati da fame

Otto ore al giorno a zero euro. Per fare da segretari

Retribuzione mensile netta dei praticanti

Retribuzione Netta

nessuna retribuzione

retribuzibne inferiore a 150 €

trai151€ei300€
trai301€eib500€
trai501€ei 750 €
trai 751 € e i 1000 €
:ksup‘erkiqre‘ a 1001 €

Numero di persone Percentuale
706 57%
65 5%
174 14%
177 14%
62 5%
a6 %
15 1%
1235 CAMPIONE

DI GABRIELE VENTURA

raticanti avvocati a

zero euro al mese,

per piu di otto ore

al giorno, con scarse
prospettive all’interno del-
lo studio e piu della meta
dell’attivita quotidiana occu-
pata_da mansioni di segrete-
ria. B identikit delle nuove
leve della categoria forense,
tracciato da un gruppo di
praticanti di Genova che ha
effettuato un sondaggio tra
gli aspiranti avvocati tra i 25
e i 30 anni di tutta Italia per
fotografare la situazione della
pratica forense nel 2013. E la
situazione che ne emerge (e
che sta circolando su facebo-
ok) & a dir poco drammatica:
il 63% delle persone intervi-
state ha prospettive di inseri-
mento minime o assenti nel-
lo studio dove lavora, il 57%
non guadagna nulla e il 19%
guadagna troppo poco (meno
di 300 euro), il 53% dichiara
di passare piu della meta del
tempo a svolgere attivita di
segreteria, il 51% lavora pin
di otto ore al giorno e il 63%
dice di non & soddisfatto del-
la propria condizione di pra-

ticante. Oltretutto, il 98% non
si considera rappresentato
dalle varie sigle dell’avvoca-
tura e si dichiara favorevole
a dar vita a una forma di or-
ganizzazione che possa tute-
lare i praticanti. Ma vediamo
i dati nel dettaglio.

I dati nazionali. Il son-
daggio del gruppo di pratican-
ti di Genova, che ha utilizzato
soprattutto Facebook per dif-
fondere I'iniziativa, prende in
considerazione un campione
di 1.235 praticanti da tutte

le parti d’Italia (45 ammini-
strativisti, 926 civilisti e 264
penalisti), ed elabora dati sia
alivello nazionale sia a livello
regionale. Si parte dalla do-
mande sulle motivazioni che
hanno spinto a iniziare la
pratica, e il 56% risponde che
«& sempre stata la mia aspi-
razione». Per quanto riguarda
la retribuzione mensile net-
ta, invece I’1% risulta guada-
gnare piu di mille euro, il 3%
tra i 750 e i 1.000 euro, il 5%
tra i 500 e i 750 euro, il 14%

tra i 300 e i 500 euro, il 14%
tra i 150 e i 300 euro, il 5%
meno di 150 euro, e infine il
57% dichiara di non ricevere
alcun compenso per l'attivita

svolta. Alla domanda «quanta
dell’attivita svolta e occupata
da mansioni di segreteria su
una scala da 1 a 10», il 63%
risponde tra uno e cinque, e il
restante 37% tra 6 e 10. Sul-
le ore giornaliere dedicate
all’attivita di pratica legale,
invece, il 4% del campione
lavora meno di cinque ore, il

12% tra le cinque e le sette
ore, il 32% tra le sette e le otto
ore, il 23% tra le otto e le nove
ore, il 28% lavora invece piu
di nove ore al giorno.

I dati regionali. Guar-
dando poi al dato regionale
emerge come la situazione
sia nettamente migliore al
Nord dove il 70% (campione
456 praticanti) dei praticanti
percepisce una se pur mini-
ma retribuzione. Va peggio al
Centro dove questa percen-
tuale scende a 36% (campione
435 praticanti) e al Sud dove
si arriva addirittura al 26%
(campione 341 praticanti). In-
fine, riguardo alle differenze
tra i diversi tipi di stnxdva'es-
g, la situazione sembra
meno drammatica in quelli
di diritto amministrativo,
dove sono il 53% i praticanti
che dichiarano di non perce-
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pire alcun compenso contro il
55% negli studi specializzati
in diritto civile e il 65% negli
studi penalisti.
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Infermieri, ok
daministeroLavoro

ROMA Via libera dal ministe-
ro del Lavoro, d’intesa coniil
ministero dell’Economia, al
regolamento di previdenza e
assistenza della Gestione se-
paratadell'Enpapi, 'ente na-
zionale di previdenza e assi-
stenza alla professione in-
fermieristica. Soddisfatto il
presidente Mario Schiavon,
secondo cui, «finalmente, gli
infermieri che svolgono I'at-
tivita come collaboratori a
progetto e collaboratori coor-
dinati e continuativi potran-
no presto ricorrere a questa
opportunitay. Il ministero ha,
infatti, effettuato I'ultimo
passaggio utile per consenti-
re lapartenza della Gestione
separata, ratificando, loscor-
50 29 marzo, le delibere nu-
mero 1 e 2 del 27 febbraio
2013 e 24 del 30 ottobre
2012 del Consiglio diindiriz-
zogenerale dell'istituto, ulti-
mo passaggio dopo il varo
dellalegge numero 135 del
2012, in cui é stato inseritoiil
comma 4ter all'articolo 8 del
decretolegge del 6 luglio nu-
mero 95. Nel testo si legge
che, «nel rispetto dei principi
diautonomia previstidall'ar-
ticolo 2 del decreto legislati-
vo 30 giugno 1994, n. 509,
I'ente nazionale di previden-
za e assistenza della profes-
sioneinfermieristica provve-
de all'approvazione diappo-
site delibere intese a coordi-
nare il regime della propria
gestione separata previden-
ziale conquello della Gestio-
ne separata Inpsy-
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