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PENSIONI

Un «forziere»
privato: lo Stato
deve solo vigilare

di Maria Carla De Cesari

uando si parla della previdenza
erivata dei professionisti occor-
e sgombrare il campo dai pre-
giudizi. 11 patto che lega lo Stato con le
Casse écosisemplice che nonpud esse-
re equivocato:lo Stato nonda contribu-
ti,le Casse devono essere autosufficien-
ti e sono responsabili della copertura
previdenziale degliiscritti. D’altra par-
te, 1o Stato non pud mettere le mani su
patrimonio e risparmio degli enti, per-
chéverrebbe lesalatutelaprevidenzia-
le per gli iscritti. Invece, dal legislatore
sono arrivati messaggi contraddittori.
Con la riforma delle pensioni ¢’¢ un ri-
chiamo, giusto, agli enti sulla necessita
digarantire nellungo periodole pensio-
ni. Con la spending review, ¢’é l'obbli-
go dirisparmi, non da redistribuire agli
iscritti, ma da riversare nell'indistinto
salvadanaio dell’Erario.
% onlaspending reviewlo
C Stato sembra quasidire:
sipud derogare alla
responsabilita di garantire
bilancisostenibili nel lungo
periodo; cosi come sipud
chiudere un occhio rispetto
all'obiettivo di norme eque, per
evitare che lenuove
generazioni siano condannate
apagare le prestazioni
generose dei loro colleghi
anziani. Un messaggio
equivoco, mentre sianella
previdenza privata come nella
previdenza pubblica lariforma
del 201 ha cercato diimporre il
concetto chelapensione éil
fruttodei contributi, conuna
corrispondenza precisa, «tanto
verso, tanto riceverd». Sul
prelievo forzoso previsto dalla
spending review le Casse
attendonoladecisione del
Consiglio di Stato, che stabilird
se effettivamente glientidi
previdenza privati siano parte
del circuito allargato delle
pubbliche amministrazioni.
Nell'attesa, sollecitanoil
ministero dell’Economia e -al
diladel fondamento giuridico
dell'obbligo e delle difficolta
applicative -un argomento
pud essere fatto valere:la
responsabiliti del legislatore a

considerare il risparmio
previdenziale intangibile. Il
legislatore, d’altra parte, deve
ripagare con la stessa moneta
dellaresponsabilita le Casse,
che conil decreto legislativo
201/2011 8000 state chiamate a
dimostrare la sostenibilita dei
bilanci a 50 anni. Pud essere
chePapproccio adottato conil
decretolegge 201 siastatoun
po’ sbrigativo e semplicistico:
all'inizio, per esempio, erano
concessi appena tre mesi, poi
conl'intervento anche del
Parlamento i tempi si sono
allungati ele Cassehanno
avuto modo di definire, quando
necessari, gli interventi di
riforma. Molti enti sono stati
obbligati arivedere i requisiti
peril pensionamento, a
innalzare Petd per ottenere
I'assegno, arendere pilt
restrittivii parametri inbase ai
qualisi calcolala prestazione
previdenziale. Inarcassa, I'ente
diingegneri e architetti,
passataal metodo dicalcolo
contributivo delle pensioni. Il
giudizio sulle riforme puo
anche essere articolato, ma
Pimpegno ¢'é stato. Ora
occorre continuare sulla strada
dellaresponsabilit3, nel segno
del patto virtuoso tra
Statoe Casse.
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Le Casse pas
il test-sost
per le pensioni

Ragionieri in difficolta perché mancano nuovi iscritti
Ingegneri e architetti puntano sul contributivo
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Matteo Prioschi

Le Casse di previdenza dei
professionisti dimostrano la so-
stenibilita a 50 anni. Entro il 30
settembre devono presentare bi-
lanciinequilibrio, secondo quan-
to previsto dalla riforma delle
pensioni, per non incorrere pel-
lapenalizzazione del contributi-
vo pro rata dal 2012 e nel contri-
butodisolidarietd peripensiona-
ti.Inbase all'inchiestadelSolez4
Oreibilanciattuariali, relativial-
le Casse privatizzate, danno ri-
sultati confortanti, come si pud
vedere dalle schede pubblicate
inqueste pagine.

11 ministro del Lavoro, Elsa
Fornero,haincontratoieriipresi-
denti della Casse proprio per fa-
re il punto sulla sostenibilitd a so
anni. Durante Vincontro conilmi-
nistro, che & durato circaun’ora,
sono state sollevate alcune criti-
citaper YEnpam, laCassadeime-
dici, e per l'ente‘dei ragionieri,
Tuttavia, il bilancio dell'opera-
zione, partlta conildécretolegge
201/201, pud essere considerato
positivo. )

Per dimostrare 'equilibrio del
saldoprevidenzialeasoanni-~en-

L'incontro

trate per contributi e uscite per
prestazioni~ molte Casse hanno
dovuto rivedere requisiti di pen-
sionamento, aliquote contributi-
ve,base di calcolodelle prestazio-
ni. Inarcassa ha fatto la riforma
piliradicale, scegliendoil passag-
gio al metodo contributivo: una
decisione-comehadettoneime-
siscorsiilpresidente PaolaMura-
torio ~ che risponde non solo
all’esigenza di garantire la soste-
nibilita, ma anche di assicurare
lequitatragiovani e anziani.
Uncaso particolare & costitui-
todairagionieri:laCassa, datem-
po,registraingressi conil conta-
gocce. 1l fattore demografico
mette a rischio Pequilibrio dei
conti, al di 13 del metodo contri-
butivo peril calcolo delle presta-
zioni introdotto dal 2004. Per
questo, nei prossimi giorni, ver-
raapprovataunariformachein-
nalza gradualmente i requisiti
anagrafici e contributivi per la
pensione, aumenta fino al 15%
I'aliquota contributiva (entro il
2018), introduce un contributo

di solidarietd per i pensionati,
Conlariforma, il saldopreviden-
ziale - in negativo per molti anni
- tornera positivo verso la fine
del periodo considerato. Lasolle-
citazione del ministro Fornero a
disegnare alleanze per evitare
che le Casse risentano di squili-
bri demografici & stata ribadita

Faccia afaccia frai vertici degli enti
e il ministro del Lavoro

ieri, anche se il ministro non ha

insistito direttamente sulla qué-
stione dei ragionieri e dei dotto-.

ricommercialisti.

Al medici il ministro ha Chle‘:u

sto di avviare una semplificazio-
ne del sistema, che prevede di-
verse gestioni: una generale etre
speciali. «Inlineaconlarichiesta
del ministro - spiega il presiden-
te dell’Enpam, Alberto Oliveti -

abbiamo presentato ununico bi-
lancio e abbiamo un unico patri-
monio. La differenziazione che
caratterizzailnostroente e giusti-

ficata dalla complessita della ca~

tegoria, composta da medici pri-
vati, da convezionati con il siste-
na sanitario nazionale e dai den-
tisti», L’Enpam ha gia avviato
conleriformeincorsounallinea-
mento delle diverse gestioni:
«Abbiamo omogeneizzato i per-
corsi - spiega Oliveti - € stiamo
apportando gli ultimi ritocchi al-
[a riforma presentata il 25 luglio,
che dai tecnici del Lavoro é stata
definitapositivaed efficace. llmi-
nistro ciha chiesto di perseguire
inmodo piltincisivo questa stra-
daanche nello Statuto».
Inarcassa, la Cassadegi inge-
gneri e degli architetti, ha mes-
S0 a punto una riforma per ga-
rantire la sostenibilitd a cin-
guant’anni. Un intervento che
secondo Paola Muratorio non
pud essere illustrato secondo

Htema
Sul tavolo la tenuta dei

unagriglia fissa in quanto com-
plesso e con alcune particolari-
ta. «Sono importanti i criteri di
partenza della riforma ~ affer-
* maMuratorio - I tass6 di riva-
lutazione adottatoe il Pil diInar-

cassa, che & pari al suo monte

redditi. Si tratta dell'unico para-
metro che garantisce stabilita
della gestione. Inoltre i coeffi-
cienti di trasformazione dei
montanti contributiviinpensio-
ne sono calcolati per coorti per
evitare che ci sia disparita nel
calcolo della pensione per sog-
getti nati nello stesso annoy. 11
sistema per coorti prevede I'as-
segnazione dicoefficientiquan-
dounalevaraggiunge P'eti mini-
ma pensionabile con coefficien-
ti crescenti se si ritarda il pen-
sionamento (perché'aspettati-
va di vita si riduce). Poggiando
su questi capisaldi, Inarcassa &
in grado di garantire la sosteni-
bilita a 50 anni e ha previsto un
saldo previdenziale - entrate
percontribnutie uscite per pre-
satzioni - negativo solo dal zos1
al 2053 per 20 milioni di euro a
frontediunsaldototaledii,smi-
liardi. Nell’elaborare le proie-
zioni sono stati adottati alcuni
valori prudenziali. Il piano com-
plessivo consente di mantene-
re le agevolazioni previste per i
giovani, tenutiaversare soloun
terzo dei contributi minimi per
cinque anni.
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Interviste
e bilanci

per fare

L]

lo screening
alle gestioni
L'indagine fatta dal Sole 24
Orehariguardatosolole
Casse privatizzate conil
decretolegislativo
509/1994 perché fino allo
scorso anno, applicavano il
sistemadi calcolo
retributivo-con/’
eccezione le Casse dei
ragionieri e dei dottori
commercialisti-un
meccanismo di calcolo che
riconosce, di norma, un
assegno sensibilmente pitt

-elevato rispetto al calcolo
contributivo (tanto versiin
contributi, tanto ricevi
come renditanegliannidi
pensione). Le Casse nate

conildecreto1o3del 1996,

di contro, hanno sindalla:
loro fondazione il sistema
di calcolo contributivoeil
problema per questi enti
nonriguardatantola
sostenibilita dei bilanci
quanto 'adeguatezza delle
pensioni.

Diogni Cassa sono stati
indicati il numero diiscritti
edipensionati, il valore del
patrimonio, quando
possibile scorporando la
parte mobiliare da quella
immobiliare, e il
rendimento del 2011. A ogni
ente previdenziale & stato
chiesto comesié
organizzato per poter
superarel'esame della
sostenibilita: se sono state
fatte riforme, se queste
sono gia state approvate dai
ministeri e seper oftenere
P equilibrjvg acingquant’anni
sono statiutilizzatii
rendimenti del patrimonio
(pariallles per decisione
ministeriale). Nellaparte
dedicata alla «Riforma
delleregole aregime», sono
riporattiicapisaldi dei
sistenni previdenziali: etd
pensionabile, iporto del
contributo soggettivo,
numero di anni di
contribuzione minimo per
ottenere una pensione,

. quantificare 'assegno.

- e aipensionati sard chiesto

calcolo adottato per

Lanecessita diriformareil
sistema previdenziale
privato, inlinea con quanto
accaduto per il sistema
pubblico, é nataconlalegge
214 del dicembre zout
(articolo 24, comma24):
entroil 30 settembre
devono garantirela
sostenibilitda 5o anni coni
bilancitecnici. Chinon
fosse in grado di garantire
Pequilibrio passera
obbligatoriamente aun
sistemadi calcolo
contributivo pro rata (non
sono specificate leregole),

un contributo di solidarieta.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Linterlocutore delle Casse. Il ministro del Lavoro, Elsa orero

Le sanzioni
Contributivo pro rata e «prelievo» di solidarieta
per chi non raggiunge I'equilibrio

Gli interventi
Per superare l'ostacolo le Casse
hanno scelto la strada delle riforme

Le soluzioni
Eta pensionabile pit1 alta, contributo soggettivo
e nuovo metodo di calcolo degli assegni
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162.820

Gli iscritti

Gliiscritti totali comprendono
anche i pensionati. Escludendo
questi ultimi sono 150.475

12.345

Ipensionati

Rispettoal 2010 lincremento
dei pensionatié stato di102
unita

alberto
Bagnoli

Presidente

4,3 miliardi

Patrimonio mobiliare

Eilvatore del patrimonio
mobiliare di Cassa forense che ha
resoil3,15% netto nel 2011

621 mitioni

Patrimonio immobiliare

E il valore degli asset immobiliari
degli avvocati che comprende
ancheifondichiusi real estate

La Cassa forense sta adottando
una nuova riforma per centrare
Pequilibrio a cinquant’anni. It
comitato dei delegatisié riunito
il5 settembre e si riunird ancora
oggi, 20 settembre.

Ledelibere per lariforma
saranno presentate ai ministeri
vigilanti dope la presa d'atto
del bilancio tecnico da parte del
Comitato dei delegati che si
terrd oggi.

Per garantire lasostenibilitd a 50
annila Cassa non ha conteggiato
i rendimenti del patrimonio
dell’ente e non risultano
annualitd con saldo
previdenziale negativo

Lariformaentrainvigoredall
gennaio 2013 e sard a regime nel
2021.Conlariformaaregimeletd
pensionabile sara di 70anni; il
contributo soggettivo del15% el
minimo di anni contributivi
necessari per andare in pensione
sard di35. Le pensioni saranno
zalcolate con il sistema retributivo
misto sostenibile, cioé calcolatosu
tutta la vita lavorativa e con aliquota
unica ci rendimento adeguata alla
speranza divita. E possibile
aggiungere una guota "modulare” di
pensione calcolata con il sistema

CONSULENT]
DEL LAVORO

26.742

Glidscritti

Gliiscritti alla cassa dei consulenti
dellavoro afine 2011 sono circa
27mila

7.948

I pensionati

Nel2011i pensionatisono
aumentati del 4,69% mentre ghi
iscrittisono calati dell’1,29%

Alessandro
Visparaili
Presidente

123 nsliond

Il patrimonio immobiliare

Il patrimonio immobiliare della
Cassa & di123,7 milioni, rimasto
invariato rispettoal 2010

-

593 mition

H patrimonio complessive

I patrimonio complessivo & di593
milioni dicui399 di
immobilizzazionifinanziarie

1iCdA haapprovatoil 10

ettembre statuto e regol )
nuoviche saranno sottoposti alla
definitivaapprovazione
dellassemblea dei delegatiil27
settembre, I128 tali documenti
saranno inviati ai ministeri
vigilanti. Lariformaandraa
regime dat primo giorno dell’anno
successivoaquellodi
approvazione ministeriale. 1
requisiti anagraficidiaccessoalla
pensione di vecchiaia seguiranno
unainevitabile gradualita. Per
garantire Pequilibrioa 50 anni
non sono @ stato considerato il
rendimento del patrimonio. Non si
prevedongannualita negative

Lariforma entra in vigore dal
primo giorno dell’anno successive
aquelio diapprovazione
ministeriale. Perla pensione di
vecchiaia serviranno 70 anni di
etd. Perlavecchiaia anticipata (ex
anzianitd) 60 anni. licontributo
soggettivo sara pari al 12% del
reddito professionale, calcolato su
unreddito minimo di17.000 euro
emassimo di 95.000. It minimo di
annicontributivi necessari perla
pensione &di5 per tavecchiaiae
di 40 anni per la vecchiaia
anticipata (exanzianitd).

DOTTORI
- COMMERCIALISTI

56.611

Gliiscritti

Dal 2007 siregistra un incremento
invalore assoluto, nel quinquennio,
di9.289 nuoviiscritti

5.971

1pensionati

Inleggero aumentoi pensionati
nel 2011 controi5.683 del’anno
precedente

Walter
Anedida
Presidente

-5,60%

Investimenti finanziari
Rendimento netto del patrimonio
mobiliare (metodo time weighted).
1t patrimonio & di 3,4 miliardi

£
-1,71%
Rendimenti immobitiari
Eilrendimento nettoimmobiliare
avalore di libro{patrimonio, valore
netto di 256 milioni)

La(assanazionale di previdenza
eassistenza dei dottori
commercialisti non ha adottato
una riforma specifica per
rispettare i requisiti di
sostenibilita ai 50 anni. Resta
valida lariforma definita nel
2003 egidaregime, chenel
corso deglianni é stata
aggiornata con delibere al fine di
rendere pili adeguatii
trattamenti previdenziali.
1lcalcolo a parametri ministeriali
evidenzia la nonesigenza di
utitizzo dei rendimentiin
quanto, nell’arco temporale
considerato, it saldo non & mai

i negativo

L’eta pensionabile & variabile. Per
chigiscritto ante 2004 il
trattamento maturaa 68 annidi
eta con 33 dicontributi,ocon70
annie25dicontributio6lannie
33 dicontributi, Per gli iscritti post
2004l calcolo della pensione @ di
tipo contributivo e il diritto matura
alsessantaduesimo anno purché
siano presenti almeno 5 annidi
contribuzione. It contributo
soggettivo varia da un minimo del
123 un massimo del 100% del
reddito con tettoa circa 170mila
euro, Il sistema di calcolo & misto

2,15%

annisonostatefattedelle .

‘nONSON0 ancora operative
" “perché non si é ancora conclusa

FARMACISTT

80.942

Gliiscritti

£ il numero dei farmacistiiscritti
allEnpaf, olire 2milainpid
dell'anno precedente (78.768)

25.694

1pensionati

Eilnumero dei farmacisti titolari
di pensione dall’Enpaf, cifra quasi
invariatarispettoal 2010

Emilio
Croce
Presidente

1,47 miliardi
Patrimonio

£ il valore di portafogtio deghi
asset mobiliarie immobiliari
dell’Enpaf. Il mattone pesa per
{'8,91% deltotale

Rendimento netto 2011
{a performance mobitiare; quella
immobitiare'ha resoil4,39% netto

Per garantire equilibrioa 50

riforme e inviate ai ministeri
vigilanti per lapprovazione. Tali
riforme sono state deliberate ma

lafase diistruttoria da parte dei
ministeri. Per garantire
Pequilibrio acinguant’anninon
sono stati usati i rendimenti del
patrimonio dell’ente e nell'arco
del periodo ditempo preso.in
consitderazione non sono
previste annualita negative (una
possibilité considerata
tollerabile dalla riforma
Fornero)

Lariformain attesadi
approvazione ministeriale andréa
regimedal 1 gennaio 2013e
prevede U'etd pensionabilea 68
anni, limite che sard rivalutatoin
base all’andamento
dell’aspettativa divita. Ilnumero
minimo di anni di contribuzione
necessario per ottenere assegno
& pariatrenta e la pensione viene
calcolata a prestazione definita.
Per garantire lequilibrioa
cinguant’anni anninon sono stati
consideratiirendimenti del
patrimonio deil'ente e nell’arco
dei cinquant’anni non siverificano

H crovemrl

2,55%

95.419

Gliiseritti

Eilnumero degliiscrittiafine 2011
Itnumero piii alto di geometri &in
Lombardia (a quota 14.543)

1 pensionati

Eilnumero dei pensionati. In
Lombardia sonoaquota 4.894,1a
cifrapifialta

FOTOGRAMMA

Fauste
Amadasi

Presidente

Rendimenti mobilfari )
£l rendimento netto percentuale
annuosul totale degliimpieghi
mobiliariche ammontanoa 1,13
miliardi

1,85 milardi
Impieghi patrimoniali
Eiltotale degli impieghi sia
mobiliari che immobiliari

Pergarantire lequilibrioa
cinquant’annia giugnostata,
detiberata una riforma, L’ente
intervenuto inmodo da
distribuire lonere per |
raggiungere lasostenibilith a
cinquant'arini sututta la platea
degliiscritti, pensionati
compresi. .

Le delibere sono ora al vaglio det
ministeri vigilantiin attesa della
loro approvazione. '

Per garantire Uequilibrio nel
mezzo secolo non sono stati
usatii rendimenti del patrimonio
delt’ente e nell’arco dei
cinquant’anni nonsong

previste annualita negative

Lariforma partira nel 2014 e saraa
regime del 2019. Sidintervenuto
su requisiti anagrafici per laccesso
alla pensione, cristallizzazione
temporanea dell’adeguamento
Istat per iredditi medioaltie
riduzione del coefficiente di
rivalutazione dei redditi nel calcolo
retributivo pro-rata. Letd per

andare in pensione sara di 67 anni
perchisceglie il calcoloproratae
di70 anni per chioptaper it
retributive, Il contributo soggettivo
saleal15% e integrativoal 5%. 11
sistema dicalcolo per 'assegno &
misto {prorata o retributivo)e

www.ecostampa.it
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GIORNALIST

52.386
Iscritti

£ it numero complessivodegli

iscritti all'Tnpgi. Sono 34.3351
giornalistiiscritti alla gestione
separata Inpgi2.

7.303

Pensionati
Eil numero di giornalistiche
riscuotono una pensione da Inpgi

Andrea
Camporese
Presidente

1,, 73 miliardi
Patrimonio

Somma guelto mobitiare (684,4
milioni) e quello immobiliare (pari
21,051 miliardi dieuro)

+3,03%

Rendimento 2011

t la performance della gestione
principale del'Inpgi. Quella
separata ha chiusoa +6,29%

601.423

MEDICL

Gliiscritti

£l numero di medicie dentisti
iscrittiall'ente di previdenza nel
2011

162.430

Ipensionati

Questo numero riguarda
pensionati ditutti ecinque i fondi
chefanno capo ad Enpam

i Atberio
Oliveti

~ Presidente

12 ﬁz miliardi
Patrimonio Enpam
Oltreil 52% & investito in valori
mobiltari, pocomenodel15%a
breve menire il 18,2% & composto
daimmobilia uso diterzi

1,47%

Rendimento 2011
Eil risultato di gestione det
patrimonio Enpam lo scorso anno

L.397 mitioni

5.779

Gliiscritti
Sonoi professionistiiscrittialia
Cassa del Notariato

500

L'aumento di organico
All'organicoattualmente previsto
perinotai si aggiungeranno 500
unita previste dal decreto
liberalizzazioni

Paole
Pedrazzoti
Presidente

I patrimonio

1t patrimonio defla cassa notai al
30 aprile 2010 era di 1.397 milioni
dieuro

16,8

Hrendimento immobitiare

La gestione immobiliare diretta
nel 2011 prevedeva un
rendimento netto del 16,8%

RAGIONIERI

23174

Iscritti Cpr

Eil numero di ragionier! iscritti
alla Cassa nazionale di previdenza
eassistenza afavore defragionieri
e periti commerciali

7.150

Pensionati
Circa 4mila di questisoggetti sono
attivi

Paolo
Saltarelli
Presidente

1 " 99 mailiardi
Patrimonio

Eilvalore degliasset mobitiari
eimmobiliari della Cnpr

1,6%

Rendimento 2011

Eil risultato di gestione ottenuto
dagti assetimmobiliari lo scorso
anno. Il rendimento di quello
mobiliare & stato negative:-2,1%

10

VETERINARI

26.727

Iscritti

Eilnumero deiveterinariiscritti
all'Enpavafine 2011, in leggero
rialzorispetto allo scorsoanno

6.071

Pensionati

Eilnumero diveterinariche
percepisconio una pensione
dall’Enpav (erano 6.021 nei 2010)

Gianni
Mancuse
Presidente

296 mitioni
Patrimonio Enpav
LaCassainvesteil 31%delsuo
portafogtioin partecipazioni, '8%
inprivate equity, il2,6%2
composto da immobili a reddito, il
resto@ investito sui mercati

2%

Rendimento 2011
Eil risultato nettodello scorsoanno

Ulnpgigianelluglio 2011 ha )
varato ung riforma previdenziale al.
fine di garantire la sostenibifita nel
{ungo periodo, Treleleve utitizzate
per raggiungere lobiettivo:
aumento contributive a carico

Pergarantire Vequilibrioa
cinquant’anni a giugno & stata
deliberataunariformae
presentata ai ministeri vigilanti il
25 luglio. )
Ledelibere sonoancora al vaglio

delle aziende; incr dellefd
pensionabile delle donne; sgravi
contributivi per leassunzionia
tempo indeterminato.

Lariforma & stata approvata dai
ministeri vigilanti '8 novembre
2011 ed éoperativa -

I saldo previdenziale per la
gestione principale & previsto
negativo dat2024.a12039 conun
valore mediotrasaldo
previdenziale e patrimoni di -1,2%

ey 1.
Pergarantire l'equilibrioa 50 anni
siutilizzasoloil saldo
previdenziale {entrate
contributive meno uscite per le
pensioni)e non & stato presoin
consigderazione il rendimento del
patrimonio del’ente; anziil
patrimonio éin costante crescitae
nonva maisotto ta riserva legale
{pariacingue volte le pensioni
pagate nell'anno)

Per garantirel'equilibrio a
cinquant’anni sono state fatte una
serie di delibere,

Finorai ministeri vigilanti hanno
approvato solo la deliberache ha
previsto 'aumento dell'aliquota
contributivanella misura del
40%, aumento entratoin vigore
nelluglio diquest'anno

Per garantire{"equilibrica
cinquant’anni & stato considerato
il rendimento del patrimonio
dell’ente nella misuradell’1%
{come stabilitodai criterida
adottare peribilanci tecnici
comunicatidal ministero aglienti
gestori di previdenza obbligatoria
allafine digiugno)

LASOSTENIBILITA SUI 50 ANNIT.

LaCassa haadottato dal 20041
metodedicalcolocontributivo, . .
Martedi 25 settembre{'asse
deidelegatiadotterdcorrpziont”
strattural. T 0 T
Conlapprovi
potrd trasmettere

Lavoroanche il bilancio attuariale.
Per garantireisaldi & previstoil
ricorso al rendimento del
patrimonio: it saldo previdenziale
{entrate per contributi, uscite per
prestazioni) sara negativo dal 2031
e positivo dal 2059. 11 saldodi
gestione, incuirientranoanchei
rendimenti, & negativo dal 2037,
positivodal 2058. Il patrimonio &
sempre positivo

Ilvoto dell’assemblea nazionale
deidelegati per lapprovaziong . .,
dellariformaéprevistoper =
domenica 23 settembre. It

sara presentata aj ministeri
vigilanti prima della scadenza del
30 setiembre, data limite posta
dall‘articolo 24, comma 24 della
riforma Monti-Formnero detlo
scorsodicembre.

Per garantire 'equilibrio a 50 anni
non sono stati considerati
rendimenti del patrimonio
dell’ente né netl'arco temporale si
verificanoannualitd negative

L'etd pensionabile degli uomini & di
65anni, quella delle donne salird
progressivamente da61fino a65
nel2021. Tl contributo soggettivo
peridipendenti & previsto nel
contratto nazionale; perico,co.pro,
iscritti alla gestione separata & del
27%; per i tiberi professionisti del
10% pili 2% diintegrativo. Il
sistema di calcolo nella gestione
principale & un contributivo
corretto con aliquote di
rivalutazione che diminuiscone per
{redditi pii alti, mentre nella
gestione separata & un contributivo
purocon un minimo di 20 annidi
contribuzionee 66 dietd

Lariforma comincerd a essere
applicatadal1’ gennaio 2013e
andra aregime nel 2018.

L"eté pensionabile sard di 68 anni,
mentre il contributo soggettive
varierd daunminimo del19,5% aun
massimodel 33%. I numero minimo
dianni per ottenere la pensione@
paria35anni conminimo di 62 anni
dietd, ealmeno trascorsi 30 anni
dalla laurea; perchiha 42 anni di
contributi cade il limite di etd
anagrafica. L’assegno viene
caleolato con il sistema retributivo
sui redditi di tutta la vita lavorativa
{definito dal ministro Forneroun
contributivo "indiretto")

Lariforma del notariato prevede il
raggiungimentodel dirittoalla
pensione divecchiaiaa 75 anni.
Per la pensione dianzianita é
necessario avere almeno 67 anni
di etd e aver maturato 30 annidi
asercizio effettivo, l contributo
soggettivoelevatoal 40% lo
scorso luglio non prevede ulteriori
aumenti. I requisiti minimi per
ottenere la pensione sano quelli
previsti per la pensione di
anzianitd{67 annidietde 30 di
contribuzione). La pensione &
proporzionale agli anni di attivita
eduguale pertuttiinofaia parita
di anzianita lavorativa

LA RIFORMA DELLE REGOLE A REGIME |

L’eta pensionabile viene
gradualmenteinnalzatadaé5a
68 anni e Panzianita
contributiva viene portatada 30
a40anni. Lagradualiti &
modeilata sull'anio dinascita:
inpratica, andrannoinpensione
con 68 annidietae40annidi
contributiinatidal1°gennaio
1963.1nuoviiscrittidai1°
gennaio 2004 avranno un
ristorno sui montanti individuali
delcontributo integrativo (1%).
Per i pensionati & previsto un
contributo disolidarieta che
oscillatra '1eil 5% a seconda
dellefasce direddito

Seledelibere saranno approvate la
riformaandrl dregime inmodo
graduale dal 2013 fino al 2033.
L’eta pensionabile sara paria 68
anni per [a pensione divecchiaiae
a62annipel caso di vecchiaia
anticipata. Hcontributo soggettivo
nel2033(anno dientrataa regime
della riforma) saré pari al 22%. Per
ottenere I'assegno pensionisticoé
necessarigaver versato contributi
peraimeno 35 anni. Per il calcolo
dell'assegnosi utilizza il calcolo
retributivo distribuito perd sutuito
Parcodella vita lavorativa{non
vengono quindi considerati pill
solo gli ultimi anni di attivita)
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Pensioni/L"inchiesta. Le anticipazioni sulla solidita della previdenza dei professionisti da comunicare entro fine mese

Le Casse superano gli esami

Gli enti privati dimostrano la sostenibilita dei conti a 50 anni

= La scadenza del 30 settembre si
avvicina ma da un’inchiesta del Sole
24 Ore si pud gid prevedere che le
Casse di previdenza dei professioni-
sti arriveranno all'appuntamento
con le carte in regola. L’esame della
sostenibilitd dei bilanci a cin-
quant’anni, introdotto dal decreto
legge salvaltalia al fine di garantire il
rigore delle gestioni, sard superato e
solo in alcuni casi per raggiungere
Pobiettivosidovrafarericorsoalren-
dimento del patrimonio.

Servizl » pagine 23
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Quattordicesime
non dovute
Polemica sull'Inps

wm Lo Spi-Cgil chiedera
chiarimenti all'Inps sul
recupero delle 14esime
indebitamente versate
ai pensionati per il 2009.
Le lettere riguardereb-
bero 200 mila pensionati
nella fascia pil povera,
quella che va da 300 a
500 euro al mese. L'ente
previdenziale annuncia
di aver pagato per sba-
glio 8380 euro non dovuti
e che se li fara restituire
in 12 rate da 81 euro. Se-
condo il sindacato, che
annuncia. proteste, chi
ha avuto guei soldi non
sapeva di non aver dirit-
toa riceverli.
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Le Gasse previdenziali studiane I'unificazione dei servizi

B A fare da apripista saranno le Casse tecni-
che, quelle di ingegneri, architetti, geometri,
«che hanno gia cominciato a discutere su quali
servizi'mettere in comune.:Ma € una decisio-
ne autonoma, non ha niente a che vedere con
un’ipotesi di unificazione forzata», spiegaa MF-
Milano Finanza Andrea Camporese, numero uno
dell’ Adepp, Iassociazione che riunisce Je Casse
privatizzate. Dell’opportynita di fondere gli enti
di previdenza dei professionisti aveva parlato
qualche mese fa il ministro del Lavoro, Elsa

Fornero, ma.al momento 1'ipotesi non 'sembra.

attuale. E forse anche per svuotarla di signifi-
cato, le:Casse hanno deciso di incamminarsi da
sole sulla via dell’unificazione di parte delle

rispettive funzioni. I’ idea & centralizzare la ge-
stione di alcuni servizi, «per garantirsi risparmi
importanti, frutto di una scelta autonomar», ag-

. giunge Camporese, che ricorda invece come sia

considerato inaccettabile I*aver inserito questi
enti tra quelli sopgetti'alla-spending review, Su
questo fronte 1" Adepp va avanti con I’opposizio-
ne-aoltranza. E'stato gid deliberato il ricorsoalla

‘Ue ¢, dopo la decisione in merito del Consiglio
- di Stato (il:30 ottobre), se ce ne sard bisogno, si

procedera. Intanto Camporese ha preso/contat-
to con il vicepresidente della Commissione Ue;

. Antonio Tajani, per portare a livello europeo la

discussione sulla doppia imposizione fiscale cui
sono sottoposte l¢ Casse italiane..

U8 DA 175 EGRD B WESE
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La proposta di Palazzo Madama ai sindacati. Braccio di ferro suglt scatti, in attesa delle elezioni

Pensioni, Fornero beffata al senato

Pagando pegno, dipendenti in pensione anche a 53 anni

www.ecostampa.it

re anche a 53 anni con 35 anni

. TARD zioni in caso
DI ALESSANDRA Ricc I i pensione di contributi, nei quali rientrano
anticipata. anche quelli riscattati, come la

nche se, come molti riten-
gono, i sindacati doves-
sero firmare la proposta
atta ieri dalla rappre-
sentanza politica, i dipendenti
del senato potranno continuare
ad andare in pensione in antici-
po rispetto all’'etd minima fissa-
ta dalla legge Fornero. Perché la
proposta, un articolato di 8 pagi-
ne ricco di rinvii normativi a leggi
e delibere interne scritti rigoro-
samente in stretto burocratese,
innalza 'eta per la pensione a 66
anni, ma prevede tali e tante de-
roghe da consentire ai funzionari
di palazzo di andare via prima dei
58, fino a un minimo di 53 anni.
Seppure con penalizzazioni
sulla futura pensione, che
possono arrivare al 10% e
che, nell’'ultima versione
decisa dal collegio dei que-
stori di Palazzo Madama
sono tra l'altro irrever-
sibili. Un inasprimento
delle condizioni rispetto
al recente passato che
ha visto pensionati con
meno di 50 anni e anche
rispetto al trattamento
di cui godono 1 colleghi
dipendenti della
camera dei de-
putati. Dove
non ci sono
penalizza-

Ma restano comunque condizioni
di favore se paragonate alle re-
gole in vigore nel resto del lavoro
pubblico e in quello privato. Una
retromarcia per il senato presie-
duto da Renato Schifani che pure
sembrava aver imboccato la stra-
da del pieno recepimento della
normativa generale: era lo scorso
primo agosto quando, in sede di
approvazione del bilancio interno,
i questori Angelo Maria Cicolani
(Pdl), Benedetto Adragna (Pd)
e Paolo Franco (Lega), avevano
accolto all'unanimita un ordine
del giorno del Carroccio che im-
pegnavail consiglio di presidenza
a riformare, nelle trattative con
le sigle sindacali, 1
limiti minimi
di eta per la
pensione per
equipararli
a quelli del
pubblico
impiego.
Ora sono
spun -
tante le
deroghe,
per gli
assunti
prima del
1997, ma anche per chi & entrato
dopo: calibrate in modo diverso,
consentono a domanda di lascia-

laurea. Con penalizzazione per
ogni anni di anticipo. Per evitare
aggravi sulla spesa previdenzia-
le e anche sull’organizzazione,
lufficio di presidenza ha perd
inserito un tetto massimo annuo
per i prepensionati pari al 5% dei
dipendenti in servizio (oggi circa
930): se i richiedenti dovessero
superare il tetto, sara stilata una
graduatoria.

Nel corso del vertice di ieri, alle
14 sigle sindacali é stata presen-
tata anche una bozza di accordo
sul tema scottante, e per i rap-
presentanti dei lavoratori piu
ostico, degli scatti automatici
triennali, che ad oggi consentono
aumenti fino a 5 volte lo stipendio
di partenza. La proposta & di ri-
durli per importo e, come prevede
la riforma Brunetta, di non darli
piu a tutti ma solo ai migliori in
quanto a performance. Con una
clausola: se non st fa 'accordo en-
tro il 31 dicembre 2012, ghi scatti
saranno sospesi d'imperio dalla
presidenza. Insomma, prendere

tempo questa volta potrebbe es-

sere controproducente. E pen-
sare che a gennaio le camere
si sciolgono per I'avvio della
campagna elettorale. Allora

si che si rinvierebbe tutto

sine die.

——© Riproduzione riservata——'
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Il ministro del lavoro ha incontrato i presidenti degli enti per conoscere lo stato dellarte

La Fornero in pressing sulle Casse

La scadenza del 30/9 per le riforme sulla sostenibilita e perentoria

www.ecostampa.it

DI IGNAZI0O MARINO

1 ministro del lavoro Elsa

Fornero in pressing sui

presidenti delle casse. Le

delibere per garantire la
sostenibilita a 50 anni, come
previsto dalla legge 214/2011,
devono essere approvate entro
i1 30 settembre 2012. Pena 'ap-
plicazione delle misure previste
dalla riforma delle pensioni: il
passaggio in automatico a par-
tire dal primo gennaio 2012
al sistems di calcolo di tipo
contributivo e l'applicazione
del contributo di solidarieta
dell’1% sugli assegni dei pen-
sionati. Dunque «l termine di
fine mese & da ritenersi peren-
torio». Anche se la verifica sulla
reale portata degli interventi,
che partira dal 1° ottobre, non
si annuncia un passaggio sem-
plice. In questo senso le prime
avvisaglie sono arrivate ieri
proprio durante il confronto
che la Fornero ha avuto con i
presidenti delle gestioni previ-
denziali. Vediamo meglio cosa
€ successo.

11 pressing. A distanza di
poche settimane dal preceden-
te incontro (si veda ItaliaOggi
del 27 luglio 2012), dunque il
ministro ha voluto incontra-
re nuovamente i vertici degli
enti per conoscere «lo stato di
avanzamento delle attivita e il
tenore degli interventi assunti,

o da assumere, vista 'imminen-
te scadenza del termine ultimo
del 30 settembre». A luglio in-
fatti non erano stati in molti a
presentarsi in via Flavia con le
riforme in mano. A parte En-
pam (medici), Cipag (geometri)
ed Enpaf (farmacisti), tutte le
altre casse di vecchia genera-

zione (dlgs 509/94), alle prese
con la ricerca di una nuova so-
stenibilita, si erano limitate ad
illustrare le buone intenzioni.
Ieri & andata un po’ meglio, ma
non troppo. Inarcassa (architet-
ti e ingegneri) ha infatti porta-
to con sé la delibera che segna
lo storico passaggio al sistema
contributivo (insieme ad altre
misure). Ma Enpacl (consulenti
del lavoro), Enpav (veterinari),
Cassa forense (avvocati) e Cas-
sa ragionieri hanno prospettato
il proprio cammino e annuncia-
to che approvazione definiti-
va delle loro delibere arrivera
a giorni e comunque in tempo
utile (si veda tabella). Da qui
il richiamo della Fornero sulla
perentorieta della scadenza e
sulle possibili conseguenze.

Le verifiche. Ma aver presen-
tato le riforme o farlo a giorni
non risolve tutti i problemi. Lo
stesso ministro del lavoro ha
fatto capire che 'esame degli
interventi sara fatto con il mas-
simo scrupolo. UEnpam, che &
stata la prima cassa a presen-
tare in primavera un pacchetto
di misure ad hoc per garantir-
si la sostenibilita, proprio ieri
ha ricevuto delle osservazioni.
Secondo quanto riferiscono al-
cuni dei presenti, il ministero
non concorderebbe sull’utiliz-
zo mobile degli avanzi di una
gestione (in attivo) con l'altra
(in passivo). Ciascuna gestione,
cioe, deve avere una stabilita
di 50 anni. Se Enpam (che ha
diversi fondi) ritiene di utiliz-
zare il patrimonio di ciascuna
gestione in maniera unitaria,
deve scriverlo nello Statuto.
Sempre ieri & riemerso il pro-
blema della mancata fusione/
accorpamento fra le casse dei
dottori commercialisti e dei ra-

gionieri. Con la nascita dell’albo
unico dei commercialisti, infat-
ti, nel 2008 si sarebbe dovuta
trovare una soluzione anche
previdenziale. Cosj, ieri, Cassa
ragionieri non ha fatto mistero
che nel cercare la sua sostenibi-
1ita nel lungo periodo ha dovuto
fare i conti con la mancanza di
iscrizioni all’ente in quanto la
professione di ragioniere ha
cambiato connotati. Un proble-
ma che la direzione degli affari
previdenziali del ministero non
potra fare a meno di affrontare
durante 'esame delle riforme.
Le altre questioni sul ta-
volo. Se sulla sostenibilita tra
entrate e uscite sul lungo pe-
riodo, tutte le Casse si stanno
adeguando, diverso & il tema
dell’assolvimento agli obblighi
imposti dalla spending review,
ossia il taglio del 5% delle spese,
di cui i presidenti si sono anco-
ra una volta lamentati. Spiega
Paolo Saltarelli (ente ragionie-
ri) che si tratta di «un prelievo
forzoso che solo nel nostro caso
sarebbe pari a 550 mila euro.
Si tratterebbe di una tassa oc-
culta e di una cifra sottratta
ai nostri iscritti. Se dobbiamo
risparmiare allora il risparmio
sia ridistribuito ai nostri asso-
ciati e rimanga all’interno della
Cassa, e non sia versato all’Era-
rio». Per Walter Anedda (cassa
dottori commercialisti) I'incon-
tro di ieri & stata «una buona
occasione per ritornare anche
sul tema delle societa tra pro-
fessionisti e del vuoto normati-
vo sul piano previdenziale che
oggi accompagna questo nuovo
istituto. Il ministro ha ribadito
pubblicamente», commenta, «e
non possiamo che dichiararci
soddisfatii ,il suo formale im-
pegno» a risolvere il problema.
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CASSA DI
PREVIDENZA

CASSA
FORENSE
avvocati

CNPR
Ragionieri

ENPACL
Consulenti
del lavoro

ENPAY
veterinari

CONTENUTI DELLA RIFORMA

Il contributo soggettivo salira al 14% dal 1°
gennaio 2013, crescendo di un altro punto
percentuale fino al 2021, anno in cui entrera in
vigore F'aumento dell’eta pensionabile a 70 anni:
sempre dal prossimo anno, I'aliquota integrativa
si confermera al 4%. Nel calcolare I'assegno con

metodo misto (anche se prevalentemente retri-

butivo) non saranno pil esclusi i 5 anni peggiori
della carriera dell’avvocato

La cassa & gia al contributivo dal 2004. Le misure
in cantiere vanno ad aumentare I'eta pensiona-
bile (fino a 68 anni) e l'aliquota soggettiva (che
passa dall’'8 al 15%)

" DATA DI APPROVAZIONE
DELLA DELIBERA

www.ecostampa.it

Dopo Fapprovazione il 5
settembre della riforma
da parte dei delegati, oggi
il cda approvera anche
il bilancio tecnico a 50
anni e nel giro di qualche
giorno tutto sara inviato al
ministero del lavoro

1 24 settembre il piano di

revisione sara in cda, e il

giorno dopo approdera in

comitato dei delegati per
- la votazione

Dal 1° gennaio 2013 debuttera il metodo di
calcolo delle pensioni di tipo contributivo. L'ali-
quota soggettiva calcolata sul reddito sara del
12%, mentre il contributo integrativo sara del
4%. Sara elevata anche I'eta pensionabile

Graduale incremento della contribuzione: il tra-
guardo sara il soggettivo al 22% dal 2027 (la
precedente riforma del 2010 I'aveva innalzato fino
al 18%), mentre l'integrativo, adesso al 2%, verra

portato nel 2027 al 3% e nel 2030 al 4% subira.
Nel calcolare 'assegno con metodo retributivo si

terra progressivamente conto di un numero di anni
di redditi maggiore rispetto agli attuali 25

Approvata dal cda il 10
settembre, le modifiche
allo statuto e al regola-
mento saranno esamina-
te (e quindi approvate) dai
delegati il 26 settembre

Licenziato dal cda il 4
settembre, il documento
di lavoro sara sottoposto
all'assemblea nazionale
dei delegati il 23 set-
- tembre
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Metalmeccanici. Secondoincontro della trattativa tra Federmeccanica e Cisl-Uil

Contratto, altola delle imprese
«Richieste troppo onerose»

Claudio Tucci
ROMA
Richieste economiche trop-
po onerose. Ma disponibilita a
trattare su «criteri di flessibili-
ta» anche nella determinazione
degliincrementi salariali.

Federmeccanica, ieri a Roma
in @OITRITERSE, al secondo in-
contro con i sindacati per il rin-
novo del contratto 2013-2015 dei
metalmeccanici (oltre un milio-
ne e 6oomila addetti, sparsi in
59.894 imprese) ha reso note le
prime osservazioni sulla piatta-
forma proposta da Fim-Cisl e
Uilm (la Fiom-Cgil non siede al
tavolo perche non riconosce il
contratto 2009, oggetto dell’at-
tuale trattativadirinnovo).

Lapartedatoriale hastoppato
di fatto la richiesta dei sindacati
diunaumento mediodiiso euro
dei minimi tabellari, pari a 7,5
punti a regime. «Il quadro eco-
nomico in cui ci muoviamo é di-
sperante per le imprese e le pro-
spettive sono pil nere del previ-
sto», ha sottolineato Roberto
Santarelli, direttore generale di
Federmeccanica. Che ha un ac-
cesodiscorossoanche sullariva-
lutazione dell’elemento pere-
quativo (perleaziende delsetto-
re dove non si fa contrattazione
di secondo livello). Fim e Uilm
hanno chiesto un incremento di
10 euro mensili, in modo da ele-
vare I'elemento perequativo da-
gliattuali4s55euro annuias8seu-
ro I'anno, ma Federmeccanica
hagiudicatolarichiesta «troppo
elevata».

Il punto, ha spiegato Santarel-
li, & che bisogna calcolare gli in-
crementi salariali anche alla lu-
ce dell'applicazione del nuovo
indice Ipca (I'Indice prezzi al
consumo armonizzati) che per
ilprossimo triennio e stato calco-
lato, ad agosto dall'Istat, al 6o
circa (-0,6% rispetto alla prece-
dente rilevazione - e quindi con
oltre un punto e mezzodidistan-
zarispetto alla richiesta dei sin-
dacati). In pili a pesare sulle im-
presec’eésempreil cuneofiscale-
contributivo, visto che per ogni
euro di salario netto le aziende

ne pagano 2,3, ha spiegato il top
manager di Federmeccanica, «e
quindi il maggior beneficiario
degliincrementisalarialinonso-
noilavoratori, malo Stato».
Tuttaviaisindacatinon molla-
no, e il numero uno della Fim,
Giuseppe Farina, hadetto "no" a
qualsiasi forma di «flessibilita a
senso unico», rimandando co-
munque la discussione sulle
"obiezioni" di Federmeccanica
agli approfondimenti che parti-
rannoal prossimo tavolo, gia fis-

OLTRE L'INFLAZIONE

La piattaforma sindacale
prevede unincremento

di 150 euro mensili

dei minimi tabellari, conuna
crescita del 7,5% a regime

1,6 milioni
Ilavoratoricoinvolti
Elaplateadiaddetti
interessantialrinnovo del
contratto 2013-2015, secondo
lultima fotografia scattata da
Federmeccanica. Lafetta pid
consistente, 503.674 addetti,
lavorano nel settore macchinee
apparecchi meccanici

59.894

Leimprese del settore
Ilgruppo maggiore delle
aziende "metalmeccaniche",
cherappresentanoil 37,1%
delleimprese totali, appartiene
al settore dei prodotti in metallo

150 curo

Larichiesta salariale
Atantoammonta 'incremento
mediomensilerichiesto nella
piattaforma di Fim-Cisl e Uilm,
rappresentativodel 5° livello di
categoria. Unarichiesta perd
che Federmeccanica giudica

«troppo onerosan»

sato per il 4 ottobre. In quell'oc-
casione prenderanno il via cin-
que commissioni tecniche che
avranno il compito di analizzare
nel dettaglio i temi specifici ine-
rentiallapiattaforma contrattua-
le presentata dai sindacati, vale
a dire: Salario, Assenteismo e
orario, Inquadramento e diritti
d’informazione, Mercato del la-
voro e apprendistato, Relazioni
sindacali e bilateralita.

Durante tutto I'incontro di ie-
ri, duratocirca tre ore, € comun-
que "aleggiato" sui ragionamen-
ti delle parti il tavolo di trattati-
vachesiapriraagiornisulla pro-
duttivitae che potrebbe avereri-
percussioni anche sul rinnovo
del contratto delle tute blu. So-
prattutto sul fronte della gestio-
ne degli orari di lavoro e sulla
flessibilita, ha evidenziato Fe-
dermeccanica.Mailtavolosulla
produttivita tra le parti sociali
potrebbe essere utile pure «al
raggiungimento dell’obiettivo
relativo alla detassazione degli
aumenti contrattuali», ha ag-
giunto il leader della Uilm, Roc-
coPalombella.

I sindacati hanno poi chiesto
di potenziare "metaSalute", il
fondo sanitario integrativo costi-
tuito a fine 2011 e ora in fase di
avvio, portando la relativa con-
tribuzione da 36 euro a108 euro.
Su questo punto Federmeccani-
ca si & detta disposta a trattare,
riconoscendo  l'importanza
dell'istituto. Ma non si & sbilan-
ciata sulla quantita di risorse da
investire nel fondo.

La volonta di imprenditori e
sindacati &€ comunque quella di
proseguire nel confronto per ar-
rivare a una soluzione contrat-
tuale in tempi certi: «Stiamo fa-
cendo il possibile per chiudere
entro fine annoy, ha detto Anto-
nio D’Anolfo, segretario nazio-
nale dell'Ugl Metalmeccanici.
Per questo, ha aggiunto, «é im-
portante trovare una quadra su
un testo che permetta il rilancio
di produttivita e occupazione e
al tempo stesso offra tutele e di-
rittiai lavoratori».
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INTERVISTA

StefanoFassina = Pd

Ritocchi su pensioni e Imu
ma troveremo le risorse

Lina Palmerini
ROMA

«Non condivido I'analisi di Sergio Fab-
brini». Stefano Fassina, responsabile econo-
mico del Pd, contesta I'idea di uno scolla-
mento tra un establishment che vuole il
Monti bis e i partiti che vogliono il ritorno
dellapolitica.

Cominciamo da Europa, priorita, le ri-
forme Monti e una "certificazione" dei
programmi: vi atterrete a queste quattro
priorita evitando la propaganda?

Sull’Europa Bersani hasottoscrittoundo-

Stefano
Fassina

Responsabile
economico
del Pd

«Se governeremo ricalibreremo
i sacrifici, ma siamo gente seria.
Una commissione per valutare
i programmi? E chi la sceglie?»

cumento con i leader progressisti sull’irre-
versibilita dell’euro e sull'integrazione Ue.
Le nostre priorita, com’e noto, sono il lavo-
ro, equita, la riforma fiscale. Sull’agenda
Monti abbiamo gia detto che servono ritoc-
chi sia sulle pensioni - esodati e lavori usu-
ranti- mentre non toccheremo I'articolo 18:
con Monti abbiamo trovato unaccordo, noi
siamo gente seria.

E serio mettere insieme Vendola, eilre-
ferendum contro Particolo18, con Casini?

Sele primarie di coalizione saranno vinte
daBersani, Vendola dovraadeguarsi.

Esodati e usuranti, alleggerimento
dell’Imu: ha fatto un calcolo di quanto co-
stanoe come coprirete i costi?

Dipende dacome verrannofatte, conqua-
le gradualita. Noivogliamo colpirealtri capi-
toli di spesa e soprattutto attingere dai ri-
sparmi che lariforma delle pensionihagene-

rato. Per quanto riguarda I'Imuy, il nostro
obiettivo € agire sulla prima casa che haun
costo di 3 miliardi, e alleggerirlo solo per i
valori medio-bassi aumentando le aliquote
di quelli pitr alti.

Ela patrimoniale?

La faremo ma servira a coprire una ridu-
zione dell'Irpef sui redditi bassi.

La"certificazione" dei programmi puo
essereutile?

Echilisceglieicertificatori? Non credo ai
tecnici-oggettivi.

Torniamo allo scollamento tra esta-
blishment e partiti: cos’é che non funzio-
nain quel ragionamento?

Non credo ci siauno scollamento: osser-
voche finoapoco prima che Berlusconi ca-
desse, gran parte diquelle élites erano vici-
ne alsuoGoverno. E contesto il fattodidire
che I'establishment teme l'irresponsabilita
della politica, cioeé di Bersani. Non & questo
il timore.

E la paura di un governo troppo a sini-
stra, tasse e spendi?

No. Quello che teme I’establishment & di
dover contribuire ai costi di aggiustamento
economici che si vogliono far ricadere solo
sulle fasce piu deboli, sui lavoratori e sulle
micro-imprese. Sono interessilegittimi che
si muovono ma non é l'irresponsabilita che
temono.

E questi "interessi" puntano sul
Monti bis?

Assolutamente si. Sanno che un Governo
di centro-sinistra ricalibrerebbe i costi del
percorso dirisanamento e crescita. L’attua-
le Esecutivo, anche a causa del sostegno del
Pdl, ha avuto un deficit di equita. E questa
stessa asimmetria che si vuol riproporre ti-
fando per il Monti bis.

Traitifosi del bis ¢’é Casini chelei vuo-
le in coalizione: si allea con chi sta con i
"poteri forti"? .

Si deve mediare. E legittimo scegliere a
quali interessi parlare male coalizionidevo-
no trovare compromessi. Quello che & inac-
cettabile e che le élites, riunite a Cernobbio,
presentino il Monti bis come una soluzione
tecnicamentre tutelano interessi di parte.
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Lombardia

Solo otto
mesi di Cig
per 193mila
licenziati

LOMBARDIA

Giacomo Bassi

+ Il Governo dia certezze
sullacassaintegrazioneinde-
roga e lasci la gestione degli
ammortizzatorisocialiiinca-
po alle Regioni. E una richie-
staforte quellache arrivadal-
la Cisl lombarda al ministro
del WEIEE, Elsa Fornero,
nel corsodiunincontro orga-
nizzato a Milano proprio per
discuteredellariformadella-
voro appena approvata dal
Parlamento. Una richiesta
che poggia su una certezza:
I'accentramentonellagestio-
ne degli ammortizzatori ri-
schia di mandare ancora piu
in tilt un sistema economico
e produttivo gia profonda-
mente minatodalla crisi. Nel-
la sola Lombardia dall’inizio
dellacrisi sonostati licenzia-
ti oltre 193mila lavoratori (il
64%di essihaavuto solootto
mesidiindennita di disoccu-
pazione),laproduzione indu-
striale & crollata, il fatturato
delle aziende (che sopravvi-
vono solo grazie alle com-
messe dall’estero) & diminui-
todel2,3%ele previsioninon
sono rosee. «Per questo in
primo luogo & necessario che
nonsiaccentrinole procedu-
re per I'accesso dei lavorato-
ri agliammortizzatorisociali
-ha detto Gigi Petteni, segre-
tario generale della Cisllom-
barda -: gli imprenditori in
difficoltanonhanno certobi-
sogno di ulteriori complica-
zioni in una fase cosi critica.
Maserveunarinnovataspin-
ta verso la crescita: la rifor-
ma del lavoro, da sola, non
crea occupazione». Ecco
quindile proposte chearriva-
nodal sindacato, e che trova-
no in Regione Lombardia
una sponda: un "contratto di
generazione", che prevede
per gli over 6o la possibilita
diimpieghi part-time conI’af-
fiancamento di giovani ap-
prendisti, e la promozione di
politiche attive che favorisca-

no laricollocazione deilavo-
ratori che hanno perso il po-
sto. «In Lombardia - ha spie-
gato l'assessore regionale al
Lavoro Gianni Rossoni - ab-
biamo fattotanto riguardoal-
le politiche attive e di piti fa-
remo sul fronte apprendista-
to, conlacreazione dellafigu-
ra del "facilitatore”, che sara
Iinterfaccia tra aziende, gio-
vani e istituzioni".
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Ing Direct rivela: il 52% dei lavoratori europei e preoccupato

Questa pensione
mi stressa troppo

di Maria Paulucci

Quando si parla di pensione, i piu
pessimisti in Europa sono gli italia-
ni e gli spagnoli. Lo rivela la ricerca
di Ing Direct su pensioni e rispar-
mio a lungo termine, realizzata su
un campione di 12mila risparmiato-
ri distribuiti in 12 Paesi del Vecchio
Continente. Se in Europa il 52% dei
lavoratori nutre una certa preoccu-
pazione per il futuro previdenziale,
in Italia e Spagna la percentuale
arriva a toccare punte - rispettiva-
mente - del 73% e del 65%. I meno
intimoriti? Gli olandesi, con un
27%. La Germania si aggiudica un
42%: inferiore alla media, fa notare
Ing Direct, ma comunque alto. [ pit
sereni sono i Paesi in cui ¢ molto
diffusa la pensione integrativa: i
numeri dicono che il 67% dei lavo-
ratori olandesi intervistati ricorre
alla previdenza complementare,
contro una media europea del 42%.
Italia e Spagna si piazzano al 29%.
La stessa analisi ci dice che il 44%
gli uomini europei sottoscrive una
pensione integrativa, mentre solo il
37% delle donne lo fa. L'ltalia detie-
ne il primato negativo, con appena
il 24% di donne titolari di previden-
za complementare. Forse per questo
il 72% delle lavoratrici del nostro
Paese ¢ angosciato per la pensione.
Peraltro, aggiunge Ing Direct, nei

Gli italiani sono

tra i piu angosciati
perché meno
avvezzi a forme

di previdenza
complementare.
Ma i pf possono
contribuire

a cambiare le cose

due Paesi del Mediterraneo le rifor-
me varate per far salire 'eta pensio-
nabile e ridurre le prestazioni pub-
bliche hanno accentuato le perples-
sita dei cittadini, soprattutto dei piu
giovani. In Italia, in particolare, ci si
potra ritirare cinque anni pin tardi -
questo, almeno, lincremento
medio atteso dagli intervistati nel-
'eta pensionabile - e con standard
di vita che, secondo il 71% dei lavo-
ratori italiani, saranno piu bassi di
quelli degli attuali pensionati. Tutto
cid imprimera, si chiedono gli auto-
ri della ricerca, una spinta verso
forme pensionistiche integrative?
Per ora vincono i risparmi a lungo
termine, dove gli italiani continua-
no a detenere il primato in Europa
con un tondo 60% e con quattro
persone su 10 che accumulano pro-
prio per prepararsi agli anni del
riposo. Che la recente riforma abbia
suscitato viva preoccupazione lo ha
evidenziato anche Assoreti, che per
il 13 ottobre ha organizzato a
Torino un convegno sulla previden-
za complementare. “Riteniamo
importante”, ha detto di recente a
soldi&bluerating il segretario genera-
le Marco Tofanelli, “stimolare il
ruolo che potrebbero avere le
imprese associate nello sviluppo dei
prodotti di previdenza complemen-
tare da offrire tramite le proprie reti
di promotori finanziari”.
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CADIPROF

Dopo il rinnovo dei vertici della Cassa, le prime indicazioni sull'attivita del prossimo quadriennio

Welfare e salute vanno a braccetto

Il nuovo corso punta a potenziare gli ammortizzatori sociali

egli studi professionali
si apre una nuova sta-
gione all’insegna del
welfare. Dopo 'assem-
blea dei soci del 25 luglio scorso
che ha eletto i nuovi vertici di
Cadiprof (vedi box in pagina),
il Comitato esecutivo della
Cassa, presieduto da Gaetano
Stella, si appresta a definire la
piattaforma di interventi pro-
grammatici che animeranno il
prossimo quadriennio di Cadi-
prof. Esprimendo soddisfazione
per la riconferma, il presidente
Stella prima di indicare le linee
guida operative che verranno
definite nel prossimo consiglio
di amministrazione, ha voluto
ricordare i positivi risultati rag-
giunti sia in termini di adesioni
(oltre 250 mila iscritti) che di
prestazioni erogate negli ultimi
anni, ma soprattutto 'alto indi-
ce di gradimento espresso dagli
assistiti verso le forme assisten-
ziali proposte da Cadiprof.

Il nuovo corso della Cassa
riparte, dunque, su solide basi
economiche e sociali, che hanno
permesso al settore degli studi
professionali di poter contare
su un ampio ventaglio di tutele
contrattuali. «Nel corso dei pros-
simi anni abbiamo intenzione
di potenziare ulteriormente il
welfare soprattutto sulle tema-
tiche sociali», afferma Stella.

«Pensiamo a interventi su temi
sensibili che toccano le tasche e
gravano sui bilanci familiari».

Tradizionalmente attenta
alle politiche sociali, la Cassa
pud gia contare su una serie
di prestazioni assistenziali che
vengono incontro alle proble-
matiche degli assistiti.

Oltre alle classiche formule
di assistenza sanitaria inte-
grative, contenute nel Piano
sanitario della Cassa, numero-
se iniziative sono state portate
avanti, per esempio, sul fronte
della conciliazione lavoro-fami-
glia e 'implementazione delle
stesse garanzie contenute nel

Pacchetto Famiglia, ’altro pi-
lastro della sanita integrativa
targata Cadiprof, si muovono
in questa direzione. «<La nostra
attivita», conferma Gabriele
Fiorino, vicepresidente Cadi-
prof, «si sviluppera nel solco di
quanto di buono finora espresso
dalla Cassa. Tra gli obiettivi ¢’2
Pintenzione di implementare la
platea dei lavoratori degli studi
professionali, tenendo conto che
questo processo & stato accelera-
to grazie alla firma dell’ultimo
contratto collettivo di lavoro,
che ha determinato un cospicuo
incremento degli iscritti e ha
evidenziato obbligatorieta da

parte degli studi dell’iscrizione
del lavoratore ovvero di erogare
prestazioni equivalenti a quelle
della Cassa».

Uno degli aspetti cruciali che
dovra affrontare il nuovo esecu-
tivo Cadiprof riguarda il cosid-
detto decreto Salute: le nuove
disposizioni urgenti per pro-
muovere lo sviluppo del paese
mediante un piu alto livello di
tutela della salute sono infatti
approdate alla Camera che ha
avviato l'iter parlamentare. «La
sanita sta cambiando in modo
radicale sul territorio», com-
menta Stella, «con ripercussioni
che toccano da vicino i medici di
famiglia e tutti i cittadini. Le
norme di contenimento della
spesa pubblica hanno determi-
nato una netta contrazione del-
le risorse finanziarie destinate
al Servizio sanitario nazionale
e, di conseguenza, l'intervento
della sanita integrativa sara
sempre piu rilevante per ri-
spondere alla domanda di sa-
lute da parte dei cittadini. Sara
sempre pitl importante, quindi,
individuare quelle voci di spesa
che rispondono ai reali bisogni
di assistenza e di cura».

Su questo fronte Cadiprof sta
valutando P'ipotesi di avviare
una serie di campagne di sensi-
bilizzazione su comportamenti
virtuosi per anticipare I'insorge-

re di eventi gravi. Se da un lato
i margini di manovra si sono ri-
stretti; dall’altro lato la Cassa
puo contare sul contributo delle
professioni sanitarie che fanno
parte del sistema e che possono
fornire interventi innovativi.
Altro passaggio fondamentale
sara poi quello di incrementare
il numero degli assistiti, come
afferma Fiorino: «Cadiprof &
figlia delle parti sociali che in
questo momento stanno riflet-
tendo su come allargare la pla-
tea degli iscritti alla Cassa, con
un occhio di riguardo a figure
particolari quali praticanti e
collaboratori a progetto».
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Gaetano Stella confermato alla presidenza

L'assemblea dei soci della Cassa
di assistenza sanitaria integra-
tiva per gli studi professionali
(Cadiprof), riunita lo scorso 25
luglio, ha proceduto al rinnovo
delle cariche del Comitato esecu-
tivo della Cassa per il prossimo
quadriennio (2012-2016). Gae-
tano Stella (Confprofessioni)
€ stato riconfermato alla carica
di presidente, mentre vicepre-
sidente & stato eletto Gabriele
Fiorino (Uiltucs-Uil). Tra i con-
siglieri sono stati eletti: Giam-
maria Monticelli, Silvio Regis e

Gaetano Stella

Nicola Siddi (per Confprofessio-
ni), Enrico Stasi (Confedertec-
nica), Luciano Dattilo (Cipa),
Piero Marconi e Danilo Lelli
(Filcams Cgil), Mario Piovesan e
Giovanni Pirulli (Fisascat-Cisl),
Paolo Proietti (Uiltucs-Uil). Pre-
sidente del collegio sindacale &
Franca Platino (Fisascat-Cisl),
sindaci effettivi sono: Andrea
Papini (Confprofessioni), An-
tonella Milici (Filcams-Cgil).
L’assemblea dei soci Cadiprof
ha altresi approvato il bilancio
consuntivo 2011.

Un questionario rivolto ai professionisti

Assistenza estesa
ai collaboratori

1 welfare si allarga a tutte le

figure professionali che ope-

rano all'interno dello studio.

Dal datore di lavoro al pro-
fessionista, dal collaboratore alle
partite Iva, dai praticanti alle
figure atipiche, tutta la filiera di
uno studio professionale potrebbe
beneficiare delle tutele di welfare
previste da Cadiprof. La Cassa di
assistenza sanitaria integrativa
per gli studi professionali sta
valutando I'ipotesi di estendere
anche a tutti i professionisti di
studio le garanzie sanitarie gia
attive per oltre 250 mila lavora-
tori dipendenti. In questi giorni,
infatti, la Cassa sta inviando un
questionario agli oltre 80 mila
studi aderenti per raccogliere
Pinteresse dei professionisti ver-
so le forme assistenziali erogate
dalla Cassa. Si tratta di un primo
passaggio informativo che servira

per valutare il costo assicurativo
per avviare le coperture del Pia-
no sanitario ai professionisti in-
teressati. Liniziativa si inquadra
nell’ambito del potenziamento
della bilateralita del settore come
previsto dal Cenl degli studi pro-
fessionali del novembre scorso.
Con uno specifico <impegno a
verbale» del Cenl, infatti, le parti
hanno gettato le basi per il rico-
noscimento di tutele di welfare
contrattuale a favore dellintera
popolazione degli studi e quindi
anche per le figure professionali
che operano in regime di collabo-
razione coordinata e continuativa,
per i giovani con un rapporto di
apprendistato di alta formazione
e di ricerca con riferimento parti-
colare al praticantato e, pitiin ge-
nerale, per tutti coloro che hanno
un rapporto di lavoro atipico nel
settore degli studi professionali.
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QUESTIONARIO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

RIVOLTO Al PROFESSIONISTI DI STUDIO

Come professionista puo essere interessato a una4copertura di assi-
stenza sanitaria integrativa offerta da CADIPROF?

Quale t:po dl copertura potrebbe nspondere alle sue es:genze. -
Le spese per grandi interventi chirurgici e/o gravi eventi samtarl”
Le spese per plccoll lnterventl ambulatorlall"

Il rimborso delle spese sostenute in grawdanza (m proprio o daIIa
coniuge)?

Le spese per trattamentl f|$|oterap|0|"

Le prestazioni odont0|atr|che di base (detartraS| estrazioni, ottu-
_razioni)?

Qual: altre prestazmm potrebbero mteressarla.
Attivita di prevenzione cardiovascolare e oncologlca”
‘leborso‘ ;nt‘egrale‘delucostl per prestaZIin ‘fru‘lte dal SSN (t‘icket)?

Rimborso delle spese per visite specialistiche e esami di diagnostica
strumentale (TAC, RMN, RX, ...)?

Erogazione di una rendita in caso di non autosufficienza (L.ong :

Term Care)?

Indichi quale fascna d| prezzo annuo r|t|ene adeguata aIIa coper-

tura gradita:
<€100 €100/€200 € 200/€ 300 € 300/ €500 >€ 500

Non sono mteressato, perche"

Dlspongo gia di una copertura asswuratlva prlvata

Utilizzo le tutele asmstenznah formte daIIa mia Cassa d| Prewdenza
Non ritengo utile dovermi tutelare in tal senso o ;
Altro (specificare)

Si

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

S

Sl

Sl

NO

NO
NO

NO
NO
NO

NO

NO

NO
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