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Professionisti. L'indicazione

Casse, Iin tre mesi
saldiin ordine_

Laura Cavestri
MILANO
Sele Casse di previdenza
professionali non adotteran-
no - entro il prossimo mese di
marzo —misure per assicurar-
si saldi previdenziali positivi
suun arco temporale di 50 an-
ni, allora anche per loro scatte-
ra la "scure” del contributivo
pro-rata e del versamento di
unaquota "temporanea” diso-
lidarieta dell’1%, per gli anni
2012 e 2013, a carico deirispetti-
vi pensionati.
Loprevedel'articolo 24, com-
ma 19 della manovra varata ieri
e che fino all'ultimo ha mante-
nuto il riserbo sulla possibilita
che le misure in materia previ-
denziale avessero anche un ri-
verbero sulle discipline autono-

LA PREVISIONE
Contributivo e solidarieta
seentroil 31 marzo

non arriveranno misure
per assicurare latenuta
dei conti a cinguant’anni

me delle Casse di previdenza
professionali.

«Inconsiderazione dell’esi-
genza di assicurare l'equili-
brio finanziario delle rispetti-
ve gestioni» - si legge nella
norma - in conformita ai de-
creti legislativi 509/1994 e
103/1996, questi enti adotta~
no, «entro e non oltre il 31 mar-
z0 2012, misure volte ad assicu-
rare l'equilibrio tra entrate
contributive e spesa per pre-
stazioni pensionistiche secon-
do bilanci tecnici riferiti ad
unarco temporale di cinquan-
taanni».

Le delibere in materia do-
vranno essere sottoposte

all’approvazione dei ministe-
ri vigilanti, che si dovranno
esprimere entro trenta giorni
dalla loro ricezione. «Decor-

so il termine del 31 marzo 2012
senza 'adozione dei previsti
provvedimenti, ovveronel ca-
sodiparere negativo dei mini-
steri vigilanti, si applicano,
con decorrenza dal1® gennaio
2012»: le disposizioni sull’ap-
plicazione del pro-rata agli
iscritti alle relative gestioni;
un contributo di solidariet3,
per gli anni 2012 e 2013, a cari-
co dei pensionati nella misura
dell’1 per cento.

Il saldo previdenziale, cioé
il rapporto tra entrate per
contributi e spese per presta-
zioni & il primo campanello
d’allarme della "solvibilita"
degli enti. Quando il risultato
si fa negativo, il secondo ba-
luardo diventa il saldo cor-
rente, cio¢ larelazione trato-
tale entrate e totale uscite.

Quando anche questo matu-
railsegnomeno, sipassaain-
taccare il patrimonio.
Sinorale regole per i bilanci
tecnici-attuariali delle Casse
prevedevano una visione a 30
anni. Ma anche dopo il varo di
riforme pitt 0 meno incisive, il
saldo previdenziale delle Cas-
se disciplinate con il Dlgs
509/94 (le colleghe del 103/96
nate gia con sistema contribu-
tivo sono in equilibrio struttu-
rale) va dal primo disco rosso
dei medici attorno al 2020, al
2034 di ingegneri-architetti, al
2035 degli avvocati (solo i far-
macisti sono in equilibrio sino
alle soglie del 2060). Inogni ca-
so, allo stato attuale, pratica-
mente nessun Ente & in grado
di assicurare, per mezzo seco-
1o, il segno pit1 al rapporto ver-
samenti-prestazioni.
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Speciale manovra

COME CAMBIA IL WELFARE

Le altre novita della previdenza

Contributivo per tutti dal 2012 - Subito Faumento per le donne

Vecchiaia a 66 anni - Cancellato il sistema delle «finestre»

Addio alle pensioni di anzianita

Uscita anticipata solo con 42 anni di versamenti, ma penalizzazioni per chi ha meno di 62 anni

Davide Colombo

Marco Rogari

ROMA

s Contributivo pro rata per
tuttidali’gennaio 2012. Abolizio-
ne del sistema delle quote, lega-
te alla somma di et anagraficae
contributiva, per le pensioni di
anzianita: le uscite anticipatere-
stano possibili solo con 42 anni
di contribuzione per gli uomini,
e 41 anni per le donne, con pena-
lizzazione ditre puntil’anno del-
lacomponente retributivamatu-
rata prima del 1995 nei casi di
pensionamento primadei 62 an-
nidietd, Immediato innalzamen-
t0a 66 anni(67 anninel 2022) del-
la soglia di vecchiaia per gli uo-
mini e a 62 per le donne, che do-
vrarapidamente salire a 66 anni
entro il 2018 (allo stesso livello
deimaschi) e che per tuttiilavo-
ratori sara agganciata a un siste-
maflessibile finoayo annidieta.
Soppressione dal prossimo an-
no del meccanismo delle fine-
stre. La riforma delle pensioni
targata Fornero-Monti ¢ stata
messanerosubianco e varataie-
ri dal Governo insieme al decre-
tosullamanovra.

Un pacchetto organico, che
dovrebbe garantire subito 3-3,5
miliardi di risparmi (almeno 15
miliardiaregime) e che prevede
anche il blocco totale per il 2012
e il 2013 delle pereguazioni per
gli assegni sopra i 935 euro (due
volte il minimo). L'indicizzazio-
ne all'inflazione continueraaes-
sere garantita, totalmente fino a
467,42 euro (il "minimo™), e par-
zialmente tra questasogliaiigss
euro. Aumenteranno progressi-

chidello0,3% I'anno saliranno al
22 per cento.

Previsto anche lo stop ai trat-
tamenti privilegiati: su tutti gli
aderenti ai fondi speciali Inps
(piloti, dirigenti d’azienda, elet-
tricie viadicendo) scatteradala®
gennaio 2012 un contributodiso-
lidarieta (dallo 0,3% all’196 a se-
conda degli anni di contribuzio-
ne) e tutti gli assegni dovranno
essere armonizzatiallenuovere-
gole. Allo stesso modo tutte le
Casse di previdenza autonome,
comprese quelle dei liberi pro-
fessionisti, dovranno adottare
entro marzo 2012 le misure ne-
cessarie per garantire 'equili-
brio tra entrate contributive e
spesa per prestazioni. Parallela-
mente nascera il nuovo ente pre-
videnziale unico: nell'Tnps con-
fluiranno Enpals e Inpdap.

Per quanto riguarda I'impor-
to deitrattamenti, sarebbe con-
fermato il primo adeguamento
dei coefficienti di trasforma-
zione nel 2013 ma il moltiplica-
tore per il calcolo dell’assegno
contributivo varra anche per i
settantenni.

Quello messo a punto dal mi-
nistro del Lavoro, Elsa Forne-
ro, € insomma un intervento a
tutto campo, che punta a chiu-
derel’eterno cantiere delle pen-
sioni almeno per alcuni anni
aprendo la strada a soli due ca-
nali di uscita: la «pensione di
vecchiaja ordinaria» e la «pen-
sione anticipata», che sostan-
zialmente sostituisce le «anzia-
nitax. Il cuore del piano organi-
co ¢ rappresentato dall’adozio-
ne del contributivo pro rataper
tutti e dal superamento deipen-

della soglia di vecchiaia.

Proprio nel nuovo requisito
di vecchiaia che per i lavoratori
dipendenti uomini sale dal 2012
da65a 66 anni (66 anni e sei me-
siper gli autonomi), viene di fat-
to assorbito il prolungamento di
un anno del pensionamento col-
legato alla finestra mobile intro-
dotta un anno fa dal Governo
Berlusconi che ora scompare. A
questanuovasogliaviene aggan-
ciato un sistema flessibile per
consentire le uscite trai66 eiyo
anni di etd, che, per effetto
dell’adozione delsistema coniri-
butivo prorata, premiera chipo-
sticipera il pil1 possibile il pen-
sionamento. A questo dispositi-
vo dovranno allinearsi le donne
dal2018: il requisito saliraa 62 an-
nidal prossimo anno per poicre-
sceredi un anno ogni 18 mesi.In
ogni caso per tutti i lavoratori
nel 2022 asticella del pensiona-
mento non potra essere piu bas-
sa dej 67 anni. Questa scadenza
& stata fissataanche conunafun-
zione di clausoladisalvaguardia
perevitare che 'avvio dellanuo-
va era del contributivo pro rata
per tutti possa premiare in for-
ma indiretta, almeno nei primi
anni,ilavoratoriconunafettare-
tributiva consistente.

Con Taltro canale di uscita,
quello della pensione anticipa-
ta, sipuod accedere aitrattamenti
solo con 42 anni di contribuzio-
neenon pil140 anni +1 (aprescin-
dere dall’etd anagrafica), che re-
stano per validi per le donne. La
bozza d’ingresso approdata ieri
al Consiglio dei ministri, in parti-
colare, fissale uscite anticipate a
42 anni e un mese nel 2012, 42 an-

tre mesinel 2014. Unascalettatu-
ra su cui il Governo ha lavorato
fino all’ultimo. Gia nel corso del
comnfronto di ieri mattina con le
parti sociali I'Esecutivo, secon-
do i sindacati, avrebbe lasciato
intendere di avere I'intenzione
diconsentire alle lavoratrici pri-
vate i pensionamenti anticipati
con 41 anni di contribuzione,
quindi un anno in meno rispetto
agli uomini. La pensione antici-
pata"piena" sarebbe pero garan-
tita solo ai lavoratori con alme-
no 62 anni dieta: sotto questaso-
glia anagrafica, anche se in pos-
sesso del requisito dei42 anni di
contribuzione scatterebbe una
penalizzazione del 3% per ogni
anno di anticipo rispetto al ses-
santatreesimo anno di eta. I soli
agodere di una corsia preferen-
ziale saranno ilavoratori impie-
gatiinattivitusurantichereste-
ranno agganciatiall’attuale mec-
canismo delle "quote", anche se
da quota "94" si dovrebbe salire
subitoag7"." ,

Tornando alla vecchiaia, per
ottenere la pensione occorrera
essere in possesso di almeno 20
anni di contribuzione e I'impor-
todel trattamento dovrarisulia-
re non inferiore a1,5volte quello
dell’'assegnosociale peril conse-
guimento del quale dal 2018 sara
necessario un anno in piti.

Tutto confermato per il mec-
canismo che aggancia il mo-
mento dell’effettivo pensiona-
mento alla speranza di vita:
I'eventuale incremento dell’eta
pensionabile restera di tre mesi
sulla base della tabella di mar-
ciaprevistadalle misure adotta-
te negli ulfimi dué anni dal Go-

vamenteanchelealiquotedeila-  sjonamenti di anzianita con il e due mesinel 2013 e 42 annie  Verno Berlusconi.
voratoriautonomyi, che conritoc- contemporaneo innalzamento ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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CONTRIBUTIVO
~Iisistemadi calcolo .
contributivo della pensione
viene esteso atuttidal 1’
gennaio 2012, conil metodo
prorata. Seilcalcolo
contributivo & piti favorevole,

BOMKESETTORE PRIVATD
Dal2012 le donne del settore

privatopotranno accederealla
pensione divecchiaiacon62ann

poi, conaumenti progressivi, fi
ad arrivare 2 66 anninel 2018.
Siapplical'incremento

continua perd ad applicarsi derivante dall'aumento
ilretributivo dellasperanzadivita
ARZIANITA VECCHIALA

Il decreto abolisce —difatto—le
pensionidianzianita, quelle
cheattualmente erano previste
conil sistema delle quote.
Dalprossimo annosipotra
accederesoloallapensionedi
vecchiaia oa quellaanticipata
con42 annidicontributi

Dal prossimoanno la pensione di
vecchiaiasiraggiungereaal

- compimento dei 66 anni
{lavoratori dipendenti)e 66 annie -

6 mesi per gli autonomi. Si

applicanogliincrementilegati alia'

speranzadivita:nel2022eta -
dovraesserealmenoa67anni’

PENGIGHE ANTICIRATA
Dalprossimoanno'unica
possibilita di uscitaanticipata
riguardachiharaggiunto

42 annidicontributi. Se l'uscita
-avviene prima dei 62 anni si
applicauna penalizzazione del
3% perognianno dieta

RIVALUTAZIONE

‘Dalprossimoanno la pensione

divecchiaiasiraggiungereaal
compimento del 66 anni
(lavoratori dipendenti}e 66 anni
e 6mesi pergli autonomi.
Siapplical'incremento

- derivante dall’aumento della

speranzadivita

"prima dei 62 anni

EINESTRE

Scompareil sistemadelle
finestre, perladecorrenzadella
pensione, Il momentoincuisi
maturanei requisiti &anche
guello di pensionamento (cid
spiega,aesempio, perchéleta
dellavecchiaia épassatada 65
a66anni)

EUTONOMIECASSE

Crescono lealiquote dei ,
lavoratoriautonomi,finoal 22%
(0,3%all’anno). Lecasse
professionali devono adottare
misure per garantire Pequilibrio
finanziario.
Arrivauncontributo di ;
solidarieta periFondispeciali

Le misure approvate dal Consiglio dei ministri

CONTRIBUTIVO-PER TUTTE

Uscita flessibile coneta -
minima di 62 anni per le
donne e 66 per gli uomini

> pagine 19-21
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Gli effetti del passaggio al contributivo
Analisi dell'impatto del méfﬁdo coﬁfﬁbutivo dail gerinaio 2012 pef tre dibendénti‘tipo secondo la Riforma
Fornero. In base al Dl I'assegno non potra essere pill alto che in passato. Importi in eure in valore reale 2011
T Pensione
Retribuzione /| <. annua sistema
retributivo : .
pre Riforma Differenza
IMR,l;ﬁATD MEDIO
55 |34 65 24.693
-anni N
67 24.693
59 34 65 24.523
anm
67 24.607
61 135 65 23.755
annt
67 24.502
QUADRO MEDIO
56 |34 65 45.635
anni -
67 45.693
59 (34 65 45.463
anm 0 I
67 45.577
65 44.099
61 35  160.000 e
anni
« 67 45.418
DIRIGENTE MEDIO |
57 |34 65 70.584
anni
‘ 67 70.739
59 (34 65 70.433
anm
67 70.584
65 68.382
61
. 135
anm
67 70.395
| Fonte: elaborazioni Aon Hewitt
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Lallineamento
Lanuova soglia per le dipendenti private salira gradualmente
sino ad arrivare a toccare 'obiettivo dei 66 anni nel 2018

Speciale manovra
LA PREVIDENZA PER LE LAVORATRICI

Donne, da gennaio
la «vecchiaia»
arrivaa 62 anni

Uscita anticipata solo con 41 anni

di versamenti (uno meno degli uomini)

Davide Colombo dalvarodellalegge Dinj, saleau- mesiin pii1 per le lavoratriciau-  ni di versamenti contributivi e
Marco Rogari tormaticamente a 41 anni per ef- tonome), gid dal 1” gennaio del  quindi a gennaio avrebbero po-
ROMA fettodel prolungamentodelpen-  2012.Epoiprevistounrapidoalli-  tuto presentare larichiestaperil

sionamento collegato alla fine-
stra unica. Finestra introdotta
dal governo Berlusconi che ora
con la riforma Fornero-Monti
scomparira. I pensionamentian-
ticipati saranno possibili solo
conquestocanale. Tral'altrochi
optera peruscite primadel com-
pimento dei 62 anni (che potreb-
bero poi diventare 63 anni) do-~
vrebbe subire penalizzazioni
delze sullaparteretributivaper
ogni anno di anticipo.

Un po’ pilt complesso il mec-
canismo per 'innalzamento del
requisito di vecchiaia. Viene an-
zitutto abbandonato il percorso

neamento alla nuova soglia di
vecchiaia degli uomini (66 an-
ni), che dovra essere realizzato
nel 2018 facendo salire Iasticella
di un anno ogni 18 mesi. A quel
punto per le donne varra intoto
il sistema flessibile attivato per
tuttiglialtrilavoratori: possibili-
tadiuscitatrai66eiyoannicon
assegni sempre piti robusti, an-
chegrazie all’'adozione del meto-
dodicalcolo contributivo prora-
ta. Nel 2022 poi la soglia minima
divecchiaiadelle lavoratrici, co-
me quelladeglivomini,dovrisa-
lire a 67 anni.

Ad essere interessate dalle

pensionamento. Ma ora con le
nuoveregole lagranparte dique-
sta"platea"rischia dinonpotere
accedere rapidamente alla pen-
sione. A queste lavoratrici an-
drebbero sommate anche le ol-
tre 6mila dipendenti pubbliche
che hanno gia dovuto posticipa-
re l'uscita per effetto dell'innal-
zamento a 65 anni del requisito
divecchiaia.

Sulla decisione di accelerare
notevolmente il processo di in-
nalzamento di vecchiaiadelle la-
voratrici private gia nei giorni
scorsi ha espresso diverse per-
plessital'ex ministro del Lavoro

s+ Pensione divecchiaia subi-
to a 62 anni per poi salire a 68
annientroil 2008 e trattamento
anticipato solo con 41 anni di
contribuzione. Con questo esi-
tosi & chiusa la partita sotterra-
neatraGoverno, sindacatie for-
ze politiche sulla previdenza
delle donne. Nella sua stesura
originaria, il piano dell’Esecuti-
vo prevedeva un immediato in-
nalzamento della soglia di vec-
chiaia a 63 anni e di quella con-
tributiva per gli assegni antici-
patia4zanni. Ma ieri, anche per
effetto dei rapidi giri di tavolo

con le parti sociali e i partiti, i
due requisiti sono stati ritocca-
tiverso il basso dal Governo.
Sul fronte dell’anzianita, che
con la riforma si trasforma in
pensione anticipata, il cambia-
mento & limitato: la soglia di 40
anni contribuzione, prevista fin

messo a punto dal governo Ber-
lusconi che prevedevala cresci-
tadellasoglia partendo da 6o an-
ni nel 2014 per arrivare a 67 anni
nel 2026. Con le nuove regole si
parte subito con un aumento di
due anni {uno per effetto della fi-
nestra mobile), da 6o a 62 (sei

nuove misure previste dal piano
Fornero-Monti saranno almeno
sornila lavoratrici. Il casellario
degli attivi Inps indica quest’an-
DO 77.370 iscritti con 6o anni di
etd. Di queste lavoratrici, nate
prima del «baby boom», circa
ssmilahanno gid superatoizo an-

Maurizio Sacconi. Critici anche
isindacatiche perd possono mo-
strare unamoderata soddisfazio-
ne per la decisione di ritoccare
verso il basso i nuovi requisiti di
uscita per la vecchiaia e i tratta-
mentianticipati.
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Il calendario dell’uscita

Donne del settore privato - Quando si matura il diritto alla pensione in base all’anno di nascita e all’eta di ingresso al lavoro

Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore o l
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GIOVANI ORA PENALIZZATI
Gli attuari:
nuove regole
sostenibili

ass# [] sistema pensionistico
italiano, «nonostante le rifor-
me non & socialmente sosteni-
bile nel medio lungo termine e
richiede interventi urgenti per

non gravare sul futuro delle.

giovani generazioni». L'avver«
timento arriva dal presidente

del Consiglio nazionale degli
attuari, Giampaolo Crenca, in-

tervenutoierialla Giornatade-
gli attuari delle pensioni orga-

nizzata all'Inps. Crenca hasot-:

tolineato che «senza interven-

ti sul tema dell'adeguatezza»

delle prestazioni «c’é il rischio

che le persone che hanno oggi’

trazse4oanniricevanoinfutu-

rouna pensione non sufficien--

te'a garantire un livello.di vita
dignitoso». E guindiimportan-
te « il superamento delle pen-
sioni di anzianita». La speran-
zadivitaa65anni, haricordato
Crenca,nel 2030 dovrebberag-
giungerei20 anni per gli uomi-
ni ei24 per le- donne toccando
nel 2050 quota 22 anni per gli
uominie 26 perle donne.
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Pensioni rosa. Subito un «gradino» a 63 anni
Per 55mila lavoratrici
Fassegno di vecchiaia
slittera di tre anni-

ROMA.

e si vuole sapere quante
sono lelavoratrici che potreb-
bero vivere con ansia estrema
queste ore di vigilia del maxi-
decreto bisogna andare alle
fonti ufficiali. I casellario de-
gli attivi dell’Inps indica
quest’anno 77.370 iscritte con
6o anni d’etd. Di queste nate
nel 1951, ben prima delle «ra-
gazze del baby boom», circa
ssmila hanno gia doppiato la
boadeivent’annidiversamen-
ti contributivi e, quindji, a gen-
naioavrebbero potuto presen-
tare domanda per la pensio-
ne. Loro sanno gia che prima
diincassarel’assegnoInps do-
vranno lavorare ancoraun an-
no per via della finestraunica,

SORPASSO SUGLI UOMINE
Sacconi e Cazzola (Pdl)
segnalano il rischio

che le donne vengano
portate a raggiungere
l'assegno dopo i maschi

magilavereintascailricono-
scimento dei requisiti per il
pensionamento rende leggeri
gli ultimi 12 mesi in fabbrica o
inufficio. Hrischio oraéche si
allontani di qualche anno an-
che il certificato Inps. Se ver-
rd confermata lipotesi che
vuole un allineamento del re-
quisito d’eta per la vecchiaia
ai 66-67 anni degli uvomini en-
troil2016 0il 2018, & altamente
probabileche ungradino scat-
ti gia a gennaio (si parla ditre
anni). Se il nuovo «scalone»
arrivera davvero, quelle 55mi-
lalavoratricideisettoripriva-

tiiscritte all'Inps siunirebbe-

ro alle circa 6.350 dipendenti
pubbliche che, invece, hanno
‘gia messo il cuore in pace, vi-
sto che, per loro, il passaggio

al nuovo requisito di pensio-
namento di vecchiaia (65 an-
ni)é gia certo e, a questo pun-
to, a sua volta, suscettibile di

‘aggiornamento al rialzo.

Ieri su questo tassello della

manovra pensionistica si so-
no appuntate le attenzioni
dell’ex ministro del Lavoro,
Maurizio Sacconi, per una vol-
ta allineato con la segretario
della Cgil, Susanna Camusso:
«Enecessario evitare -hadet-
to Sacconi - innalzamenti
troppo drastici dell’etd mini-
ma obbligatoria, magari coniu-
gati conun anticipo de] calco-
lo contributivo, perché 'effet-
to per molte donne sarebbe
quellodiun’attesanelladisoc-
cupazione di una pensione di

entita inferiore a quella pro-
grammata». Il paradosso che

potrebbe verificarsi - ha fatto
notare Sacconi maun avverti-
mento analogo & arrivato an-
che daGiuliano Cazzola, vice-
presidente della Commissio-
ne Lavoro alla Camera ed
esperto di previdenza - & che
le donne vengano portate nei
fattiaraggiungere la pensione
pitrtardi degliuominiperil di-
verso grado di accesso all’an-
zianita contributiva, visto che
le loro carriere lavorative so-
no pit1 discontinue. Un para-
dosso che, per la verita, po-
trebbe essere superato con la
’stretta annunciata ai requisiti
per lapensione anticipata.
D.Col.
M.Rog.
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