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LA PREVIDENZA DEGLI ARTIGIANI E DEI COMMERCIANTI: AL VIA LA STAGIONE 2013

11 caro-contributi fa un altro scatto

La prima rata
scade il 16 maggio
Il pagamento

¢ In quattro rate

BRUNO BENELLI

Dalla fine di questo mese ar-
tigiani e commercianti
avranno a disposizione i dati
per poter pagare all’Inps i
contributi 2013.

Basta aprire il sito
www.inps.it , «servizi on li-
ney, ed entrare nel “cassetto
previdenziale artigiani e
commercianti”, muniti del
Pin dispositivo. Li gli inte-
ressati - o i loro intermediari
- trovano le informazioni utili

185

In pensione da marzo
2010 continuo a lavorare
come dipendente privato
assicurato all'Inps. Quan-
do raggiungo 5 anni di
contributi come si calcola
il supplemento? Pas. Con.
Con il doppio sistema: re-
tributivo dal marzo 2010 al
dicembre 2011; contributi-
vo da gennaio 2012 alla ri-
chiesta del supplemento.
LInps ha sempre detto che
iltempo diattesa peravere
la pensione raggiunta con
il sistema della totalizza-
zione & di 18 mesi. Ma un
funzionario ha precisato a
voce che ce ne vogliono
19.E'vero? Berenice
E’ vero, lo scrive la legge
111/11. Enon bastanoi19 mesi.
C’@ una crescita graduata: 19
mesi nel 2012, quest’anno 20
mesi, 21 mesi dal 2014.

per visualizzare e stampare il
modello F24 gia compilato.

Nel 2013 il caro-contributi
Inps sale un altro gradino e si
attesta al 21,75% del reddito di
impresa per gli artigiani e al
21,84% per i commercianti.
Per i familiari coadiuvanti e
collaboratori fino ai 21 anni di
eta c’e lo sconto di tre punti:
rispettivamente 18,75% e
18,84%. Ai contributi per la
pensione si aggiunge la picco-
la quota di 7,44 euro per finan-
ziare 'indennita di maternita.

Gli artigiani e i commer-
cianti ultra65enni, gia pensio-
natinelle due gestioni autono-
me, possono pagare i contri-
buti ridotti a meta.

Se pero il reddito di im-
presa supera 45.530 euro
lordi, sulle quote superiori
scatta l’addizionale 1 per
cento per cui gli artigiani pa-
gano il 22,75% e i commer-

cianti il 22,84%.

Il contributo si calcola sui
redditi reali rispettando il mi-
nimale di 15.357 euro da parte
di chi realizza redditi di im-
porto inferiore.

Il minimale si riferisce al
singolo lavoratore e non al-
Pimpresa nel suo complesso.
Percio se in negozio, ad esem-
pio, lavorano i due genitori e il
figlio ognuno dei tre deve al-
Poccorrenza rispettare il pro-
prio minimale.

" Su questo reddito mini-
male 'Inps calcola in antici-
po i contributi da versare
(ogni mese sono 278,97 euro
per gli artigiani e 280,12 eu-
ro per i commercianti, com-
presi 62 centesimi per la
maternita) e li suddivide in
quattro rate, di cui la prima
entro il 16 maggio.

Sulle eventuali quote di

reddito superiori a 15.357 eu-
ro gli interessati dovranno pa-
gare I'Inps calcolando diretta-
mente i contributi in base alle
aliquote sopra indicate e ver-
sare le somme alle scadenze
di giugno-luglio (quelle stesse
stabilite per il pagamento an-
nuale Irpef) come saldo 2012 e
primo acconto 2013, ed entro
il 30 novembre come secondo
acconto 2013.

C’¢ poi il reddito massima-
le, oltre il quale non sono piu
dovuti i contributi all’Inps. In
realta di massimali ce ne sono
due: a) il primo é di 75.883 eu-
ro e si applica a tutti quelli che
hanno iniziato a versare i con-
tributi prima dell’anno 1996;
b) il secondo & di 99.034 euro e
vale solo per chi ha iniziato a
lavorare e a versare i contri-
buti dopo 1’anno 1995, e che
quindi oggi ha come massimo
diciassette anni e qualche me-
se di anzianita contributiva.

‘Ilmodello F24

edisponibile

nel «cassetto»

onlinedell'inps

o
In Borsa bisogna
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Il vortice di contributi
da non sottovalutare

BALZO DIIMPORTI NON VERSATIALL’INPS

nel mondo produttivo. La difficolta delle imprese &

cresciutaal punto tale che molte nonriescono nemme-
no pit a far fronte agli obblighi contributivi. Secondo i
dati forniti dall'Inps gli importi dovuti e non versati in
due anni sono cresciuti di oltre il 21 per cento. Ritardati
pagamenti della pubblica amministrazione, credit crun-
ch, ordinativi in calo sono fattori che stanno mettendo in
ginocchio un numero crescente di aziende, le quali per
mancanza diliquidita spesso non possono nemmeno ver-
sare i contributi previdenziali.

Questa situazione rischia di trasformarsi in un corto
circuito, dato che a volte sono proprio i ritardati paga-
menti della Pauna delle cause determinanti per una si-
tuazione diirregolarita contributiva, la quale, a suavol-
ta, impedisce all’operazione di pagamento delle som-
me arretrate dovute dal committente pubblico in via di
definizione in questi giorni. Proprio per questo motivo
una modifica al decreto legge all’esame della commis-
sione speciale della Camera & quanto mai opportuno,
perché la situazione rischia di peggiorare ulteriormen-
te e i crediti ora vantati dall'Inps oltre ad aumentare
possono diventare inesigibili. Sempre i dati dicono che
gianel 20071 contributi non versatinell’anno ammonta-
vano a 4,5 miliardi. Poi, nel piéno della crisi, dal 2008 al
201 il dato & rimasto stabile, segno che finché hanno
potuto gli imprenditori hanno rispettato gli obblighi.
L’accelerazione dell’anno scorso € un segnale preoccu-
pante danon sottovalutare. _

Inumeri danno concretezza a una sensazione diffusa

Www.ecostampa.it
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It problema. Nemmeno i collaboratori sono garantiti
Aut i se tutela

wam L’automaticita delle pre- Insintesi contributi e dei premi ¢ doppia-
stazioni che opera in caso di ; mente pregiudizievole. Per que-
mancato versamento dei contri- e stilavoratori, infatti, il meccani-
butinonvaleperilavoratoriau- 01| CODICE CIVILE smo della contribuzione previ-
tonomi (artigiani,commercian-  Lanormache prevede,in - denziale e assicurativa prevede
ti, coltivatori diretti, liberi pro-  baseall'articolo2116 del una quota di un terzo a carico
fessionisti)in quanto 'automati-  Codice civile, delcollaboratore edueterziaca-
smoeintesoatuteladelprestato-  'automatismodelle ricodel committente. E quest'ul-
re d'opera dall'inadempienzadi . prestazioni perﬂavnraturi timo, pero, il delegato a tutti gli
terzienonvalequandoilsogget-  dipendenti non'opera peri adempimenti, compresoil versa-
to protetto coincide con il sog- lavoratori autonomi, perché mento diquanto dovuto, il cuire-
getto obbligato. Cid vale anche ~ lanormaénatacon golare assolvimento &, pertanto,
perl'assicurazione controgliin-  ebiettivo ditutelare it sottratto alla sfera di azione del
fortuni sul lavoro e le malattie - dipendente prestatore d’opera.
professionali, poiché Tarticolo - dall'inadempienza del Tuttavia, in mancanza del
59, comma 19, della legge  datore, mentreincasodi versamento contributivo, nes-
447/1997 sancisce che il princi- attivitaautonoma, idue sunaccredito & effettuatonella
pio di automaticita delle presta- soggetti ceinaduﬂn ' posizione previdenziale pres-
zioni in tema di infortuni sul la- so la gestione separata Inps e
vorononoperaper le prestazio- 02| CQLLABORATOR! non matura, a favore del colla-
niInail ailavoratori autonomi. Poichélattivitadi boratore, alcun diritto a presta-

Stantelanaturadilavoroauto-  collaborazione rientra tra zioni a carico dell’istituto pre-
nomo del rapportodicollabora-  quella dilavoro autonomo, i videnziale. Ci0 in quanto nella
zione coordinatae continuativa, ¢€0.C0.€0 0¢0.¢0.pro non " suddettagestione operail crite-
Pautomaticita delle prestazioni : beneficiano rio di cassa e non di competen-
pensionistiche, assistenzialie as- | dell’'automatismo delle - zae ci0d comportal’accredito ai
sicurativenonsiapplicanemme-  prestazioni anche l'obbligo fini delle prestazioni solo al
no a favore dei co.co.co, con o ' deiversamentinoné&incapo versamento dei contributi.
senza modalit a progetto,peri  aloromaal committente M.R.G.
Cluali il mancato versamento dei L ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LAVORO
Inps, aumentano
di quasi il 18%

i contributi
non versati

Priasehi » pag. 26 e commento » pag. 14

Lavoro. Per il 2012 non sono stati versati all'Inps 5,5 miliardi di euro, un quinto in pil rispetto al 2010

Balzo dei contributi non pagati

L’industria é il settore pil1 in difficolta, con un incremento del 44 per cento

Matteo Prioschi

wes Sono aumentati del 21,4%
in due anni i contributi annuali
nonversatiall'Inps da parte dei
datori di lavoro e degli iscritti.
Secondoidati forniti dallo stes-
s0 istituto nazionale di previ-
denza, dai 4,59 miliardi di euro
del 2010 si ¢ passati ai 5,57 mi-
liardi del 2012.

Inrealtd, analizzandoivalo-
rianno per anno, si notaun an-
damento decisamente diverso
trail 2on e 'anno scorso (il cui
bilancio consuntivo non é sta-
to ancora approvato ma si pud
contare su dati'contabili reali).
Trail2o1o eil zo11, infatti,icon-
tributi non versati sono cre-
sciuti del 3,1%, mentre tra il
201 e il 2012 il balzo & stato del

diungrave e repentino peggio-
ramento della situazione delle
imprese, che, alle prese con dif-
ficoltd economiche, rinuncia-
no a rispettare gli obblighi di
contribuzione.

Un quadro che € emerso con
forza nelle ultime settimane,
anche aseguito deldecretoleg-
gemesso apunto per sbloccare
ipagamentiarretratidellaPub-
blica amministrazione. Tale
provvedimento prevede infat-
ti, quale condizioné per accede-
re ai pagamenti, la regolarita
contributiva da parte delle
aziende. Ma proprio per ladiffi-
colta delle imprese a far fronte
agli obblighi, in questi giorni si
sta lavorando per escludere il
possesso del Durc dai requisiti

SONO Proprio 1 mancari paga-
menti della Pa ad aver contri-
buito allirregolarita contribu-
tiva delle imprese (si veda Il
Sole 24 Ore diieri).

L’analisi per settori mette in
evidenza come sia in particola-
re 'industria ad aver peggiora-
toivalori.Da2,02miliardidieu-
ro di contributi non versati nel
2010 si € passati a 2,01 miliardi
nel 2012, con un incremento del
44,1%, mentre per commercio,
servizi e artigianato 'aumento
éstatodel10o% circa. Nonsirile-
vano sensibili differenze, inve-
ce, a livello territoriale, dato
che Nord, Centro, Sud e Isole
oscillano tra un incremento del
21,2 eil 21,4 per cento.

A fronte di entrate contributi-
ve per 154 miliardi stimate nel

Inpdap), i 5,5 miliardi mancanti
rappresentano il 3,6%, una di-
mensione che non costituisce
un elemento di criticita per i bi-
lanci dell'Inps. Per¢ allargando
l'orizzonte sinota che nel corso
degli anni il totale dei contribu-
ti mancanti all’appello & andato
viaviacrescendo.

Secondo quanto riportato
nei rendiconti generali, a fine
2003 i crediti per contributi
non versati ammontavano a
33,3 miliardi di euro (rettifica-
tiini4,1 miliardinel fondo sva-
lutazione crediti contributi-
vi). A fine 2011 1'importo erasa-
lito a 66,3 miliardi (30,5 miliar-
di postati nel fondo dedicato).
Inotto anni il debito comples-
sivamente accumulato dalle

b : revisti, tanto piu che spesso i & jato.
17.8% segno, probabilmente, P . = 2012 (esclusa la gestione ex T ProocC fageppiat
© RIPRODUZIONE RISERVATA
Iltrend
Crediti Inps per contributi dei datori di lavoro e degli iscritti negli ultimi tre anni.
Valori in milioni di euro e variazione percentuale
Var. % Var. % Var.%
2010 2011 2011-2010 2012 | 2012-2011/2012-2010
Commercio e servizi 1.850 1.970 6,5 2.046 3,9 10,6
Industria 2.020 2.260 11,9 2.910 28,8 44,1
Artigianato 295 220 -25,4 303 37,7 2,7
Agricoltura 10 15 50,0 1 -26,7 10,0
Altro 415 265 -36,1 300 13,2 -27,7

aelnay

5570 178

A

f Fonte: Elaborazione Sole 24 Ore su dati Inps
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Le conseguenze. Se mancano gli accrediti scatta 'automatismo delle prestazioni

'Pensione sicura
peridipendenti

Maria Rosa Gheido

mew Inmateriadiprevidenzaeas-
sistenza sociale opera il principio
dell'automatismo delle presta-
zioni, in base al quale il diritto al-
le prestazioni divecchiaia, invali-
dita e superstiti si intende verifi-
cato anche quando i contributi
non siano effettivamente versa-
ti, ma risultino dovuti in quanto
NON ancora prescritti.

Lanorma civilistica trae origi-
ne dall’articolo 2116 del Codice
civile, in base al quale le presta-
zionidi previdenza e assistenza
obbligatorie sono dovute al la-
voratore dipendente anche
quando I'imprenditore non ha
versato regolarmente i contri-
buti dovuti. Qualora gli enti o
gliistitutiprevidenziali,acausa
della mancata regolare contri-
buzione, non siano tenuti a ero-
gare le prestazioni, 'imprendi-
tore & responsabile del danno
chene derivaal prestatore dila-
voro. E il caso di lavoro "in ne-

ro" ove,acausadella prescrizio-
ne quinquennale, il lavoratore
non abbia pilila possibilita di ot-
tenere I'accredito contributivo.
Quando, invece, il rapporto di
lavoro é regolarmente instaura-
to e, a fronte delle denunce tra-
smesse agli enti, il datore dilavo-
ro non sia in grado di far fronte
al debito contributivo & premu-
ra, di norma, dell’ente stesso di
attivarsi per il recupero del cre-
dito nonlasciando, cosi, decorre-
reiterminidiprescrizione fissa-
tiin cinque anni (dieci anni solo
nel caso in cui il lavoratore o i
suoi eredi abbiano denunciato
P’evasione contributiva).

RECUPERO CREDITE -
Spetta all’'ente previdenziale
attivarsi per il recupero
degli importi mancanti
prima che scatti

la prescrizione

Peraltro, la natura stessa della
prestazione pensionistica espo-
ne al rischio di prescrizione, in
quanto I'automaticita delle pre-
stazioni puo essere fatta valere
solo almomento dellamaturazio-
ne del diritto a pensione. Tutta-
via, la Corte costituzionale, con
sentenza 374 del 1997 ha sancito
che il diritto al riconoscimento
della contribuzione omessa pud
sorgere anche prima dellamatu-
razione del diritto al trattamen-
to pensionistico. Secondo la
Corte, gli effetti dell’automatici-
ta della prestazione si produco-
noanche durante lavitadel rap-
porto assicurativo, facendo sor-
gere a capo dell’istituto un’ob-
bligazione parialla contribuzio-
ne suscettibile di recupero.

- Minori termini prescrizionali
operano, inoltre, per le prestazio-
ni temporanee, per esempio un
anno per 'indennita di malattia,
tre anni per la rendita infortuni-
stica. L’automaticita delle presta-
zioni & sancita anche dall’artico-

* lo 67 del Testo unico sugli infor-

tunisullavoro: gli assicuratihan-
no diritto alle prestazioni Inail
anche nel caso in cui il datore di
lavoro non abbia adempiuto agli
obblighi stabiliti per legge.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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BARRICKGOLD

Azionisti in rivolta
subonus a presidente
Ungruppo di azionisti di
Barrick Gold, in cui figurano
alcuni traimaggiori fondi
pensione canadesi, ha
protestato pubblicamente per
evitare che al neopresidente del
gruppo, John Thornton, venga
assegnato unbonus di1,9
milioni di dollari: un’elargizione
che «contrasta conil principio
di premiare le performance, &
sproporzionato e creaun
precedente preoccupante per il
mercato canadese». Barrick
giasotto pressione per il crollo
del prezzo dell’oro e per lo stop
imposto allo sviluppo della
miniera di Pascua Lama in Cile.
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[ERIT Dopo aver er detto per mesi che i conti tornavano, adesso anche il presidente
dell'ente Mastrapasqua lancia I'allarme. Questanno il buco da finanziare si allarghera

Www.ecostampa.it

PREVIDENZA

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

ensioni sull’orlo di
una voragine. Dopo
aver detto per mesi
che i conti dell'Inps
sono in ordine, ora

anche il presidente dell’en-
te, Antonio Mastrapasqua, ha
lanciato I'allarme: il patrimo-
nio dell'istituto di previdenza
si sta riducendo e permette di
coprire le perdite solo fino al
2015. In una lettera riservata
inviata ai ministri del Welfare
Elsa Fornero e dell’Economia
Vittorio Grilli, Mastrapasqua
ha detto che bisogna urgente-
mente intervenire per riportare
iconti dell'istituto di previdenza
sul sentiero della sostenibilita
perché la fusione con I'Inpdap,
avvenuta lo scorso anno fa, sta
zavorrando il bilancio dell’In-
ps, mentre lo Stato trasferisce
sempre meno soldi per pagare
le pensioni e i contributi versa-
ti dai lavoratori si assottigliano
per la crisi. Un grido d’allarme
che arriva proprio nel momento
in cui in cui il governo sta per
passare il testimone a un nuovo
esecutivo e in una fase di debo-
lezza per I'economia italiana.

La riforma varata lo scor-
so anno proprio dal ministro
Fornero non pud fare granché
nel breve periodo per riporta-
re i conti dell'Inps in ordine.
D’altra parte se I'economia non
riparte e soprattutto se non au-
menta il tasso di occupazione
(e quindi i contributi versa-
ti), non c’¢ riforma che tenga.
11 beneficio che i conti dell'In-
ps possono trarre dalla dura
riforma Monti-Fornero intro-
dotta a dicembre 2011 non sono
sufficienti a colmare il danno
procurato dalla crescente disoc-
cupazione. Soprattutto perché
il sistema previdenziale italia-
no non ¢ affatto autosufficiente.

Si appoggia su trasferimenti a
carico dello Stato che gli garan-
tiscono la possibilita di erogare
le prestazioni. Infatti in aggiun-
ta a quanto il fondo pensione
dei lavori dipendenti degli ar-
tigiani, dei commercianti e dei
coltivatori diretti dell'Inps in-
cassa come contributi, per
pagare le pensioni private lo
Stato trasferisce circa 33 mi-
liardi, in base agli ultimi dati
sul 2010 elaborati dal Nucleo di
valutazione della spesa previ-
denziale, che non tengono conto
delle pensioni Inpdap. Questo
in una situazione in cui I'Ita-
lia deve stringere la cinghia
per rispettare gli impegni pre-
si in Europa per un pareggio di
bilancio gia da quest’anno. La
coperta quindi e corta. Senza
dimenticare che lo Stato do-
vra anche trovare le risorse
per coprire gli esodati non an-
cora tutelati. Mentre la spesa

per prestazioni pensionistiche
continua a salire. Nel 2011, se-
condo gli ultimi dati Istat, &
stata di 265,9 miliardi (+2,9%
rispetto all’anno precedente),
mentre l'incidenza sul pil &
cresciuta dello 0,2% circa (da
16,66% a 16,85% ).

Nel 2013 il deficit finanziario
dell'Inps & destinato a crescere,
nonostante la riforma Fornero
abbia messo un freno ai pensio-
namenti. Quest’anno, in base
al bilancio di previsione ap-
provato a febbraio, il buco da
finanziare (10,721 miliardi) &
di 2,762 miliardi in pit rispet-
to ai 7,959 miliardi previsti per

11 2012. A far aumentare il ros-

so contabile & I'incorporazione
dell’ex Inpdap, la cassa di pre-
videnza del pubblico impiego
che, assieme all'ex Enpals, con
¢ui nel 2012 & nato il Super-
Inps, ha portato in dote conti
tutti negativi. Il motivo & che lo
Stato fino al 1997 non versava
tutti i contributi dovuti all’en-
te di previdenza del pubblico

impiego, da qui un buco cre-

scente per l'ente che

¢ andato ad allar-

garsi quando il
numerodeipen-

sionamenti &

aumentato.

Di fatto ogni

anno lo Stato

deve versare all'lnpdap pri-

ma, e ora all'lnps, 10 miliardi
per colmare questo debito, ol-
tre ai 20 miliardi destinati
alle pensioni private. Quando
il Consiglio di Indirizzo e vigi-
lanza dell'Inps, il 26 febbraio,
ha approvato il bilancio di pre-
visione dell'Istituto per il 2013
ha sottolineato nella relazio-
ne la necessita di sottoporre a
un attento monitoraggio tutti
i fondi o gestioni amministrati
dall'Inps che presentano consi-
stenti disavanzi economici con
effetti negativi sul saldo gene-
rale del bilancio dellIstituto. A
conclusione della sua relazione
il Consiglio ha pesto particola-
re rilievo sulla necessita che i
risultati di queste valutazio-
ni siano portati all’attenzione
dei ministeri vigilanti per gli
eventuali e opportuni interven-
ti correttivi. Cosi il presidente
Mastrapasqua ha scritto ai
ministri Fornero e Grilli per
avvertire che minori trasferi-

menti, riduzione dell’avanzo

patrimoniale, strutturale
contrazione delle entrate con-
tributive della gestione
pubblica stanno metten-
do a rischio la pitt grande
operazione di raziona-
lizzazione del sistema
previdenziale pubbli-
co. La lettera rinortata
da Il Fatto Quotidiano ha por-
tato alla risposta del ministro
Fornero: «Non c¢'& oggi un pro-
blema di sostenibilita del
sistema pensionistico pubblico.
Invece bisogna far funzionare
bene I'Inps. Bisogna realizzare
in tempi rapidi questa fusio-
ne e poi le cose si mettono a

del 30% a 10,7 miliardi di euro. Perché lo Stato trasfensce meno e l’Inpdap é in rosso

Super-Inps in crisi

posto. E un’operazione che ri-
tengo sicuramente valida nel
lungo periodo». Certo & che dal
bilancio previsionale dell'Inps
per il 2013 emerge che, per ef-
fetto del risultato economico
di esercizio, il patrimonio net-
to dellInps al 31 dicembre 2013
& previsto pari a 15,416 miliar-
di. Nel 2011 il patrimonio netto
dell’ente era di 41 miliardi. Il
tutto considerano che quest’an-
no ammontano a 265,8 miliardi
le prestazioni previdenziali da
erogare contro un incasso in
contributi stimato in 213,7
miliardi (al netto dei trasferi-
mento dello Stato).

Lallarme lo lancia da tempo
anche Massimo Angrisani, do-
cente alla Sapienza di Roma:
«Ho pit volte denunciato la
mancanza di equilibrio del si-
stema pensionistico spiegando
e documentando le mie afferma-
zioni mediante i bilanci stessi
degli enti previdenziali e I'uso
di documentazione ufficiale. Ho
dimostrato che il sistema pen-
sionistico italiano per pagare le
pensioni non utilizza esclusiva-
mente i contributi che incassa,
come deve essere per un siste-
ma sano ovvero con i conti in
equilibrio, ma ha bisogno di
pesanti trasferimenti da parte
dello Stato per pagare il conto
della spesa pensionistica, tra-
sferimenti aggiuntivi rispetto ai
contributi che il sistema incas-
sa e che sono quantificabili in
non meno di 40 miliardi 'anno».
Secondo Angrisani, tale cifra
rappresenta una valutazione
per difetto dell’effettiva entita
dei trasferimenti che lo Stato ef-
fettua e che sono necessari per
saldare il conto delle pensio-
ni. In altre parole, per pagare
pensioni sono stati necessari
non meno di 40 miliardi dei cir-
ca 100 che lo Stato nel 2012 ha
trasferito all'Inps per assolve-
re ai compiti istituzionali che
includono anche la spesa di ca-
rattere sociale e assistenziale.
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«L’enorme disavanzo attuale
del sistema & frutto
in primo luogo di un
uso spesso sfrontato
del sistema pensioni-
stico come strumento
politico-elettorale», di-
ce Angrisani. Peraltro,
come risulta dai dati
Istat, 'importo medio
delle pensioni & basso: nel 2011
il sistema pensionistico italiano
ha erogato 23,7 milioni di pre-
stazioni pensionistiche con un
importo medio unitario pari a
11.229 euro e il 44% dei pensio-
nati riceve meno di 1.000 euro
al mese. «Se lo Stato sborsa gia

tutti questi soldi per pagare -

pensioni spesso povere, & evi-
dente che ha grandi difficolta
nel trovare le risorse necessa-
rie per sanare il problema degli
esodati o di coloro che si trovano
alle prese con i ricongiungimen-
ti onerosi», sottolinea Angrisani.
«A tale problema si aggiunge
Pormai imminente arrivo nella
fascia di eta di pensionamento
dell’enorme onda demografica
conseguente al boom delle na-
scite del secondo Dopoguerra».
Secondo Angrisani, il solo pas-
saggio al sistema contributivo
non ¢ in grado di immunizza-
re gli effetti in termini di spesa
del pensionamento della ge-
nerazione del baby boom. «La
modalita tecnica corretta per
immunizzarlo consiste nel cre-
are un’adeguata riserva che
si doveva e si deve costruire
accantonando parte dei contri-
buti delle generazioni del baby
boom. Invece, con scarso senso
dellequita intergenerazionale,
tutti i contributi versati da ta-
le generazione sono stati e sono
tuttora utilizzati per aumenta-
re le pensioni delle generazioni
precedenti», avverte Angrisani.

E il tema dell’equita ¢ crucia-
le quando si ragiona sul sistema
previdenziale. Per chi ha inizia-
to a lavorare da gennaio 1996 la
legge ha abolito qualsiasi forma
di integrazione pensionistica,
per cui se non avranno versato
contributi sufficienti resteran-
no pensionati poveri; con poca
pensione ma molto arrabbiati
perché-chi li doveva informare
non'lo ha fatto. E questo ripor-
ta ancora in luce la necessita di
shloccare il sistema. Le riforme
che si sono succedute dal 1992 in
poi, compresa I'ultima revisione

Monti, hanno certamente messo
il sistema sui binari dell’'equili-
brio di lungo termine. Ma non
¢® alcuna riforma che regga se
manca lo sviluppo e lo sviluppo
viene da un Paese che riesce a
fare ripartire la crescita e soprat-
tutto 'occupazione soprattutto
in un contesto come quello ita-
liano in cui cresce sempre pit il
peso dei pensionati rispetto al-
la popolazione attiva E in cui il
27,8% dei pensionati ha meno di
65 anni in base ai dati Istat. (ri-
produzione riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su
www.milanofinanza.it/inps

PENSIONATI PER CLASSE DI ETA
Anno 2011

80 anni e piti 23%

65-79 anni

49,29
9,2% 0-14anni 1,2%

15-39 anni 2,4%

40-64 anni 24,3%

Fonte: Istat

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

IL BILANCIO DI PREVISIONE DELL’INPS 2013

. Disavanzo finanziario di competenza: 10,7 miliardi di euro
(+2,76 miliardi rispetto alle previsioni aggiornate 2012)

Entrate contributive: 213, 76 miliardi di euro
g | (+0,9% rispetto ai 211.846 mifioni previsti per il 2012)

ws | Prestazioni istituzionali: 303 miliardi di euro
S (+2,3% rispetto ai 296.405 milioni previsti per il 2012)*

.| Disavanzo economico di esercizio: 9,7 miliardi
*“" “8 (+739 milioni rispetto al disavanzo economico previsto per il 2012)

v ,1{ Patrimonio netto Inps al 31 dicembre 2013: 15,4 miliardi di euro

® pesa per prestazioni pensionistiche é risultata pari a 265.877 milioni di euro
(261.333 milioni nel 2012), con un incremento di 4.544 milioni di euro (+1,7%)

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

Antonio
Mastrapasqua
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PRESTAZIONI PENSIONISTICHE E RELATIVO IMPORTO ANNUO, COMPLESSIVO E MEDIO, PER TIPOLOGIA DI PENSIONE |-
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Brambilla: senza Poccupazione il sistema non regge

Se Veconomia non riparte e non si
inverte il trend che riguarda Uoccu-
pazione in Italia, i conti dell'Inps non
possono tornare, «Spesso.abbiamo sen-
tito dire che il bilancio dell'Inps ¢ in
attivo, ma non & cosi»; avverte Alberto
Brambilla, coordinatore del comita-
to tecnico scientifico della Giornata
Nazionale della Previdenza. «Infatti
nell’ultimo rapporto del Nucleo di va-
lutazione della spesa previdenziale si
evidenzia che nel 2010 la spesa com-
plessiva per prestazioni pensionistiche,
al netto dei trasferimentidulla gestione
assistenziale Gias (pari a 33.677 mi-
liont di euro), ha raggiunto 198,662
miliardi, con un incremento di 6,072
miliardi (+3,2%) rispetto al 2009; le eni-
trate contributive da produzione si sono
attestate a 185,656 miliardi, in crescita
dicirca I'19% rispetto all’anno preceden-
te», Una situazione che & peggiorata
nel-2011. «Prima della crisi iniziata
nel biennio 2008-2009 il forido pensio-
ne dei lavoratori dipendenti, che copre
13 milioni su 23 milioni di lavorato-
ri, chiudeva in attivo. La crisi ha fatto
sentire i primi effetti nel 2010 con una
perdite di 13 miliardi, nel 2011 pensia-
mo che il problema si ancora maggiore.

Ci potrebbe essere un passivo non coper-
to da contributi di 20 miliardi di euro.
A questi bisogna sommare i 34 miliar-
di di trasferimenti a carico dello Stato
e i 22 miliardi trasferiti sempre dal-
lo Stato per pagare le invalidits civili.
Quindi la differenza
tra contributi versati
dalla produzione per
le prestazioni: socia-
li e la spesa vera nel
2011 sara negativa di
cirea 75 miliardi, im-
porto.che rappresenta
il 5% del pil», avverte
Brambilla. A questa si-
tuazione gia critica si
sommano anche gli ef-
fetti della riforma del

¢ necessario che riparta Uoceupazio-

ne», sottolinea Brambilla. «La riforma

del lavoro fatta dal ministro Fornero
- mi ricorda la legge Brodolini del 1969
che cambio il sistema previdenziale so-
stituendo il metodo contributivo, che
prevedeva la pensione a 65 an-
ni per uomini e donne, con il
sistema retributivo, Furono in-
trodotte anche le baby-pensioni.

stava iniziando un grande cam-
biamento demografico con un
progressivo allungamento della
vita media. Fu una riforma fat-
ta guardendo i dati del passato
e non quelli del futuro», conti-
nua Brambilla. «Oggi con il
. mercato del lavoro ¢ stato fatto

lavoro che; secondo
Brambille, ha comportato la perdita
di altri:500 mila posti di lavoro elimi-
nando ogni flessibilita in entrata. «I 20
miliardi di passivo del 2011 potrebbero
diventare 24-25 miliardi nel 2012». E
questa situazione deve fare i conti con
la situazione del bilancio dello Stato,
stretto nell’obbligo del pareggio dagli
accordi europei. «Stiamo giocando con
il fuoco, se st vuole garantire il welfare

Alberto Brambilla -

o stesso errore. Bisogna mo-
dificare la legge Fornero ¢ introdurre
grande flessibilita in entrata almeno
per qualche anno ponendo un limi-
te per il quale possano essere assunti
con forme flessibili fino al-30% dei la-
voratori totali dell’azienda», aggiunge
Brambilla. «Pii occupazione vuole dire
piu contributi, ma anche pii consumi e

quindi Uintero sistema ne beneficereb-
be», (riproduzione riservata)

www.ecostampa.it
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Bfinance, istituzionali pronti ad assumere piu rischi

di Roberta Castellarin
Per gli investitori istituzionali trova-

re oggi la giusta asset allocation non
¢ un esercizio semplice. Fra i tassi
d’interesse ai minimi, la crisi in Europa,
la volatilita dei mercatie la regolamenta-
zione in continua evoluzione la strategia
adottata dai big money e soprattutto
quella della diversificazione. Come ha ri-
velato un’indagine condotta da Bfinance
sull’asset allocation dei fondi pensione.
«ll perdurare della crisi europea e in par-
ticolare ristrutturazione del debito greco
hanno rotto il tabii che fossero privi di ri-
schio i titoli di Stato det Paesi occidentali,
Uno dei pilastri della teoria del portafo-
glio del dopoguerra & fallito. Questo vuol
dire che gli investitori istituzionali oggi
devono costruire i loro portafogli sen-
za poter contare di

alcuna ancora di

salvezza. Nello stes-

8o tempo generare

ritorni significativi

nel medio termi-

ne & diventato pii

complicato», si leg-

ge nella ricerca.

Proprio per rispon-

dere al contesto

cambiato gli investi-

tori istituzionali oggi

preferiscono una for-

te diversificazione

e strategie che permettano di monitora-

re i rischi nel tempo. «In particolare sta

aumentando la quota dei portafogli inve-

stiti nelle obbligazioni e azioni dei Paesi

emergenti, nei corporate bond, nellimmo-
biliare, nelle infrastrutture e anche nel
private equity. «La volatilita degli asset
e Uinflazione continuano a essere consi-

derate come le maggiori fonti di rischio
per il prossimo-anno, insieme alla cri-
si dei debiti-sovrani. Nello stesso tempo
gli investitori non credono in uno scena-
rio di deflazione, né in un rallentamento
delle economie emergenti», scrivono i ri-
cercatori di Bfinance. Che aggiungono: «Ci
. aspettiamo che nei prossimi tre anni ci
sia: sempre una maggiore diversificazio-
ne in asset tangibili, come l'immobiliare
e le infrastrutture». Dall’analisi emerge
anche una fiducia verso le strategie a ri-
torno assoluto per gestire la volatilita dei
prezzi e ridurre il rischio, con il 43% degli
intervistati che si dice pronto ad adottare
indici alternativi.
Per quanto riguarda lo scenario di basst
rendimenti gli investitori istituzionali non
sembrano disposti a correre troppi rischi
e sono quindi pronti o ridimensionare le
attese di rendimento, valutando anche un
aumento della contribuzione da parte dei
sottoscrittori. (riproduzione riservata)
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'Ti lascio una pensione

Eredi o beneficiari designati possono riscattare la posizione maturata
Le coperture ad hoc garantiscono la successione anche delle rendite

di Carlo Giuro

na delle principa-

Ii motivazioni del

rigsparmio in Italia

e rappresentata

dalla volonta di la-
sciare un’eredita ai propri cari.
Secondo P'ultima Indagine sul ri-
sparmio Centro Einaudi/Intesa
Sanpaolo I'obiettivo di accumu-
lare un tesoretto da passare alle
future generazioni rappresenta
il 19,5% dei motivi per i quali
si risparmia. Il dato & coerente
con il vissuto del Paese. Secondo
stime della Banca d’Italia, circa
un quarto della ricchezza degli
italiani deriva da lasciti eredi-
tari. Coerentemente con questa
prospettiva una delle principa-
li preoccupazioni nei confronti
della previdenza complementa-
re & rappresentata dalla paura

che, in caso di decesso, si per-

da quanto accantonato. Come si
atteggiano le forme pensionisti-
che a tal riguardoe? Nell'ipotesi
di decesso dell’aderente in co-
stanza di attivita lavorativa
Iintera posizione individuale
maturata & riscattata dagli ere-
di ovvero dai diversi beneficiari
dallo stesso designati, siano es-
si persone fisiche o giuridiche.

In mancanza di tali sogget-
ti, la posizione resta acquisita
al fondo pensione nelle forme
pensionistiche collettive, men-
tre in quelle individuali viene
devoluta a finalita sociali se-
condo le modalita stabilite con
apposito decreto ministeriale.
Secondo 'Autorita di vigilanza
I'aderente pud anche determi-
nare la quota della posizione
individuale che spetta a cia-
scuno degli aventi diritto, e cio
sia nell'ipotesi in cui concorra-
no soltanto eredi, sia nell'ipotesi
in cui concorrano solo terzi, sia
nell'ipotesi in cui concorrano
eredi e terzi. Se invece 1l decesso
dovesse avvenire dal momento
in cui si & gia cominciato il pen-
sionamento integrativo occorre
verificare quale fosse la tipolo-
gia di rendita scelta. Le forme
pensionistiche prevedono infatti
diverse tipologie di rendita as-
sicurativa, in maniera tale da
poter soddisfare le differenti
esigenze del lavoratore. Le pos-
sibili soluzioni possono essere
rappresentate in primo luogo
dalla rendita vitalizia reversibi-
le, corrisposta ciog all'aderente
finché & in vita e successiva-
mente, in misura totale o per
quota scelta dall'aderente stes-

so alla persona o alle persone
da lui designate. Altra modalita
utile puo essere rappresentata
poi dalla rendita certa e succes-
sivamente vitalizia, corrisposta
per i primi, di solito 5 0 10 an-
ni, all’aderente o, in caso di suo
decesso, alla persona da lui de-
signata. Successivamente, se
Paderente ¢ ancora in vita, viene
corrisposta allo stesso una ren-
dita vitalizia. Ulteriore e molto
utile tipologia & poi quella della
rendita con controassicurazio-
ne in cui in caso di decesso del
percettore viene liquidato il ca-
pitale residuo agli eredi. Sembra
soluzione particolarmente adat-

ta alla esigenza ereditaria. E
allora importante scegliere la
rendita giusta, quella ciog piu
confacente alle proprie esigenze
e del proprio nucleo familiare.

La scelta va operata poco prima
del pensionamento, in genere 60
giorni prima. E importante an-
che approfondire i profili fiscali.
Le prestazioni erogate da una
forma pensionistica complemen-
tare a un erede dell’aderente (o
a un diverso beneficiario desi-
gnato dalliscritto) sono escluse
dall’applicazione dell’imposta
di successione, al pari delle in-
dennita di fine rapporto. Per

gli altri profili tributari se le
prestazioni vengano percepite
in unica soluzione, vanno tas-
sate come le somme (riscatti)
percepite dagli eredi in ca- |
so di morte dell’iscritto prima
della maturazione del diritto
alla prestazione. Piu nello spe-
cifico sul capitale riscattato e
prevista applicazione di una
ritenuta a titolo di imposta nel- |
la misura del 15% sull’importo
erogato al netto dei redditi gia \
assoggettati ad imposta non- '
ché dei contributi non dedotti.
Anche in questa ipotesi si pre-
vede la riduzione progressiva
dell’aliquota (0,30% per ogni
anno di durata superiore al
quindicesimo). Anche per quel
che riguarda la tassazione delle
rendite si applica una ritenuta
a titolo d'imposta con aliquota
del 15% ridotta dello 0,3% per
ogni anno di partecipazione ol-
tre il 15° e fino al 35° (quindi
15% riducibile fino al 9%). E
anche utile ricordare che non
viene tassata la parte di pre-

_stazione riferibile ai contributi

non dedotti a condizione che si
sia dichiarata tale circostanza
al fondo pensione/pip entro il
31 dicembre dell’anno successi-
vo al versamento. (riproduzione
riservata)

COMEIINVESTONO | FONDI PENSIONE

Il peso dei mercati emergenti & destinatoa... 3

Aumentare
52%

Restare invariato

Diminuire 2%

4 Azioni 34%

Reddito fisso
44%

1 Infrastrutiure 2%

Asset allocation

Fondi immobiliari 7%

Liquidita 4%

Hedge fund -
Fondi di fondi 3%

Private equity 3%

Altri alternativi 3%

Fonte: BFinance
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La crisi del welfare
schiaccia il sociale

Il pesodelle emergenze sista
scaricando su volontariato e
imprese sociali, giaalle corde
per i tagli ai fondi pubblici, la
riduzione delle convenzioniei
ritardi neirimborsi.

» pagina 17

Imiliardi dovuti'c
alle cooperativ:

Assistenza. [ tagli ai fondi pubblici e alle convenzioni, sommati ai ritardi nei rimborsi, stanno provocando effetti a catena

Sul welfare il non profit va ko

A rischio chiusura molte attivita per giovani, immigrati e non autosufficienti

Elio Silva

La crisi dei servizi sociali
che, giorno dopo giorno, colpi-
sce milioni di utenti e, con loro,
la rete di strutture pubbliche e
private cresciute nel tempoapre-
sidio dei beni comuni si sta avvi-
tando in una spirale che rischia
ditravolgere anche quelle stesse
realtanon profit che vengono in-
vocate a SOCCOrso.

Volendosintetizzareal massi-
mo una situazione quanto mai
complessa, si riscontra che l'in-
tervento pubblico diretto, sia a
livello centrale, sia da parte de-
glientilocalié in costante ritira-
ta da almeno cinque anni, sotto
la duplice spinta dei tagli ai fon-
didaunlato, del patto di stabili-
tadall’altro.

Lo spazio vuoto lasciato dalla
sferapubblica, in presenza di bi-
sogni comunque crescenti, ha
aperto spazi nuovi al privato so-
ciale che, in effetti, ha intrapre-
s0 la via della crescita e fornito,
per quanto possibile, risposte in-
novative, ma é stato a sua volta
frenato dalla drastica riduzione
delle convenzioni e, non ultimo,
dai mancati pagamenti delle
pubbliche amministrazioni. Nel
2012 lamedia dei ritardi nei rim-
borsi da parte degli enti locali &
stata di 221 giorni, con punte ol-
treiquattro anni, e 'ammontare
deicreditivantatidallesole coo-
perative sociali & salito a cinque
miliardi, cifraenorme se si consi-
deracheil compartohaun fattu-
rato annuo aggregato intorno ai
sei miliardi.

La spinta a trovare comunque
soluzioni in grado di alleviare il

disagio sociale siéspostata, inol-
tre, anche sul volontariato, per il
quale, pero, esistonolimiti invali-
cabili, dati dai principi di gratui-
tae, insenso proprio, divolonta-
rieta delle prestazioni. Le orga-

nizzazioni hanno piu volte lan-
ciatol’allarme sul rischio di esse-
re trasformate in «ruote di scor-
ta» dello Stato sociale ma, se le
sollecitazioni continuano a cre-
scere, anche questa eventuale
ruotasiritrova sgonfia.

«Non possiamo essere noi i
soggetti sui qualisi scaricano tut-
te le emergenze», scandisce Pie-
tro Barbieri, portavoce del Fo-
rumdel Terzo settore, 'organiz-
zazione di secondo livello che
rappresentalarga parte deglien-
ti non profit. «La spesa sociale
nel nostro Paese & gia molto bas-
saesieépiliche dimezzatarispet-

LA SPESA SOCIALE

[ fondi dello Stato

sisono pill che dimezzati
dal 2008 ad oggi

mentre dal 2014 incombe

il rischio di aumento dell’lva

toal2008, quandoperaltroerava-
mo sotto la media europea, con
un valore intorno al 2,4% del
Pil». «Bisogna assolutamente
spostare poste di bilancio verso i
servizi alla persona - aggiunge -
anche perché il Paese in questo
campo & da tempo spaccato in
due: da una parte le famiglie che
possono comprarsi i servizi,
dall’altra quelle che non ne han-

nolapossibilita».

Quale esempio concreto Bar-
bieri porta il tema delle badanti:
«Oggi - dice - rappresentano
unagrande fonte dispesa priva-
ta, per lo piu in nero, che non si
incrociané con le politiche pub-
bliche, né con il Terzo settore.
Basterebbe un piccolo incenti-
vo alle famiglie per mobilitare ri-
sorse qualificate che il non pro-
fit pud mettere a disposizione,

in pilt con la garanzia dell’emer-
sione». Un altro interventorite-
nuto prioritario é il rilancio del
servizio civile, «un generatore
positivo di innovazione - affer-
maBarbieri- che concostiasso-
lutamente modesti avvicina i
giovani alle tematiche e ai valori
del bene comuney. Il richiamo
generale &, dunque, aun cambio
di passo della politica che fin
qui, al contrario, ha stretto la
morsa intorno ai fondi (si veda
latabellaquialato) e,contestual-
mente, ha inasprito la tassazio-
ne. L’anno scorso, ad esempio,
Iintroduzione dell'Imu non ha
riguardato solo ibeni ecclesiasti-
ci,maha colpito orizzontalmen-
te tutte le Onlus, tanto che, afeb-
braio, irappresentantidi28o cir-
coliassociativi, Arci e societa di
mutuo soccorso hanno simboli-
camente consegnato a Firenze
nelle mani del Prefetto le chiavi
delle rispettive sedi.
C’e,poi,lospauracchiodell’au-
mento dal 4 al 10% sulle presta-
zioni di servizi socio-sanitari ed
educativi che, a legislazione vi-
gente,dovrebbescattare dal gen-
naio prossimo. «Una misura che
colpira le famiglie, le cooperati-

vesocialiele stesse istituzionilo-
cali senza unreale vantaggio per
loStato», lamenta Giuseppe Gue-
rini, portavoce dell’Alleanza del-
le cooperative sociali italiane, il
comparto che fin qui hasostenu-
to il peso maggiore nell’area dei
servizi di wusitns. «Quello che
chiediamo - afferma Guerini - &
un patto per il sociale: nonvoglia-
mo pilt soldi, ma cidev’essere ri-
conosciuta la possibilita di fare
le cose». Un’opportunitache, sul-
la carta, viene offerta pilt che in
passato ma che, nei fatti, risulta
spesso interdetta per ragionire-
golamentari o burocratiche.
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Inumeri dellacrisi
MENO FONDI STATALI
Fondi statali di carattere sociale. In milioni di euro
Fondi 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Per le politiche della famiglia 346,5 186,6 185,3 51,5 32,0 19,8
Pari opportunita 64,4 30,0 3,3 17,2 10,5 10,8
Politiche giovanili 137,4 79,8 94,1 12,8 8,2 6,2
Infanzia e adolescenza 43,9 43,9 40,0 39,2 40,0 39,6
Per le politiche sociali 9293 583,9 435,3 274,0 70,0 344,0
Non autosufficienza 300,0 400,0 400,0 0 0 275,0
Affitto 205,6 161,8 143,8 32,9 0 0
Inclusione immigrati 100,0 0 0 0 0 0
Servizi infanzia 100,0 100,0
Servizio civile 299,6 1714

| Fonte: bilanci di previsione dello Stato - legge di stabilita 2013

I NUOVI CONTRATTI

Le assunzioni nei Comuni (Sett. 2012-febb. 2013)
Assunzioni Collaborazioni
atempo a progetto
indeterminato 19,9%
14,3%

Contratti Contratti

a tempo di collaborazione
determinato occasionale
27,0% 38,8%

I SERVIZI IN AFFIDAMENTO
Spesa sociale affidata all’esterno dagli enti locali

Isole Nord/Ovest
9,3% 26,1%
Sud

174%

Centro Nord/Est
26,4% 20,8%

| Fonte: Auser
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WAL &

L’emergenza ammortizzatori sociali
Da Torino a Potenza
la mappa dell'Ttalia

in cassa integrazione

+ Torino, Milano, Brescia,
Varese: in valore assoluto, il
record va all’asse settentrio-
nale del Paese. Ma, in termi-
ni relativi, sono le province
ditaglia small,guidate daPo-
tenza, Lecco, Benevento e
Frosinone,quelle doveilavo-
ratori hanno pagato di piu il
conto della crisi. Due facce
dell’emergenza lavoro che
dilaga sul territorio, messe
in luce dai dati provinciali
sulla cassa integrazione, rie-

I DATI TERRITORIALI

laborati dal centro studi Da-
tagiovani per TIERNEEYEOE.
Nell’attesa che venga sciolto
il nodo risorse per il rifinan-
ziamento della Cig in deroga
-unacorsia preferenziale po-
trebbe essere creata con il
Defper recuperare un miliar-
do-, lafotografiascattatanel
primo trimestre dell’anno
tratteggia un’aggravarsi del-
la situazione in tutto il terri-
torio nazionale.

Ammortizzatori sociali

Barbieri » pagina 8

Piccole province

1 periodi di maggiore inattivita per lavoratore dipendente

siregistrano a Potenza, Lecco, Benevento e Frosinone

Torino-Milano-Brescia,
‘emergenza Cig
corre sull’asse del Nord

Si aggrava il bilancio della crisi

PAGINA A CURA DI
Francesca Barbieri

Torino,Milano, Brescia, Vare-
se: il record assoluto va ai vecchi
baluardidell’area piu industrializ-
zatadel Paese. Ma, interminirelati-
vi, sono le province di taglia small,
guidate da Potenza, Lecco, Bene-
ventoeFrosinone, quelledoveila-
voratori hanno sofferto in misura
maggiore il peso della crisi. Due
facce dell'emergenza lavoro che
dilaga sul territorio, messe in luce
daidatiprovincialisullacassainte-
grazione, rielaboratidal centrostu-
di Datagiovani per
Nell'attesa di sciogliere il nodo ri-
sorse per il rifinanziamento della
Ciginderoga-che potrebbe trova-
re posto nel decreto sui debiti del-
la Pa (si veda anche pagina 2) -, la
fotografiascattatanel primo trime-
stre dell'annorestituisceun’imma-
gine a tinte fosche, con tanti cam-

panelli di allarme che suonano
sempre pit1 fortedaNord a Sud.

La questione settentrionale

Conoltre22milionidioreautoriz-
zate tragennaio e marzo, Torinoé
la regina incontrastata degli am-
mortizzatori sociali e registra un
+519% rispetto allo stesso periodo
del2012.Seguono,agrande distan-
za, Milano (quasi 15 milioni di ore,
+1,2%), Brescia (12 milioni, +2%) e
Varese (1 milioni, +31,5%). Al se-
sto posto, dopo Roma (unicain ca-
lotrale prime venti,-33%),c’¢ Ber-
gamo con 8,6 milioni di ore e una
forte crescita sul 2012 (+349%).In to-
tale sono oltre 265 milioni le ore
"bollinate" in tutta Italia (+12%),
cheinbaseaidatidel "tiraggio" de-
gli anni scorsi, dovrebbero essere
effettivamenteutilizzate nellame-
tadei casi.

«Le aree del manifatturiero so-

no quelle pilt in sofferenza - com-

mentaMaurizio Del Conte,docen-
tedidirittodellavoroall'Universi-
taBocconi-:dietrol'aumentostra-
tosferico incassato dal capoluogo
piemontesec’@énonsololacrescita
della Cig ordinaria, ma soprattut-
todiquella straordinaria, a indica-
re che tante aziende dopo aver
esaurito la prima tornata di am-
mortizzatori sono passate allo
stepsuccessivo e per molte questo
rappresental’ultima spiaggia».

Cigin deroga in cerca difondi

Discorso a parte per la cassa inte-
grazioneinderoga, incontinua cri-
si di ossigeno per la mancanza di
risorsee che alivello nazionale re-
gistrauncalo(-472%),legato, secon-
doI'Inps, «non a unadiscesa delle
richieste, masolodelle risorse uti-
lizzabili». Sul territorio, il maggior

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

A LR

Lunedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

22/04/2013

Lafotografia di Datagiovani

LE PRIME 15 PROVINCE PI{l A RISCHIO

Milioni di ore autorizzate totali di cig {dati Gen - Mar 2013; valori assoluti e var % sul 2012)

IL RECORD DI GIORNI PER OCCUPATO
¥ Le prime 15 province
per numero di giorni di cig

B Numero di cassintegrati
per 1.000 dipendenti

#12 #6 sul totale dei dipendenti
Lecco Bergamo P 1.?90
+45,8% +33,9% otenza
18 » [lse
#9 #11
tomo Vicenza 17 » 51
+16,4% .
+34,3% Benevento
#4 #8 > 154
Varese T ;
Treviso Frosinone
+31,5% +88,1% 4 150
Taranto
#1 #1. 4 149
Tori Venezia
onno +2,7%
+51,1% > 147
#15  Teramo
Padova ’ 4 138
#2 +17,7% Tori 15
Milano orino
+1,2% #13 > B35
Ancona
+83,8% 12
#3 6 » W20
Brescia
1.7% #__ 3 CE—
70 Roma Bari Biella
-33.3% +11,0% > . 126
Brescia
> . 123
#7 > . 121
Napoli Chieti
+64,3% 713 4 19
Rovigo
13 > n7
FOCUS SULLA DEROGA
Ore autorizzate di cig in deroga. Prime 10 province ordinate secondo il valore assoluto (Gen - Mar 2013 e var. sul 2012)
#1 #2 #3 #4 #5 #6 #7 #8 #9 #10
Vicenza

Roma

Torino

Treviso Venezia

Brescia Padova

Milano

Modena Bergamo

+30,9%

+17,7% .
Nota: il numero di giorni per occupato & stato calcolato dividendo le ore totali di cassa integrazione per il totale dei dipendenti di ogni provincia; il dato ottenuto & stato poi tradotto in giorni dividendo per otte (ipotesi di giornata

+4,3% +16,1%

+10,5%

lavorativa di 8 ore); per calcolare Pincidenza det cassintegrati sugli occupati a livello provinciale sono state calcolate le unita di lavoro equivalenti in cassa integrazione dividendo le ore autorizzate di cassa integrazione nel 2012
per 1.760, ottenuto dalla moltiplicazione tra 8 ore x {365 gg. - 104 sabati e domeniche - 8 festivita infrasettimanali - 33 giomi medi di ferie e recuperi banche ore). Nei calcoli € stata utilizzata I'ipotesi di un ricorso medio alla
cassa integrazione (50% del tempe lavorabile), che conduce a una stima di un numero medio di lavoratori in cassa integrazione in [talia pari a circa 1,2 milioni.

numero di ore autorizzate nei pri-
mi tre mesi dell’anno si registra a
Vicenza (2,6 milioni, +31% sul
2012), seguita da Roma e Torino,
entrambe sopra quota 2 milioni.

1l paracadute, che e stato viavia
esteso a nuovi settori, ha avuto
I'iniezione di2,4 miliardi nel 2012
per quest’anno le Regioni stimano
un+25%, visto «il piccodirichieste
arrivate negli ultimi 3 mesi, anche
del40-Go% in pittrispetto al primo
trimestredel 2012» ribadisce Gian-
franco Simoncini, coordinatore
degli assessori regionali al lavoro.
Per ora ci sono 1,6 miliardi certi
(mancherebbero all’appello, dun-
que, 1,4 milardi) e gia in 6 Regioni
c’estatolo stop alle autorizzazioni
per mancanza di fondi, «con il ri-

schio che a meta maggio - sottoli-
neaSimoncini- tutte siano costret-
tearespingere ledomande, se non
ci sara nel frattempo un’iniezione
dinuove risorse». Il Parlamento &
comunqueal lavoro per far rientra-
re il rifinanziamento della Cig nel
DlsullaPa.«Un’ipotesisubordina-
ta adue condizioni - spiega il rela-
toredel decreto, Giovanni Legnini
(Pd) -: che si decida di ammettere
un emendamento "estraneo” alla
materia e soprattutto che si trovi-
no, con il contributo del Governo,
lerisorse necessarie, e 700-800 mi-
lioni potrebbero per ora bastare».
E lo snodo per recuperare subito
fondi & il Def, che domani iniziera
ilsuo iter-lampo in Parlamento.

L’effetto sui dipendenti

Ma quale sarebbe I'impatto distri-
buendo le ore di cassa integrazio-
ne su tutti i dipendenti? A livello
provinciale, conriferimento all'in-
tero 2012, & Potenza a registrare
I'effetto maggiore: se tuttiigomila
addetti si dividessero le ore di Cig
ne farebbero 146 a testa, l'equiva-
lente di circa 18 giorni lavorativi
'annolontani, per forza, da fabbri-
cheeuffici. A seguire Lecco, Bene-
vento,entrambe aquota17giornie
Frosinone (16 giorni). «Lacrescita
delle ore di Cig totali autorizzate
nel 2012 - spiega Michele Pasqua-
lotto, ricercatore di Datagiovani -
fotografa solo in parte il fenome-
no:rapportandole ore aglioccupa-

Fonte: elaborazione Datagiovani su dati Inps e [stat

tidipendenti, & come se ognilavo-
ratore italiano avesse fatto 63 ore
di cassanel 2012, 7in pitt del 2011».

E sono sempre le stesse aree a
risultare nella lista dei peggiori
calcolando il numero di cassinte-
grati(considerando l'ipotesidi ri-
duzione delle ore al 50%) ognimil-
le dipendenti: a Potenza sono 166
sumille (circail179),aLecco, Be-
nevento e Frosinone il 15%. A se-
guire Taranto con149 cassintegra-
ti per mille lavoratori, che risulta
nella parte alta della classifica (&
al 21°posto) anche come ore auto-
rizzatetotali.
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INIZIATIVA SOLE 24 ORE-CONSULENTI IN OLTRE 100 CITTA

Domani appuntamento
con «Forum lavoro 2013»

» www.ilsole24ore.com/forumlavoro

in Norme e tributi » pagina 10

Sole 24 Ore-Consulenti. Appuntamento in 100 citta - A Milano collegamento dalla sede di Via Monte Rosa

Riforma sotto la lente degli esperti

Domani Forum Lavoro approfondisce le novita della legge Fornero

A nove mesi dall’entrata in
vigore della riforma del mercato
dellavoro,che hamodificato pro-
fondamente vari aspetti delle ti-
pologie contrattuali edel rappor-
to, dall’assunzione all'uscita del
lavoratore, le circolari del mini-
sterohanno datole prime indica-
zionisugliistitutiriformati: colla-
borazioni a progetto, partite Iva,
lavorooccasionale eintermitten-
te. Le parti sociali sono interve-
nute in diversi settori per disci-
plinarealcuni spazilasciati aper-
tidallalegge suicontrattia termi-
ne, in particolare perridurrel'in-
tervallo tra un incarico e il suc-
cessivo,rispettoaitempipitllun-
ghi previsti dalla riforma. Nelle
sezionilavorodeitribunali,igiu-
dici hanno iniziato ad applicare
la riforma dell’articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori, in base al-
la quale la reintegrazione é solo
una possibilita rispetto ai licen-
ziamentieconomiciedisciplina-
riritenuti illegittimi.
L’attuazione dellariformasara
dunque al centro, domani, della
maggior parte delle relazioni del
Forum Lavoro 2013, il convegno
organizzato dal SREEYNEIE, dal
Consiglio nazionale dei consu-
lentidel lavoro e dalla Fondazio-
ne studi di categoria, arrivato

all'ottava edizione, che sisvolge-
ra dalle 9 alle 14. A Milano: I'ap-
puntamento congli espertié pres-
so la sede del Sole 24 Ore, in via
Monte Rosa 91. I lavori del Fo-
rumsarannotrasmessi viasatelli-
te (canale 897): per consentire
agli operatori di seguire 'evento,
i consigli degli Ordini dei consu-
lentidellavoro hanno attivatoun
centinaio disediin tuttaItalia.
RiformaFornero,manonso-
lo. Il Forum Lavoro 2013 tocche-
ra altre tematiche di stretta at-
tualita: il decreto sulla produtti-
vita, che ha ridisegnato, dal
2013, i criteri per ottenere la de-
tassazione degli incentivi ai la-
voratori; la normativa sulla re-
sponsabilita solidale negli ap-
palti; la riscossione dei crediti
contributivi e fiscali.

Le sedi

Oltre che nella sede di Milano,
consulenti del lavoro, giuslavo-
risti e operatori delle aziende
potrannoseguire il ForumLavo-
ro da Roma, alla sede dell'Oly
Hotel, via Santuario Regina de-
gli Apostoli, 36, o in una delle
100 sedi attivate dai consigli de-
gli Ordini dei consulenti del la-
vorointuttaltalia(I'elenco com-
pleto é disponibile sul sito del
Sole). L'evento sara trasmesso,
gratuitamente, anche in diretta
web, sul sito www.ilsolez4ore.
com. Per i consulentidellavoro,
la partecipazione al convegno
daradiritto ai crediti formativi.

I quesiti dei lettori

Durante il Forum, il ministero
del Lavororisponderaai quesiti
dei lettori. E possibile inviare le
domande fino alle 18 di domani.
Tutti i quesiti riceveranno una

risposta dagli esperti della Fon-
dazione studi dei consulenti del
lavoro, tramite la piattaformain-
ternet dedicata. Per le informa-
zioni sul convegno, si puo con-
sultare il sito www.ilsole24ore.
com/forumlavoro.

Dei temi del lavoro si parla
ogni martedi nella trasmissio-
ne «Salvadanaio» condotta da
Debora Rosciani dalle 12 alle 13
su REGIGER.

V.Me.
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Ilprogramma

01 | Enzo De Fusco
Accordi di produttivita: la
detassazione sui salari

02 | Angelo Pandolfo
Ilcontratto atermineela
disciplina nei contratti
collettivi

03 | Luca Caratti
Apprendistato e obblighi
formativi

04 | Pasquale Staropoli
Itirocini e i principi della Corte
costituzionale

05 | Nevio Bianchi
Voucher: la definizione
giuridica dilavoro occasionale

A e

Tradizione. Un momento dell’edizione 2012 del Forum lavoro

06 | Arturo Maresca
Illicenziamento economicoei
primi pronunciamenti della
giurisprudenza di merito

07 | Giuseppe Maccarone
Aspi e ticket sui licenziamenti,
lecriticita

08 | Gabriele Fava
Lagestione delle crisi aziendali

09 | Paolo Pizzuti
Laresponsabilita solidale: il
puntosulla controversa
normativa

10 | Lucade Compadri
Ricorsi e riscossione dei
crediti contributivi e tributari

LE SEDI

100

In tutta Italia
Eil numero delle sedi
da cuisi pud seguireil Forum

IPARTECIPANTI

16mila

Edizione 2012
I professionisti che hanno seguito
Forum Lavoro I'anno scorso
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Effetti collaterali
del welfare in crisi

TERZO SETTORE IN DIFFICOLTA

tendo alle corde da un lato milioni di cittadini e

utenti, dall’altro le stesse organizzazioni non pro-
fit che vengono invocate a soccorso nella tutela dei be-
ni comuni. I poli della questione sono da tempo noti:lo
Stato ha fortemente ridimensionato, negli ultimi cin-
que anni, tuttii capitoli dispesasociale,dal fondoperla
famiglia a quello per i non autosufficienti. I Comuni,
da parte loro, hanno ridotto la quota delle attivita
svolte direttamente e, stretti nella morsa del patto di
stabilita, hanno tagliato anche le prestazioni in regi-
me di convenzione.

Il peso delle emergenze si sta, cosi, scaricando sul
Terzo settore che, perd, non puoreggere alungo senza
un cambio di rotta che si traduca in concrete politiche
di sostegno. Il volontariato puro, infatti, cresciuto in
conformita al principio di gratuita, fatica nel farsi cari-
co dei servizi piu complessi, che richiedono caratteri-
stiche dimensionali, strutturali e organizzative al di
fuoridella sua portata.

Il non profit produttivo che, da parte sua, sta tentan-
do di offrire soluzioni innovative di mercato, & messo
in ginocchio dai tagli e dai ritardi nei rimborsi, mentre
all’orizzonte si staglia il gia deliberato aumento
dell’Tvadal 4 al10% sulle prestazioni socio-assistenzia-
li ed educative, che scattera dal gennaio prossimo. Co-
si, le fasce deboli della comunita rischiano di perdere
anche questo presidio e la crisi del welfare restainchio-
data al segno meno su tutti i fronti.

l a crisi del wughiéws, avvitandosi a spirale, sta met-

luctareciprocs
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Niente incertezze
sulla cassa integrazione

EMERGENZA LAVORO

prese continuano a chiudere, nel primo trimestre di

quest’anno in1somila hanno alzato bandierabianca. E
idati Inps sulla cassa integrazione, mese dopo mese, evi-
denziano un boom di richieste. Per gli ammortizzatori in
deroga suona da tempo Iallarme fondi: sei regioni hanno
iniziato a respingere le richieste delle imprese per man-
canza dirisorse, altre due le esauriranno a breve e, senza
un rapido rifinanziamento, in meno di un mese quasi tut-
tesitroveranno conle casse vuote. Unclimadiincertezza
che, secondo i sindacati, angoscia oltre mezzo milione di
lavoratori che vivono il dramma del mancato finanzia-
mento, ma anche le imprese in forte difficolta di fronte
allimpossibilita di dare risposte certe e rassicurazioni ai
propridipendenti. L’impasse va superata in fretta perché
quella dei fondi necessari per assicurare la copertura agli
ammortizzatorisocialié unaspesache non pudessererin-
viata ulteriormente.

Il sistema produttivo & sempre di piu alle corde, le im-
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I sassolini di Brambilla

La virtu, recita una massima
di Francois de La Rochefoucauld,
«non farebbe tanta strada, se la
vanita non le tenesse compagnia».
Alberto Brambilla, uno dei «saggi»
del sistema pensionistico, marcia,
percio, sicuro di sé verso la terza
edizione della sua amatissima «cre-
atura»: la Giornata nazionale della
previdenza, fissata per la meta di
maggio, a Milano, in piazza Affari.
E, illustrando orgoglioso dibattiti
ed eventi per far sapere ai lavora-
tori quel che li aspetta una volta
chiusa Uattivita, st toglie qualche
(fastidioso) sassolino dalla scarpa,
gettandolo nello stagno del mini-
stero del Lavoro, reo (a suo dire) di
scarsa efficienza sui temi assai cari
al professore comasco. «Mi sono di-
messo Uanno scorso, prima della
scadenza del mandato, da presiden-
te del Nucleo di valutazione sulla
spesa previdenziale perché non ci
é stato consentito di portare a ter-
mine il progetto di spedire a milio-
ni di contribuenti Uestratto contro
dei versamenti effettuati. Ed io»,

puntualizza sdegnato, «<non me la
sono sentita di restare», senza che
la cosiddetta «busta arancione», in-
viata in maniera sperimentale nel
2011, venisse recapitata alle tante
persone cui era stata pii volte an-
nunciata. A stretto giro, scaglia un
secondo fendente allindirizzo dei
vertici di via Veneto (con chiaro ri-
ferimento a Maurizio Saccont pri-
ma, e a Elsa Fornero poi), quando
ostenta il patrocinio della presiden-
za della repubblica alla tre giorni
di palazzo Mezzanotte, «ottenuto,
negli anni passati, prima anco-
ra di quello governativo. Anzi», si
pavoneggia, «é proprio sulla scia
dellappoggio avuto dal Quirinale
che i ministeri», all’inizio (eviden-
temente) incuranti dell’iniziativa,
«si sono dovuti adeguare». Memore
dei (bei) tempi del suo posto al sole
nel dicastero come vice di Roberto
Maroni, Brambilla non accetta di
stare nell’ombra. E, forse, medita
gia una brillante «rentrée» nel fu-
turo governo.

Moustique
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Bilanci L'inflazione rallenta, i mercati resistono. E cosl la previdenza integrativa si dimostra vincente

Pensione I fondi restano in corsia di sorpasso

Per il quinto trimestre consecutivo le casse di categoria battono il Tfr. Da gennaio a marzo
hanno reso '1,8% contro lo 06% della liquidazione. Cresce il vantaggio nel lungo periodo

| pionieri ora sono in vantaggio

I rendimenti dei tre fondi gia operativi nel 2000 a confronto con la rivalutazione del Tfr. | dati si riferiscono al comparto bilanciato, I'unico
esistente dodici anni fa. Non sono considerate le agevolazioni fiscali che favoriscono ulteriormente la previdenza complementare

(@ rllietht’: !jella tassaziong ca META
{industria
metalmeccanica)

dell'11% introdotta
F1/1/2001)

DI ROBERTO E. BAGNOLI

a pensione di scorta stac-

ca la liquidazione. Nei pri-

mi tre mesi del 2013 si &

attestato all'l,8% il rendi-
mento medio offerto dai fondi pen-
sione chiusi, aziendali o di catego-
ria. Il Tfr nello stesso periodo ha
reso invece lo 0,6%, al netto del-
T'aliquota dell'11%. La liquidazione
mantenuta in azienda si rivaluta
con un tasso dell'1,5%, piu il 75%
dell'inflazione.

La previdenza integrativa vince
anche nel medio periodo: fra il pri-
mo gennaio 2000 e il 31 marzo
scorso, infatti, tutti i tre fondi mag-
giori esistenti all'inizio del periodo
considerato hanne battuto il
44,4% della liquidazione. Il miglio-
re & stato Fondenergia (energia e
petrolio) con il 514%, seguito da
Cometa (industria metalmeccani-
ca e orafa) con il 46,7%, e Fonchim
{chimica e farmaceutica) con il
45%.

Mentre i contributi ai fondi pen-
sione cominciano a maturare ren-
dimenti sin dal momento del versa-
mento, la rivalutazione del Tfr
mantenuto in azienda riguarda so-
lo I'importo maturato al 31 dicem-
bre dell'anno precedente. Questo
meccanismo determina una diffe-
renza di circa lo 0,2% a sfavore del
Tfr.

In attivo

Nei primi tre mesi dell’anno la
performance migliore & stata il
5,7% ottenuta dalla linea azionaria
di Fondaereo {piloti e assistenti di
volo), nato dalla fusione fra Fon-
dav e Previvolo. Hanno chiuso in
positivo quasi tutti i comparti d'in-
vestimento, con l'eccezione di alcu-

(industria chimica
¢ farmaceutica)

ni monetari o garantiti, che in de-
terminate ipotesi assicurano un
rendimento minimo annuo o la re-
stituzione dei contributi versati. E
il caso fra gli altri del monetario di
Cometa, che ha perso lo 0,4%.
«Siamo stati penalizzati dal rialzo
degli spread registrato a febbraio
dai Btp — spiega Maurizio Agazzi,
direttore generale di Cometa —.
Risultati positivi hanno caratteriz-
zato invece gli altri tre comparti.
E  importante che, una volta supe-
rata l'attuale fase di stallo politico,
sia varato al piu presto il nuovo de-
creto sugli investimenti dei fondi
pensione, che allarga la gamma
dei possibili impieghi, per esempio
agli immobili e ai fondi chiusi».

Per i gestori diventa del resto
sempre piu difficile offrire rendi-
menti interessanti contenendo i ri-
schi, com’é necessario nel caso di
un investimento previdenziale.
Una formula originale é quella
scelta da Mediafond, il fondo azien-
dale del gruppo Mediaset. «Nel
nuovo assetto scattato il primo
gennaio scorso abbiamo specializ-
zato i gestori, uno per 'azionario e
I'altro per l'obbligazionario —
spiega Maurizio Stucchi, direttore
generale di Mediafond , e lanciato
quattro formule con diverso profi-
lo di rischio e rendimento, che
combinano i due comparti secon-
do percentuali diverse, per un tota-
le di sei opzioni».

Gli esempi
Rendimenti a parte, un fattore

gioca decisamente a favore della
previdenza complementare rispet-
to al Tfr in azienda: il contributo
aziendale, pari in media al-
I'1,2-1,5% della retribuzione lorda,
cui ha diritto solo chi aderisce. Lo

{energla e petrolio)

dimostrano gli esempi, relativi a
Cometa e Fonchim, di lavoratori
che si sono iscritti, rispetto a loro
colleghi con lo stesso stipendio
che invece non lo hanno fatto. Al
31 marzo scorso, un metalmeccani-
¢o con uno stipendio di 23mila eu-
1o lordi che il primo gennaio 1997
ha aderito alla linea bilanciata di
Cometa aveva maturatc un mon-
tante di 30.632 euro, contro i
24.92] accantonati da un suo colle-
ga che ha mantenuto il Tfr in azien-
da. Nel caso di Fonchim, invece,
con una retribuzione di 30mila eu-
ro un iscritto dal 14 marzo 1997 ha
accantonato un montante di 77.411
euro, controi 58.223 di un suo col-
lega che invece ha lasciato la liqui-
dazione in azienda. In tuttii casi so-
no state considerate le stesse voci
(escluso appunto il contributo
aziendale), in modo da rendere
omogeneo il confronto. Quest ulti-
mo, peraltro, non tiene conto del
trattamento fiscale, che per i fondi
¢ piu favorevole rispetto a quello
che si applica al Tfr.
www.iomiassicuro.it
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I migliori gestori

Nome del fondo
e destinatari Linee

Rendimento %
1° frim.
2013 2012

Garantita 0,3% nd.
Bilanciata 1,7% n.d.
¥ . Garanma 0s2% 2;7% ..
m: alimentare % Bilanciata obbligaz. 1,1% 8,4%
¢ Bilanciata azionaria 3% 14,2%
Garantita 0,6% 3,7%
Bllanclata obbligaz. 1,5% 9,2%
Bilanciata 1,9% 12,6%
Astr Garantita -0,1% 2,9%
Autostrade o Bianciata obbligaz. 25%  114%
Garantita 0,8% 8,5%
Bllanciata obbligaz, 1,8% 12,1%
fioriall Bilanciata 32%  13)5%
Garantita 0,3% 16,8%
?nf,’u'?g:a ﬁ Monetaria -04% 3%
metalmeccanica Bilanciata obbligaz. 1,1%
e orafa Bilanciata 2,2%
0,1%
! / 1,6%
Garantita 02%
m?vgvom : ...... > Bilanciata obbligaz. 1,5%
proguzions e lavoro Bilanciata ~0,1%
“ 0,2%
1 25%
Eurofer Garantita 0.2%
Ferrovie % Bilanciata obbligaz. 1,6%
dello Stato Bilanciata 4,3%

Bllanclata obbligaz, 1,8% 9,7%
Bilanciata azionaria 4,9% 10,5%
Fonchim Garantita 0% 2,6%
Chimica @ Bilanciata obbligaz. 1,7% 8,3%
& famavautioa 7" Bilanciata azionaria 33% 107%

0,3% -

0,7% -

3.2% -

5,2% -

1,9% -

34% -

57% -

Fondapi - Garantita - -

Aziende Confapl g;::x:z bl " R
Fondenergia @\ Garantita 02%  43%
Energla. U795 ) Bilanclata obbligaz. 1,8%  115%
& petolo Bllanclata azionaria 10%  114%
Fondo Gomma @ Garantita 04%  42%
plastica /S  Blanciata obbigaz. 2% 101%
Gomma materfe plastiche ~~ Bianciata 42% 126%
Garantita 0,3% 3,8%
Bilanciata 1,9% 8,2%

Garantita 0,1% -

Fondosanita Obbligazionaria 0,2% -

Medcl, Infermiers, Bilanciata 25% -

Azionaria 4,8% -

Fondaereo & nato il prime ottobre 2012 dalla fusione di Fondav e Previvolo. 1l primo gennaio scorso Mediatond ha introdotto una nuova s [
prevede la scelta fra sette formule con diverso profilo di rischio & rendimento. La rivalutazione del Tfr € al netto dell'aliquota dell"11%. Fonte; CorrierEconomia

Nome del fondo
e destinatari

Rendimento %

1° frim.
2013
0,3%

2012
51%

ura finanziaria, definita mu

iti-pradotto, che

1,7% 6,9%
3% 8,7%
4,3% 10,6%
Garantita - 5,1%
Obbligazionaria - 10,7%
‘alle d’Aosta Bilanciata - 12,9%
Monetaria 0,3% 3,3%
Obbligaz. garantita 0,3% 6.2%
Bilanciata obbligaz 2,7% 8.4%
Bilanciata 2,9% 9,1%
. Azionaria 44% 12,2%
Garantita ~0,2% 3,7%
Laborfonds C} Bilanciata obblig.etica __ 1,6%  8,3%
e ol Bilanciata 29%  95%
Bilanciata azionaria 4,8% 10,6%
Obbligazionaria 02% 10,2%
Azionaria 42% - 11,3%
Garantita (100% garantiz} - 2,2%
Prudlente (80% obbi, 20% az) 0,6% -
Stabilité §0% obbi, 40% ez, 1,4% -
Dinamico {o% b, 60% az) 2,4% -
Garantita 0,3% 3,7%
Bilanciata obbligaz. 31% 9,4%
Bilanciata 5% 8.3%
Garantita 0,3% 5%
Obbligazionaria 04% = 6,9%
Bilanclata obbligaz 2,6% 8,3%
Bilanciata 4.7% 9,6%
Prevedi Garantita 0,3% 3,6%
Edilizla Bilanclata 1,5% 9,1%
Garantita 0,1% 5,6%
¥ Bilanciata 21%  83%
Previcooper Garantita ~0,2% 10,1%
Distribuzione e Bilanciata obbligaz. 19%  109%
cooperativa Bilanciata 25% 11,9%
Garantita -0,4% 6,7%
Obbligazionaria 1,4% 6,4%
Bilanciata obbligaz. 1.7% 10,6%
Bilanciata 35%  128%
Priamo Garantita -0,1% 19%
. Obbligazionaria 14% 9,5%
Trasport pubblici Bilanciata obbligaz. 25%  102%
Garantita 0,4% 3.2%
Bilanciata obbligaz. 0,9% 99%
Bilanciata azionaria 3,2% 10,5%
Solidarieta ‘ ‘ Garantita -0,2% 7.4%
Veneto . p Obbligazionaria 0,8% 6,2%
Adiende industrizl Bilanciata obbligaz. 15%  65%
artigiane, lavoratori atipici, Bilanciata 3,7% 10,1%
Garantita 0,8% 6,3%
Obbligazionaria 0,8% 8,5%
Bilanciata obbligaz 1,8% 9,2%
Bilanciata 3.5% 10%
Bilanciata ezionaria 48%  10,9%
18% - 82%
0,6% 2,9%
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DISOCCUPATIE SYANTAGGIATI

BANDI TERRITORIALL

Dote pitiricca per gli a

prendisti

Contributi ridotti (quasi azzerati per le microimprese) e staff leasing senza vincoli

Giampiero Falasca

s Lalegge riconosce numero-
siincentiviachiassume appren-
disti. Dal punto di vista contribu-
tivo, spettano sgravi importan-
ti. Seildatoredilavorohaunnu-
merodidipendenti non superio-
re a 9, i contributi previdenziali
sono praticamente azzerati(sal-
voil contributo dell'1,61%), men-
tre se il numero di dipendenti &
superiore alle 9 unita, icontribu-
ti si pagano nella misura (molto
piu bassa di quella ordinaria)
dell'n,61per cento.

Agevolazioni normative

Cisono poi altriincentivi, ditipo
normativo: gli apprendisti non
si computano nell’organico e
possono essere inquadrati in
uno o due livelli inferiori rispet-
toallaqualifica che conseguiran-
no alla fine dell’apprendistato.
Nel caso in cui I'apprendista sia
assuntodaun’agenziaperillavo-
ro in somministrazione a tempo
indeterminato (staff [EERINY), &
previsto un incentivo ulteriore.
Lalegge,in questocaso, prevede
che non siapplicano i limiti pre-
vistiingenerale perl'utilizzo del-
lo staff leasing, che pud essere
utilizzato solo in alcuni settori o
attivita predefiniti dal Dlgs
276/2003,0negli altri casi indivi-
duati dai contratti collettivi, na-
zionaliodisecondolivello. Que-
sti limiti, come detto, vengono
meno se il contratto di staff lea-
sing prevede 'utilizzo di un ap-
prendista: 'agevolazione & mol-
to rilevante, e infatti le imprese
iniziano a guardare con grande
interesse questa fattispecie.
Tornando all'apprendistato
ingenerale, € opportunoricorda-

re che gli incentivi sono condi-
zionati all'effettiva erogazione
della formazione: se il datore di
lavoro non rispetta I'impegno,
perde tutti gli incentivi di carat-
tere economico enormativo pre-
vistidallalegge.

Quando scattano le sanzioni

In particolare, la violazione de-
gli obblighi formativi compor-
taperildatore dilavoro I'obbli-
godiversare la differenzatrala
contribuzione versata e quella
dovuta conriferimento al livel-
lo di inquadramento contrat-
tuale superiore che sarebbe sta-
to raggiunto dal lavoratore al
termine del periodo di appren-
distato, maggiorata del 100%,
con esclusione di qualsiasi al-
trasanzione per omessa contri-
buzione. Questa sanzione esclu-
deogni altrasanzione per omes-
sa contribuzione. La mancata
esecuzione degli obblighi for-
mativi daluogo allasanzione so-
praindicata solo in presenza di
due presupposti: deve impedi-
re larealizzazione delle finalita
formative della tipologia con-
trattuale applicata, e deve di-
pendere dallaesclusivarespon-
sabilita del datore di lavoro.
Lalegge prevede I'applicazio-
ne diuna sanzione amministrati-
va specifica per ogni violazione
delle norme dei contratti collet-
tiviche dannoattuazione allere-
gole poste dallalegge in materia
di forma scritta del contratto,
pattodiprovae piano formativo
individuale, divieto di retribu-
zione a cottimo, sottoinquadra-
mento e presenza di un tutore.
Per ciascuna violazione delle
norme collettive che regolano

questi aspetti, la legge prevede
la sanzione amministrativa pe-
cuniariada10oa6oo euro;inca-
so direcidivala sanzione ammi-
nistrativa pecuniaria varia da
30021500 euro.

Ilrecupero dei debiti

Il ministero del Lavoro, con I'in-
tento di spingere le aziende ad
adempiere ai propri doveri pri-
madiprocedereall’applicazione
delle sanzioni di legge, ha preci-
sato che gli ispettori del lavoro,
quando riscontrano una manca-
ta erogazione della formazione,
devono valutare la possibilita di
recuperare il debito formativo.

Pervalutare se il debito érecu-
perabile, il ministero del Lavoro
(circolare 5/2013) ha elaborato
una tabella nella quale, secondo
ilmomento in cuisitrovail con-
tratto, viene fissata la soglia mi-
nimadiformazione chedevees-
sere stata erogata. Se questa so-
glia esiste, I'ispettore del lavoro
deve emanareil «provvedimen-
to di disposizione», con il quale
ordinaal datore dilavorodimet-
tersiinregolaentro uncertoter-
mine, pena I'applicazione delle
sanzionidilegge.

Se il datore di lavoro non ero-
galaformazione, non cisono so-
lole sanzionicivili:il contratto di
apprendistato pudessere trasfor-
mato dal giudice in un contratto
dilavoro subordinato atempo in-
determinato di natura ordinaria,
con la conseguenza che vengo-
no meno tutte le caratteristiche
speciali dell’'apprendistato (pos-
sibilita di recedere alla fine del
periodo formativo, inquadra-
mento ridotto, eccetera).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bonus e sanzioni

INCENTIVI AFAVORE
DEIDATORIDILAVORO

1

Possibilita diinquadrareil
lavoratorefino adue livelli
inferiori rispettoalla categoria
spettante

)

Possibilita di recedere dal
contratto di apprendistato
allafine del periodo formativo

3

Possibilita, in alternativa al caso
precedente, distabilireil salarioin
misura percentualeein modo
graduale all’anzianita di servizio

at

Incasodi utilizzo di apprendisti,
lo staff leasing su pud usare per
qualsiasi settore o attivita

D

L’aliquota contributiva applicabile
ammontaall’11,6% della
retribuzione imponibile (azzerata
per leimpresefino a9 dipendenti)

SANZIONI

Violazione Sanzione
Mancata erogazione Pagamento di una somma pari al
dellaformazione doppiodei contributi previdenziali
per colpa esclusiva risparmiati utilizzandoil contratto
del datore dilavoro diapprendistato

Pericasimeno gravi, primadella
sanzione gli organi di vigilanza
ordinano al datore dilavoro di
recuperareil debito formativo

Possibilita peril lavoratore di
chiederelariqualificazione del
contratto in un rapporto ordinario

Violazione delle norme
collettive che disciplinano
le modalita di erogazione
dellaformazione

Sanzione amministrativa
pecuniaria che variada100 a 600
euro per ogni violazione.
Incasodirecidiva, la sanzione
applicabile variada 300 a
1.500 euro
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Flessibilita ad hoc
nelle start up

Amedeo Sacrestano

+ Unregime speciale perle
geifquyinnovative, conregolead
hocanche perleassunzioni:
stipulare uno o pittcontrattidi
lavoroatermine per avviare una
nuovaattivitaimprenditoriale &
diventato infatti pit1 semplice. Il
decreto Sviluppo 2.0 (Dl179/2012,
convertitodallalegge 221/2012)
stabilisce cheperle startup
innovative nonsiapplica, invia
generale, il cosiddetto causalone,
ossiale «ragioni dicarattere
tecnico, produttivo, organizzativo
osostitutivor che le altre imprese
devonoavere(eprovareincasodi
contestazione) neisingoli casiin
cuiintendonoassumere atermine
unlavoratore.

Illavoratoredovraessere
comungque impiegatonello
svolgimento di attivita «inerentio
strumentali» all'oggetto sociale
dellasocietaeil suocontratto
dovraavereunadurataminimadi
6 mesieuna massimadi 36.
Inoltre, entroil tetto massimo,
potranno essere stipulati
successivi contratti atempo
determinato (purché destinati
allosvolgimento delle attivita
stabilite) senzal'osservanzadi
quei termini - indicati
nell'articolos,comma3, del Dlgs
368/01-che trasformano
automaticamenteil contrattoin
unrapportostabile.

Inderoga alle norme generali
suicontrattiatermine, perlestart
upinnovative é stataprevista
un'ulteriore possibilita: trascorsii
36 mesi, potra essere stipulato un
ulteriore contratto atempo
determinato (traglistessi soggetti
esempre perlosvolgimento delle
attivita previste) finoal
raggiungimento dei quattro anni
dibeneficio, a condizione chela
stipulaavvengapressola
Direzione provincialedel lavoro
competente per territotio.

E previstaanche la possibilita

(peri contratti collettivi stipulati
dalle organizzazioni sindacalipi
rappresentativesul piano
nazionale) di stabilire:

m criteri per determinare minimi
tabellarispecifici, funzionalialla
promozionedell'avviodelle start
upinnovative, e criteriperla
definizione della parte variabile;
n disposizioni finalizzate
all’adattamentodelle regole di
gestione del rapportodilavoro
alleesigenze delle startup
innovative, nella prospettivadi
rafforzarnelosviluppoe
stabilizzarne la presenzanella
realtaproduttiva.

Lastartup innovativa, & bene
ricordarlo, e lasocietadicapitali,
costituitaanche in forma
cooperativa, che possiede una
serie direquisiti, tra cui:isoci,
personefisiche, detengono al
momento della costituzione e per
isuccessiviz4 mesi,la
maggioranzadellequote; b) e
costituitaesvolge attivita
d'impresadanon piu dig8 mesi;
c)halasede principaleinItalia;
d) apartire dal secondoannodi
attivita, iltotale del valore della
produzione annuanoné
superiore a5 milioni;
e)nondistribuisce, enonha
distribuito, utili; f) ha, quale
oggettosocialeesclusivoo
prevalente, sviluppo, produzione
ecommercializzazione di
prodottio serviziinnovativi;
g)nonéstatacostituitadauna
fusione, scissionesocietariaoa
seguitodicessione diaziendao di
ramo diazienda; h) possiede
almenounodei «requisiti
ulteriori», tra cui impiegare come
dipendenti (o collaboratoria
qualsiasititolo), in percentuale
uguale osuperiore alterzo della
forzalavoro complessiva, dottori
diricercaodottorandi, o laureati
che abbianosvolto, daalmenotre
anni, attivita di ricerca certificata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il ricercatore porta
il credito d'imposta

2+ Unincentivo fiscale per
chiassume alti profili. Lo ha
introdotto I'articolo 24 del DI
83/12:sitrattadiuna
«riedizione» dei classici
creditid’imposta per gli
incrementi occupazionali che,
questavolta, sisoffermasul
rafforzamento degli organici
deiricercatorie disoggetticon
alte qualificazioni
professionali. Sebbene di
recente ilministero dello
Sviluppo economico abbia,
con proprio decreto, definito
molti degli aspetti ancora
ambigui del meccanismo
d’incentivazione, manca
ancorailbando per
I'assegnazione delle risorse.

L’aiuto fiscale érivolto a
tutte le «imprese» —
indipendentemente da forma
giuridica, dimensione e settore
- che assumono, con contratto
dilavoro dipendente a tempo
indeterminato:
msoggetti con un dottorato di
ricercauniversitario,
conseguito inun’universita
italiana o estera, se
riconosciuto equipollente;
mlaureati magistrali in
discipline di ambito tecnico o
scientifico (meglio specificate
nell’Allegato 2 al D183 citato),
impiegato inattivita diricerca
esviluppo.

L’incentivo premiale
«assunzioni stabili», & parial
35% del costo aziendale
sostenuto (con un limite
massimo dizoomilaeuro
annuiaimpresa) e va indicato
nelladichiarazione deiredditi
relativaal periodo d’impostadi
maturazione e nelle
dichiarazioni relative ai
periodid’'impostaneiqualie
utilizzato. Per espressa
previsione dellalegge, none
soggetto al limite annuale di

utilizzo di cuiall’articolo1,
commas3, dellalegge 24
dicembre 2007, n. 244 (paria
2somila euro) e non concorre
allaformazione del reddito né
dellabase imponibile
dell'impostaregionale sulle
attivita produttive.

Il beneficio puo essere fruito
anche incaso di
trasformazione di contrattia
tempo determinato (o di
apprendistato) in contrattia
tempo indeterminatoed e
agevolabile il costo aziendale
sostenuto per le assunzioni (o
trasformazioni di contrattia
tempo determinato in contratti
atempo indeterminato)
effettuate a partire dal 26
giugno 2012, data di entratain
vigore del decretolegge 83/12.
Per gli anni successivi, sono
agevolabilii costi sostenuti per
le medesime finalita a partire
dal1°gennaiodi ciascunanno.

L’aiuto € commisurato ai
costi aziendali per le nuove
assunzionisolo per un periodo
nonsuperiore a1z mesi
decorrenti dalladata
dell’assunzione.

Per beneficiare dell’aiuto, le
imprese predispongono
un’appositadocumentazione
contabile, certificatadaun
professionistaiscritto al
registro deirevisori contabilio
dal collegio sindacale.
L’assegnazionedellerisorse
disponibili - 25 milioni di euro
peril 2012 e diso milioni di
euro adecorrere dal 2013 -
avverramediante una
proceduracompetitiva,
nell’ambito della quale le
imprese colpite dal terremoto
dell’Emiliae le geiyquy
innovative beneficieranno di
specifiche priorita.

A.Sa.
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1 . Ilregime
. delrecesso

Qualiregole siapplicano
altermine del periodo
formativo: & possibile
recedere? Cisono penali?

Quandofinisceil periodo di
formazione previsto dal
contratto di apprendistatoil
datore di lavoro pudscegliere
seproseguire nelrapporto - e
in questo caso non deve fare
nulla, in quantoil contratto &
sindallanascitaatempo
indeterminato — oppure
interromperlo.
Inquest’ultimo caso, il datore

dilavoro deve inviareuna
disdetta scritta, entro i termini
di preavviso previsto dal
contratto collettivo applicato al
rapportodilavoro.
Lacomunicazione della
disdettanondeve contenerele
motivazioni, e quindinoné
richiesto, aifinidel suo
esercizio, un giudizio negativo
sull’operato dell’apprendista.
Inoltre, & bene precisare che gli
incentiviintascati dal datore di
lavoro non sonorevocatiincaso
di disdetta, ma solo qualora
vengaprovatoilmancato
adempimento dell’'obbligo
formativo. Invece, in caso di
confermadell’apprendista, gli
incentivispettano al datore di
lavoro per unaltroanno.

y) . Interinali
. e detrazioni

In caso di apprendisti
«interinali» chihadiritto agli
sgravi contributivi:’azienda
ol’agenzia peril lavoro?

Nell’ambito del rapporto
commerciale di
somministrazione di
manodopera, il soggetto che
riveste la posizione di datore di
lavororisulta atutti gli effetti
agenzia peril Lavoro.

In conformita con i principi
generali, quindi, solo 'agenzia
peril Lavoro pud beneficiare

sonoriconosciuti
dall’ordinamentoin caso di
assunzione di apprendisti.
Questonon significache
limpresa utilizzatrice - dove
materialmenteil lavoratore
somministrato svolge la propria
attivitalavorativa — non possa
beneficiare, seppure
indirettamente, di questi sgravi.
Laleggeinfattiimponeal
soggetto utilizzatore di rifondere
allagenziainterinaleicosti
effettivamente sostenuti perla
retribuzione e gli oneri
contributivi.

All'impresa utilizzatrice non
potranno, quindi, essere
addebitati a questotitoloi
contributi previdenziali

degli sgravi contributivi che ordinari.

doppio dei contributi

3 Se manca previdenziali risparmiati

- i indebitamente.

: « 4 T N

: ll trammg> Il principio va tuttavia

temperato. La responsabilita,

Incasodimancato infatti, deve essere del solo
adempimentodella datoredi lavoro, ele
formazione, il datore dilavoro inosservanze piu lievi devono
perdegliincentivi goduti? essere precedute daun

La legge che disciplinail
contratto di apprendistato
dasempre € molto chiara
sulpuntorelativo alla
formazione del giovane
assunto con questaformula
contrattuale: il datore di
lavoroche non eroga la
formazione viene penalizzato
attraverso l’obbligo di
pagare una somma pari al

provvedimento di prescrizione,
conilquale gli organidi
vigilanza ordinanoal datore di
lavoro di rimettersiin regola.
Il Testounico
sull’apprendistato (decreto
legislativo 167/2011), inoltre,
prevede solo 'applicazionedi
sanzioni amministrative perle
violazioni che abbiano
carattere esclusivamente
formale.
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Ilquadro dopo lariforma

DISOCCUPATI E SVANTAGGIATI

BANDITERRITORIALL

Sospesi 0 senza lavoro, contributi leggeri

Lo sconto previsto per gli iscritti alle liste di mobilita spetta per le assunzioni effettuate fino al 2016

Stefano Rossi

sz Lariforma del mercato del
lavoro ha limitato, almeno in
parte, le agevolazioni previste
per assumere le persone rima-
ste senza lavoro. Se non si vuo-
lerischiare di perdere i benefi-
ci previsti, dunque, & bene
orientarsi nel nuovo quadro
normativo, anche attraverso i
chiarimenti forniti dall'Inps e
dal Ministero.

Lavoratori disoccupatio
sospesi da almeno 24 mesi

La legge 407/1990 (articolo 8,
comma 9) prevede un abbatti-
mento contributivo per 36 me-
si a favore dei datori di lavoro
cheassumono atempo indeter-
minato disoccupati da almeno
24 mesi o lavoratori sospesi e
beneficiari ditrattamento inte-
grativo straordinario da un
uguale periodo. L’incentivo é
parial 509 dei contributi perle
aziende che operano nel Cen-
tro Nord e al 100% per quelle
del Mezzogiorno o in favore
delle imprese artigiane, dovun-
que si trovino.

Per poter accedere al benefi-
cio, le assunzioni non devono
essere effettuate in sostituzio-
ne di lavoratori dipendenti dal-
le stesse imprese, licenziati per
giustificato motivo oggettivo o
per riduzione del personale o
sospesi. Questo vuoldire, come
precisato dalla circolare Inps
137/2012, che l'incentivo spetta
seillavoro & offerto ai lavorato-
rilicenziati e questilorifiutano,
o nel caso di licenziamento per
sopravvenuta inidoneita fisica
o perché il recesso € avvenuto
durante il periododi prova.

1l beneficio spetta anche nel
caso di trasformazione a tempo
indeterminato di precedenti
rapporti a termine, poiché il la-
voratore avrebbe avuto un’an-
zianita di disoccupazione di al-
meno 24 mesi, se il rapporto fos-
se cessato invece di essere tra-
sformato. In questo caso, infat-
ti, si determina un effetto virtuo-
so, perché 'agevolazione favo-
risce la stabilizzazione di un
soggetto svantaggiato.

Il ministero del Lavoro ha
precisato con linterpello

9/2013 che, anche nel caso di ex
dipendenti della stessa azienda
licenziati per diminuzione di
personale, lo sgravio contributi-
vospetta per intero purchéilla-
voratore,dopo aver persolosta-
todidisoccupazione, lo riacqui-
stiiniziando a maturare da zero
un nuovo periodo di 24 mesi di
disoccupazione.

Dal 18 luglio 2012 (data di en-
trata in vigore della legge
92/2012), invece, il beneficio
non spetta pit nei casi di assun-
zionedilavoratori part-time im-
piegatipressounaltrodatore di
lavoro con orario parziale a 20
ore settimanali o nel caso di as-
sunzione, dopo alcuni mesi, di
unlavoratore part-timeazoore

settimanali precedentemente
dimessosi e per il quale I'azien-
da aveva gia beneficiato delle
agevolazioni.

Le liste di mobilita

La legge 92/2012 ha previsto
l'uscita di scena, dal 1° gennaio
2017, dell'iscrizione alle liste di
mobilitae dellarelativaindenni-
ta per ilavoratori licenziati, sia
individualmente, sia collettiva-
mente. La conseguenza sar3,
dunque, dal 2017, il blocco di
ogni incentivo legato alla rias-
sunzione dei percettori di que-
sta indennita. Gli incentivi oggi
invigore, percio, saranno appli-
cabili alle assunzioni, trasfor-
mazioni o proroghe effettuate
entro il s1dicembre 2016.

Lalegge distabilitazoizhain-
trodotto un’ulteriore stretta,
cheriguardagliincentiviperas-
sumere ilavoratoriiscrittinelle
liste di mobilita in seguito a li-
cenziamentoindividuale.

L'Inps, con la circolare
13/2013 e con il messaggio 4679
del 18 marzo 2013, ha chiarito
dunque che, per quest’annosa-
raimpossibile fruire delle age-
volazioni per I'assunzione dei
lavoratoriiscrittinelle liste e li-
cenziati individualmente per
ragioni economiche o per mo-
tivi inerenti all’organizzazio-
ne del lavoro (giustificato mo-
tivo oggettivo).

Lastrettasulla piccolamobili-
tariguarda percio le assunzioni

avvenute dopo il 1° gennaio
2013, ma anche, in via cautelare,
le assunzioni, proroghe e tra-
sformazioni avvenute entro il
2012 ma che sforano nel 2013.
Rimane comunque in vigore
liscrizione nelle liste di mobili-
tadeilavoratorioggettodilicen-
ziamento collettivo,e quindire-
stano in piedi, fino a dicembre
2016, gliincentivi previsti per la
loro assunzione. La legge
223/1991 prevede che il benefi-
ciocontributivo perassumere a
tempo indeterminato o a tem-
podeterminatononsuperiorea
12 mesi i lavoratori iscritti nelle
liste di mobilita, sara paria quel-
lo previsto, in via ordinaria, per
gliapprendisti, ossial’11,61% sul
reddito imponibile ai fini previ-
denziali. Per ottenere il contri-
buto, bisogna avere un valido
Durc e rispettare i trattamenti
economici e normativi previsti
perilavoratori.
Perlaassunzioniatempo pie-
no e indeterminato, la legge
223/1991 prevede anche un in-
centivo economico. L’azienda
potra percepire, tramite con-
guaglio contributivo, il 50%
dell'indennita dimobilita corri-
spostaal lavoratore, perunmas-
simodi12 mesio perun periodo
maggiore legato all’etae allare-
sidenza del percettore (Mezzo-
giorno o aree conun tasso didi-
soccupazione superiore alla
medianazionale).
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DISOCCUPATIDI LUNGA DURATA

01 | LINCENTIVO

Inbase alla legge 407/1990, i datori di
lavoro che assumono con contratto a
tempo indeterminato (anche part-time)
lavoratori disoccupati da almeno 24 mesi
(da certificare con una dichiarazione del
lavoratore e del centro per l'impiego) o
sospesi dal lavoro con diritto al
trattamento di Cigs da almeno 24 mesi,
pud beneficiare del pagamento dei
contributi previdenziali e assistenziali,
perun periodo di 36 mesi, nella misura
del 50% dell’imponibile ai fini
contributivi per le aziende operanti nel
Centronord e del 100% per leimprese
dei territori del Mezzogiorno o da
imprese artigiane operanti sull’intero
territorio nazionale. Nella stessa misura
'azienda beneficera dell’agevolazione
sul premio assistenziale dovuto all’Inail

02 | ILIMITI

Non si pud accedere all’incentivoin caso
di assunzioni effettuate per sostituire
lavoratori dipendenti dalle stesse imprese
licenziati per giustificato motivo oggettivo
o perriduzione del personale o sospesi.In
tutti gli altri casi di licenziamento (giusta
causa, mancato superamento del periodo
di prova, motivi relativi all'inidoneita
fisica) la fruizione delle agevolazioni
contributive € ammessa. L’Inps ha chiarito
(messaggio 19818/2012) che sono
assunzioni sostitutive solo quelle pari al
numero dei lavoratori licenziati

LAVORATORI IN MOBILITA

(AN
i

01 | LINCENTIVO

La legge 223/1991 prevede un incentivo
contributivo pari al 10% sul reddito
imponibileaifini previdenziali per le
imprese che assumono per 18 mesi
lavoratoriiscritti nelle liste di mobilita.
L’agevolazione contributiva non ha effetto
peripremiInail. All'azienda cheassume a
tempo indeterminato otrasformail
contratto atermine atempo indeterminato,
spetta anche il 50% dell’indennita di
mobilita goduta dal lavoratore attraversoil
sistema del conguaglio contributivo, perun
massimo di 12 mesi o per un periodo
maggiore correlato all’eta e alla residenza.
L’incentivo economico ériconosciuto solo
incaso di assunzione a tempo pieno

02 | IREQUISITI

Lo sgravio é subordinato al possesso di
regolare Durc e al rispetto dei trattamenti
economici e normativi previsti dalla
contrattazione collettiva, anche territoriale
o aziendale. I benefici non spettano se
assunzione é stata effettuata nei sei mesi
successivial licenziamento dalla stessao
daaltraimpresa collegata o controllata

03 | STOP DAL 2017

La riformadel lavoro abroga la possibilita
diiscrizione nelle liste di mobilita dal1°
gennaio 2017. Le aziende potranno
beneficiare delle agevolazioni per le
assunzioni, trasformazioni o proroghe
effettuate sino al 31dicembre 2016
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Per il tempo indeterminato
il bonus arriva a 18 mesi

Alessandro Rota Porta

s Dal1°gennaio 2013, 1a
riforma dellavoro ha introdotto
duebonussulle assunzionia
favore dei datori dilavoroche
inseriscono nel proprio
organico lavoratoridioltre 50
anni, disoccupatidaoltre 12
mesi,o donne chesitrovinoin
particolaricondizioni. Sono
incentivi strutturalie che non
sembrano vincolati a specifici
capitolidispesa: dovrebbero
essere quindi esclusi dacriteri di
accesso cronologicioda
procedure diriparto. Peraltro,
non sono state stabilite
restrizioni sulla tipologia di
datoridilavoro, cosicome gli
incentivisembrano applicabili
anche in presenza di contratti
part-time.

Queste nuove agevolazioni
sostituirannosolo in parte i
benefici previsti dai contratti di
inserimento, stipulabili fino al 31

dicembre 2012: questisi
rivolgevano auna platea piu
ampia di destinatari e offrivano
una pluralita di facilitazioni (si
vedal'altro articolo in pagina).

La disciplina e gli incentivi

L’ambito applicativo dei
beneficiintrodotti dallalegge
92/2012(commida8a
dell’articolo 4) riguardano
innanzitutto ilavoratori over
50, in disoccupazione da piu di
dodici mesi, la cuiassunzione a
tempo determinato - anche
sotto formadi
somministrazione - daluogo
allariduzione dei contributia
caricodel datore dilavoro nella
misuradel 50%, per un
massimo di12 mesi.

Se ilrapporto é trasformato a
tempo indeterminato, siha il
prolungamento dei benefici
fino al diciottesimo mese dalla
datadell’assunzione: lo stesso

arco temporale agevolato
interessa anche le assunzioni
dei medesimi soggetti avvenute
atempo indeterminato fin
dall’instaurazione del rapporto
dilavoro.

Ilbonus spetta anche per le
assunzioni di personale
femminile che sianelle seguenti
condizioni: donne di qualsiasi
eta, prive diun impiego
regolarmente retribuito da
almeno sei mesi, residentiin
Regioni ammissibili ai
finanziamenti europei previsti
dalregolamento Ce 8oodel 6
agosto 2008, individuate
annualmente con Dm
Lavoro-Economia (perl'anno in
corsoildecreto é statogia
firmato dal ministroed & in
attesa di emanazione),donne di
qualsiasi eta prive di impiego
regolarmente retribuito da
almeno 24 mesi, ovunque
residenti. Anche per questa

fattispecie I'agevolazione &
riconosciuta nelrispetto del
regolamento sopra citato.
Gliincentivi consistono nella
riduzione del 50% dei contributi
per un massimo di12 mesi nel
caso I'assunzione avvenga con
contrattoa tempo determinatoo
per massimo 18 mesinell'ipotesi
dicontrattoatempo
indeterminato, oppure di
trasformazione a tempo
indeterminato dell'iniziale
rapportoatermine.
I'requisiti
Per ilavoratoriover 5o bisogna
prestare estrema attenzione ai
requisiti deidestinatari, poiché
lostatus didisoccupazione (di
oltre 12 mesi) deve essere stato
mantenuto in base alle
condizioni dettate dall’articolo 4
delDlgs181/2000:lalegge
92/2012 hamodificato
notevolmente i requisiti per
mantenere la condizione di
disoccupato.Idatoridilavoro
dovranno dunque accertarsiche
illavoratore abbia ilrequisitodi
anzianita didisoccupazione di
oltre 12 mesi, necessario per
fruire dell'incentivo.
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Contratti di inserimento
premiati fino al 2012

Ilministerodel Lavoroha
giaannunciato (conun
comunicato del 21 marzo)la
firmadeldecreto
interministeriale con
I'Economia, che daattuazione
alle agevolazioni contributive
infavore dei datori dilavoro
che abbiano stipulato contratti
diinserimento fino al 31
dicembre 2012.
Sitrattadiquel particolare
istituto a valenza formativa,
chemiraad agevolare
Iingressooil reinserimento nel
mercatodellavoro di
particolari categorie di
lavoratori: introdotto nel 2003
dallalegge Biagi, come
evoluzione delvecchio
contratto di formazione e
lavoro, primadiessere
abrogato dallalegge 92/2012,
erastato oggettodimodifiche
daparte del Dl70/2011,
soprattutto conl'intento di

armonizzare le regole sugli
incentivi con quanto previsto
dalle normative comunitarie
(regolamento Ue 800/2008).

Conildecreto
interministeriale, sirealizzalo
sblocco degliincentivi
economici (ingenere
riduzione del 25% dei
contributi,consgravifinoal
90% per le zone rientranti nei
territoriex Dpr218/78) peri
datoridilavoro che abbiano
assunto, negli annidal 2009 al
2012,donne senza un impiego
regolarmente retribuito da
almeno sei mesi e residenti in
regioni caratterizzate da
elevati tassididisoccupazione
femminile.Lalegge di stabilita
2012, infatti, aveva delegato a
questo provvedimento la
definizione delle aree
geografiche di stipulabilita dei
contratti.

Ivantaggi per le imprese

possonoessere di due tipi:
riduzioni contributive e
possibilitadisottoinquadrareil
lavoratore ed escluderlo dal
computo dei dipendenti,con
riferimento all’applicazione di
determinatiistitutidilegge.

Condizione essenziale per
poter attuare il contrattodi
inserimento erala sussistenza
diunprogetto individuale, di
adattamento delle
competenze professionalidel
lavoratore a uno specifico
contestolavorativo: nel
dettaglio, i piani individuali
sono fissati dai Cenl.

Ladurata del contrattonon
pud essereinferiore a9 mesie
superiore a18, conformemente
aquanto previsto nel progetto.
Puo essere elevataa 36 mesi
per soggetti affetti daungrave
handicap.

A.R.P.
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CAUSALE

Somministrazione atermine
Ilcontrattodi
somministrazione atempo
determinato pud essere usato
solo se'azienda utilizzatrice
dimostra di avere valide
«esigenzetecniche,
organizzative, produttive o
sostitutive». Neltempoil
requisitosi é rivelato come una
trappola per leimpresee, conlo
scopodiridurreil problema, la
legge haindividuato alcuni casi
nei quali non & necessario.
Esenzione per gli svantaggiati
L’esenzione importante —
recentemente resa operativa
dalministerodel Lavoroconun
decreto attuativo —siapplicain
caso diimpiego di lavoratori
svantaggiati (Dlgs 24/2012).
Rientranella categoria dei
lavoratori svantaggiati chinon
haunimpiego regolarmente
retribuitoda almeno sei mesi,
chinon possiede un diploma di
scuola media superiore o
professionale (Isced 3), echié
occupatoinuno dei settori
economici dovec’@untassodi
disparita uomo-donna che
superadialmenoil25% la
disparita media uomo-donnain
tutti i settori economici italiani.
Gli altri beneficiari

Rientrano nella platea dei
soggettiperiqualinoné
richiestala causale anche le
persone con pitidi 50 anni di
eta, gli adulti che vivono soli
conuna opill personeacarico, i
membri di minoranze
linguistiche cheabbiano
necessita di consolidare le
proprie esperienze
professionali per migliorare le
possibilita occupazionali. La
causalenonsiapplicaneanche
peridisoccupati percettori
dellindennita ordinaria di
disoccupazione(conrequisiti
normali o ridotti ma non
agricola) daalmeno 6 mesi, i
percettori di ammortizzatori
sociali, ancheinderoga, da
almeno 6 mesi, le persone
collocate in mobilita, e tutti gli
altri soggetti che rientrano nei
casi previsti dalla
contrattazione collettiva,

nazionale, territoriale, o
aziendale. Secondo le norme
dellalegge 92/2012,
lesenzione dalla causale
sussiste sempre, a prescindere
dalla qualificadi svantaggiato,
in caso di prima missione, main
questo casoil rapporto deve
rispettare limiti precisi
(contrattodi durata massima di
12 mesi non prorogabile).
L’esenzione dalla causale si
applicaanche versolavoratori
iscritti alle liste di mobilita,
percettori di ammortizzatori
sociali e nei casi previsti dai
contratti collettivi

Giampiero Falasca
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Leiniziative locali

DISOCCUPATIE SVANTAGGIATI

BANDITERRITORIALI

Sconti e bonus regionali
per chi allarga lo staff

Dal credito d'imposta alle deduzioni Irap sulle assunzioni

ACURADI
Andrea Curiat
Eleonora Della Ratta

« Nonc'e soltantoil milione di
licenziati che hafattodel 2012l'an-
no nero della disoccupazione.
Esistonoanche imprese cheassu-
monoochecercanodistabilizza-
reil personale:ad aiutarle cisono
le iniziative delle Regioniche, tra
sgravifiscali e contributifinanzia-
ri, cercano di fermare I'emorra-
giadipostidilavoro.

Bonus sud in otto Regioni

Misure diverse in base al tessuto
produttivo locale (si veda anche
laltroarticoloin pagina), mache
puntano soprattutto a dare sicu-
rezza:in Abruzzo, Basilicata, Ca-
labria, Campania, Molise, Puglia,
Sicilia e Sardegna per le imprese
che offronoaunprecarioun con-
tratto a tempo indeterminato (o
che stabilizzanoil proprio perso-
nale) entroil prossimo13maggio
é previsto un credito d’'imposta
pari al 50% dei costi salariali, da
utilizzarein compensazione nel-
l'anno successivo (il bonus si
estende a 24 mesi in caso di cate-
gorie svantaggiate). Non solo: in
Campania il bando «Piu svilup-
po piulavoroy offre alle aziende
artigiane e aconduzione familia-
re la possibilita di accedere a un
contributo a fondo perduto di
smilaeuro perleassunzionididi-
soccupati con contratti a tempo
indeterminato (4mila in caso di
contrattiatermine), con un ulte-
riore bonus di 2.500 euro peridi-
sabili. Le domande vanno pre-

sentate entro il 30 giugno.
Incentiviancora pilisostanzio-
si in Calabria dove, fino a esauri-
mento fondi, spettano 12mila eu-
ro per ogni lavoratore stabilizza-
to (1smila euro se donna). Anche
la Lombardia, con lo strumento
delladotelavoro, premialastabi-
lizzazione: per le aziende che as-
sumonoentroil 30 settembre per
almeno12mesi,é previstoun con-

tributodi8milaeuro adipenden-
te,chesalealomilaeuroseilcon-
tratto € atempo indeterminato.

Alti profili in Friuli e Trentino

Gliincentivinonmancanoanche
per chi assume. Il Friuli Venezia
Giulia, per esempio, puntasoprat-
tuttosualtiprofili, dandouncon-
tributo fino a 12mila euro per
ogni assunzione di soggettiad al-
ta qualificazione da impiegare in
attivita di ricerca: per le doman-
dec’étempofinoal 30 settembre;
scade invece a meta ottobre il
bando per accedere al bonus del
50% sugli oneri contributivi del
primo anno in caso di reimpiego
di undirigente. Una linea seguita
anche nella provincia di Trento,
dove éstatoistituitounfondo pa-
ri aun milione di euro per soste-
nerelespese delleaziendechein-
seriscono ricercatori e assumo-
noinricercascientificao che sta-
bilizzano il personale inseguitoa
processidiinnovazione.

Alcune Regioni portano avan-
ti contemporaneamente diver-
se forme di incentivazione per
perseguire finalita specifiche. E
ilcasodel Piemonte,cheperitre

anni di imposta successivi al 31
dicembre 2010 permette alle
aziendedelsettore privatodide-
durre dallabase imponibile Irap
fino a 15mila euro ’anno, per tre
anni, per ogni lavoratore assun-
toatempoindeterminato. Lade-
duzione sale a 3omila euro per i
lavoratori over 5o o al di sotto
dei 35 anni di eta. Contempora-
neamente, la Regione incentiva

ancheilricollocamento diperso-
nalediaziendeincrisi. Leimpre-
se che ne acquistano altre a ri-
schio chiusura possono infatti
ottenere fino a 6.300 euro per
ogni lavoratore mantenuto inor-
ganico, apatto pero che ilnume-
rodipostisalvatisiaparialmeno
al 409 del totale.

Aiuti agli svantaggiati

Anche la Toscana prevede due
forme di incentivazione alle im-
prese cherispondono ascopi di-
versi. Laprima consisteinuna se-
rie di aiuti a sostegno dell’'occu-
pazione dei lavoratori svantag-
giati per il 2013. Il budget totale &
di 20 milioni e, nel dettaglio, so-
no concessi 6mila euro per l'as-
sunzione di donne disoccupate
o inoccupate e giovani laureati
concontrattiatempo indetermi-
nato part-time (3mila euro per
impieghi part-time); da 2.200 a
6.500 euro per l'assunzione di
dottori di ricerca, con incentivi
crescenti a seconda del tipo di
contratto (daltempodetermina-
toall'indeterminato, edal part-ti-
me al full-time); e trai 4mila e gli
8milaeuro perl'assunzionedila-
voratori licenziati o in mobilita.
Incentivate anche le stabilizza-
zionididipendenticonil passag-
giodaltempodeterminatoall’in-
determinato (da1.500a3.600eu-
ro a seconda dei casi, con bonus
aggiuntivi per leimprese in stato
di crisi temporanea) e le assun-
zioni di soggetti prossimi alla
pensione (3.000-3.600 euro).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

INPRATICA

La maggior parte dei bandi
offre incentivi che vanno da
2milaa12milaeuro, aseconda
delprofilo del lavoratore
assunto, deltipodi contratto
(determinato o indeterminato)
edella disponibilita del fondo
regionale. In Piemonte, come
nella provincia di Trento, sono
stateintrodotte nuove
deduzionilrapfinoa30mila
euro, mentre al Sud é previstoil
credito diimposta da utilizzare
incompensazione nel biennio
successivo all’assunzione a
tempoindeterminato.

I contributi sono riservati per
chiassume ostabilizza
personale, soprattutto se
appartenente acategorie
svantaggiate (lavoratoriin
cassaintegrazioneoin
mobilita, a rischio
disoccupazione, donne,
disabili), preferibilmente a
tempoindeterminato.
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WAL &

La bussola

Gli incentivi attualmente disponibil

ialivello regionale

Incentivo
LOMBARDIA

Dote lavoro per aziende che
assumono per almeno 12 mesi

Budget

8milaeuro per lavoratore (piliincentivo di 2mila euro per contrattia
tempo indeterminato e maggiorazione di 2mila euro per assunzione
over 50 o over 45 senza diploma)

Scadenza

30 settembre 2013

FRIULI VENEZIA GIULIA
Assunzione di soggetti ad alta
qualificazione daimpiegare in
attivita di ricerca

Per ciascuna assunzione atempo indeterminato a 12.000 euro nel caso
di donne o0 10.000 euro per gli uomini; per ciascuna assunzione atempo
determinato 10.800 euro se nel caso di donne 0 9.000 euro per gli uomini

30 settembre 2013

Incentivi al reimpiego di personale con | ’'ammontare del beneficio é pari al 50% della contribuzione 15 ottobre 2013
qualifica dirigenziale per le imprese e | complessiva dovuta agli istituti di previdenza per l'assunzione di

iconsorzi con meno di 250 dipendenti | ciascun dirigente e per una durata non superiore a 12 mesi

Incentivi per gli interventi di politica |Contributiafondo perduto che variano da a a seconda del tipo di 30 settembre 2013

attivadel lavoro in favore di
disoccupati

LAZIO
Incentivi per disoccupati, inoccupati,
lavoratori in Cig e mobilita
CALABRIA

Incentivi per la trasformazione dei
contratti a tempo indeterminato
CAMPANIA

"Pili sviluppo pili lavoro" per Pmi,
aziende artigiane e a conduzione
famigliare che assumano lavoratori
disoccupati e svantaggiati

assunzione e dei requisiti del disoccupato assunto (uomo, donna, eta):
da 2.500 a 7.500 per dipendente

Bonus fino a un massimo di 5mila euro per ogni dipendente assunto
(1.800 euro per tirocinanti)

12milaeuro per lavoratore, 15mila euro per lavoratrice e 20mila euro
per lavoratore disabile

Il contributo, a fondo perduto e riconosciuto per 12 mesi, haun
valore massimo di 5.000 euro per le assunzioni a tempo

indeterminato (fino a 7.500 euro per i disabili). E invece pari a
4.000 euro per le assunzioni a termine

fino al termine dei contributi
(paria 6,4 milioni di euro)

fino al termine dei contributi
(paria 7 milioni di euro)

30 giugno 2013

TOSCANA

Aiuti asostegno dell’occupazione per
imprese che assumano lavoratori
svantaggiati

Da 2mila a 8mila euro per ogni assunzione (in base ai contratti e ai
lavoratori destinatari). Le risorse disponibili sono complessivamente
13 milioni di euro

31 dicembre 2013

Legge regionale sui tirocini

PIEMONTE

4mila euro per i tirocinanti fra i 18 e i 30 anni, 5.000 euro per
lassunzione di persone svantaggiate

Assunzioni effettuate dal
febbraio 2013, entroi 30 giorni
dal termine dei tirocini

Nuove deduzioni per incrementi
occupazionali

Deduzione Irap pari a 15.000 euro per ogni nuovo lavoratore assunto a
partire dall’anno di assunzione e fino al terzo anno compiuto; 30.000 per
ogni nuovo lavoratore ultracinquantenne o al di sotto dei 35 anni di eta

Periodo di imposta 2013

Contributi alle imprese che assumono
personale di aziendeincrisioa
rischio chiusura

SARDEGNA

Leimprese che chiedono contributi devono mantenere almenoil 40%
dei posti di lavoro della parte che viene ceduta e possono anche
assumere nuovi collaboratori. Il contributo massimo & di 6.300 euro per
ogni lavoratore

31 dicembre 2013

Credito di imposta per i datori di
lavoro che, nel periodo compreso tra
il14 maggio 2011 e il primo giugno
2012, abbiano assunto a tempo
indeterminato lavoratori
"svantaggiati" o "molto svantaggiati"
ABRUZZO, BASILICATA, CALABRIA, C
Credito di imposta per i datori di
lavoro che hanno assunto o

Budget totale di 20 milioni di euro, il credito d’imposta sara concesso
nella misura del 50% dei costi salariali sostenuti per ciascun lavoratore
"svantaggiato” o "molto svantaggiato” rispettivamente per i dodici o i
ventiquattro mesi successivi all’assunzione

MPANIA, PUGLIA, MOLISE, SARDEGNA E SICILIA

Bonus pari al 50% dei costi salariali da utilizzare in compensazione nei
12 mesi successivi all’assunzione o nei 24 mesi successiviin caso di

assumono a tempo indeterminato

lavoratore molto svantaggiato

Leistanze sono gia state
presentate. Per ulteriori incentivi
all’occupazione bisogna
attendere 'approvazione della
finanziaria regionale 2013

Il credito d’imposta si applica
alle assunzioni effettuate trail 14
maggio 2011 e il 13 maggio 2013

| Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore sui dati forniti dalle Regioni
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Contributi a fondo perduto
amicroimprese e franchising

Amedeo Sacrestano

11 Dlgs18sdel 2000
disciplina gli incentivi per
Pautoimprenditorialita
(TitoloI) e quelli per
Pautoimpiego (Titolo IT).1
primisono rivolti al sostegno
delle nuove iniziative - nella
produzione dibeni e servizi
alleimprese, nel settore
agricolo eafavore delle
cooperative sociali- messein
attodanuove imprese di
piccoladimensione, composte
inmaggioranza (sia numerica
chedi capitali) dagiovani di
etatrail8eizsanni.La
seconda categoria di incentivi
comprende misure a sostegno
dell’avviodi piccole attivita
imprenditoriali (anche in
forma associativa) da parte di
disoccupatio persone in cerca
diprima occupazione tramite

2|

lavoro autonomo,
microimpresa o franchising.
Gli aiuti consistono in
finanziamenti per gli
investimenti (contributo a
fondo perduto, anche
affiancato da un mutuo
agevolato a coperturatotale
del costo ammissibile) e
contributi per le spese di
gestione.

Le agevolazioni per
l'autoimprenditorialita sono
riconoscibilia favore delle
nuove imprese costituite sotto
forma disocieta, comprese le
societa cooperative - escluse
ditte individuali, societa di
fatto e societa con unico socio
-composte in maggioranzasia
numerica, siadi capitali,da
residentinei territori di
applicazione dellalegge alla
datadel1°gennaio 2000

oppure nei sei mesi precedenti
ladatadiricevimento della
domanda. Possono essere
agevolati anche programmidi
ampliamento di imprese gia
esistenti. In questo caso, i
contributi possono essere
richiestidasocietao
cooperative esistenti, che
abbiano questi requisiti:
wessere economicamente e
finanziariamente sane;
waver avviato attivita almeno
tre anni primadella
presentazione della domanda;
s etd, residenza socie
localizzazione dellasede
legale operativae
amministrativa devono essere
quelli previsti dallalegge, da
almeno due anni primadella
presentazione della domanda.
Sonoriconosciuti contributi
finanziari per gli investimenti,

Sgravi ai datori che reclutano
lavoratori «svantaggiati»

Il bonus Sud, previsto
dall’articolo 2 del decreto
legge 70 del 2011, & un
incentivo fiscale, sotto forma
di credito d’imposta,
accordato a chiassume
personale "svantaggiato”
nelle Regioni del
Mezzogiorno.

Una misura gia prevista in
passato. In questa versione
2011/2012, otto sistemi di
gestione diversi, quante sono
le Regioni destinatarie
dell’incentivo, hanno
governato (finora) i
meccanismi di assegnazione
del beneficio. Non é stata
impiegata nessuna formadi
coordinamento tra enti, i
procedimenti individuati

dalle Regioni per assegnare il
beneficio sisonorivelati
disomogeneie nonin gradodi
garantire uguali livelli di
paritadiaccesso allerisorse.
Sinora, gli aiuti sono andati
afavore dei casi di impiego di
lavoratori(a tempo
indeterminato) nel periodo
dal 14 maggio 201 al1° giugno
2012 e che siano qualificabili
come soggetti "svantaggiati”
o "molto svantaggiati® (per
come definiti dalla normativa
comunitaria). Per le
assunzioni effettuate in una
data successiva, e, comunque,
entro il termine ultimo del 13
maggio 2013, bisognera
attendere 'emanazione di
successivibandi da parte

delle singole Regioni.I
potenziali beneficiari
dovranno prestare attenzione
alledichiarazioni darilasciare
insede di presentazione della
domanda, perché attestanti
condizioni fondamentali per
ottenere il bonus fiscale: &
richiesto il rispetto delle
disposizioni del contratto
collettivo diriferimento, la
regolarita nel versamento
degli oneri contributivie
previdenziali nonché in tema
disicurezzasullavoro edi
diritto al lavoro dei disabili.
Nei sei mesi precedenti
I'assunzione, inoltre, il datore
dilavoro nondeve aver fatto
ricorsoalla cassa
integrazione (sia ordinariasia

contributi finanziari perla
gestione e beneficiperla
formazione.I primi consistono
inun contributo afondo
perduto e un mutuo agevolato
inbase alle quote percentuali
che saranno stabilite nel
contrattostipulato con MEEIE
Spa,dopola procedura
istruttoria. Modulando
I'ammontare del contributoa
fondo perduto e del mutuo
agevolato,la copertura
finanziaria pud arrivare, nel
Sud, fino all’80-90%
dell'investimento; nel Centro
Nord, fino al 60-70%
dell’investimento. L’importo
massimo ammissibile
dell’investimento e di 2.582.000
euro. Trale spese ammissibili
cisono studidi fattibilita,
acquisto diterreno, opere
edilizie daacquistare o
eseguire, allacciamenti,
impianti, macchinarie
attrezzature,benimaterialie
immateriali autilita pluriennale
direttamente collegati al ciclo
produttivo.Sono finanziabili
anche alcune spese di gestione.
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straordinaria), né a procedure
dimobilita o dilicenziamento
collettivo.
Inuovilavoratoridevono

rappresentare un
"incremento effettivo” del
numero di dipendentia
tempo indeterminato
mediamente occupatinei
dodici mesi precedenti alla
data dell’assunzione. A
questo fine i bandi prevedono
che, qualoranonsiverifichi
I’esistenza di un aumento
netto, lo stesso datore di
lavoro deve dichiarare che il
posto oiposti occupati sono
resi vacanti in seguito a
dimissioni volontarie,
invalidita, pensionamento
per raggiunti limiti d’eta,
riduzione volontaria
dell’orariodilavoro o
licenziamento per giusta
causa e non per effetto di
licenziamenti per riduzione
del personale.

A. Sa.
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