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Che cosa cambia dopo la riforma/3

Assegno anticipato anche con la Cig

LInps fa il punto sulla previdenza per i dipendenti privati dopo il riordino delle regole

Matteo Prioschi
Arturo Rossi

to al passato, penalizzazioni per chisceglie la
pensione anticipata, assegno di invaliditd: so-
no solo alcuni degli aspetti rilevanti della ri-
forma delle pensioni messa a punto dal Go-
verno. Unprovvedimentoimportante e com-
plesso sul quale ieri & intervenuta I'Inps, con
lacircolare 35, che delinea le nuove regole del
settore alla luce dei recenti provvedimenti
normativi. Un documento, quello messo a
punto dall'Istituto, che contiene alcune pun-
tualizzazioni interessanti e riassume quanto
avvenuto finora senza spingersiolire.
Pensioni di vecchiaia

Perl’accesso alla pensione € necessaria un’an-
zianita contributiva minima pari a 20 anni. A
questo proposito, sonovalidi tuttiitipidicon-
tribuzione versata o accreditata in favore
dell’assicurato. Viene precisato che non viso-
no modifiche per quanto concerne I'eta ana-
grafica e la disciplina delle decorrenze per
I'accesso alla pensione di vecchiaia per i non
vedentieper gliinvalidiinmisuranoninferio-
re all’8o per cento. Dal1° gennaio 2012, coloro
cui il primo accredito contributivo decorre
dal1° gennaio 1996 possono conseguire il di-

ritto allapensione divecchiaia, tral’altro,a7o
anni dieti e con cinque anni di contribuzione
"effettiva”, a prescmdere da]l’lmporto della
pensione. Si precisa che, per i cinque anni di
contribuzione siutilizza quella effettivamen-
te versata (obbligatoria, volontaria, dariscat-
to) con esclusione di-quella accreditata figu-
rativamente a qualsiasi titolo.

Invalidita e supplementi
L’assegno ordinario di invalidita sar trasfor-

mato d’ufficio in pensione di vecchiaia al

compimento dellanuova et anagrafica previ-
stanelle singole gestioniconlalegge 214/2011.

# Tempo della vita attiva pili lungo rispet-:

Anche la pensione supplementare cade nella
rete dellariforma: jl dirittosi consegueal rag-
giungimento dei nuovi requisiti anagrafici.
Discorso analogo andra fatto per la liquida-
zione del supplemento di pensione.

Pensione anticipata

Viene chiarito che per il raggiungimento dei
nuovirequisiti contributivi, 42 anni e un me-:
se per gli uomini e 41 anni e un mese per le
donne, si tiene conto della contribuzione a
qualsiasititolo versata o accreditatainfavore
delPassicurato, quindianche malattiae disoc-
cupazione, fermo restando che in ogni caso &

. necessaria la maturazione dei 35 anni di con-

tribuzione utile per il diritto alla pensione di

anzjanita disciplinata dalla previgente nor-
mativa.

Neiconfrontidei lavoraton ilcuiprimoac-
credito contributivo decorre dal 1° gennaio
1996 non opera la riduzione del trattamento
pensionistico nel caso di accesso alla pensio-
ne aun’etd anagrafica inferiore a 62 anni.

Decorrenza delle prestazioni

Dal1’gennaio 2012 nonsi appllcano piule fine-
stre diaccesso alle pensioni divecchiaia e an-
ticipata. Ne derivache lapensionedivecchia-
iaavra decorrenza dal primo giorno del mese
successivo a quello nel quale I'assicurato ha
compiuto I'eta pensionabile, o se a tale data

non risultino soddisfatti i requisiti, dal primo

giorno del mese successivo a quello in cui i
requisiti vengono- raggiunti. Su richiesta
dell’interessato, il termine puo essere il pri-
mo giorno del mese successivo a quello nel

quale ¢ stata presentata la domanda. Invece;,

ladecorrenza perla pensione anticipata € so-
lo dal primo giorno del mese successivo a

quello di presentazione della domanda. Per’
entrambe le prestazioni, & sempre necessaria-.

L'AWTO

Per raggiungere i 41 anni

e un mese per le donne ei 42
anni e un mese per gli uomini -
sono utili anche i periodi coperti
da contribuzione figurativa

la cessazione del rapporto di lavoro dipen-
dente. )
Rimane in vita la facolt3, per coloro che
hanno meno di 18 anni di contributi al 31 di-
cembre199s, dioptare peril calcolo dellapen-
sione con sistema totalmente contributivo se
almomento dell'opzionehanno 15anni dicon-
tributi di cui almeno cinque nello stesso siste-
ma. Per tali soggettil'accesso alle pensioni di
vecchiaia e anticipata avverranno conirequi-
siti previsti per coloro che hanno anzianita
contributiva al 31 dicembre199s.

Perequazione aggiornata

Sempre ieri 1’Inps, conla circolare 38, ha rivi-
sitatoinumeri delle pensioni peril 2012, inse-
guito al valore definitivo della perequazione
automatica per'anno in corso parial 2,79%, ri-
spetto al2,69% provvisorio. Perequazione che
quest’anno ¢ riconosciuta solo alle pensioni
diimporto complessivo fino atre volteil trat-
tamento minimo Inps, nella misura del 100
per cento.

Inbase al trattamento minimo di pensione
risultante dall’applicazione dell’aumento di
perequazionedel2,7 per cento (481 euro men-
sili), & stato rideterminato il minimale retribu-
tivo per I'accredito dei contributi ai fini del
diritto alla pensione. In ogni caso, il minimo
per il 2012 sar3 erogato in base alla perequa-
zione provvisoria con conguaglio in sede di
rinnovo delle pensioni per il 2013. Inoltre, so-
no statirivistiilimiti direddito perlariduzio-
ne percentuale delle pensioni ai superstiti e
degli assegni di invalidit. Infine, & stato ag-
giornatoilmassimale diretribuzione imponi-
bile (articolo 2, comma 18 della legge 335/95)
utilizzato per il calcolo del contributo di soli-
darieta (articolo 67 dellalegge 488/99).
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Leregole

Anni di contrihuti“

Calcolo -

retributivo

finoal 31 -
© dicembre
71995

Calcolo
contributivo
Anni di
contributi:
dal 1° gennaio
. 1996

Calcolo
; retrlbutlvo o
" fino al 31
dicembre’2011
dal 1° gennaio
1996

‘Lavoratore :
.che al 31 dicembre 1995
~-aveva almeno 18 ; anni.
di contnbuh :

(*)la quota di pensione & pan al
2% annuo della
retribuzione/reddito percepiti
entro il limite di 42.111 euro annui
(nel 2010) e decresce per le fasce
di‘importo superiore. In pratica,
se la retribuzione pensionabile
non supera il limite di 42.111, con
35 anni di anzianita contributiva

la pensione & pari al 70% della

g . Lavoratore : i retribuzione, con 40 anni & pari
bl che al 31 dicembre 1995 ; all'80% pal
. aveva meno di-18 anni ‘ {**) Retribuzione pensionabile

di contributi

B Somma 2 componenti

(Rp): Per i contributi versati prima
del 1992, la Rp & Pultima
retribuzione mensile per i
dipendenti pubblici e ta media

mente per i dipendenti privatie |
“gli autonomi. Per i-contributi
successivi al 1992, Rp & la:

Lavoratore retribuzione media degli ultimi 10
che al 31 dicembre 1995 - anni per i dipendenti privati e per
non aveva ancora quelli pubblici, e degli ultimi 15
versato contributi - : anni per g[] autonomi

- (***) 1l montante contributivo, &

la somma di tutti i contributi
versati durante l'intera vita
lavorativa e capitalizzati ad un
tasso pari alla media mobile su 5
anni del tasso di crescita nominale
del Pil. l'aliguota di contribuzione
utilizzata per calcolare

_“ammontare di contributi versati
annualmente & il 33% peri

- lavoratori dipendenti ed il 20%
per gli autonomi {per i lavoratori
co.co.pro.al 26%). Tale contribu-
zione é calcolata sui redditi fino

Calcolo.
contributivo
dal 1° gennaio
2012

ad un massimale di 93.622,00
euro nel 2011
(****) I coefficienti di trasforma-
zione variano in base all’etd. Dal
2010 oscillano da un minimo di
4,42% a 57 anni ad un massimo di
5,62% a 65 anni. La normativa
prevede che vengano rivistiogni 3
anni conformemente alle
modifiche nella speranza di vita.
La riforma prevede che vengano

- fissati fino all’eta di 70 anni

I massimali 2012

Inuovi minimali

Massimale di retribuzione

imponibile

Minimale retributivo per l’accredlto de1 contnbuh ai f1m del diritto delle prestazioni
penswmstlche

degli ultimi 5 o0 10 anni rispettiva-

2011 93.622,00 2011 468350 40| - 187,34/ 9.741,68
2012 96.149,00 2012 . 48,00 40| 192.40 10.004,80 -
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Lindicazione delministro

Fornero:

per gli esodi
soluzione
in tempi brevi

Gianni Trovati
MILAND

S iriapreufficialmente 1a partita dei cor-

rettivi da apportare alla riforma delle

pensioni per tutelare chi & rimasto in
mezzo al guado fra lavoro e pensione e ri-
schiaditrovarsisenzareddito per anni.

A rimettere Ja pallain gioco & stato ierilo
stesso ministro del Welfare, Elsa Fornero,
nel corso di un’audizione alla commissione
Lavoro del Senato: «Spero di potermi occu-
‘pare prestissimo del probleman, ha spiega-
toForneroai senatoridoposettimane impe-
gnative «soprattuttosul frontedellariforma
delmercato dellavoroy. Nel frattempo, ilmi-
nistero ha «tenuto sotto monitoraggio la si-
tuazione, giungendo alla conchusione che
«inumerisono anche superiori a quelli pre-
ventivati».Lasoluzione, haconclusoil mini-
 stro, passa da «una normativax, che «spero
diriuscire adare intempi piuttosto breviy.

- L'ipotesi, insomma, & quelo di un nuovo
intervento normativo, per integrare ladisci-
plinatransitoriascrittanel decreto diNatale
(articolo 24 del Dlzoy/201) eriformulatanel
«Milleproroghe» di fine anno (articoli 6 e
G-bis del DI 216/2011). 1l problema ha miolte

sfaccettature maunminimo comundenomi-
natore:rignardapersone che, uscite dallavo-
roinanticipomaconlaprospettivadianda-
reinpensionein pochimesi, sisonovistispo-
stare inavantidallariformailtraguardo pre-
videnziale e sono rimasti prividi paracadu-
teperil reddito. . ;

- Laviaindividuata fin dal decreto «Salva-
Italiay & stata quella di riservare a queste
persone Papplicazione delle vecchieregole,
male esigenze finanziarie hanno imposto di
restringere la tutela a determinate catego-
rie e-allinterno di stanziamenti di bilancio
predefiniti. Finora, perd, la coperta "corta”
ha determinato situazioni paradossali: la
clausola, infatti, pud scattare per chi & stato
coinvoltoin accordi di mobilita, oppure per
chiéuscitograzieaun esodo incentivato do-
po un accordo individuale con Yazienda,
manonper chi éstatolicenziato direttamen-
te senza nemmeno una spinta economica.

I nodi stretti delle risorse finanziarie,
poi, hannoimposto diaccorciareil calenda-
‘rio tutelato quando, con il «Milleproro-
ghex, & stataprevistaunaparziale estensio-
ne della platea. Risultato: ilavoratori coin-
voltiinunaccordoaziendale firmato prima
- del 4 dicernbre, ma con uscita effettiva do-
-po Capodanno, erano tutelati nella prima
versione dellariforma, manonpiliin quella
“corretta" dal «Milleproroghe. Tl balletto,
‘come indirettamente confermato iexi dal
ministroincommissione, interessaunapia-
tea molto ampia di lavoratori, dopo un an-
no in cui lacrisi occupazionale hamoltipli-

cato le uscite dalle aziende cono senza ac-
cordicollettivi o individuali.
. gianni.trovati@ilsole24ore.com
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L'iniziativa Sole 24 Ore-Inps-ministero del Lavore, Diretta televisivasu Reteconomy e fn'modalita streaming sul sito del Sole

«Tuttopensioni» da appuntamento a lunedi19

| seguire, nel pomeriggio, le relazioni degli -
¢ esperti di ministero, Inps e Sole. Tl
convegno si terra a Milano nell’auditorium
diviaMonterosa o1. Esauritiipostiin sala;
sara possibile seguire ilavori in streaming
sul sito wwww.ilsole24ore.com. L'evento -
sara, inoltre, trasmesso su Reteconomy
canale Sky 816.

Iquesitideilettori saranno raccoltifino
alle ore18 del1o marzo su
www.ilsole24ore.com/tuttopensioni., Le
risposte degli esperti ministeriali, dell'Inps
edel Sile saranno aloro volta pubblicate da
martedi2o marzo sul Sole 24 Ore e sulsito
Qzando andrd in pensione? Selavoro | web.Ilettori potranno porre quesiti agli

piltalungo, il mio assegno sara pilt espertianche per telefono.
levato? Mi convieneriscattare la
laurea? Sono, queste, alcune delle
domande piti frequenti dopo la riforma
pensionistica del governo Monti, per
. rispondere alle qualiIl Sole24 Ore, conil
ministero del Lavoro e Inps, organizzera

GLEAPPUNTAMENTI SURADIO 24

A partire da lunedi 19 marzo prendera il via
su Radio 24 una nuova rubrica quotidiana

lunedi1g marzo « Tuttopensioni 20125, in collaborazione con IInps
giornata dedicata all’approfondimento per continuare ad approfondire i temi
della previdenza e aperta al pubblico relativialla ml‘orma delle pensioni:

R ' . S ogni giorno al termine :

Previstala presenza del INInIStro del di<Salvadanaio, con e domande degli ascoltatori
Lavoro, Elsa Fornero, e del presidente e le risposte degli esperti
dellInps, Antonio Mastrapasqua. A www.ilsole24ore.com
Ilprogramma

: delegatoIlSole 24 Ore

10 |

Tavola rotonda e
orma della prewdenza tra

13.39 16.30 ; L
-Focus Pensioni: Tutteienowta- ;

: L’Esperto nsponde [
B3 &1 ~ ' Inps
‘Lenuove regole‘ la penswne dl

ecchiaia, la pensmne antmpata, :
il ontnbutwo & :

cd po segretena

Laura: P' 'th, o
fecnicaministrodel Lavoro. = ;Totai ~ »za z one, nconguunnom e
edelle Pohhchesonah coo o riscatti ~

14 , - Fabio Venann, esperto di
Irequ:satl«ﬂessrbm» l’aumento f,prewdenza St

Chxusura de; lavon ‘
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| GUIDA ALLE PENSIONI

Uscita obbligata
per Sta . e |
conrequisiti nel 2011

I lavoratori non potranno restare
inserviziooltrei65annidieta

Aldo Cicéarella

Con la circolare 37 di ieri
I'Inps ha fornito indicazioni per
quanto concerne le disposizioni
inmateria ditrattamenti pensioni-
stici ¢ di fine servizio e fine rap-

portorelativi agli iscritti alle cas-

se gestite dall'ex Inpdap. In parti-
colare sono state fornite indica-
zionisueque indennizzo e pensio-
ne privilegiate, L'articolo 6 del D1
201/ ‘zoun ‘ha abrogato gli istituti
dellaccertamento dell’equo in-
dennizzo e dellapensione privile-
giata, demandando, ove previsto,

la competenza in materia di tute-

la delle infermita dipendenti da
causa di servizio all'Tnail, mentre,
ai fini che qui interessano, il rico-
noscimento dellequo indenniz-
zo e della pensione privilegiata
continuano a essere disciplinati
dalla normativa vigente alla data
di entrata in vigore del D1 (6 dj-
cembre zo11) nei confronti del
comparto sicurezza e delle Forze
armate. La normativa previgente
continua a esplicare i suoi effetti
anche per i procedimenti dirico-
noscimento dellequo indenniz-
zo ¢ della pensione privilegiata
gid avviati alla data del 6 dicem-
bre 2011, neicasi in cuialla predet-
tadata non siano scadutiitermini
per la domanda di prestazione;

pelle ipotesi di procedimenti av-
viabilid'ufficio relativia eventiin-
tervenuti anteriormente al 6 di-
cembre 2011

Lintroduzione del sistemacon-
tributivo pro-rata dal 1 gennaio
2012 determina per il personale
militare, delle forze di polizia e
dei vigili del fuoco, la cui pensio-
ne veniva calcolata con il sistema

cretributivo il venir meno dell’ac-

cesso al pensionamento conszan-
pidi etd e inassima anzianiti con-
tributiva, salvalipotesiin cui det-
to personale abbia gia raggiunto
alsrdicembre zom l'aliquota mas-
sima dell’ottanta per cento. In at-
tesa che venga emanato il regola-
mento per I'armonizzazione (si
vedaanche'articolosotto) deire-
quisiti di accesso al sistema pen-
sionistico, nei confrontidel perso-
nale delle Forze Armate, del com-
parto sicurezza e dei lavoratori

- periqualiviene menoiltitolo abi-

litante allo svolgimento dellaspe-
cifica attivita lavorativa per rag-
giungimento del limite di eta qua-
licontinuano atrovare applicazio-

ne siairequisiti prescrittiperil di- -

ritto a pensione che il regime del-

le decorrenze vigenti al 31 dicern-

o

bre zou. Venendo meno, dal 1
gennaio 2012, sia la possibilita di
conseguire il diritto a pensione

con4o anni dianzianita contribu-
tiva a prescindere dall’eta per chi
nonhagia maturato tale requisito
afine zom, sia la nozione di anzia-
nita contributiva massima, alle
cessazioni con 40 anni dianziani-
tacontributivanonpotrapih esse-
reapplicatoiltermine di 6mesi (o
quello di 105 giorni previsto dalle
deroghedel D1138/201), peril pa-
gamento delle prestazioni di fine
servizio. Pertanto, per il persona-
le interessato dalle nuove regole

diaccesso e calcolo della pensio-.

ne e che cessa dal servizio senza
averraggiunto ilimiti dietd previ-
stidal proprio ordinamento diap-~

- partenenzs; i irattamenti di fine

servizio e fine rapporto non pos-
sono essere messi in pagamento
primadiz4 mesidall'interruzione
delrapporto dilavoro. Lacircola-
ren.2/2012 della Funzione pubbli-
ca ha, poi, precistato che ilavora-
torui che hanno maturato i requi-
siti per l'uscita dal posto dilavoro
entro il 31 dicembre 2011 non po-
tranno restare in'servizio oltre 1

5

bsannidieti
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Il calendario delle uscite per i dipendenti pubblici

UOMINI
. ’ o i i -
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Pronto il piano per 'armonizzazione di Economia e Lavoro

Da sergente a generale
in pensione tre anni dopo

Marco Ludovico -

ROMA.

Terremoto nel comparto
Difesa e Sicurezza sul riordino
delleta pensionabile. La scorsa
settimana i tecnici del’Econo-
mia e del Lavoro hanno conse-
gnato ai dicasteri dell'Interno e

della Difesa una bozza del pia--

nodiarmonizzazione della pre-
videnza, in base allariforma del
ministro Elsa Fornero.
Per la maggior parte di poli-
‘ziotti, carabinieri, finanzieri e
militarj di Marina, Esercito e
Aeronautica, I'eta di pensione
divecchiaia-finoalgrado dige-
nerale dibrigata-passadaGoa
. 63anni.Perigeneralididivisio-
" ne, da 61a 64; per quelli di cor-
po d’armata, da 63a 65. Questo-

rie prefettirestano a 65 anni. Se
confermatalamodificaperige-
neralj, soprattutto quelli a tre
stelle, dovrebbe determinare il
prolungamento della durata in
carica dell’attuale establish-
ment militare. Va da sé poi che
I'allungamento dell’eta pensio-
nabile complicanonpocoil pia-
no di revisione dello strumen-
to militare proposto dal mini-
stro Giampaolo Di Paola, che
prevede di ridurre 4omila uni-
tadipersonale.
Isindacatidipoliziasono furi-
bondj, i Cocer (consigli di rap-
presentanza militare) sul piede
diguerra, Perlaprimavoltanel-
lastoria, il Cocer Carabinieri ha
chiesto «la smilitarizzazione
dell’ Armaeiltransito automati-

co nella pubblica amministra-
zione» visto che, aggiungono,
«lacci e lacciuoli normativi per
due secoli hanno fatto del cara-
biniere un cittadino di serie B».
Sul piano normativo, la defini-
zione delle nuove pensioni nel
comparto & previstada unrego-
lamento diarmonizzazione.

Si tratta di un atto ammini-
strativo, fatto.che potrebbe spie-
gare perchéil confronto per ora
& rimasto solo a livello tecnico,
persino su due tavolj separati
(Difesae Interno). Adessoresta
davederese laprotestadel per-
sonale modificheraYiter dell’ar-
monizzazione: Iobiettivo della
rivoltasindacale & portare la vi-
cenda su un piano politico e
coinvolgereiministri Giampao-

lo DiPaola(Difesa) e Anna Ma-
ria Cancellieri (Interno). «E
inaccettabile il silenzio deimini-
striautori dellaproposta; Forne-
10 e Monti, che ha linterim
dell’Economia» affermaDome-
nico Rossi, presidente del Co-

- cerinterforze. ‘
E aggiunge: «Se i tecnici so- -
stengono che occorre giunge- -

reall’equiparazione conil pub-
blicoimpiego e dimenticanola

norma sulla specificitd del

comparto, allora facciamo la
prima riunione tecnica a Bala

Murghab, base 1tahana in Af- .
‘ghanistan».

Sottolinea Felice Romano
(Siulp): «Il ministro Cancellie-
ri ci assicur® a gennaio atten-
zione sulla questione.L’eta me-
dia degli agenti & ormai molto
alta, cominciano a entrare nel
pieno -dell’attivita, dopo le

-scuole di formazione, a 33 anni
ormai. Spostare I'etd massima ..
da 6o'a 63 anni significaimma-

ginare poliziotti in- servizio
con labadante».
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La quiescenzascattera dal 1° settembre

Scuola, domande entroil 30 marZo

 Claudio Tucci
ROMA

Con pil1 di due mesi diritar-
doedopoichiarimenti della Fun-
zione Pubblica il ministero
dell'Istruzione impartisce alle
scuole le istruzioni per i pensio-
namentizo1z. Docentie persona-
le amministrativo avranno tem-

manda di pensione. Anche se gli
interessati (a cuinonsiapplicail
giro di vite imposto dal1°genna-
io2012dallariforma Fornero) sa-
rannomessiin quiescienzaapar-
tire dal1°settembre 2012.

1l decreto firmato da France-
sco Profumo (el'allegata circola-
re) chiariscono come non siane-

-della domanda di pensionamen-
to.Mentre (al contrario) vasem-
pre motivato per iscritto il rifiu-
todelladomanda ditrattenimen-
to in servizio. Entro il 30 marzo,
ha specificato Viale Trastevere,
possono presentare la domanda
di pensione per anzianita coloro
che hanno raggiunto "quota 96"

* annidi contributi (aprescindere

dalletd). Per la pensione di vec-
chiaia vale il requisito di 65 anni

per gli uomini (che scendono a
" '61anni per le donne) con un mi-

nimo 20 anni di contribuzione.
Tutticoloro,invece, che mature-
rannoirequisitinel 2012 subiran-
noglieffetti dellariformaForne-

ro. Vale a dire: docenti e Ata po- .

tranno lasciare il servizio con 66
anni di etd e un minimo di 20 an-
nidi contributi. O inmodo antici-

pato, per le donne con 41 annie

un mese di contribuzione, che

~salgono a 42 anni e un mese per

pofinoal3o marzo prossimoper cessario emanare un provvedi- (tra eta anagrafica e contributi) - gli uomini. ‘
presentare in segreteria la do- mento. formale di accettazione e coloro chehannoraggiunto4o - ©RIPRODUZIONE RISEAVATA
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Da quest’anno
Lavoratori
ex Enpals
senza

le finestre

Antonino Cannioto

Giuseppe Maccarone

. s Con la circolare 36/2012
I'Inps illustra le nuove dispo-
sizioni in materia pensionisti-

_carelative ad alcune catego-
rie di soggetti iscritte ai fondi
lavoratori dello spettacolo e
sportivi professionisti (cal-
ciatori.compresi), preceden-
teinente assicurate - presso

'PEnpals e che, dal zo12, sono
confluite nell'Inps.. .

Nel documento 'lstituto,
oltre a indicare dettagliata-
mente le categorie a cui lari-
formanonsiapplica; fornisce
anche le tabelle contenenti i
requisiti anagrafici e contri-
butivi il cui perfezionamento
fasorgereildiritto aconsegui-
re il trattamento pensionisti-
co con le nuove regole, a de-
correre dall’’ gennaio 2012.
Per chi matura i requisiti dal
2012 NON POSSOIO pill trovare
applicazione le cosiddette fi-
nestre mobili.

Vengono anche elencati le
categorieche,inderoga, conti-
nueranno aseguire le vecchie
regole: lavoratori in mobilita
anche lunga, chial 4 dicembre
2011 & stato autorizzato alla
prosecuzione volontaria, eila-
voratoriil cuirapporto & cessa-

- to entro il 201 aseguito di ac-
cordi collettivi oindividuali.
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GUIDA ALLE PENSIONI

SOLIDARIETA - : .
- Sui trattamentw tre
190mila euro prelievo
 dal’5% al 15% operativo
fino al 31 dicembre 2014

garantzrannol quzllbno
_ deicontiper50anni
passeranno al«prorata».

nuxmumﬂmm

pitifavorevoli

= Coqﬂiczentz li calcolo

continuerd l’atﬂvzta
lavorativafinoa70 anni |

ADEGAMENTE
Dal 2012 awnenteranno
 ditremesii | requisiti

- perla pensione antici
e quella di vecchidia

perchi
cipata y

CAMBIO
PERGLIU

CO

Doppia riforma nel 2011: ora servono qUota 96 e 60 anni

A

AUTONOMI/1

Lacontribuzione pensionistica alle

Gestioni degli artigiani e dei commercianti -
¢incrementata dal 2012 dell’1,3% e poidello -
0,43% all’anno fino araggiungere il 24 per
cento, All'aliquota di finanziamento delle
prestazioni pensionistiche si sommano
quelle per le cosiddette prestazioni minori
di maternita e assegni familiari. Le aliquote
2012 sono del 21,30% per i titolari di
qualunque et e coadiuvanti/coadiutoridi
etAsuperiore ai21anninel caso degli
artigiani e del 21,39% per i commercianti,
Nel caso di coadiuvanti/coadiutori sotto

121 anni passano al18,30% per gli artigiani
eal18,39% pericommercianti. Sullafascia di
reddito annuo eccedente euro 44.204,00 &
dovutal'aliquotaaggiuntivadell’r per cento.

AUTONOMIIz

LariformaMontiallontanail traguardo della
pensione. L’unica consolazione & datadal
fatto chela riforma abolisce i requisiti
differenziati per autonomi e dipendenti;
unificandoleuscite, ancheseperle ..
lavoratrici autonome P'elevazione dell’eta
divecchiaia & acceleratarispettoalle "
dipendenti. Per lelavoratriciautonome &
confermatal’opzione al contributivo, che
consente fino al 2015Faccessoal
pensionamento con s8annidi etae35di
contribuzione (articolol, commao, legge
243/2004; articolo24, commaiy, legge
214/201). Per lavoratori e lavoratrici che
hanno iniziato a contribuire dal1996 vale il

canale "privilegiato" diaccessoalla
pensione a 63 anni con almeno 20 anni di
contribuzione.

C

CASSE DI PREVIDENZA

Sono enti di previdenza autonomiche
gestisconoregimi pensionisticiin favore dei

liberi professionisti appartenentia ciascuna’

categoria. LariformaMonti non interviene
direttamente su contributi e prestazioni
delle casse, male obbligaad adottare entro
il prossimo 30 settembre misure atte a
garantire l'equilibrio tra entrate
contributive e spesa per prestazioni
pensionistiche secondo bilanci tecnici
riferjtiaun arco di 50 anni. Se le misure non’
verranno adottate entro tale termine, o se
nonverranno approvate dai ministeri

* vigilanti, scattera per gliiscrittia ciascuna

gestione il meccanismo del «pro rata»
contributivo nel calcolo delle pensioni per
le anzianita maturate dal 2012 e un prelievo
disolidarieta dell'196a carico dei pensmnatl
perglianni 2012 €2013.

co.co.co

LaLegge distabilita 2012 (articolo 22, comma
1,legge183/201) avevagia previsto
Faumento dal1°gennaio 2012 delle aliquote
di contribuzione peri collaboratori
coordinati e continuativi, con e senza
progetto,che passanoal27,729% perla
generalita dei lavoratori e al 18 perititolari
dipensione e gliassicuratiad altragestione

* previdenziale obbligatoria. Il massimale di

reddito annuo, oltre cuiil contributononé
dovuto, € aggiornatoa 96.149,00 euro.
Lacontribuzione del collaboratore a

progettosale, dunque, diun punto
percentuale rispetto allo scorso anno.
Laliquotadi finanziamento (e di computo)
delle pensioni vale, infatti, dasola il 279%,
mentre il restante 0,7296 copre lamalattia, la
degenzaospedaliera,icongedi parentalie
I'assegno perilnucleo familiare,
Rimane confermatalaripartizione
dellonere per dueterziin capoal
committente e perun terzo al collaboratore.
Conlariforma Montilanuovapensione di
vecchiaiarichiede almeno 20 anni di
contributi e il raggiungimento diunimporto
minimomensile pariaisvolte’'assegno
sociale oltre al requisito anagrafico generale
dei 66 anni di eta (67 dal 2021). Viene,
tuttavia, previstala possibilita di anticipare il
ritiro a 63 anni per coloro che hanno iniziato
acontribuire dal1996. Sitratta dei cosiddetti

i

"contributivi puri", collaboratorilacui
gestione separata & nata proprio nel1996.
Unica condizione, il loroI'assegno mensile
deverisultare pari almenoaz,8volte
I'assegno sociale. Resta, infine, comevia
d'uscitaresiduale la possibilita diottenereil
pensionamento a 70 anni con solo cinque
anni di contributi senza applicazione di
alcun importo "soglia”.

COEFFICIENTE DI TRASFORMAZIONE

Sitratta del parametro che viene utilizzato
nel sistema previdenziale per il calcolo della
pensione conilmetodo contributivoed &
cornspondente allaeta anagraﬁca ineuiil
lavoratore viene posto in quiescenza; Tale-
coefficiente, moltiplicato per il montante
contributivo individuale, determina
Timporto della pensione lorda annuale.
Laprima tabella dei coefficienti di
trasformazione & contenuta nellalegge
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335/1995, che & stata successivamente
aggiornatainbase alle variazioni della
speranza di vita della popolazione
italiana dallalegge 247/2007, con
decorrenzadal1’ gennaio 2010.

ESODATI |

ETA

dellerisorse finanziarie stabilite.
Lemodalita di applicazione della
"salvaguardia" e ilimiti numerici dei
pensionamentisaranno stabilite conun

_ decreto da adottare entro il 30 giugno zo12.

Glienti previdenziali provvederannoal

'~ monitoraggjo: raggiunti i limiti numerici

nonsarannopitiaccolte altre domande.

-

Lariforma Fornero sié preoccupatadi
mantenereinvitaleregole previgenti per
quelle persone che, poco prima dell’entrata
invigore della nuovadisciplina, avevano
accettatodilasciare illavoro o erano stati
licenziati. Per questi soggetti si é ritenuto
opportuno garantire la pensione secondo i

Sitratta delrequisito anagrafico per
Paccessoal pehsionamento divecchiaia
ordinaria, che dal1’gennaio 2012 paria 66
anni per ilavoratori dipendenti, lavoratrici
del pubblico impiego e lavoratori autonomi;
6z anni per le lavoratrici del settore privato
(66 annij dal 2018) e 63anni e 6 mesiperle

requisiti preesistenti, ma & stato stanziatoun lavoratrici autonome (66 anni dal 2018).

quantitativo predefinito dirisorse, e quindi
nontuttiaccederanno al beneficio. Potrannc
accedervicoloroiqualihannorisolto o
accettatodirisolvere il rapporto dilavoro
nell’ambito di una procedura collettiva di
mobilitd, conchisa conaccordo sindacale
entroil 4 dicembre 201, ilavoratori collocati
inmobilitd lunga eilavoratori cheintale
data eranogiatitolari diuna prestazione
straordinariaacarico dei fondi di solidariet
disettore. Inoltre, sono esoneratidalla
riformailavoratoriche, primadella
medesimadata, siano statiautorizzatialla
prosecuzionevolontaria della
contribuzione oppureidipendentipubblico
che abbiano chiesto di essere esoneratidal
servizio. Ildecreto Ivhlleproroghe hainclusc
nellalistaancheilavoratoriil cui rapporto di
lavorosisiarisolto entro il 31 dicembre 201
inragione diaccordiindividualioin .
applicazione diaccordi collettividi -
incentivo all’esodo, a condizione che, in base
alla previgente disciplina pensionistica,
potesseroottenere il trattamento entroil
2013 (e quindi, avessero dovuto matuiarlo
nel2012, e poi attendere lafinestra). -~

ESONERATI

La dlsc1plma degliesonerié previS‘ta per
determinate categorie dilavoratori che
continuano ad accedere al pensionamento
conle vecchieregole (40 anni di contributio
sistema delle quote). Traessisi contano:
a)lavoratori collocatiinmobilita ordinaria
sullabase di accordi sindacali stipulati
anteriormente al 4 dicembre 2011 e che
maturanoirequisiti per il pensionamento
entroil periodo di fruizione della indennita
dimobilita; b) lavoratori collocati in mobilit?
lunga aisensi dell'articolo7, commi Ge7,
dellalegge 223 del 23 luglio 1991 € successive
modificazioni e integrazioni, per effetto
diaccordi collettivi stipulati entro

il 4 dicembre 2011; ¢) lavoratori, iquali,
antecedentemente alla datadel 4 dicembre
2011s0n0 stati autorizzati alla prosecuzione
volontariadella contribuzione.

Per talilavoratoril'accesso apensione con
le vecchie regole & consentito solo nei limiti

INCENTIVI

Tisistema contributivo di calcolo della
pensione, oggiesteso atutti, prevede che si
vadain pensione a 66 anni(dal 2018 anche
perledonne).Il compimento del 66°anno
dieti (pitiPaspettativadivita) inrealtd
costituisce, perillavoratore, laprima
occasione lecita di abbondano dellattivit
produttiva: resta, infatti, la possibilita di
continuare alavorare fino a7o anni. Il
differimento dell'inizio del'periodo di
quiescenza ¢ incentivato attraverso
Iapplicazione di coefficientidi calcolo della
pensione piti favorevoli.

0

OPZIONE

Elapossibilita da parte delle lavoratrici di
ottenere, invia sperimentale finoal 2015, la
pensione di anzianita con almeno 35 anni di
anzianita contributivaed una et dialmeno
57anni, se lavoratrici dipendenti, e 58 anni,
selavoratrici autonome, a condizione che
optino peril calcolo della pensione secondo
leregole del sistema contributivo.

PRECOCI

Sonoilavoratorie le lavoratrici che hanno
inizjato alavorare prima dei18 anni, a cui si
garantisce unregime agevolato. Neiloro
confronti non viene previstal'applicazione
delle disposizioni di cui all’articolo 24, comma
10, terzo e quarto periodo del decreto legge
201/20n inmateria diriduzione percentuale -
dei trattamenti pensionisticiper chivain
pensione prima dei 62 anni di etd anagrafica.’
Grazie aunaprevisione del decreto _
"Milleproroghe" (D1216/201, convertito nella
legge14/2012), queste disposizioni non

trovano applicazione nei confronti deisoggett
che maturano il previsto requisito di anzianita
contributiva entroil 31 dicembre 2017 qualora
lapredetta anzianita derivi esclusivamenteda
prestazione effettiva dilavoro, includendoi
- periodi di astensione obbligatoria per
maternita, per lassolvimento degli obblighi d1
leva, perinfortunio, per malattia e di cassa
integrazione guadagm ordinaria.

PRELIEVO

Sitrattadiun contributo diperequazione sulle
cosiddette "pensionid’oro". Perle pensioni
chevanno dago.000a150.000 euro ilprelievo
e delso; per quelle da150.0002200.000 éuro.
saleal10%; per quelle oltreizo00.000 euro -
arrivaali5% (aliquotaintrodottadallalegge
214/201,al commaz bisdell’articolo24).11 -
prelievotaglia pensionihaunavitalimitata
essendo previsto peril periodo che vadal1®
agosto2o1 e sino al31 dicembre 2014. Per

- Iindividuazione delle pensioni da assoggettare
al contributo giocaunruolo fondamentaleil
casellario centrale delle pensioni. Inogni caso
sono colpite le pensioni obbligatorie e quelle
integrative.

R

RETRIBUTIVO

Tlsistemadi calcoloretributivo siapplicaai -
lavoratori che, al 31dicembre 1995, vantavano
almeno 18 anni di contributi. In questo casola
pensione ¢ calcolata sullabase dellamedia
delleretribuzioni corrisposte negli ultimi
anni lavorativi. Questo metodo di calcolo
tiene anche conto dell’anzianita contributiva
(massimo 40 anni) dellavoratore. Unaltro
elemento di calcolo & dato dallaretribuzione
pensionabile, costituita dallamedia degli
stipendi percepiti negli ultimi anni di attivita
lavorativa, rivalutati. Elemento fondante del
sistemaretributivo é'aliquota di
rendimento, la quale, moltiplicata peril
numero degli anni di anzianit, permette di

identificare la percentuale che, applicataalla
retribuzione, ne rivelala quota trasformabile
inpensione. Questo tipo di prestazione si
compone didue parti: unabasata
sull’anzianiti contributiva maturataal 31
dicembre 1992 e sulla media delle retribuzioni
delle 260 settimane di contributi precedentiil
pensionamento, 'altra individuatain
relazione alla anzianita contributiva
accumulataapartire dal1’gennaio 1993 e
sullamediadelle retribuzioni dell'ultimo
decennio lavoratlvo (peri d1pendent1)

RIPARTIZIDNE

Laripartizione & il sistemautilizzato per creare
lapensioneinbase al qualeil trattamento
previdenziale delle generazionigiain
quiescenzaviene pagato conicontributidella
generazioneinattivita; quandoquestinltimi -
andrannoinpensionesiutilizzerannoi
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contributidichisaraal momentoinattivita."
Questo sistema, utilizzato dall’entepubbhco, .
hacome presupposto unamutualith ‘
generazionale (valea direvin pattotra: -
generazmm)

SPERANZADIVITA

Elindicatore statistico elaborato . -
periodicamente dall'Istat per adeguare il
sistema pensionistico alla durata della vita
media: Tale indicatore viene utilizzato per
aggancxare irequisiti per l'accessoalla
pensione anticipatae di vecchiaiaalla
speranza di vitamediante Pallungamento dei-
requisiti anagraﬁc1 e dianzianit contributiva
per andare in pensione. L'obiettivo & quello di
renderesostenibile nel medio-lungo periodo
l'iritero sistema previdenziale. Il criterio
entrain vigore a partire dal1’gennaio 2013 e
prevede unacrescita forfettaria ditre mesi
deirequisiti sia perJa perisione ant1c1pata,
siaper quella di vecchiaia.

TR

Dall1 genhaio 20niltrattamento difine
rapporto (Tfr),le indenniti e i compensi
collegatialla cessazione dal servizio, che

separata, in genere pitifavorevole, prevista
dall’articolo17,commaidel Tuir, Laregolaé
stataintrodotta dall’articolo 24, comma3y, del
decreto "Salva Italia" (D1 201/20n, convertito in
legge 214/20m). llcompito diapplicare le nuove
modalitadicalcolodellTrpefé affidatoal
sostituto di imposta. Rientrano nelle nuove

disposizionianche icollaboratoriperi
compen51etrattament1 corrispostiin
occasione della cessazione deirapportidi
Co.Co.Co, /pro sitrattadiquelle pattmte con
datacerta prima dell'inizio della
collaborazione in quanto il venirmeno d1

" questacondizionene determinagiala

tassazione inmodalita ordinaria.

TRATTAMENTO MINIMO

L mtegrazxone altrattamentominimo delle

- pensioni ¢ unintervento dello Stato per aiutare

coloroche conlacontribuzione versatarion
raggiungonoundeterminatoimporto.
Nell'ipotesiin cuil'importo dellapensione

. risultante dal calcolo siainferiore al

trattamento minimo, puo essere concessa
un’integrazione nonsolo considerandoil
reddito personale maanche, in caso disoggetti
coniugatie nonseparatilegalmente, il reddito
coniugale derivante dal cumulo delreddito
personalecon quello del coninge. L importo
deltrattamento minimo viene fissato
annualmente dallalegge. Perilzo12essoedi
480,53 eurg, importorispettoacuiéprevista

pensioniaisuperstiti (indirette o di
reversibilit3), in caso dicontitolarits, viene
comunque garantlta Tintegrazioneal
trattamento minimo mdlpendentemente dai
redditi. Sulle pensioni liquidate
esclusivamente conil sistema contributivo
nonspetta invece, l’mtegrazwne al
trattamento minimo.

USURANTI

Sonoilavoridicoloroiqualihannosvolto
(peralmeno 7 degli ultimizoannie, apartire
dal 2018, per almeno meta dellavita
lavorativa) alcune specifiche attivita gravose
(lavoriin minjera, lavoro notturno per

_prolungatiperiodi, eccetera). Pertali |

soggettilanormativa ¢ cambiata due volte
nelzom. Prima é stato approvato il Dlgs
67/201 conuno "sconto” suirequisiti
pensionistici allora vigenti. Conlariforma
Fornerola possibilith di andare in pensione &
stata agganciataal raggiungimento delle
quote previste dall’abrogatalegge 244/2007
per le pensioni di anzianita. Chi hasvolto
lavorousurante potra andare in pensione se
lasomma di etd anagraficae anzianita
contributiva darail risultato di 96,con
almeno 6o anni di etd e 36 di contribyti.

‘ ACURADI

Massimo Brisciani, Antonio Cannioto,
Aldo Ciccarella, Giampiero Falasca,

superanoil milione dieurosonotassaticon ~ unaulterioremaggiorazione inpresenzadi Giuseppe Maccarone
l’a]jquota ordinariae non plﬁ con que]]a : partlcolan condizioni reddituali. Sulle D RIPRODUZIONE RISERVATA
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- ASSEGNO. ANTICIPATO

.@ Ancheglistatali
potramw uscire a 64 annis
- No,lamisuravalesolo
 peridipendenti del pnvato

" esce prima; dl 62 annz?
 Si,malamisura
érinviataal 2018

DBIPENDENTY PHBBUC! : ;
Altrattenimentoin servzzz
¢ un diritto del lavoratore?
No, dzpende dal giudizio
dellamministrazione

SUPPLEMENTI :
Cisaranno anco

 quote extradipensione?

-~ perlavecchigia

CUMULO, FINESTRA DI 18 MESI

I requisiti per la totalizzazione - 65 anni di eta 0 40 anni di contributi - soggetti alla speranza di vita

Mentre stanno continuando ad arrivare
sul sito del «Sole-24 Ore» numerosissime
domande da parte deilettoriin vista del
convegno «Tuttopensioni2012» in
programma lunedil9 marzo, proponiamo
in questa pagina una rassegnadialcune
delle domande piir frequenti che cisono
state rivolte sui temi previdenziali. Una
prima parte dei quesiti e delle risposte &
stata pubblicata sulSole24 Orediierie
delPaltroieri.

Risposte a cura di: Maria Carla De
Cesari

"~+9 ORE

U INTERNET ;
Epedisci agli esperti.
il tuo quesito sulle pensioni

| .
»com www.ilsole24ore.com/tuttopensioni

Per i dipendenti pubblici
limite a 65 anni

Sono un dipendente statale che lo scorso.anno.

hamaturatoi requisiti perla pensione di anzia-
niti con quota 96 (61 anni di eta e 35 di contri-
buti). Posso continuare a lavorare, alla luce
della riforma, eventualmente anche oltre i 65
anni di eta?
_) La circolare della Funzione pubblica
dell’8 marzo prevede che ammini-
strazione - nel 2012 e negli anni successivi-
deve procedereacollocare ariposoidipen-
dential compimento dei 65 anni. In partico-
lare, peridipendenti che hanno maturato il
diritto a pensione, diversa da quella di vec-
chiaia, «I’et3 ordinamentale costituisce il li-
mite non supetabile (se non per il tratteni-
mento e per lafinestra) in presenza del qua-
leYamministrazione devefar cessare ilrap-
porto di lavoro o di impiego». La circolare
¢ esplicita: nel pubblico non operail princi-

pioincentivante che consente la permanen-
za in servizio sino a 70 anni.

Garanzia costituzionale
sul trattenimento in servizio

It limite della vecchiaia a 65 anni, per i dipen-
denti pubblici, & un limite invalicabile?
_) Con la riforma Fornero non ¢& stato
modificato il limite di eta per parti-
colari categorie: per magistrati, profes-
soriuniversitari ordinari, avvocatie pro-
curatori dello Stato continua a valere il
termine di 70 anni. In ogni caso - come
precisato dalla circolare della Funzione
pubblica dell’8 marzo 2012 - il limite ge-
nerale di 70 anni per la pensione di vec-
chiaia, a prescindere dal requisito mini-
mo di contributi, rappresenta una nor-
ma eccezionale che consente una rete di
salvaguardija per coloro che non hanno
raggiunto il requisiti di contribuzione
minima. E comunque garantita la tutela
del trattenimento in servizio, che la Coxr-
te costituzionale riconosce a quanti, pur
con 65 anni di eta, non hanno ancora ma-
turato il diritto alla pensione.

Per la Polizia si attende
Parmonizzazione

Sono un agente di Polizia. Sono cambiati i re-
quisiti per la pensione?
_) No, per tutto il personale di Polizia,
_delle Forze armate e dei Vigili del fuo-
corestano in vigore le vecchie regole. Il de-
creto legislativo 165/1997 prevede, in linea
generale, 6o anni per la vecchiaia. E previ-
stoundecreto per 'armonizzazione deire-
quisiti, che perd deve ancora compiere tut-
tol'iter. Lariforma Fornero incide solo per
il regime del coniributivo, che viene appli-
cato pro rata dal gennaio 2012, per quanti
avevano al 31 dicembre 1995 almeno 18 anni
di contributi.

Dal 2013 nullaosta arestare
in serviziofino a 68 anni

Ho compiuto 65 anni nel novembre delto scor-
S0 anno. Sono dlpendente pubblico. Posso ri-
manere in servizio, conil trattemmento, fmo a
68 anni?

_) No, questa possibilita ¢ esplicitamen-
te esclusa dalla circolare della Funzio-
ne pubblica dell’8 marzo. Il trattenimento

inservizio potevaessere accordato dall’am-
ministrazione fino a 67 anni. Solo dal 2013
Pamministrazione potra accordare la per-
manenza in servizio fino a 68 anni a quanti
‘compiono, nel 2013, 166 anni.

A dlscrezmne dell’ufﬁcio
Pok arestare al lavoro

Se il dipendente pubblico lo richiede, il tratte-
nimento in servizio & un diritto?
» No, la concessione & affid4ta al giudi-
zio dell’amministrazione circala fun-
zjonalitd, I'organizzazione, il fabbisogno
professionale e le risorse. (circolare del di-
partimento della Funzione pubblica, circo-
lare1o/2008).

Lapensione anticipata
risente della speranza di vita

Sono un operaio alle dipendenze diun ente lo-
cale. Ho iniziato a lavorare giovanissimo, a 16
anni. Sono nato nel 1960. Quando potro anda-
rein pensione?
> Tllettore potraandare in pensione an-
ticipata. Se non abbiamo fatto male i
calcoli ha circa 36 anni di contributi. Do-
vralavorare fino ad accumulare 42 anni e
nove mesi di contributi (considerando
anche la speranza di vita). Se questo re-
quisito verra conseguito entro il 2017 (di-
pende dal mese diinizio dell’attivitalavo-
rativa) e se tutti i periodi sono copertida
contributi per periodi effettivamente la-
vorati, non subira neppure la pénahzza-
zione peril pensmnamento in ant1c1po r1—
speito a1 62 anm '

Niente risoluzione
se c’¢ il taglio della pensione

Per i dipendenti pubblici, nel caso di pensione
anticipata ¢’é qualche tutela per chi avrj, al
pensionamenton meno di 62 anni di eta?
_9 1l lettore si riferisce alla possibilita
di risoluzione unilaterale del rap-
porto di lavoro da parte della pubblica
amministrazione al compimento dell’an-
zianitd contributiva necessaria per la
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pensione anticipata. La Funzione pubbli-
caraccomanda comungue «di non eser-
citare la risoluzione nei confronti- dei
soggetti per i quali potrebbe operare la
penalizzazione legale», cioé per coloro
che vanno in pensione anticipata prima
dei 62 anni di eta e che hanno per esem-
pioriscattato lalaurea.

Impossibile Popzione -
per il nuovo regime

Sono un’insegnante. Nel marzo 2011 ho com-
piuto 65 anni (con 23 anni contributi. Alla luce
dellariforma Fernero posso continuare aresta-
rein servizio?
9 No, questa possibilita & esclusa dalla
circolare della Funzione pubblica
dell’8 marzo: quanti hanno raggiuntoire-
quisiti di pensionamento nel zo11 riman-
gono soggetti al regime previgente per
Taccesso e la decorrenza della pensione
di vecchiaia o di anzianiti. Non & possibi-
le esercitare I'opzione per il nuovo regi-
me. Attenzione, pero, i contributi versati
da gennaio 2012 saranno calcolati con il
metodo contributivo.

Il professore
el’eta della pensione

Sono un insegnante. Lo scorso anno ho rag-
giunto quota 96, con 60 anni di eta e 36 anni
contributi. Fino a quando potrd restare in ser-
vizio?
_9 Il lettore potra restare in servizio fino
al compimento dei 65anni, avendorag-
giunto i requisiti per il pensionamento lo
SCOISO anno.

Nella scuola domande
di pensione entro il 30 marzo

Qual & il termine per la domanda di pensione
da parte del personale della scuola?
‘ _9 In base alla circolare 23 del ministero
dellaPubblicaistruzioneil termine &l
3omarzo. Le domande presentate attraver-
solaprocedutaweb polis (Www.istruzione.
it, istanze online) prima dell’emanazione
del Dm 22/2012 - precisala circolare ~ sono
valide. Il 30 marzo ¢ il termine anche per le
eventualiistanze direvoca.

Per gli aSsegni totalizzati
finestra di 18 mesi

Il decreto legge 201/11 prevede che si pos-
sono totalizzare periodi contributivi non

coincidenti, anche di durata inferiore a tre
anni. Gli altri requisiti per la totalizzazione
sono invariati?
- La circolare dell'Inps 37/2012 spiega
che gli altri requisiti non sono stati
toccatidallariforma. «Restano ferme - af-
fermala circolare - le ulteriori disposizio-
nivigenti in materia di pensione inregime
di totalizzazione, ivi compresi i requisiti
anagrafici prescritti (65 anni) ovvero, in

caso di accesso indipendentemente
dalletd, i quaranta anni di anzianita contri-
butiva nonché il regime delle decorrenze
dicuiall’articolo12, comma 3 (finestramo-
bile di 18 mesi), della legge n. 122/2010%. 1
requisiti anagrafici o contributivi per le
pensioni totalizzate sono comungque sog-
getti ad adeguamento per il meccanismo

dellasperanza di vita.
1l contributivo
per il personale militare

Il contributivo pro rata dal 2012 vale anche
peril personale dei vigili del fuoco?
'é Si. La circolare Inps 37/2012 spiega
inoltre che l'introduzione del sistema
contributivo pro-rata dal 1° gennaio 2012
comporta per il personale militare, delle
forze di polizia civili e militari e del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco il venir meno
delladisposizione di cuiall’articolo 6, com-
ma 2 del Dlgs 30 aprile 1997, n. 165 (accesso
al pensionamento con 53 anni di et e massi-
ma anzianita contributiva), salva I'ipotesi
in cui detto personale abbia gia raggiunto
al 31 dicembre 2011 l’ahquota massima
dell’80 per cento».

1 diritti acquisiti
sono salvaguardati

Ho maturato i requisiti per la pensione di an-
zianita (40 anni di contributi) e 58 anni dieti
nel dicembre 2011. Posso continuare alavora-
re, contando sul fatto di poter smettere in
ogni momento?
- S}, il diritto al pensionamento & ac-
quisito: il lettore andra in pensione
inbase ai requisiti dettati dalla disciplina
precedente alla riforma Fornero. Tutta-
via, vannorispettate anche le vecchie de-
correnze. Specifica la circolare 37/2012
dell’Inps: «I requisiti previsti dalla nor-
mativa vigente al 31 dicembre 2011 sia ai
fini dei trattamenti pensionistici di anzia-
nita (sistema delle quote ovvero massi-
ma anzianita contributiva) che ai fini del-
le pensioni di vecchiaia, sono salvaguar-
datj, (...), anche nel caso diaccesso al pen-
sionamento in data successiva al 31 di-
cembre 2011, ferma restando ’applicazio-
ne delle disposizioni di cui all’articolo 12,
commi 1 e 2 (finestra mobile rispettiva-
mente per pensioni di vecchiaia e pensio-
ne di anzjanita) del D131 maggio 2010, n.
78 convertito con modifiche dalla legge
30 luglio 2010, n. 122».

Taglio dell’assegno
sulla quota retributiva

la penalizzazione per chivain pensione antici-
pata prima dei 62 anni si apphchera anche sul-
la quota contributiva?
_) No, la penalizzazione - per altro rin-
. viata al 2018 - riguarda solo la quota
retributiva. La penalizzazione non si appli-
caper i pensionamenti dal 1° gennaio 2018
sonoicontributi si riferiscono a periodi di

lavoro effettivo (per esempio, la penalizza-
zione scatta in presenza di operazioni di
riscatto). :

L’opzione al contributivo
scontalafinestra

L’opzione da parte delle donne per il regime
contributivo & ancora possibile? Quali sono le
regole?
_) ’opzione ¢ possibile e consente dian-
dare in pensione con 57 anni di eta (di-
pendenti) o §8 anni (lavoratrici autono-
me). Il requisito anagrafico deve essere ac-
compagnato da almeno 35 anni di contribu-
ti. Perladecorrenzadel trattamento occor-
e, perd, attendere la finestra dii2 018 mesi,
rispettivamente per le dipendenti e per le

autonome. Inoltre, i requisiti sono soggetti

allasperanzadivita.

Importo soglia
per lavecchiaia contributiva

Dal 2012 la pensione di vecchiaia contributiva

é soggetta a quali requisiti?

_) La pensione di vecchiaia contributi-
va - dal 2012 - & soggetta ai nuovi re-

quisiti anagrafici: 66 anni per uomini e

donne del pubblico impiego, 6z anni perle
dipendentidelsettore privato, 63 e seime-
siper le lavoratrici autonome. Il requisito
contributivo minimo resta quello dei 20
anni. Non basta, pero: per chi ha iniziato a
versare]contributidal1’gennaio1996'ac-
cesso al pensionamento ¢ condizionato
all'importo della pensione che deve risul-
tare non inferiore a 1,5 volte l'importo
dell’assegno sociale. I requisiti anagrafici
saranno uniformati nel 2018: per tutti oc-
correranno 66 anni e 7 mesi. Non si appli-
ca I'importo-soglia quando il lavoratore
raggiunge i7o annie ha almeno cinque an-
nidicontributi.

Per aggiornare i coefficienti
si attende il 2013

Come verranno aggiornati i coefficienti di tra-
sformazione? Insomma, se si lavora di piii ci
sara un premio?
_) I meccanismo del contributivo por-
taa premiare chilavora pii1 alungo.
Tuttavia, aggiornamento dei coeffi-
cientiditrasformazione - che permetto-
no di determinare I'assegno pensionisti-
co sulla base della dote contributiva ac-
cumulata e dell’eta del lavoratore al mo-
mento del pensionamento inrapporto al-
lasperanza di vita - avra decorrenza dal
1° gennaio 2013. Con l'aggiornamento
verranno determinati anche i coefficien-
ti di trasformazioni per chi va in pensio-
netrai6seizoanni(attualmente i coeffi-
cientisifermano a6sanni). Le etadipen-
sionamento sono soggette all’adegua-
mento della speranza di vita. A questo
proposito la circolare Inps 37/2012 affer-
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ma; «Ogniqualvolta il predetto adegua-
mento comporti, conriferimento al valo-
re originariamente indicato in 7o anni
per ’'anno 2012, 'incremento dello stes-
so tale da superare di una o pitt unita il
predetto valore di 70, il coefficiente di
trasformazione & esteso anche per le eta
corrispondenti a tali valori superiori a
70 anni». Dunque, se I’etd massima per
la pensione diventa - per effetto della
speranza di vita - 70 anni e sei mesi, il
periodo di sei mesi non viene valorizza-
to con il coefficiente di trasformazione.

Anche per gli uomini I'opzione
per il contributivo

E rimasta aperta per i lavoratori la possibilita
di optare per il sistema contributivo?
_9 Quantial 31 dicembre 1995 possono
far valere un’anzianita contributi-
va inferiore a 18 anni possono optare
perlaliquidazione del trattamento pen-
sionistico esclusivamente con le rego-
le del sistema contributivo a condizio-
ne che, almomento dell’opzione, abbia-
no maturato un’anzianita contributiva
pari o superiore a 15 anni di cui almeno
cinque nel sistema contributivo. In que-
sto caso - specificala circolare 37/2012
dell’Inps - «si applicano i requisiti di
accesso alla pensione di vecchiaia e al-
la pensione anticipata, introdotti
dall’articolo 24 del decreto.in esame,
previsti per i lavoratori in possesso di
anzianita contributiva al 31 dicembre
1995». Per il 2012, dunque, pensione an-
ticipata con 42 annij e un mese e 66 anni
per lavecchiaia.

Restano le finestre

per chi esce dalla mobilita
Ilavoratori collocati in mobilita lunga in ba-
se ad accordi collettivi stipulati entro il 4
dicembre 2011 possono, tra gli altri, essere
salvati dai nuovi requisiti della riforma For-
nero solo se & capiente il plafond delle risor-
se. Come verra effettuato il monitoraggio?

_) Il monitoraggio & affidato all'Inps.

C’¢e tempo fino al 30 giugno per ema-
nareildecreto del ministro del Lavoro che
stabiliscele modalita attuative perlasalva-
guardia, nel rispetto delle risorse messe a
disposizione dalle legge: 245 milioni per il
2013; 635 milioni per il 2014; 1.040 milioni
per il 2015; 1.220 milioni per il 2016 eccete-
ra. Il DI 201 prevede che gli enti gestori
«provvedono al monitoraggio, sulla base
della data di cessazione del rapporto dila-
voro o dell'inizio del periodo di esonero,
delle domande» presentate dai lavoratori
che chiedono di andare in pensione con i
requisiti previgenti rispetto alla riforma
Fornero. Siricorda, comunque, cheilavo-
ratori che risulteranno salvati dalla rifor-
masono soggettial meccanismo delle fine-
stre, che spostala decorrenza della pensio-
ne di 12 mesi rispetto alla maturazione dei
requisiti. Si deve chiarire se i requisiti di
accesso al pensionamento saranno co-
mungue soggettiall’aggiornamento colle-
‘gato allasperanza di vita.

Requisiti pit1 severi
anche per chilavora di notte

Sono un lavoratore notturno. Sono cambia-
te le norme per ’accesso alla pensione?
_9' Ilavoriusuranti non sono statimodifi-
cati quanto a classificazione: occorre
fare riferimento al decreto legislativo
61/2011, Tuttavia, irequisiti per Paccesso al-
lapensione sisono innalzatiimmododacon-
servareunbeneficiomassimo dianticipo di
treannirispetto allageneralitideilavorato-
ri. Quindi nel 2012 non ci sara piti lo sconto
di due anni su quota 96 e ditre anni sull’eta
anagrafica di 60 anni. I requisiti di quota 94
e 57 anni di eta valgono fino al 31 dicembre
2011 Nel 2012 occorrera raggiungere quota
96 e 6o anni di etd. Dal 2013, inoltre, scattera

sui requisiti 'adeguamento collegato alla

speranza di vita. Una voltaraggiunto il re-
quisitooccorre aspettare 'apertura dellafi-
nestra. Attenzione: perilavoratori notturni
che sono occupati in turni (il lettore non
specifica) i requisiti variano a seconda del
numero delle notti lavorate. Occorre quota

98 con62annidietaperchilavorada64ay;
notti; quota 97 e 61 anni per chi & occupato
perunnumerodinottidayzaz;.

Vecchiaia con cinque anni
di contributi effettivi

Per’accesso alla pensione di vecchiaia con-
tributiva a 70 anni, i cingue anni di contri-
buti comprendono i contributi figurativi,
per esempio la disoccupazione?
é No,icontributidevono essere effet-
tivamente versati (contribuzione
obbligatoria, volontaria o da riscatto)
(sivedala circolare Inps 35/2012)

Confermati i supplementi
ma con requisiti pitt elevati

L’aumento dei requisiti anagrafici per la
pensione, fa sparire i supplementi?
- No. Come precisa la circolare Inps
35/2012, il diritto ai supplementi di
pensione scatta al raggiungimento dei
requisiti anagrafici per.1a pensione di
vecchiaia: nel 2012, 62 anni per le don-
ne del settore privato; 63 anni e 6 mesi
per le lavoratrici autonome; 66 anni
perilavoratori del pubblico e del priva-
to e per le dipendenti statali. Questi re-
quisiti, naturalmente, sono soggetti
all’adeguamento della speranza di vita.

Nel privato ecco le condizioni
per l'anticipo a 64 anni

Idipendenti pubblici con 35 anni di contri-
buti entro il 2012 e 61 anni di eta possono
andare in pensione anticipata a 64 anni?
_) No. La norma vale solo per i dipen-
denti del settore privato, ai quali &
consentito I'accesso alla pensione antici-
pata a G4 anni se nel 2012 raggiungono 35
anni di contributie quota 96. Perle donne
delsettore privato la possibilita diaccede-
re alla pensione anticipata a 64 anni & su-
bordinata al compimento - entro il 2012 ~
di20 anni di contributi e almeno 6o anni.
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Lariforma cancella l'anzianita

Pubblichiamo la prima parte della
circolare n. 35 emanata dall'Inps
jeri, 14 marzo. Il provvedimento ha
come oggetto «Legge 22 dicembre
2011, n. 214, di conversione con
modificazioni del decreto legge 6
dicembre 2011, n. 201, recante -
"Disposizioni urgentiperla
crescita, lequitaeil
consolidamento deiconti -
pubblici”. Nuove disposizieni

in materia ditrattamenti
pensionistici. Legge 24 febbraio
2012, n. 14 di conversione con
modificazione del decreto legge
29 dicembre 2011, n. 216, recante
"Prorogadi termini previsti
dadisposizionilegislative™».

PREMESSA

Nel supplemento ordinario alla
«Gazzetta Ufficiale» n. 300 del
27 dicembre 2011 & stata pubbli-
catalalegge 22 dicembre 2011, n
214, di conversione, con modlﬁ—
cazioni, del decreto legge 6 di-
cembre 2011, 1. 201, recante «Di-
sposizioniurgenti perlacresci-
ta, 'equita e il consolidamento
dei conti pubblicix».

Larticolo 24 del citato decreto
legge ha introdotto, tra laltro,
nuove disposizioni in materia
di trattamenti pensionistici.
Come esplicitato dalla stessa
norma,le disposizioni iviconte-
nute sono dirette a garantire il
rispetto, degli impegni interna-
zionali e conI'Unione europea,
deivincoli dibilancio, la stabili-
tieconomico-finanziariaearaf-
forzare la sostenibilita dilungo
periodo del sistema pensionisti-
co in termini di incidenza della
spesa previdenziale sul prodot-
tointernolordo.
Lanorma in esame € ispirata ai
principiecriteridi: |

a) equitd e convergenzaintrage-
nerazionalee intergeneraziona-
le, conabbattimento dei privile-
gi e clausole derogative soltan-
to per le categorie pit1 deboli;

b) flessibilitd ‘nell’accesso ai
trattamenti pensionisticianche

attraverso incentivi alla prose-.

cuzione della vita Iavoratlva

accessoalle variazioni dellaspe-
ranza divita; _

d) semplificazione, armonizza-
zione ed economicit dei profi-
lidi funzionamento delle diver-
se gestioni previdenziali.
Tenuto conto delle considerazio-
ni formulate, con nota n. 2680 del
22 febbraio 2012, dal ministero del
Lavoro e delle politiche sociali di
concerto conilministerodell’Eco-
nomia e delle finanze, relativa-
mentealledisposizionidicuiallar-
ticolo 24, e alla luce delle modifi-
che introdotte dalla legge 24 feb-
braio 2012, n. 14, di conversione
conmodificazionideldecretoleg-
ge 29 dicembre 2011, n. 216, con la
presente circolare sifornisconole
istruzioni per Papplicazione della
normativainargomento.
Dal1°gennaio 2012 perilavoratori
elelavoratriciiscritte all'assicura-
zione generale obbligatoria e alle
formesostitutive ed esclusive del-
lamedesima,nonché allagestione
separata di cui all’articolo 2, com-,
ma 26, dellalegge 8 agosto 1995, n.
235, che, nei regimi misto e contri-
butivo, maturano i requisiti a de-
correre dalla medesima data, le
pensioni divecchiaia, di vecchiaia
anticipatae dianzianitasonososti-
tuite dalle seguenti prestazioni:
pensione di vecchiaia e pensione
anticipata. - '
Le predette prestazioni pensio-
nistiche si conseguono esclusi-
vamente sullabase dei requisiti
diseguito illustrati.

1. Pensionedi \(ecchiaia
(articolo 24, commi6e7)

1.1 Soggettiin possesso
dianzianita contributiva
al 31 dicembre 1995

Adecorrere dal1°gennaio 2012,

isoggettiin possesso dianziani-
ta contributiva al 31 dicembre
1995 possono conseguire il dirit-
to alla pensione di vecchiaia al
perfezionamento dei seguenti
reqmsm

114 Requlslto anagraﬁco

Perlaccessoallapensionedivec-

chiaia & richiesto il possesso dei

all’assicurazione generale ob-
bligatoria dei lavoratori dipen-
denti e alle forme sostitutive
della medesima:

‘Dal1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

62 anni
Dal1’gen. 2013 al 31 dic. 2013

.......... 62 anni e 3 mesi*
Dal1® gen. 2014 al 31 dic. 2015

63 anni e 9 mesi*

Dal 1’ gen. 2016 al 31 dic: 20177}

65 anni e 3 mesi**
Dal 1° gen. 2018 al 31 dic. 2020
66 anni e 3 mesi** -

(*) Requisito.adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122.

{(**) Requisito da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122

b) per le lavoratrici iscritte al-
le gestioni speciali dei lavora-
tori autonomi e alla gestione
separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 ago-
501995, n.335:

Dal1’ gen. 2012 al 31.dic. 2012
63 anni e 6 mesi

Dal1° gen. 2013 al 31 dic. 2013
63 anni e 9 mesi*

Dal1° gen. 2014 al 31 dic. 2015
64 anni e 9 mesi*

Dal1° gen. 2016 al 31 dic. 2017
. 65annie 9 mesi**

Dal 1° gen. 2018 al 31 dic. 2020

66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di

vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
tolegge 31'maggio 2010, n. 78, converti-
to, ‘con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122. -
(**) Requisito.da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi: dell’articolo 12 del
~ decreto. {egge 31 maggio 2010, n. 78,
_convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122. .

c)perilavoratoriiscrittiall’assi-
curazione generale obbligato-
ria dei lavoratori dipendenti e
alle formessostitutive ed esclusi-

ratrici dipendenti iscritte alle
forme esclusive dell’Ago di cui
all’articolo 22-ter, comma 1, del
decreto legge 1° luglio-2009, n
78 e successive modificazioni e
integrazioni:

Dal1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

66 anni

Dal 1’ gen. 2013 al 31 dic. 2015
66 anni e 3 mesi*

Dal 1’ gen. 2016 al 31 dic. 2020
66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
lugho 2010, n. 122

** Requisito da adeguare alla speran-

za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,

convertito, con modificazioni, dalla leg-

ge 30 luglio 2010, n. 122

d)perilavoratoriiscrittialle ge-
stioni speciali deilavoratori au-

" fonomi e alla gestione separata

di cui all’articolo 2, comma 26,
dellalegge B agosto1995,n.335:

Dal 1’ gen. 2012 al 31 dic. 2012
66 anni

Dal1’ gen. 2013 al 31 dic. 2015 -

66 annie3 mesi*
Dal 1’ gen. 2016 al 31 dic. 2020
66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm'6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
lugho 2010, n.122.

(**) Requisito'da adeguare alla speran

za divita ai sensi dell’art. 12 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122

Nulla é modificatoin materiadi
eta anagrafica e di disciplina
delle decorrenze per I'accesso
alla pensione di vecchiaia per i
seguentisoggetti:  °

mnon vedenti (articolo 1, com-

. maG,del Dlgsn.s03del1992;cir-

colaren. 65del1995); _
@ invalidi in misura non inferio-
re all’8o% (articolo 1, comma 8,

.delDlgs n.503 del 1992; circola-

seguentirequisiti anagrafici: vedellamedesimaeperlelavo-  re6sdel199s).
c)adeguamento deirequisitidi  2) per le lavoratrici iscritte
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1.1.2 Requisito contributivo

Il diritto allapensione divecchia-
iasi consegue esclusivamentein
presenza di un’anzianita contri-
butivaminima pariazoanni.
Aifini delraggiungimentodita-
le requisito & valutabile la con-
tribuzione a qualsiasi titolo ver-
sata o accreditata in favore
dell’assicurato. )

1.2 Soggetti con riferimento
ai quali il primo accredito
contributivo decorre

dal1’ gennaio 1996

A decorrere dal1”gennaio 2012, i
soggetticonriferimentoai qualiil
primo accredito contributivo de-
corredal1’gennaio1996 possono
conseguire il diritto alla pensione
divecchiaiaalricorrere diunadel-
leseguenti condizioni:

a) maturazione degli stessi re-
quisiti anagrafici e contributivi
previsti al punto 1.3, a condizio-
ne che l'importo della pensione
risulti essere non inferiore, per
I'anno 2012, 21,5 volte I'importo
dell’assegnosociale dicuiall’ar-
ticolo 3, comma 6, della legge 8
agosto 1995, n. 335 (cosiddetto
importo soglia).

1l predetto importo soglia & an-
nualmente rivalutato sullabase
della variazione media quin-
quennale del prodotto interno
lordo (Pil) nominale, apposita-
mente calcolata dall’Istituto na-
zionale di statistica (Istat), con
riferimento al quinquennio pre-
cedente 'anno darivalutare, In
occasione di eventuali revisio-
nidellaserie storica del Pil ope-
rate dall'Istat, itassidi variazio-
ne da considerare sono quelli
relativi alla serie preesistente
anche per I'anno in cui si verifi-
ca la revisione e quelli relativi

allanyovaserie per gliannisuc-

cessivi Tl predetto unporto s0-

glianon puo in ogni caso essere

inferiore, per un dato anno,a15
volte 'importo.mensile dell’as-

segno sociale stabilito perilme-

desimo anno.
Ai fini del raggiungimento
dell’anzianita contributiva di

. cuisoprarestano confermatele
disposizioni di cui all’articolo1,.

comma 40, dellalegge n. 335 del

1995 inmateria di accrediti figu-

rativi (vedi circolare n. 180 del
1996, punto 2.2.1);

b) 70 anni di et e 5 anni di contri-
buzione "effettiva”, a prescinde-
redall'importo dellapensione.
Ai fini del requisito di 5 anni di

contribuzionesiprecisacheéuti- -

lesolola contribuzione effettiva-
mente versata (obbligatoria, vo-
lontaria,dariscatto) conesclusio-
ne di quella accreditata figurati-
vamente a qualsiasi titolo.

Dal1° gennaio 2013 al 31 dicem-
bre 2015 il requisito anagrafico

di 70 anni, al fine dell’adegua- -
menfo allasperanzadivita, &in-

crementato di tre mesi, per ef-

* fetto del Dm 6 dicembre 2011 In

attuazione dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazio-
ni, dallalegge 30 luglio 2010, n

. 122, il requisito in questione po-

tra subire unlteriori incrementi
di adeguamento.

1.3 Trasformazione dell’assegno
ordinario di invalidita

{articolo 1 dellalegge n. 222
del1584)

L’assegno ordinario di invalidita:

& trasformato d'ufficio in pensio-
ne di vecchiaia al compimento
dell’etd anagrafica prevista nelle
singole gestioni assicurative dal-

la normativa in esame (punto
111, della presente circolare) in
presenza dei prescritti requisiti
di assicurazione e contribuzione
a condizione che gli interessati:

abbiano cessato il rapporto dila- -
- vorodipendente.

1.4 Pensione subplementar,e

e supplementi di pensione

Per effetto dei nuovi requisiti
anagraficiintrodotti dall’artico-

Jozj del decreto inesaime, il di-,
Titto alla-pensione supplemen- -
‘tare (articolo 5, legge n.1338 del

1962), si consegue al raggiungi-
mento dei requisiti anagrafici
indicati al punto 1.1.1. della pre—
sente circolare.

T medesimi requisiti anagrafici
trovano applicazione ai fini del-
la liquidazione del supplemen-
todipensione,laddovelarelati-
va disciplina subordina il rico-
noscimento del diritto al compi-
mento dell’eti pensionabile o al

raggiungimento dell’eta previ-

sta per la pensione di vecchiaia
nella Gestione in cui deve esse-
re liquidato il supplemento (ar-
ticolo7, legge n: 155 del1981).

1.5 Maggiorazione convenzionale

per lapensione di inabilita di cui
allaleggen. 222del 1984

Tenuto conto di quantoe dispo-
stodall’articolo 24, comma2, del
decreto in esame, per le pensio-
ni di inabilitd con decorrenza
dal 1" febbraio 2012 la maggiora-

“zione convenzionale, di cui al-

Tarticolo 2, comma 3, della legge
12giugno1984,1n.222, sicalcolase-

condo leregole del sistema con-

tributivo (articolo 1, comma 15,
dellalegge 8 agosto 1995, n.335).

Relativamente al calcolo della:

maggiorazione dell’anzianit
contributiva, secondo le regole

del sistema contributivo, si rin-
viaalleistruzionifornite con cir-
colare n.180 del1996, punto 3.

1.6 Ripristino della pensione
diinvaliditisospesa

La nuova disciplina introdotta

dall’articolo 24-del decreto in
esame, in -materia di requisiti
anagraficiperl'accessoallapen-
sione di vecchiaia, trova appli-
.cazione nel caso _di ripristino
della pensione di invalidita so-
‘spesaaisensidell’articolo 8, del-
Ia legge 11 novembre 1983, n.

638, per coloro.che al 31 dicem-

bre 2011 non hanno raggiunto
leta pensionabile prevista dal-
ladisciplina vigente atale data.
Per le pensioni di invalidita so-
spese, da ripristinare al compi-
mento dell’etd successivamen-
teal31 dicembre 2011, devono es-
sere osservati i nuovi limiti di
etadicuial puntoi.rl della pre—
sente circolare.

2. Penslone anlmpata

(articolo 24, commil0e1l) =

Aifini del raggiungimento dltale
requisito e valutabilela contribu-
zione a qualsiasi titolo versata o
accreditata in favore dellassicu-
rato,fermorestandoil contestua-
le perfezionamento del requisito
di 35 anni di contribuzione utile
per il diritto alla pensione di an-
zianitd disciplinata dalla prev1-
gente normativa,

Per i soggetti che accedono alla
pensione anticipataaun’etainfe-
riore a 62 anmi si applica, sulla
quota di trattamento pensioni-
stico relativa alle anzianita con-
tributive maturate al 31 dicem-
bre 2011, una riduzione paria 1
punto percentuale per ogni an-
no di anticipo nell'accesso al
pensionamento rispetto all’eta
di 62 anni; tale percentuale an-.
nuaéelevataaz puntipercentua-
‘liper ognianno ulteriore dianti-
Ciporispetto a due anni.
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Doppio vincolo per I'uscitaa 64 anni

In altri termini, la riduzione &
pariall1es per ciascuno degliul-
timi 2 anni mancanti al compi-
merto di 62 anni (ad esempio
soggetto che accede al tratta-
mento anticipato all’eth di 6o
anni subira una riduzione del

2%, OVVETO, 1%+1%) € al 2% per.

ciascuno degli anni mancanti al
compimento dei Go anni (ad
esempio soggetto che accede al
trattamento anticipato all'etadi
58 annisubira unariduzione del
6%, OVVET0, 1% +1%+2%+2%).
Nelcasoincuil’etddiaccessoal
pensionamento non sia intera
la riduzione percentuale & pro-
porzionale al numero di mesi.
Lapredettariduzione siapplica
sulla quota di trattamento pen-
sionistico calcolata secondo il

butivautile per conseguire, da
parte deisoggettidichetratta-
si, ]a pensione anticipata sen-
za la riduzione in parola deve
essere valutata esclusivamen-
te la contribuzione prevista
dal comma 2-quater del pre-
detto articolo 6. :

2.2 Soggetti conriferimento
ai quali il primo accredito
contributivo decorre

dal1’ gennaio 1996

A decorrere dal 1° gennaio
20121 soggetti conriferimento
ai qualiil primo accredito con-
tributivo decorre dal1°genna-
10 19906 possono conseguire il
diritto alla pensione anticipa-

-ta al ricorrere di una delle se-

guenticondizioni:

sistema- retributivo. Pertanto, a)

per coloro che hanho un’anzia-
nitd contributiva;

s pari a 18 anni al 31 dicembre
1995,la riduzione si applica sul-
la quota di pensione relativa al-
le anzianita contributive matu-~
rate al 31 dicembre 2011;
winferiore a 18 anni al 31 dicem-
bre199s,1a cui pensione € liqui-
data nel sistema misto, la ridu-
zione si applica sulla quota.di
pensione relativa alle anzianita
contributive maturate al 31 di-
cembre1995.

Alriguardo,sifa presente cheil
comma 2-quater dell’articolo 6
del decreto legge n. 216 del 2011
convertito dalla legge n. 14 del
2012 ha stabilito che le disposi-
zioni dell’articolo 24, comma
10, terzo e quarto periodo, del
pii1volte citato deéreto legge n.
201 del 2011, in materia di ridu-
zione percentuale dei tratta-
menti pensionistici, non trova-
no applicazione, limitatamente
ai soggetti che maturano il pre-
visto requisito di anzianita con-
tributiva:entro il. 31 dicembre
2017, qualora la predetta anzia-
nita contributivaiviprevistade-
rivi esclusivamente da presta-
zione effettiva di lavoro, inclu-
dendo i periodi di astensione
obbligatoria per maternita, per
I'assolvimento degliobblighi di
leva, per infortunio, per malat-
tia e di cassa integrazione gua-
dagni ordinaria. ’

Pertanto, ai fini della determi-
nazione dell’anzianita contri-

Ai fini .del perfezionamento
del requisito contributivo &
valutabile la contribuzione a
qualsiasi titolo versata o ac-

creditataafavore dell’assicu-
rato, fermo restando che, ai

sensi dell’articolo 1, comma
7, della legge n. 335 del 1995,
ai fini del computo di detta
contribuziohe non concorre
quella derivante dalla prose-
cuzione volontaria, e quella
accreditata per periodi dila-
voro precedenti il ragglungl
mento del 18° anno di etd &
moltiplicata peri,s.

Nei confronti dei lavoratori
con riferimento ai quali il pri-
mo accredito contributivo de-
corre dal 1° gennaio 1996 non
opera la riduzione del tratta-
mento pensionisticonel caso di

accesso alla pensione a un’etd

anagraficainferiore a 62 anni.
b) Al compimento di 63 anni, a
condizione che risultino versa-
ti e accreditati almeno 20 anni
di contribuzione "effettiva” e
che Pammontare mensile della
primaratadipensionerisulties-
sere non inferiore a un importo
soglia mensile, pari per 'anno
2012 a2,8 volte 'importo mensi-

‘le dell’assegno sociale di cui.

all’articolo 3, commi 6 e 7, della
legge 8 agosto199s, n.335.

Dettoimporto soglia & annual-
mente rivalutato sulla base
della variazione media quin-
guennale del prodotto interno
lordo (Pil) nominale, apposita-
mente calcolata dall'Istituto
nazionale di statistica (Istat),

con riferimento al quinquen-
nio precedente I'anno dariva-
lutare. In occasione di even-
tualirevisionidellaseriestori-
ca del Pil operate dall’Istat i
‘tassi divariazione da conside-
rare sono quellirelativi alla se-
rie preesistente anche per’an-
no in cui si verifica larevisio-
ne e quelli relativi alla nuova
serie per gli anni successivi. Il
predetto importo soglia men-
sile non puo in ogni caso esse-
re"inferiore, per un dato anno,
a 2,8 volte I'importo mensile
dell’assegno sociale ‘stabilito
per il medesimo anno.
Aifinidel computo deizo anni
di contribuzione "effettiva" &
utile solo la contribuzione ef-
fettivamente versata (obbliga-
toria, volontaria, da riscatto)
con esclusione di quellaaccre-

ditata figurativamente a qual-
siasititolo. ‘
Dal1°gennaio 2013 al 31 dicem-

bre 20151l requisito anagrafico .

di 63 anni & incrementato di
tre mesi, al fine dell’adegua-
mento allasperanza divita, co-

‘me previsto dal Dm 6 dicem-

brez2o11, in attuazione dell’arti-
colo 12 del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito,
conmodificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122.

3. Decorrenza delle prestazioni
pensionistiche
(articolo 24, comma5)

Ai soggetti che a decorrere dala’
gennaio 2012 maturanoirequisiti
perl’accessoallapensionedivec-
chiaia e alla pensijone anticipata
nonsiapplicaladisciplinainma-
teriadidecorrenze deltrattamen-
topensionisticodicuiall’articolo
12del decretolegge n.78 del 2010,
convertito conmodificazionidal-
laleggen. 122 del 2010 (cosiddette
finestre mobili).

Pertanto, ai sensi dell’articolo 6
dellaleggen.iss de119811apen510—
ne di vecchiaia decorre dal pri-
mo giorno del mese successivo a
quello nel quale Y'assicurato ha
compiuto I'etd pensionabile, ov-
vero, nel caso in cui a tale data
nonrisultino soddisfattiirequisi-
ti di anzianita assicurativa e con-
tributiva, dal primo giorno del
mese successivo a quello in cui i
requisiti suddetti vengono rag-
giunti; surichiestadell’interessa-
todal primogiorno del mese suc-

cessivo a quello nel quale & stata
‘presentataladomanda.

Per effetto dell’artic¢olo 22, com-
mas, dellalegge n. 153 del 1969, 1a
pensione anticipata decorre dal
primo giorno del mese successi-
voa quello di presentazione del-
ladomanda.

Al fini del conseguimento delle
predette prestazioni pensionisti-
che & richiesta la cessazione del
rapporto dilavoro dipendente ai
sensidell’articolo1, comma?, del
Dlgsn.503del1992 per la pensio-
ne di vecchiaia e per effetto
dell’articolo 22, comma 1, lettera
), dellalegge n.153del196g perla

pensioneanticipata (vedicircola-
ren Rodelannn)

4, Introduzione del sistema
contributivo conriferimento
alle anzianita contributive
maturate dal1° gennaio 2012
(articolo 24, comma2)

Ai sensi delParticolo 24, comma
2,del decreto in esame, la quota
di pensione corrispondente alle
anzianiti contributive maturate
adecorrere dal1° gennaio 2012 &
calcolatasecondoil sistemacon-
tributivo.

Ladisposizione riguardailavo-
ratori iscritti all’Ago e alle for-
me sostitutive ed esclusive del-
la stessa che alla data del 31 di-
cembre 1995 possono far valere
un’anzianita contributiva pari o
superiore a18 anni. -
Conriferimento a tali soggetti, la
quotadipensionerelativaalle an-
zianita contributive maturate dal
1°gennaio 2012 & calcolata secon-
do il sistema contributivo anzi-
ché quello retributivo previsto
dalla previgente normativa.
Pertanto, conriferimentoailavo-
ratori iscritti al’Ago e alle forme
sostitutiveed esclusive dellastes-
sa che alla data del 31 dicembre
1995 possono far valere un’anzia-
nitacontributivadialmenoi8an-
ni, la pensione & calcolata secon-
do le regole del sistema misto e
quindi I'importo & determinato
dallasomma: ‘

a) della quota di pensione corri-
spondente alle anzianitd contri-
butive maturate al 31 dicembre
2011, calcolata secondo il sistema
retributivo;

b) della quota di pensmne corri-
spondente alle anzianitd contri-
butive maturate dal 1° gennaio
2012, calcolata secondo il sistema
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contributivo.” ‘settore privato iscritti a]l’Ago 3,14 €15 del decreto m esame, del2008).

Per le modalita di calcolo della
quotarelativa alle anzianita con-
tributive: maturate a decorrere
dal1’gennaio 2012, si richiamano
le istruzioni contenute nelle cir-
colarin.14del16gennaio1996en.
180 del14 settembre1996.

Nulla & innovato conriferimento
ai soggetti in possesso di un’an-
zianita contributivainferiore a18
annial 1dicembre1995, periqua-
Ii trova applicazione il regime di.
calcolomisto.

5. Soggetti che optano per la
liquidazione del trattamento
pensionistico esclusivamente con
le regole del sistema contributive

L’articolo 24, comma 7, del de-

creto in esame, nel far salvo

quanto previsto dall’articolo 2
del decreto legge 28 settem-
bre-2001, n. 355, convertito,

con modificazioni, dalla legge:
27 novembre 2001, n. 417, ha

soppresso il rinvio operato

dall’articolo1, comma23, della:

legge n. 335 del1995 ai requisiti
diaccesso alla pensione di vec-
chiaia nel sistema contributi-
vo, di cui all’articolo 1, comma
19, dellalegge n. 335/1995.

Pertanto, resta salva la facoltd"

deilavoratoriiscritti al’Ago e
alle forme sostitutive ed esclu-
sive della stéssa, che alla data

del 31 dicembre 1995 possono’

far valere un’anzianita contri-
butivainferiore a18 anni, di op-
tare per la liquidazione del
trattamento . pensionistico
esclusivamente con le regole
del sistema contributivo a con-
dizione che, al momento
dell’opzione, abbiano . anche

maturato un’anzianita contri-:
butiva pari o superiore aisan-

‘1ni di cui almeno 5 nel sistema
medesimo. .
Di conseguenza, ai soggetti
che optano per laliquidazione

del trattamento pensionistico -

esclusivamente con le regole
di calcolo del sistema contri-
butivo si applicano i requisiti

diaccessoallapensione divec--

chiaja e alla pensione anticipa-
ta, introdotte dall’articolo 24

del decreto in esame, previsti*

per i lavoratori in possesso di
anzianita contributiva al 31 di-
cembre 1995 (vedi punti 11. e
2.1.della presente circolare).

6. Disposizioni eccezionali
(articolo 24, comma 15-bis)

Invia eccezionale:
a)-i lavoratori dipendenti del

e alle forme sostitutive della:
medesima possono consegui-
re il trattamento della pensio-
ne anticipata al compimento
del 64" anno di eta al ricorrere
delle seguenti condizioni:

m possesso diun’anzianiti con-
tributiva di almeno 35 anni al
31dicembre 2012;’

@ maturazione entro il 31 di-
cembre 2012 dei requisiti peril
trattamento pensionistico di
cui alla tabella B allegata alla

.legge 23 agosto 2004, n. 243

(circolare n. 6o del 15 maggio
2008, puntitle2.1);

b) le lavoratrici dipendenti
del settore privato iscritte

all’Ago e alle forme sostituti-

ve della medesima possono

conseguire il trattamento di

'vecchiaia alternativamente:

wal ricorrere dei presupposti

dicuial punto1.1;

#al compimento del 64" anno
dietd, ove in possesso al 31 di-
cembre 2012 di un’anzianiti
contributiva di almeno 20 an-
ni e di un’eta anagraﬁca di al-
meno 6o anni.

Le predette dlsposmom si ap—
plicano ai lavoratori e alle la-
voratriciche alladatadientra-
tain vigore della legge di con-

* versione conmodifiche del de-

creto in esame (28 dicembre

2011) svolgono attivita dilavo-

ro dipendente nel settore pri-
vato, a prescindere dalla ge-
stione a carico della quale & li-
quidatoil trattamento pensio-
nistico.

Ai fini dell'identificazione dei

soggetti ai quali sono applica-
bilile disposizioni eccezionali
in esamerilevalanatura giuri-
dicaprivatadelrapportodila-
voro.

Al requisito anagrafico di 64
anni, siapplical’adeguamento
agliincrementidella speranza
di vita di cui all’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010,
n.78, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 30 luglio

-2010,0.122.
" Per quantoriguardala discipli-

nadelle decorrenze rispettiva-
mente della pensione anticipa-
tae della pensione di vecchia-
iasifarinvio a quanto illustra-
toalpuntos della presente cir-
colare.

7. Categorie di lavoratori ai
quali continua ad applicarsi
la disciplina previgente

Ai sensi dell’articolo 24, commi

-per quanto riguarda i requisiti

di accesso e la disciplina delle
decorrenze delle prestazioni

spensionistiche, continuano a

trovare applicazione le disposi-

.-zioni previgenti alle categorie

dilavoratori che di seguito siil-
lustrano.

7.1 Soggetti che hanno
maturato i requisiti entro
il 31 dicembre 2011

Tlavoratori che entroil31 dicem-

bre 201 hanno maturatoirequi-
siti di etd e dianzianita contribu-

. tiva previsti' dalla previgente

normativa, ai fini del diritto al-
Paccesso e alla decorrenza del
trattamento pensionistico di
vecchiaia o di anzianitd, conse-
guono il diritto a detti tratta-
menti secondo la previgente
normativa e possono chiedere
all’ente diappartenenzala certi-
ficazione di tale diritto.

Per quanto riguardala certifi-
cazione del diritto si rinvia
ai chiarimenti forniti con il
messaggio n. 24126 del 20 di-
cembre 2011

Detti lavoratori possono co-
munque accedere alla pensio-
ne di vecchiaia e alla pensio-
ne anticipatasullabase deire-
quisiti richiesti dall’articolo

24, commi da 6 a 11, qualora

possano conseguire il tratta-
mento pensionistico anticipa-
tamente per effetto dellaman-
cata applicazione della disci-
plina delle decorrenze di cui
all’articolo 12 del decreto leg-
ge n. 78 del 2010, convertito
con modificazioni dalla legge

1. 122 del zo10.

7. 2Lavoratriciinregime
sperimentale

Allelavoratricicheinviaspe-

‘rimentale, fino al 31 dicembre

2015, possono optare, ai sensi
dell’articolo 1, comma o, della
legge 23 agosto 2004, n. 243,
per la liquidazione del tratta-
mento pensionistico dianzia-
nita secondo le regole di cal-
colo del sistema contributi-
vo, acondizionecheladecor-
renzadel trattamento pensio-
nistico si collochi entro il 31
dicembre 2015.

Alle predette lavoratrici con-
tinuano ad applicarsi, per

- quanto riguardairequisiti di

accesso, le disposizioni pre-
vigenti alla datadientratain
vigore del decreto (vedi cir-

" colari n. 105 del 2005 e n. 60

Nei confronti delle suddette
lavoratrici continua a trova-
re applicazione la disciplina
delle decorrenze di cui alla
legge n. 122 del 2010 (circola-
re n. 53 del 2011) € trovano ap-
plicazione le disposizioni di
cui all’articolo 12 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78,

convertito, con modificazio-

ni, dalla legge 30 luglio 2010,

n.122, in materia di adegua-

mento alla speranza di vita.
Continua » pagina 28

7Dall gen. 2012 al 31 dic. 2012

42 annielmese

IJom1m {paria2.188 settlmang)“
41annielmese

P_?.'jme (pari a2.136 settimane)

_Dal1’ gen. 2013 al 31 dic. 2013
‘ 42 anni e 5 mest*

Uomlm {paria2.205 settimane)
oL . N 3 N tk
Donne |41 annie5 mesi

{paria 2153 settimane)
‘Dal1’” gen. 2014 al 31 dic, 2015
42 anni e 6 mesi*

(paria 2.210 settimane)

41 anni e 6 mesi*

- |{paria2. 158 semmane)
: gén. 2016 s
42 annie 6 me51**
{pari a 2.210 settimane)

41anni e 6 mesi**
{pari a 2.158 settimane)

- Uomini

Donne

Uomini

Donne

(*) Requisito adeguato aila speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre
2011, inattuazione dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
e 30 lughio 2010, n. 122. ;

?**) Requisito da adeguare alla speran-.
za di vita ai sensi dell'articolo 12 del

" decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122
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2.A5oggettiinpossesso

di anzianita contributiva

al 31 dicembre 1995
Adecorrere dal1°gennaio 2012 i
soggetti in possesso di anziani-
ta contributiva al 31 dicembre
1995 possono conseguire il dirit-
to alla pensione anticipata ove
inpossessodelle seguentianzia-
nita contributive:

. Dal1’ gen. 2012 al 31 dic. 2012
: . |42anniel mese
(paria2.188 settimane)

41 anni e 1 mese
(paria2.136 settimane)

Dal1° gen, 2013 al 31 dic. 2013
42 anni e 5 mesi*

Lomini

Donne

Uomini (pari a 2.205 settimane)
' 41 anni e 5 mesi*
Donne {pari a 2.153 settimane)

Dal1” gen. 2014 al 31 dic. 2015
42 anni e 6 mesi*

Uomini (paria 2.210 settimane)
41 anpi e 6 mesi*
Donne (pari a 2.158 settimane)
Dali’gen.2016
. . 142 anpi e 6 mesi**
Uomini (paria 2.210 settimane)
' . M3
Donne 41 anni e 6 mesi

(pari a 2.158 settimane)

(*) Reguisito adeguato alla speranza di
vita per- effetto del Dm 6 dicembre
. 2011, inattuazione dell'articolo. 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
e 30'luglio 2010, n. 122. ‘
%**) Requisito da adeguare alla speran-
. za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122. .
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7.3 Altre categorie dilavoratori

Secondo quanto prévisto dal--

Particolo 24, commi 14 e 15, del
decretoin esame, come modifi-
cato e integrato dall’articolo 6,
commi 2-fer, 2-quater e 2-sep-
ties, del decreto legge n. 216 del
2011 convertito dalla legge n. 14
del 2012, continuano ad appli-
carsi, per quanto riguarda ire-
-quisiti diaccesso e la disciplina
delledecorrenze, neilimitidel-
le risorse prestabilite, le dispo-
sizioni previgenti alla data di
entrata in vigore del decreto,
ancorché maturino i requisiti
per Paccesso al pensionamen-
tosuccessivamente al 31dicem-
bre 2011, ai seguenti soggetti:
a) lavoratori collocatiin mobili-
ta ai sensi degli articoli 4 e 24
.dellalegge 23 luglio 1991, n. 223,
esuccessive modificazioni, sul-
la base di accordi sindacali sti-
pulati anteriormente al 4 di-
cembrezon e che maturanoire-
quisitiper il pensionamento en-
tro il periodo di fruizione
dell'indennita di mobilita di cui
all’articolo 7, commi1 e 2, della
legge 23 luglio 1991, 0. 223;
b)lavoratori collocatiin mobili-
ta lunga ai sensi dell’articolo 7,
commi 6 e 7, della legge 23 lu-
glio1991,1.223, € successivemo-
“dificazioni e integrazioni, per
‘effetto di accordi collettivi sti-
pulatientroil 4 dicembre 2011;
¢)lavoratoriche, alladatadel 4
dicembre 2011, sono titolari-di
prestazione straordinariaaca-
rico dei Fondi di solidarijeta di
settore di cui all’articolo 2,
commaz8, dellalegge 23 dicem-
bre1996,n. 662, nonché ailavo-
ratoriperiqualisiastato previ-
stodaaccordicollettivistipula-
ti entro la medesima data il di~
ritto diaccessoai predetti Fon-
di di solidarieta. In tale secon-
do caso, gl interessati restano’
tuttavia a carico dei Fondi me-

desimi fino al compimento di
almeno 60 anni di etd, ancor-
chématurino primadel compi-

mento della predetta eta i re-
quisiti per 'accesso al pensio-
namento previsti prima della
datadientratainvigore del pre-
sente decreto;

d)lavoratori che, antecedente-
mente alla data del 4 dicembre
2011, siano stati autorizzati alla
prosecuzione volontaria della
contribuzione; ’

e) lavoratori che alla data del 4
dicembre 2011 hanno in corso
Tistituto dell’esonero dal sexvi-
zio dicui all’articolo 72, comma
1, del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con mo-
dificazioni con legge 6 agosto
2008, 1n.133.

7.3.1Lavoratori di cui all’articolo
6 e 6-bis del decreto legge

n. 216 del 2011 convertito

con modificazioni dallalegge

n. 14 del 2012 -

1 commi 2-ter e 2-septies,
dell’articolo 6 deldecreto leg-
ge n. 216 in oggetto hanno ag-
giunto altre categorie dilavo-
ratori, olire quelle previste
dall’articolo 24, comma 14, se-
condo le procedure stabilite e
nei limiti delle risorse presta-
bilite di cui al comma 15
dell’articolo 24, che di seguito
siillustrano.

Ilcommaz-terhainclusoilavo-
ratori il cui rapporto di lavoro
si sia risolto entro il 31 dicem-
brez2on, inragione diaccordiin-
dividuali sottoscritti anche ai
sensi’ degli articoli 410, 411 e
g12-ter del Codice diprocedura
civile, o in applicazione di ac-
cordi collettivi di incentivo al-
I'esodo stipulati dalle organiz-
zazioni comparativamente pili
rappresentativealivello nazio-
nale, a condizione che ricorra-
no i seguenti elementi: la data
dicessazione delrapportodila-

voro risulti da elementi certi e
oggettivi, qualile comunicazio-
ni obbligatorie agli ispettorati
del lavoro o ad altri soggetti
equipollenti, indicati nel mede-
simo decreto ministeriale; il la-
voratore risulti in possesso dei
requisitianagrafici e contributi-

vi che, in base alla previgente
disciplinapensionistica, avreb-
bero comportato la decorren-
za del trattamento medesimo
entro un periodo non superio-
re a ventiquattro mesi dalla da-
tadientrata in vigore del citato
decreto legge n. 201 del 2011 (6
dicembre 20m).

Il comma 2-septies, aggiungen-
do alla lettera ) del comma 14
dell’articolo 24 la lettera e-bis),
ha incluso i lavoratori che alla
data del 31 ottobre 201 risulta-
no essere in congedo per assi-
stere figli con disabilita grave
ai sensi dell’articolo 42, comma
5,-del Testo unico di cui al de-
cretolegislativo 26 marzo 2001,
n. 151, i quali maturino, entro
ventiquattro mesi dalla data di
inizio del predetto congedo, il
requisito contributivo per I'ac-
cesso al pensionamento indi-
pendentemente dall’eta anagra-
fica di cui all’articolo 1, comma
6, lettera a), della legge 23 ago-
sto 2004, 1. 243, € successive
modificazioni, .

Per tale ultima categoria, si ri-
chiama la circolare n. 60 del
2008, con la quale sono state il-
lustratele disposizioni dell’arti-
colo1,comma 6, letteraa) della
legge n. 243 del 2004 come mo-
dificata dalla legge n. 247 del
2007, e in particolare, nella pri-
ma parte - Diritto a pensione -
& stato precisato tra I'altro che
il diritto al pensionamento si
consegue, indipendentemente
dall’et3, in presenzadiunrequi-
sito di anzianita contributiva
noninferiore aguaranta anni.
7.3.2 Monitoraggio

(articolo 24, comma 15)

Larticolo 24, comma 15, del de-
creto in esame ha stabilito che
con decreto del ministro del La-
voro e delle politiche sociali di
concertoconilministrodell’Eco-
nomiaedelle finanze daadottar-
sientro tremesidallentratainvi-
gore della legge di conversione
delpredettodecreto sono defini-
te le modalita di attuazione del
comma14 ivi compresa la deter-

minazione del limite massimo

numerico dei soggetti interessa-

tiaifini della concessione delbe- -

neficidicuial commaignellimi-
te delle risorse predeterminate

in 240 milioni di euro per 'anno -

2013, 630 milioni di euro pex Yan-
102014, 1.040 milioni di euro per
Fanno 2015, 1.220 milioni di euro
per I'anno 2016, 1.030 milioni di
euro per 'anno 2017, 610 milioni
di euro per 'anno 2018 e 300 mi-
lionidi euro per Vanno 2019.

1l comma 2-ter dell’articolo 6 del
decreton.216 hastabilito laproro-
gaal 30 gingno 2012 del termine
perl’emanazione del decretomi-
nisterialedi cuisopra.

1l comma 2-septies dell’artico-
lo 6deldecreton. 216 hamodifi-
cato il limite delle risorse pre-
determinate dicuisopradaz40

_milioni di euro a 245 milioni di

euro per 'anno 2013 e da 630 mi-
lioni di euro a 635 milioni di en-
ro per 'anno 2014.

Tenuto conto di quanto sopra
esposto, gli enti gestori di forme
diprevidenzaobbligatoria prov-

vedonoalmonitoraggio, sullaba-

se della data di cessazione del
rapporto di lavoro o dellinizio
del periodo di esonero, delle do-

mande- di pensionamento pre-

sentate dai lavoratori che inten-
donoavvalersideirequisitidiac-
cesso e del regime delle decor-
renze vigenti prima della data di
entrata in vigore del decreto in
esame. Qualoradal predettomo-
nitoraggio risulti il raggiungi-
mento del limite numerico delle
domande di pensione determi-
nato conil citato decretoministe-
riale, i predetti enti non prende-
ranno in esame ulteriori doman-
de di pensionamento finalizzate
adusufruire deibeneficiprevisti
dalla - disposizione in esame.
Nell'ambito del predetto limite
numerico sono computati an-
cheilavoratoricheintendono av-
valersi,qualoranericorranoine-
cessari presupposti e requisiti,
congiuntamente al beneficio in
esameediquellorelativo al regi-
me delle decorrenze disciplina-
to dall’ articolo 12, cornma 5, del
decreto legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazio-

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



2T RES

Quotidiano

Data 15-03-2012
Pagina 23!8
Foglo 21722

ni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, e successive modificazioni,
per il quale risultano comunque
computatinel relativo limite nu-
mericodicuial predetto articolo
12, comma §, afferente al benefi-
cio concernente il regime delle
decorrenze. Resta fermo che, in
ognicaso, aisoggettidiche tratta-
siiquali maturano irequisiti dal
1° gennaio 2012 trovano comun-
que applicazione le disposizioni
in materia di adeguamento alla
speranzadivita.
Sifariservadiulterioriistruzio-
‘ni per quanto attiene ai tempi e
allemodalitadell’attiviti dimo-
nitoraggio.’

7.3.3 Clausola di salvaguardia
L’articolo 6-bis del decreto n.

216 prevedeuna clausola di sal-
vaguardia qualora, in seguito

all'inclusione dei lavoratori di_

cui all’articolo 6, comma 2-ter,
tra i soggetti interessati alla
concessione del beneficio, ri-
sultasse sulla base del monito-
raggio di cui all’articolo 24,
comma 15, secondo periodo,
del decreto-legge 6 dicembre
2011, . 201, convertito, con mo-
dificazioni, dalla' legge 22 di-
cembre 2011, 1. 214, il raggiungi-
mento del limite delle risorse
iviprevisto,le ulteriori doman-
de relative ai soggetti inclusi
fra i beneficiari dal predetto
comma 2-ter potranno essere
prese in considerazione dagli
enti previdenzial, in deroga a
quanto previsto dal medesimo
comma 13, solo a condizione
che, con decreto del ministro
del Lavoro e delle politiche so-
ciali, di concerto con il mini-
stro dell’Economia e delle fi-
nanze, sia stabilito un incre-
mento delle aliquote contribu-
tive non pensionistiche a cari-
co di tutti i datori di lavoro del
settore privato dovute alla ge-
stionedicuiall’articoloz4 della

legge 9marz01989, n. 88, consi-

derando prioritariamente icon-
tributi per disoccupazione e in
ogni caso escludendo il contri-
buto al Fondo di garanzia per il
trattamento di fine rapporto di
cui all’articolo 2 della legge 29
maggio 1982, n. 297; e successi-
vemodificazioni,nonchéilcon-
tributo di cui all’articolo 25,
quarto comma, dellalegge 21 di-
cembre 1978, n.845, in misura
sufficiente alla coperturafinan-
ziaria deirelativi oneri.

8. Trattamenti pensionistici ai
lavoratori extracomunitari
rimpatriati

Nell'ottica del generale princi-
pio di armonizzazione cui si
ispiralariformailavoratoriex-
tracomunitari eon rapporto di
lavoro a tempo indeterminato
o determinato rimpatriati, a
decorrere dal 1° gennaio 2012,
conseguono il diritto alla pen-
sione di vecchiaia al perfezio-
namento del requisito anagra-
fico di 66 anni, con conseguen-
te applicazione degli incre-
mentiper speranzadivita, pre-
visto perlageneraliti deilavo-
ratori (v.L11, lettera c¢) della
presente circolare).

Resta fermo che tali lavoratori
possono conseguire la pensio-
ne di vecchiaia al compimen-

to del predetto requisito ana-

grafico anche in deroga ai mi-
nimi contributivi previstidal-
la normativa vigente per la li-
quidazione del trattamento
secondo le regole del 31sterna
contributivo.

Tale deroga non opera perila-
voratori extracomunitari’ che
hanno titolo alla liquidazione
dellapensione divecchiaiacon
il sistema retributivo o misto
(circolare n. 45 del 2003).

9. Assegno privilegiato di
invalidita, pensione privilegiata
diinabilita od ai superstiti, per
cause di servizio

(articolo 6 dellaleggen. 222

del1984)

Larticolo 6 del decreto in esame
abroga tra T'altro listituto della
pensione privilegiata.
Daunalettura sistematica del-
lanorma sirileva che la dispo-
sizione non é riferita ai tratta-
menti previdenziali del regi-
me generale, *

Pertanto I'assegno pnvﬂeglato
diinvalidita, la pensione privile-
giata di inabilita ed ai superstiti
per cause diservizio, disciplinati

.dall’articolo 6 della legge 12 giu-

£00 1984, n. 222, continueranno
ad essere liquidati secondo le
modalita giéinvigore

10. Totalizzazione dei penodl

assicurativi
(articolo 24, comma 19)

L’articolo 24,comma 19, del de-
creto in esame, con effetto dal1’
gennaio2012, hasoppresso all’ar-

ticolo1,commai,deldecretolegi-

‘slativo 2 febbraio 2006, n. 42, e

successive modificazioni e inte-

grazjoni, le parole «, di durata
noninferioreatre anni,».
Pertanto, a decorrere dal1° gen-
naio2012, &data facolta di cumu-
lare i periodi assicurativi non
coincidenti, ancorché inferioria
tre anni, alfine del conseguimen-
to di un’unica pensione di cui al
d.Igs. n. 42 del 2006 € successive
modificazioni.

Tenuto conto che la disposizio—
nedicuisoprahasolosoppresso
ilrequisito contributivo minimo
perTaccesso al regime difotaliz-

zazjone, nulla & innovato rispet-
to airequisiti anagraficie contri-
butivi richiesti per il diritto alle
prestazionipensionistiche dicui
alDlgs n. 42 del2006.

Peraltro, pertali prestazionicon-
tinuaatrovareapplicazioneladi-
sciplina delle decorrenze, gii
prevista per i lavoratori autono-

mi, dicuiallalegge n.122 del 2010
e trovano applicazione le dispo-
sizioni di cud all’art. 12 del decre-
tolegge 31 maggio 2010,n.78,con-
vertito, con modificazioni, dalla
legge3olugliozo1o, n.122,inmate-
ria di adeguamento alla speran-
zadivita.

11, Fondi speciali

11.1 Soppresso Fondo di
previdenza per il personale
addetto ai pubblici servizidi
trasporto

Le nuove disposizioni relative
all'accesso alle prestazioni so-
pra indicate non si applicano
ailavoratoriiscrittial soppres-
so Fondo di previdenza per il
personale addetto ai pubblici
serviziditrasporto cherivesta-
no la qualifica di «personale
viaggiante», non essendo sta-
ta modificata la disposizione
speciale di cui al comma 6
dell’articolo3 del decreto legi-
slativo n. 414 del 1996 che in
materia di etd pensionabile
conferma le disposizioni di
cuiall’articolo 5del decreto le-
gislativo 30 dicembre 1992, n.,
503, 0ssia 60 anni per gli uomi-
ni e 55 anni per ledonne.
Continuapertanto ad applicar-
si alla suddetta categoria di la-
voratori la disciplina introdot-
ta dalla legge n. 122 del2o10 in-
materia di decorrenza del trat-
tamento pensionistico; conti-
nuano altresi ad applicarsi, ai
sensi della predettalegge n. 122
del 2010, le disposizioni previ-
ste dalle leggi n. 243 del 2004 €
n.247 del2o07 intemadidecor-
renza del trattamento pensio-
nisticonei confrontideilavora-
toriperiquali viene meno il ti-
tolo abilitante allo svolgimen-
to della specifica attivita lavo-
rativa per raggiungimento del
limite di eta (messaggion. 5891
dell’8 marzo 201).

1is Centmus
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I chiarimenti delle circolari Inps ‘sull’applicazion'e della riforma previdenziale: istruzioni per l'uso

ontributi e «anticipi»:

cosi cambiano le pensioni

Dal cumulo dei versamenti ai requisiti: le novita per gli statali

‘@ Tempo della vita attiva piti lungo,
penalizzazioni perle pensioni anticipa-
te,requisiti, assegno diinvalidit, calco-
lo dei contributi: numerose le novita
della riforma delle’ perisioni messa a
punto dal Governo. Per far luce sul -
provvedimento & intervenuto I'Inps,
conla circolaress, che delineale nuove
‘regole del settore. Sempre ieri ITstituto
nazionale di previdenza ha diffuso dei
chiarimenti sugli ex dipendenti pubbli-
_ciesui lavoratori dello spettacolo.
* Guidaetesti » pagine 23-28
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Pensione di invalidita accelerata

Assegno allo straniero

prima del limite Inps

" Patrizia Maciocchi

sws Lo straniero regolare in
Italiahadirittoalla pensione di
invaliditaanche senonharag-
giunto i 5 anni di permanenza
richiestidall'Inps. La Cassazio-

ne (sentenza 4110/12) afferma.

la necessita di evitare qualun-
que tipo di discriminazione
sui diritti fondamentali. Tra
questirientral’assegnodiinva-
liditainfavore dichi,acausadi
accerfati problemi di salute,
nonsvolgealcunlavoroesitro-
va nelle condizioni previste
dallalegge peril riconoscimen-
to delPinabilita.

La Corte d’appello di Geno-
va aveva riconosciuto la pen-
sioned’invalidita solo a partire
dalla data di ottenimento della
cittadinanza italiana: per i giu-
dici erano ininfluenti sia il ma-

trimonio con un italiano sia la
regolarita del permesso disog-
giorno. Inscarsaconsiderazio-
neerastatatenutaanchelasen-
tenza 187 del 2010 con cui la
Consultaavevadichiarato I'in-
costituzionalitd dell’articolo
80 della legge 388/2000, per la
parte in cui subordina la con-
cessione della pensione diin-
validit, agli stranieri che sog-
giornano legalmente nel terri-
torio, al possesso della carta di
soggiorno. In quell’occasione

JaCorte avevaricordato chela

provvidenza in questione non
€ «destinata a integrare il mi-
nor reddito dipendente dalle
condizioni soggettive, maa for-
nire alla persona un minimo so-
stentamerito, atto ad assicura-
re la sopravvivenzay.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Pilivicini i tagli ai tribunali
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lo, professionista
in maternita

Chiara Scatione

SONO una libera professionista e
nelmio rapporto conlo Stato e 'Tn-
pshotanti doveri, ben pochidirittie
sono anche considerata dai piti co-
me evasore. Le tasse le ho sempre
pagate (con il sorriso), care (quasiil
50%tralrpefeInps); orasonoinma-
ternitd da dicembre, non fatturo,
non guadagno, ma non ricevo l'in-
dennita di maternita per cio che ho
versato all'Inps in tutti questi anni.
Perché non posso godermi i miei 5
mesi di maternita?

APROMUMO  PIRCHEVASALVATA LATY DISIATO
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I sindaci e il parlamento accendono un faro

Inps, nel mirino

il potere

DI STEFANO SANSONETTI

ualcuno se lo sta chie-
dendo con insistenza.
Gia, perché pare che nel
corso degli anni i poteri
che la Kpmg ha acquisito all'in-
terno dell'Inps siano cresciuti

di Kpmg

ad «alcuni progetti di rilievo»,
la multinazionale elenca le se-
guenti attivita svolte per I'en-
te: «supporto al cambiamento
nel percorso di innovazione
organizzativa», «processi per il
contact center multicanale» e
«attivazione centrale acquisto e
piattaforma di e-procurement».

a un ritmo sostenuto. Qualche
dubbio, in tempire- g

centi, & nato proprio
in seno al collegio
sindacale dell’ente
previdenziale gui-
dato da Antonio
Mastrapasqua.
Analizzando le fun-
zioni che il colosso
internazionale
della consulenza
svolge, del resto, ci
si trova di fronte a
un elenco ragguar-
devole. E proprio
un documento del-
la Kpmg, stampato nel maggio
2011 in Italia, a fornire un’idea.
In esso & scritto che la societa
ha sviluppato per I'Inps «piani
di innovazione organizzativa e
razionalizzazione» e un «sup-
porto nella gestione e controllo
dei fondi per il welfare». E af-
frontando il capitolo dedicato

 Antonio Mastrapasqua

Senza contare, poi, i
numerosissimi corsi
di formazione orga-
nizzati, facilmente
desumibili consul-
tando il curriculum
di un qualsiasi di-
rigente dell’Inps.
Insomma, il dubbio
& che tutto o quasi
sia appaltato alla
societa. Nel frat-
tempo sembra che
la Kpmg abbia mes-
s0 in cassa decine di
milioni di euro.

La situazione, peraltro, & entra-
ta nel mirino di un’interrogazione
parlamentare fiume di Elio Lan-
nutti, senatore dell’Idv, il quale
chiede al ministro del lavoro di
sapere se sia vero che «<la Kpmg &
penetrata all'interno delle attivi-
ta nevralgiche dellistituto».

—O Riproduzione riservata —Jiij

Inps, nel mirino
it potere di Kpimg
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: A PALERMO iL MEETING DEI COMMERCIALISTI :

Societa di capitali da cancellare

—®

Rigamonti (Aidc): puntare sulle aggregazioni professionali

ontrario per principio» alle so-
cieta di capitali nel decreto sulle
« liberalizzazioni (n. 1/2012) che

laula della camera votera dal 19
marzo, perché «il compromesso raggiunto al se-
nato, secondo cui almeno due terzi del capitale
dovra essere detenuto da professionisti, non mi
soddisfa. La norma va cancellata». Marco Riga-
monti, presidente dell’Associazione dei dottori
commercialisti (Aidc), aprira il meeting dell’or-
. ganizzazione («Combattere la crisi, costruire
la crescita» a Palermo da domani a
sabato) affrontando le criticita del
provvedimento ma, anticipa a Italia-
Oggi, «discuteremo anche di previ-
. denza: le casse devono assicurare al
governo di avere bilanci positivi a 50
anni, mi chiedo perd perché il mini-
stro Elsa Fornero non abbia iniziato
Topera riformatrice dall’Inps».

Domanda. Due giornate di lavo- -
ri con pochi politici, molti rappre-
sentanti del mondo industriale, dei
consumatori e della finanza oltre,
ovviamente, ai professionisti. Le
personalita piil adatte a discutere di rilancio
dell’economia?

Risposta. Sj, ci confronteremo con la societé
civile e con componenti che, forse, conoscono
- poco l'operato dei dottori commercialisti. Saba-
¢ to interverra Giovanni Pitruzzella, presidente
. dell’Autorita garante della concorrenza, in una
| sessione dedicata alla liberalizzazione delle

professioni intellettuali. Nel progetto ci sono
- capitoli che apprezzo, e lo ribadird, come I'im-

portanza del binomio tirocinio-esame di stato.
- Vorrei venisse valorizzata la formazione conti-
. nua, accantonando la logica punitiva secondo
. cui se non ottempero agli obblighi, commetto
. illecito disciplinare: rendiamo utile il percorso

Marco Rigamonti

di apprendimento dei professionisti in modo
che si specializzino, e possano promuovere le
competenze per conquistare nuova clientela.

D. Sulle societa di capitali il «niet», invece,
& deciso.

R. Non mi accontento della soluzione tro-
vata che mette in minoranza il capitalista,
poiché la commistione fra interessi finanziari
e attivita professionali & troppo.rilevante. Al
contrario, dico si alle aggregazioni fra profes-
sionisti che salvaguardano 'indi-
pendenza e letica di chi vi opera,
e non si misurano soltanto sul pro-
fitto. Il tema del meeting & la crisi,
non esclusivamente finanziaria, ma
anche sociale: sono convinte che le
forme aggregative garantiscano
Tapplicazione delle regole deonto-
logiche, in questa fase di incertezza
fondamentali sul mercato.

D. Incerta é anche la condizione
di molti giovani professionisti sal
futuro previdenziale. Ne discute-
rete al convegno?

R. Certo, & un tema a cui tengo. Fornero ha
avviato la riforma del sistema pensionistico
partendo dalle casse, non dall'Inps, come penso
sarebbe stato opportuno, visto che gh istituti
privatizzati sono oggetto di costanti manuten-
zioni, soprattutto sul fronte dell’adeguatezza
delle prestazioni. E giusto il richiamo all’in-
troduzione del sistema contributivo, tuttavia
un errore non consentire agli istituti di usare
il patrimonio per garantire la propria solidita
cinquantennale ai dicasteri vigilanti. Altrimen-
ti, chiedo al ministro, a cosa serve accumulare
tanto fieno in cascina? -

Simona D’Alessio

S

Clrcotare Jops st

v g e Mot i e
Tolalizzazione fuori dalla riforma

senza tetto
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Circolare Inps illustra i nuovi requisiti decisi dal Governo Monti e in vigore da gennaio 2012

Totalizzazione fuori dalla riforma

In pensione ancora con i vecchi limiti di eta e di contribuzione

DI DANIELE CIRIOLI

otalizzazione fuori dai

nuovi requisiti di pensio-

namento. Valgono, infatti,

i vecchi limiti di eta e di
contribuzione, unitamente alla
vecchia finestra per la decorrenza.
Lo precisa, tra I'altro, 'Inps nella
circolare n. 35/2012 con cui illu-
stra la riforma delle pensioni in
vigore da questanno. A conti fatti,
dungque, la totalizzazione convie-
ne a chi pud andare in pensione
con il solo requisito contributivo
(i vecchi «40 anni» piu 18 mesi
per la finestra), perché significa
un anticipo della pensione di sei
mesi; mentre penalizza (di sei
mesi) chi pud ottenere 1a pensione
con et (65 anni) e contributi (20
anni), per Pattesa della finestra
(18 mesi).

Due nuove prestazioni. LInps
spiega che, per effetto della ma-
novra Monti dell’anno scorso (dl
n.201/2011 convertito dalla legge
n. 214/2011), dal 1° gennaio tut-
te le prestazioni pensionistiche
sono sostituite da due nuove pre-
stazioni: la pensione di vecchiaia
e la pensione anticipata. Relati-
vamente alla seconda pensione,
aggiunge che, per i soggetti che
vi accedono ad un’eta inferiore a

62 anni, & prevista I'applicazione
di una riduzione del trattamen-
to di un punto percentuale per
ogni anno di anticipo nell’accesso
al pensionamento rispetto ai 62
anni, elevata a due punti per-
centuali per ogni anno ulteriore
di anticipo rispetto ai primi due
anni. In merito, precisa che, nel
caso in cui 'eta di accesso non sia
intera, la riduzione & applicata in
misura proporzionale al numero
di mesi. Per esempio, allora, se la
pensione viene richiesta a 61 anni
e 6 mesi, la riduzione sara dello
0,5%; se & richiesta a 61 anni e
3 mesi sara dello 0,25%. La pe-
nalizzazione, spiega infine FInps,
non trova applicazione limitata-
mente ai soggetti che maturano i
requisiti di anzianita contributiva
entroil 31 dicembre 2017, qualora
la stessa (anzianita contributiva)
derivi esclusivamente da presta-
zione effettiva di lavoro, inclusi i
periodi di astensione obbligatoria
per maternita, per assolvimento
degli obblighi di leva, per malat-
tia, per infortunio e per cassa inte-
grazione guadagni ordinaria.

La totalizzazione. Tra le novita
introdotte dalla riforma, una ha
facilitato la totalizzazione con-
tributiva, mediante I'eliminazio-
ne della condizione del minimo
contributivo di tre anni ai fini

dellesercizio del cumulo. Pertan-

to, spiega 'Inps, a decorrere dal 1°
gennaio 2012, 1 lavoratori hanno
facolta di totalizzare (cumulare)
i periodi assicurativi non coinci-
denti anche se inferiori a tre anni
(cosa che non & stata possibile
fino al 31 dicembre 2011), al fine
di conseguire un’unica pensione
in base alla disciplina dettata dal
dl n. 42/2006. Quest’opportunita
dunque si rivolge a quei lavoratori
che hanno versato periodi contri-
butivi in varie casse, gestioni o
fondi previdenziali e che, presi sin-
golarmente, (questi periodi) non
danno diritto ad alcuna pensione
in nessuna cassa, gestione o fondo.
La facolta di totalizzare interessa
tutti i lavoratori dipendenti, au-
tonomi e liberi professionisti ed
& completamente gratuita; con il
cumulo dei periodi, il lavoratore
pud raggiungere il diritto alla pen-
sione in base a requisiti previsti
dalla specifica disciplina (dlgs n.
42/2006). Proprio in merito ai re-
quisiti, I'Inps precisa che «nulla
€ innovato rispetto ai requisiti
anagrafici e contributivi richiesti
dal digs n. 42/2006». Cio vuol dire,
dunque, che la pensione totalizza-
ta puo essere conseguita con 65
anni di eta e 20 anni di contribu-
ti oppure, a prescindere dall’eta,
con solo 40 anni di contributi. In
entrambi i casi, perd, resta salva
lapplicazione della finestra di
pensionamento (si veda tabella).
~——© Riproduzione riservata—JJf

ANNI

"ETA CONTRIBUTI FINESTRA DECORRENZA CONTRIBUTI FINESTRA DECORRENZA

2012  65anni 20anni 18 mesi 66 anni6 mesi 40 anni 19 mesi 41anni7mesi |
. 2013 (*) 65anni3mesi. 20anni "18 mesi 66 anni 9 mesi 40 anni 3mesi 20 mesi 42 anni 1 mese |
Dal 2014 65anni3mesi 20anni 18 mesi 66 anni 9 mesi 40 anni 3 mesi 21 mesi 42 anni 2 mesi

(%) Adeguamento di tre mesi per effetto della speranza di vita {dm 6 dicembre 2011)
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Il nuovo Regolamento introduce l'obbligo per le ditte di comunicare tutte le provvigioni maturate

Contribuzione, nuovi massimali

Con la riforma restano invece quasi invariati i minimali

1 nuovo Regolamento delle

attivita istituzionali della

Fondazione Enasarco, in vi-

gore da gennaio, ha modifi-
cato alcuni aspetti relativi alla
contribuzione e ai requisiti pen-
sionistici. Approfondiamo qui le
modifiche che riguardano i mas-
simali provvigionali e 1 minima-
li contributivi. I1 massimale, che
varia per tipologia di mandato
(mono/plurimandato), & il limite
massimo di provvigioni annue,
raggiunto il quale il contributo
previdenziale non & piu dovuto
per 'anno in corso in relazione
al singolo mandato. La soglia di
questo massimale aumentera in
modo graduale, crescendo di circa
10 mila euro (per entrambe le ti-
pologie di rapporto), in un arco di
tempo di quattro anni, dal 2012
al 2015. Questo, a fronte di un
picceolo sacrificio oggi, consentira
agl iscritti di accrescere il mon-
tante contributivo individuale e
quindi di ottenere per il domani
una pensione pil cospicua.

Le ditte mandanti devono ora
indicare obbligatoriamente le
provvigioni maturate dall’agen-
te per tutto 'anno solare; in
pratica, sono tenute a compilare
le distinte online anche dopo il
raggiungimento del massimale
contributivo, senza che cio de-
termini ulteriori pagamenti, ma

solo a scopo informativo, per per-
mettere alla Fondazione le neces-
sarie valutazioni statistiche. Non
sono cambiati invece 1 minimali,
cioé la soglia contributiva mini-
ma da versare per i mandati che
hanno prodotto provvigioni: per
essi & previsto soltanto un arro-
tondamento (800 euro annui per
agente monomandatario e 400
per plurimandatario). I minima-
1i contributivi, diversamente dai
massimali provvigionali, sono
frazionabili trimestralmente in
relazione alla durata del rappor-
to. La novita & che da quest’an-
no, per garantire maggiore tu-
tela agli iscritti, 1 contributi di
importo inferiore al minimale
saranno utili a incrementare il
montante individuale, con effetti
positivi sul calcolo della «quota
C» della pensione. Essi tutta-
via non saranno computati ai
fini dell’anzianita contributiva,
qualora non vengano integrati
dall’azienda mandante fino al
raggiungimento del minimale.
Ovviamente, il contributo non &
dovute se il rapporto di lavoro &
stato totalmente improduttivo.
Infine, ogni anno verra effet-
tuata la normale rivalutazione
secondo l'indice Istat, perd essa
decorrera dal 2013 per i minima-
1i, mentre per i massimali partira
dal 2016, ovvero al termine del
periodo di elevazione graduale.

MASSIMALI PROVVIGIONALI ANNUI

Cambiano anche alcuni aspet-
ti relativi alle modalita di versa-
mento dei contributi obbligatori:
per evitare dubbi interpretativi,
che si erano presentati in pas-
sato, nel nuovo Regolamento &
stato reso esplicito Yobbligo per
la ditta mandante di esercitare
la trattenuta della quota con-
tributiva a carico dell’agente al
momento del pagamento delle
provvigioni, quindi con una rite-
nuta alla fonte. Per questo, se la
ditta non effettua la trattenuta
sulle provvigioni, e poi omette o
evade il contributo obbligatorio,
ne rispondera in prima persona
e non potra rivalersi successi-
vamente sull’agente. Restano
invariate le consuete scadenze
contributive: 20 maggio, 20 ago-
sto, 20 novembre e 20 febbraio,
ma da quest’anno i contributi
dovranno non solo essere versa-
ti, ma anche pervenire ed essere
accreditati alla Fondazione entro
tali termini. Le aziende pertanto
dovranno anche verificare i tempi
dt accredito degli importi pagati
attraversoi loro Istituti Bancari,
penassicurarsi che il pagamento
non\pervenga in ritardo. Per ulte-
riori\approfondimenti, si ricorda
che il testo integrale del nuovo
Regolamento & disponibile nel
sito della Fondazione www.ena-
sarco.it, dove si possono anche
trovare ulteriori informazioni e
Servizi.

Tipologia rapporto Anno di decorrenza

di agenzia 2011 2012 2013 ' 2014 2015
Monomandatario | € 27.667 | € 30.000 | € 32.500 | €35.000 | €37.500 |§
Plurimandatario | € 15.810] € 20.000 €25.000 |}

MINIMALI CONTRIBUTIVI ANNUI

Agente monomandatario

€ 800

Agente plurimandatario

€400

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082



ItaliaOggi

Quotidiano Data

Pagina 36

Foglio 1

15-03-2012

Cassa forense commenta la richiesta di sostenibilita a 50 anni

Il governo minaccia
lautonomia delle casse

pI Nunzio LuciaNo
VICEPRESIDENTE CASSA FORENSE

ndare in pensione con un trattamento
economico adeguato & uno dei temi che
maggiormente preoccupa gli avvocati.
a turbare ulteriormente la serenita
della categoria & uno dei provvedimenti adot-
tati dal Governo Monti: il famigerato articolo
24 della legge Salva Italia che pretende che la
sostenibilita degli enti previdenziali privati sia
parametrata non piu ai 30 anni, ma ai 50 anni.
Un attentato, di fatto, all’autonomia e all’indi-
pendenza delle casse dei professionisti.

Il paradosso di questa scelta dell’'Esecutivo é
gia nel nome del capitolo in cui & inserita la nor-
ma in questione: «Riduzione della spesa pubbli-

' ca». Eppure gli enti di previdenza privati non
hanno nulla a che fare con la spesa pubblica:
sono autofinanziati, autogestiti e soggetti a una
doppia quanto iniqua tassazione. Dovremmo
invece ricordare che sono i professionisti, con i
loro redditi, a finanziare lo Stato, il quale per
tutta risposta non fa altro che dissipare risorse
a danno dei cittadini.

Nel 2001, Cassa forense ha approvato la mi-
gliore riforma che una cassa professionale po-
tesse fare anche rispetto alle direttive europee.
Non a caso, a pochi giorni dalla pubblicazione
del Libro bianco della Commissione europea
sulle pensioni nel panorama comunitario, non
possiamo non essere soddisfatti nel riscontra-
re che tutti i principi e le regole contenute in
quel documento sono gia state attuate grazie

a una riforma varata per tempo e con grandi
sacrifici. Scelte dure, fatte per garantire quella
stabilita che & una condizione fondamentale af-
finché ogni avvocato possa riscuotere una degna
pensione dopo trent’anni di legittima attivita
professionale.

Ma tutto quello che abbiamo fatto sino a oggi
rischia di essere vanificato dalle azioni del Go-
verno, il quale ci chiede un equilibrio da qui al
2061 che deve essere garantito, a differenza
di quanto accade nel resto d’Europa, dai soli
contributi e senza considerare i patrimoni che
accumuliamo a garanzia delle future pensioni.
I1 disegno e chiaro: lo Stato vuole impadronirsi
del patrimonio delle casse previdenziali priva-
te, un bottino ingente di oltre 50 miliardi.

Non lo permetteremo. Adottare le misure
prescritte significherebbe, nella drammatica
situazione economica in cui versano le libere
professioni, aumentare a dismisura la contri-
buzione, finendo ulteriormente per aggravare la
fase recessiva e privando i liberi professionisti
di risorse necessarie alla loro sopravvivenza.

Non siamo chiusi ai cambiamenti, ma siamo
contro le mode ideologiche. _

Oggi va di moda il contributivo, un’ideologia
che il ministro Fornero ha sposato da molti
anni e che oggi decide di applicare al nostro
mondo. Non crediamo sia la strada giusta da
percorrere. Stiamo studiano nuove soluzioni
e abbiamo gia avviato commissioni di studio
sul tema, ma non chiederemo altri sacrifici ai
nostri iscritti. Quello che abbiamo fatto & gia
abbastanza.

lautonomia delle casse
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Un contratto per imparare il mestiere, che spesso diventa sfruttamento. E intre anni ha avuto un calo del 16%. Ma ora & al centro della riforma del lavoro

apprendista

PAOLO GRISERI

TORINO
ICE che gli ha insegnato tutto.
. Che ¢ stato il suo maestro. La
. prova? «E I'unico collega che
- frequentoancoraoggi, seianni
- dopo» Angelo parla di «<un’eta
dell’oro Quei primi due anni nell’ufficio
programmazione della produzione in una
piccola azienda metalmeccanica vicino a
Torino. Luimidiceva: “Scegliche cosafare,
se sbagli ci sediamo intorno al tavolo e ti
spiegoperché”. Permeestatounmaestro.
1’apprendistato puo essere un piacere, la
soddisfazione di trasmettere un mestiere,
l'orgoglio diimpararlo. Eviceversa. Poi, ot-
to anni dopo, diventa un trucco. Angelo ha
conosciuto anchel’altrafacciadellameda-
glia: «<Oggi ho quasi 30 anni. Sono appren-
distada otto. Dirigo un ufficiomal’azienda
preferisce continuare atenermiconlostes-
so inquadramento di quando imparavo. 1l
contratto mi scadel’anno prossimo». Edo-
po? «Vittoria, semiassumono. O catastrofe
se mi fanno fuori». In quel caso Angelo ha
un piano B: <Ho dei parenti a Chicago».

Le statistiche dicono che I'apprendista-
to, quello sul quale sta puntando la riforma
Forneroper aprirele porte dellavoroaigio-
vani, sta perdendo appeal. «Ci sono forme
contrattualiche vanno pili forte, le aziende
le considerano pilivantaggiose», diceIlaria
Lani, responsabile dei giovani della Cgil.
Nel triennio 2008-2010 il numero degli ap-
prendisti & sceso in Italia da 645 mila a 541
mila, un calo del 16 per cento. Colpa della
crisi? Nonsolo.

SEGUE NELLE PAGINE SUCCESSIVE
CON UN’INTERVISTA DI FABIO TONACCI

TORINO

. erché nello stesso pe-

. riodo il numero delle

" persone che lavorano

con contratti a stage &

passato da 305 a 310

mila. La differenza & che I'ap-

prendistato prevede agevola-

zionifiscaliperleaziendemaha

ildifetto che bisognapagare be-

neilavoratori. «<Mentre lo stage

— osserva Lani — spesso non ¢

proprio retribuito o ¢ pagato

con cifre simboliche. Per far au-

mentare il ricorso all’apprendi-

statobisognerebbe abolire con-

tratti che si traducono in vere e

proprie forme di sfruttamento.

Nonc’e¢sololostage. C'¢ anche,

ad esempio, 'associazione in
partecipazione».

Tamara Casula ha lavorato
per nove mesi per un grande
gruppo dell'intimo. Ufficial-
mente era «responsabile del
punto vendita», in un centro
commerciale di Bologna. «Fra-
vamo in due ad avere un con-
trattodiassociazionein parteci-
pazione. Non c’era stipendio
macipagavano unaquota degli
utili. Mi davano 1.030 euro al
meseperlavoraretrale40ele50
ore alla settimana. Quando gli
hofatto causamihanno spiega-
to che quei soldi erano un anti-
cipo sui profitti della societa.
Purtroppo pero quell’anno c’e-
rastataunaperditadi11.000eu-
ro e avrei dovuto metterceli io.
Avevo unaragazza apprendista
chelavoravaconme.Inteoriaio
eroilsuotutor. Hopartecipatoa
un corso che avrebbe dovuto
durare 20 ore. Dopo le prime 4
era gia finito. Mi hanno detto:
‘Eccoil certificato, adesso seiun
tutor’». OggiTamara, insiemeal
Nidil Cgil di Bologna ha fatto
causa all’azienda dell’'intimo. 11
processoinizieraamaggio: «Vo-
glio dimostrare che eroin realta
un lavoratore dipendente, altro
che associazione in partecipa-
zione. E cheil mio ruolo di tutor
della ragazza apprendista era
purafinzione».

Non & sempre cosi, natural-
mente.AdAlessio, 23 annidiTo-
rino, & andata bene: «Lavoro in
una piccola azienda metalmec-
canica. Ho trovato il posto spe-
dendo un curriculum a un sito
internet. Faccio i turni, notte
compresa, e porto a casa 1.500
euro al mese. Mi considero for-
tunato anche se di corsi di for-
mazione, dopo un anno e quat-
tromesi, non ne ho visti. Ho fat-
to solo quelli che 'azienda im-
poneatuttiperspiegare comesi
devonosvolgerelesingoleman-
sioni». Alessio guadagna abba-
stanza bene: «Gli unici proble-
misono legati allanotte, che mi
impedisce certe volte di incon-
trarmi con gli amici, e alla sca-
denza del contratto di appren-
distato tra due anni. Che cosa
succedera dopo?».

FrancescaMelagrana, opera-
trice della Fim-Cisl di Torino,
spiega che «anche i tre-quattro

anni di durata dell’apprendi-
stato sono spesso considerati
dalleaziendeunperiodotroppo
lungo, un vincolo. Le imprese
preferiscono potersi liberare
dei dipendenti pii1in fretta se &
necessario. Cosl puntano sui
contratti atipici, quelli con le
agenzie dellavoro interinale. In
questo modo, diciamolo, i di-
pendentisono piliricattabili». Il
sindacato di Francesca sta cet-
cando di correre ai ripari: «Nei
contratti aziendali proviamo a
mettereuntetto alleformedila-
voro pil1 precario, una percen-
tuale sulle assunzioni non si
puo superare. Ma non ¢ facile
ottenerlo».

Sul versante opposto della
pianura Padana il quadro é si-
mile.NelriccoVenetodelpicco-
lo & bello e autonomo & meglio,
I'apprendistato & spesso una
delle tante forme di precariato,
solo un po’ meno instabile: «<Su
cento apprendisti che iniziano
ilpercorsoditre-quattroannidi
lavoro - spiega il responsabile
lavoro della Cgil regionale, Fa-
brizio Maritan - una quarantina
lasciano prima della fine. Lo
fanno con dimissioni che spes-
so non sono affatto spontanee
ma imposte dalle stesse azien-
de. Dei sessanta che rimango-
no, solometavengono assuntia
tempo indeterminato. Gli altri
rimangono senzalavoro conun
attestato. In tutto, sui cento ap-
prendisti iniziali solo 30 hanno
trovato un lavoro». Quanta for-
mazione abbiano davvero avu-

to quegli apprendisti e il secon-
dotastodolente: «Spesso - spie-
gaMaritan -icorsinon cisonoo
sono scarsi perché sono affidati
ai finanziamenti e all'iniziativa
delle Regioni». Lacrisideibilan-
cidegli entilocali non aiuta.

E’ possibile immaginare che
da questo quadro disastrato si
esca rapidamente trasforman-
do I'apprendistato nella forma
principale di assunzione dei
giovani nelle aziende? Questa &
la scommessa della riforma e
questa potrebbe essere la solu-
zione che unisce la necessita di
imparareun mestiereaquelladi
uscire dalla disoccupazione. <A
patto - confermano all’'unisono
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isindacalistidiCisle Cgil - chessi
aboliscano le mille finzioni
escogitate dalle aziende». L'uf-
ficio giovani della Cgil calcola
che «il 70 per cento dei contratti
dicollaborazione e delle partite
Ivasianoinrealta formedilavo-
ro falsamente autonomo.
Quandounragazzo conlaparti-
ta Iva o con un contratto di col-
laborazionehaunsolo commit-
tente, quello non & un lavorato-
re autonomo, ¢ un lavoratore
dipendente mascherato». Biso-
gna impedire che anche I'ap-
prendistato venga utilizzato
nellastessamaniera. Francesco
Maritan sorride amaramente:
«Recentemente fuori da un ne-
gozio diVeneziahovistouncar-
tello: ‘Cercasi apprendista con
esperienza’».

Utilizzare gli apprendisti in
questo modo puo far male non
solo aloro ma a tutti. Torniamo
ad Angelo e al suo piano B. Dav-
vero se non ti assumessero alla
finedell’apprendistato andresti
a Chicago? «A Chicago o co-
mungque all’estero. In questi ot-
to anni italiani ho lavorato per
tre aziende e ho svolto, sempre
come apprendista, mansioni
diverse. Oltre a programmarela
produzione ho fatto per un an-
no e mezzo il responsabile del
magazzino di un’azienda e ora
lavoro agli acquisti in un’altra.
Se non mi confermeranno me
neandro certamente. Pertrova-
reunlavoroqualunqueémeglio
cercarlo all’estero. Ci sono piit
possibilita. Senza assunzione
dovrei andare in un’altra azien-
daitalianaericominciare daze-
ro.Michiederebbero seho avu-
to esperienze di lavoro prece-
dentieiodovreispiegare cheho
svolto mansioni di responsabi-
litd anche se dai documenti ri-
sulta che ho fatto solo 'appren-
dista. Pensi che ci crederebbe-
ro? Naturalmente no. E allora
per cercare un lavoretto meglio
ricominciareafareilmuratorea
Chicago». Quale riforma impe-
diraad Angelodivolareoltrel’A-
tlantico?

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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in Italia
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-16%

Nel biennioc 2009-2010
........ QUL

nuovi apprendisti

nel nel

2008 2010

289mila

387mila
Universo
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TIPOLOGIA DI CONTRATTO
e totale lavoratori (in migliaia)

CO.CO.CO. e
CO.CO.PRO.

COLLABORAZIONE
OCCASIONALE

| 74.719

ASSOCIAZIONE
IN PARTECIPAZIONE

I
PROFESSIONISTI CON PARTITA

IVA INDIVIDUALE
(iscritti gestione separata Inps)

252.504

LAVORO OCCASIONALE
ACCESSORIO -“VOUCHER”
=)

68.152

DOTTORATO DI RICERCA,
ASSEGNO DI RICERCA,
MEDICI (in formazione specialistica)

73.200
TIROCINI E STAGE
e 310.820
PRATICA PROFESSIONALE

§ 300.000

LAVORATORI AUTONOMI (senza

dipendenti e monocommittenti
e -

CESSIONE DIRITTI D'AUTORE
21.101

11 lavoro dipendente

A tempo 14.726.000

indeterminato

nor volontario 933.000

A tempo
determinato

2.182.000

Jdied o

part time
non volontario

240.000
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Euna grande opportunitd per chi
comincia: un maestro che insegna
un mestiere, seguendo i primi passi
Ma, anno dopo anno, Papprendistato
na perso punti. Anche perché sempre
pitispesso si e trasformato inuna
forma di sfruttamento. £ rail 2008
eil 2010 c estatoun calodel 16%

Ma ora et contratto su cul punta

il ministro Fomero per [ 'ingresso

dei giovani nel mondo del lavoro

771
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Ammortizzatori. Tutele per artigiani e commercianti finanziate dalle imprese

Un nuovo fondo Inps
per allargare la Cig

Il confronto

Itre sussidi

« Nelgraficoa latoil confronto
dell’andamentodegli importi dei
sussidi di disoccupazione attuali
edell’Assicurazione sociale per
l'impiegoinrelazionealla
retribuzione al momento della
cessazione delrapportodi
lavoro.

« Ladurata massima dell’Aspi é
di12 mesi perilavoratori con
menodi 55 anni e di 18 mesi per
quelli con almeno 55 anni di eta.
Dall’andamente delle tre
tipologie di sussidio si vede come
’Aspi fino alraggiungimento del
massimale (1.120 eurocirca) é
quasi sempre piliconveniente
rispettoallealtre. Da quella
fasciadiredditoinpoié
praticamente uguale allavecchia
indennita di disoccupazione

Giorgio Pogliotti

ROMA

# Conil tramonto della cassa
inderoga, sarannoifondidisoli-
darietaalimentati dai contribu-
ti dei datori di lavoro, a fornire
ilsostegno al reddito ad artigia-
ni e commercianti. E una delle
novita del documento di rifor-
ma degli ammortizzatori socia-
li presentato dal ministro For-
nero alle parti sociali, che po-
trebbe essere modificato dopo
la disponibilita emersa nell'in-
contro di ieri - secondo fonti
sindacali-ad allungare il perio-
doditransizione, facendoslitta-
re la data di avvio e I'entrata a
regime del nuovo sistema (si po-
trebbe tornare all'ipotesi origi-
naria del 2017, rispetto al
2013-2015). Nonsara piu lafisca-
lita generale afarsi carico del so-
stegno al reddito nei settori
non coperti dalla Cig ordinaria
estraordinaria, maifondidiso-
lidarieta presso I'Inps, obbliga-
tori per le imprese con oltre 15
dipendenti, istituiti con decre-
to ministeriale, sullabase diac-
cordiconisindacatipitrappre-
sentativi, con validita erga om-
nes. Si segue il modello dei fon-
di bancari e assicurativi della
legge 662/1996 - 1a Finanziaria
per 'Europadelgoverno Ciam-
pi - che nell’atto istitutivo ri-
mandava alla riforma organica

COME CAMBIA L’INDENNITA

Confronto tra la vecchia indennita di mobilita e di disoccupazione con
la nuova assicurazione sociale per l'impiego (Aspi)

—Vecchia mobilita
Indennita

= Nuova Aspi

=—=Vecchia disoccup.
Retribuzione
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degli ammortizzatori sociali
chesistadefinendodopo 16 an-
ni. Avranno 'obbligo del bilan-
cioinattivo,l’aliquota contribu-
tiva sara definita discrezional-
mente dal Comitato, ma dovra
assicurare la copertura dei co-
sti, potendo usare lo 0,30% ver-
sato ai fondi interprofessionali.
Inmancanzadiaccordi, conde-
creto sara istituito un fondo di
solidarieta residuale. Inoltre

ANCHE AGLI APPRENDISTI
Altro pilastro delle misure
sociali a carattere universale
& 'Aspi che sostituira

le indennita di mobilita

e di disoccupazione

vengonoresi "strutturali” i fon-
didisolidarietadel trasportoae-
reo e aeroportuale.

Un’altra novita riguarda l'in-
centivo all'esodo dei lavoratori
che nei 4 anni successivi matu-
rano i requisiti pensionistici -
inbase alle norme attuali- attra-
verso unaccordo aziendale con
i sindacati piu rappresentativi.
L’azienda dovra versare
all'Inps I'importo pari al tratta-
mento pensionistico e allacon-
tribuzione figurativa. Queste
due novita, che vengono incon-
tro alle richieste avanzate dai

sindacati, costituiscono I'im-
pianto della proposta Fornero
che poggiasuunammortizzato-
re universale - I'assicurazione
sociale per l'impiego (Aspi) - af-
fiancato dalla cassa integrazio-
ne ordinaria e da quella straor-
dinaria (solo per le ristruttura-
zioni). L’Aspi sostituira le in-
dennitadimobilitaedidisoccu-
pazione, estendendolacopertu-
ra agli apprendisti, conferman-
dolaaidipendentiprivatie pub-
blici con contratto non atempo
indeterminato che abbiano la-
vorato almeno 52 settimane
nell'ultimo biennio. Avra una
duratadii2mesiperilavoratori
sotto i 55 anni e di 18 mesi dai 55
in poi. E fissato un tetto di 119
euro per l'importo, calcolato
per il 70% fino allaretribuzione
di 1250 euro e per il 30% per la
parte eccedente, con un taglio
del 15% dopo i primi 6 mesi e di
un ulteriore 15% dopo altri 6.
L’Aspi assicureraanche itratta-
menti brevi, a chi possiede al-
meno 13 settimane di contribu-
zione negli ultimi 12 mesi. Il do-
cumento del ministro prevede
il finanziamento degli ammor-
tizzatori con un contributo
dell’'1,3% per i lavoratori a tem-
poindeterminato e un ulteriore
1,4% pericontratti temporanei.
Secondo fonti sindacaliil mi-
nistro potrebbe ritoccare, nel
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passaggio dall'indennita di mo-
bilitaall’assicurazione sociale, i
tempi della transizione e la du-
rata della copertura. Ci sarebe
anche un impegno piu cogente
sullerisorse. Il documento pre-
vede gia dal 2013 una sensibile
riduzione della durata dell'in-
dennita di mobilita per tutte le
fasce di eta; nel Centro Nord si
passerebbe per chi ha tra 40 e
49 anni da 24 a18 mesi (nel Sud
dagli attuali 36 a 30 mesi), solo
per fare un esempio (siveda «Il
Sole-24 ore» di ieri). Potrebbe
essere rivista anche la progres-
sivariduzione dell’aliquota con-
tributiva per la mobilita che nel
documento dovrebbe azzerarsi
nel2017, passandodallo 0,3% al-
lo 0,29% nel 2015, allo 0,1% nel
2016. E previsto, infine, un con-
tributo di licenziamento che le
imprese dovranno versare
all'Inps per i rapporti a tempo
indeterminato di 0,5 mensilita
perogniannodianzianitaazien-
dale negli ultimi 3anni (compre-
siiperiodidilavoro atermine),
anche per gli apprendisti. Po-
trebbefare daapripista per lare-
visione dell’articolo18, conilre-
integro obbligatorio sostituito
dall'indennita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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GUIDA ALLE PENSIONI

Il dizionario

CAMBIO IN CO

PER GLI U

RANTI

Doppia riforma nel 2011: ora servono quota 96 e 60 anni

A

AUTONOMI/1

La contribuzione pensionistica alle
Gestioni degli artigiani e dei commercianti
éincrementatadalzoizdell’1,3% e poidello
0,43% all’anno fino araggiungere il 24 per
cento. All'aliquota difinanziamento delle
prestazioni pensionistiche sisommano
quelle per le cosiddette prestazioni minori
dimaternita e assegni familiari. Le aliquote
2012s0n0del 21,309 perititolari di
qualunque eta e coadiuvanti/coadiutoridi
etasuperiore ai 21 anni nel caso degli
artigiani e del 21,399 per i commercianti.
Nel caso di coadiuvanti/coadiutorisotto
i21anni passano al18,30% per gli artigiani
eal18,39% per i commercianti. Sulla fascia di
reddito annuo eccedente euro 44.204,00 &
dovutal'aliquota aggiuntiva dell’s per cento.

AUTONOMI/2

LariformaMontiallontanail traguardo della
pensione.L'unica consolazione e datadal
fatto chela riforma abolisce i requisiti
differenziati per autonomi e dipendenti,
unificandole uscite,anche se per le
lavoratrici autonome l'elevazione dell’'eta
divecchiaiaéacceleratarispettoalle
dipendenti. Per lelavoratrici autonome &
confermatal’opzione al contributivo,che
consente finoal 2015 'accessoal
pensionamento cons8annidietae3s5di
contribuzione (articolol, comma 9,legge
243/2004; articolo 24, comma 4, legge
214/201). Per lavoratori e lavoratrici che
hannoiniziato a contribuire dal1996 valeil
canale "privilegiato" di accessoalla
pensione a 63 annicon almeno 20 anni di
contribuzione.

C

CASSEDI PREVIDENZA

Sonoentidi previdenza autonomi che
gestiscono regimi pensionistici in favore dei
liberi professionisti appartenentia ciascuna
categoria. Lariforma Montinoninterviene

direttamente su contributi e prestazioni
delle casse, male obbliga ad adottare entro
il prossimo 30 settembre misure atte a
garantire'equilibrio tra entrate
contributive e spesa per prestazioni
pensionistiche secondo bilanci tecnici
riferitia unarco di 50 anni. Se le misure non
verranno adottate entro tale termine, o se
nonverranno approvate dai ministeri
vigilanti,scattera per gliiscritti a ciascuna
gestione il meccanismo del «pro rata»
contributivonel calcolo delle pensioni per
le anzianita maturate dal 2012 e un prelievo
disolidarietadello a carico dei pensionati
per glianni 2012 e 2013.

€0.co.co

LaLeggedistabilita 2012 (articolo 22, comma
1, legge183/201) aveva gia previsto
Paumento dal1°gennaio 2012 delle aliquote
di contribuzione per icollaboratori
coordinati e continuativi, con e senza
progetto, che passano al 27,729 perla
generalitadeilavoratori e al18% perititolari
di pensione e gli assicurati ad altragestione
previdenziale obbligatoria. Il massimale di
reddito annuo, oltre cui il contributo non e
dovuto, & aggiornato a 96.149,00 euro.
Lacontribuzione del collaboratorea
progettosale,dunque,di un punto
percentualerispetto alloscorsoanno.
L’aliquota di finanziamento (e di computo)
delle pensioni vale, infatti, da solail 279%,
mentre il restante 0,72% copre lamalattia, la
degenzaospedaliera,icongedi parentalie
I'assegno per il nucleo familiare.

Rimane confermatalaripartizione
dell’'onere per dueterziin capoal
committente e per un terzo al collaboratore.
ConlariformaMontilanuova pensione di
vecchiaiarichiede almeno 20 anni di
contributie il raggiungimento di unimporto
minimo mensile parial,svoltel’assegno
sociale oltre al requisito anagrafico generale
dei 66 anni di eta (67 dal 2021). Viene,
tuttavia, prevista la possibilita di anticipare il
ritiro a63 anni per coloro che hanno iniziato
acontribuire dal1996. Si tratta dei cosiddetti
"contributivi puri", collaboratorilacui
gestione separataé nata proprio nel 1996.
Unica condizione, il loro 'assegno mensile
deve risultare pari almeno a2,8 volte

I'assegnosociale. Resta, infine, come via
d'uscitaresidualelapossibilitadi ottenere il
pensionamento a‘7o anni consolo cinque
anni di contributi senza applicazione di
alcunimporto "soglia".

COEFFICIENTEDI TRASFORMAZIONE

Sitratta del parametro che viene utilizzato
nel sistema previdenziale per il calcolo della
pensione con il metodo contributivoed &
corrispondente allaeti anagraficain cuiil
lavoratore viene postoin quiescenza. Tale
coefficiente, moltiplicato per il montante
contributivo individuale,determina
I'importo della pensione lordaannuale.
Laprima tabella dei coefficientidi
trasformazione & contenuta nellalegge
335/1995, che & stata successivamente
aggiornata in base alle variazioni della
speranzadi vitadella popolazione
italiana dallalegge 247/2007, con
decorrenza dal1®gennaio 2010.

E

ESODATI

Lariforma Fornero si & preoccupata di
mantenere in vita leregole previgenti per
quelle persone che, poco primadell’entrata
invigore dellanuovadisciplina, avevano
accettatodilasciareillavoro o erano stati
licenziati. Per questi soggettisi é ritenuto
opportuno garantire la pensione secondo i
requisiti preesistenti, ma é stato stanziatoun
quantitativo predefinito dirisorse, e quindi
non tutti accederanno al beneficio. Potranno
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accedervicoloroiquali hannorisolto o
accettatodirisolvereil rapporto dilavoro
nell’ambito di una procedura collettiva di
mobilita, conclusa conaccordosindacale
entroil 4 dicembre zon, i lavoratori collocati
inmobilitalungaeilavoratoricheintale
dataerano giatitolari di una prestazione
straordinariaa carico dei fondidisolidarieta
disettore. Inoltre, sono esonerati dalla
riformailavoratoriche, primadella
medesimadata, siano stati autorizzatialla
prosecuzione volontariadella
contribuzione oppureidipendenti pubblico
che abbiano chiesto di essere esonerati dal
servizio. Ildecreto Milleproroghe ha incluso
nellalistaancheilavoratoriil cui rapportodi
lavorosisiarisolto entro il 31dicembre 201
inragionedi accordiindividualio in
applicazionediaccordicollettividi
incentivo all’esodo,acondizione che,inbase
alla previgente disciplina pensionistica,
potesseroottenere il trattamento entroil
2013 (e quindi, avessero dovuto maturarlo
nel 2012, e poi attendere la finestra).

ESONERATI

Ladisciplina degli esoneri & prevista per
determinate categorie dilavoratori che
continuano ad accedere al pensionamento
conle vecchieregole (40anni di contributio
sistema delle quote). Tra essi si contano:

a) lavoratori collocati in mobilita ordinaria
sullabase diaccordisindacali stipulati
anteriormente al 4 dicembre 201 e che
maturanoirequisiti per il pensionamento
entro il periodo di fruizione della indennita
dimobilita; b) lavoratori collocati in mobilita
lunga ai sensidell’articolo7,commiGe?,
dellalegge 223del 23luglio1991 e successive
modificazionie integrazioni, per effetto

di accordi collettivistipulati entro

il4 dicembre 2011; ¢) lavoratori, i quali,
antecedentemente alladatadel 4 dicembre
2011 sono statiautorizzati alla prosecuzione
volontariadellacontribuzione.

Per tali lavoratoril'accesso apensione con
le vecchieregole & consentito solonei limiti
dellerisorse finanziarie stabilite.
Lemodalitadiapplicazionedella
"salvaguardia" eilimiti numerici dei
pensionamentisaranno stabilite conun
decretoda adottare entroil 30 giugno 2012.
Gli enti previdenziali provvederanno al
monitoraggio: raggiunti i limiti numerici
non saranno pit accolte altre domande.

ETA

Sitrattadel requisito anagrafico per
'accessoal pensionamento di vecchiaia
ordinaria, che dal1°gennaio 2012 & paria 66
anni perilavoratoridipendenti, lavoratrici
del pubblico impiego elavoratori autonomi;
62 anni per le lavoratrici del settore privato
(66 anni dal 2018) e 63anni e 6 mesi per le
lavoratriciautonome (66 anni dal 2018).

I

INCENTIVI

Il sistema contributivo di calcolodella
pensione, oggi esteso a tutti, prevede chessi
vadain pensione a 66 anni (dal 2018 anche

perle donne). Il compimento del 66 anno
di eta (pit 'aspettativa divita) inrealta
costituisce, per il lavoratore, la prima
occasione lecitadi abbondano dell’attivita
produttiva: resta, infatti, la possibilita di
continuare alavorare finoayo anni. Il
differimento dell'inizio del periodo di
quiescenza é incentivato attraverso
I'applicazionedi coefficientidicalcolodella
pensione pili favorevoli.

0

OPZIONE

Ela possibilita da parte delle lavoratricidi
ottenere, in via sperimentale fino al 2015, 1a
pensione di anzianita con almeno 35 annidi
anzianita contributiva ed una etadialmeno
57anni, se lavoratrici dipendenti, e 58 anni,
selavoratrici autonome, acondizione che
optino per il calcolo della pensione secondo
leregole delsistema contributivo.

P

PRECOCI

Sonoilavoratorielelavoratricichehanno
iniziatoalavorare primadeii8anni,acuisi
garantisce un regime agevolato. Neiloro
confronti non viene previstal'applicazione
delle disposizioni di cui all’articolo 24, comma
10, terzo e quarto periododel decretolegge
201/2011 in materia diriduzione percentuale
dei trattamenti pensionistici per chivain
pensione prima dei 62 annidi et anagrafica.
Grazie auna previsione del decreto
"Milleproroghe" (Dl 216/20n, convertito nella
legge14/2012), queste disposizioninon
trovano applicazione nei confronti deisoggetti
che maturano il previsto requisito dianzianita
contributivaentroil 31 dicembre 2017 qualora
lapredettaanzianita derivi esclusivamente da
prestazione effettivadi lavoro, includendo i
periodidiastensione obbligatoria per
maternita, per 'assolvimento degli obblighi di
leva, per infortunio, per malattia e di cassa
integrazione guadagni ordinaria.

PRELIEVO

Sitratta diun contributodi perequazionesulle
cosiddette "pensionid’oro". Perle pensioni
che vannodago.000a150.000 euroil prelievo
édel 59; per quelle da150.000a200.000euro
sale al 109; per quelle oltre i 200.000euro
arrivaal15% (aliquota introdotta dallalegge
214/201,al comma31 bis dell’articolo 24).11
prelievotaglia pensionihauna vita limitata
essendo previsto peril periodochevadal1®
agosto 201 esino al 31dicembre 2014. Per
I'individuazione delle pensionida assoggettare
al contributo gioca unruolo fondamentale il
casellariocentrale delle pensioni. In ogni caso
sono colpite le pensioni obbligatorie e quelle
integrative.

R

RETRIBUTIVO

Ilsistemadi calcolo retributivo si applicaai
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lavoratoriche, al 31dicembre 1995, vantavano
almeno18anni dicontributi.In questo casola
pensione é calcolatasullabase dellamedia
delle retribuzioni corrisposte negli ultimi
annilavorativi. Questo metododi calcolo
tiene anche conto dell’anzianita contributiva
(massimo 4o anni)dellavoratore. Unaltro
elementodicalcolo e dato dallaretribuzione
pensionabile, costituita dallamediadegli
stipendi percepitinegli ultimi anni di attivita
lavorativa, rivalutati. Elemento fondante del
sistemaretributivo él'aliquotadi
rendimento, la quale, moltiplicata peril
numero degli anni dianzianita, permette di

identificare la percentuale che, applicataalla
retribuzione, ne rivela laquota trasformabile
inpensione. Questo tipodi prestazione si
compone di due parti: unabasata
sull’anzianita contributiva maturata al 31
dicembre1992 e sullamediadelle retribuzioni
delle 260 settimane di contributi precedenti il
pensionamento, l'altra individuata in
relazioneallaanzianita contributiva
accumulataa partire dal1°gennaio 1993 e
sullamediadelle retribuzioni dell'ultimo
decenniolavorativo(peridipendenti).

RIPARTIZIONE

Laripartizione il sistema utilizzato per creare
lapensioneinbaseal quale il trattamento
previdenziale delle generazioni giain
quiescenzaviene pagato conicontributidella
generazione inattivita; quando questi ultimi
andranno inpensione siutilizzerannoi
contributidi chisaraalmomento inattivita.
Questosistema, utilizzato dall'ente pubblico,
hacome presupposto unamutualita
generazionale (valeadireunpattotra
generazioni).

S

SPERANZADIVITA

decreto "Salvaltalia” (Dl201/201, convertito in
legge 214/2011). 1l compito di applicare le nuove
modalita dicalcolo dell'Trpefe affidato al
sostituto diimposta. Rientrano nelle nuove

disposizioni anche i collaboratori peri
compensie trattamenti corrispostiin
occasione della cessazione deirapportidi
Co.Co.Co./pro:sitrattadi quelle pattuite con
datacertaprimadell'iniziodella
collaborazionein quantoil venir menodi
questa condizione nedeterminagiala
tassazione in modalitaordinaria.

TRATTAMENTO MINIMO

CONTRIBUTIVO

Le casse private che non
garantiranno l'equilibrio
dei conti per 50 anni
passeranno al «pro rata»

Lintegrazione al trattamento minimo delle
pensionié un intervento dello Stato per aiutare
coloro che conlacontribuzione versatanon
raggiungono un determinato importo.
Nell'ipotesiin cuil'importo dellapensione
risultante dal calcolo sia inferiore al
trattamento minimo, pud essere concessa
un’integrazione nonsolo considerandoil
reddito personale maanche, in caso di soggetti
coniugati e nonseparatilegalmente, il reddito
coniugale derivante dal cumulo del reddito
personale con quello del coniuge.L'importo
del trattamento minimo viene fissato
annualmente dallalegge. Peril 2012 esso e di
480,53 euro, importorispettoacuié prevista
unaulteriore maggiorazione in presenzadi
particolaricondizioni reddituali. Sulle
pensioniai superstiti (indirette o di
reversibilita), in casodi contitolarita, viene
comungque garantital'integrazione al
trattamento minimo indipendentemente dai
redditi. Sulle pensioni liquidate
esclusivamente conil sistema contributivo
nonspetta, invece, I'integrazione al
trattamento minimo.

u

USURANTI

SOLIDARIETA

Sui trattamenti oltre

i 90mila euro prelievo
dal 5% al 15% operativo
fino al 31 dicembre 2014

INCENTIVAZIONE

Coefficienti di calcolo
pittfavorevoli per chi
continuera lattivita
lavorativa fino a 70 anni

o

ADEGUAMENTI

Dal 2012 aumenteranno
di tre mesi i requisiti

per la pensione anticipata
e quella di vecchiaia

Elindicatore statistico elaborato
periodicamente dall'Istat per adeguare il
sistema pensionistico alla duratadellavita
media. Tale indicatore viene utilizzato per
agganciare i requisiti per I'accessoalla
pensione anticipata e divecchiaia alla
speranza di vitamediante I'allungamento dei
requisiti anagrafici e di anzianita contributiva
per andare in pensione. L'obiettivo & quellodi
rendere sostenibile nel medio-lungo periodo
I'intero sistema previdenziale. Il criterio
entrain vigore a partire dal1°gennaio 2013 €
prevede una crescita forfettaria di tre mesi
deirequisitisia per lapensione anticipata,
siaper quelladi vecchiaia.

T

TFR

Dall'igennaio 20u il trattamento difine
rapporto (Tfr),le indennita e icompensi
collegatialla cessazione dal servizio,che
superanoilmilione di euro sono tassati con
Taliquota ordinariae non pii conquella
separata, ingenere pitifavorevole, prevista
dall’articolo17,commaidel Tuir.Laregolaé
stataintrodotta dall'articolo 24, comma 3, del

Sonoilavoridi coloroiquali hannosvolto
(peralmeno? degli ultimiio annie, a partire
dal2018, per almeno metadellavita
lavorativa) alcune specifiche attivita gravose
(lavori in miniera, lavoro notturno per
prolungati periodi, eccetera). Per tali
soggettilanormativa & cambiata due volte
nel2011. Prima é stato approvato il Dlgs
G67/2011conuno "sconto" suirequisiti
pensionistici allora vigenti. Conlariforma
Fornerolapossibilita di andare in pensione &
stataagganciataal raggiungimento delle
quote previste dall'abrogata legge 244/2007
per le pensioni di anzianita. Chihasvolto
lavoro usurante potraandare in pensione se
lasomma di eta anagrafica e anzianita
contributivadarail risultato di 96, con
almeno Go anni di etae 36 di contributi.
ACURADI

Massimo Brisciani, Antonio Cannioto,
Aldo Ciccarella, Giampiero Falasca,
Giuseppe Maccarone
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Guida alle pensioni

La circolare dell'Inps sulla manovra Monti

La riforma cancella'anzianita

Pubblichiamo la prima parte della
circolare n. 35 emanata dall’Inps
ieri, 14 marzo. Il provvedimento ha
comeoggetto «Legge 22 dicembre
2011, n. 214, di conversione con
modificazioni del decretolegge 6
dicembre 2011, n. 201, recante
"'Disposizioni urgentiperla
crescita, Vequita eil
consolidamento dei conti
pubblici”. Nuove disposizioni
inmateria di trattamenti
pensionistici. Legge 24 febbraio
2012, n. 14 diconversione con
modificazione del decreto legge
29 dicembre 2011, n. 216, recante
"Proroga ditermini previsti
dadisposizionilegislative"».

PREMESSA

Nelsupplemento ordinario alla
«Gazzetta Ufficiale» n. 300 del
27 dicembre 2011 & stata pubbli-
catalalegge 22 dicembre 2011, n.
214, di conversione, con modifi-
cazioni, del decreto legge 6 di-
cembre 2011, n. 201, recante «Di-
sposizioni urgenti per la cresci-
ta, 'equita e il consolidamento
dei conti pubbliciy.

L’articolo 24 del citato decreto
legge ha introdotto, tra l'altro,
nuove disposizioni in materia
di trattamenti pensionistici.
Come esplicitato dalla stessa
norma, ledisposizioniiviconte-
nute sono dirette a garantire il
rispetto, degli impegni interna-
zionali e con 'Unione europea,
deivincoli dibilancio, la stabili-
taeconomico-finanziariaearaf-
forzare la sostenibilita di lungo
periodo del sistema pensionisti-
coin termini di incidenza della
spesa previdenziale sul prodot-
to interno lordo.

Lanorma in esame € ispirata ai
principi e criteri di:

a)equita e convergenza intrage-
nerazionaleeintergeneraziona-
le,conabbattimento dei privile-
gi e clausole derogative soltan-
to per le categorie piu deboli;
b) flessibilita nell’accesso ai
trattamenti pensionistici anche
attraverso incentivi alla prose-
cuzione dellavitalavorativa;

c) adeguamento deirequisiti di
accessoalle variazioni dellaspe-
ranzadivita;

d) semplificazione, armonizza-
zione ed economicita dei profi-
lidi funzionamento delle diver-
se gestioni previdenziali.

Tenuto conto delle considerazio-
ni formulate, con nota n. 2680 del
22 febbraio 2012, dal ministero del
Lavoro e delle politiche sociali di

mente alledisposizionidicuiall’ar-
ticolo 24, e alla luce delle modifi-
che introdotte dalla legge 24 feb-
braio 2012, n. 14, di conversione
conmodificazionideldecretoleg-
ge 29 dicembre 201, n. 216, con la
presente circolaresifornisconole
istruzioni per I'applicazione della
normativainargomento.
Dal1°gennaio 2012 per i lavoratori
elelavoratrici iscritte all'assicura-
zione generale obbligatoria e alle
formesostitutiveed esclusive del-
lamedesima,nonché allagestione
separata di cui all’articolo 2, com-
ma 26, della legge 8 agosto 1995, n.
335, che, nei regimi misto e contri-
butivo, maturano i requisiti a de-
correre dalla medesima data, le
pensioni di vecchiaia, di vecchiaia
anticipatae dianzianita sonososti-
tuite dalle seguenti prestazioni:
pensione di vecchiaia e pensione
anticipata

Le predette prestazioni pensio-
nistiche si conseguono esclusi-
vamente sullabase dei requisiti
diseguito illustrati.

1. Pensione di vecchiaia
(articolo 24, commi6 e7)

1.1Soggettiin possesso
dianzianita contributiva
al 31 dicembre 1995

Adecorrere dal1° gennaio 2012,
isoggettiin possessodianziani-
ta contributiva al 31 dicembre
1995 possono conseguireil dirit-
to alla pensione di vecchiaia al
perfezionamento dei seguenti
requisiti.

1.1.1 Requisito anagrafico

Perl’accessoallapensionedivec-
chiaia & richiesto il possesso dei
seguentirequisiti anagrafici:

a) per le lavoratrici iscritte
all’assicurazione generale ob-
bligatoria dei lavoratori dipen-
denti e alle forme sostitutive
della medesima:

Dal1° gen. 2012 al 31 dic. 2012
62 anni
Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2013
62 anni e 3 mesi*
Dal 1° gen. 2014 al 31 dic. 2015

63 anni e 9 mesi*

Dal 1° gen. 2016 al 31 dic. 2017

65 anni e 3 mesi**

Dal 1° gen. 2018 al 31 dic. 2020

66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122.

(**) Requisito da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122

b) per le lavoratrici iscritte al-
le gestioni speciali dei lavora-
tori autonomi e alla gestione
separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge 8 ago-

$t0 1995, 1. 335

Dal 1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

63 anni e 6 mesi

Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2013

63 anni e 9 mesi*

Dal 1° gen. 2014 al 31 dic. 2015

64 anni e 9 mesi*

Dal 1° gen. 2016 al 31 dic. 2017

65 annie 9 mesi**

Dal 1° gen. 2018 al 31 dic. 2020

66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di

vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,

inattuazione dell’articolo 12 del decre-

tolegge 31 maggio 2010, n. 78, converti-

to, con modificazioni, dalla legge 30

luglio 2010, n. 122.

(**) Requisito da adeguare alla speran-

za di vita ai sensi dell’articolo 12 del

decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,

convertito, con modificazioni, dalla leg-

ge 30 luglio 2010, n. 122.

c) perilavoratoriiscrittiall’assi-
curazione generale obbligato-
ria dei lavoratori dipendenti e
alleformesostitutive ed esclusi-
vedellamedesimae perlelavo-
ratrici dipendenti iscritte alle
forme esclusive dell’Ago di cui
all’articolo 22-ter, comma 1, del
decreto legge 1° luglio 2009, n.
78 e successive modificazioni e
integrazioni:

Dal 1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

66 anni

Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2015

66 anni e 3 mesi*

Dal 1° gen. 2016 al 31 dic. 2020

66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
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to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122.

(**) Requisito da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122

d) perilavoratoriiscrittialle ge-
stionispeciali deilavoratoriau-
tonomi e alla gestione separata
di cui all’articolo 2, comma 26,
dellalegge 8 agosto1995,n.335:

Dal1° gen. 2012 al 31 dic. 2012
66 anni
Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2015
66 anni e 3 mesi*
Dal 1° gen. 2016 al 31 dic. 2020
66 anni e 3 mesi**

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre2011,
inattuazione dell’articolo 12 del decre-
to legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122.

(**) Requisito da adeguare alla speran-
za divita ai sensi dell’art. 12 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122

Nullaé modificato in materiadi
etd anagrafica e di disciplina
delle decorrenze per I'accesso
alla pensione di vecchiaia per i
seguenti soggetti:

m non vedenti (articolo 1, com-
ma 6, del Dlgsn.s03del1992; cir-
colare n. 65del1995);

m invalidi inmisuranoninferio-
re all’809% (articolo 1, comma 8,
del Dlgs n. 503 del 1992; circola-
re 65del1995).

1.1.2 Requisito contributivo

Ildirittoalla pensione di vecchia-
iasi consegue esclusivamente in
presenza di un'anzianita contri-
butiva minima pari a20 anni.
Aifini delraggiungimento di ta-
le requisito e valutabile la con-
tribuzionea qualsiasititolo ver-
sata o accreditata in favore
dell’assicurato.

1.2 Soggetti conriferimento
ai quali il primo accredito
contributivo decorre

dal 1° gennaio 1996

A decorrere dal1° gennaio 2012, i
soggetticonriferimentoaiqualiil
primo accredito contributivo de-
corredal1’gennaio 1996 possono
conseguireil diritto allapensione
divecchiaiaalricorrerediunadel-
le seguenticondizioni:

a) maturazione degli stessi re-
quisiti anagrafici e contributivi
previsti al punto 1.1, a condizio-
ne che I'importo della pensione
risulti essere non inferiore, per
I’anno 2012, a 1,5 volte I'importo
dell’assegno sociale dicui all’ar-
ticolo 3, comma 6, della legge 8
agosto 1995, n. 335 (cosiddetto
importo soglia).

Il predetto importo soglia & an-
nualmenterivalutato sullabase
della variazione media quin-
quennale del prodotto interno
lordo (Pil) nominale, apposita-
mente calcolatadall’Istituto na-
zionale di statistica (Istat), con
riferimento al quinquennio pre-
cedente I'anno darivalutare. In
occasione di eventuali revisio-
nidellaseriestoricadel Pilope-
rate dall'Istat, i tassi di variazio-
ne da considerare sono quelli
relativi alla serie preesistente
anche per I'anno in cui si verifi-
ca la revisione e quelli relativi
allanuovaserie per gli anni suc-
cessivi. Il predetto importo so-
glia non pud in ogni caso essere

inferiore, per un dato anno, a1,
volte I'importo mensile dell’as-
segnosociale stabilito per il me-
desimo anno.

Ai fini del raggiungimento
dell’anzianita contributiva di
cui soprarestano confermate le
disposizioni di cui all’articolo1,
comma 40, dellalegge n. 335 del
1995inmateriadiaccreditifigu-
rativi (vedi circolare n. 180 del
1996, punto 2.2.1);

b) 70 annidieta e sannidicontri-
buzione "effettiva”, a prescinde-
redall'importodellapensione.
Ai fini del requisito di 5 anni di
contribuzionesi precisacheeuti-
lesolola contribuzione effettiva-
mente versata (obbligatoria, vo-
lontaria,dariscatto) conesclusio-
ne di quella accreditata figurati-
vamente a qualsiasi titolo.

Dal 1° gennaio 2013 al 31 dicem-
bre 2015 il requisito anagrafico
di 70 anni, al fine dell’adegua-
mento allasperanzadi vita, &in-
crementato di tre mesi, per ef-
fettodelDm Gdicembre zo11.In
attuazione dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, conmodificazio-
ni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, il requisito in questione po-
tra subire ulteriori incrementi
diadeguamento.

1.3 Trasformazione dell’assegno
ordinario di invalidita
(articolo1dellaleggen.222
del1984)

L’assegno ordinario di invalidita
é trasformato d'ufficio in pensio-
ne di vecchiaia al compimento
dell’eta anagrafica prevista nelle
singole gestioni assicurative dal-
la normativa in esame (punto
111 della presente circolare) in
presenza dei prescritti requisiti
di assicurazione e contribuzione
a condizione che gli interessati
abbiano cessatoil rapportodi la-
vorodipendente.

1.4 Pensione supplementare
e supplementi di pensione

Per effetto dei nuovi requisiti
anagraficiintrodottidall’artico-

lo 24 del decreto in esame, il di-
ritto alla pensione supplemen-
tare (articolo 5, legge n. 1338 del
1962), si consegue al raggiungi-
mento dei requisiti anagrafici
indicati al punto 1.1.1. della pre-
sente circolare.

I medesimi requisiti anagrafici
trovanoapplicazioneaifinidel-
la liquidazione del supplemen-
todi pensione,laddovelarelati-
va disciplina subordina il rico-
noscimentodel diritto al compi-
mento dell’eta pensionabileoal
raggiungimento dell’eta previ-
sta per la pensione di vecchiaia
nella Gestione in cui deve esse-
re liquidato il supplemento (ar-
ticolo7,legge n. 155 del1981).

1.5 Maggiorazione convenzionale
per la pensione di inabilita di cui
allaleggen.222del 1984

Tenuto conto di quanto dispo-
stodall’articolo 24, comma 2, del
decreto in esame, per le pensio-
ni di inabilita con decorrenza
dal 1°febbraio 2012 la maggiora-
zione convenzionale, di cui al-
larticolo 2, comma 3, della legge
12giugno1984,n.222,si calcolase-
condo leregole del sistema con-
tributivo (articolo 1, comma 15,
dellalegge 8 agosto1995, 1. 335).
Relativamente al calcolo della
maggiorazione dell’anzianita
contributiva, secondo le regole
del sistema contributivo, sirin-
viaalleistruzionifornite con cir-
colaren.180del 1996, punto 3.

1.6 Ripristino della pensione
diinvalidita sospesa

La nuova disciplina introdotta
dall’articolo 24 del decreto in
esame, in materia di requisiti
anagraficiperl’accessoallapen-
sione di vecchiaia, trova appli-
cazione nel caso di ripristino
della pensione di invalidita so-
spesaaisensidell’articolo 8,del-
la legge 11 novembre 1983, n.
638, per coloro che al 31dicem-
bre 201 non hanno raggiunto
I’eta pensionabile prevista dal-
la disciplina vigente a tale data.
Per le pensioni di invalidita so-
spese, da ripristinare al compi-
mento dell’eta successivamen-
teal 31dicembre 2011,devono es-
sere osservati i nuovi limiti di
etadicuial puntoi.1. dellapre-
sente circolare.

2. Pensione anticipata
(articolo 24, commi10 e 11)
2.1 Soggettiin possesso

di anzianita contributiva

al 31 dicembre 1995

Adecorrere dal1°gennaio 2012
soggetti in possesso di anziani-
ta contributiva al 31 dicembre
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1995 possono conseguireil dirit-
to alla pensione anticipata ove
inpossesso delle seguenti anzia-
nita contributive:

Dal 1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

42 annie 1 mese

Uomini (pari a 2.188 settimane)

41 anni e 1 mese

Donne (pari a 2.136 settimane)

Dal 1° gen. 2013 al 31 dic. 2013

42 annie 5 mesi*

Uomini (pari a 2.205 settimane)

41 anni e 5 mesi*

Donne (pari a 2.153 settimane)

Dal 1° gen. 2014 al 31 dic. 2015

42 anni e 6 mesi*

Uomini (pari a 2.210 settimane)

41 anni e 6 mesi*

Donne (pari a 2.158 settimane)

Dal1° gen. 2016

42 anni e 6 mesi**

Uomini (pari a 2.210 settimane)

41 anni e 6 mesi**

Donne (pari a 2.158 settimane)

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre
2011, inattuazione dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-

e 30 luglio 2010, n. 122.

**) Requisito da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122.

Aifinidel raggiungimento ditale
requisitoévalutabilela contribu-
zione a qualsiasi titolo versata o
accreditata in favore dellassicu-
rato,fermorestando il contestua-
le perfezionamento del requisito
di 35 anni di contribuzione utile
per il diritto alla pensione di an-
zianita disciplinata dalla previ-
gente normativa.

Per i soggetti che accedono alla
pensione anticipataaun’etainfe-
riore a 62 anni si applica, sulla
quota di trattamento pensioni-
stico relativa alle anzianita con-
tributive maturate al 31 dicem-
bre 2011, una riduzione pari a 1
punto percentuale per ogni an-
no di anticipo nell’accesso al
pensionamento rispetto all’eta
di 62 anni; tale percentuale an-
nuaeéelevataaz puntipercentua-
li per ogni anno ulteriore di anti-
ciporispetto adue anni.

Doppio vincolo per l'uscita a 64 anni

In altri termini, la riduzione &
pariall'1io per ciascuno degliul-
timi 2 anni mancanti al compi-
mento di 62 anni (ad esempio
soggetto che accede al tratta-
mento anticipato all’eta di 6o
anni subira una riduzione del
2%, OVVEr0, 1%+1%) e al 29 per
ciascuno degli anni mancanti al
compimento dei 6o anni (ad
esempio soggetto che accede al
trattamento anticipato all’etadi
58 annisubiraunariduzione del
6%, OVVET0,1%+1%+2%+2%).
Nelcasoincuil’etadiaccessoal
pensionamento non sia intera
la riduzione percentuale & pro-
porzionale al numero di mesi.
Lapredettariduzionesiapplica
sulla quota di trattamento pen-
sionistico calcolata secondo il
sistema retributivo. Pertanto,
per coloro che hanno un’anzia-
nita contributiva:

mpari a 18 anni al 31 dicembre
1995, lariduzione si applica sul-
la quota di pensione relativa al-
le anzianita contributive matu-
rate al 31dicembre 2011;

m inferiore a 18 anni al 31dicem-
bre 1995, la cui pensione é liqui-
data nel sistema misto, la ridu-
zione si applica sulla quota di
pensione relativa alle anzianita
contributive maturate al 31 di-
cembre 1995.

Alriguardo, si fa presente che il
comma 2-quater dell’articolo 6
del decreto legge n. 216 del 2011
convertito dalla legge n. 14 del
2012 ha stabilito che le disposi-
zioni dell’articolo 24, comma
10, terzo e quarto periodo, del
piuvolte citato decreto legge n.
201 del 2013, in materia di ridu-
zione percentuale dei tratta-
menti pensionistici, non trova-
no applicazione, limitatamente
ai soggetti che maturano il pre-
vistorequisito di anzianita con-
tributiva entro il 31 dicembre
2017, qualora la predetta anzia-
nita contributivaiviprevistade-
rivi esclusivamente da presta-
zione effettiva di lavoro, inclu-
dendo i periodi di astensione
obbligatoria per maternita, per
'assolvimento degli obblighi di
leva, per infortunio, per malat-
tia e di cassa integrazione gua-
dagni ordinaria.

Pertanto, ai fini della determi-
nazione dell’anzianita contri-
butiva utile per conseguire, da
partedeisoggettidiche tratta-
si, la pensione anticipata sen-
za la riduzione in parola deve
essere valutata esclusivamen-
te la contribuzione prevista
dal comma 2-quater del pre-
detto articolo 6.

2.2 Soggetti con riferimento
ai quali il primo accredito
contributivo decorre

dal1’ gennaio 1996

A decorrere dal 1° gennaio
20121 soggetti conriferimento
aiqualiil primo accredito con-
tributivo decorre dal1°genna-
i0 1996 possono conseguire il
diritto alla pensione anticipa-
ta al ricorrere di una delle se-
guenti condizioni:

a)

Dal 1° gen. 2012 al 31 dic. 2012

42 anni e 1 mese
(pari a 2.188 settimane)

41 anni e 1 mese
(pari a 2.136 settimane)

Dal1° gen. 2013 al 31 dic. 2013

42 anni e 5 mesi*

(pari a 2.205 settimane)
41 anni e 5 mesi*

(pari a 2.153 settimane)
Dal 1° gen. 2014 al 31 dic. 2015

42 anni e 6 mesi*
(pari a 2.210 settimane)

41 anni e 6 mesi*
(pari a 2.158 settimane)

Dal 1° gen. 2016

Uomini

Donne

Uomini

Donne

Uomini

Donne

42 anni e 6 mesi**
(pari a 2.210 settimane)
41 anni e 6 mesi**
(pari a 2.158 settimane)

Uomini

Donne

(*) Requisito adeguato alla speranza di
vita per effetto del Dm 6 dicembre
2011, inattuazione dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122.

(**) Requisito da adeguare alla speran-
za di vita ai sensi dell’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 30 luglio 2010, n. 122

Ai fini del perfezionamento
del requisito contributivo &
valutabile la contribuzione a
qualsiasi titolo versata o ac-
creditata afavore dell’assicu-
rato, fermo restando che, ai
sensi dell’articolo 1, comma
7, della legge n. 335 del 1995,
ai fini del computo di detta
contribuzione non concorre
quella derivante dalla prose-
cuzione volontaria, e quella
accreditata per periodi di la-
voro precedenti il raggiungi-
mento del 18° anno di eta &
moltiplicata per1,5.

Nei confronti dei lavoratori
con riferimento ai quali il pri-
mo accredito contributivo de-
corre dal 1° gennaio 1996 non
opera la riduzione del tratta-
mento pensionistico nel casodi
accesso alla pensione a un’eta
anagrafica inferiore a 62 anni.
b) Al compimento di 63 anni, a
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condizione che risultino versa-
ti e accreditati almeno 20 anni
di contribuzione "effettiva” e
che 'ammontare mensile della
primaratadipensionerisulties-
sere non inferiore a un importo
soglia mensile, pari per I'anno
2012a2,8 volte 'importo mensi-
le dell’assegno sociale di cui
all’articolo 3, commi 6 e 7, della
legge 8 agosto 1995, n. 335.
Detto importo soglia & annual-
mente rivalutato sulla base
della variazione media quin-
quennaledel prodotto interno
lordo (Pil) nominale, apposita-
mente calcolata dall’Istituto
nazionale di statistica (Istat),
con riferimento al quinquen-
nio precedente I'anno dariva-
lutare. In occasione di even-
tualirevisionidella serie stori-
ca del Pil operate dall’Istat i
tassi di variazione da conside-
raresonoquellirelativiallase-
rie preesistente anche perl’an-
no in cui si verifica la revisio-
ne e quelli relativi alla nuova
serie per gli anni successivi. Il
predetto importo soglia men-
sile non puo in ogni caso esse-
re inferiore, per un dato anno,
a 2,8 volte I'importo mensile
dell’assegno sociale stabilito
per il medesimo anno.
Aifinidel computo dei 2o anni
di contribuzione "effettiva” &
utile solo la contribuzione ef-
fettivamente versata (obbliga-
toria, volontaria, da riscatto)
conesclusionediquellaaccre-

ditata figurativamente a qual-
siasi titolo.

Dal1°gennaio 2013 al 31 dicem-
bre 2015 il requisito anagrafico
di 63 anni é incrementato di
tre mesi, al fine dell’adegua-
mento allasperanzadivita, co-
me previsto dal Dm 6 dicem-
brezo1y, inattuazione dell’arti-
colo 12 del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122.

3.Decorrenzadelle prestazioni
pensionistiche
(articolo 24, comma5)

Aisoggetti che a decorrere dal1®
gennaio 2012 maturano i requisiti
perlaccessoallapensionedivec-
chiaia e alla pensione anticipata
nonsiapplicaladisciplinainma-
teriadi decorrenze deltrattamen-
to pensionisticodicuiall’articolo
12del decretolegge n.78del 2010,
convertito conmodificazionidal-
lalegge n. 122del 2010 (cosiddette
finestre mobili).

Pertanto, ai sensi dell’articolo 6
dellaleggen.155del1981la pensio-
ne di vecchiaia decorre dal pri-
mo giorno del mese successivoa
quello nel quale I'assicurato ha
compiuto 'eta pensionabile, ov-

vero, nel caso in cui a tale data
nonrisultinosoddisfattii requisi-
ti di anzianita assicurativa e con-
tributiva, dal primo giorno del
mese successivo a quello in cui i
requisiti suddetti vengono rag-
giunti;surichiesta dell'interessa-
todal primo giornodel mesesuc-
cessivo a quello nel quale é stata
presentataladomanda.

Per effetto dell'articolo 22, com-
ma 5, dellalegge n.153del 1969, 1a
pensione anticipata decorre dal
primo giorno del mese successi-
vo a quello di presentazione del-
ladomanda.

Ai fini del conseguimento delle
predette prestazioni pensionisti-
che é richiesta la cessazione del
rapporto dilavoro dipendente ai
sensi dell’articolo1, comma 7, del
Dlgsn. 503 del1992 per la pensio-
ne di vecchiaia e per effetto
dell’articolo 22, comma 1, lettera
c),dellaleggen.153del1969 perla
pensioneanticipata (vedi circola-
ren.89del 2009).

4. Introduzione del sistema
contributivo conriferimento
alle anzianita contributive
maturate dal 1° gennaio 2012
(articolo 24, comma 2)

Ai sensi dell’articolo 24, comma
2,del decreto in esame, la quota
di pensione corrispondente alle
anzianita contributive maturate
adecorrere dal1° gennaio 2012 &
calcolatasecondoil sistema con-
tributivo.

Ladisposizione riguarda i lavo-
ratori iscritti all’Ago e alle for-
me sostitutive ed esclusive del-
la stessa che alla data del 31 di-
cembre 1995 possono far valere
un’anzianita contributiva pari o
superiore a18 anni.
Conriferimento a tali soggetti, la
quotadipensionerelativaalle an-
zianita contributive maturate dal
1°gennaio 2012 & calcolata secon-
do il sistema contributivo anzi-
ché quello retributivo previsto
dalla previgente normativa.
Pertanto,conriferimentoailavo-
ratori iscritti all’Ago e alle forme
sostitutive ed esclusive dellastes-
sa che alla data del 31 dicembre
1995 possono far valere unanzia-
nitacontributivadialmeno18an-
ni, la pensione & calcolata secon-
do le regole del sistema misto e
quindi l'importo & determinato
dallasomma:

a) della quota di pensione corri-
spondente alle anzianita contri-
butive maturate al 31 dicembre
201, calcolata secondo il sistema
retributivo;

b) della quota di pensione corri-
spondente alle anzianita contri-
butive maturate dal 1° gennaio
2012, calcolatasecondo il sistema
contributivo.

Per le modalita di calcolo della

quotarelativa alle anzianita con-
tributive maturate a decorrere
dal1° gennaio 2012, sirichiamano
le istruzioni contenute nelle cir-
colarin.i4del16 gennaio199Gen.
180 del g settembre1996.

Nulla & innovato conriferimento
ai soggetti in possesso di un’an-
zianita contributivainferiore a18
annial 31dicembre199s, periqua-
li trova applicazione il regime di
calcolomisto.

5. Soggetti che optano per la
liquidazione del trattamento
pensionistico esclusivamente con
le regole del sistema contributivo

L’articolo 24, comma 7, del de-
creto in esame, nel far salvo
quanto previsto dall’articolo 2
del decreto legge 28 settem-
bre 2001, n. 355, convertito,
conmodificazioni, dalla legge
27 novembre 2001, n. 417, ha
soppresso il rinvio operato
dall’articolo1, comma 23, della
legge n. 335del 1995 ai requisiti
diaccesso alla pensione divec-
chiaia nel sistema contributi-
vo, di cui all’articolo 1, comma
19, della legge n. 335/1995.
Pertanto, resta salvala facolta
dei lavoratori iscritti all’Ago e
alle forme sostitutive ed esclu-
sive della stessa, che alla data
del 31 dicembre 1995 possono
far valere un’anzianita contri-
butivainferiore a18 anni, di op-
tare per la liquidazione del
trattamento  pensionistico
esclusivamente con le regole
delsistema contributivoa con-
dizione che, al momento
dell’opzione, abbiano anche
maturato un’anzianita contri-
butiva pari osuperiore a15an-
ni di cui almeno 5 nel sistema
medesimo.

Di conseguenza, ai soggetti
cheoptano per laliquidazione
del trattamento pensionistico
esclusivamente con le regole
di calcolo del sistema contri-
butivo si applicano i requisiti
diaccesso alla pensione divec-
chiaiae alla pensione anticipa-
ta, introdotte dall’articolo 24
del decreto in esame, previsti
per ilavoratori in possesso di
anzianita contributiva al 31 di-
cembre 1995 (vedi punti 1.1. e
2.1.della presente circolare).

6. Disposizioni eccezionali
(articolo 24, comma 15-bis)

Invia eccezionale:

a) i lavoratori dipendenti del
settore privato iscritti all’Ago
e alle forme sostitutive della
medesima possono consegui-
re il trattamento della pensio-
ne anticipata al compimento
del 64°anno di eta alricorrere
delle seguenti condizioni:

m possesso di un’anzianita con-
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tributiva di almeno 35 anni al
31dicembre 2012;

m maturazione entro il 31 di-
cembre 2012 deirequisiti per il
trattamento pensionistico di
cui alla tabella B allegata alla
legge 23 agosto 2004, n. 243
(circolare n. 6o del 15 maggio
2008, puntilie2.1);

b) le lavoratrici dipendenti
del settore privato iscritte

all’Ago e alle forme sostituti-
ve della medesima possono
conseguire il trattamento di
vecchiaia alternativamente:

m al ricorrere dei presupposti
dicuial punto1.1,;

m al compimento del 64° anno
dieta, ove in possesso al 31 di-
cembre 2012 di un’anzianita
contributiva di almeno 20 an-
ni e di un’eta anagrafica di al-
meno 6o anni.

Le predette disposizioni si ap-
plicano ai lavoratori e alle la-
voratriciche alladatadientra-
tain vigore della legge di con-
versione conmodifiche del de-
creto in esame (28 dicembre
2011) svolgono attivita dilavo-
ro dipendente nel settore pri-
vato, a prescindere dalla ge-
stione a carico della quale & li-
quidato il trattamento pensio-
nistico.

Aifini dell’identificazione dei
soggetti ai quali sono applica-
bilile disposizioni eccezionali
inesamerilevalanatura giuri-
dica privata delrapporto di la-
voro.

Al requisito anagrafico di 64
anni, si applical’adeguamento
agliincrementidella speranza
di vita di cui all’articolo 12 del
decreto legge 31 maggio 2010,
n.78, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 30 luglio
2010,1n.122.

Per quantoriguardaladiscipli-
nadelle decorrenzerispettiva-
mente della pensione anticipa-
ta e della pensione di vecchia-
iasifarinvioaquantoillustra-
toal punto 3della presente cir-
colare.

7. Categorie di lavoratori ai
quali continua ad applicarsi
ladisciplina previgente

Aisensidell’articolo 24, commi
3,14 e 15 del decreto in esame,
per quanto riguarda i requisiti
di accesso e la disciplina delle
decorrenze delle prestazioni
pensionistiche, continuano a
trovareapplicazionele disposi-
zioni previgenti alle categorie
dilavoratori che di seguito si il-
lustrano.

7.1Soggetti che hanno
maturato i requisiti entro
il 31 dicembre 2011

Ilavoratoriche entroil 31dicem-

brez2o1 hannomaturato irequi-
sitidi eta edianzianita contribu-
tiva previsti dalla previgente
normativa, ai fini del diritto al-
l'accesso e alla decorrenza del
trattamento pensionistico di
vecchiaia o di anzianita, conse-
guono il diritto a detti tratta-
menti secondo la previgente
normativa e possono chiedere
all’ente di appartenenzalacerti-
ficazione di tale diritto.

Per quanto riguarda la certifi-
cazione del diritto si rinvia
ai chiarimenti forniti con il
messaggio n. 24126 del 20 di-
cembre 2011.

Detti lavoratori possono co-
munque accedere alla pensio-
ne di vecchiaia e alla pensio-
ne anticipatasullabase deire-
quisiti richiesti dall’articolo
24, commi da 6 a 11, qualora
possano conseguire il tratta-
mento pensionistico anticipa-
tamente per effetto dellaman-
cata applicazione della disci-
plina delle decorrenze di cui
all’articolo 12 del decreto leg-
ge n. 78 del 2010, convertito
con modificazioni dalla legge
n.12zdel zo10.

7. 2Lavoratrici in regime
sperimentale

Allelavoratrici cheinviaspe-
rimentale, fino al 31dicembre
2015, possono optare, ai sensi
dell’articolo 1, comma 9, della
legge 23 agosto 2004, n. 243,
per la liquidazione del tratta-
mento pensionistico dianzia-
nita secondo le regole di cal-
colo del sistema contributi-
vo,acondizione che ladecor-
renzadel trattamento pensio-
nistico si collochi entro il 31
dicembre 2015.

Alle predette lavoratrici con-
tinuano ad applicarsi, per
quantoriguardairequisiti di
accesso, le disposizioni pre-
vigenti alla data di entratain
vigore del decreto (vedi cir-
colari n. 105 del 2005 e n. 6o
del 2008).

Nei confronti delle suddette
lavoratrici continua a trova-
re applicazione la disciplina
delle decorrenze di cui alla
legge n. 122 del 2010 (circola-
ren. 53del 2011) e trovano ap-
plicazione le disposizioni di
cui all’articolo 12 del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 30 luglio 2010,
n.122, in materia di adegua-
mento alla speranza di vita.

Previdenza

Pag.

54




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 27

A LR

Giovedi
15/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

WAL &

Guida alle pensioni

La circolare dell'Inps sulla manovra Monti

Fissato I'elenco degli «esclusi»

7.3 Altre categorie di lavoratori

Secondo quanto previsto dal-
larticolo 24, commi 14 € 15, del
decretoin esame,come modifi-
cato e integrato dall’articolo 6,
commi 2-ter, 2-quater e 2-sep-
ties, del decretolegge n. 216 del
2011 convertito dalla legge n. 14
del 2012, continuano ad appli-
carsi, per quanto riguarda i re-
quisiti di accesso e la disciplina
delledecorrenze, neilimitidel-
le risorse prestabilite, le dispo-
sizioni previgenti alla data di
entrata in vigore del decreto,
ancorché maturino i requisiti
per I'accesso al pensionamen-
tosuccessivamente al31dicem-
bre 2011, ai seguenti soggetti:
a)lavoratori collocatiinmobili-
ta ai sensi degli articoli 4 € 24
dellalegge 23 luglio 1991, n. 223,
esuccessive modificazioni, sul-
la base di accordi sindacali sti-
pulati anteriormente al 4 di-
cembre 201 e che maturanoire-
quisiti per il pensionamento en-
tro il periodo di fruizione
dell'indennita dimobilitadicui
all’articolo 7, commi 1 e 2, della
legge 23luglio 1991, n. 223;

b) lavoratoricollocatiin mobili-
talunga ai sensi dell’articolo 7,
commi 6 e 7, della legge 23 lu-
glio1991, n. 223,e successive mo-
dificazioni e integrazioni, per
effetto di accordi collettivi sti-
pulati entroil 4 dicembre 2011;
c)lavoratoriche, alladatadel4
dicembre 2011, sono titolari di
prestazione straordinariaa ca-
rico dei Fondi di solidarieta di
settore di cui all’articolo 2,
comma28,dellalegge23dicem-
bre 1996,n. 662, nonché ailavo-
ratoriperiqualisiastato previ-
stodaaccordicollettivistipula-
ti entro la medesima datail di-
rittodiaccessoaipredetti Fon-
di di solidarieta. In tale secon-
do caso, gli interessati restano
tuttaviaa carico dei Fondi me-
desimi fino al compimento di
almeno 6o anni di eta, ancor-
chématurino primadel compi-
mento della predetta et i re-
quisiti per I'accesso al pensio-
namento previsti prima della
datadientratainvigoredel pre-
sente decreto;

d) lavoratori che, antecedente-
mente alla data del 4 dicembre
2011, siano stati autorizzati alla

prosecuzione volontaria della
contribuzione;

e)lavoratori che alla datadel 4
dicembre 2011 hanno in corso
Iistituto dell’esonerodal servi-
ziodicuiall’articolo72, comma
1, del decreto legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito con mo-
dificazioni con legge 6 agosto
2008,n.133.

7.3.1 Lavoratori di cui all’articolo
6 e 6-bis del decreto legge
n.216 del 2011 convertito

con modificazioni dalla legge
n.14del2012

I commi 2-ter e 2-septies,
dell’articolo 6 deldecretoleg-
ge n. 216 in oggetto hanno ag-
giunto altre categorie di lavo-
ratori, oltre quelle previste
dall’articolo 24, comma 14, se-
condo le procedure stabilite e
nei limiti delle risorse presta-
bilite di cui al comma 15
dell’articolo 24, che di seguito
siillustrano.

Ilcomma 2-ter hainclusoilavo-
ratori il cui rapporto di lavoro
si sia risolto entro il 31 dicem-
brezon, inragionediaccordiin-
dividuali sottoscritti anche ai
sensi degli articoli 410, 411 e
gi2-ter del Codice di procedura
civile, o in applicazione di ac-
cordi collettivi di incentivo al-
I'esodo stipulati dalle organiz-
zazioni comparativamente pilt
rappresentative alivellonazio-
nale, a condizione che ricorra-
no i seguenti elementi: la data
dicessazione del rapportodila-
voro risulti da elementi certi e
oggettivi, qualile comunicazio-
ni obbligatorie agli ispettorati
del lavoro o ad altri soggetti
equipollenti, indicati nel mede-
simo decreto ministeriale; il la-
voratore risulti in possesso dei
requisiti anagraficie contributi-
vi che, in base alla previgente
disciplinapensionistica,avreb-
bero comportato la decorren-
za del trattamento medesimo
entro un periodo non superio-
re aventiquattro mesi dalla da-
tadientrata in vigore del citato
decreto legge n. 201 del 2om (6
dicembre 2011).

Il comma 2-septies, aggiungen-
do alla lettera e) del comma 14
dell’articolo 24 1a lettera e-bis),

ha incluso i lavoratori che alla
data del 31 ottobre 201 risulta-
no essere in congedo per assi-
stere figli con disabilita grave
aisensidell’articolo 42, comma
5, del Testo unico di cui al de-
cretolegislativo 26 marzo 2001,
n. 151, i quali maturino, entro
ventiquattro mesi dalla data di
inizio del predetto congedo, il
requisito contributivo per I'ac-
cesso al pensionamento indi-
pendentemente dall’eta anagra-
ficadi cui all’articolo 1, comma
6, lettera a), della legge 23 ago-
sto 2004, n. 243, e successive
modificazioni.

Per tale ultima categoria, si ri-
chiama la circolare n. 6o del
2008, con la quale sono state il-
lustratele disposizionidell’arti-
colo1,commag, letteraa) della
legge n. 243 del 2004 come mo-
dificata dalla legge n. 247 del
2007, e in particolare, nella pri-
ma parte - Diritto a pensione -
& stato precisato tra I'altro che
il diritto al pensionamento si
consegue, indipendentemente
dall’eta, in presenzadiunrequi-
sito di anzianita contributiva
non inferiore aquaranta anni.

7.3.2 Monitoraggio
(articolo 24, comma 15)

Larticolo 24, comma 15, del de-
creto in esame ha stabilito che
con decreto del ministro del La-
voro e delle politiche sociali di
concertoconil ministrodell’Eco-
nomiaedelle finanze daadottar-
sientrotremesi dall’entratain vi-
gore della legge di conversione
delpredettodecretosono defini-
te le modalita di attuazione del
comma14ivi compresa ladeter-
minazione del limite massimo
numerico dei soggetti interessa-
tiai finidellaconcessione del be-
neficidicuial commaignellimi-
te delle risorse predeterminate
in 240 milioni di euro per 'anno
2013, 630 milioni di euro per I'an-
N0 2014,1.040 milioni di euro per
I'anno 2015, 1.220 milioni di euro
per I'anno 2016, 1.030 milioni di
euro per 'anno 2017, 610 milioni
di euro per I'anno 2018 e 300 mi-
lionidieuro perl'anno 2019.

Il comma 2-ter dell’articolo 6 del
decreton.216 hastabilitola proro-
ga al 30 giugno 2012 del termine
perlemanazione del decreto mi-
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nisterialedi cuisopra.

Il comma 2-septies dell’artico-
lo6deldecreton. 216 hamodifi-
cato il limite delle risorse pre-
determinate di cui sopradaz4o
milioni di euro a 245 milioni di
europerl’anno2013e da 630 mi-
lioni di euro a 635 milioni di eu-
roper 'anno 2014.

Tenuto conto di quanto sopra
esposto, gli enti gestori di forme
diprevidenza obbligatoriaprov-
vedonoal monitoraggio, sullaba-
se della data di cessazione del
rapporto di lavoro o dell'inizio
del periodo di esonero, delle do-
mande di pensionamento pre-
sentate dai lavoratori che inten-
donoavvalersideirequisitidiac-
cesso e del regime delle decor-
renze vigenti prima della data di
entrata in vigore del decreto in
esame.Qualoradal predettomo-
nitoraggio risulti il raggiungi-
mento del limite numerico delle
domande di pensione determi-
natoconilcitatodecretoministe-
riale, i predetti enti non prende-
rannoin esame ulteriori doman-
de di pensionamento finalizzate
ad usufruire deibenefici previsti
dalla disposizione in esame.
Nell’ambito del predetto limite
numerico sono computati an-
cheilavoratoricheintendonoav-
valersi,qualoranericorranoine-
cessari presupposti e requisiti,
congiuntamente al beneficio in
esameediquellorelativoalregi-
me delle decorrenze disciplina-
to dall’ articolo 12, comma s, del
decreto legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, e successive modificazioni,
per il quale risultano comunque
computatinel relativo limite nu-
mericodicuial predettoarticolo
12, comma s, afferente al benefi-
cio concernente il regime delle
decorrenze. Resta fermo che, in
ognicaso,aisoggettidichetratta-
siiquali maturano i requisiti dal
1° gennaio 2012 trovano comun-
que applicazione le disposizioni
in materia di adeguamento alla
speranzadivita.
Sifariservadiulterioriistruzio-
ni per quanto attiene ai tempi e
allemodalitadellattivitadimo-
nitoraggio.

7.3.3 Clausola di salvaguardia

L’articolo 6-bis del decreto n.
216 prevedeuna clausola di sal-
vaguardia qualora, in seguito
all'inclusione dei lavoratori di
cui all’articolo 6, comma 2-ter,
tra i soggetti interessati alla
concessione del beneficio, ri-
sultasse sulla base del monito-
raggio di cui all’articolo 24,
comma 15, secondo periodo,
del decreto-legge 6 dicembre

2011, 1. 201, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 22 di-
cembre 2011, n. 214, il raggiungi-
mento del limite delle risorse
iviprevisto, leulteriori doman-
de relative ai soggetti inclusi
tra i beneficiari dal predetto
comma 2-ter potranno essere
prese in considerazione dagli
enti previdenziali, in deroga a
quanto previsto dal medesimo
comma 15, solo a condizione
che, con decreto del ministro
del Lavoro e delle politiche so-
ciali, di concerto con il mini-
stro del’Economia e delle fi-
nanze, sia stabilito un incre-
mento delle aliquote contribu-
tive non pensionistiche a cari-
codi tuttii datori di lavoro del
settore privato dovute alla ge-
stionedi cuiall’articolo24 della
legge 9 marzo1989,n.88, consi-
derando prioritariamenteicon-
tributi per disoccupazione e in
ogni caso escludendo il contri-
buto al Fondo di garanzia per il
trattamento di fine rapporto di
cui all’articolo 2 della legge 29
maggio 1982, n. 297, e successi-
vemodificazioni,nonchéil con-
tributo di cui all’articolo 25,
quartocomma, dellalegge 21di-
cembre 1978, n.845, in misura
sufficienteallacopertura finan-
ziaria deirelativi oneri.

8. Trattamenti pensionistici ai
lavoratori extracomunitari
rimpatriati

Nell’ottica del generale princi-
pio di armonizzazione cui si
ispiralariformailavoratoriex-
tracomunitari con rapportodi
lavoro a tempo indeterminato
o determinato rimpatriati, a
decorrere dal 1° gennaio 2012,
conseguono il diritto alla pen-
sione di vecchiaia al perfezio-
namento del requisito anagra-
ficodi 66 anni, con conseguen-
te applicazione degli incre-
mentiper speranzadi vita, pre-
visto per lageneralitadeilavo-
ratori (v.L11, lettera c) della
presente circolare).

Resta fermo che tali lavoratori
possono conseguire lapensio-
ne di vecchiaia al compimen-
to del predetto requisito ana-
grafico anche in deroga ai mi-
nimi contributivi previsti dal-
la normativa vigente per la li-
quidazione del trattamento
secondo le regole del sistema
contributivo.

Tale deroga non opera per i la-
voratori extracomunitari che
hanno titolo alla liquidazione
dellapensione di vecchiaia con
il sistema retributivo o misto
(circolare n. 45del 2003).

9. Assegno privilegiato di
invalidita, pensione privilegiata
diinabilita od ai superstiti, per
cause diservizio

(articolo 6 della legge n. 222
del1984)

L’articolo6 del decretoin esame
abroga tra laltro listituto della
pensione privilegiata.
Daunalettura sistematicadel-
lanormassirileva che ladispo-
sizione non é riferita ai tratta-
menti previdenziali del regi-
me generale.

Pertanto l'assegno privilegiato
diinvaliditi, la pensione privile-
giata di inabilita ed ai superstiti
per causediservizio, disciplinati
dall’articolo 6 della legge 12 giu-
£no 1984, n. 222, continueranno
ad essere liquidati secondo le
modalitagiain vigore.

10. Totalizzazione dei periodi
assicurativi

(articolo 24, comma 19)

L’articolo 24, comma 19, del de-
creto in esame, con effettodal 1°
gennaio2012, hasoppresso all’ar-
ticolo1,commai,del decretolegi-
slativo 2 febbraio 20006, n. 42, e
successive modificazioni e inte-
grazioni, le parole «, di durata
noninferiore atreanni,».
Pertanto, a decorrere dal 1° gen-
naiozo012,é& data facoltadi cumu-
lare i periodi assicurativi non
coincidenti, ancorché inferiori a
tre anni, al fine del conseguimen-
to di un’unica pensione di cui al
d.lgs. n. 42 del 2006 e successive
modificazioni.

Tenuto conto che la disposizio-
nedi cuisoprahasolosoppresso
ilrequisito contributivo minimo
perl’accessoal regime di totaliz-
zazione, nulla & innovato rispet-
to ai requisiti anagrafici e contri-
butivi richiesti per il diritto alle
prestazionipensionistiche di cui
al Dlgs n. 42del 2000.

Peraltro, per tali prestazioni con-
tinuaatrovare applicazioneladi-
sciplina delle decorrenze, gia
prevista per i lavoratori autono-
mi, di cui allalegge n.122del 2010
e trovano applicazione le dispo-
sizioni di cui all’art. 12 del decre-
tolegge 31maggio2010,n.78,con-
vertito, con modificazioni, dalla
legge 30luglio 2010, n.122,inmate-
ria di adeguamento alla speran-
zadivita.

11. Fondi speciali

11.1 Soppresso Fondo di
previdenza per il personale
addetto ai pubblici servizi di
trasporto

Le nuove disposizionirelative
all’accesso alle prestazioni so-
pra indicate non si applicano
ailavoratoriiscrittial soppres-

Previdenza

Pag.

56




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 27

A LR

Giovedi
15/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

WAL &

so Fondo di previdenza per il
personale addetto ai pubblici
serviziditrasportocherivesta-
no la qualifica di «personale
viaggiante», non essendo sta-
ta modificata la disposizione
speciale di cui al comma 6
dell’articolo 3del decreto legi-
slativo n. 414 del 1996 che in
materia di etd pensionabile
conferma le disposizioni di
cuiall’articolosdeldecretole-
gislativo 30 dicembre 1992, n.
503, 0ssia 60 anni per gli uomi-
ni e 55 anni per le donne.
Continua pertantoad applicar-
si alla suddetta categoria di la-
voratori la disciplina introdot-
ta dalla legge n. 122 del2010 in-
materiadi decorrenza del trat-
tamento pensionistico; conti-
nuano altresi ad applicarsi, ai
sensidellapredettalegge n.122
del 2010, le disposizioni previ-
ste dalle leggi n. 243 del 2004 €
n.247del2007intemadidecor-
renza del trattamento pensio-
nisticonei confronti deilavora-
tori periquali viene meno il ti-
tolo abilitante allo svolgimen-
to della specifica attivita lavo-
rativa per raggiungimento del
limite di eta (messaggion. 5891
dell’8 marzo zoun).

1 » Continua
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LA SOGLIA DE

YA AGLI AMMORT!

77ZATORI SOCIALI
55 ANNI PER IE TUTELE

i

e

Come cambiano le garanzie in caso di mobilita, transizione fino al 2017
Accesso all’ Aspi con gli stessi requisiti per I'indennita di disoccupazione

mesl La durata massima dell'Assicurazione sociale
per l'impiego per i lavoratori con meno di 55 anni di
eta. La prima bozza di riforma degli ammortizzatori
sociali prevedeva I'entrata a regime nel 2016. Nella
fase di transizione — come era stata concepita — la

durata delfindennita di disoccupazione per chi é
sotto i 50 anni era di 8 mesi nel 2013, 8 mesi nel
2014 e 10 mesi nel 2015

mesl La durata dell'Assicurazione sociale per
I'impiego per chi ha 55 anni e oitre, una volta che la
riforma sara a regime. Durante il periodo transitorio
— secondo la bozza del governo — l'assicurazione
sociale sara di 12 mesi nel 2013, 14 nel 2014 e 16
nel 2015. Attualmente sono previsti 12 mesi per gli
over 50. La riforma prevede a regime 12 mesi per chi
€ nella fascia d'eta trai 50 e i 54 anni

“¥" on tutto & blindato. «Siamo
relativamente pronti a pro-
poste», ha detto il ministro
del Welfare, Elsa Fornero, a
propos1to del confronto sulla rifor-
ma del mercato del lavoro, che ¢ arti-
colata su cinque punti: ordinamento
contrattuale, sistema degli ammortlz-

.....

litiche attlve e servizi per il lavoro.
Lo scorso anno un lavoratore su quat-
tro ha usufruito di ammortizzatori so-
ciali: cassa integrazione ordinaria,
straordinaria, in deroga e indennita
di mobilita e di disoccupazione. Ora
cosa cambia con la nuova riforma ela-
borata dal governo e presentata alle
parti sociali? Tre sono i «pilastri»: 'A-
spi (Assicurazione sociale per I'impie-
£0), le tutele in costanza di rapporto
di lavoro (che affiancano alla cassa in-
tegrazione ordinaria e straordinaria i
fondi di solidarieta) e gli strumenti
di gestione degli esuberi strutturali.
Durante il confronto di ieri tra gover-
no e parti sociali &€ emerso che i nuo-

vi ammortizzatori sociali potrebbero
entrare a regime con 1 o 2 anni di ri-
tardo rispetto alla road map presenta-
ta due giorni fa ai sindacati: non piu
nel 2015, ma probabilmente nel 2016
0 2017. Questo per permettere di usu-
fruire ancora di alcuni strumenti, co-
me la mobilita, in un periodo di pro-
fonda crisi.

L

Per il diritto alla
«polizza» due
anni di anzianita
e 52 settimane
di lavoro

Sempiificazione
La nuova Assicurazione sociale
per 'impiego andra a sostituire 1'in-

anni L'eta spartiacque per il calcolo della durata
massima dell'assegno previsto dall'Assicurazione
sociale per I'impiego. Con 1a riforma in discussione
al tavolo delle parti sociali viene eliminato il livello
inferiore del trattamento (931,28 euro} mentre resta
il massimale pari a 1.119,32 euro. Sono a rischio
penalizzazione i lavoratori over 50, per i quali & piti
difficile reinserirsi nel mondo del lavoro

dennita di mobilita, di disoccupazio-
ne ordinaria, con requisiti ridotti e
quella speciale edile. L'obiettivo del
governo € separare piii nettamente
la tutela sul posto di lavoro da quella
sul mercato, limitando la prima ai ca-
si in cui la ripresa dellattivita lavora-
tiva appaia probabile. Con gli attuali
strumenti, secondo I'esecutivo preva-
le invece la tutela nel posto di lavoro
anche nei casi in cui la ripresa dell’at-
tivita lavorativa & altamente improba-
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bile se non del tutto impossibile. E
dunque la tutela si configura soprat-
tutto come uno scivolo estremamen-
telungo. L’Aspi vuole essere, nelle in-
tenzioni del governo, uno strumento
universale di assicurazione del ri-
schio di disoccupazione involonta-
ria, che possa coprire in proporzione
anche i lavoratori con minore espe-
rienza lavorativa. Uno dei punti debo-
1i degli attuali ammortizzatori e che
non includono i Javoratori che han-
no contrati atipici e dunque gran par-
te dei giovani.

Regquisiti e durata
Per poter accedere all’Aspi si devo-
no avere gli stessi requisiti che con-
sentono oggi Y'accesso all'indennita
di disoccupazione ordinaria: due an-
ni di anzianita assicurativa e almeno
52 settimane nell'ultimo biennio. Sa-
ra invece esteso 'ambito di applica-
zione e ne potranno beneficiare an-
che gli apprendisti e gli artisti dipen-
denti che attualmente sono esclusi
da ogni strumento di sostegno del
reddito. L’assegno avra I'importo
massimo di 1.119,32 euro e durera fi-
no a 12 mesi per i lavoratori con me-
no di 55 anni di eta, 18 mesi per chi
avra almeno 55 anni. La contribuzio-
ne sara estesa a tutti i lavoratori che
rientrino nell’ambito dell’Aspi: ali-
quota dell’1,3% per chi & a tempo in-
determinato; aliquota aggiuntiva del-
I'1,4% per chi non lo &. Con la scom-
parsa della mobilita rischiano di esse-
re penalizzati i lavoratori over 5o0.
«Se si fa un bilancio — spiega Gu-
glielmo Loy, segretario confederale
della Uil — i giovani vanno a guada-
gnare in termini di soldi e di copertu-
ra, ma si indebolisce la protezione
dei lavoratori anziani, che sono quel-
1i che hanno maggiore difficolta a tro-
vare un nuovo impiego». La sostitu-
zione dell'indennita di mobilita con
I’Aspi fa perdere infatti «al lavoratore
la "dote" rappresentata dallo sgravio
che hanno le aziende se lo assumo-
no».

Tempi

Dall'incontro di ieri tra governo e
parti sociali & emersa la possibilita di
allungare il periodo di transizione
dalla mobilita all’Aspi, portando piu
in avanti la data di avvio e I'entrata a
regime del nuovo sistema, rispetto al
2013-2015 indicato nella proposta di
riforma del lavoro. Si valuterebbe
'entrata a regime nel 2017. Inoltre i
sindacati intravedono la possibilita
di una sorta di «scivolo» verso la pen-
sione per i lavoratori anziani sostenu-
to dai contributi aziendali. In caso di
licenziamenti collettivi 'indennita di
mobilita puo arrivare fino a 48 mesi
per gli over 50 nel Sud: con la propo-
sta del governo questo istituto ver-
rebbe cancellato. Ma potrebbe essere

sostituito da un fondo di solidarieta
che erogherebbe un sussidio peri la-
voratori che raggiungerebbero la
pensione entro i quattro anni dal li-

- cenziamento. Salterebbe quindi il
contributo, previsto dall’esecutivo,
dello 0,30% della retribuzione per la
mobilita a carico delle aziende (che
possono usare lo strumento, quindi
quelle industriali con almeno 15 di-
pendenti 0 commerciali con almeno
200), le quali pero si troverebbero a
pagare un «contributo di licenzia-
mento», ovvero, nel caso appunto di
licenziamento, mezza mensilita ogni
anno per gli ultimi tre anni.

9

L’assegno
previsto avra
I'importo
massimo di
1.119,32 euro

Cassa integrazione
La riforma degli ammortizzatori
non tocca la cassa integrazione ordi-
naria e straordinaria, ma introduce
fondi di solidarieta per superare la
cassa integrazione in deroga, che at-
tualmente & a carico dello Stato e che
& stata introdotta dall'ex ministro del
Lavoro Maurizio Sacconi nel 2009
per estendere il sussidio anche alle
piccole imprese e ai settori esclusi
dalla Cig. L'istituzione dei fondi do-
vra essere obbligatoria per tutti i set-
tori, in relazione alle imprese sopra i
15 dipendenti. I governo comunque
sta ancora lavorando per ridurre I'im-
patto degli ammortizzatori sulle pic-
cole imprese (gli artigiani adesso pa-
gano come contributo per la disoccu-
pazione involontaria 1o 0,40 del mon-
te retributivo, mentre nel nuovo si-
stema si troverebbero a pagare
1'1,3%).
Francesca Basso
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lavoro, nuovo clima di fiducia

Tra Fornero e sindacati
«Maturano cose posrtlve»

pi CHIARA PRIVITERA

# L'umore dei tre segretari confe-
derali di Cgil-Cisl-Ull, ieri mattina
quando sono andati a parlare con il
ministro Elsa Fomero, sicuramente
noneradei migliori. Il barometrose-

gnavatempestae lasensazioneche il lavolo potesse saltare era
condivisa dai pii. La riunione, invece, si € conclusa lascian-
do spazio ad un clima - per ora - conciliante e di fiducia.

f» SEQGUEAPVGIMNAS

Nuova “fiducia”

LAVORO. Dalle minacce di rot-
tura della trattativa al giudizio
sull’'<incontro utile e costruttivo»
dei tre leader di Cgil, Cisl e Uil.

f» SEQUE DALLA PRIMA PAGINA

opo le frasi puntute («nemmeno una
D mezza parola di apprezzamento», For-

nero) e le polemiche incandescenti
(«Miliardi? Credo ci daranno una paccata e ba-
sta», Marcegaglia), le parole concilianti.

Tanto che il ministro Elsa Fornero, ha
tenuto a sottolineare di non essere «mai sta-
ta poco fiduciosa», mentre i leader sindaca-
li lo hanno definito «un incontro utile» e la
Camusso, che non aveva risparmiato paro-
le di fuoco nei giorni precedenti, ha notato
un «confronto costruttivoy.

Acqua passata? Pin probabilmente ieri
qualcosa di consistente € stato poggiato sul piat-
to della bilancia, riportando equilibrio anche
nella discussione tra governo e parti sociali. A
lasciarlo supporre € il «no comment» unitario
dei leader sindacali sui contenuti dell’ incontro
(«abbiamo preso I'impegno di non diffonder-
li», hanno detto) e una serie di dichiarazioni che
adistanza di sole ventiquattr’ore non potrebbe-
ro essere piti distanti tra loro. Per Susanna Ca-
musso martedi la riforma era iniqua, visto che

«nonallarga le tutele a tutti», ieri invece ha con-
statato «I’impegno per costruire tutele univer-
sali». 11 presidente di @RTWITGINGE, |SRe
WETRFEIR, che aveva parlato di «paccatey,

ieri ha corretto il tiro: la riforma del mercato del
lavoro «€ un’occasione unica per cambiare a
360 gradi, conuna flessibilita non solo in usci-
ta e per ridurre i dualismi». Per Raffaele Bo-
nanni, Cisl, che aveva paventato il rischio diun
naufragio del tavolo perché, aveva detto, «non
si puo parlare di soldi senza aver stabilito prima
quale sia il sistema che si adottaw, I’articolo 18
«si puo ristrutturarey, basta evitare «la flessibi-
lita malata» e volere le cose («volli fortissima-
mente volli», ha detto ieri citando anche Alfie-
ri}. Qualcosa, dunque, sembra davvero cam-
biato nella trattativa sulla riforma del lavoro ma
per il momento le bocche restano cucite.

Sulla questione che tanto ha fatto discute-
re inquesti giomi, quella relativa alle nisorse ag-

giuntive da reperire per gl ammortizzatori so-
ciali, ma senza intaccare altre voci della spesa
sociale, il ministro Fornero ha voluto lanciare
un segnale distensivo annunciando che «ci so-
no altri capitoli di spesa che possono essere ri-
dotti e capitoli di entrata che possono essere
adattati». Secondo il ministro si puo intervenire
sulle tipologie dei contratti, «magari non con

tra Fornero e sindacati
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I’accetta»,, ma rendento i controlli sugli abusi
piu severi e incoraggiando forme contrattuali
pit1 «virtuose. Subito dopo I’ incontro con i sin-
dacati il ministro Fornero si € presentata in com-
missione Lavoro al Senato per lanciare un ul-
teriore segnale distensivo: «Un accordo mi
sembra realizzabile - ha detto - lavoriamo per
questo e credo che potremmo farlo la prossima
settimana». Anche perché, la «caratteristica di
questo govemno», ha continuato il ministro del
Lavoro, & pensare al Paese «nel suo insieme».
Quindi ha ricordato che di «aspetti indigesti» ce
ne sono ovungue ma cio che conta € che le par-
ti sappiano «guardare il complessivon. L’obiet-
tivo, pero, rimane ancora I’accordo con i sinda-
cati e il tempo stringe: la deadline & fissata peril
prossimo 23 marzo, prima della partenza di
Mario Monti per I’ Asia. Intanto il lavoro sara al
centro del vertice di stasera tra Monti, Bersani,
Casini e Alfano. Il leader del Pd, dopo aver in-
contrato anche la Camusso e Angeletti, insistera
sulla necessita di una riforma incisiva degli am-
mortizzatori sociali, con una dotazione di fon-
di di almeno 2 miliardi.

CHiara PRIVITERA

Previdenza

Pag.

63




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 26

ItaliaOggi

Giovedi
15/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi 89.088

Diffusione Testata

WAL &

Ammortizzatori, collaboratori a bocca asciutta

Co.co.pro. a bocca asciutta in tema di
nuovi ammortizzatori sociali. Non solo il
governo dimentica di estendere le nuove
tutele alla categoria dei lavoratori pre-
cari per antonomasia; ma abroga anche
I'unica provvidenza di cui disponevano,
ossia I'una tantum introdotta guattro
anni fa. La proposta di riforma degli
ammortizzatori sociali si articola su tre
pilastri principali: assicurazione sociale
per I'impiego (Aspi); tutele in costanza
di rapporto di lavoro (cigo, cig, fondi di
solidarieta); strumenti di gestione degli
esuberi strutturali. La novita assoluta
& dunque rappresentata dall’Aspi, una
nuova prestazione destinata a sostitu-
ire le vigenti indennita di mobilita e
indennita di disoccupazione di tutte le
specie (ordinaria, con requisiti ridotti,
speciale edile). La riforma, spiega il do-
cumento che il ministro Elsa Fornero
ha consegnato alle parti sociali, si ca-
ratterizza per lincremento dell’ambito
soggettivo di copertura che viene este-
so agli apprendisti e agli artisti (dipen-
denti), oggi esclusi dall’applicazione di
ogni strumento di sostegno del reddito.
Inoltre, si legge ancora, restano coper-
ti dalla nuova tutela tutti i lavoratori
dipendenti del settore privato e i lavo-
ratori delle amministrazioni pubbliche
con un contratto di lavoro dipendente
non a tempo indeterminato.

Di parasubordinati (co.co.pro. e altri
contratti flessibili) invece non si par-
la; e, pertanto, devono ritenersi esclusi
dal beneficio. E non deve trattarsi di
mera distrazione poiché, di co.co.co. se
ne parla a proposito delle abrogazioni.
Infatti, la riforma prevede che venga-
no eliminate le seguenti prestazioni:
indennita di mobilita, incentivi per gli
iscritti nelle liste di mobilita, disoccu-
pazione nei casi di sospensione, disoc-
cupazione per apprendisti ¢ una tantum
per ¢o.co.co./co.co.pro. Comunque sia
il nuovo regime dovrebbe scattare dal
2015, quindi due anni prima rispetto
a quanto programmato in precedenza.
11 nuovo sussidio Aspi non avra pin un

importo minimo base e potra arrivare
per tutti fino al massimo di 1.119,32
euro lordi al mese per un periodo non
superiore a 12 mesi, allungabile a 18
mesi nel caso di disoccupati con oltre
55 anni di eta. Per pagare questo nuovo
sussidio Fornero propone di introdurre
un contributo uguale per tutti dell’1,3%
sulla retribuzione; ma le imprese non
dovranno piu pagare 1’attunale contri-
buto per la disoccupazione (che in ge-
nere € pari all’1,31%, salvo che per gli
artigiani per i quali ¢ dello 0,40% e per
alcuni settori come i bar e ristoranti
che & dello 0,18% ), né il contributo per
la mobilita (pari allo 0,30%) e neppu-
re quello per la disoccupazione edile
(0,80%). Prevista, invece, un’aliquota
aggiuntiva dell’1,4% (quindi in totale
2,7%) per i lavoratori con contratto a
termine, che verrebbe perd recuperata
dall’azienda se poi il lavoratore & as-
sunto a tempo indeterminato.
Daniele Cirioli
——© Riproduzione riservata—.
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LE CASSE DI PREVIDENZA / L'INCHIESTA

11 tesoro del’Enpam,

latrasparenzaelacura

Claudio Gatti > pagina 14

Bilanci in controluce
LE CASSE DI PREVIDENZA/UINCHIESTA

Big del settore. L'ente dei professionisti della sanita gestisce

E.N.P.A.M.

circa 12 miliardi, un quarto del patrimonio di tutte le casse

Il tesoro del’Enpam, la trasparenza e la cura

Le consulenze al fondo pensione dei medici, gli acquisti di prodotti Lehman, il ruolo di Dallocchio

di Claudio Gatti

nomalie, fee troppoalte e possibili

conflittidi interesse, realio perce-

piti, nella gestione dei patrimoni

delle casse di previdenza. Negliul-
timi tempi si & discusso molto di questi te-
mi. Ma in termini per lo pit generici, e avol-
te anche approssimativi. In questa inchie-
staa puntate Il provaaillustra-
re le problematiche e a contestualizzarle,
raccogliendo testimonianze e documenta-
zione che permettano di ricostruire episo-
diprecisi. E aspiegare chie come ne é stato
protagonista.

Le vulnerabilita del sistema di gestio-
ne dei beni delle casse sono essenzial-
mente due: il patrimonio é spesso ammi-
nistrato con il supporto di un gruppetto
troppo sparuto di consulenti. E in condi-
zioni di trasparenza troppo scarsa. Per-
ché il valore di mercato degli asset scam-
biati & spesso oscuro. Cosi come le rela-
zioni, i compensi e le commissioni di
advisor e intermediari.

«Il prezzo finale di un bene o un titolo
acquistato incorpora sempre tre voci - il
valore effettivo del prodotto comprato,
il margine per chi lo vende e le commis-
sioni per chi monta o favorisce I'opera-
zione. Troppo spesso I'ente nonhamodo
di scorporare queste voci e quindi non e
nelle condizioni di fare una valutazione
accurata», spiega un addetto ai lavori
che chiede I'anonimato. E aggiunge:
«Nei consigli di amministrazione quasi
nessuno ha la competenza per capire
questi dettagli. E chi ce I'ha non sempre
halavolonta di condividerli».

Per scendere al particolare, abbiamo
decisodifocalizzarelanostraattenzione
sull’Enpam. Perchélafondazione dei me-
diciitaliani amministra un patrimonio di
circa 12 miliardi, pari a quasi un quarto
del volume complessivo di tutte e venti
le casse di previdenza italiane. Perché la
sua storia coinvolge alcuni dei piu noti
membri del gruppuscolo di advisor pro-

tagonisti di questo mercato. E perché nel
2011 ¢ stataal centro diun acceso scontro
sulla gestione del suo patrimonio.

Cominciamo introducendo i protago-
nisti dellastoria. Il primo & Maurizio Dal-
locchio. Onnipresente e polivalente, Dal-
locchio non solo haaccumulato negli an-
ni una cattedra di Finanza aziendale alla
Bocconi e cariche o incarichi in una mi-
riade disocieta, ma & sempre riuscito an-
che a trovare il tempo per coltivare lo
sport (portiere dicalcio, sciatore e mara-
toneta), labella vita (Ferrari e Porsche) e
le amicizie importanti (la famiglia Ligre-
stieIgnazio LaRussa, che lo halanciatoa
suo tempo nella municipalizzata
dell’energia di Milano Aem, sono tra le
piustrette e durature).

Nella sua carriera, Dallocchio non ha
mai temuto distrafare. Anzi, verrebbe da
dire che per quell’amore della sfida tipi-
co di ogni buon sportivo, ha spesso scel-
to di arrivare fino al limite massimo. E
anche di superarlo. Cosi é incappato non
una, ma due volte in una sanzione ammi-
nistrativa della Consob.

Il primo é stato adottato conladelibe-
ran.15725del 9 gennaio 2007 aluiirroga-
ta in qualita di consigliere di ammini-
strazione di Interbanca Gestione Inve-
stimenti Sgr «in ragione della mancata
adozione della procedura disciplinante
i conflitti di interesse e dell’inidoneita
della procedura successivamente adot-
tataaridurre alminimoilrischio di con-
flitti di interesse anche derivantidarap-
porti di gruppo o da rapporti di affari
propriodisocietadel gruppo e tra patri-
moni gestiti».

Il secondo con la delibera n. 17512 del
30 settembre 2010 a lui decisa in quanto
consigliere di amministrazione e socio
di Helm Finance Sgr, «per la mancanza
di correttezza e diligenza di comporta-
mento di Helm Finance SGR S.p.A.
nell’interesse degli investitori gestiti,
per essersi la societa disinteressata (...)
in ognifase del ciclo divitadello stesso».

Fino all’estate del 2010, per ben 17 anni
di fila, Dallocchio & stato "consigliere
esperto” di Enpam, cioé il membro del
Cdachehaispirato e/o avvalorato gli in-
vestimenti. E anche qui & emersa la que-
stione di possibili suoi conflittidiinteres-
si. Velaillustriamo passando dallinguag-
gio formale e inespressivo delle delibere
Consob, a quello piu espansivo usato dal-
lo stesso professore inunincontro avuto
con gli altri consiglieri nel 2009.

A chi gli aveva fatto notare che aveva
avallato 'acquisto di quote di un fondo
di Lehman Brothers, banca di investi-
mento che finanziavala sua cattedra alla
Bocconi, Dallocchio ha replicato cosi:
«Accidenti Lehman! (...) Ricordo a tutti
che per lasponsorizzazione & la Bocconi
aricevere i denari, non il professor Dal-
locchio! Lehman Brothers - scusate, solo
perchiarezzae per completezzadiinfor-
mazione - ame non ha mai dato incarichi
di alcun tipo né remunerazioni. Cosa da
rimarcare, essendo io professionalmen-
te vicino a moltissime realta finanziarie.
Solo a titolo di esempio ho rapporti pro-
fessionali con SRETIEENTITAR, 1Y
gem, Morgan Stanley, Citigroup, Depfa.
Tutte entita che dichiaro con trasparen-
za e sinceritay.

Raggiunto telefonicamente da Il Sole
24 Ore, il professor Dallocchio hanegato
diaver mai promosso uno specificoinve-
stimento piuttosto che un altro. «Pro-
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prionoy,cihadetto. Vuole dire, gli abbia-
mo chiesto per chiarezza, che lei non ha
mai suggerito uno specifico prodotto o
fondo su cui investire? «Nell’ambito del
comitato investimenti, io ho sempre ana-
lizzato, quando veniva sottoposto, il por-
tafoglio di investimenti, selezionato dal-
la struttura tecnica dell’entey, risponde.
«Ma non é che ci sia accesso di un offe-
rente nell’ambito della struttura del co-
mitato. Questo non avviene mai».

Beh, almeno una volta esembra essere
avvenuto. A dirlo sono gli stessi atti cita-
ti sopra. A chi gli aveva fatto notare che
un investimento da lui promosso in

PUNTICRITICI

Le vulnerabilita del sistema

di gestione delle casse sono due:
patrimonio amministrato

con pochi consulenti e lascarsa
trasparenza delle operazioni

GLI ACQUISTI

Una delle attivita che colpisce
¢ I'acquisto di quote

della Dgpa Capital, un fondo
di investimenti costituito
dallo stesso ex-consulente

LE CONOSCENZE

Dallocchio ha una fitta rete

di relazioni che va da Ligresti

a La Russa: 'amicizia con Gnutti
lo ha portato anche

alla presidenza di Fingruppo

Enpam era stato 'acquisto di quote di
Dgpa Capital, fondo da lui stesso creato,
il professor Dallocchio haribattuto cosi:
«Dgpa é la mia societa di consulenza,
che nasce nel 1991 con tre colleghi uni-
versitari, Girardi, Pieroni e Avanzini - la
D sta evidentemente per Dallocchio. Si
trattadiunasocieta(...) che hadatoorigi-
ne a un fondo di private equity che si
chiama Dgpa Capital (...) Io ho rappre-
sentato con molta chiarezza qual era la
situazione, dicendo che la societa era a
me riconducibile e che ritenevo che si
trattasse di un investimento interessan-
te. Altrimenti non ci avrei messo i miei
denari... Questa é una situazione che nel
mondobancario & del tutto normale per-
ché quando Montepaschi di Sienada de-
nari aunsenese o San Paolo Imi (quando
esisteva) dava denari a un torinese che
magari sedeva nel Consiglio di ammini-
strazione, lo faceva nella contezza del
fatto chesi trattava diuna personaragio-
nevolmente affidabile altrimenti non sa-
rebbe stata membro di quel Consiglio.
Vifuunmomento nel qualeil presidente
(Eolo Parodi ndr) mi disse «Maurizio,
ma secondo te & una buona idea che
Enpam investa in Dgpa Capital? Forse
non & il caso di fare un passo indietro?»
Risposi al Presidente: «Sono talmente

convinto della correttezza, dellasolidita
di quello che stiamo esaminando che se
I’Ente in questo momento non facesse se-
guito al suo impegno di sottoscrizione,
probabilmente sarebbe come ammette-
re di aver seguito un percorso non cor-
retto. Viassicuro che sotto il profilo for-
male e sostanziale, almeno sullabase del-
la mia esperienza, un’operazione fatta in
questomodo é correttay. Forte di questa
sua assicurazione, Enpam ha impegnato
20 milioni in Dgpa Capital (investendo-
ne per oracircai8).

Ancora oggi, il professor Dallocchio
nonritiene diaver fatto alcunché di inap-
propriato. Anzi. «Ricordo che nell’ambi-
todelle fondazioni non ¢’é nessuna rego-
la di controllo. Per cui, pit trasparente e
aperto di cosi non si poteva essere. E su
quella decisione mi sono astenutoy.

Comungque sia, nel sottoscrivere quo-
te del fondo Dgpa, Enpam si & indiretta-
mente impegnata a pagare una manage-
ment fee del 2,5% alla societa di gestione
delrisparmio fondatadal suo stesso con-
siglier esperto. Come recita il contratto,
in carico al fondo (quindi ai suoi sotto-
scrittori) sono inoltre «i costi relativi
all’istituzione e promozione del fondo
determinati forfettariamente in misura
pari all'1% del totale del patrimonio (...)
gli oneri relativi agli investimenti e ai di-
sinvestimenti delle attivita del fondo
(...)icostidistampadeidocumentidesti-
natiai partecipanti(...) le spese di convo-
cazione e tenuta delle riunioni dell’ as-
semblea dei partecipanti e dell’ Advi-
sory committee (...) le spese direvisione
dellacontabilita e dei rendiconti». Tutte
commissioni o spese ritenute da addetti
ai lavori consultati da Il
«estremamente elevate». Che nel 2010
hanno permesso a Dgpa di registrare
"commissioni attive" per 3,3 milioni.

Durante i 17 anni di mandato di consi-
gliere esperto del professor Dallocchio,
Enpam harealizzato una dozzina di ope-
razioni in cui la svizzera Gdp ha parteci-
pato in qualita di advisor delle contro-
parti bancarie. Per un controvalore ini-
ziale complessivo di 667 milioni di euro.
Traidirettori e soci di Gdp c’é¢ Romano
Binotto, ex presidente di Bell, la scatola
lussemburghese che permise lascalataa
Telecom da parte di "Chicco" Gnutti, il
finanziere bresciano da sempre vicino a
Maurizio Dallocchio (che é tral’altro sta-
to presidente del collegio sindacale di
Fingruppo, il maggiore azionista di 13@-
sr), la societa fondata da Gnutti). «Non
so chi sia Binotto... non ce I'ho in men-
te», ci dice oggi il professor Dallocchio.

Un cognome che invece sicuramente
conosce, eche éanche emerso nelle ope-
razioni finanziarie di Enpam, & quello di
Michele Calcaterra, suo allievo, amico e
collega in Bocconi. La sezione "La fami-
glia di Dgpa", in cui il sito della societa
fondata dal professor Dallocchio presen-
ta «quei professionisti che, avendo colla-
borato con noi per un periodo di tempo
significativo, consideriamo parte della
nostra storiay, riporta anche il nome di
Calcaterra. Dicendo: «Con Michele (...)
la collaborazione ¢ continuata dinamica

evorticosafinoaquando éstato chiama-
to a cariche di vertice (...) in E.Capital
Partners». E quest’ultimo & un nome
emerso anche in operazioni di investi-
mento fatte dall’Enpam.

Una "lettera-esposto” inviata al Cda
di Enpam da un medico di Lucca parla
per esempio di fee riconosciute a una
sussidiaria di E.Capital Partners in
un’operazione sul titolo Xelo. Calcater-
ra é stato poi autore della "valutazione
etica" dei titoli Anthracite, un veicolo
finanziario garantito da Lehman
Brothers finito nell’occhio del ciclone
dopoil fallimento della bancad’investi-
mento newyorkese.

«Nonsapevo neanche che Calcaterra
avesse fatto la valutazione di Anthraci-
te», cidiceil professor Dallocchio. E su-
bito aggiunge:«Anthracite mi risulta
sia un investimento fatto da molti ope-
ratori. Enon mirisulta che siastato par-
ticolarmente negativo come risultati
complessivi». Beh, dipende che cosa si
intende per "particolarmente negati-
vo":su 45 milioni investiti, Enpam ne ha
infatti persi dieci.

L’affiatamento tra Dallocchio e
I’Enpam comincia a venire meno pro-
prioinoccasione della crisi scoppiatado-
po il crack di Lehman, lo sponsor della
sua cattedra alla Bocconi. Qualcuno in
Enpam comincia allora a notare un fatto
fino aquel momento ignorato: che I'altro
consulente di Enpam a cui era affidata
I'analisi ex post degli investimenti, Man-
gusta Risk, aveva spesso storto il naso su
alcune scelte avallate da Dallocchio.

Anche Mangusta ha pero i suoi detrat-
tori. Insomma, critiche a destra e criti-
che a manca, improvvisamente sembra
si possano aprire i giochi sulla gestione
dei miliardi dell’Enpam. .

Non é una questione solo "tecnica". E
anche politica. Che mette a repentaglio
I’ennesima riconferma dell’ultraottan-
tenne presidente Eolo Parodi nelle ele-
zionidel Cdadel giugno 2010. Ein questo
contesto che entrano in gioco due altri
protagonisti del gruppetto di advisor del-
le casse - Giulio Gallazzi e Daniele Pace.
Idue hanno un alleato interno nel dottor
Giancarlo Pizza, presidente dell’Ordine
deimedicidi Bologna, la citta di Gallazzi.

Parte cosi una straordinaria guerra. La
prima salva é sparata da Pizza il 26 feb-
braio 2010 inun discorso al consiglio del-
la Federazione Nazionale Ordini Medici
Chirurghie Odontoiatri. Pizza & un medi-
co, non un consulente finanziario, eppu-
re il suo intervento presenta un’analisi al-
tamente tecnica dei metodi di gestione
del portafoglio mobiliare di Enpam. Che
punta il dito sull’«eccessiva esposizione
a titoli credit-linked» e sulla «presenza
di titoli con profilo dei pagamenti parti-
colarmente complesso».

Insomma, allarme rosso sulla gestione
del patrimonio mobiliare. Fortuna che
lui ha gia pronto un rimedio. Ventuno
giorni dopo, in una lettera al presidente
Parodi, propone I'ingaggio di Giulio Gal-
lazzi e del suo team di Sri Capital Advi-
sers, con il supporto di Daniele Pace, e la
sua Consulenza Istituzionale.
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Parodistaal gioco. E susuainiziativa
il28 maggio 2010 il Cdadelibera «di affi-

dare alla societa Sri Group Capital
Advisers Ltd per un compenso pari ad
€ 70.000,00 I’analisi del portafoglio
mobiliare dell’Ente (...) e I'individua-
zione di eventuali criticita presenti nel
portafoglio».

Pizza & accontentato. Tant’¢ che alla
vigilia delle elezioni annuncia pubblica-
mente di non essere «pil cosi preoccupa-
to per il domani, perché vedo attenzione
dapartedel Consiglio di Amministrazio-
ne e da parte dei Consiglieri Nazionalie
condividoil loro ottimismo».

Il 9 dicembre 2010, Gallazzi presenta
il suo "rapporto finale", 78 pagine fitte
di analisi e dati. Con interi paragrafi
identici, parola per parola, a quelli
dell’intervento di Pizza del 26 febbraio
- a partire dal passaggio che criticava
«’eccessiva esposizione a titoli credit-
linked». Il nome di Dallocchio non vie-
ne mai fatto, ma sono evidenziate sva-
riate operazioni con commissioni agli
intermediariritenute eccessive e ingiu-
stificate (vedi box).

Dallocchio, che spera di essere ancora
confermato da Enpam, risponde inghiot-
tendo ilrospo. Anzi, tentando il tutto per
tutto e sposando le critiche di quello che
aquel punto capisce essere un ex amico.
In una nota di commento al rapporto Sri
scrive a Parodi che «I’analisi condotta ha
il pregio di mettere in evidenza delle
aree di miglioramento che Enpam potra
certamente decidere di perseguire. Per
esempio: eccessiva complessita dei tito-
li... operazioni chiuse in assenza di ga-
ra... problematicherelative agli interven-
tidiristrutturazioney». Come se per17 an-
ninonfosse stato lui a fare da "consulen-
te esperto” per gli investimenti mobilia-
ridi Enpam.

In ogni caso Enpam ha deciso di chiu-
dere il rapporto pluridecennale con il
professore della Bocconi. Motivo? «Il
nuovo consiglio di amministrazione - ci
spiegalacassa-hadeciso dinon nomina-
re consiglieri esperti, ritenendo supera-
taquesta figura. Al tempo stesso, hadato
il via alla riforma della governance degli
investimenti».

Di questo e del duello tra advisor per
la gestione del patrimonio mobiliare
dell’Enpam parleremo pittapprofondita-
mente nella prossima puntata.

cgatti@ilsole24ore.us

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Prima puntata

Con questo articolo prende 'avvio una serie di inchieste
sulle casse di previdenza italiane
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WAL &

348.846

Sono gli iscritti all’Enpam, UEnte nazionale di
previdenza e assistenza dei medici e degli
odontoiatri

85.286

E il numero dei pensionati attualmente assistiti
dall’Enpam

1937

L’Ente fu originariamente costituito con
Regio Decreto n. 1484/1937 come Cassa di
assistenza del Sindacato nazionale
fascista medici.

1950

1127 ottobre 1950 la Cassa fu trasformatain
entedi diritto pubblico, assumendo la
denominazione di Enpam. Il suo patrimonio ha
origine negli anni 50 e peri primi decenni &
consistito quasiinteramente ininvestimenti di
naturaimmobiliare.

Fino ai primi anni'90 la politica degli
investimenti nella Fondazione ha continuatoa
privilegiare quel comparto.

1958

Con un nuovo Statuto approvato nel 1958
l'attivita dell’Ente — originariamente concepita
come attivita assistenziale - fu riconfigurata
come attivita di previdenza e di assistenza

1975

Conlegge 20/3/75n. 70 'Enpam fuinquadrato
tra gli Enti gestori di “formeobbligatorie di
previdenza e di assistenza” ericonosciuto di
“notevolerilievo” con Decreto del Presidente
del Consigliodei Ministri 12 settembre 1975.

1993

Nel 1993, a fronte di un patrimonio da
"reddito" complessivo paria 2,378 milioni
di euro, I valori mobiliari rappresentavano
il 3,57% del totale, contro il 96,43% di
quelli immobiliari.

1995

Apartire dal 1995, anno della
trasformazione dell'Ente in Fondazione di
diritto privato, il patrimonio complessivo
della Fondazione registraun progressivo e
consistente aumento e si crea un sostanziale
equilibriotra le due principali macro-classi.

2012

Oggi l'immobiliare rapresenta il 50% dei 12
miliardi circadi patrimonio totale.

ILPORTAFOGLIO MOBILIARE
Quelle commissioni
straordinarie

di E Partners e Kanic

Nel suo rapporto di analisi del portafo-
glio mobiliare di Enpam, Giulio Gallazzi si
sofferma sulle straordinarie commissioni
ricevute dadue entita praticamente scono-
sciute, E Partners e Kanik Venture Holding:
«Iltitolo Goldman Sachs 09/11/2016 preve-
de una commissione upfront del 9% per la
societa Kanik Venture Holding Limited,
senza prevedere peraltro alcuna attivita
svolta da questa societay, scrive Gallazzi.
Allo stesso modo il titolo NERYGTTEW
20/06/2016 prevede una commissione up-
front del 9,25% per I'advisor (presumibil-
mente, sullabase dellaschedatecnica,laso-
cietaE Partners)».

Larelazione diSrifariferimento acirca
5 milioni di euro di commissioni del gene-
reincassate da E Partners e Kanik per ope-
razioni fatte prima con JP Morgan e poi
con Goldman Sachs.

Quelle operazionisonostateintermedia-
te da David Marconi. Il suo interlocutore
bancario é stato invece un funzionario di
nome Simone Russo, prima in J Morgan e
poi in Goldman Sachs. Ma in quello stesso
periodo, prima in JP Morgan e poi in Gold-
man Sachs lavorava anche Dan Marconi, il
fratello minore di David. Non solo: E Part-
nersericonducibile aun altromembro del-
lafamiglia Marconi.Ea risul-
tache GoldmanSachs associa Marconi an-
che il veicolo Kanik. Il motivo & semplice:
nell'operazione da 10 milioni di euro chiu-
sail24gennaio 2008, Kanik & I'unico sogget-
to che ha percepito una commissione del
9% circa, spalmato su 10 anni. E poiché, a
parte Enpam e Goldman, Marconi eral'uni-
cosoggettocoinvolto, se quella commissio-
ne alla fine non fosse arrivata a lui vorreb-
be dire che avrebbe lavorato gratis.

Perché-e soprattuttosuordinedichi-le
banche abbiano pagato commissioni spro-
porzionate adue entita-EPartners e Kanik
-chenonavevanosvoltoalcunruolo o atti-
vita, rimane a tutt'oggi un mistero. Il Sole
24 Ore ha pero appurato che oggi Simone
Russo, David Marconie suofratello Danso-
no manager e/0 comproprietari di Capital
Swiss, societa di consulenza finanziaria di
Lugano, e della lussemburghese Lux Capi-
tal Management Fund. Tutti e tre insieme.
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ENASARCO

Il nuovo Regolamento introduce ['0bbligo per le ditte di comunicare tutte le provvigioni maturate

Contribuzione, nuovi massimali

Con la riforma restano invece quasi invariati i minimali

i

di agenzia 2011 2012 2013 2014 2015
Monomandatario | € 27.667 | € 30.000 | € 32.500 | € 35.000 € 37.500
Plurimandatario € 15.810] € 20.000 | €22.000 | € 23.000 € 25.000

1 nuovo Regolamento delle

attivita istituzionali della

Fondazione Enasarco, in vi-

gore da gennaio, ha modifi-
cato alcuni aspetti relativi alla
contribuzione e ai requisiti pen-
sionistici. Approfondiamo qui le
modifiche che rignardano i mas-
simali provvigionali e i minima-
li contributivi. Il massimale, che
varia per tipologia di mandato
(mono/plurimandato), & il limite
massimo di provvigioni annue,
raggiunto il quale il contributo
previdenziale non & piu dovuto
per 'anno in corso in relazione
al singolo mandato. La soglia di
questo massimale aumentera in
modo graduale, crescendo di circa
10 mila euro (per entrambe le ti-
pologie di rapporto), in un arco di
tempo di quattro anni, dal 2012
al 2015. Questo, a fronte di un
piccolo sacrificio oggi, consentira
agli iscritti di accrescere il mon-
tante contributivo individuale e
quindi di ottenere per il domani
una pensione pitl cospicua.

Le ditte mandanti devono ora
indicare obbligatoriamente le
provvigioni maturate dall’agen-
te per tutto ’anno solare; in
pratica, sono tenute a compilare

le distinte online anche dopo il
raggiungimento del massimale
contributivo, senza che cio de-
termini ulteriori pagamenti, ma
solo a scopo informativo, per per-
mettere alla Fondazione le neces-
sarie valutazioni statistiche. Non
sono cambiati invece i minimali,
cioe la soglia contributiva mini-
ma da versare per i mandati che
hanno prodotto provvigioni: per
essi & previsto soltanto un arro-
tondamento (800 euro annui per
agente monomandatario e 400
per plurimandatario). I minima-
i contributivi, diversamente dai
massimali provvigionali, sono
frazionabili trimestralmente in
relazione alla durata del rappor-
to. La novita & che da quest’an-
no, per garantire maggiore tu-
tela agli iscritti, i contributi di
importo inferiore al minimale

'MINIMALI CONTRIBUTIVI ANNUI

Agente monomandatario

€ 800

Agente plurimandatario

€ 400

saranno utili a incrementare il
montante individuale, con effetti
positivi sul calcolo della «quota
C» della pensione. Essi tutta-
via non saranno computati ai
fini dell’anzianita contributiva,
qualora non vengano integrati
dall’azienda mandante fino al
raggiungimento del minimale.
Ovviamente, il contributo non &
dovuto se il rapporto di lavoro &
stato totalmente improduttivo.
Infine, ogni anno verra effet-
tuata la normale rivalutazione
secondo P'indice Istat, perd essa

decorrera dal 2013 per i minima-
li, mentre per i massimali partira
dal 2016, ovvero al termine del
periodo di elevazione graduale.
Cambiano anche alcuni aspet-
ti relativi alle modalita di versa-
mento dei contributi obbligatori:
per evitare dubbi interpretativi,
che si erano presentati in pas-
sato, nel nuovo Regolamento &
stato reso esplicito Fobbligo per
la ditta mandante di esercitare
la trattenuta della quota con-
tributiva a carico dell’agente al
momento del pagamento delle
provvigioni, quindi con una rite-
nuta alla fonte. Per questo, se la
ditta non effettua la trattenuta
sulle provvigioni, e poi omette o
evade il contributo obbligatorio,
ne rispondera in prima persona
e non potra rivalersi successi-
vamente sull’agente. Restano
invariate le consuete scadenze
contributive: 20 maggio, 20 ago-
sto, 20 novembre e 20 febbraio,
ma da quest’anno i contributi
dovranno non solo essere versa-
ti, ma anche pervenire ed essere
accreditati alla Fondazione entro
tali termini. Le aziende pertanto
dovranno anche verificare i tempi
di accredito degli importi pagati

attraverso i loro Istituti Bancari,
per assicurarsi che il pagamento
non pervenga in ritardo. Per ulte-
riori approfondimenti, si ricorda
che il testo integrale del nuovo
Regolamento & disponibile nel
sito della Fondazione www.ena-
sarco.it, dove si possono anche
trovare ulteriori informazioni e
servizi.

Pagina a cura
pELLA FonpAziONE ENASARCO
WWW.enasarco.it
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Sentenza della Corte di cassazione sulla prescrizione

(Cassa, meno tempo

Per riscuotere i debiti dei legali

D1 DEBORA ALBERICI

eno tempo per la

Cassa forense per

riscuotere i debiti

dei legali che dichia-
rano redditi pit1 bassi. Infatti, la
prescrizione per la riscossione
decorre dalla trasmissione dei
dati da parte del professionista e
non da quando I'ente ha scoperto
i maggiori introiti.

Lo ha stabilito la Corte di cas-
sazione che, con la sentenza nu-
mero 4107 del 14 marzo 2012,
ha respinto il ricorso della Cassa
nazionale Forense.

La diatriba era nata con un le-
gale alla quale Pente aveva con-
testato di non aver regolarmente
dichiarato tutti gli introiti. Per
questa aveva emesso una cartel-
la di pagamento per monetizzare
i maggiori contributi.

Il professionista aveva eccepi-
to la prescrizione del diritto della
Cassa. Il Tribunale di Milano, con
una sentenza confermata poi dal-
la Corte d’Appello, aveva ritenu-

to che la Cassa fosse fuori tempo
massimo. Ora la decisione & stata
resa definitiva dagli Ermellini. La
difesa dell’ente previdenziale ha
sostenuto in ricorso che la pre-
scrizione dei crediti contributivi,
in caso di errori sulla dichiarazio-
ne, deve decorrere, secondo quan-
to disposto dall’articolo 2941 del
codice civile, da quando vengono
scoperti i redditi non dichiarati.
I motivi sono stati integral-
mente respinto dalla sezione la-
voro che in prima battutata ha
denunciato un vuoto normativo
per cui la Cassa non riuscirebbe
a far fronte al numero sempre
crescente degli iscritti. «Ancor-
ché si debba convenire sulla
difficolta per la Cassa — si legge
in sentenza — di procedere agli
accertamenti reddituali dei suoi
iscritti, stante il numero sempre
pitrilevante, tuttavia la normati-
va non & stata modificata in ragio-
ne delP’ampliamento della platea
degli assicurati, per cui la decor-
renza del termine prescrizionale
&rimasta pur sempre determina-
ta ex art. 17 e 23 della legge del
1980, mentre fissarla dal diverso
termine in cui la Cassa viene a
conoscenza dei maggiori redditi,

introdurrebbe nell’ordinamento
una pericolosa incertezza ed un
indubbio margine di arbitrio sui
tempi dei controlli».

Dunque, la sezione lavoro, dopo
aver denunciato questa inade-
guatezza normativa ha sancito
che art. 19 della legge 20 set-
tembre 1980, n. 576, che contiene
la disciplina della prescrizione dei
contributi, dei relativi accessori e
dei crediti conseguenti a sanzio-
ni dovuti in favore della Cassa
nazionale forense, individua un
distinto regime della prescrizio-
ne medesima a seconda che la
comunicazione dovuta da parte
dell’obbligato, in relazione alla
dichiarazione di cui agli art. 17
e 23 della stessa legge, sia stata
omessa o sia stata resa in modo
non conforme al vero, riferendo-
si solo al primo caso Pipotesi di
esclusione del decorso del ter-
mine prescrizionale decennale,
mentre, in ordine alla seconda
fattispecie, il decorso di siffatto
termine & da intendersi ricondu-
cibile al momento della data di
trasmissione all’anzidetta cassa
previdenziale della menzionata
dichiarazione».

——O©Riproduzione riservata—.
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Pensioni, quelli della Mangusta

DIETRO LE QUINTE
Hanno scelto questo
nome perché & l'unico
animale che puo uccidere
il cobra. Loro devono
affrontare i rischi dei
mercati per aiutare i fondi
previdenziali di bancari,
medici e operai ad avere
buoni rendimenti. E alla
Fornero dicono che...

di Zornitza Kratchmarova

LA SQUADRA

Andrea Canavesio

38 anni, ex Kyte Brocking Ltd
e Lehman, & a capo della sede
londinese di Mangusta Risk.

Lara Pederzolli

39 anni, ex Ebrd, Lazard

e Meliorbanca, ¢ a capo del risk
management degli uffici di Roma.

Giancarlo Canavesio

43 anni, ex Industrial Bank

of Japan e Nomura International,
@ a capo della sede di New York.

Davide Cipparrone

43 anni, ex FinAgip, gruppo Ina

e Generali, ¢ responsabile design
portafoglio nella sede di Roma.

) Andrea Pederzolli

43 anni, Industrial Bank of Japan,
Barclays Capital, Merril Lynch

e Assitalia, & responsabile asset
allocation nelle sede di Londra.

1 ministro Elsa Fornero? Po-

trebbe fare di piti. Davide Cip-
parrone, 43 anni, partner della
societa di consulenza Mangusta
Risk, ha le idee chiare: I'inter-
vento sulle casse di previdenza
private, ovvero quelle che assi-
curane le pensioni dei liberi pro-
fessionisti (avvocati, architetti o
medici che siano), va rivisto. O
meglio: il solo saldo previdenziale
dato dal rapporto tra le entrate
garantite dai contributi e le usci-
te per prestazioni di ogni tipo a
cominciare dal versamento delle
pensioni non basta a determinar-
ne 'equilibrio nel lungo periodo.
«Anche le rendite del patrimonio

vanno incluse nelle entrate, sep-
pure calcolate a livelli ultracauti
nell’ordine dell’1-2%» auspica
Cipparrone, da sempre attivo nel
settore delle casse previdenzialie
fondi pensioni con clienti come

- Inarcassa, Enpam ed Enpals o i
fondi pensione Cometa, Bnl, Uni-

credito e Intesa Sanpaolo solo per
citarne alcuni per un totale di 55
miliardi di capitali under advice.

Piglio deciso e battuta ta-
gliente, Cipparrone ama dire
la sua. Al pari dei suoi soci. Non
¢ un caso che abbiano scelto
il nome Mangusta: ¢ 'unico
animale in grado di uccidere il
serpente pil temuto, il cobra.

L'immagine & poco rassicu-
rante. Non le pare?

Lidea & nata per gioco, o qua-
si. Al primi del 2000 avevamo
30 anni o poco piu contro i 70
in media dei nostri interlocutori
nei consigli di amministrazione
di casse, banche o fondazioni.

Quindi?

Dovevamo farci forza. Anche
scommettendo su un nome for-
te. E poi quelli erano i tempi di
Cobra, tra gli hedge fund pili ag-
gressivi mai visti su piazza. Ando
in default, pero...

Torniamo alla riforma Forne-
ro. Perché non la convince? .

Lintenzione ¢ buona, ma va

Fondi pensione
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fatto qualche aggiustamento.
Entro il 30 settembre 2012 gli
enti sono chiamati ad adottare
misure per assicurare I'equilibrio
a 50 anni tra entrate e uscite. Pe-
rd nel calcolo dovrebbe entrare
anche una quota seppure bassa
della redditivitd del patrimonio.
E poi...

E poi?

Il ministro vuole il passaggio
in toto al sistema di calcolo con-
tributivo delle pensioni. Capisco,
ma non condivido. Credo che si
tratti di una battaglia ideologica.

Cos'e? Una difesa in extremis
del metodo retributivo?

Puo funzionare anche quello.
Lo dico da tecnico.

E da tecnico che cosa dice
dello stato di salute delle casse
di previdenza private?

Dare un giudizio generale &
impossibile. Quello che posso
dire & che si stanno attrezzando
per mettere in sicurezza i conti. O
almeno provarci. Perché i bilanci
zoppicanti non mancano.

Colpa di una gestione disin-
volta del patrimonio?

Non necessariamente. La
crisi ha colpito duro anche i li-
beri professionisti, imponendo
interventi di portata straordinaria
per le loro casse. Ora si cerca di
parare i colpi.

La Commissione parlamen-
tare di vigilanza sostiene che
le casse di previdenza hanno
investito in obbligazioni strut-

turate 5,48 miliardi di euro, pa-

ri al 34,5% del loro patrimonio
mobiliare e al 19,8% di quello
complessivo. Un comportamento
poco prudente, no?

Gli strutturati sono spazzatura
e quanto & successo negli ultimi
anni lo dimostra. Tranne in casi
rarissimi. Chi vuole investire sul-
la volatilita o sull’inflazione, per
esempio, non puo farlo diretta-
mente e deve per forza costruire
degli strutturati.

Ora che succede?

E dal 2008, anno di fallimento
della Lehman Brothers, che nes-
suna cassa compra pili junk bond
(titoli spazzatura, ndr). Ma ci
vorra del tempo perché le scorie
vengano smaltite.

Che cosa fa esattamente
Mangusta Risk?

Analizziamo i rischi finanziari,
costruiamo i portafogli «giusti»,
valutiamo le performance...

Qual & I'identikit del porta-
foglio giusto di un ente previ-
denziale o di un fondo pensioni?

Cambia da realta a realta. Ma
le forbici che consigliamo sono
le seguenti: azionario (15-28%),
immobiliare (19-27%), alternativi
quali hedge fund, private equity o
materie prime (5-10%) e il resto
titoli di Stato od obbligazioni cor-
porate. Vorrei dire una cosa, pero.

Ladica.

Parliamo di investitori istitu-
zionali con un patrimonio tota-
le stimato in 120-130 miliardi di
euro. E 'unico stock di risorse di
lungo periodo in fase di accumulo
in Italia. Potrebbero svolgere un
ruolo centrale nell’economia del
Paese. Ma non partecipano ad
alcuna partita strategica.

Perché?

Veti incrociati, intqressi di par-
te e statuti vecchi di decenni. E
una follia. E poi pochi, pochissimi
hanno strutture interne adeguate.
Devono investire in risorse all’al-
tezza, ma non lo fanno.

E voi cosa ci state a fare?

Un conto sono i consulenti.
Un conto & il personale interno.

Come viene calcolata la vo-
stra parcelia?

E una cifra fissa. Sempre. Non
vogliamo una percentuale sul ca-
pitale under advice.

Meglio non rischiare?

La logica & diversa. Noi non
gestiamo i patrimoni. Noi orga-
nizziamo gare o procedure di se-
lezione per la scelta dei gestori. A
noi tocca produrre una short list
di candidati. Ma la parola finale
spetta ai singoli enti o fondi.

Chi & il vostro cliente pil im-
portante?

Enpam, I’ente di previdenza
di medici e odontoiatri. Ha un
patrimonio di 14 miliardi circa.

E il vostro assegno a quanto
ammonta?

Peril 2011 e stato di 170 mila euro.

Avete uffici in 4 Paesi ma la-
vorate solo con I'italia. Perché?

Qui c’¢ molto da fare. Ma
stiamo aprendo anche altri mer-
cati, tra cui il Sud Africa. -

Perché proprio quello?

Grazie a una legge recente i
suoi fondi pensione ora posso-
no investire anche all’estero. ®

L'IDENTIKIT
Affari di famiglia
Fondata nel 2000 a Londra
da Giancarlo Canavesio e
Andrea Pederzolli, Mangusta
Risk supporta gli investitori
istituzionali nella gestione

di capitali con un orizzonte
temporale di medio-lungo
periodo. Casse di previdenza
e fondi pensione sono il loro
target privilegiato. Ai soci
fondatori si aggiungono nel
2002 Davide Cipparrone e
nel 2003 Andrea Canavesio
(fratello di Giancarlo) e Lara

Pederzolli (sorella di Andrea).

Oggi la societa ha 4 uffici,
dislocati tra Londra, Roma,
New York e Johannesburg, e
conta su una squadra di 16
analisti e 5 persone di back
office. Il giro d'affari 2011

¢ stato di 4 milioni di euro
mentre i capitali under
advice(per i quali & stata
richiesta la loro consulenza)
ammontano a 55 miliardi.

1 soci Mangusta hannoiil
pallino dell’hi-tech, con
investimenti da 4-500 mila
euro {'anno in sistemi
informativi all'avanguardia.
1 loro concorrenti su scala
mondiale sono tra gii altri

i colossi Watson Wyatt,
Mercer, Hewitt e Peacock.

Fondi pensione

Pag.

32




	1
	2
	3.
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	13
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21

