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Settantamila ser

7alavoroné pensione
con1l Milleproroghe finoa 6 anni di limbo

Arischio chi hafirmato accordi per [ uscita anticipata

LUISA GRION

ROMA ~ Non pil1 garantiti dalle
norme della vecchia previdenza,
magia travolti dallanuova: inIta-
lia ci sono 60-70 mila lavoratori
che rischiano di cadere nel «bu-
con che separalaloro vitalavora-
tiva dall'avvio della riforma For-
nero. Dipendenti di grandi e pic-
cole aziende che rischiano di re-
stareappesi perannisenzalavoro
e senza assegno pur avendo fir-
mato - entro la fine del 2011 - un
accordo che pensavano dovesse
accompagnarli verso un'«<immi-
nente pensione». Cosi rischia di
non essere: il decreto Milleproro-
ghe che oggi passa al varo defini-
tivo della Camera e si apprestaad
approdare al Senato prevede in-
fatti che dalla nuova previdenza -
quella che gia da quest’anno au-
menta l'eta pensionabile degli

uomini e delle donne - siano
esclusisolo ilavoratori che «han-
no risolto il rapporto di lavoro»
entroil31/12/2011.

Ciovuoldire - se il decreto non
subira modifiche - cheilavorato-
1i che hanno firmato accordi per
una cassa integrazione straordi-
naria che li accompagni alla mo-
bilita (ilrapportoquindinonéan-
cora «risolto») restano agganciati
al decreto «salva Italia». Finita la
copertura degli ammortizzatori
sociali andranno incontro ad un
periodo (anche di sei anni) senza
busta paga e senza pensione. Il xi-
schio - secondo una stima di Do-
menico Proietti, segretario confe-
derale Uil, sulla quale concorda-
no anche Cisl e Uil - «riguarda dai
60- 70 mila lavoratori».

Tante sono le grandi aziende
che hanno firmato, entro la fine
del 2011, accordi di ristruttura-
zione di questo genere (cassa in-

I numeri della cassa integrazione
nel piano anticrisi di Fincantieri

- Esuberi

tegrazione e mobilita fino a quel-
la che doveva essere la data d’in-
gresso nella previdenza). Sivada
Finmeccanica ad Alitalia, da Ale-
nia a Agila, ma c’@ anche 'accor-
doFiatsuTerminilmereseequel-
li che accompagnano la crisi del
Sulcis. C’¢ Irisbus e c’é Fincantie-
ri (dove sono arischio 700 lavora-
tori). Ci sono una miriade di pic-

cole e medie aziende della chimi-
ca e dell’edilizia, le banche e an-
chele Poste (la stima & di cinque-
mila dipendenti interessati).
«Siamo all'emergenza sociale»
commenta Vera Lamonica, sege-
retario confederale della Cgil «as-
sieme a Cisl e Uil abbiamo appe-

na inviato una lettera ai parla-
mentarichiedendo diintervenire
perfermareiniquitaediscrimina-
zioni che avrebbero gravissime
conseguenze». La formula varata
dal Milleproroghe lascia infatti
fuori ci ha accettato un accordo e

sievistocambiareleregolein cor-

sa. «Per questo il passaggio al Se-
nato deve darelarispostastruttu-
rale che manca» dice Maurizio
Petriccioli della Cisl. Dalle dero-
ghe - recita la lettera inviata dai
sindacati - «<non possono essere
esclusiilicenziamenti individua-
liecollettiviavvenutiinassenzadi

accordi nonché i lavoratori, nella
stessacondizione, periquali¢ini-
ziata, manonsiéconclusala pro-
ceduradilicenziamento». Seil te-
sto non subira modifiche a paga-
rele conseguenze sarannosiaila-
voratori, che resteranno econo-
micamentescoperti, cheleazien-
de. «E’ chiaro che essendo variate
leregolesullequalicieravamoba-
sati per firmare gli accordi di ri-
strutturazione eipianidiesuberi,
quelle intese non si potranno pilt
considerare valide» spiega Rocco
Palombellaresponsabiledelle tu-
teblu della Uil.

Solo chi harisolto
un contratio entro
{12011 é escluso
dalianuova
previdenza
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Posteitaliane @ FINCAnTIER
POSTEITALIANE FIAT FINCANTIERI
Sono 5 milailavorator Gli accordi sulla chiusura La “trappola” interessa
delle Poste italiane che stanno di Termini Imerese sono stati 700 lavoratori di Fincantieri:
lasciando il loro posto, maora firmati anche grazie a questo sSono persone messe in cassa
rischiano dinon agganciare la meccanismo: mobilita e cassa integrazione straordinaria per
pensione nei tempi che erano integrazione, poi la pensione due anni, con la prospettiva
stati loro promessi Decine i lavoratori beffati poi della pensione
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LINTERVENTO

Oltre mille euro

lordi in meno
per 1 deputati

Si passa al contributivo

anche per le pensioni

dei dipendenti

Oggi tocca al Senato

Ma l'indennité netta mensile rimarra invariata
grazie al diverso regime fiscale dei contributi

7% FRANCESCA SCHIANCHI
. ROMA ,
Passaggio dal vitalizio al cal-
colo contributivo della pen-
sione. Rimborso per i collabo-
ratori solo per meta forfetta-
rio, per I'altro 50% da docu-
mentare. Taglio allo stipen-
dio del 10% per gli oltre 100
deputati che rivestono una
carica, a partire da quella
massima, il presidente della
Camera Fini. C’¢ pure un ta-
glio dell'indennita di tutti gli
onorevoli di circa 1.300 euro
lordi al mese, circa 700 netti:
nelle loro tasche pero il netto
rimarra uguale, la decurta-
zione & stata studiata per
compensare il fatto che, col
passaggio dai vitalizi (che en-
trano nell’imponibile), al con-
tributive (che non ci entra), il
netto in busta paga sarebbe
aumentato. La cifra tagliata
dal lordo sara per ora accan-
tonata in un apposito fondo.
«Si tratta di decisioni defi-
nitive e ad effetto immedia-
to», dichiara il vicepresiden-

dell’Ufficio di presidenza di
Montecitorio, dove ieri si é de-
ciso il giro di vite alla «Casta».
Dopo le polemiche e gli attac-
chi dell’antipolitica, dopo i dati
della Commissione Giovanni-
ni, arrivano quindi i provvedi-
menti, che potrebbero essere
seguiti, oggi, dal Senato, dove

si riunisce 'analogo organo:
«Prenderemo le stesse decisio-
ni - commenta uno deij questo-
ri di Palazzo Madama, Angelo
Cicolani -. Diamo al Paese un
segnale molto importante».

Cambia il regime previden-
ziale: per gli onorevoli ieri si &
adottato il regolamento che
abolisce dal 1° gennaio scorso i
vitalizi per abbracciare il con-
tributivo pro-rata, andranno

in pensione a 65 anni quelli
che hanno una sola legislatura
sulle spalle, ogni anno di man-
dato ulteriore fa scendere
I’eta, ma non sotto i 60. Un
provvedimento contro cui han-
no votato Lega e Idv: per difet-
to di audacia, motiva la dipie-
trista Mura, «<avevamo chiesto

te Rocco Buttiglione all'uscita unariforma pitiradicale».

E le regole cambiano anche
per i dipendenti del Palazzo:
pure loro passano al contribu-
tivo pro-rata (ci vogliono 66
anni d’etd per la pensione di
vecchiaia e 67 dal 2021, per
quella anticipata occorrono 41
anni di anzianita per le donne
e 42 per gli uomini).

Dall’Ufficio di presidenza
arriva inoltre 'impegno a pre-
sentare una proposta di legge,
predisposta dai questori e sot-
toscritta dai membri della riu-
nione, che disciplini in modo
organico la figura del collabo-
ratore parlamentare: dovra es-
sere approvata, si impegnano,
entro questa legislatura, per-
ché possa essere applicata a

partire dalla prossima. Intan-
to, dal 1° marzo, cambia il mo-
do in cui viene corrisposto il
rimborso cosiddetto «per spe-
se inerenti al rapporto tra elet-
to ed elettori»: di quei 3.690
euro, solo la meta restera cor-
risposta in via forfettaria, co-
me finora. Per avere laltro
50% occorrera presentare dei
giustificativi: copia del con-
tratto del collaboratore, «re-

cante l'attestazione di confor-
mita del medesimo alla norma-
tiva vigente, sottoscritta da un
consulente del lavoro o altro
professionista qualificato», o
carte relative a «consulenze,
ricerche, gestione dell’ufficio,
uso di reti pubbliche di consul-
tazione dati, convegni e soste-
gno delle attivita politiche».

Dal 1° febbraio inoltre ri-
hunceranno a un 10% della lo-
ro indennita d’ufficio i depu-
tati con incarichi istituziona-
li, dal presidente in gil: vice-
presidenti, questori, segreta-
ri di presidenza... Un ulterio-
re taglio dopo quelli gia fatti
nel corso della legislatura: un
insieme di decurtazioni che,
sottolinea orgogliosamente
una nota ufficiale della Came-
ra, hanno «comportato una ri-
duzione delle competenze
spettanti a ciascun deputato
di un importo che pud varia-
re trai1.250 e i 1.500 euro in
meno». Sull’indennitd parla-
mentare «i diversi interventi
che si sono succeduti dal
2006 ad oggi hanno determi-
nato una riduzione dell’im-
porto di circa il 20%».
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E di quanto verranno Sitratta dei rimborsi d'ufficio D’orain poiil 50% verra
tagliati al lordo gli stipendi spettanti ai deputati titolari rimborsato aforfait, I'altra
dei deputati diincarichiistituzionali  meta dovra essere giustificata

Il presidente

Il taglio del 10% dell'indennita riguardera anche Fini
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L’ESPERTO RISPONDE/Impazzano le domande dei lettort sugli sviluppi previdenziali

Ancora possibile per le donne
la pensione con 57 anni di eta

Necessario avere nel contempo 35 di contributi entro il 2012

Resta per il 1952
{a penalizzazione

Sono una docente della scuola
secondaria. Allora gia sollevato il
problema se era legittimo man-
tenere in servizio persone che
hanno 40 anni di contributi, con-
siderati il massimo contributivo.
La legge 133/2008 art. 72 dice che
al compimento dei 40 anni c& la
risoluzione del contratto. Io sono
nata nel 1952 e 140 anni li faccio
il 31 agosto 2012 e ho compiute i
60 anni il 4 gennaio. Mi avete ri-
sposto che ero tra quelli sfortuna-
ti e che mi dovevo fare ancora un
anno e uscire a settembre 2013
con I'1 per cento di penalizzazio-
ne. Si fare qualcosa e non subire
supinamente questo sopruso?

Luciana Benincaso
Viterbo

Le confermo che non posse-
dendo alla data del 31 dicembre
2011, anche se solo per quattro
giorni, il requisito anagrafico di

60 anni che, unitamente all’an-
zianita contributiva ( 39 anni), le
avrebbe consentito di beneficiare
delle norme in vigore prima del 6
dicembre, potra accedere al trat-
tamento pensionistico anticipato
solo a decorrere dal 1° settembre
2013 e subendo un punto di pe-
nalizzazione. In questi giorni in
Parlamento c’é stato un tentativo,
non andato a buon fine, di fissare
al 31 agosto 2012 anziché al 31
dicembre 2011 il termine per ma-
turare i requistti richiesti per con-
tinuare a beneficiare delle norme
in vigore prima del 6 dicembre
2011. Per quanto riguarda la
disposizione di cui all’art. 72,
comma 11 della legge 133/2008
da lei citata nel quesito, si ha mo-
tivo di ritenere che debba essere
modificata alla luce delle nuove
disposizioni sui periodi massimi
di contribuzione (per le donne 41
anni e 1 mese nel 2012, 41 e 2
mesi nel 2013).

Nicola Mondelli

In attesa del decreto,
inidonei al loro posto

Sono una docente inidonea per
motivi di salute e utilizzata in
una biblioteca scolastica. Vorrei
sapere se la legge 111/2011 & an-
cora in vigore, perché non ho fat-
to domanda per il passaggio Ata
e quindi resterebbe la mobilita.
11 decreto per la mobilita non &
pil stato emanato. Si rimane sui
compiti che vengono assegnati
oppure no?

Silvana Pietrunti
Treviso

In assenza del decreto che
avrebbe dovuto essere emanato
entro il 16 ottobre 2011 e che do-
veva definire le modalita e i ter-
mini per la presentazione della
domanda di mobilita intercom-
partimentale e indicare i posti
vacanti e disponibili presso le
scuole e le altre pubbliche ammi-
nistrazioni, nonché le qualifiche e
i profili professionali previsti da

queste ultime, la risposta alla sua

. domanda & semplice: gli inidonei

continuano a svolgere i compiti e
le mansioni loro assegnati.

Franco Bastianini

| dubbt sulle modifiche
al 2012

Nellarticolo del 20/12/2011
(novita su penalizzazioni pen-
sionistiche del “salva Italia”
relative alla pensione anticipa-
ta) si legge nella prima parte,
riguardo le modifiche del dl 6
dicembre 2011, che per il tratta-
mento pensionistico anticipato
con meno 62 anni scatta la ri-
duzione «sull’'ammontare della
quota calcolata con il sistema
retributivo»...Piti avanti, nel
paragrafo «pensione anticipata»
si legge «con eta inferiore a 62
anni sono previste penalizza-

zioni relativamente alle anzia-
nita contributive precedenti al
1/12/2012». C’¢ un refuso oppu-
re non ho compreso la norma?
lettera firmata

Nella fattispecie non c’¢ al-
cun refuso. Nell’articolo da lei
citato non & presente la data
del 1/12/2012. Nel paragrafo
«pensione anticipata« si legge,
infatti, il seguente periodo: «Sul-
la quota di trattamento pensio-
nistico relativa alle anzianita
contributive maturate antece-

dentemente al 1° gennaio 2012
enonal 1/12/2012». :
Nicola Mondelli

La pensione va al 2013
salvo scegliere il contributivo

Sono un dirigente scolasti-
co, ho compiuto 58 anni il 7
ottobre 2011, alla data del 31
agosto 2012 avro maturato un
servizio pari a 40 anni 6 mesi
e 7 giorni. Chiedo: esistono le
condizioni per andare in pensio-
ne? Se si, percepird la pensione
dall’1/9/20127 Quali i tempi per
la riscossione della liquidazio-
ne?

Maria Mammi
Ancona

Non potendo fare valere alla
data del 31 dicembre 2011 i
requisiti per accedere al tratta-
mento pensionistico di anziani-
ta (60 anni di etd) o di vecchiaia
(61 anni di eta), potra accedere
al trattamento pensionistico an-
ticipato dal 1° settembre 2013.
Possiede comunque i requisiti
per accedere al trattamento
pensionistico anticipato con de-
correnza dal 1° settembre 2012
(almeno 57 anni di eta e 35 di
contribuzione) ma a condizione
che opti per il sistema contribu-
tivo.

Franco Bastianini
~——@Riproduzione riservata—— &
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orrei sapere se le notizie contenute

in un articolo pubblicato su Italia-
Oggi del 13 dicembre 2011 sono ancora
attuali.

In particolare quelle relative alla pos-
sibilita per le donne di accedere alla pen-
" sione anticipata potendo fare valere, entro
. i1.2015, almeno 57 anni di eta ¢ 35 di con-
tribuzione e all’applicazione delle norme
in vigore prima del 6 dicembre 2011 nei
confronti del personale che alla data del
31 dicembre 2011 poteva fare valere i re-
guisiti anagrafici e contributivi richiesti
da tali norme per accedere, a partire dal 1°
settembre 2012, alla pensione di vecchiaia
o di anzianita. :

Chiedo inolire se c¢’é Ia possibilita di pen-
sione anticipata per chi assiste un disabile
{personale della scuola). lo, infatti, da piu
di 25 anni, seguo mia sorella invalida al
100%.

Patricia Mitrotti
Perugia

Confermo Uattualita di quanto pubblicato
il 13 dicernbre 2011. Ribadisco che & possibile
per le donne accedere alla pensione anticipa-
ta con solo-87 anni di eta e 35 di contributi,
ma a condizione che optino per il sistema di
calcolo contributivo. All’'ultima sua domanda
la risposta ¢ negativa.
‘Nicola Mondelli

anni di
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GRUPPO ASSOCIAZIONI GNAI

Il punto di vista del Cnai. C’é uno sbilanciamento a sfavore delle aziende

L'anomalia delle casse edili

Bilateralita ibrida: piu poteri degli altri enti

pI Manora D1 REnzo

1 terreno della bilateralita

rappresenta quelle zone neu-

tre dove il conflitto tra le orga-

nizzazioni datoriali e i sinda-
cati dei lavoratori trova un punto
di mediazione. Una di quelle rare
zone franche, 0o meglio «sedi privi-
legiate» come le definisce il digs
276/2003 che nascendo dalla
contrattazione collettiva, contri-
buiscono, con tutta una serie di
prestazioni, alla riorganizzazione
del mercato del lavoro.

Si tratta di enti privati che na-
scono dalle associazioni dei dato-
ri di lavoro e dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori, solo che
aleuni nel tempo hanno raggiunto
livelli di potere discutibile.

Considerato che parliamo di
enti privati, principalmente do-
vrebbero sviluppare tutta quella
serie di attivita di ausilio alle im-
prese e ai lavoratori, solo che non
sempre & cosi, pur sapendo che
impresa e lavoratore, sono anche
finanziatori degli enti stessi.

Nel settore dell’edilizia siamo in
presenza di una tipologia di ente
bilaterale «ibrido», la cassa edile.
Le casse edili provvedono all’ero-
gazione di alcune prestazioni
economiche, derivanti da precisi
istituti contrattuali, e altre pre-
stazioni di carattere mutualistico.
Diversamente dagli altri enti bi-
laterali, le casse edili si occupano
anche di versare ai lavoratoriira-
tei di ferie, tredicesima, festivita
e malattia o infortunio, cosiddette
retribuzioni differite, tutte questi
trattamenti sono finanziate dal-
le aziende. Il fenomeno del lavo-
ro nero, uno dei temi che torna
maggiormente a far discutere
ogni qualvolta il governo si trova

a emanare una nuova finanzia-
ria o0 un nuovo decreto sviluppo,
coinvolge tanti settori di attivita,
non solo 'edilizia, perd solo le cas-
se edili sono state coinvolte in un
progetto pubblico di controllo e di
ispezione e di azioni di supporto
alle politiche dirette di emersione
del lavoro sommerso.

11 digs 276/2003 e successive
integrazioni hanno attribuito
alle stesse casse edili il potere di
certificazione della regolarita con-
tributiva delle imprese iscritte, at-
traverso il rilascio del Dure.

Possiamo notare come man
mano le attivita delle casse edi-
li si sono ampliate, andando a
sconfinare nelle pure attivita di
controllo della funzione pubbli-
ca, dove I'impresa finanziatrice
& anche la controllata, e dove si
sbilancia quel concetto di bila-
teralitd nel momento in cui il
sindacato dei lavoratori ha un
interesse piti largo nel controllo e
Porganizzazione datoriale compri-
me le azioni di tutela nei confronti
delle aziende.

Oggi, in un periodo di crisi
tanto acuta le aziende hanno
difficolta a rispettare le scaden-
ze dei pagamenti soprattutto nei
confronti del fisco e delle stesse
casse edile, e i mancati adempi-
menti producono l'effetto di un
Durec irregolare. Quindi 'azien-
da rischia di vedersi bloccare la
riscossione dei crediti che nel
caso di lavori in edilizia, spesso
riguardano crediti vantati nei
confronti delle pubbliche ammi-
nistrazioni, che come & noto sono
gia tanto lente nella liquidazio-
ne delle fatture, da costringere
le aziende stesse ad un costoso
ricorso all’esposizione bancaria
e a dover anticipare proprio alle

casse edili delle somme che ver-
ranno erogate ai lavoratori solo
in un periodo posticipato.

Se da un lato il sindacato
a difesa dei lavoratori & sta-
to coinvolto anche nella lotta
all’evasione, attraverso il confe-
rimento di strumenti affilati e
diretti, 'organizzazione datoria-
le che presenzia agli stessi tavoli
di lavoro del sindacato, non ha
ancora ricevuto nessun potere
reale per garantire la buona
salute alle imprese, e ancora
pit grave non effettua nessuna
azione bilaterale.

Le casse edili continuano a
pretendere i versamenti nei
termini, grazie a una norma di
legge che ha garantito la salute
economica di un ente privato,
forse all’organizzazione dato-
riale questo basta.

——© Riproduzione riservata—.
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Il punto di vista della giurisprudenza

na recente sentenza della

Corte di cassazione, la n.

2723 del 23 gennaio 2012,

ha stabilito che il datore
di lavoro che non versa le somme
a proprio carico e quelle trattenute
al lavoratore dipendente, non com-
mette un reato, ma solo un illecito
amministrativo.

Il Centro Studi Cnai analizzati i
contenuti delle diverse cause e del-
le differenti sentenze presenta una
sintesi della controversa questione
legata all’esigibilita delle somme ac-
cantonate alla cassa edile.

Nel ricorso presentato da un datore
di lavoro alla Corte d’appello la ma-
teria del contendere riguar-
dava retribuzioni non eroga-
te e somme sempre a favore
dei lavoratori da versare alla
cassa edile.

Le casse edili non apparten-
gono alla categoria degli enti
previdenziali, sicché il man-
cato versamento delle somme
«trattenute» dal datore di lavoro sul-
la retribuzione del dipendente e da
destinare alla cassa edile per ferie,
gratifiche natalizie e festivita non in-
tegra il reato di appropriazione inde-
bita, ma solo l'illecito amministrativo
previsto dall’art. 8, legge 741/59 come
sostituito dall’art. 13 dlgs 758/94.

Questo principio venie gia affer-
mato nella sede di Cassazione penale
con la sentenza n. 1327 del 27 ottobre
2004, con la quale si precisa che gli
importi che il datore di lavoro deve
versare alla cassa edile costituiscono
patrimonio del datore di lavoro.

Da notare l'interessante sentenza,
n. 13300 del 21 giugno 2005, dove il

giudice stabilisce che il rapporto tra
datore, cassa e lavoratore, & da inten-
dersi come una delega di pagamento.
La delega & rappresentata dall’iscri-
zione alla Cassa, e l'iscrizione per
il principio della liberta negoziale,
non prevede forme particolari. Que-
sto ragionamento porta al risultato
per cui la cassa & debitrice nei con-
fronti del lavoratore anche quando
il datore di lavoro dovesse risultare
inadempiente, ovvero la cassa deve
comunque provvedere al pagamento
delle quote accantonate e di quelle da
accantonare e non pagate.
La questione giuridica della legitti-
mazione a richiedere le somme accan-
tonate da corrisponde-
re alle casse edili & da
tempo oggetto di con-
trastanti pareri.

In precedenti pro-
nunce la cassazione si
era espressa facendo
sorgere la legittima-
zione ad agire in capo

al lavoratore dipendente e non alla
cassa edile. Il lavoratore interveniva
per richiedere emolumenti spettanti
a titolo retributivo, mentre la cassa,
quale ente erogatore incaricato, ve-
niva considerata la pura depositaria
delle somme da corrispondere agli
aventi diritto alla scadenza.

Ma la sentenza del 2005 ha chia-
rito, che I’obbligo in capo alla cassa
di dover pagare il lavoratore anche
quando I’azienda & insolvente, fa di-
scende il corrispondente diritto della
cassa di esigere dal datore di lavoro
le somme dovute per gli accantona-
menti. Per questo motivo non & stato
condiviso quanto previsto dalla sen-

tenza n. 5741 del 19 aprile 2001 per
cui la cassa svolgerebbe una mera
funzione di «intermediazione».
Quindi a parere del Centro Studi
Cnai il lavoratore, in caso di inadem-
pienza del datore, & legittimato a ri-
valersi sulla cassa, 1a quale dovra poi
tirare in causa I’azienda debitrice.
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