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Chi ha contribuite poco ¢ ottenuto molio

I privilegi

di Davide Colombo
e Marco Mobili

ipuo partire damolto
vicino oppure damolto

%..+# lontano per raccontare i
mille privilegi che ancorassi
nascondono nella giungla delle
pensioniitaliane. Si puo partire
dalla riforma Dini, varata nel
1995 conl'obiettivo di mandarla
regime nellontano 2030, e
raccontare che nei primi 16 anni
della sua vitaha consentito il
pensionamento anticipato (trai
56 eis8 anni) a3,5 milioni di
lavoratori. E si puo proseguire
ricordando che ancor oggi
esistono inItalia oltre 200mila
«pensioni di guerray, che oltre
all'Inps e all'Inpdap si possono
contare decine di casse
privatizzate che garantiscono
trattamenti diversissimi e che,
forse, potrebbero essere

HLASO

Luca Boneschi, parlamentare
per un solo giorno,

oggi ha diritto a un assegno
dellaCamera

di3.108 euro lordi al mese

e il sistema da riformare

armonizzati. E, ancora, che
stranamente gli organi
costituzionali (Camera, Senato,

-presidenzadella Repubblica)

hanno sui loro bilanci (perché
nonsu quello del’Inpdap) le
pensioni degli ex dipendenti.
L'elenco degli «aggiustamenti
dafare» potrebbe andare avanti
passando perle tante e diverse
aliquote contributive esistenti, i
coefficienti di trasformazione
daaggiustare, le reversibilita
non progressive e via
elencando. Mal’esercizio si
ferma quando dall’analisidi -
sistema siinciampanei casi
concreti, fatti di nomi, cognomi
e pensioni incassate. Che fa
capire quanto assurdo sia stato
il nostro sistema pensionistico,
soprattutto nel garantire
trattamenti che vanno molto
oltrei contributiversati. Motivo
che faintendere quanto di
buono ci sianegli obiettivi della
ministra Fornero. Partiamo da

qualche baby pensione (sisa-
che sono soomila e costano alle
;Stato 9 miliardi'anno) che va
oltre 'ormai notissima Manuela
Marrone, lamoglie di Umberto
Bossiandata in pensione a39
anni e che incassa dall'Inpdap
unassegno lordo di 766 euro.
Sempre 'Inpdap ogni mese
staccaunassegno da 2.644,57
euro per il magistrato
pensionato a 44 anni Antonio Di
Pietro. Mentre la Regione
Siciliaversaun assegno da
10.980 euro lordi dallatenera

- etadigy allassessore Pier

Camillo Russo. Alfonso
Pecoraro Scanio dall’eta di49
anni incassadalla Cameraun
assegno di8.836 euro.
Mailrecord assoluto & dichi
oggiprende una pensione dopo
pochissimi giorni dilavoro. Il
primato dellasezione spettaa
Luca Boneschi, parlamentare
perunsolo giorno che oggiha
diritto ad un assegno della

Cameradiz.108 eurolordial
mese. Lastessa cifra che intasca
ToniNegri ex parlamentare
eletto trale fila deiradicali per i
suo0i 64 giorni di«lavoro
parlamentarey.

Naturalmente si tratta di
diritti acquisiti, previsti dalla
legge e quindi dovuti ai
rispettivititolari. Davantia °
questi casi, € ce ne sono davvero
tanti, il calcolo deirisparmiche. |
si potrebbero recuperare forse’
contameno dell'obiettivo di
equitareale che si potrebbe
conseguire conuna manovra di
«armonizzazione vera». Perché
non passare dai vitalizi alla
semplici pensioni anche per chi
ricopre certiincarichi?E
perché, per parlare dei
parlamentario dei dipendenti di
Camera e Senato, non decidere
digirare iloro versamenti
(adeguati a quelli deilavoratori)
all'Inpdap?- -
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Pensioni, alt al’adeguamento

Per frenare subito la spesa blocco delle rivalutazioni legate all'inflazione

Davide Colombo

ROMA

B ultima ipotesi circolata,
inattesadelle misure vere e pro-
priecheil Governodovrebbeva-
rare lunedi 5 dicembre. Per otte-
nere un risparmio immediato
sulla spesa previdenziale senza
penalizzare particolarmente i
pensionati, si potrebbe bloccare
la perequazione automatica de-
gli assegni all'inflazione. Un in-
tervento temporaneo e di porta-
ta molto diversa a seconda della
tipologiadiblocco cheverrebbe
deciso;unintervento che, se con-
fermato, siinserirebbe in quello

schema di «aggiustamento in

duemosse» che passaperunpri- .

mopacchettodiritocchidavara-
re subito per poilasciare aun se-
condo momento, e dopo artico-

LIBOTER]
Sipotrebbe puntare

a un‘estensione della norma

varata a luglio che riduce del
30% lindicizzazione di parte
degli assegni pill elevati

latatrattativa conle partisociali,
gliinterventidi «stabilizzazione
sistemica», con il passaggio al
contributivo per tutti e l'uscita
flessibile (in una forchetta com-
presatra63e7o anni).

Nei prossimi due anni (legge
11/2011) le perequazioni saranno
gia parzialmente ridotte per le
pensioni pil1 ricche. La rivaluta-
zione al 100% dell'inflazione sa-
ragarantita solo per la quota su-
periore a fre volte il trattamento
minimo degliassegnifinoasvol-
te il minimo; mientre si scende a
una copertura del 9o% per la

' quotadipensione datreacingue

volte il minimo e, ancora, al 70%,

perlaquotadipensione finoatre
volte ilminimo se conteggiate su
un assegno superiore a s voltelo
stessominimo. Tradottoincifre,

e per fare un solo esempio con-

creto, per assegni superiore

2.341,75 euro mensili, la rivaluta-
zione sara per il prossimo bien-
nio solo del 70% per un importo
di1.405,05 euro; che ipotizzando
un’aliquota di rivalutazione al
2,69 (secondoi calcolidel patro-
nato Inca-Cgil) sitradurrebbe in
una perdita seccadi 25,70 euro.
La misura di nuova stretta, se
attuata, potrebbeanche essere ac-
compagnatadaunritocco«siste-
mico» oltreché finalizzato aulte-
riori obiettivi di equita. Oggiila-
voratori e i pensionati sono «se-
parati» sul fronte dell'indicizza-
zione di assegni e montanti con-
tributivi: i primi sono agganciati
all'inflazione, come detto, men-
freisecondi sono rivalutati sulla
basedel Pil. Comehannofattono-
tare gli economisti de lavoce.in-

Quanto guadagnano i pensionati

fo, il passaggio all'indicizzazione .

basata sul Pil per tutti avrebbeun
pregio, oltre a garantire risparmi
per lo Stato: la crescente popola-
zione dei pensionati troverebbe
unforte interesse a sostenere po-
litiche per lo sviluppo in piena
sintonia conilavoratoriattivi.
Sul fronte politico ieri, gior-
nata della nomina dei sottose-
gretari, & stato ’ex ministro del
Pd Cesare Damiano ad avanza-
re due proposte a Elsa Fornero:
una garanzia certa ai lavoratori
inmobilita che rischiano dinon
arrivare alla pensione (& previ-
sto un tetto massimo di 1omila
lavoratori attualmente) e il te-
ma delle ricongiunzioni, che da
gratuite sono divenute onero-
se, con una penalizzazione par-
ticolare per categorie come gli
elettricieitelefonick

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Pensionati per classe di'importo mensile dei redditi pensionistici in
euro. Valori in numero assoluto (e percentuale), anno 2009

500-999,99
5.324.751
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1.000-1.499,99

Totale
16.733.031
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/H— 2465242

(14,7%)

'2.000 e pil
2.615.346
(15,6%)

_1.500-1.999,99

Redditi da pensioni Istat
# Se si guardano gli ultimi dati
Istat sul reddito dei pensionati
perl'anno 2009, diffusi questa
estate, siscoprechesono 2,6
milioni (il 15,6% del totale) i
titolari diun assegno mensile
superiore ai2mila euro. Il grosso
- della popolazione di pensionati
censiti dall'istituto di statisticasi
collocatrais00ei999,9 euroal
mese {31,8%). Passando dalle
rilevazioni statistiche a quelle
amministrative,l'Inps nel 2010
hafissato aquota 63% (8,6
milioni di individui) quanti

3.936.254 2.391.438 ricevono unao pill prestazioni
(23,5%) (14,3%) perun importo complessivo non
superiore amille euroal mese
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Le guide del Sole 24 Ure. Da sabato in edicola «Tuttopensioni»

Previdenza senza pil1 segreti

: Il Governo guidato daMa-
rio Monti intende accelerare
le riforme previdenziali degli
ultimi anni. E'per capire come
cambieranno le cose ¢ neces-
sario conoscerle.

Eccoquindi « Tuttopensioni»,
illibroinedicolasabatoconll So-
le 24 Ore che aiuta a comprende-
re le regole sul pensionamento
per dipendenti pubblici e privati,
lavoratori autonomi e liberi pro-

fessionisti, e che spiega qual & la
differenza tra pensione di vec-
chiaiae dianzianit, come funzio-
nanole quote,qual é'etiminima
per potersi ritirare dal lavoro e
quanti annidicontributisonone-
cessari. C’¢ anche il “Pensjono-
metro”, le tabelle che - in base
all'anno dinascita, a quello diin-
gresso nel mondo del lavoro, al
sesso e alla categoria di apparte-
nenza (settore pubblico, privato

0 autonomo) - consentono di ri-
spondere alla domanda «Quan-
do potro andare in pensione?».
“Tuttopensioni” - in edicola a
o,50eurooltre al prezzo del quoti-
diano - & il decimo volume, della
collana“Risparmio einvestimen-
to in tempo di crisi”. Ci saranno
approfondimenti sulle cosiddet-
te "finestre mobili", un meccani-

smo che rimanda di un anno - un
anno e mezzo per chi ha versato

contributi come lavoratore auto-
nomo-'uscitadallavorounavol-
ta maturati i requisiti per il pen-
sionamento. Oppure P'adegua-
mento dell’eti pensionabile alla
aspettativa di vita. 1l legislatore
ha anche cambiato le regole per
il pensionamento delle donne
per uniformare i tempi-di uscita
con i colleghi uomini, I'eta mini-
ma di 65 anni per le donne della
Pa entra in vigore dal 2012 men-
tre nel setfore privato andra are-
gime nel 2026.
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Sui lavori usuranti
anticipo di equita

LA RIFORMA DELLE PENSIONI

e regole sugli sconti previdenziali per i lavoratori
chehanno svolto attivitiusurantisono state comple-
A..4tate: nei glorni scorsi sono stati, infatti, precisati i
percorsi che imprese, lavoratori ed enti devono seguire
per le domande di pensionamento anticipato.

"1l passaggio, in qualche modo, ¢ storico. Da un lato
perché cisiavvicina alla conclusione un iter comples-
50 che ha richiesto anni e che non ha sempre avuto un
percorso semplice. Basti pensare alle infinite discussio-
ni per definire le attivita usuranti che possono conqui-
stare il premio dello sconto sul periodo dilavoro neces-
sario per arrivare al ritiro. Oppure alle discussioni su
quanto grandi dovessere essere gli sconti.

Da un altro punto di vista, invece, coincidenza vuole
che la partita degli usuranti si avvii al fischio finale nel
momento in cui sembra destinata a riaprirsene un’altra:
quella della ricerca di una riforma definitiva (per quanto
questo sia possibile) delle pensioni, in grado di superare
disarmonie e ingiustizie spesso mascherate con tutele di
diritti acquisiti. In questo caso la coincidenza potrebbe
essere di buon auspicio: una misura di sostanziale equita,
come quella sugli usuranti, per fare da battistrada a un
riordino incisivo e imparziale.
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Architetti, avvocati e psicologi pagano
circa un terzo del 33 per cento versato
“dai dipendenti. E i parlamentari possono

fermarsi a quota 8,6 per cento

LA GIUNGLA (INIQUA)
DEI CONTRIBUTI

PER LE PENSIONI
Aliquote ed eta d’uscita, le disparita

- ROMA — 1 dossier «privilegi pen-
sionistici» & suitavoli del governo. Sa-
ranno il presidente del Consiglio, Ma-
rio Mont], e il ministro del Lavoro, El-
saFornero, a decidere se e come proce-
dere. Certo & che se il premier volesse
dar seguito alla promessa di provvedi-
menti nel segno dell'«equitdy, ci sareb-
be molto da fare, Perché e vero chel'ar-
monizzazione delle regole ha fatto un
decisivo passo avanti con la riforma
Dini del 1995, ma neppure quel gran-
de riordino riusci, per esempio, a col-
pire i privilegi della casta dei politici
oppure a ricondurre a un maggiore
equilibrio alcune casse professionali.
Sta di fatto che ancora oggi sopravvive
una giungla delle aliquote contributi-
ve, con i lavoratori dipendenti che pa-
gano il 33% (due terzi a carico del-
I'azienda) e i deputati e senatori
1'8,6%, passando per artigiani e com-
mercianti con il 20-21% e alcune cate-
gorie di professionisti con il 10-13%
(psicologi, architetti, avvocati). E re-
stano in vigore etd di pensionamento
pil1 basse della norma (65 anni per la
vecchiaia e 60-61 anni per 'anzianita)
a favore di alcune categorie, dalle For-
ze armnate ai piloti, dai parlamentari ai
conducenti di autobus, metropolitane
e treni, :

La casta

11 Senato ha appena deciso di elimi-
nare 1 «vitalizi», si chiamano cosi le
pensioni dei parlamentari, ma solo a
partire dalla prossima legislatura.

Quelli in servizio ora, come ha scritto
sul Corriere Sergio Rizzo, se hanno
pii1 di 4 legislature alle spalle, potran-
no ancora andare in pensione a qualsi-

asi et mentre nulla é previsto a carico-

di quei parlamentari tipo Giuseppe
Gambale, andato in pensione nel 2006
a 42 anni con 8.455 euro lordi al mese
e Alfonso Pecoraro Scanio che nel
2008 ha preso il vitalizio a 49 anni. Ed
& appena il caso di aggiungere che i vi-
talizi sono cumulabili con qualsiasi al-
tro reddito, compresi eventuali vitalizi
da’consigliere regionale (qui si entra
in una giungla dove & ancora possibi-
le, come alla Regione Lazio, prendere
I'assegno a 50 anni). Alla Camera inve-
ce, per ora, hanno solo approvato un
ordine del giorno che prevede il pas-
saggio al calcolo contributivo. Ma an-
che questo governo, come i preceden-
ti, pare che non possa far nulla perché
Camera e Senato hanno autonomia de-
cisionale.

Ancora pensioni baby

E che dire dei dipendenti della Re-
gione Sicilia che ancora possono anda-
re in pensione anticipata a 45 anni, ba-
sta che abbiano un parente infermo da

assistere? Anche in questo caso, € la
Regione, che oltretuito ¢ a statuto spe-
ciale, che comanda. Sembra che voglia
mettere fine a questo scandalo, ma il
solo annuncio ha scatenato una fuga
dal lavoro di 45-5oenni. Insomma: le
baby pensioni non sono del tutto ces-
sate nel 1992, quando la riforma Ama-

fo mise fine al privilegio dei dipenden-
ti pubblici che potevano andare in pen-
sione dopo 19 anni sei mesi e un gior-
no (addirittura 14 anni sei mesi e un
giorno se donne con figli). Un regalo
che ancora paghiamo, visto che ci tra-
sciniamo piu di mezzo milione di pen-
sioni liquidate a lavoratori con meno
di 50 anni d’eta; 535.752 per la preci-
sione, che costano allo Stato circa 9,5
miliardi di euro Yanno. In questo caso
il governo potrebbe intervenire- con
un contributo di solidarietd (ipotesi
che i tecnici avevano studiato gia sot-
to il governo Berlusconi).

Le eta di favore .

Oltre alle differenze gia viste, resta-
no quelle dei fondi speciali Inps: gli ex
fondi Trasporti, Elettrici, Telefonici,
Inpdai (dirigenti d’azienda) confluiti
nel Fondo lavoratori dipendenti e i
fondi Volo, Ferrovie, Clero ed ex Ipost
(postelegrafonici). I «personale viag-
giante» dei Trasporti puo andare in
pensione di vecchiaia a 60 anni (55 le
donne). Stessa cosa per gli iscritti al
Fondo Volo, che possono anche anda-
re in pensione d’anzianita con un anti-
cipo fino a 5 anni sulle regole generali.
Imacchinisti-delle ferrovie possono la-
sciare a 58 anni con 25 di servizio, i
controllori a 6o anni.

I contributi

1 privilegi non sono solo quelli che
nascono da regimi di favore, ma si na-
scondono anche nella giungla delle ali-
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quote contributive, sottolinea Domeni-
co Proietti, segretario confederale del-
la Uil ed esperto di previdenza. La que-
stione riguarda i lavoratori piu anzia-

per ogni anno di
versamento, il se-
condo lavoratore ri-
ceve un "regalo” ri-

ni, che vanno in pensione col sistema  gpetto al primo. Ec-
di calcolo retributivo. Che frutta una co perché il mini-

pensione in rapporto alla retribuzione

appunto: per capir-
ci, il 29 per ogni an-
no di lavoro, 1'80%
dello stipendio con
40 anni di contribu-
ti. Ora & evidente
che se uno paga il
33% e un altro il
20% 0 anche meno,
ma alla fine tutti e
due prendono il 2%
della retribuzione

Ufficiali e piloti
Dalle Forze armate
ai piloti, per alcuni
soglie minori per
uscire dal lavoro

stro del Lavoro vor-
rebbe uniformare il
pitt possibile le ali-
quote. E non solo
per ragioni di equi-
ta ma anche per eli-
minare gli effetti di-
storsivi delle aliquo-
te agevolate. Si ritie-
ne infatti che la dif-

fusione dei contratti precari di collabo-
razione sia figlia anche del fatto che

8,6% [

Record siciliano

10% B8

125% B

| dipendenti della”
Regione Sicilia

20%-21%

o B o)

possono andare in

éo 09%-21,00% R

pensione a 45 anni

,

i privilegi
Le baby pensioni
abolite da Amato

©3183%

esistono ancora:
sono 500 mila

per le aziende sono convenienti, per-
ché su questi si pagano contributi mol-
to pit1 bassi del 33% (solo recentemen-
te l'aliquota é stata portata al 27%).

(i sono infine una ventina di agevo-
lazioni contributive concesse da leggi
diverse a favore di: contratti di solida-
rietd; formazione; inserimento; reinse-
rimento; apprendistato; assunzione di
lavoratori in mobilitd; domestici; di-
pendenti agricoli e coltivatori diretti
delle zone svantaggiate; artigiani e
commercianti coadiuvanti con meno
di 21 annij; cassintegrati; svantaggiati;
pescatori autonomi. Sono tutte giusti-
ficate? . )
" Enrico Marro

RIPRODUZIONE RISERVATA

PRINCIPALI REGIMI
SPEGIALI DI PENSIONAMENTO

- piti a/ta per i gragi p:u sleyati) i
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Dai politici ad alcune categorie di autonomi
Dossier pensioni:
ecco tutti i privilegi

 diBNRICO MARRO

i oscilla dai Iavoratori
dipendenti che paga-
no il 33%, ai parlamentari
che versano 1'8,6%, pas-
sando per il 20-21% dei
commercianti. E 1a giun-
gla delle aliquote contri-
butive e dei «privilegi
pensionistici», ora sul ta-

volo del governo.
APAGINA 15
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Rehn: I’articolo 18
vamodificato

dal nostro inviato
ALBERTO D’ARGENIO

BRUXELLES

EDICI pagine per dire che

S servesubitounamanovra

da almeno 11 miliardi di

euro, perraccomandare di toc-
care le pensioniel’articolo 18.

SEGUE APAGINA3

PER ricordare che I'immo-
Ebilismo del governo Berlu-
sconihaportatol'Ttaliaaun
passodalbaratroeperdare piena
fiducia a Monti, la cui agenda di
riforme appare ben pit1 ambizio-
sa di quella faticosamente elabo-
rata dal trio Berlusconi-Bossi-
Tremonti. Lafirmaincalceal do-
cumento & quella del commissa-
rio europeo agli Affari economici
Olli Rehn. Che sull'Ttalia ha lavo-
rato sodo, almeno dalla meta di
ottobrequandol’Europahadeci-
sodicommissariareil Cavalieree
con luiil Paese. Da allora a Roma
¢ arrivata la lettera con 39 do-
mande a Tremonti, si sono ripe-
tute le missioni di monitoraggio
dei tecnici Ue, per finire con la vi-
sita dello stesso Rehn di venerdi
scorso. Il frutto di questo lavoro e
il documento riservato dal titolo
«Addressing TItaly’s high-
debt/low-growth challenge» —
che Repubblicaeingrado di anti-
cipare — alla base del giudizio
sull'Ttalia che questa sera sara
pronunciato dall’Eurogruppo.
Innanzitutto si spiega come le
debolezze strutturali del Paese —
il debito pubblico e la bassa cre-
scita— «sono precedenti alla cri-
si globale, non partono da essa.
Ma nonostante le sue debolezze,
«a differenza di altri Paesi, I'Italia
& entrata nella crisi con un alto
tasso dirisparmio e conun setto-
rebancariorobusto».Cos’eanda-
tostortoallora? Roma, certificala
Ue, ha persola fiducia degli inve-
stitori per I'incapacita di fare le
riforme strutturali evidenziata
«negliultimidiecianni»,quellise-
gnati dal Cavaliere, nonostante i
ripetutirichiamidellaUeelecon-
dizioni economiche favorevoli.
Ora la percezione della nazio-
ne & cambiata, anche se il lavoro
dafare perMonti&éimmane. «L'T-
talia deve affrontare rapidamen-
te le sfide formidabili che ha di
fronte, ma il nuovo governo ha il
know-how» per farlo. E ancora,
«nel formulare la sua agenda de-
ve essere ambizioso e per inverti-
re 'umore dei mercati le riforme

chiave devono essere fatte subi- gna «eliminare le rigidita» «per
tor.MaallaUenonsfuggecheper esempio sostituendo'attuale si-
ribaltare il Paese in pochi mesi stema di protezione attraverso il
serve I'appoggio dei partiti, delle reintegro obbligatorio (in vigore
parti sociali e dell’opinione pub- per le aziende con piu di 15 di-
blica. Ecco perché si consiglia al pendenti) con il pagamento di
premier di «<spiegare chiaramen- un’indennita di liquidazione le-
te e in modo convincente I'inso- gata allo stipendio percepito».
stenibilitd dei costi di un falli- Sulla pubblica amministrazione,
mentoeibeneficiperlasocietadi invece, 'Europa promuove il go-
un successo». Gia, perché il ri- verno Berlusconi: «La riforma
schio di default «pud aumentare Brunetta va applicata integral-
rapidamente in assenza di rispo- mente».Ingeneraleleriformeap-
steadeguate» che & ancora possi- provate (poche) o promesse
bile dare, visto che'aumentode- (molte)da Berlusconisonolaba-
gli spread sul breve periodo ha se da cui partire, ma non basta,
«un impatto limitato sul bilan- servono interventi pitt ambiziosi
cio», ma «se restano persistenti € difficili «ridurre le vulnerabi-
aumentano il rischio» di crac con lita». E se quello suBerlusconiera
“ripercussioni” gravissime per un commissariamento ad perso-
tutta le moneta unica, che ri- nam, sull'Ttalia di Monti resta in
schierebbe di sparire. Segue la piedi il monitoraggio deciso lo
parte tecnica. Sui conti pubblici scorso ottobre: ecco perché
Bruxelles conferma che il pareg- Bruxellesal governo chiedeun’a-
gio dibilancio nel 2013 «& un pre- genda dettagliata di riforme con
requisito chiave per riguadagna- tempi di applicazione ancorati a
re credibilita e migliorare le pro- unaverae propria road map.

spettive di crescita nel medio ter-
mine», per questo chiede subito
una manovra daundicimiliardie
per ora non prende in considera-
zione la richiesta di Monti di pri-
vilegiare le riforme per la crescita
vista la peggior performance del
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Enonpotrebbefarealtrimenti,
lo stesso Professore chiede difar-
lodopoundibattitoalivello euro-
peo che valga per tutti che non &
ancora partito. Ergo non si scap-
pa ai numeri: Tremonti aveva
promesso di chiudereil 2012 con
un deficit dell’1,6% in modo da
azzerarlo nel 2013, ma la crescita
italiana e stata inferiore alle sue
previsioni e quindi resta un buco
dello 0,7% da coprire. Undici mi-
liardi, appunto. E visto chel'Ocse
prevede chenel 2012 le cose peg-
gioreranno ancora, nei prossimi
mesi si discutera di nuovi inter-
venti.

Rehn esamina nel dettaglio
tutti gli aspetti della politica eco-
nomica. In molti punti la pensa
come Monti. Come quando chie-
de lotta all’evasione anche con
I'abbassamento deipagamentiin
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lifinlandese Olii Rehn, commissaric Ue aghi
Affari economici e monetari, dopo i recenti
incontri, ha messo a punto il Rapporto sulf ltatia
che oggi verra discusso dail’ Eurogruppo
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cash o con lo spostamento della
tassazione dal reddito «ai consu-
mi (Iva, ndr) e alle proprieta (Ici,
ndr)». Sulle pensioni tra le altre
cose chiede «la sospensione del-
lI'indicizzazione automatica degli
assegniall’indicedeiprezzi, tran-
ne che per gli assegni pitbassi, in
caso di crescita negativa». In ge-
nerale sulla previdenza — cosi
come su lavoro e concorrenza —
giudica I’agenda Monti «pit1 am-
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biziosa» di quella di Berlusconi.
Masul lavoro, senza citarlo, entra
neldibattitosull’articolo 18:biso-
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Col metodo Fornero puo scendere
l’eta di pensionamento

b1 GIuLIANO CAZZOLA*

er capire le intenzioni del ministro Elsa

ornero & sufficiente leggere quanto, da
economista ed autorevole studiosa della
previdenza, ha scritto e sostenuto (al di

14 delle anticipazioni delle ultime ore) nel corso
degli «anni ruggenti» delle riforme del sistema.
Alcune idee, riguardanti I'applicazione pro rata
del calcolo contributivo a tutti 1 lavoratori, sono
sicuramente condivisili. Altre (riferite al c.d. pen-
sionamento flessibile) sembrano esserlo, almeno
in via di principio, una volta chiariti alcuni aspetti.
Estendere il modello contributivo anche ai lavora-
tori a cui, nel 1995, venne mantenuto il metodo
retributivo & certamente una misura tardiva, ma
serve, piu che a realizzare forti riduzioni di spesa,
a ristabilire un minimo di equita e a correggere,
per quanto possibile, i benefici (Elsa Fornero parla
di «regalo») derivanti da un sistema di computo del
trattamento pensionistico, rivolto a preservare,
anche nella quiescenza, il reddito acquisito nell'ul-
tima fase della vita lavorativa, prescindendo dalla
«copertura» della contribuzione versata. Quanto
al pensionamento flessibile, I'idea & suggestiva
(chi scrive ha presentato, nel luglio del 2008, un
progetto di legge incentrato su questa soluzione).
Si tratterebbe, secondo il neo ministro, di rendere
«subito effettive un’etd minima di pensionamento
pari a sessantatré anni...e una «fascia di flessibili-
ta» che incoraggi il lavoratore a ritardare I'uscita
fino ai sessantotto (settanta) anni». Verrebbe, inol-
tre, previsto un sistema di incentivi/disincentivi,
mentre 1 limiti minimi e massimi dell’eta pensio-
nabile sarebbero, poi, indicizzati alla longevita se-
condo le norme vigenti. Premesso il pieno sostegno
allidea di recuperare, alle condizioni attuali, un

criterio di pensionamento flessibile (come previ-
sto dalla riforma Dini) al momento dell’andata a
regime del sistema contributivo, sorgono, invece,
delle perplessita quando si tratta di farlo vale-
re anche per le prestazioni del sistema misto di
nuovo conio. In questo passaggio si celano delle
insidie di cui il ministro & avvertito, ma che, ad
avviso del sottoseritto, non chiarisce a sufficienza.
Vi & il rischio di abbassare, nei fatti, I'eta pensio-
nabile. Cio, & sicuramente vero per la pensione
di vecchiaia degli vomini, in quanto il requisito
anagrafico minimo, ora previsto, scenderebbe da
65 a 63 anni. Il medesimo «sconto» varrebbe pure
per le lavoratrici del pubblico impiego, la cui eta di
vecchiaia salira, secondo le disposizioni in vigore,
a 65 anni dal 2012. Ma c’& di pii. Il requisito con-
tributivo, previsto dal progetto Fornero, sarebbe
pari a vent’anni di anzianita, quale & adesso, per le
prestazioni di vecchiaia. Inoltre, verrebbero assor-
biti 'anno o i diciotto mesi di «finestra mobile». In
sostanza, non solo si determinerebbe, in parte, un
abbassamento del limite anagrafico, ma anche di
quello contributivo, in cambio di un prolungamen-
to, in pratica di un solo anno (da ‘61 + 1’ a 63), del
requisito dell’'anzianita. Un lavoratore dipendente,
che oggi potra andare, a regime nel 2013, in quie-
scenza anticipata a 61 anni (pit uno di ‘finestra’)
facendo valere quota 97, in seguito potrebbe farlo a
63 anni con appena vent’anni di versamenti. Cosi,
un requisito anagrafico leggermente pi rigoroso
sarebbe vanificato da uno, contributivo, molto piu
generoso. Resta il meccanismo degli incentivi/di-
sincentivi. Ma consideriamo sbagliato mandare
in pensione delle persone ancora giovani con pre-
stazioni inadeguate.

*deputato del PdL e vice presidente

della Commissione Lavoro
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Pensioni, verso
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la grande fuga
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D1 NicorA MONDELLI

1 2012 potrebbe essere 'anno
boom dei pensionamenti per il
numero dei docenti che chiede-
ranno di essere collocati a riposo
dal 1° settembre, un numero che ri-
schia di superare quello del 2007 che
aveva registrato ben 43.260 cessazioni
dal servizio. La stima fatta da Italia-
Oggi prende a riferimento al numero
dei docenti in servizio nell’anno scola-
stico 2009/2010 e rispettiva eta ana-
grafica riportato nel volume «Scuola
statale: sintesi dei dati» curato dalla
direzione generale per gli studi, la
statistica e 1 sistemi in-
formativi del ministero
dellistruzione e pubbli-
cato nel mese di giugno
2010. Non e tal fine
utilizzabile il rapporto
pubblicato a novembre
sempre dal minsite-
ro sulla scuola in cifre
2009/2010 perché privo
del tutto di ogni analisi
statistica sull’eta dei do-
centi, come del resto per
il personale Ata. Un’assenza
incomprensibile, tenuto conto che nei
precedenti rapporti questi dati erano
sempre riportati.
Chiave di lettura per rendere cre-
dibile Fipotesi del boom & principal-

mente il disposto dei commi 21, 22
e 23 dell’art. 1 del decreto legge n.
138/2011. I predetti commi dispon-
gono, infatti, che la nuova disciplina
in materia pensionistica e di tratta-
mento di fine servizio, che entrera in
vigore dal 1° gennaio 2012 ( accesso al
trattamento pensionistico dalla data
di inizio dell’anno scolastico dell’anno
successivo a quello di cessazione dal
servizio, aumento dell’eta pensiona-
bile delle donne e liquidazione del
trattamento di fine servizio - buonu-
scita — decorsi 24 mesi dalla data di
cessazione dal servizio ovvero 6 mesi
nei casi di cessazione dal servizio per
raggiungimento dei limiti di etd — 65
anni - o di servizio - 40 anni
— e di collocamento a riposo
d'ufficio ) non si applichera
nei confronti del personale
del comparto scuola che ma-
tura i requisiti per il pensio-
namento entro il 31 dicem-
bre 2011.Contribuiscono
certamente ad alimentare il
ricorso alla pensione anche
le nuove norme in materia
di calcolo della pensione

annunciate dal ministro .
del lavoro, Elsa Fornero, (siste-

ma contributivo, pro rata, per tutti) e
il probabile aumento dei requisiti per
accedere al trattamento pensionistico
di anzianita che il Governo starebbe
per introdurre nella disciplina previ-

Sono circa 60 mila i prof'in possibile uscita con la cura Fornero

denziale.Applicando i criteri suddetti,
risultano essere circa 60 mila i docenti
in servizio nel corrente anno scolastico
con contratto a tempo indeterminato
che, alla data del prossimo 31 dicem-
bre, potranno fare valere i requisiti
anagrafici e contributivi richiesti per
accedere al trattamento pensionistico
sia di vecchiaia che di anzianita senza
incorrere nelle disposizioni che entre-
ranno in vigore dal 1° gennaio 2012.

Difficile, al momento, prevedere
quanti dei 60 mila docenti presente-
ranno, entro 1 termini che saranno
stabiliti dal ministro dellistruzione,
domanda di cessazione dal servizio con
effettodal 1.9.2012. Se dovessero esse-
re confermate alcune indiscrezione che
pervengono dalle scuole o da qualche
organizzazione sindacale, a settembre
le cessazioni dal servizio potrebbero
essere in numero maggiore di quello
registrato nel 2007.

Tenuto conto che nell’anno scola-
stico in corso sono in servizio altri 40
mila docenti con etd anagrafica non
inferiore a 60 anni ma non in possesso
dei servizi e/o dei contributi richiesti
dalla normativa vigente e che, limita-
tamente ai prossimi tre/quattro anni,
saranno circa altri 60 mila i docenti
con 1 requisiti minimi per accedere al
trattamento pensionistico, & possibile
ipotizzare che dal 2013 al 2015 il nu-
mero dei pensionati potrebbe aggirarsi
annualmente, in misura decrescente,
trai25 e 120 mila.

AZIENDA ~CLOLA G
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