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’Esodatl costo di 4,1 miliardi fino al 2020

ROMA
Costera 4,14 miliardidieu-
rolasalvaguardia dialtri ssmi-
la lavoratori dagli effetti della
riforma delle pensioni. La
maggiore spesa previdenziale
sard spalmata nel settennio
2014-2020, quando gli esodatiin-
dicati dal ministro il 16 giugno
scorso come “ulteriore platea”
rispetto ai primi 6smila, passe-
ranno dalla cassa integrazione
o dalla mobilita alla pensione.
Si parte con un aumento di
spesa di 190 milioni nel 2014
(anno in cui si prevede il pen-

NUQVI IMPEGNI

I'costi sisommano

ai 5 miliardi gia previsti

per il pensionamento

della prima platea di esodati
negli annitrail 2013 e il 2019

IL CHIARIMENTO

Precisata la griglia

di criteri per i primi esodati
prevista da un decreto
ministeriale mai pubblicato
sulla «Gazzetta»

ilmiliardo nel 2017, fino a scen-
dere a 35 milioni in pit a fine
periodo. A copertura dei mag-
giori oneri previsti nella Rela-
zione tecnica che accompagna
il decreto sulla spending re-
view saranno le complessive
economie generate dal provve-
dimento, ferma restando natu-
ralmente linvarianza delle
due aliquote Iva a ottobre. Va-
le ricordare che questi maggio-
ri impegni finanziari si vanno
ad aggiungere ai 5 miliardi gia
previsti per il pensionamento

‘della prima platea diesodatine-

gliannitrail 2013 e il 2019.
Lanuovatutelaarriva,in par-
ticolare, per circa 4omilalavo-
ratori collocate in mobilita in
base ad accordi collettivi sigla-
tiinsede governativaentroil 31
dicembre scorso anche se, il 4

dicembre, il sussidio non era’

ancora stato attivato (& il caso,
per esempio, di circa 640 lavo-
ratori sul totale di quelli coin-
volti nell’accordo collettivo
dello stabilimento Fiat di Tex-
miniImerese, in Sicilia). Salva-
guardia, poi, per 7.400 lavorato-
ri autorizzati alla prosecuzio-
ne volontaria dei versamenti
previdenziali dopo averlascia-
tol'azienda prima del 4 dicem-
bre che maturano i requisiti
per la pensione entro i 36 mesi
(unannoinpilirispetto alla pri-

Ciambella di salvataggio, an-
cora, per 6mila lavoratori che
hanno fatto accordi individuali
per lasciare Pazienda in crisi e
che, pure, matureranno i requi-
siti pensionistici pre-riforma
trai24eiz6 mesiprossimi.

La salvaguardia arriva anche
per 1.600 lavoratori del settore
finanziario e bancario che matu-
ranoirequisitinello stessoarco
temporale ma che dovranno
continuare amantenere il sussi-
dio erogato dai fondi di solida-
rieta di settore fino al compi-
mento dei 62 anni

Il decreto, oltre a fissare i re-
quisiti che garantiscono il pen-
sionamento alla seconda pla-
tea, precisa con valore di legge
primaria la griglia dei criteri
per il pensionamento della pri-
ma platea dei 6smila, criteri
contenuti nel decreto ministe-
riale firmato diverse settimane
fadaElsaForneroe Mario Mon-
ti e finora mai pubblicato in
Gazzetta Ufficiale. La scelta &
chiara: poiché quel decreto mi-
nisteriale aveva stretto di pili i
requisiti rispetto al dispositivo
del “Salva Italia”, si sarebbe
aperto un sicuro contenzioso
neiconfronti dell'Inps, prospet-
tiva che ora viene invece scon-
giurata. Ilmeccanismo disalva-
guardia-bis scattera conunnuo-
vo decreto ministeriale (Lavo-

'Con le nuove risorse saranno salvati altri 55m11a lavoratori che si aggiungono ai primi 65mila

all'Istituto nazionale della pre-
videnzasociale monitorare, sul-
la base della data di cessazione
del rapporto di lavoro, le do-
mande di pensionamento di
questi lavoratori con il vincolo
dinon superare quota ssmila.

Intotale, conqueste ulteriori
ssmila unita, salgono a 12omila
gli esodati salvati dall’esecuti-
vo per vialegislativa. Unnume-
ro inferiore rispetto ai 390.200
indicati in un documento Inps
datato 22 maggio 2012 (ma il mi-
nistro ha subito definito questi
numeri «parziali e fuorvianti»)
einferiore anche ai3oomila eso-
dati citati dai sindacati e ai
3somila ipotizzati ufficiosa-
mente da diversi ambienti par-
lamentari. E la platea di salva-
guardati individuata dal gover-
no & "in difetto" pure rispetto ai
130mila lavoratori indicati dal
direttore generale dell'Inps,
Mauro Norj, in un’audizione al-
la Cameralo scorso aprile.

A cid, se non bastasse, si ag-
giunga anche come I'amplia-
mento diulteriorissmilasalva-
guardati lasci fuori (almeno
per ora) i lavoratori a carico
dei fondi di solidarietd'e buona
parte dei genitori in congedo
per assistenza ai disabili. La
commissione Lavoro alla Ca-
mera, comunque sta lavoran-
do a una soluzione per I'even-

sionamento di circa ismila di ma tranche) dall’entrata in vi- roedEconomia)daadottareen- tuale ulteriore platea.
questi esodati) per salire oltre gore dellariforma. tro due mesi, mentre tocchera D. Col.
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La nuova «tranche» di salvaguardati
LAPLATEA . ,
Ilavoratori interessati dalla nuova salvaguardia
In mobilita senza Cigs : In mobilita ordinaria
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L’ANALISI

Davide
Colombo

L’«effetto
collaterale»
che dimezza
[ risparmi

ale a 1zomilail numero
deilavoratori coinvolti
inuna crisi(oun
programmadi
ristrutturazione aziendale)
che potranno raggiungere
la pensione conirequisiti
pre-riforma. E sale,
naturalmente, il prezzo
dell’operazione, visto che ai
smiliardi messi da parte
per laprima platea dei
6smila ora siaggiungono
altri4,1miliardi di maggiore
spesa previdenziale
previstaneiprossimi
sei-sette anni con in nuovi
5smila.

Intotalefaoltre g
miliardi, non poco come
"effetto collaterale" per una
riforma disicuro impatto
strutturale ma che, da qui al
2020, promette risparmi
per soli zo miliardi. Il
problema di finanza
pubblicac’e, purtroppo. E
bisogna tenerne in debito
conto. Soprattuttolo
devono fareideputati della
Commissione Lavoro della
Camera che stanno
lavorando all’ipotesi diun
progetto dilegge per
salvaguardare le ulteriori
platee dilavoratori rimasti
senzastipendio né
pensione e che, secondoi
sindacati, contano su altre
centinaia di migliaia di
unita.

Non c’e due senzatre, si
dira. Maébene procedere
con grande'giudizio.
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discussione che le regole pensionistiche
devono essere uguali per tutti i
lavoratori, pubblici o privati che siano.

11 doppio peso
per le pensioni
e l'equita

di ENRICO MARRO

A quanto pare, per ridurre il numero
degli statali, il governo ricorrerd anche
a una deroga alla riforma della
previdenza, consentendo ai dipendenti
pubblici di andare in pensione con le
vecchie regole a patto che le
raggiungano entro il 31 dicembre 2014.
Questa la proposta che il ministro della
Pubblica amministrazione, Filippo
Patroni Griffi, ha portato in consiglio
dei ministri e che, a quello che risultava
quando la riunione era ancora in corso
nella notte, dovrebbe essere accolta. Del
resto, si faceva osservare, é vero che lo
Stato pagherd delle pensioni in piti, ma
risparmierd sugli stipendi una somma
maggiore e quindi 'operazione sarg
conveniente oltre che necessaria a
snellire e ringiovanire la burocrazia.
Nulla da obiettare. Ma se la deroga alla
riforma Fornero la si vede da un altro
punto di vista, da quello dei lavoratori
privati, la cosa cambia. «Perché allo
statale si e a me no?». Perché il
dipendente pubblico avra tre anni in
piu per maturare i vecchi requisiti e
andare in pensione prima, in alcuni
casi molto prima, mentre nel privato
questa possibilita ¢ stata concessa solo
a chi raggiungeva i vecchi limiti entro il
20117

Come si risponde a questa domanda
inevitabile e sensata? Il governo dice
che con lo stesso decreto sulla spending
review si garantira la copertura per
mandar via altri 55mila «esodati» oltre
i 65 mila gia coperti. E una buona
notizia, certo. Ma ci6 non toglie che, se
passasse la deroga Patroni Griffi, si
instaurerebbero regole previdenziali
diverse nel triennio 2012-2014,
favorevoli ai dipendenti pubblici. E vero
che in passato era cosi. Ricordate le

pensioni baby? Ma dal 1992 (riforma

Amato), passando per le riforme Dini,
Ciampi, Prodi, Sacconi e finendo con
Fornero, si ¢ compiuto un lungo e
faticoso processo di-unificazione dei
regimi previdenziali che rispondeva a
criteri di equita prima ancora che di
finanza pubblica. Ora reintrodurre una
disparita di trattamento, rinviare di tre
anni la riforma delle pensioni nel
pubblico, contraddirebbe tutto questo.
Meglio sarebbe utilizzare solo gli altri
strumenti previsti per ridurre gli
statali, dalla mobilita obbligatoria al
taglio dei dirigenti, senza rimettere in
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Via al prelievo straordinario sulle pensioni

Fondi speciali
con solidarieta

p1 CARLA DE LELLIS

a libera al prelievo del

contributo di solidarieta

(in misura tra 0,3 e 1%)

sulle pensioni erogate
dai fondi diversi dai dipenden-
ti (telefonici, elettrici, dirigenti
industriali, autoferrotranviari e
volo), per il periodo dal 1° gennaio
2012 al 31 dicembre 2017. 11 con-
guaglio relativo ai primi sei mesi
avverra in sette rate mensili, da
luglio a dicembre tredicesima
compresa. Lo rende noto I'Inps
nel messaggio n. 10717/2012,
con cui rende operativo il pre-
lievo straordinario previsto dal-
la riforma dellie pensioni (dl n.
201/2011).

Prelievo straordinario. 11
nuovo contributo, quale prelieve
straordinario, & previsto per le
pensioni di vecchiaia, anzianita
e ai superstiti di importo superio-
re a cinque volte il trattamento
minimo e resta in vigore, come
detto, per cinque anni dal 2012
al 2017. Per Yanno 2012, dunque,
essendo il predetto trattamento
minimo pari a 481 euro mensili,
ossia 6.253 euro annui, il contri-
buto viene applicato alle pensio-
ni d’'importo annuo superiore a
31.265 euro (2.405 euro su base
mensile).

Soggetti interessati. Sono
interessati al prelievo straordi-
nario i pensionati delle gestioni

previdenziali confluite nel Fpld
(fondo pensione lavoratori dipen-
denti), ossia Pex fondo elettrici,
Pex fondo telefonici, 'ex fondo
autoferrotranviari, fondo volo ed
ex Inpdai (dirigenti industriali).
Sono escluse dall’applicazione del
contributivo, invece, le pensioni
d’invalidita, gli assegni di invali-
dita e le pensioni di inabilita.

Quanto pesa il contributo.
La misura del contributo, deduci-
bile ai fini fiscali, dipende dall’an-
zianita contributiva maturata dal
pensionato al 31 dicembre 1995:

® se & compresa tra cinque e
15 anni, 1l contributo & pari allo
0,3%;

® se & superiore a 15 anni ma
non a 25 anni, 1l contributo & pari
allo 06%;

* se @ superiore a 25 anni, il
contributo é dell’'1%.

Arretrati in sette rate. Ai
fini dell’applicazione del contri-
buto I'lnps ha proceduto alla rico-
stituzione delle pensioni e cost il
nuovo importo che ne & scaturito
sara erogato a partire dal cor-
rente mese di luglio. Per cio che
concerne il periodo arretrato, il
conguaglio a debito calcolato fino
al 30 giugno verra recuperato in
sette rate mensili, da luglio a di-

_cembre, tredicesima compresa.

I pensionati interessati riceve-
ranno apposita comunicazione
da parte dell'Inps.

———O Riproduzione riservata—g
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Prosegue l'operazione Poseidone: nel mirino i redditi conseguiti nel 2006

Inps a caccia di contributi

Iscritti d’ufficio i professionisti senza versamenti

pI DantELE CirioLn

rofessionisti ancora nel
mirino dell'Inps. Prose-
guendo nell'operazione
Poseidone, infatty, Visti-
tuto di previdenza ha iscritto
d’ufficio alla gestione separata
avvocati, ragionieri, commercia-
listi e altri colleghi professionisti
che risultano scoperti dal punto
di vista previdenziale. In par-
ticolare I'Inps ha individuato i
soggetti che hanno denunciato
redditi ai fini fiscali nel quadro
Re del modello UnicoPf 2007
(periodo d'imposta 2006) ma che
risultano non aver versato contri-
buti per queghi stessi redditinéa
una cassa professionale né all'In-
ps. Al professionisti cosi identifi-
cati, sta inviando una lettera in
cui comunica Fiscrizione d’ufficio
alla gestione separata e chiede
il pagamento dei contributi non
versati, debitamente quantifica-
ti con annesse sanzioni civili. A
renderlo noto ¢ lo stesso Inps, nel
messaggio n. 10550/2012.
Operazione Poseidone 2007.
Prosegue, dunque, l'operazione di
verifica delle posizioni confribu-
tive Poseidone, iniziata nel 2009.

Ulnps ha iscritto d’ufficio alla gestione separata i professionisti che
hanno denunciato redditi nel quadro Re di UnicoPf 2007 e risultano
non aver versato contributi, per quei redditi, alla cassa professionale

Accertamento
per 'anno 2006

e neppure all'inps
+ 74.11.1 - Attivita degli studi legali

» 74.20.E - Attivita degli studi di architettura

+ 74.20.F - Attivita degli studi di ingegneria

+ 74.20.2 - Attivita di servizi di ingegneria integrata

* 74.12.A - Servizi forniti da dottori commercialisti

= 74.12.B - Servizi forniti da ragionieri e periti commerciali

Professionist]
Interessati

+ 85.14.2 - Attivita professionali paramediche indipendenti

Di mira, stavolta, i soggetti che
hanno dichiarato nel quadro RE
del modello Unico PF anno 2007,
periodo d’'imposta 2006, redditi
provenienti da arti e professioni
denunciate con specifici codici
Ateco. Al soggetti cosi individuati,
TInps ha proceduto, con decorren-
za 1° gennaio 2006, a inviare la
comunicazione d’iscrizione d'uf-
ficio alla gestione separata e alla
quantificazione della contribu-
zione omessa, comprensiva delle
sanzioni civili. Contestualmente
sono state inviate le lettere con

richiesta della contribuzione do-
vuta ai soggetti gia iscritti alla
gestione separata per i quali non
risulta versata la contribuzione
neanche in forma rateale.

I professionisti esclusi.
Dall'invio delle comunicazioni,
precisa I'Inps, sono stati esclusi
1 professionisti in regola con la
contribuzione soggettiva dovuta
alla propria cassa professionale
oppure pensionati delle stesse
casse professionali. In quest'ul-
timo caso, peraltro, se il profes-
sionista-pensionato continua a

esercitare la specifica attivita
professionale, per 'esclusione
TInps ha verificato che lo stesso
stia versando o abbia solo optato
per il versamento del contributo
minimo alla stessa cassa. Tra ghi
altri, sono stati esclusi dall’ope-
razione Poseidone i professionisti
per i quali & presente un accer-
tamento per Yanno 2006 oppure
risulti presente il versamento
di contributi con competenza
delPannoc 2006, anche in assenza
del quadro RR di Unico.

——@ Riproduzione riservata—Ji§
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Partiti divisi. Pdl: meno debito perridurre le tasse

L’altolta di Bersani:
niente tagli al sociale

ROMA

Icommenti delleforze poli-
tiche arrivano mentre il Consi-
gliodei ministri & ancorain cor-
so sebbene la direzione imboc-
catadal Governosiaormaichia-
rissima. Alpunto cheil segreta-
rio del Pd, Pierluigi Bersani,
mette le mani avantiinattesadi
capire dove si abbattera la scu-
re della sugmvireavauaw e riba-
disce il "no" a nuovi tagli sulle
prestazioni sociali. «La nostra
condizione & molto chiara: sia-
mo assolutamente intenzionati
adiminuire i costi della pubbli-
caamministrazione, e in propo-
sito abbiamo delle idee, non in-
tendiamo pero che con queste
misure siriducano le prestazio-
nisociali.Equando dico presta-
zionisociali,intendo prestazio-
ni nel campo della sanita, dei
servizi sociali di base e della
scuolay. Poi rispolvera lo slo-
gan degli ultimi giorni. «Mi va
benissimo - aggiunge - che lasi-
ringa costi di meno ma si deve
conservare il posto a chi fa
I'iniezione. Questo e il concetto
sul quale ci muoveremoy.
Silimitaaqualchebattuta, in-
vece,ilsegretario del Pdl, Ange-
lino Alfano. «Il mio auspicio -
chiarisce intervenendo alle Go-
verniadi - & che sulla spending
review cisiaunaricettadibuon
senso. E auspichiamo un taglio
severo agli sprechi». Nessuna
bocciatura - anche perché, co-
me Bersani, anche Alfano parla
a Cdm ancora non concluso -
ma l'ex ministro della Giustizia
ci tiene comunque a indicare i
tasselli su cui intervenire.
«Non so ancora cosa approve-
ranno- prosegue -e il mio auspi-
cio é che ci siameno spesa pub-
blica, meno debito pubblico:
questi due meno devono finan-
ziare menotasse». Mentreillea-

der dei centristi,
RRYOESTY, conferma 'appoggio
alle scelte dell’esecutivo. «Noi
ancora una volta siamo per so-
stenere scelte impopolari ma
utili per il Paese. Glialtri faccia-
no quel che vogliono». Quanto
almerito del decreto, Casinisot-
tolinea che «non & una mano-
vraaggiuntiva, maun taglio agli
sprechi con sacrifici dolorosi
che da anni andavano fatti.
Monti ha chiesto alla politica di
condividere un disegno dirisa-
namento del Paese».

Chi invece non risparmia un
affondo durissimo al Governo

L’UDC FA QUADRATO

Casini plaude: noi con Monti,
sacrifici sono dolorosi

ma andavano fatti da anni.
L'Idv bocciaiil provvedimento
e invoca elezioni al pit presto

dei professori, & il numero uno
dell'ldv, Antonio Di Pietro.
«Con la spending review I'ese-
cutivostatagliandolespese do-
ve non deve ridurre e invece
non le riduce dove sarebbe uti-
le».Edunque, perl'expm,laso-
luzione «sono le elezioni al pilt
prestoperridare al Paese un go-
verno politico che si impegni
con i cittadini su un program-
ma dove metta al primo posto
unostatosociale pilt equoy. Cri-
tiche arrivano infine da Sel. «I1
provvedimento sulla spending
review - osserva Umberto Gui-
doni, responsabile nazionale
Scuola, universita e ricerca, del
partito-éunaltro colpo al siste-
ma pubblico di istruzione e ri-
cerca, mascherato da interven-
to tecnicoy.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Sanzionato I'avviso mancante
sulla somministrazione

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Omettere dicomunicarealle
organizzazionisindacaliidatire-
lativi all'utilizzo di lavoratori
somministrati potrebbe costare
caro. L’omissione € punita, infat-
ti,conunasanzione amministrati-
vapecuniaria di importo variabi-
le da 250 a1.250 euro.
Prendecorpoil regime sanzio-
natorio introdotto dal Dlgs
24/2012 con cui & stata attuata la
direttiva2008/104/Ce in materia
di somministrazione di manodo-
pera. In realta la sanzione & nuo-
va ma 'adempimento no. Si trat-
ta di un obbligo gia previsto
dall’articolo 24, comma 4 del DI-
gs276/2003che obbligal'utilizza-
tore dilavoratorisomministratia
comunicare alla rappresentanza
sindacale unitaria, ovvero alle
rappresentanze aziendali e, in
mancanza, alle associazioni terri-
toriali di categoria aderenti alle
confederazioni dei lavoratori
comparativamente pill rappre-
sentative sul piano nazionale, al-
cune informazioni relativi ai rap-
portidilavoroin somministrazio-
ne. In particolare, tra laltro, si
prevede che ogni 12 mesi chi uti-
lizzailavoratori,comunichi il nu-
mero e i motivi dei contratti di
somministrazione di lavoro con-
clusi, la durata degli stessi, il nu-
mero e la qualifica dei lavoratori
interessati. L'informativa puo es-
sererealizzataanche per il trami-
te dell’associazione dei datori di
lavoro alla quale I'azienda aderi-

sceo conferisce mandato. Suque-
sto specifico punto, cioé sull’in-
formazione periodica, € stato
chiamato a esprimersi il ministe-
rodel Lavoro che, con la circola-
re12187/2012hafornito alcune no-
te sintetiche sull’adempimento.
Nel documento viene ricorda-
to che l'obbligo deve essere

adempiuto ogni 12 mesi e che in
casodi mancatoononcorrettoas-
solvimento trova applicazione la
sanzione, nellamisurasopraindi-
cata. Data la periodicita annuale
e considerando il fatto che nel
corrente anno il Dlgs 24/2012 0pe-
ra solo per alcuni mesi, i tecnici
ministeriali specificano che la fa-
setransitoria correnteinteressai
contratti di somministrazione di
lavoro conclusi tra il 6 aprile 2012
eils1dicembre 2012.

Dalzo13ladisposizioneentraa
regimee sidovraconsiderareI'in-
tero anno civile, dal 1° gennaio al
31 dicembre. Trattandosi di un
adempimento ricorrente che in-
teressa un’annualita intera, il mi-
nistero fissa la relativa scadenza
al 31 gennaio dell’anno successi-
vo a quello di riferimento. Il pri-
moappuntamento, diconseguen-
za, & fissato al 31 gennaio 2013.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Mastrapasqua (Inps): «Cig in calo
a giugno, ma attenti alle illusioni»

Nonostante le ore autorizzate siano scese del 9,6 % rispetto a maggio,
il saldo col 2011 evidenzia un incremento del 16,2 % . Salgono anche i sussidi

Dati a luci (poche) e ombre (molte)
sulla cig in Italia. Nel mese di giu-
gno, infatti, si & registrata una con-
sistente diminuzione (-9,6%) delle
ore di cassa integrazione comples-
sivamente autorizzate, rispetto al-
lo scorso mese di maggio: si € pas-
sati dai 105,5 milioni di ore di mag-
gio ai 95,4 milioni di giugno.
L’'Inps riscontra, tuttavia, un incre-
mento del 16,2% rispetto al mese
di giugno dello scorso anno, quan-
do furono autorizzate 82,1 milioni
di ore. Nel complesso, nei primi sei
mesidel 2012 sono state autorizza-
te 523,8milioni di ore contro i
507,7 del primo semestre 2011
(+3,2%). «La flessione delle richie-
ste di cig in giugno - ha commenta-
to il presidente dell'Inps, Antonio
Mastrapasqua - € un dato ciclico,
stagionale, mail trend del primo se-
mestre 2012 nel suo complesso si
assesta in linea, peggiorando leg-
germente, rispetto a quello dello
scorso anno». E questo, secondo
Mastrapasqua, conferma la sitna-
zione del sistema economico e pro-
duttivo. «C’e un forte rimbalzo del-
le richieste di cassa integrazione
ordinaria, soprattutto nell’indu-
stria e questa non & una buona noti-
zia - ha spiegato -. Crescono anche

Antonio Mastrapasqua Imago

le richieste di sussidio di disoccu-
pazione: una conferma dei dati re-
centi forniti sul mercato del lavo-
ro». Prendendo in esame le singole
tipologie, gli interventi ordinari di
giugno sono diminuiti (-10,6%) -
spetto al mese precedente, essen-
do passati da 34,6 a 30,9 milioni di
ore. In confronto a gingno dello
scorso anno, invece, si evidenzia
un forte incremento (+65,7%): a
gingno 2012, infatti, sono state au-
torizzate 30,9 milioni di ore, contro
i 18,7 milioni di giugno 2011. L’in-
cremento ¢ da attribuire in modo

particolare al settore industriale,
dove le autorizzazioni sono aumen-
tate del 77,6% su giugno 2011, ein
modo pilt contenuto al settore edi-
le (+38,5%). Per quanto riguarda
gli interventi straordinari, il nume-
ro di ore autorizzate a giugno 2012
e stato pari a 37,3 milioni. La varia-
zione degli interventi straordinari
rispetto a maggio 2012 & stata del-
1’1%, mentre I'incremento rispetto
allo stesso mese del 2011 & stato
pari al 10,9%. Nel complesso in
questi primi sei mesi del 2012 per i
trattamenti straordinari vi & stata
una diminuzione del 16,4 % con-
frontati con i primi sei mesi del
2011. Diminuniscono, invece, gli in-
terventi in deroga: i 27,1 milioni di
ore autorizzate ad gingno 2012
hanno registrato un calo dell’8,8%
rispetto sul 2011, con 29,7 milioni
di ore, e di un pin consistente
-20,1% rispetto al mese di maggio
2012, con 33,9 milioni di ore auto-
rizzate. Passando ai dati che si rife-
riscono a disoccupazione e mobili-
ta, a maggio 2012 sono state pre-
sentate circa 72mila domande di di-
soccupazione, con un aumento del
6,7% rispetto al 2011, mentre le
domande di mobilita sono diminui-
te del 3,9% sull’anno prima.
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—— LAVORO }——
Inps, m dodici mest
cassa integrazione
n aumento del 16,2%

ROMA - A giugno rispetto al mese prece-
dente ¢’¢ stato un calo: le ore di cassa
integrazione autorizzate sono scese del
9,6% attestandosi a 95,4 milioni. Ma su
base annua la situazione resta fortemente
critica, con un incrementodel 16,2% rispet-
to a giugno dello scorso anno, quando il
totale delle ore di cig autorizzate fu di 82,1
milioni. Ad aumentare - rende noto I Inps-
sono soprattutto le ore di cig ordinaria, che
su base annua hanno fatto registrare un
balzo del 65,7% (-10,6% rispetto a maggio
2012): a giugno 2012, infatti, sono state
autorizzate 30,9 m1110m di ore, contro i
18,7 milioni di giugno
2011. Richieste arriva-
te soprattutto dal setto-
re industriale, dove le
autorizzazioni sono
aumentate del 77,6%
rlspetto a glugno 20 11,
einmodo pitt contenu—
to dal settore edile, che
ha registrato un au-
mento del 38,5%.

A guardare 1 dati .
nelcomplesso, quindi, Antonio Mastrapasqua
nonostante il calo di
giugno, non si puod certo parlare di una
buona notizia. Spiega il presidente del-
I'Inps, Antonio Mastrapasqua: «La flessio-
ne delle richieste di ¢ig in giugno ¢ un dato
ciclico, stagionale, ma il trend del primo
semestre 2012 nel suo complesso si assesta
in linea, peggiorando leggermente, rispetto
a quello dello scorso anno. C’¢ un forte
rimbalzo delle richieste di cassa integrazio-
ne ordinaria, soprattutto nell’industria e
questa non € una buona notizia». D’accor-
do con Panalist la Cgil, che osserva: «La
crisi economica e produttiva si avvita e si
cronicizza con un de(nso e strutturale peg-
gloramento» Ecosila ClSl «’andamento
della cig nell’industria ¢t prospetta un peri-
coloso allargamento delle aziende coinvol-
te nella crisi». Ancora pit pessimistiin casa
Uil: «Anche 'argine della cassa integrazio-
nerischia dinon essere sufficiente a frenare
I'emorragia det posti di lavoroy.
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Le province sopravvivono

Llva aumentera di due punti nel 2013. [ piccoli ospedali dovranno
chiuderli le regiont. Salvati altri 50 mila esodg

Province in salvo: la riorganizzazione
slitta ad agosto. Rinviato anche a luglio
2013 Paumento di due punti percentuali
dell’Iva. Sulla chiusura degli ospedali
la palla passa alle regioni, mentre sul
fronte esodati arriva il salvagente per
altri 55 mila lavoratori, messi in salvo
dalla stretta pensionistica della Forne-

SPENDING

ministri.

servizi da pag. 3 e da pag. 21

ti. Nuovi tagli agli enti locali

ro. Nuovi tagli per pit di 2 miliardi nel
2012 e per oltre 5 miliardi a regime per
gli enti locali. Sono queste alcune delle
novita contenute nella bozza di decreto
legge sulla spending review esamina-
to fino a tarda notte dal consiglio dei

[N [/ dl in consiglio dei ministri individua quattro categorie di lavoratori

Graziati altri 55 mila esodati

Una nuova deroga per ampliare la platea dei beneficiari

pI DANIELE CIRIOLI

raziati altri 55mila

dalla stretta pensioni-

stica della Fornero. La

bozza di dl sulla spen-
ding review, esaminata ieri dal
Consiglio dei ministri, amplia
infatti la platea dei beneficiari
dei vecchi requisiti per la pen-
sione (i cosiddetti esodati), per
i quali cioé continueranno ad
applicarsi le regole di accesso
al pensionamento vigenti al 31
dicembre 2011. All’attuazione
della nuova deroga, che va ad
aggiungersi a quella gia stabi-
lita per 65 mila lavoratori (ma
il decreto non ancora & passato
in gazzetta ufficiale), provvede-
ra un apposito decreto da ema-
narsi entro 60 giorni. Vediamo
i beneficiari.

Lavoratori in mobilita

La prima categoria di soggetti
riguarda i lavoratori per i quali
le imprese abbiano stipulato en-
tro il 31 dicembre 2011 accordi
con utilizzo di ammortizzatori
sociali (mobilita, cig), ancorché
alla data del 4 dicembre 2011
gli stessi lavoratori ancora non
risultino cessati dall’attivita la-
vorativa e collocati in mobilita.
La condizione prevista & che i
lavoratori maturino i requisiti
per la pensione entro il perio-
do di fruizione dell’indennita
di mobilita (anche se lunga).
Inoltre, viene previsto che agli
stessi lavoratori continua ad
applicarsi la disciplina in ma-
teria indennita di mobilita in
vigore 31 dicembre 2011, con
particolare rignardo al regime
della durata.

Lavoratori a carico di
fondi di solidarieta

I NUOVI GRAZIATI

.+ Lavoratori per i quali le imprese abbiano stipulato entro il 31 dicembre 2011 ac-
cordi con utilizzo di ammortizzatori sociali (mobilita, cig) ancorché alla data del 4
dicembre 2011 gli stessi lavoratori ancora non risultino cessati dall’attivita lavorativa

e collocati in mobitita

+ Lavoratori che al 4 dicembre 2011 non erano titolari di prestazione straordinaria a carico
dei fondi di solidarieta di settore, ma per i quali il diritto all’accesso agli stessi (fondi)
era previsto da accordi stipulati alla predetta data del 4 dicembre 2011

« Lavoratori autorizzati prima del 4 dicembre 2011 alla prosecuzione volontaria (1)

« Lavoratori genitori di figli con grave disabilita in congedo straordinario al 31 ottobre

2011 (1)

« Lavoratori il cui rapporto di lavoro si sia risolto entro il 31 dicembre 2011, in ragione di

accordi individuali o in applicazione di accordi collettivi di incentivo all'esodo (1)

(1) Se perfezionano i requisiti per la pensione, in base alla vecchia disciplina ante riforma Fornero, fra il 7 dicembre 2013

e il 7 giugno 2074

La seconda categoria di sog-
getti riguarda i lavoratori che
al 4 dicembre 2011 non erano
titolari di prestazione straor-
dinaria a carico dei fondi di
solidarieta di settore, ma per
i quali il diritto di accesso agli
stessi fondi era comungque pre-
visto in base ad accordi stipu-
lati entro la predetta data del
4 dicembre 2011. In tal caso,
& previsto il limite di ulteriori
1.600 soggetti rispetto a quanto
gia & previsto dal primo decreto

esodati, che ne indica nel nu-
mero di 17.710. La condizione
richiesta per questi lavoratori
é la previsione della perma-
nenza nei fondi fino all’eta di
62 anni.

Lavoratori in volontaria
Terza categoria di soggetti
riguarda i lavoratori autoriz-
zati prima del 4 dicembre 2011

alla prosecuzione volontaria
dei contributi i quali perfe-
zionino i requisiti anagrafici
e contributivi per la pensione,
in base alla vecchia disciplina

ante riforma Fornero, fra il 7
dicembre 2013 e il 7 giugno
2014, ossia tra il ventiquat-
tresimo e il trentesimo mese
successivo al 6 dicembre 2011
(data di entrata in vigore del dl
n. 201/2011). La norma, in tal
caso, richiama espressamente
il primo decreto esodati, per cui
potrebbe intendersi richiamata
Papplicazione delle condizioni
dallo stesso stabilite, ossia che
i lavoratori non devono aver
ripreso attivita lavorativa suc-
cessivamente all’autorizzazio-
ne alla prosecuzione volontaria
e devono avere almeno un con-

tributo accreditato o accredita-
bile al 6 dicembre 2011.
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Lavoratori incentivati
all’esodo e in congedo stra-
ordinario

Per individuare 'ultima ca-
tegoria di soggetti viene fatto
riferimento all’articolo 6, com-
ma 2-ter, del dl n. 216/2011;
pertanto, risultano interes-
sati due tipologie di soggetti:
i lavoratori genitori di figli
con grave disabilita in conge-
do straordinario al 31 ottobre
2011 e i lavoratori il cui rap-
porto di lavoro si sia risolto
entro il 31 dicembre 2011, in
ragione di accordi individua-
li o in applicazione di accordi
collettivi di incentivo all’esodo.
Per entrambe le categorie, vie-
ne posta la condizione per cui
i lavoratori devono risultare
in possesso dei requisiti (eta
e contributi) che, in base alla
disciplina ante riforma For-
nero, avrebbero comportato la
decorrenza della pensione fra
7 dicembre 2013 e il 7 giugno
2014, ossia tra il ventiquat-
tresimo e il trentesimo mese
successivo al 6 dicembre 2011
(data di entrata in vigore del dl
n. 201/2011).

———®©Riproduzione riservata— ||
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Magistro ai Monopoli da pensionato

Luigi Magistro, neo pensionato delle Entrate,
arriva ai Monopoli. E grazie all'incarico aggiunto
il compenso in termini di stipendio si andra a
sommare alla pensione. Un bel colpo in tempi
di spending review.

Luomo di vertice dell’accertamento dell
e padre tecnico del iz
& stato nominato direttore generale dell’amml-
nistrazione Monopoli. Incarico lasciato vacante
I’ 11 giugno scorso da Raffaele Ferrara, da poco
diventato Amministratore Delegato di Fintecna
Immobiliare.

Lanomina, giunta ieri dal consiglio dei ministri,
non lascera vacante il vertice del’amministrazio-
ne che, con 'entrata in vigore del decreto legge
sulle dismissioni sara incorporata all’agenzia
delle dogane per creare una nuova realta: 'agen-
zia delle dogane e monopoli. Il decreto prevede
che il direttore dell’agenzia incorporante, in que-
sto caso Giuseppe Peleggi, si avvarra di due vice
direttori generali, uno dei quali dovra essere il
direttore dell’agenzia incorporata. Luigi Magi-
stro appunto, che nel giro di poche settimane
cambiera almeno tre poltrone: quella di diretto-

re centrale dell’Agenzia delle entrate, quella di
direttore generale dei Monopoli per approdare
a quella di vice direttore della nuova agenzia
Dogane-Monopoli.
Magistro, napoletano, classe 1959, secondo quan-
to risulta a ItaliaOggi, ha deciso di chiudere il
suo rapporto di lavoro con ’'Agenzia delle entrate
e ha potuto cosi andare in pensione e ricevere
Pincarico aggiunto, dopo oltre 30 anni di servizio
tra pubblica amministrazione e Guardia di Fi-
nanza, dove si & occupato dellattivita di controllo
fiscale sui grandi complessi aziendali. Contat-
tato per una conferma sull’avvicendamento, I'mi%
et EE dell’Agenzia delle entrate ha fatto
sapere che il direttore centrale accertamento
insieme ad Attilio Befera, direttore dell’agenzia
delle entrate si trova a Oslo, in Norvegia per
I'incontro annuale dello Iota, Organizzazione
intra-europea delle Amministrazioni fiscali.
LTtalia & stata candidata a essere la sede che
ospitera i lavori dell’assemblea annuale dell’an-
no prossimo.
Cristina Bartelli
———ORiproduzione riservata— .
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Cig e disoccupazione
¢ boom di domande

G.VES.
MILANO

Cig e disoccupazione in crescita. Con-
nubio inconfutabile che certifica I'im-
passe del lavoro e dell’economia, e so-
prattutto I’assenza di una politica indu-
striale per il Paese.

Crescono entrambe le variabili. Au-
mentano le richieste di cassa integra-
zione, che a giugno con 95,4 milioni di
ore autorizzate segna un pil 16 per cen-
to rispetto allo stesso mese dell’anno
scorso. A nulla, o quasi, serve dunque il
netto calo che sempre il mese scorso fa
segnare su maggio (meno 9,6 per cen-
to): «E un dato ciclico, stagionale, ma il
trend del primo semestre 2012 nel suo
complesso si assesta in linea, peggio-
rando leggermente, rispetto a quello
dello scorso anno. E questo conferma
la situazione del sistema economico e
produttivo», spiega il presidente
dell’'Inps, Antonio Mastrapasqua.

Ilmanager, nei giorni scorsi attacca-
to dalla ministra Fornero sul numero
degli «esodati», aggiunge poi che ad au-
mentare & in particolare la cassa inte-
grazione ordinaria, quella che si conce-
de in caso di riorganizzazione o di crisi
di grandi aziende, e «questa non é una
buona notizia».

URGONO POLITICHE INDUSTRIALI

Lo sanno bene i sindacati, che dall’ini-
zio della crisi chiedono ai governi, pri-
ma Berlusconi ora Monti, un rilancio
attraverso la pianificazione di un politi-
ca industriale da troppo tempo latitan-
te. Il livello delle richieste di Cig resta
«ancora elevatissimo», dice a questo
proposito il segretario generale aggiun-
to della Cisl, Giorgio Santini, che evi-
denzia come I'aumento della cassa ordi-
naria prospetti «un pericoloso allarga-

mento» delle aziende coinvolte nella
crigi.

E il motivo per cui la Cisl chiede al
governo di agire con priorita sul rilan-
cio dell’occupazione. Anche la Uil con
il segretario confederale EMAMAME
lancia I'ennesimo allarme e avver-
te che «l’argine» della Cig «rischia di
non essere sufficiente a frenare I’emor-
ragia dei posti di lavoro». Dungue non
sono pill rinviabili le misure per favori-
re la crescita.

Parla di crisi economica e produtti-
va ormai «cronica» il segretario confe-
derale della Cgil, Elena Lattuada, che
definisce «allarmanti» i dati. «Sono la
dimostrazione di come le aziende non
si attendano a breve una ripresa pro-
duttiva, determinando il mantenimen-
to di tensioni occupazionali molto gra-
vi». Per Lattuada «& ora che il governo
prenda atto che servono interventi con-
creti di politica industriale da un lato e
di politica fiscale dall’altro, con un’azio-
ne sui redditi da lavoro e da pensione.
Non sara di certo il decreto sviluppo a
poter garantire la ripresa produttiva e
la crescita».

La controprova & nei numeri delle
domande di disoccupazione, richiesta
nel mese di maggio per 72mila volte.
Un dato in crescita del 6,7 per cento
rispetto al mese di maggio del 2011
(67mila domande), mentre le richieste
di mobilita presentate lo scorso mese
sono state 8.500, a fronte delle 8.900
(-3,9) di maggio 2011.

cee

La “cassa” ordinaria

salita in un anno del 66%
Le richieste di indennita

di chi é senza lavoro del 6,7
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Analisi L’age management cruciale per valorizzare I’esperienza

La vita (lavorativa) comincia a 50 anni

Risentiti, rassegnati, abbandonati o,
viceversa, ingaggiati? Come si sentono gli
over 50 delle aziende italiane, ora che alla
scrivania dovranno restare piu a lungo dopo
la riforma delle pensioni? E come sono visti
dalle organizzazioni, loro che rappresentano
il 34% della pa e del non profit, un quarto del
finance, il 20% dei servizi, il 18% dell'industria
e il 14% della gdo? Quali azioni mettere

in campo per recuperarne la produttivita,
dopo anni dedicati soprattutto alla gestione
dei giovani talenti? Scs Consulting, insieme
con I'Universita degli studi di Bologna, ha
realizzato la prima indagine sul target degli
specialisti senior (i cosiddetti «professional»),
né quadri né dirigenti, e su un panel di 50
responsabili hr, per scoprire le relazioni tra

le credenze e le pratiche organizzative nei
loro confronti e il loro senso di autoefficacia
(percezione di essere adeguati allo
scopo), il coinvolgimento lavorativo
e i comportamenti extraruolo,

come il senso di appartenenza,
coscienziosita, cortesia e

altruismo. Risultato: le opinioni

in azienda sulla loro affidabilita,
produttivita e adattabilita
influenzano la loro percezione

di essere in grado di sviluppare
nuovi progetti in modo efficiente

ed efficace. Ne risente anche

il coinvolgimento, cioé quanto
tempo e importanza siano disposti a
riservare ancora al lavoro. «Le politiche di age

IMPATTO DELLE RIFORME SULL’ETA DI RITIRO

LT LT
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Fonte: Commission services, Epc maggio 2011
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Cinzia
Toppan

management non hanno lo stesso effetto
diretto se manca, a priori, un clima positivo»,
commenta Cinzia Toppan, responsabile
area people di Scs Consulting e curatrice
della ricerca. In pratica, piu il sentiment che
si respira & favorevole (soprattutto come
affidabilita) e piu gli <over 50» si sentono
sicuri e motivati. Mentre le iniziative spot
rischiano di fallire se non si sentono
valorizzati tutti i giorni (come
coinvolgimento nel business o
accompagnamento alla pensione).
«utilita delle politiche attive viene
apprezzata dalla quasi totalita
degli intervistati, ma solo se hanno
gia sviluppato autoefficacia
e coinvolgimento», spiega
Toppan, che ha intervistato 552
specialist senior della Gdo e 116
dell'industria di quattro aziende
diverse (eta media 53). In qualche caso
le pratiche hanno una funzione di rinforzo

sui comportamenti extraruolo, che sono
fattori strategici di successo per I'impresa,
perché nei senior si trovano naturalmente,
come la disponibilita ad aiutare gli altri e la
cortesia. «Riducono i conflitti, non richiedono
forme di controllo e rendono piu attrattiva
I'organizzazione», precisa 'analista. E le
aziende come li vedono? | 50 manager delle
risorse umane di aziende pubbliche e private
intervistati, da Intesa Sanpaolo ad Alstom
Transport, da Cariparma a Tetrapak, dal
Comune di Verona a Conad, da Indesit a Ubi
Banca, considerano i senior poco adattabili
e resistenti al cambiamento, confermando
uno stereotipo in cui si riconosce lo stesso
ultracinquantenne. Non si ritrovano invece
gli stereotipi positivi del senior che, rispetto
al giovane, sarebbe piu fedele, piu altruista,
piu autonomo e con maggiore efficacia
decisionale. Al contrario, solo uno su due ne
riconosce la fedelta (il 55%) e la disponibilita
a supportare i colleghi (53%) e neanche

uno su due li considera pitt autonomi nelle
decisioni (46,90%), mentre solo uno su tre &
convinto siano piu efficaci (32,70%). Oltre la
meta dice infine di avere difficolta a gestirli.
Non a caso, anche le pratiche organizzative
a favore della rivalutazione dell’eta sono
rare in Italia (solo il 36,7% dice di adottarle)
e principalmente come trasferimento di

know-how ai giovani (53%), quindi con
programmi di formazione il 29% e con
I'outplacement il 23%. Mentre solo il 17% ne
riprogetta i compiti e solo '11,80% favorisce
il dialogo intergenerazionale. Inoltre, si verifica
soprattutto nel settore pubblico e nelle onlus,
quindi in chiave piu assistenziale che non
competitiva. Gaia Fiertler
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