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Sono un milione mezzo gli “esodati”
piu giovani che non riescono
atrovare una collocazione

L’85% ¢ laureato o diplomato,
madil titolo di studio ¢ spesso un
ostacolo invece di essere un vantaggio

NL D

ISSIE]

Giovani per la pensione, vecchi perun posto
a40 anm con 'mcubo della disoccupazione

ROBERTO MANIA

SCARTI a40anni. Scarti dopo aver perso
un lavoro e non riuscirne a trovare un al-
tro. Scarti. Quelladegliover40espulsidal
mercato del lavoro rischia di diventare
presto una nuova emergenza sociale.
Perché non ci sono solo i giovani precari
del lavoro. Secondo alcune stime sareb-
bero quasiun milione emezzoidisoccu-
pati e gli scoraggiati cosiddetti “maturi”
(etamedia45anni), troppo giovani perla
pensione, troppo vecchi per una nuova
occupazione stabile. Conunadifferenza:
igiovani possono tornare (e in molti casi
lo fanno) alla famiglia d’origine, i “vec-
chi” hanno moglie e figli da mantenere e
un mutuo da pagare.

1165% dei disoccupati over 40 & capo-
famiglia, '80% & uomo. £ una vita che fi-
nisce quando si viene licenziati a 40 anni
e passa. Ne comincia un’altra dominata
dall'incertezza. Meno del 5% ritrova un
lavoro solido. Non si torna pittindietro. E
unosconquasso, anche emotivo. Gli eso-
dati, nuova categoria sociale prodotta
dall’ultima durissima riforma delle pen-
sioni, cihanno mostrato un pezzo del fe-
nomeno in carne ed ossa che altrimenti
sarebberimasto in chiaroscuro. Comein
tutti questi anni mentre in silenzio si in-
grossavano, dalla fine degli anni Novan-
ta, lefile degliover40senzalavoro: disoc-
cupati, mobbizzati, scoraggiati, precari,
discriminati, sommersi, invisibili, poveri
e, infine, abbandonati. Gli ultimi figli del
babyboom, vittimedellaglobalizzazione
chehadettato anche i tagli al welfare sta-
te nazionale. Aggrediti nella propria
identita. Perché «illavoro- hascrittoil so-
ciologo Luciano Gallino - non ¢ soltanto
unmezzo disussistenza.Illavororimane
ed ¢ destinato arimanere per generazio-
niun fattore primario diintegrazione so-
ciale».

iL TURN GVER
Ametadeglianni801’economistatori-
nese Bruno Contini studio il processo di
sostituzione del personale all'interno
delle aziende italiane attraverso la leva
dei contratti di formazione e lavoro, in-
centivati dagli sgravi fiscali e contributi-
vi.Parloalloradi“oldout,youngin™:igio-
vani assunti al posto degli anziani espul-
si. Quasi un patto tra padri e figli, un pat-
to non proprio raffinato, ma un patto.
«Oggi non ha piti senso parlar-
ne - dice Contini - . Oggi conti-
nuano ad esserci gli old out, ma
noncisono piltigiovani che entranonel-
le imprese. Da piti di dieci anni a questa
parte, il ricambio & scarsissimo. Gli over
quarantasenzalavoro sonounodeinuo-
vi soggetti della precarieta. Molti di loro
sono entrati nel mercato del lavoro con i
contratti flessibili, e sono rimasti preca-
ri». Stefano Giusti éun cinquantenne. Vi-
veaRoma.Eil presidente di Atdal, 'asso-
ciazione per la tutela dei lavoratori over
40.Elaureatoin sociologia. Nel 2004 siri-
trova senzalavoro: chiude la societa con
cui collaborava. «Nessun problema, mi
dissi. Figuriamoci se non trovo un altro
lavoro! Mi sbagliavo. Cerco, manon tro-
vo nulla per quasi un paio d’anni. Qua-
lunque lavoro. Faccio il cameriere, 'ad-
detto deicall center, il giardiniere. Faccio
di tutto, ma non tutti mi vogliono. Un
giornovedo un cartello affisso sulle vetri-
ne di un negozio di calzature: “Cercasi
commesso”. Eccomi! Il titolare mi chiede
il curriculum e quando glielo porto mi fa:
“Maleielaureato. No,non melasento di
prenderla”».Perchél'85%deidisoccupa-
ti over 40 - secondo Atdal - & in possesso
di una laurea o di un diploma di scuola
media superiore. Sa usare il computer e
conoscel’inglese.Maalleaziendenonin-
teressa: e vecchio. QualcheannofalaSda
Bocconi ha effettuato una ricerca sugli
annunci di lavoro pubblicati sui quoti-

diani. Quasiil43%delleinserzioniindica
unvincolo anagrafico e nell'87% dei casi
¢ inferiore ai 44 anni. In media si cerca
personale con un’eta compresatrai24 e
34 anni. Glialtrisono out. Ma gli annunci
che escludono gli anziani sono controle
leggi europee recepite in Italia e che vie-
tano le discriminazioni anche perl'eta.
BOIINI A RISCHIS

Per gli uomini e peggio che perle don-
ne. Perché gli uomini non sanno gestire

* I'insuccessosociale.Moltiricevonolalet-

teradilicenziamento manonlodiconoa
nessuno, nemmenoallamoglie. Fingono
di continuare a condurre la vita prece-
dente.Raccontanoinnanzituttoasestes-
si una grande bugia che allunga e com-
plicailrecupero dopolo shock dellaper-
ditadellavoro. «Che - spiegaLauraMen-
za, psicologa del lavoro, impegnata da
anni trai disoccupati ma-

turi - € un trauma pari a

quello di un lutto. T disoccupati maturi
hanno una serie di responsabilita sulle
proprie spalle: la famiglia, i figli da man-
tenere, spessoigenitori anzianidasoste-
nere. Privati del lavoro non possono piit
affrontarequesteresponsabilita. Elaper-
dita di una parte di sé. All'inizio c’é I'in-
credulita e, soprattutto tra gli uomini, si
coltivaunsenso dicolpa:ho persoillavo-
ro, e colpamia. C'¢ unsenso di vergogna.
Si frantuma la propria identita. Si perde
"autostiman.

Quello cherimarcanodipitii disoccu-
pati over 40 e il senso di abbandono che
sono costretti avivere. Le istituzioni eva-
porano perché nei fatti i centri per I'im-
piegononfunzionanoeil sostegnoalred-
dito (cassaintegrazioneomobilita)noné
per tutti (solo un lavoratore su quattro e
protetto). «Per'azienda sei diventato un
nemicodopocheglihaidatotutto peran-
ni», dice Aurelio D., 55 anni, che per una
cessione diramod’azienda (settore delle
consulenze) si & ritrovato senza niente
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I disoccupati per classe di eta

dalla sera alla mattina. E il sindacato?
«Quando sei licenziato non c’e piltil sin-
dacato». Resta, anche in questo caso, la
famiglia nei casi in cuil'altro coniuge la-
vora. Elafamigliaregge se ¢’¢ «unasitua-
zione ben strutturata», spiega ancora
Menza. Altrimenti si frantuma, pure sul
piano affettivo. «<Almeno nel 30% dei casi
finisce conlaseparazione». Poic’¢ larete
informale, i rapporti di amicizia,
queipochifili che nonsirompo-
no e tengono in collega-
mento gli ex colleghi. «Ora
lavoro all'Universita - rac-
conta Giusti -. Ho trovato
un contratto a termine gra-
zie alla segnalazione di un
mio amico. Scado a luglio.

Poisivedray.
87% =q 8%
LE RICERCHE " ATERMINE

Gliannuncidi
lavoro nell’87%
dei casi sono

per gli under 44 40-49enni

Periodo 1993-2011, valori in migliaia

TREND I GRESCITA

Purel'ultimoRapportodell Tstat
certifica che i contrattia termine cre-
scono tra gli adulti: nel 2011 la quota dei
30-39enni sul totale degli occupati a ter-
mineéstataparial 12,6 % e quella dei 40-
49enni all'8,8 % (erano, rispettivamente,
i17,7eil5,3%nel 1993). Nellamaggioran-
za dei casi, |'over 40 licenziato si trasfor-
madadipendenteapartitalvaforzata,di-
venta consulente. Si mette in proprio. B
un modo per ricostruirsi un’identita so-
ciale. Spessopernonrivelare diessere di-
soccupato. Da qui lo scarto tra i numeri
dell’Istat che per gli over 40 registra nel
suo ultimo Rapporto 846 mila disoccu-
pati (erano540milanel 1993) elestime di

Atdal che parladialmeno 1,5 milioni.

te. Lo sanno tutti, eppure tutti lo fanno.
Marco N. ha 54 anni, da quasi dieci & in
cassa integrazione a zero ore. B un infor-
matico che nonamal'informatica. Il suo
sogno professionale rimane quello di fa-
re il ferroviere, «macchinista, operatore,
qualunque cosatraibinari». «<Homanda-
to il curriculum a Ntv di Montezemolo
anche in inglese. Nessuna risposta: vo-
gliono solo giovani». Il paradosso, nel
continuo sordo declino italiano, & che
questi over 40 senza lavoro sentono di
contaremeno, nel dibattito pubblico, dei
giovani precari. Eppure I'eta media del-
I'elettore italiano coincide proprio conla
loro. «Ma noi - sostiene Aurelio - non
blocchiamoil traffico ferroviario, non sa-
liamo sui tetti, non incendiamo i casso-

Inviare il curriculumnon serve anien-

Sono cresciuti
dell’8% i contratti
atermineperi

netti. Noisiamo invisibili».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cresce 1l reddito delle famiglie
maper gli operai caladel 3%

ROMA — lIredditoreale dellefamiglieécresciuto — tra

¢ 18-29anni | 30-39anni & 40-49 anni oltre 50 anni i12000€i12010 — del6,2% appena(da18.358a19.495
euro), ma mentre nei nuclei con capofamiglia lavorato-
re autonomo ilreddifo @ aumentatodel 15,7 %, nellefa-
1993 miglie di operai, apprendisti e commessi il valore reale
delle entrate & diminuito nel decennio del 3,2%. | dati
emergono dalla Relazione AnnualedellaBancad’ltalia.
1994 Nelle famiglie di dirigenti nello stesso periodo il reddito
& cresciuto dell’8%, in quelle dei pensionati del 9,8%.
1995 Guardando solo agli anni della crisi, la diminuzione
invece ha riguardato tutti, anche autonomi e dirigenti.
1996 Un dato che preoccupa ulteriormente se letto assieme
alle rilevazioni dell’istat sulla disoccupazione giovani-
1997 le: in quattro anni (2008-11) per la generazione frai 15
ei 24 anni & aumentata del 7,8% fino a raggiungere il
1998 tetto del 29,1. Un incremento quattro volte superiore a
quello medio. Inoltre, il part-time involontario ha regi-
1999 strato un incremento di quasi 20 punti. Negativi anche
i dati che riguardano la trasformazione da lavoro atipi-
2000 co alavoro standard, che scendono dal 29,2% al 23,4.
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2008
2010
2011
Fonte: Istat
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Corbello: “'T'roppi immobili nelle Casse private”

PARLAILPRESIDENTE
DIASSOPREVIDENZA:
“GLIENTIPREVIDENZIALI
DEIPROFESSIONISTITHANNO
UNAPPROCCIO ARCAICO
ALMERCATO DELMATTONE”

CatiaBarone

Milano
«Per varie ragioni storiche, anche di
carattere legislativo, gli enti previ-
denziali dei professionisti - al pari di
alcuni “vecchi” fondi complementa-
ri - in passato hanno investito su sin-
goli immobili, prevalentemente in
Italia. Si tratta di un approccio arcai-
co al mercato del mattone, ormai de-
cisamente daevitare, poiché rappre-
senta un’eccessiva concentrazione
dirischio su un singolo bene». A par-
lare & Sergio Corbello, Presidente di
Assoprevidenza, I'associazione sen-
za fini dilucro che dal 1991 opera co-
me centrotecnico nazionale di previ-
denza complementare. “Oggi, inve-
ce,sonodisponibilistrumenticollau-
dati e certamente pii1 consoni per al-
locare il risparmic pensionistico nel
mattone, come i fondi comuni di in-
vestimento immobiliare, che con-
sentono la diversificazione, tipologi-
caeterritoriale, sgravando!'ente pre-
videnziale anche dalla gestione am-

ministrativa dei cespiti”.

Lei quindi ritiene sbagliato che le
Casse dei professionisti acquistino
direttamente un palazzo o una casa.

«Come dicevo, questa modalita di
investimento rappresenta di per sé
un accumulo di rischio. Non & poi
detto che, all’'occorrenza, un singolo
palazzosiafacilmentevendibile. Nel-
I'ambito della strategia di investi-
mento della Cassa va soppesato il
ruolo che puo giocare I'impiego a ca-
rattere immobiliare e nel contesto di
questa classe di investimento le di-
versetipologiedifondocomunesono
ingradodioffrireunvalidissimo con-
tributo. Conifondila Cassa puo age-
volmente diversificare tra impieghi
inItalia e all’estero, tra commerciale,
abitativo, industriale e quant’altrori-

tenutoutile» .
Cosa succedera quandoi portafo-

gli delle Casse dei professionisti sa-
ranno effettivamente sotto la vigi-
lanza della Covip?

«Ilproblemadel controllo &, ovvia-
mente, delicato per qualsiasi settore.
Sottolineo, innanzitutto,'importan-
za di rigorosi codici di autoregola-
mentazione dell’attivita di investi-
mento. Gli sforzi che in questa dire-
zione sta compiendo 'Adepp ~ I'as-
sociazione cherappresentale Casse -
s0no, a mio avviso, encomiabili. La
Covip, seppurfrancescanamente po-

GLI IMMOBILI NELLE "CASSE" PRIVATE

in % suf fotale asset

ENPAM
INPG
INARCASSA £
ENASARCO
EPAP

CNN

vera di risorse, ha assai ben operato
nel comparto della previdenza com-
plementare, ma le Casse, nel loro in-
sieme, sono unarealtastorica e orga-
nizzativa pili complessa. Quello che
vaassolutamente evitatogunamiria-
dedicontrollori-Commissione e Mi-
nisteri - che agiscano in ordine spar-
so: cid non gioverebbe né alle Casse,
né all’efficacia stessa dei controlii».

Aifondipensione complementari
consiglierebbe investimenti immo-
biliari?

«Molti vecchi fondi vantano inve-
stimenti immobiliari, anchein misu-
ra eccedentaria e, quindi, da allegge-
rire. Diverso & il discorso dei cosid-
dettifondinegoziali, costituitidopoil
1993, che, allo stato, sono assoluta-
mente carenti diimpieghia carattere
immobiliare. In effetti la loro storia
recente li ha condotti all’utilizzo ini-
ziale, tramite gestori incaricati, di in-
vestimenti pili semplici, quali azioni
e obbligazioni di varia tipologia. Per
essi il ricorso ad impieghi legati al
mattone, secondo la modalita della
sottoscrizione di quote di fondi co-
muni, opportunamente impostaloro
dalla legge, &, a mio avviso, una ne-
cessitaurgente, per meglioequilibra-
reipatrimoniedaccrescerneladiver-
sificazione».

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

Qui a sinistra, Sergic
Corbello, presidente
di Assoprevidenza,
I'associazione dei fondi
pensione preesistenti

False” partite Iva,
larilorma Fornero
deludei professionisti
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t LE NOVITA CON lL SISTEMA CONTRIBUTIVO

Ca;mera platta pensione ridotta

La progressione
durante il lavoro
diventa .
fondamentale

% BRUNO BENELL!

«Quanto perdo di pensione
con il ealeolo contributivo?».
E la domanda del giorno da
parte di tutti i lavoratori,
pubblici e privati, dipendenti
e autonomi, messi in allarme
dalle riforme che negli ultimi
anni si sono accavallate le
une sulle altre e dal mantra
che recita il governo: taglia-
re, risparmiare, ridurre le
spese. Alla prima domanda si
aggiunge la sua consorella:
«quando potrd andare in pen-

T ata nel settembre ‘58,
lavoro da giugno 73:
ho contributi da ap-
prendls’ca, lavoratrice dipen-
dente, titolare di impresa
commerciale. A fine 2011,
1.775 settimane. Quando po-
tro maturare la pensione?
"Alda C. - Cesena
Nel 2020 se versa almeno
42 anni di contributi. Altri-
menti dovrd attendere la pen-
sione di vecchiaio nel 2026.
ssicuratore iscritto al-
li commercianti, di-
A pendente periprimi5
anm, da gennaio 1978 titola-
re di agenzia: guando potrd
avere la pensione?
S.B. Torino
‘Avendo gia pin di 39 anni
di contributi deve raggiungere
i 42 anni e mezzo (2.210 setti-
“mane) nel 2015. Dal mese suc-
cessivo al raggiungimento del-
Panzianita contributive. -

sione?». Non & semplice stabili-
re paragoni tra i due calcoli re-
tributivo e contributivo che
possa avere un valore oggetti-
voe universale. Sono troppe le
variabili che influiscono sulla
esatta quantificazione della
pensione. Si pud dire solo che
il calcolo contributivo - ora
esteso a tutti dalla riforma
Montero - da in linea di massi-
ma un risultato inferiore. .
Uno degli elementi che puo
fare la differenza &, ad esem-
pio, la progressione di carrie-

‘ra del lavoratore. Se essa & po-

co accentuata, quasi piatta, il
calcolo contributivo si disco-
sta poco-o nulla da quello retri-
butivo. E in alcuni casi pud
persino risultare . superiore.
Se, al contrario, il lavoratore
ha avuto mansioni di grado
sempre pil elevato e una car-
riera complessivamente acce-

lerata e fortemente piramida-
le, la differenza tra i due siste-
mi diventa sensibile. Provia-
mo a-calare il discorso nella re-
altd con Pesempio di un lavora-
tore che con 40 anni di contri-
buti chiede la pensione nel
2013 avendo una retribuzione
di 20 mila euro lordi annui nel
primo decennio, di 30 mila nel
secondo, di 40 mila nel terzo e
di 60 mila negli ultimi dieci an-
ni (carriera sostanziosa).

Due casi a confronto

A) Con il caleolo retributivo la
pensione ha come piedistallo
solo la retribuzione di 60 mila
euro per cui la pensione sard
di 48 mila euro lordi annui. B)
Con il caleolo contributivo tut-
te le retribuzioni sono a base
della pensione, ed essa scende-
ra a 26 mila euro annui. Una
differenza di ben 22 mila euro,
vale a dire una perdita di quasi

I salari con pochi

scatti accentuano

il divario: il tenore

di vita non regge

i146%.

Ora modifichiamo lipotesi
partendo da 20 mila euro nel
primo decennio, 25 mila nel se-
condo, 30 mila nel terzo e 35
mila nel quarto (carriera mo-
desta). A)Con il calcolo retribu-
tivo la pensione sara di 28 mila
euro. B) Con il caleolo contri-
butivo scendera a 19 mila euro.
Una differenza di 9 mila euro,
pari al 32%.

Qualungue siano le differen-
ze (diverse da caso a caso), un
fatto & certo: la pensione con-
tributiva perde il collegamen-
to. (che-invece restava abba-
stanza stretto con il metodo re-
tributivo) con la busta paga. Il
rispetto del tenore di vita rag-
giunto con il lavoro va a farsi
benedire. Cambiera in questo
modo anche il mode di vivere,
con sempre pilt anziani che
fanno fatica ad arrivare alla fi-
ne del mese.

I N N
1Se devo investire,
‘mattone o Bot?
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Gli indebiti sulle prestazioni

Laverifica Inps
in Comune ancora
in tempi lunghi

Matteo Prioschi
Arturo Rossi

Nonostante un assegno
mensile sudue siasotto i mille
euro,avolte puo capitaredido-
ver restituire parte della pen-
sione, erogata magari diversi
anni prima. Molti lettori del
m hanno segnalato
diaver ricevuto unalettera da
parte dell'Inps con cui, asegui-
to di verifiche reddituali, si
chiede la restituzione di parte
diquanto gia corrisposto. Con
casi limite come quello degli
eredi invitati a rimborsare
quanto pagato in pit1 al defun-
todal2002 al 2004.

Un caso limite, appunto,
perchése é vero chel'Inps ve-

COLLEGAMENTI

La convenzione

con le Entrate consente
l'accesso ai dati reddituali
ma manca la linea diretta
con gli enti locali

rifica di continuo che le pen-
sioni erogate corrispondano
conirequisiti previsti, di soli-
to i tempi sono decisamente
pil rapidi. Attualmente sono
in corso i riscontri relativi al-
le prestazioni del 2010. In ba-
se alla legge 412/1991, I'Istitu-
to di previdenza sociale é te-
nuto a verificare annualmen-
te le situazioni reddituali che
influiscono sul diritto di ac-
cessoalle prestazioni earecu-
perare entro ’'anno successi-
vo quanto eventualmente pa-
gatoin eccedenza.

Uncasoin cui puo essereri-
chiestalarestituzione diquan-
to erogato puo essere quello
in cui, per esempio, untitolare
diassegno sociale sisposacon
una persona che hareddito ta-
le da far venir meno il diritto
alla prestazione. In questa di-
rezione un passo avanti consi-
stente & stato compiuto negli

anniscorsiconlasottoscrizio-
ne della convenzmne tra
I'Inps e I'eygaii
per effetto della quale r Istltu-
to nazionale di previdenza
puo accedere all'sukgieians-
B al fine di verificare la
situazione economica e reddi-
tuale deicontribuenti eil rela-
tivo diritto di beneficiare di
prestazionisocialiagevolate.

Una "lineadiretta” che pero
non ¢’é ancora con le ammini-
strazioni comunali e in tal ca-
soitempi per laverifica posso-
noessere pitllunghi, perché la
trasmissione delle informazio-
nitrale amministrazioniloca-
li e I'Inps pud subire ritardi.
Cosipudaccadere chel'Istitu-
to scopra anche qualche anno
dopo, fino all’acquisizione del
certificato di morte, che una
persona & deceduta o che un
extracomunitario titolare di
assegnosocialeinrealtaérien-
trato nel paese natale.

E da sottolineare che sulla
materiaé intervenutoilrecen-
te decretolegge sulle semplifi-
cazioni, numero 5/2012, che
all’articolo16, comma 8, modi-
fica l'articolo della legge
412/91: si prevede che con de-
creto del Ministro del lavoro
di concerto con quello
dell’economia,sono individua-
te le fattispecie e i termini en-
troiquali,su propostadel pre-
sidente dell'Inps, il termine
delrecuperodicui al comma 2
& prorogato, in ogni caso, non
oltreil secondo annosuccessi-
vo a quello della verifica. In
pratica, si da piu tempo
all'Inps per il recupero dei de-
biti, mentre finora era stabili-
tochelistituto procedessean-
nualmente alla verificadelle si-
tuazionireddituali dei pensio-
nati incidenti sulla misura o
suldiritto alle prestazioni pen-
sionistiche provvedendo en-
tro I'anno successivo, al recu-
perodiquanto eventualmente
pagato ineccedenza.

Previdenza
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Welfare. Per il committente il Durc é indice di idoneita tecnico-professionale

Il privato mette alla prova I'impresa
con la dichiarazione di regolarita

Luigi Caiazza
Meno oneriper il commit-
tente o responsabile dei lavo-
ri in caso di appalto di opere
edili.Il chiarimento & del mini-
stero per Pubblica Ammini-
strazionee diquellodel Lavo-
ro,rispettivamente, conle cir-
colari 6/12 del 31 maggio e
12/12 del 1° giugno scorso,
con le quali, ritornando
sull’argomento del Docu-
mento unico di regolarita
contributiva (Durc), hanno
interpretato le disposizioni
regolamentari in modo piu
chiaro e flessibile, a favore
deicommittentiedeirespon-
sabili dei lavori (si veda «Il
Sole 24 Ore» del 2 giugno).

Il comma 9, dell’articolo 90
del Dlgs 81/2008 (Testo unico

LA DIFFERENZA

Il documento non deve
essere presentato
allamministrazione
che étenuta
arichiederlo d’ufficio

sullasaluteesicurezzaneiluo-
ghi di lavoro) stabilisce, tra
Paltro,acarico del committen-
teo deiresponsabilideilavori
per ’esecuzione opere edili
private, due obblighi riguar-
danti il Durc.

Il comma 9, lettera c), pre-
vede che il committente o re-
sponsabile deilavoritrasmet-
teal’amministrazione conce-
dente, prima dell’inizio deila-
vori oggetto del permesso di
costruire o della denuncia di
inizio attivita, oltre alla copia
della notifica preliminare, il
Durcdelle imprese e deilavo-
ratori autonomi.

In tal caso, come chiarito
dallecircolariinesame, opera
quanto stabilito dall’articolo
14, comma 6-bis, del DI 5/12,
convertito nella legge 35/2012
allorché stabilisce che
nell’ambito dei lavori pubbli-
cieprivatidell’edilizia, le am-

ministrazioni pubbliche ac-
quisiscono d'ufficio il Durc
con le modalita di cui all’arti-
colo 43 del Dpr 445/2000. E
chiaralaformulazione norma-
tiva che esclude dunque an-
che nei lavori privati di edili-
zia che il Durc possa essere
consegnato dal privato, in
questo caso dal committente
o responsabile dei lavori,
all’amministrazione conce-
dente del permesso di costrui-
re o quale destinataria della
comunicazionediinizio attivi-
ta. Dovra essere, invece,
quest’ultimaarichiederlo alle
amministrazioni preposte al
rilascio (Inps, Inail) o,0ve pre-
visto, alle Casse ediliabilitate.

Tuttavia, ledisposizionide-
rogatorie vanno coordinate
con quanto stabilito dal com-
ma 2, dell’articolo 40 del Dpr
445/2000, introdotto dall’arti-
colois,dellalegge183/2011, al-
lorché stabilisce che sulle cer-
tificazioni da produrre ai sog-
getti privati e apposta, a pena
di nullita, la dicitura «il pre-
sente certificato non puo esse-
re prodotto agli organi della
Paoaprivatigestoridipubbli-
ciservizi».

Sitrattadiunadisposizione
che non altera I’'obbligo di cui
al comma 9, letteraa), del Te-
sto unico sicurezza il quale
stabilisce che il committente
oresponsabile deilavoriveri-
ficalidoneitatecnico-profes-
sionale delle imprese affidata-
rie, delle imprese esecutrici e
deilavoratori autonomi in re-
lazione alle funzionio ailavo-
ri da affidare, tra laltro, me-
diante l'esibizione del Durc
da parte di questi (allegato
XVIIdel Testo unico).

Analogamente avverra, in
base alla successiva lettera
b), del medesimo comma 9,
nei cantierila cui entita pre-
sunta é inferiore a 200 uomi-
ni-giorno e i cui lavori non
comportino rischiparticola-
ridicuiall’allegato XIdel Te-
sto unico.
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Previdenza. Gli effetti del decreto del ministero dell’Economia

Esodati,

Sono 5.994 i bancari esodati
che rischiano ancora di resta-
re senza assegno del Fondo di
solidarieta e senza pensione per
un periodo variabile dai tre agli
11 mesi. La "coperta” del decreto
attuativo della legge 214/2011 (il
cosiddetto "salva-Italia”) sulla sal-
vaguardia dei lavoratori esodati,
firmato nei giomi scorsi dal mini-
stero dell’Economia, ha messo al
sicuro dalla riforma Monti-Forme-
10 circa 65mila posizioni delle
quali 17.710 riguardano lavorato-
1i usciti dal settore del credito,
ma e stata corta per quasi 6mila
ex dipendenti dei principali grup-
pi nazionali. Si tratta dei bancari
usciti dal lavoro prima della rifor-
ma prevista dal decreto Tremon-
ti del 31 maggio 2010 e converti-
ta in legge il 30 luglio successivo.
Un importante passo avanti, in-
sOImma, ma non per tutti.

1 17.710 bancari andati in eso-
do, cioe in prepensionamento
volontario incentivato grazie
all'assegno straordinario del Fon-
do di solidarieta del credito, al 4
dicembre 2011, cioe prima
dell'introduzione dell'ultima ri-
forma previdenziale che ha spo-
stato avanti di alcuni anni le fine-
stre previdenziali. Una platea di
lavoratoni che, sino alla firma del
decreto del ministero dell'Econo-
mia, avrebbero trascorso anni
senza né assegno né pensione.
Grazie all'intervento, ora circa
12mila di loro sono coperti: tor-
nano alla situazione in cui si sa-
rebbero trovati in base alla rifor-
ma Tremonti ma invece di anda-
re in esodo al Fondo al raggiungi-
mento del 35esimo anno di con-
tribuzione, ci andranno al 36esi-
mo, mantenendo per cinque an-
ni 'assegno straordinario. Dun-
que non resteranno senza coper-
tura. Proprio per adeguare I'usci-
ta alla decorrenza del 36esimo
anno di contribuzione molt di-
pendenti di Intesa Sanpaolo
(gruppo del quale, all'epoca
dell'accordo, il ministro Passera
era amministratore delegato e la
ministra Formero componente
del Consiglio di Sorveglianza)
stanmo rtirando  l'adesione
all'uscita.

Nessuna salvaguardia — alme-
no per ora — hanno invece otte-
nuto i5.994 bancari in esodo pri-
ma delle riforma Tremont, usciti
dal lavoro sulla base di accordi
aziendali e di gruppo come quel-
li firmati prima del 31 maggio
2010 in Intesa Sanpaolo, UniCre-
dite Lo sposta-
mento di un anno della finestra
previdenziale li lascera senza as-
segno e senza pensione e il recen-
te decreto non li tutela dalla rifor-
ma dell'ex ministro del governo
Berlusconi, ma solo dall'interven-
to della ministra Fomero.

«Il problema di questi seimila
bancari e stato gia risolto finora
solo per coloro, 68 dipendenti,
che sono amivati alle "finestre”
pensionistiche nel 2011 con le re-
gole originarie. La soluzione adot-
tata fu il prolungamento dell’as-
segno straordinario fino alle nuo-

ve decorrenze previste dalla leg-
ge 122/2010, la manovra Tre-
monti, tramite il decreto ministe-
riale 63655 del 5 gennaio 2012.
Come sindacato continueremo a
fare pressione per la realizzazio-
ne rapida di un provvedimento
analogo a favore di chi, gia dallo
scorso primo gennaio scorso, ha
terminato il periodo di esodo e si
& visto respingere la domanda di
pensione», spiega Vincenzo Sa-
porito, responsabile del Diparti-
mento nazionale welfare della Fa-
bi. «Quanto al decreto, per ren-
derlo applicabile mancano le
istruzioni che dovranno essere
emanate dall'Inps e dal ministe-
10 del Lavoro. I lavoratori le atten-
dono in fretta», conclude Sapori-
to.
Nicola Borzi
nicola.borzi@ilsole24ore.com
© RIPRODUZIONE RISERVATA

La mappa degli esodati

Bancari in assegno straordinario

Situazione Numero

previsti, di cui 22mila c.a.

prima del 4/12/2011 17.710
prima del 31/5/2010 5.994
di eui

Uscita nel 2012 389
Uscita nel 2013 1494
Uscita nel 2014 2894
Uscita nel 2015 1069
Uscita nel 2016 83
Uscita nel 2017 65

Fonte: elaborazioni Plus24 su dati Inps

Tutelati i bancari
passati al Fondo
prima di dicembre
ma non quelli
usciti nel 2010

in seimila restano scoperti
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~di Nicola-Borzi

Scontro in UniCredit sulla richiesta di altri 800 pensionamenti

Si aprono nuove tensioni in UniCredit. Con
una lettera inviata il 6 giugno alle segreterie
nazionali e alle delegazioni di gruppo di Dircredi-
to, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil, Sinfub, Ugl Credi-
to, Uilca e Unita sindacale Falcri-Silcea il ma-
nagement ha avanzato proposte sulle ricadute
occupazionali in Italia del piano strategico
2010/15. La nota, che ha integrato quella del 24
novembre e parte dall accordo del 18 ottobre 2010
sul modello organizzativo One4C, il "bancone”,

cita le riforme previdenziali che non consentono
piirdi ottenere gli obiettivi di riduzione del perso-
nale previsti. Il gruppo non ritiene di poter piit
giungere, solo con i pensionamenti, al conteni-
mento dei costi previsto. Percio UniCredit, che
confermando di voler ridurre il personale di 3.500
unita, intende mandare 800 dipendenti in pensio-
namento obbligatorio al raggiungimento dei re-
quisiti: 350 entro il prossimo primo agosto, 100
entro fine anno, cento allanno nel 2013, 2014 e

2015. Chiede la moratoria sugli inquadramenti,
con maggiore flessibilita dei ruoli, il ricorso alla
mobilita territoriale e professionale infragruppo,
anche per riportare in azienda attivita appaltate
ad esterni, la fruizione obbligatoria delle ferie,
attenzione ai costi del welfare e dei Cral. «Espri-
miamo forte contrarietd a questo piano industria-
le», ha commentato il coordinamento Fabi, «che
contiene solo tagli e non misure di sviluppo e
rafforzamento. Non accetteremo nessuna iniziati-

va unilaterale dell azienda». Unita sindacale «<ha
espresso le proprie perplessita a partire da alcune
delle scelte strategiche del Piano. Nel passato sono
stati commessi errori rispetto al modello distribu-
tivo proposto che hanno potuto essere assorbiti
internamente grazie alla fase economica favorevo-
le: la situazione attuale non ¢ invece purtroppo
tale da consentire ulteriori sperimentazioni.
nicola.borzi@ilsole24ore.com
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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WAL &

Il fondo Futura presentato a Torino

La Cassa geometri
si candida
al secondo pilastro

Federica Micardi
TORINO

La Cassa di previdenza
dei Geometri (Cipag) apre alla
previdenza complementare
conilfondo "Futura". «Unascel-
tafatta per offrire ainostriiscrit-
tilapossibilitadiintegrare I'asse-
gno pensionistico grazie al co-
siddettosecondo pilastro» spie-
gail presidente della Cipag Fau-
sto Amadasi. L’adesione al fon-
dopensione ¢ liberaevolonta-
ria per legge, inoltre hail van-
taggiodiavereunaserie diage-
volazioni fiscali: dalla deduci-
bilita di quanto versato al fon-
do - con un limite massimo di
5.164 euro I'anno - auna tassa-
zione agevolatadeirendimen-
tifrail 9 e il15% (contro il 20%
applicato anche ai rendimenti
delle casse previdenziali).
IlfondoFutura éstato presen-
tato ieri ai collegi provinciali e
agli iscritti durante una tavola
rotonda che si & svolta presso
'aula magna del Politecnico di
Torino. Tra irelatoril’avvocato
Leonardo Tais, direttore centra-
le della -T'organo di vigi-
lanzadeifondi pensione-, Fran-
cesco Vallacqua, docente alla
Liuc di Castellanza e presidente
delmaster universitario in Assi-
curazioni, previdenza e assisten-
za e la professoressa Giovanna
Nicodano,docente di economia
a'Torino e membro del CeRP, il
primo centro in Italia dedicato
allo studio dell'economia delle
pensioni e dell'invecchiamento.
11 fondo Futura deve essere
approvato dalla Covip, un pas-
saggio che non dovrebbe riser-
vare sorprese dato che I'’Autori-
tadi vigilanza ha partecipato at-
tivamente alla sua costituzione.
Una partecipazione motivata:
«L’iniziativadellaCassageome-
tri - spiega Leonardo Tais - po-
trebbe essere un volano per ini-
ziative analoghe; tra i professio-
nisti esiste soloun casodi fondo
pensione: il fondoSanita». Una
"disattenzione" che riflette i da-
tinazionali:inItaliala previden-

za complementare non decolla
e gli iscritti sono poco meno di
smilioni e mezzo (di cui4 milio-
ni sono dipendenti del settore
privato) nonostante gli indubbi
vantaggi fiscali e previdenzialie
laflessibilita dello strumento.

Prima di avviare il progetto
Futura,la Cipaghafatto un’inda-
gine tra i propri iscritti e I'inte-
resse emerso haconvintoi verti-
ciaintraprendere questastrada.
Unavoltaricevutoil parere favo-
revoledellaCovip le adesioni sa-
ranno raccolte dai delegati pro-
vinciali. Difficile ora prevedere
quanti, tra i g6mila geometri
iscritti alla Cassa, sceglieranno
diaderire.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Loscenario

01 | LACATEGORIA

I geometriiscritti all’ordine
sono 110mila,quelli iscritti
allaCassa sono 96mila

02 | LARIFORMA

La Cipag hadeliberato una
serie diinterventi per
garantire la sostenibilita a
50anni,orainattesa
dell’approvazione
ministeriale. Tra le novita:

* l'innalzamento graduale
(dal 2014 al2019)a 70 anni
dell’eta richiesta peril
retributivo, dove il reddito
sara consideratoal 75%;

« innalzamento graduale
dell’etd da 65 a 67 anni per
la pensione contributiva;

« perlaliquidazione della
pensione contributiva
serviranno almeno 20 anni
di contribuzione effettiva;

« il blocco delle rivalutazioni
nel 2013 e nel 2014 per le
pensioni superioria 1.500
euro lordi mensilieilblocco
dal2013al2019perle
pensioni superioria 35mila
euro lordi annui
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$ | PESCATI
hd NELLA RETIE

La Cassa dei geometri alza
Ueta della pensione

La Cassa di previdenza e
assistenza dei geometri pre-
sieduta da Fausto Amadasi
ha deliberato le misure per
garantire la
sostenibilita
del rapporto
contributi-
prestazioni
nei prossimi
50 anni. In
particolare &
stato varato
I'innalzamen-
to graduale
(dal 2014 al
2019) dell’eta richiesta per il
retributive a 70 anni, elevan-
do ogni anno di sei mesi I'eta
richiesta. Resta la possibilita
di accedere al trattamento di
vecchiaia con caleolo misto a
un’eta inferiore, prevedendo
a un innalzamento graduale
dell’eta da 65 anni a 67 anni.
Tra gli altri interventi varati
¢'¢ la cristallizzazione tempo-
ranea dell’adeguamento Istat
per i redditi medio alti.

Fondi pensione

Pag.

87




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 36

ItaliaOggi

Sabato
09/06/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

'ENTE RAGIONIERI'

Cnpr chiude
il bilancio 11
con 333 min

DI BENEDETTA PACELLI

Si chiude con un segno
positivo il bilancio d’eserci-
zio della cassa dei ragionieri
per il 2011. I1 Comitato dei
delegati della Cassa di previ-
denza guidata da Paolo Sal-
tarelli, infatti, ha approvato
il bilancio per lo scorso anno
nell’assemblea ordinaria. Il
risultato d’esercizio, al lor-
do dell’accantonamento del
contributo soggettivo e della
rivalutazione dei montan-
ti contributivi, fa sapere la
Cassa in una nota, & positivo
per 333,8 milioni di euro, ed
& stato caratterizzato dalla
plusvalenza realizzata a fine
2011 in sede di apporto degli
immobili residenziali al Fon-
do gestito da [333¥s Paribas Sgr.
«Lioperazione», ha evidenzia-
to Saltarelli, «& finalizzata a
migliorare il rendimento del
patrimonio, in particolare
quello immobiliare che ha
oggi bassa redditivita e costi
di gestione elevati. Nei pros-
simi tre anni, ossia il periodo
di tempo stimato necessario
per la vendita del patrimo-
nio residenziale, contiamo
di investire i proventi della

dismissione in attivita ed
immobili a pit alta reddi-
tivita». Il rendimento lordo
del patrimonio immobiliare,
tenuto conto anche della
contabilizzazione delle pre-
dette plusvalenze, ha fatto
registrare un +75%; quello
netto del +71%. Il rendi-
mento, rettificato dalle pre-
dette plusvalenze, & risultato
pari al +5,3%; quello netto
dell’+1,6%. 1l rendimento
lordo del patrimonio mobi-
liare & risultato del +2,3%;
quello netto, fortemente con-
dizionato dal riallineamento
ai valori di mercato di alcune
partecipazioni, & stato nega-
tivo del 2,1%. Il patrimonio
netto al 31 dicembre 2011
ammonta a 1.994,1 milioni
di euro con un incremento
di circa il 19% rispetto al
2010. Insieme al bilancio
d’esercizio il Consiglio di
amministrazione ha pre-
sentato all’assemblea il bi-
lancio consolidato di gruppo
e il bilancio sociale. Dassem-
blea ha inoltre continuato il
dibattito sugli interventi di
riforma previdenziale volti a

garantire la sostenibilita di
lungo periodo richiesta dalla
manovra Salva Italia. <Pub-
blicheremo», ha fatto ancora
sapere il numero uno della
Cassa, «anche quest’anno
nell’area pubblica del nostro
sito i dati dei fondi immobi-
liari interamente posseduti
dalla Cassa. Lo faremo an-
che per quei fondi dove, sep-
pur investiti in modo mino-
ritario, abbiamo ottenuto il
consenso alla pubblicazione
del rendiconto da parte del
gestore».
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