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Pubblico impiege. Assegno dal 1° settembre 2013 se matureranno i requisiti pre-riforma entro il prossimo mese di agosto

Pensione per 3.500 insegnanti

Davide Colombo
ROMA

s Arriva la pensione anticipa-
taperunaplateadicircaz.sooin-
segnanti, secondo una stima sin-
dacale, che matureranno i requi-
siti per il ritiro (requisiti pre-ri-
forma Fornero) entro il prossi-
mo 31 agosto. Lo prevede un
emendamento messo a punto
daitecnicidel Tesoro e dellIstru-
zione e gia siglato dai relatori in
comumissione Bilancio al Senato,
dove procede I'esame del decre-

AGENZITEMINISTER]

Via libera a 380 posizioni
organizzative non dirigenziali
nelle agenzie fiscali. Rinvio
per i tagli al personale di
Interni, Difesa e Farnesina

to sulla spending review. La mi-
sura, che in tarda serata doveva
ancora essere votata (riguarda
Particolo 14), prevede il pensio-
namento a partire dal 1° settem-
bre 2013 deidocenti conirequisi-
ti acquisiti e che non potrebbero
essere «proficuamente utilizza-
ti» nell’anno scolastico 2013-2014
dopo la riorganizzazione previ-
sta delle dotazioni organiche.

La norma farebbe giustizia di
una disparitd che si & venuta a
creare fraidipendenti dellapub-
blica amministrazione: ad ecce-
zione degli insegnanti, infatti, gli
altri hanno potuto andare inpen-
sione con le vecchie regole se
avevano maturato i requisiti en-

tro il 3t dicembre scorso. Con
questamossail Governorisolve-
rebbe anche un altro problema:
quellodei docentifinitiin esube-
ro per effetto dei vecchi tagli del
governo Berlusconi e delle rifor-
me della scuola. Secondo i conti
fattidalla Fle-Cgil, infatti, alla pri-
maria sono 400 gli insegnanti
che perdono posto, 436 sono
quelli delle medie, 7.347 quelli
delle superiori. Docenti che sa-
ranno collocati sui posti vacanti,
quelli che spetterebberoai preca-
ti in fila nelle graduatorie. Se i
3.500 che maturerannoirequisiti
ad agosto decideranno di andare
in pensione subito si aprirebbe-
ro spiragli per collocare parte
deidocentiin esubero.

Ieri mattina in commissione
sonostate invece approvate mo-
difiche all’articolo 2 del decreto,
quellochecontieneitaglialle do-
tazioni organiche. Si prevedono
ora sei mesi di tempo in pil1 per
adeguare le piante organiche dei
dirigenti e del personale dei mi-
nisteri degli Interni e degli Affa-
1i Esteri e il via libera all’attiva-
zione fino a 380 posizioni orga-
nizzative di livello non dirigen-
ziale nelle Agenzie fiscali, che
potrannoinquesto modo assicu-
rarelaloropienafunzionalitaan-
chedopoil riassetto disposto sul-
le dotazioni attuali. Slitta al 1°
gennaio prossimo anche larazio-
nalizzazione degli ufficiali delle
Forze Armate, per le qualilaridu-
zionesaragraduale e dacomple-
tare in tre anni, vale a dire entro
il1°gennaio 2016.

La prima modifica sposta dal

-

30 ottobre 2012 al 30 aprile del
2013 la scadenza entro cui verra
ridisegnato il perimetro del per-
sonale dell’ Amministrazione ci-
vile dell'Interno, un provvedi-
mento che si applichera succes-
sivamente alla procedura di ra-
zionalizzazione delle province.
Segue la stessa logica il postici-
po per il ridimensionamento del
personale della carriera diplo-
matica in servizio all’estero, vi-
sto che anche in questo caso pri-
ma si dovra riorganizzare larete
delle sedi diplomatiche. Dallari-
determinazione degli organici
delle Forze Armate resteranno
invece esclusil’Arma dei Carabi-
nieri, il Corpodella Guardia di fi-
nanza, il Corpo delle Capitane-
rie di porto e il Corpo della Poli-
zia penitenziaria.

L’altra novitd, come detto, ri-
guardale Agenvzie fiscali, al cen-
tro di un complesso piano di ac-
corpamento che - coinvolge
I'Agenzia del Territorio, Doga-
ne e Monopoli e Agenzia delle
Entrate. Per assicurare lafunzio-
nalitd piena di tutte le attivita
verra garantita la possibilita di
prevedere posizioni organizzati-
ve «nondirigenziali» che nonsu-
perino il numero dei posti da di-
rigente coperto al momento
dell’entrata in vigore del decre-
to. Per assicurare queste "pro-
mozioni interne” € stato anche
fissato un budget massimo di
13,8 milioni di euro «da affidare
a personale della terza area che
abbia maturato almeno cinque
anni di esperienza professiona-
le nella stessa area». A questo

personalesardovviamenterico-
nesciutaun’indenniti di posizio-
ne e dirisultato.

Per la gestione dei processi di
riorganizzazione degli uffici che
scatteranno con i tagli alle dota-
zioni organiche di tutte le ammi-
nistrazioni centrali (del 20% de-
gli uffici dirigenziali e del 10%
delpersonale) & stata poiconfer-
matalasemplice comunicazione
delle scelte effettuate alle orga-
nizzazionisindacali,mentresiri-
correra ad un «esame congiun-
to» sulle misure cheriguardanoi
«rapportidilavoroy.

Iltema, che due giornifa & sta-
toalcentro di unbraccio diferro
tra Pd e Pdl, sara oggetto di un
confronto che il ministro per la
Pa e la Semplificazione, Filippo
Patroni Griffi, ha fissato per lune-
di venturo con i sindacati, In
quella sede si conosceranno an-
cheleultime stime sul pumero di
dipendentiche dovrebberoesse-
re coinvolti dalla spending re-
view e che potrebbero trovarsi
inposizione disovrannumerori-
spetto alleridotte dotazioni orga-
niche. Sidovrebbe trattare, stan-
do alla relazione tecnica che ac-
compagna il decreto, di circa
nmila soggetti per i ministeri e
gli enti pubblici non economici,
cuisisommano altriizmila addet-
ti degli enti territoriali. Come &
noto Cgil e Uil hanno gia procla-
mato uno sciopero sul pubblico
impiego, mentre la Cisl vuole
aspettare in vertice con il mini-
stro prima di prendere una posi-
zione definitiva.
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11.000

Ministeri e enti pubblici
Secondo lestime contenute nella
relazionetecnicaaldecreto
spending review sarebberoi
soggetti soprannumerari peri
ministeri e gli enti pubbticinon
economicidopo il taglio delle
dotazioni organiche. Circa 6mila
sarebbero in possesso dei
requisiti per il pensionamentoal
31/12/2011

13.000

Enti territoriali
Elastimaindicativa dei
dipendentiche potrebbero
trovarsiin soprannumero negli
enti territoriali, Duemiladiloro
avrebbero gia maturatoi
requisiti per la pensione.

Agenzie fiscali

Sono le posizioni organizzative
«non dirigenziali» che potranno
essere attivate nelle agenzie
fiscali per garantire la piena
funzionalita dopo il riordino
previsto dalla spending review.
Perassicurare queste
"promozioniinterne” é stato
fissato un budget massimo di
13,8 milioni dieuro

3.500

Docenti

Sonoidocenti che matureranno i
requisiti per la pensione
(pre-riforma Fornero)entroil 31
agosto prossimo e che potranno
quindiandare in pensionedal 1’
settembre 2014

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



Quotidiano || Data 27-07-2012
24 DR - 112
oglio

Adempimenti. Migliaia di avvisi alle imprese se i dati non coincidono con le denunce Emens o Dm 10/2

Ttr, arrivano le diffide Inps

Entro 30 giorni il pagamento o le controdeduzioni solo online

Giorgio Costa
sz Alla vigilia delle ferie esti-
ve, migliaia di diffide Inps sono
in arrivo alle aziende con alme-
no 50 dipendenti. La questione
riguardaiversamentidelle quo-
te di Tfr maturate nel 2000, e
versate nel 2007, in tuttiicasiin
cui emergano incongruenze e
sideve verificare la correttezza
dei dati riportati nelle denunce
(Emens e Dm10/2) inrelazione
aiversamentimensilidelle quo-
te di Tfr che ilavoratori hanno
deciso di mantenere al regime
civilistico disciplinato all’arti-
colo 2120 del Codice civile. In
pratica, delle somme del Tfr
che i dipendenti hanno deciso
di lasciare in azienda e di non
far confluire neifondi professio-
nali o meno che le possono ge-
stire. Tfr che poil'azienda deve
girare al fondo ex legge
296/2006, che avrebbe dovuto
finanziare opere pubbliche e
cheinvece, come ha sottolinea-
to la Corte dei conti, altro non
hafatto che confluire nel calde-
rone degli attivi statali.

Magquel che interessal'Inps &
chelesomme siano state corret-

Laprocedura

01 | ILCONTESTO

La questione trae origine
dall’articolo1,comma775e
seguenti, della legge

296/2006, che ha costituito il

Fondo per 'erogazione ai
lavoratori dipendenti del

settore privato dei trattamenti

difine rapporto di cui
all’articolo 2120 del Codice
civile, finanziato con
versamento all’Inps delle
quote di Tfr maturate dai

lavoratori che abbiano optato
peril mantenimento del Tfrin

azienda non conferendoloa
forme pensionistiche

tamente versate e, siccome i
versamenti del 2007 si prescri-
vono il 16 agosto 2012, non c’era
tempo da perdere. Cosi le diffi-
de viaggiano assieme a lettere
che la stessa Inps invia alle
aziende interessate dai provve-
dimenti in questione. Lettere
sulle quali & stata fatta confusio-
ne, visto che un primo testo
messo a punto dalla sede regio-
naledel Piemonte (e distribuito
il 23 luglio scorso alle associa-
zioni regionali di categoria) re-
cava una "interpretazione” del
provvedimento Inps contortae
complessache finivaper rende-
re assai disagevole I'adempi-
mento soprattutto in relazione
alla tempistica della presenta-
zione dei documenti eventual-
mente presentabili, a discarico,
dall'imprenditore. «Una inizia-
tiva personale», fanno sapere
dall'Inps ora sostituita da una
lettera "autentica" e realizzata
dallasede centrale dell'Inps.

E la lettera "ufficiale" spiega
che «In base ai dati in nostro
possesso, risulta non versata
e/o indebitamente conguaglia-
ta, a titolo di versamenti effet-
tuati al Fondo di Tesoreria, la

complementari. La norma si
applicaalle aziende con
almeno 50 dipendenti

02 | ICONTROLLI

Ora I'Inps ha verificato
discrasietra i datiin suo
possesso, ottenuti attraverso
le denunce retributive (Dme
Emens) e invia atutte le
aziende in cuitalianomalie si
verificano una diffida a
presentare nuovi dati o
esporre le ragionidella
discrasia. Il tutto entro 30
giorni dal ricevimento della
diffida stessa che, penail
superamento dei termini di

sommadieuro..., comeriporta-
taindettaglio nel prospettoalle-
gato. L'importo € comprensivo
delle sanzioni civili e degli even-
tuali interessi di mora calcolati
aisensidell’articolo116, comma
8 - lettera a) - e comma 9 della
Legge 1n.388/2000».

A questo punto'imprendito-
re, alla vigilia della sosta esti-
va, deve iniziare il controllo su
tutte le posizioni deidipenden-
ti per verificare ove sia (sem-
prechevisia)l'errore. Setrova
corretta la ricostruzione Inps,
I'imprenditore ha a disposizio-
ne 30 giorni, dalladatadiricevi-
mento della diffida, per paga-
re. Diversamente pud impu-
gnare la diffida entro 9o giorni
alla commissione provinciale
esclusivamente online: o attra-
verso il portale dell'Istituto (se
si¢inpossessodelPin) o trami-

te gli intermediari abilitati in

relazione alla materia oggetto
del ricorso stesso. E possibile
presentare una domanda dira-
teazione tramite un professio-
nista abilitato oppure diretta-
mente online.

Nel caso in cui, invece, I'im-
prenditore siain possessodiele-

prescrizione, deve arrivare in
mano all'imprenditore entro il
16 agosto.

03 | LECONSEGUENZE
L’imprenditore deve fornire te
suecontrodeduzioni - solo
attraversoil Cassetto
bidirezionale, in praticaiil
canaletelematicotralnpse
imprese ~ che saranno valutate
dall’Inps. La diffida dell'Inps
pud essere impugnata entro
90 giorni al comitato
provinciale esclusivamente
online attraverso il portale
dell’istituto, www.inps.it nello

menti che dimostrino 'insussi-
stenzaolanon esattezzadel de-
bito notificato, le controdedu-
zioni vanno inviate online en-
tro 30 giorni tramite il "Casset-
to bidirezionale". In tal caso,
IIstituto valuteraleinformazio-
ni pervenute e rispondera sullo
stesso canale telematico. E an-
che possibile che, per piltappro-
fondite verifiche, I’azienda sia
invitataa produrre documenta-
zione e/0 a concordare un ap-
puntamento per I'esame con-
giunto del caso. In quella sede,
sara chiesto di presentare i mo-
delli Tfr1 e/o Tfr2 relativi alla
sceltadidestinazione del Tfref-
fettuata dal lavoratore. In ogni
caso, I'Inps si riserva la facolta
di recuperare eventuali diffe-
renze per contributi e oneri ac-
cessori riferiti al medesimo pe-
riodo, nel caso in cui tali diffe-
renze emergessero in seguito a
successivi controlli. L'inattivita
dell'imprenditore nei 30 giorni
determina I'invio dell’avviso di
addebito entro 9o giorni che va
direttamente aruolo attraverso
il concessionario.
giorgio.costa@ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA

spazioriservato ai «Servizi
Online», sesi & gia in possesso
del codice Pin rilasciato
dallistituto; tramite gli
intermediari abilitatiin
relazione alla materia oggetto
del ricorso stesso

04 | ILPAGAMENTO
Sel'imprenditore valuta come
corretta la ricostruzione degli
importi di Tfr effettuata
dall’Inps, deve pagare la
somma in questione entro 30
giornj, utilizzando il modello
F24.E ammessala
rateizzazione. Altrimenti pud
ricorrere entro 90 giorni

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



2 Y RS

Quotidiano

Data 27_07_201 2
Pagina 20
Foglio 212

L’anticipazione

Loontinontomano sz,
sul Tfr all'Inps nel 2007 %5 ¢
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Le prime avvisaglie dei
problemi sui reali versamenti
del Tfrda parte delle aziende
furono segnalate dal Sole 24
Oreil 21 lugliosu
segnalazionedialcune
imprese di Parmaa cuivenne
recapitata la diffida
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Pensioni

Oltre 1,5 milioni gli iscritti alle casse  oseco

‘Enpam {medici . ... * Cnpadc
eodontoiatri) W&% (commercialisti) ~ %9-276
Inarcassa . P
(ingegneri o Inpgi (giornalisti) az,m
earchitetti) Enpap (psicolog)  32.819
“Cassaforense  _ . * Eppi

(awocati 0038 (ooriinustriol) 12874
= Cipag (geometri) ~ 87.194 = Enpab (biologi) 9.736
= Enpaf (farmacisti) 76081 * Cnn (notai) 4516

Fornero 1n pressing
sulle casse previdenziali

ROMA — Sotto esame sarebbero le Casse previdenziali dei
ragionieri, degli avvocati, e quelle nate gia con il sistema
contributivo nel 'g6, 'Eppi (periti industriali), Epap (una cassa
pluricategoriale), Enpab (biologi), Enpapi (infermieri), Enpap
(psicologi), ma che prevedono aliquote contributive basse. Gli
istituti privati dovranno dimostrare — come prevede la
riforma del ministro Elsa Fornero — entro il 30 settembre di
essere «sostenibili», cioé di poter pagare le pensioni senza
problemi di bilancio, per 50 anni. Pena una sorta di
commissariamento con il passaggio automatico al contributivo
pro-rata e una sorta di penale, dell’1% per due anni per i
pensionati. leri dal ministro € arrivato un aut aut ai presidenti
delle Casse, in un incontro di tre ore. Non sara possibile, come
avanzato da qualche Cassa, allungare i tempi per I'autoriforma
al 2014: Fornero ha opposto che gia adeguarsi a partire dal
2013 significherebbe partire con un anno di ritardo rispetto
alla sua riforma delle pensioni. E stato anche chiarito che il
patrimonio immobiliare degli Enti sara considerato solo per la
rendita (in pratica per gli affitti), senza contare su eventuali
vendite. E questa degli affitti & uno degli aspetti della spending
review contestati dagli enti. Si prevede il taglio del 15% degli
affitti pagati dalle pubbliche amministrazioni, anche quelle con
sedi in immobili delle Casse.

M.D.G.
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PRESIDIO DEISINDACATT
«La vicenda esodati non e risoltan

e Quella degli esodati & «una vicenda insopportabile, di persone
lasciate sole», cosi come e «insopportabile che si continui a rinviare
la soluzione dei loro problemi». Cosiil leader delia Cgil, Susanna Ca-
musso, a margine di un presidio unitario dei sindacati organizzato
in piazza del Pantheon. «ll primo decreto e I'ipotesi contenuta nella
spending review non coprono l'insieme delle tipologie e dei casi:
troviamo sgradevole che sisia adottata una formula per cuisi copro-
no gli accordi nazionali e non la miriade degli accordi territoriali».

Thrpefpotr salire
nelie ollo Regioni
in disavanzo sanitario §
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Primo incontro con i presidenti degli enti. Il ministre bacchetia gualcuno per 'esame dei conti ma apre sui rendimenti dei patrimoni

Casse previdenziali e Fornero, comincia la discussione

DI ANNA MESSIA

videnziali aspettavano di incontrare

il ministro del Lavoro Elsa Fornero.
Mesi in cui il ministro non ha mancato di
richiamare pubblicamente ¢ senza mez-
zi termini gli enti ai loro doveri. Primo
tra tutti quello di allinearsi alle regole
introdotte dal decreto salva-Italia che
le ha obbligate a dimostrare la stabilita
finanziaria in un orizzonte a 50 anni, da
rispettare per tutti entro il 30 settembre,
senza sconti. Un compito non facile,
soprattutto perché nel frattempo sono
stati votati decreti, come quello sulla
spending review, che rischia di colpire
i bilanci delle casse perché le obbliga
a tagliare, per esempio, le spese sulle
consulenza. Ma allo stesso tempo chiede
che quel risparmi vadano a finire nelle
casse dello Stato e non a vantaggio dei
lavoratori iscritti. Un’ingerenza indebita
nell’autonomia degli enti sancita invece
dalla legge, secondo i presidenti delle
casse, che nei giorni scorsi non aveva-
no mancato di denunciare il problema.
Facile comprendere quindi come alla

Erano pitr di sei mesi che le casse pre-

Elsa
Fornero

vigilia del vertice di ieri 1’attesa fosse
alle stelle. Da una parte i ptesidenti delle
21 casse, chiamati a raccolta in Via Fla-
via, non vedevano ’ora di esporre al
ministro tutto il loro disappunto sugli
effetti della spending review. Dall’al-
tra, qualcuno era pronto a scommettere
che il ministro, che come noto & pro-
fessore di Economia politica a Torino,
sarebbe salita in cattedra per dare buo-
ni voti agli enti pill virtuosi e bacchet-
tare quelli meno preparati a superare
I’esame di fine settembre. «Qualche
bacchettata, in effetti, non & mancata»,
racconta chi ha partecipato all’incontro
durato piui di tre ore, ma il clima & stato
disteso. Prova ne & che alla fine del
vertice Andrea Camporese, presidente
dell’Adepp, 1’associazione che rappre-
senta tutte le casse, oltre che dell’Inpgi,
ha sottolineato come il ministro abbia
ribadito «I’assoluta mancanza da parte
sua di atteggiamenti ostili o punitivi, ri-
conoscendo la forte spinta riformatrice
messa in atto dal sistema e 1’effettivo
miglioramento della sostenibilita». Non
solo. Si & trattato di un incontro impor-
tante «che ha sgombrato il campo da
fraintendimenti generati da lunghi mesi

di mancanza di dialogo», ha aggiunto

Camporese, dovuto, come ha chiarito il
ministro durante I’incontro, «alla grave
crisi economica che ha colpito il nostro
Paese». Ma al di 1a degli aspetti formali
I’impegno delle casse a rispettare 1’ ob-
bligo della tenuta a 50 anni resta scritto
nero su bianco. Anche se le aperture, da
parte del ministero, non Sono mancate.
Chiarendo per esempio che anche i ren-
dimenti dei patrimoni possono essere uti-
lizzati come cuscinetti nei momenti di
crisi, a garanzia della stabilita degli enti,
e che non ¢ tanto importante quale siste-
ma si sceglie (se contributivo o misto)
ma la tenuta dei conti. Affrontato anche
il nodo delle societa tra professionisti,
che spesso rappresentano uno strumento
di evasione dei contributi previdenziali,
il ministro che ha accettato di farsi carico
del problema. E rimasto aperto, invece,
il problema delle ingerenze del decreto
spending review che, come ha ricordato
ieri il presidente della cassa dei Com-
mercialisti, Walter Anedda, «rischia di
provocare un danno superiore a quello
di una semplice imposta straordinaria».
Fornero si ¢ limitata «a prendere buona
nota» delle osservazioni critiche, ricor-
dando pero, con franchezza, che la ma-
teria & di competenza di altri ministri del
governo. (riproduzione riservata)
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Per i presidenti degli enti, quello di teri e stato un incontro che chiude le ostilita del passato

Fornero tende la mano alle Casse

Si lavori alla sostenibilita a 50 anni. Il metodo e relativo

sgomberato il campo da frain- a risolvere il problema. Con que-

1 IeNAZIO MARINO

1 ministro del lavoro, Elsa

Fornero, tende una mano

alle casse dei professionisti.

E chiede ai presidenti degli
enti di lavorare alla sosteni-
bilita di lungo periodo avendo
come punto di riferimento una
formula previdenziale di tipo
assicurativo e quindi adozio-
ne, in via generale, del metodo
di calcolo delle pensioni di tipo
contributivo. Non escludendo,
tuttavia, delle eccezioni tra-
sparenti (come 1l retributivo)
in grado di eliminare gli squi-
libri finanziari duraturi. Dopo
tre ore di confronto al ministe-
ro, quella che riportano buona
parte dei vertici degli enti &
un’impressione pitt che positi-
va. Se non altro perché, con il
confronto, si & interrotto quel
botta e risposta tutto mediati-
co e spesso in aperta polemica
fra ministro e alcuni presidenti.
Dunque un incontro finalizzato
a conoscere, in vista della sca-
denza del 30 settembre, su quali
linee di intervento stanno lavo-
rando le gestioni previdenziali
per arrivare alla sostenibilita
a 50 anni (come richiesto dal-
la legge 214/2011) e a chiarire
P'orientamento del ministero
sul comparto pensionistico del-
le professioni. Spiega una nota
dell’Adepp (I'associazione degli
enti) che si & trattato di «un in-
contro importante in quanto ha
chiarito una serie di profili e ha

Elsa
Fornero

tendimenti generati da lunghi
mesi di mancanza di dialogo,
dovuto, come sottolineato dallo
stesso ministro Elsa Fornero,
agli impedimenti determinati
dalla grave crisi economica che
ha colpito duramente il nostro
paese». Al centro del colloquio
anche la grave crisi occupazio-
nale del mondo delle profes-
sioni. Ii presidente dell’Adepp,
Andrea Camporese, ha pertanto
chiesto «riscontrando il parere
favorevole del ministro, un ta-
volo di confronto tra noi, il mini-
stero del lavoro, dell’'universita
e della giustizia». <E’ evidente»,
ha affermato la presidente di
Ianrcassa Paola Muratorio, «
come siano prioritari gli inter-
venti a sostegno del lavoro, non
pud infatti esserci previdenza
senza lavoro. In questo senso le
professioni, quelle tecniche in
particolare, stanno soffrendo la
crisi del paese. Senza dimenti-
care che la professione deve con-
quistare il lavoro con procedure
concorsuali in concorrenza con
forme societarie previste dal
legislatore». Lente degli inge-
gneri e degli architetti ha anche
annunciato che con la decisione
di passare al contributivo sara
rispettata la sostenibilita cin-
quantennale.

Quanto poi al nodo delle socie-
ta tra professionisti e sull’even-
tuale elusione contributiva che
potrebbe determinarsi in as-
genza di chiarimenti normati-
vi, «Elsa Fornero ha garantito la

sua particolare attenzione volta

sto incontro», ha concluso Cam-
porese, «cl incamminiamo in un
percorso di confronto trasparen-
te, convinti del

nostro impegno

ma anche della

necessita di condividere con il
ministro la responsabilita so-
ciale rispetto alla crisi che sta
colpendo il nostro paese, nel
rispetto dell’autonomia insita
nelle leggi di privatizzazioni».
Dagli auspici agli impegni, Cas-
sa ragionieri per voce del suo
presidente, Paolo Saltarelli, ha
assicurato che 'ente & al lavoro
sulle riforme incisive richieste,
fondamentali per assicurare
quella sostenibilita a 50 anni.
Ma T'occasione & stata utile an-
che per far presente, come ha
spiegato Walter Anedda della
cassa dei dottori commerciali-
s gti, che «nterven-
ti come quaelli che

individuano anche

le Casse private

quali destinata-

rie dei tagh line-

ari previsti dalla

spending review,
imponendo alle

medesime di ver-

sare tali risparmi

ad appositi capito-

1i di bilancio dello

Stato, si sostan-

ziano in un mero

prelievo forzoso

che danneggia il

cammino virtuoso

delle Casse».
—© Riproduzione riservata—
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CONTROLLISULTFR
La verifica
d’agosto
non aiuta

le imprese

di Giuseppe Maccarone

a comunicazione che
Ll’Inps sta in questi giorni
inviando alle imprese (si
vedano gliarticoli a pagina 20)
giunge in un momento caldo
nonsolodal puntodivista me-
teorologicomaanche organiz-
zativo, vista'imminente chiu-
sura di molte aziende e molti
studi professionali per le ferie.
L'operazione che I'Istituto
sta portando avanti & caratte-
rizzatadaun’apparente volon-
tadivenire incontroalle azien-
de. Cosi, mentre da una parte
sitranquillizza il datoredilavo-
ro, dall’altra le aziende inizia-
no a ricevere diffide di paga-
mento. Dunque, non un solo
un generico atto interruttivo
della prescrizione, ma una ve-
ra e propria richiesta di paga-
mentodisomme perle qualire-
sta tutto da verificare se siano
davverodovute.

Eidatori dilavoro cosa de-
vono fare? Correre ai ripari,
perché su di loro incombe la
scure dell'avviso di addebito.
Se siriceve la diffida, entro 30
giorni i consulenti o le impre-
se direttamente, devono anda-
re all'Inps a spiegare perché
non hanno versato. Forse si
scoprirache, in effetti, il man-
cato versamento € giustificato
dalla scelta fatta dai lavoratori
didestinare il proprio Tfr alla
previdenza complementare.
In ultima analisi potrebbe
emergere che le informazioni
memorizzate negli archivi
dell'Inps non sono esatte.

Intendiamoci:i controlliso-
no doverosi, proprio per garan-
tire chi si impegna arispettare
leggi e regolamenti. Non si
vuole con questo criticare I'at-
tivitadell'Istituto voltaarepri-
mere gli abusi e a scoprire gli
evasori. Ma ¢ sacrosanto, per
chi lavora, che attivita come
queste siano programmate
per tempo. Non concentrate a
pochi giorni dalla prescrizio-
nequinquennale del primoan-
no di versamento del Tfr al
Fondoditesoreria.

In un momento di crisi il
supporto che si deve dare alle

imprese, oltre allo sviluppoe a
nuove opportunita di lavoro,
deve passare anche attraverso
un alleggerimento della buro-
crazia. Che, da solo, puo dare
un grande aiuto a uscire dalle
difficolta economiche.

Previdenza
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WAL &

LAVORO

In sei mesi
asegnoil 52%
dei controlli

L’attivita di vigilanza
svolta dagli ispettori del lavo-
ro delle strutture territoriali
delministero del Lavoro e del-
le politiche sociali nel primo
semestre 2012 ha portato a
ispezionare 69.498 aziende. Il
52%diqueste sonostate trova-
te in una situazione di irrego-
larita e sono stati cioé conte-
stati 36.426 illeciti.

Nel corso delle attivita, so-
nostate verificate 200.109 po-
sizioni lavorative.Ilavoratori
irregolari sono risultati 73.325
di cui 22587 totalmente in ne-
ro{(parial 31%). Gli importiri-
scossiaseguito dell’irrogazio-
ne delle sanzioni ammontano
a 61,9 milioni di euro. Nel cor-
so del primo semestre sono
state sospese 4.311 aziende per
l'utilizzo dipersonale innero.

Previdenza
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Il quadro. L’Istituto responsabile del pagamento finale

Una corsa contro il tempo
per evitare la prescrizione

Nevio Bianchi

E da 5 anni che la maggior
parte dei datori di lavoro italia-
ni versano al Fondo di tesore-
riaistituito presso 'Inps il trat-
tamento di fine rapporto che
mensilmente maturanoilavora-
toridipendenti. Fino al s1dicem-
bre 2006 la quota non destinata
alla previdenza complementa-
re era gestita direttamente dal-
le aziende e rappresentava una
discreta forma di autofinazia-
mento. Con la legge finanziaria
del 2007 (articolo 1, comma 755)
il legislatore ha deciso che que-
sta consistente massa di denaro
doveva essere invece devoluto
alloStato per specifiche esigen-
ze, inparticolare perlarealizza-
zionediopere pubbliche analiti-
camente elencate dallo stesso
provvedimento.

Iltrattamento di fine rappor-
to deve essere versato al Fondo
ditesoreriapresso 'Inps da tut-

tiidatoridilavoro che nel 2006
hanno avuto in forza media-
mente almeno 50 addetti. Per le
aziendechehannoiniziatol’atti-
vita successivamente al 31 di-
cembre 2006 si deve invece fa-
reriferimento allamedia annua-
le deilavoratoriin forzanell’an-
nosolare diinizio attivita. Le si-
tuazioni cosi determinate, ri-
spettivamente per il 2006 o per
il primo anno solare di attivita,
rimangono stabili anche per gli
anni successivi, indipendente-
mente dal fatto che il numero
dei dipendenti dovesse modifi-
carsi

Non deve essere versato
all'Inps, anche se I'azienda ha i
limiti dimensionali indicati so-
pra, il Tfr maturato dai dipen-
dentilo hanno destinato (intut-
to o in parte) alla previdenza
complementare, che hannoavu-
tounrapportodilavorodidura-
tainferiore a 3 mesi, dai lavora-
tori a domicilio, dagli impiegati
quadri e dirigenti del settore
agricolo e dai lavoratori per i
qualii Ccnl prevedono lacorre-
sponsione periodica delle quo-
te maturate di Tfr ovvero l'ac-
cantonamento delle stesse pres-
sosoggetti terzi.

L'operazione del trasferimen-
todegliaccantonamentidel Tfr
dallaaziende all'Inps & stata co-
struita in modo singolare. 1l
comma 756 dell’articolo 1 della
Legge finanziaria 2007, stabili-

sce infatti che per il finanzia-
mento del Fondo di tesoreria, i
datoridilavorodovrannoversa-
re mensilmente un contributo
parialla quotadi cuiall’articolo
2120 del codice civile, maturata
adecorrere dalla predetta data
e non destinata alle forme pen-
sionistiche complementari.

Lo stesso comma prevede
chealsuddetto contributo siap-
plicano le disposizioni in mate-
riadiaccertamento eriscossio-
ne dei contributi previdenziali
obbligatori, con esclusione di
qualsiasiformadiagevolazione
contributiva.

Tutto questo significa che
quello che l’aziende versano al
Fondo di tesoreria € un contri-
buto previdenziale e quello che
il Fondo corrisponde ai lavora-
torieunaPrestazione previden-
ziale. Questo spiega il motivo
per cuil'Inps, all’approssimarsi
del periododi prescrizione (cin-
que anni) si sia posto il proble-
ma di verificare se i contributi
sono stati regolarmente versa-
ti. In caso contrario infatti do-
vra comunque corrispondere
la prestazione, in virtu del prin-
cipio della automaticita della
prestazione, ma non potra pre-
tendere il pagamentodei contri-
buti.

SOTTOTUTELA

Cid che le aziende versano

al Fondo ditesoreria

& un contributo
previdenziale a tutti gli effetti
e come tale va tutelato
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La Fornero cambia registro
sulle casse previdenziali

Amenodue mesi dallascadenza (30 settembre) le
Casseprevidenziali private eil ministro del Welfa-
re Elsa Fornero finalmente si incontrano per di-
scutere disostenibilitaa 50 etagliallaspesa. Il ver-
tice - durato oltre tre ore - sembra aver sortito
qualche risultato positivo. «Un incontro impor-
tante che ha sgomberato il campo da fraintendi-
menti», sintetizza il presidente dell’Adepp e
dell'Inpgi, Andrea Camporese. In concreto un
passo in avanti e che il ministro abbia accettato
«chei patrimoni possano essere considerati aga-
ranzia dei momenti di crisi straordinaria, manon
strutturale». Oraresta il problema della spending
review. Infatti, comesegnalail presidentedell’En-
pam (medici), Alberto Oliveti, se «e condivisibile
I'obiettivo di combattere gli sprechi, ma poi si ri-
duce la nostra autonomia nello stabilire che i ri-
sparmichepossonoderivaredallariduzionedelle
spese vadano nelle entrate dello Stato. In questo
caso si tratta di “prelievoforzoso”».

AN.C.
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Esodati, la battaglia continua
Cgil-Cisl-Uil: siano tutelati tutti

e In piazza al
Pantheon il presidio
unitario dei sindacati
o Camusso: cattiveria

gratuita dividere i casi
MASSIMO FRANCHI
ROMA

Facce incerte e conciliaboli fitti per
cercare di capire la propria sorte. Gli
esodati tornano a protestare perché
la stragrande maggioranza di loro
non sanno ancora se si sono salvati o
lo saranno. «Siamo ancora in una
piazza per riaccendere il fato sulla
condizione di tante migliaia di perso-
ne che sono nella terra di nessuno».
Le parole di Susanna Camusso rac-
chiudonoil senso con cui, ad otto me-
si dall’entrata in vigore della riforma
delle pensioni, & ancora possibile
riempire il Pantheon. Ieri mattina,
come il 13 aprile a piazza Santi Apo-

stoli i sindacati confederali sono uniti
sul palco. Parlano nel giorno in cui dal-
la commissione Bilancio del Senato arri-
vano notizie contrastanti: voci su emen-
damento che allarga di altre due mila
unita la platea dei secondi 55mila
“salvaguardati”, ma allo stesso tempo
nessuna apertura sulla richiesta unani-
me di togliere I'ingiusto limite sugli ac-
cordi di mobilita firmati entro il 31 di-
cembre: nel testo della Spending re-
view si contemplano solo gli accordi sot-
toscritti in sede ministeriale mentre
moltissimi sono stati stipulati territo-
rialmente presso gli Uffici provinciali
del lavoro.

«NO A TRATTAMENTO DIVERSI»

«I decreti sui primi 65mila e sugli ulti-
mi 55mila hanno in sé elementi di ini-
quita - ha attaccato dal palco il segreta-
rio generale della Cgil Susanna Camus-
so - . Continuiamo a dire che non & una
questione di numeri, ma di diritti e tutti
vanno salvaguardati. Non si puo divide-
re la platea, non possiamo ammettere
che le grandi aziende che hanno sotto-
scritto accordi al ministero siano salva-
te e le piccole e i singoli lavoratori che
si stanno pagando i contributi da soli e
chi si sta pagando le ricongiunzioni sia-
no esclusi dalla salvaguardia. Si tratta
di una cattiveria gratuita - ha continua-
to Camusso - come quella di concedere
ai soli lavoratori pubblici le vecchie re-
gole. 1l ministro Fornero ha ammesso

di aver sbagliato, ma non ancora abba-
stanza. Anche su questo tema - ha con-
cluso - il governo non si confronta con
noi perché non ha proposte all’altez-
za»,

1l segretario confederale della Uil
ha ricordato come
«con la nostra mobilitazione abbiamo
ottenuto il risultato di altri 55mila, pe-
ro non & abbastanza e per questo conti-
nueremo la mobilitazione finche il go-

verno non ci ascoltera». Dopo di lui
toccato al leader Cisl Raffaele Bonanni
rilanciare proprio sul tema degli accor-
di sulla mobilita sottoscritti in sede ter-
ritoriale: «Chiediamo ai parlamentari
di ascoltarci e di sostenere le nostre ri-
chieste perché gli accordi fatti agli uffi-
ci provinciali del lavoro hanno lo stesso
valore di quelli firmati al ministero e
non riconoscerli aprirebbe la strada a
migliaia di ricorsi. E comunque il gover-
no sappia - ha chiuso Bonanni che conti-
nueremo questa battaglia fino a che
non avremo definito fino all’ultimo eso-
dato, senza che qualcuno continui a da-
re i numeri». A margine del suo inter-
vento poi il segretario generale della Ci-
sl ha parlato del pubblico impiego a se-
guito della spending review: «Sullo scio-
pero decideremo cosa fare lunedi dopo
aPalazzo Vidoni con il ministro Patroni
Griffi», ha spiegato.

Allo sciopero generale del settore
pubblico indetto da Cgil e Uil per il 28
settembre sembre invece aderire subi-
to I'Ugl. «Se la politica del governo su-
gli esodati e sulla spending review non
dovesse cambiare, ’'Ugl non avrebbe al-
cun problema a scioperare con Cgil, Ci-
sl e Uil», ha detto Giovanni Centrella,
segretario generale durante la marato-
na oratoria tenuta sotto Palazzo Vido-
ni. Per Centrella «<in un Paese civile non
puo accadere che a persone nella stessa
condizione, che hanno firmato gli stes-
si accordi, possano essere applicate re-
gole diverse».

Bonanni: continueremo
finché non saranno
salvati. Sullo sciopero dei
pubblici decidiamo lunedi
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Previdenza. L'incontro tra i presidenti degli istituti e il ministro Fornero

Casse: niente «tassa»
sui costi gestionali

MILANO

No al prelievo forzoso
nascosto” nella spending re-
view. E la richiesta che ieri le
Casse di previdenza dei pro-
fessionisti hanno avanzato
nell'incontro col ministro del
Lavoro, Elsa Fornero. I presi-
denti delle Casse hanno espo-
sto al ministro le possibilirica-
dute sugli istituti della richie-
sta di ridurre del 5% nel 2012 e
del10% nel2013i costi gestiona-
li. «Questo risparmio - spiega
il presidente della Cassanazio-
nale di previdenza dei dottori
commercialisti, Walter Aned-
da - andra devoluto allo Sta-
to. Si tratta, in pratica, di
urn’imposizione che andrebbe
chiamataper quello che é: tas-
sa. In piu, le Casse sono dop-
piamente penalizzate, perché
viene imposto loro anche do-
verisparmiare.

Sul tema, il ministro Forne-
roieriha presonotadelle osser-
vazioni critiche delle Casse,
senza pero assumere impegni
precisi, visto che non si tratta
dellasuamateriadicompeten-

za.Suunaltroargomento, inve-
ce, il ministro ha accolto la ri-
chiestadifarsicaricodellaque-
stione delle norme previden-
ziali da adottare per le societa
traprofessionisti. «Siamomol-
to soddisfatti di questo - com-
menta Anedda - perché é im-
portanteregolare questa mate-
ria, che altrimentirischia didi-
ventare uno strumento di eva-
sione, anche involontaria, dei
contributi previdenziali».

Un ulteriore segnale di di-
stensione tra Casse e ministe-
ro é rappresentato dal fatto
che la Fornero ha «evidenzia-
to che i patrimoni possono es-
sere considerati a garanzia dei
momentidi crisistraordinaria,
ma non strutturale». A dirlo &
Andrea Camporese, presiden-
te Adepp (associazione degli
enti previdenziali privati).
«Noiabbiamo sempre sostenu-
to-aggiunge Camporese -che
ipatrimonisonoagaranziadel-
laCassa».Secondoil presiden-
te dell’Adepp quello richiesto
agli enti previdenziali & «lo
sforzo pil grande richiesto al-

la Casse dalla loro nascitax. I1
riferimento & all’obbligo di di-
mostrare la sostenibilita degli
istitutia so anni,adempimento
per il quale la scadenza é fissa-
ta al 30 settembre. Il ministro
ha confermato la necessita di
approfondimenti con le singo-
le Casse in vista proprio della
scadenzadel 30 settembre.
Con due mesi di anticipo,
due giorni fa 'Enpam - I'ente
deimedici e degli odontoiatri-
haconsegnatoil bilanciotecni-
co attuariale al ministero, che
adesso ha un mese per chiede-
re ulteriori integrazioni. «Sia-
mo probabilmente i primi a di-
mostrare la sostenibilita a 50
anni - sottolinea il presidente
Alberto Oliveti - e abbiamo
raggiuntol’obiettivo utilizzan-
do proiezioni piu prudenziali
rispetto a quelle consigliate
dal ministero».
Soddisfattodell'incontroan-
che Paolo Saltarelli, presiden-
te della Cassa dei ragionieri,
secondo il quale la riduzione
del tirocinio imposta dal Dpr
sugli ordinamenti professiona-
li «viene incontro alle esigen-
ze del nostro istituto» perché
consentira agliesperti contabi-
lidi entrare nelmondo dellavo-
ro con un tirocinio piu breve
(18 mesi, di cui 6 in universita).
Fr.Mi.
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