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Mercatl e I'lSpamllO . Nellamanovra da 28 miliardi Le misure necessarie ad assicurarsi

la prossima tranche da 8 miliardi

Atene mette 30mila statali in mobilita

Papandreou annuncia un’ondata di licenziamenti dopo le pressioni di Ue, Bce e Fmi

Vittorio Da Rold

ATENE. Dal nostro inviato

zu¢ Ela fine di un tabit: 3omila
statali verranno messiin mobi-

lita e dopo un anno, se non-

avranno trovato un’occupazio-
ne in altri ministeri, verranno
licenziati.

C'¢ anche questo nella maxi-
manovra greca approvata ieri
dal Governo Papandreou, oltre
anuove stangate fiscali su carbu-
ranti e case per un valore di 28
miliardi complessivi entro. il
2014: SONO questi i capitoli chia-
ve che il ministro delle Finanze
Evangelos Venizelos ha annun-
ciato ieri sera senza aggiungere
ulteriori dettagli, su una nuova
serie dimisure, cosi darafforza-
reilrisanamento dei contisu cui
il Paese & in grave ritardo. Indi-
screzioni che circolavano mer-
coledi sulla stampa riportavano
che il Governo avrebbe assunto
dal 2009 ad oggi 20mila dipen-
denti "non-autorizzati" - ragio-
ne per cui la troika Ue-Bce-Fmi
hasbattutolaportalascorsaset-
timanaeharichiestountagliodi
posti di lavoro di 3omila dipen-
denti entro dicembre da mette-

LEREAZIONT

Ora l'attenzione si sposta
sul delicato passaggio
parlamentare

Isindacati proclamano
un altro sciopero generale

re in mobiliti al 6o dello sti-
pendio e altri 1oomila entro il
2015, in modo da ridurre entro il
2015del 20%i750miladipenden-
tipubblici. ,

Verranno inoltre tagliate del
20% le pensionioltrei1.zoo euro
al mese e sarannno ridotte quel-
le agli statali andati in pensione
primadeissanni, mossaretroat-
tivache penalizza ibaby-pensio-
nati. Infine viene abbassato il
reddito minimo di esenzione fi-
scale da8mila a smila euro.

I Paese rimane profondamen-
te diviso tra il settore privato i
cuilavoratori accusano laburo-
crazia statale di strangolare
I'economia con i suoi costi ed
inefficenza e i dipendenti pub-
blicisecondo cuiimaggiori pro-
blemi sono la corruzione politi-
ca e l'evasione fiscale. Probabil-
mente hanno ragione entrambi.

Immediatalareazione deisin-
dacatiellenicidel settore pubbli-
co e privato, PAdedy ¢ la Gsee,
chehannolanciatounappelloal-
lo sciopero generale di24 ore il
19 oitobre, dopo quello del setto-
repubblicoin programmail sot-
tobre prossimo.

Ora I'attenzione si sposta sul.
passaggio parlamentare dove il
partito di maggioranza, il Pasok,
efortemente diviso e Neo Dimo-
cratia, il partito conservatore
all’opposizione, continuaachie-
dere elezioni anticipate, mentre
damesila cura di austerita cui &
statosottoposto il Paese hainne-
scato crescenti proteste sociali.

Lo stesso Fmi si era spinto ad
evocare lo spettro di una insol-
venzasuipagamenti,che inreal-
tain Europapochissimisembra-
no auspicare per le conseguen-
ze di contagio sulle banche fran-
cesietedesche, le pil esposte.

Venizeloshaillustratounase-
rie di nuove misure puntando
pilt sul fronte della riduzione
delle spese (accelerazione sul
taglio dei dipendenti della pub-
blica amministrazione, assieme
anuovi tagli ai loro trattamenti

‘salariali, tagli anche alle pensio-

ne) piuttosto che sugli aumenti
di tasse (aumenti delle imposte
su carburanti da autotrasporto
e combustibili da riscaldamen-
to e prolungamento al 2014 di
una tassa una tantum che era
stata imposta sui beni immobi-

liari). Nessuna nuova sul piano
di privatizzazioni, che prevede
di ricavare 50 miliardi di euro
entro il zo01s.

Intantoil cancelliere tedesco,
Angela- Merkel, -incontrera il
prossimo 27 settembre aBerlino
il premier greco, George Papan-
dreou, per fare il punto sulla dif-
ficile situazione e sulle riforme
greche. «I grandi temi saranno
sul tavoloy, spiega il portavoce
di Merkel, Steffen Seibert. L’in-
controsisvolgeradue giorni pri-
ma della riunione del Bunde-
stag che dovra votare la rifoma
del Fondo di stabilita della Ue e
il giorno dopo il viaggio ad Ate-
ne diesperti di Ue, Fmie Bee,

La business community elle-
nicarestacauta. «Lasvoltaposi-
tiva per una rinnovata fiducia
verso la Grecia arrivera sola-
mente dopo che il programma
di riforma del settore pubblico
sard approvato in Parlamento»,
dice Vassilis Antoniades, Part-
ner & Managing Director di Bcg
ad Atene. Questaéforsel'ultima
opportunita per riforme struttu-
rali e tagli alla spesa», dice il ca-
po economista della Banca del
Pireo, Ilias Lekkos.
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- Lamisurafa parte dell'impegno

Stipendi di 30mila
statali: un anno al 60%

Il Governo vuole metterein

mobilita 30mila dipendenti ierié previstoanche un
pubblici.Perunannoriceveranno | importanteinterventosulle
i160% dellostipendioe pensioni.

andrannoalla ricerca diun nuovo
postodilavoro.

Chinontrova un’altra
occupazione in un ministero
entro 12 mesiverra licenziato.

del Governo greco atagliare di
150mila unita il numero di
dipendenti pubblicientro il 2015
(attualmente sono 750mila)

. ”% | Ridotti gli assegni
#= i deibaby-pensionati

Nelnuovo pacchetto presentato

Verranno infatti tagliati gli
assegnisuperiori ai 1.200 euro.
Lariduzione sara del 40% perla
parte eccedente i mille euro.
Inoltreicosiddetti
baby-pensionati (quelli cioé che
sonp andatiin pensione prima dei
55anni)vedranno ridottii propri
importi previdenziali. Questa
misura & retroattiva.

“%! Lanotaxarea
«r  scendea5milaeuro

Lasoglia di esenzione fiscale per
le imposte sul reddito scende da
8milaa 5milaeuro annui, Una
mossa che coinvolge centinaia di
migliaia di contribuenti.
Nelgiugno scorsoil Parlamento
avevagia approvato, nell'ambito
del piano di risanamento .
2011-2015, l'abbassamento della
notax area da 12mila a 8mila euro.
Previsti inoltre aumenti delle
imposte sui carburanti da
autotrasporto e sui combustibili

i dariscaldamento.

almenofinoal2014.

reddito.

{y ! Patrimoniale sulla casa
&4 prorogatafinoal 2014

L’imposta patrimoniale sugli
immobiliannunciata nelle scorse
settimanee che in origine doveva
essere una tantum verra estesa

Lanuovatassa da cuiil Governo
contadi ricavare 2 miliardidieuro
allannovadaSeuroalmetro
quadrofinoalOeuropergli
appartamentiinquartieriad alto

Latassa verra addebitata
direttamente con la bolletta
elettrica perscongiurare l'evasione
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Gli squilibri ellenici

It CROLLO DELLA DOMAKDA ‘ LA DISOCCUPAZIONE
Spesa per consumi, variazione percentuale annua In percentuale sulla forza lavoro
2009 2010 2011
23 30 49 19 29 3qg H q . 2 17,0
15,5
14,0
12,5
11,0
9,5
-10 8,0
f Fonte: Governo greco . ( { Fonte: National Bank of Grece

Altre misure di austerita. Moblhta per 30mila statali

Atene taglia pensioni e stipendi

JOHN KOLESID! ,REUT 5

www.ecostampa.it

Speltm default Tagh del 20% alle pensmm oltre i1.200 euro, 30mila stataliin mobrhta riduzioni dei salan
pubblici. Sono alcune delle misure decise ieri dalla Grecia (nella foto, proteste ad Atene). Da Rold » paging 2
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Piano per rendite catastali € pensioni

ma il Tesoro frena sunuove manovre
Spuntail vincaro Ici. Previdenza, stop al “retributivo " dal 2012

ROBERTO PETRINI

ROMA — Dopo le manovre
d’agosto arriva quella d’au-
tunno. Accelerata dallo
schiaffo di Standard&Poor’s e
dai giudizi negativi delle parti
sociali, dalla Confindustria ai
sindacati, lamacchina della fi-
nanza pubblicariprende velo-
cita. Oggi il consiglio dei mini-
stri dara avvio alla sessione di
bilancio (che in verita dura da
prima dell’estate) con il varo
delDef (Documentodiecono-
mia e finanza. Previsto il taglio
delle stime del Pil: quest’anno
dovrebbe essere dello 0,7 per
cento (contro I'1,1 fissato ad
aprile) e anche per il prossimo
anno si prevedono tagli, giac-
chéivecchiobiettividel gover-
no indicavano 1'1,3 ma Fmi
(0,3) e Confindustria (0,2) indi-
cano molto meno.
Masuinuoviinterventi difi-
nanza pubblica ¢ giallo. Le
nuove proiezioni sulla cresci-
ta, come hanno notato organi-
smi e agenzie internazionali,
apronoinfattiunulteriorepro-
blema sui conti pubblici. Se-
condoalcuneindiscrezionigia
da quest’anno sarebbe neces-

saria una nuova manovra cor-
rettiva di5-10 miliardi per rag-
giungere 'atteso 3,9 per cento
di deficit-Pil. Maieri serail Te-
sorosieaffrettatoasmentirele
voci sottolineando come, gra-
zie all’aumento dell’lva, ini-
zialmente non previsto, la cor-
rezionenonsaranecessaria. E’
possibiledunquechelamano-
vra-tris potrebbe essere previ-
sta a valere sul 2012, per com-
pensare il taglio delle stime di
crescita di ben un punto per-
centuale e la conseguente ri-
duzione del gettito fiscale, e
centrar cosi il nuovo obiettivo
post-agostano dell’l,6 per
cento. Il Tesoro tuttavia tiene
duro e difende il suo timing: in
unanota emessaintardasera-
ta ha replicato indirettamente
all'’Fmi, secondo il quale nel
2013 non siraggiungera il «mi-
tico» pareggio dibilancio, con-
fermando il «doppio obietti-
vo» del deficit-zero e di un
«ampio avanzo primario ido-
neo a porre il debito pubblico
suuno stabile sentiero discen-
dente».

I tecnici tuttavia sono al la-
vorosutaglietasse.Il pianodel
governo prevede tre provvedi-

menti: il programma decen-
nale di Tremonti di rilancio
della crescita e le misure perle
grandi opere che dovrebbero
arrivareperdecreto, piullaLeg-
gediStabilita (o “Finanziaria”)
davarareentroil 15ottobre. In
prima linea, secondo le indi-
screzionidell’ultima ora, c’ela
rivalutazione delle rendite ca-
tastali al fine del pagamento
dell’Icisecondacasa. Lerendi-
te catastali sono state elevate
del 5 per cento nel 1997: oggi
potrebbero salire verso il 135
per cento (quotaoggiriservata
agli immobili commerciali).
Questa misura aumenterebbe
il gettito dell’Ici di 2 miliardi
circa. Un altro miliardo ver-
rebbedall’anticipoal 2012del-
I'Imu (la nuovaIci prevista dal
federalismo)dalprevisto2014.
L’anticipo permetterebbe di
farsalire’aliquota, oggiinme-
diaal6,4permille,al 7,6 millee
di conseguenza incassare cir-
caunmiliardo.

1’altronodo che, nonostan-
te l'opposizione della Lega,
sembra potersi sciogliere ¢
quello delle pensioni. Un’ipo-
tesi sul tavolo € quella della
abolizione delsistemaretribu-

tivo (in pensione con la media
degli ultimi stipendi) per colo-
ro che avendo 18 anni di con-
tributi nel 1995 (riforma Dini)
sierano “salvati” dal contribu-
tivo (pensione in base al cu-
mulo dei versamenti). La nor-
ma prevederebbe che dal 1
gennaio del 2012 queste classi
cheancorahannotraisei7 an-
ni di lavoro vadano in pensio-
neconunsistemamistoprora-
ta, di contributivo e retributi-
vo.Restatuttaviaapertalastra-
daanche alla cosiddetta «quo-
ta 100», da raggiungere nel
2018perl'uscitain pensione di
anzianita:inquestomodosial-
zerebbero eta anagrafica e
contributiva rispetto al limite
massimo di «quota 97» previ-
sto attualmente per il 2013.
Non mancano ipotesi di un
nuovointerventosulle pensio-
ni delle donne dipendenti del
settore privato: gialamanovra
d’agosto ha anticipato al 2014
lalinea di partenza del mecca-
nismo diaumento dell’etd, ma
il punto d’arrivo dei 65 anni
(ovvero il 2026) viene giudica-
to troppo distante e di conse-
guenzasipuntaad anticiparlo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Bi studdic oy
NG nnova strelila
o ma -
PIANODECENNALE  GRANDI OPERE PATRIMONIO ENERGIA E PA sull’eta diuscita
Il primo decreto Undecreto sara La prossima Un insieme di delie dipendemnti
prevederebbe approntato per settimana e misure e volto a ]pﬁﬁﬁ@ﬁ%@
interventi sulle facilitare la previsto.un favorire e rendere
liberalizzazioni e realizzazione delle meeting al Tesoro piuabuon
sulle grandiopere peresaminareil mercatola
semplificazioni pubbliche e per progetto di produzione di
burocratiche per snellire l'iter dismissione del energia:
favorire la crescita burocraticoe patrimonio Provvedimenti
amministrativo dei immobiliare dello anche perla
progetti Stato burocrazia statale
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Le rendite catastali attuali Le manovre estive e i loro effetti E
Media di ciascuna citta Valori in milioni di euro - Impatto sull’indebitamento netto Stima degli &
Categoria A3 Categoria A2 effe?ti _sulle §
abitazioni abitazioni famiglie nel o
di tipq di.ti';')o periodo %
e
e%%”§$é§° (irfg’hro) 2011 2012 2013 2014 2011-2014
& Milano 494,5 1.029,7 Manovra di lugli
glio
(DL 98/2011) 2:108,3 5.677,6 2440567 47.972,6 80.0641
& Torino 519,7 720,9
Genova 639,9 1.139,6 g':a,:gc;y;;osm 731,56 22.697,8 29.859,3 11.822,0 65.110,6
di:cui Manovra
# Venezia 404,7 541,3 di Ferragosto 31,5 18:36b,4 25.460,0.  7.433,0 51.279,9
(versione originale)
di cui Maxi-
# Bologna 614,6 1.285,4 emendamento 7000 43424 43993 43890 13.830,7
del Gioverno
& Firenze 563,5 6847
. Effetio
i Roma 8275  1.0097 | ZE0 o 2.839,8 28.275,3 54.265,0 59.794,6 145.174,7
Napoli 404.,8 622.,6
Costo a carico
e di ciascunafamiga 1128 11231 21551 23750 5766
& Bari 497.,4 810,6 (euro)
; Palermo 322.,8 495.8 Fonte: Ufficio Studi CGIA di Mestre
RETRIBUTIVO
RENDITE IMUAL 2012 P_ENSIONI DONNE Le ultime classi
G’ATASTALI La nuova lci Sipuntaad una detache andranno
L’aumento federale, nuova modifica in pensione conil
pot_rebbe portare ciogl'lmu, per accelerare retributivo secco
larivalutazione salirebbe al 7,6 aumento dovranno
dellabase per mille del’eta accettare
|mpon_|b|Ie dall’attuale di pensionamento un sistema
dell’lci verso media del 6,4 delle donne rorata
i1135% per mille P
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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PREVIDENZA

Pensioni: attivita usuranti, ecco i requisiti

on il messaggio n. 16762

del 25 agosto, I'Inps ha indi-

cato quali sono le condizio-
ni per riconoscimento previdenziale
relativo alle cosiddette «attivita usu-
ranti».

La disposizione legislativa, e di
conseguenza i criteri esposti nella
circolare, potrebbero interessare an-
che il personale sanitario e medico
che avesse svolto o svolgesse attivi-
ta in essa contemplate. In particola-
re si tratta di prendere in considera-
zione soprattutto I’esercizio lavorati-
vo notturno che possa essere stato
svolto, pensiamo dal personale turni-
sta e dai medici dell’'urgenza e di
alcuni servizi continuativi quali
I’ anestesia,la rianimazione, le chirur-
gie in specie di pronto soccorso ecc.
che possono avere determinato un
alto numero di prestazioni notturne.

Al sensi dell’articolo 1, comma
1, del decreto legislativo n. 67 del
2011, possono esercitare, a doman-
da, il diritto per I’accesso al tratta-
mento pensionistico anticipato, fer-
mi restando il requi-
sito di anzianita con-
tributiva non inferio-
re a 35 anni e il regi-
me di decorrenza
del pensionamento
vigente al momento
della maturazione
dei requisiti agevola-
ti, le seguenti tipolo-
gie di lavoratori di-
pendenti:

a) lavoratori impegnati in mansio-
ni particolarmente usuranti di cui
all’articolo 2 del decreto del mini-
stro del Lavoro e della previdenza
sociale 19 maggio 1999;

b) lavoratori notturni, come defi-
niti dal decreto legislativo 8 aprile
2003, n. 66, che possano far valere
una determinata permanenza nel la-
VOro notturno;

¢) lavoratori addetti alla cosiddet-
ta “linea catena”;

d) conducenti di veicoli pesanti
adibiti a servizi pubblici di traspor-
to.

1l riferimento ai

“criteri” di cui all’ar-

ticolo 2100 del codi-

ce civile & evidente-

mente riferito al vin-

colo dell’osservan-

za, in conseguenza
dell’organizzazione

del lavoro, di un de-

terminato ritmo pro-

duttivo o alla valuta-

zione della presta-

zione in base al risultato delle misu-
razioni dei tempi di lavorazione e
non al sistema del cottimo come
metodo di retribuzione che, come

Requisiti per lavori notturni

da 64 a2 71 notti da 72 a 77 notti da 78 notti
e - -
I* luglio 2009 58 anni quota 93 57 anni quota 93 57 anni quota 93
20i0 58 anni quota 94 57 anni quota 94 57 anni quota 94
2011 59 anni quota %4 58 anni quota 94 57 anni quota 94
2012 59 anni quota %4 58 anni quota 94 57 anni quota 94
2013 co: 2:22 ;Su:tr;;eiesi c:«:m5 3:22 ‘;4:61:';&::1& cor?i:gg 34?:26 1es:

tale, non pud considerarsi un crite-
rio utile a selezionare gli aventi dirit-
to ai benefici introdotti dal decreto
legislativo n. 67 del 2011.

Con particolare riguardo ai con-

ducenti di veicoli pesanti adibiti a
servizi pubblici di trasporto, contem-
plati dalla lettera d) dell’articolo 1,
comma 1, del decreto legislativo n.
67, si chiarisce che, ai sensi dell’arti-
colo 46 del Codice della strada (DI-
gs 30 aprile 1992, n. 285), si inten-
dono per veicoli «tutte le macchine,
di qualsiasi specie, che, guidate dal-
I’'uomo, circolano sulle strade», in
assenza di specifiche indicazioni da
parte del legislatore e uniformemen-
te a quanto previsto da altre disposi-
zioni normative, (v. a esempio I'arti-
colo 54 del Codice della strada) il
limite minimo di capienza del veico-
lo dei 9 posti deve ritenersi com-
prensivo del posto riservato al con-
ducente.

Al sensi del comma 2, del citato
articolo 1, il diritto al trattamento
pensionistico anticipato & esercitabi-
le qualora i lavoratori interessati ab-
biano svolto una o piu delle attivitd
lavorative faticose e pesanti previste
dal comma 1, dello stesso articolo
1, del decreto legislativo n. 67, se-

condo le modalita ivi previste, per
un periodo di tempo pari a:

a) ad almeno sette anni, compre-
so I’anno di maturazione dei requisi-
ti, negli ultimi dieci anni di attivita
lavorativa, per le pensioni aventi de-
correnza entro il 31
dicembre 2017;

b) ad almeno la
meta della vita lavo-
rativa complessiva,
per le pensioni aven-
ti decorrenza dal 1°
gennaio 2018.

Ai fini del com-
puto dei periodi si
tiene conto dello
svolgimento effetti-
vo delle attivita lavorative faticose e
pesanti, ossia dei periodi effettivi di
permanenza nelle predette attivita,
desumibile dall’accredito di contri-

buzione obbligatoria, non conside-
rando i periodi totalmente coperti
da contribuzione figurativa.

Il beneficio pensionistico previ-
sto dal decreto legislativo 67/2011

consiste nell’anticipazione dell’eta
anagrafica richiesta per I’accesso al-
la pensione di anzianita e nella ridu-
zione delle quote di cui alle Tabelle
A e B allegate alla legge 247/2007.
Ai fini dell’accesso al beneficio,
il lavoratore interessato deve tra-
smettere alla sede territorialmente
competente dell’ente previdenziale,
presso il quale lo stesso & iscritto, la
domanda intesa a ottenere il ricono-
scimento dello svolgimento di lavo-
ri particolarmente faticosi e pesanti
e la necessaria documentazione en-
tro i termini fissati dal decreto legi-
slativo. Per i lavoratori che hanno
gia maturato 0 maturino i requisiti
agevolati entro il 31 dicembre 2011
la data ultima entro la quale deve
essere presentata la domanda ¢ fissa-
ta al 30 settembre 2011.
La documentazione, da produrre
a corredo della domanda, deve esse-
re consegnata alla competente strut-
tura territoriale a cura dell’interessa-
to o del patronato che lo rappresenta
con i seguenti elementi:
a) la manifesta-
zione di volonta del-
I’interessato;
b) la specificazio-
ne dei periodi per i
quali sono state
svolte le attivita che
danno accesso al be-
neficio;
¢) documentazio-
ne minima utile al
riconoscimento.
Tutta la documentazione dovra
risalire all’epoca in cui sono state
svolte le attivita particolarmente fati-
cose € pesanti € non pud pertanto
essere sostituitita da dichiarazioni
rilasciate “ora per allora”.

Claudio Testuzza

Previdenza
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LE RELAZIONI INDUSTRIALI

Mercati e manovra

Impegno

Le nuove regole sono vincoland
per tutte le strutture di categoria

Esigibilita
Validi per i patti aziendali
che saranno decisi a maggioranza

«Piena autonomia sui contratti»

Firma definitiva di Confindustria e sindacati all'accordo interconfederale di giugno

Nicoletta Picchio
ROMA.

La firma definitiva & arri-
vata. A dimostrare la volonta
delle parti sociali di superare
le tensioni innescate dall’arti-
colo 8dellamanovrae di conti-
nuare il dialogo, sottolineando
la propria autonomia, come &
stato specificato in poche ri-
ghe aggiunte al testo.

Ieri mattina WYV
swek, Cgil, Cisl, Uil e Ugl si
sono incontrate nella sede
confindustriale di via Vene-
to per concludere liter
dell’accordo siglato il 28 giu-
gno su rappresentanza, vali-
dita erga omnes delle intese
firmate a livello aziendale
dalla maggioranza delle rap-
presentanze sindacali, clau-
sole di tregua, intese per mo-
dificare i contratti nazionali.

Una firma che sembravaap-
pesa ad un filo dopo che il go-
verno ha inserito nella mano-
vra l’articolo 8 che contiene la
validita erga omnes per legge
e la possibilita per i contratti
aziendali di derogare, tra l'al-
tro, alle norme sui licenzia-
menti. C’era il rischio che Su-
sanna Camusso, contraria
all’articolo, si tirasse indietro.

Invece si € andati avanti.
Con lintesa di tutti di aggiun-
gere al testo due frasi finali: e
cioeé «Confindustria, Cgil, Cisl
e Uil concordano che le mate-
rie delle relazioni industriali e
della contrattazione sono affi-
date all’autonoma determina-
zione delle parti. Conseguente-
mente si impegnano ad atte-
nersiall’accordointerconfede-
rale del 28 giugno, applicando-
ne compiutamente le norme e
facendo si che le rispettive
strutture a tuttiilivellisi atten-
gano a quanto concordato».

Nessun riferimento esplici-

toall’articolo 8, mac’elavolon-
ta esplicita di volersi muovere
in futuro nel solco dell’intesa.
Principi che sono stati ribaditi
inun comunicato di Confindu-
stria, subito dopo la firma.

Ad annunciarlo, ieri matti-
na, e stata la presidente
INETTEHIR, all’'uscita dall’in-
contro, senza fare altre consi-
derazioni.Sono stati i sindaca-
ti asottolineare che la firma di
ieri placa le tensioni esplose

IL MINISTRO SACCONI
«Definiti i criteri di
rappresentativita sulla base
delle deleghe dei lavoratori.
La legge aggiunge forzae da
certezza agli accordi»

DAMIANO (PD)
«Lesigibilita delle intese
rendera del tutto inutile
l'articolo 8 della manovra

e le inopportune
intromissioni del Governo»

dopoilvarodell’articolo 8 (ve-
diarticoloin pagina).
L’intesaéstatalaprimaave-
dere di nuovo coinvolta la
Cgil, dopo anni di firme sepa-
rate. Nei contenuti, si defini-
scono i principidi certificazio-
nedellarappresentativitadel-
le organizzazioni sindacali
per i contratti nazionali di ca-
tegoria: il numero delle dele-
ghe viene certificato dall'Inps
e i dati trasmessi al Cnel. Si
esplicita chei contratti firmati
dalle maggioranza delle rap-
presentanze sindacalisonova-
lidi per tutti. Saranno i contrat-
ti collettivi a definire clausole
ditreguasindacale per garanti-

re l'esigibilita degli impegni.
Inoltre si potranno definire
«intese modificative» rispet-
to ai contratti nazionali, su or-
ganizzazione del lavoro, orari
e prestazione lavorativainca-
so di crisi aziendali o investi-
menti significativi.

Inunanota é arrivato anche
I’apprezzamento del ministro
del Lavoro, Maurizio Sacconi,
accusato dalla Cgil di voler
spaccare le partisociali: «L’ac-
cordo definisceicriteri dirap-
presentativita delle organizza-
zioni sindacali e definisce le
maggioranze che rendono le
intese applicabili atutte.Le leg-
ge aggiunge lasuaforzaperda-
re certezzaagli accordi».

Quantoalle deroghe, il mini-
stro haripetutolasua posizio-
ne:e cioé chel’articolo 8 «si li-
mita a definire le materie che
liberamente le parti possono
regolare», aggiungendo che
cosl il sistema delle relazioni
industrialisi evolve versouna
«dimensione di prossimita,
come auspicanole autorita so-
vranazionali», ha scritto nella
nota, riferendosi implicita-
mente alla B e all’Ocse.
Cioesidapiu peso allacontrat-
tazione aziendale.

Diversa lintepretazione
che arriva da alcuni esponenti
della sinistra. Per il segretario
del Pd, Pierluigi Bersani, la fir-
ma «eé 'unico segnale positivo
di fiducia, su cui puntare per
unaricostruzione del Paese».

L’exministro del LavoroPd,
Cesare Damiano, si spinge ol-
tre: «lesigibilita dell’accordo
rendera del tutto inutile ’arti-
colo 8 della manovra, riconse-
gna alle parti 'autonomia del-
le decisioni sulle relazioni in-
dustriali, dopo le inopportune
intromissioni del Governo».
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Lavoro, in Italia uno su dieci e irregolare

TASSO DI POSTI VACANTI PER SETTORE DI ATTIVITA

Fonte: Istat

C e

[ ndustria (B-F) ) e ][ 0,1 ]
B-E Industria in senso stretto 0,7 0,1
OB Estrazione di minerali da cave e miniere 02 T 00
OC Attivita manifatturiere ¢ 07 T o1
S0 Foniura di energia detrica, " "03 1 04 T
OE Fomitura di acqua; retifognarie atti ¢ 09 el 04 ...
F Costruzioni 08 02

[ servizi (G-N) JI e} 0,1 ]
G Cpmmgrcio a!l’ingrosgo e al dettagliq, 00
. .Miparazione di autoveicoli e motodicli 0. e
H Trasporto e magazzinaggio 0.2
| Attivita dei servizi di eI T 00
JServizi di informazione e comunicazione AT, 02
K Attivita finanziarie ed assicurative T

L-NAlri servizi ) ST 04
Totale 8- S GEETEES

(a) Stime prowvisorie. (b) Questa voce include le sezioni: L (Attivita immobiliari),
M (Attivita professionali, scientifiche e tecniche) e N (Noleggio, agenzie di viaggio, servizi
di supporto alle imprese).

In Italia 2,5 milioni di lavoratori sono irregolari. A scattare la foto-
grafia del settore nel 2010 e l'istat, che rileva come oltre il 10%
degli occupati in Italia lavora in modo non regolare. L'istituto di
statistica rileva come nel 2010 gli occupati irregolari sono risultati
sostanzialmente stabili rispetto al 2009 (2,55milioni). Hanno lavo-
rato nell’anno senza il rispetto delle leggi vigenti in materia fisca-
le-contributiva 2, 10 milioni di dipendenti (I’11,1% del totale) e
446.000 indipendenti (il 7,7% del totale di questi lavoratori). Nel
complesso nel 2010 erano occupate, secondo 1'Istat, tra regolari e
irregolari, 24.643.000 persone con un calo di 196mila unita rispet-
to all’anno prima. Il settore dove si concentra il lavoro irregolare
resta quello dell’agricoltura con il 37,4% di sommerso e 372mila
irregolari (in calo comunque rispetto a vent’anni fa quando sfiora-
va il 48,5%). Ma il comparto nel quale c’e il maggior numero di
occupati irregolari € quello dei servizi con 1.792.000 lavoratori irre-
golari (il 10,6% del totale del settore), in lieve calo sul 2009 (erano
1.822.900). Nell'industria il lavoro irregolare si limita al 5,7% e
384.000 persone. Trai servizi restano ad alto rischio di irregolarita
il commercio (444.500 lavoratori irregolari pari al 7,4% degli addet-
ti del settore), 'intermediazione immobiliare e le altre attivita di
servizi (oltre un milione i lavoratori irregolari nel 2010), ma soprat-
tutto i servizi domestici presso le famiglie. Se questa e la sitnazio-
ne dei lavoratori dal punto di vista delle imprese !'Istat rileva che &
cresciuto nel secondo trimestre 2011 il tasso dei posti vacanti nel-
le imprese dell’industria e dei servizi. Nel periodo aprile-giugno,

sottolinea I'Istat, ¢ stato dello 0,9% con un aumento di 0,2 punti
percentnali rispetto al secondo trimestre 2010.
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Che fine
hanno fatto
i fondi pensione
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che la prevzdenza mtegratzv.
pzu che un’opportunita
e una drammatica
necessita.
Viste le prospettive
del Paese...

Susanna Camusse,
segretaria generale defla Cgil

Fondi pensione g
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Se si analizza il passato, si scopre che dal 1970 a oggi il fondo pensione vince la gara del rendimento

Conviene, anche se non sembra

Gli italiani hanno preferito il tfr. Che alla fine subira le conseguenze della crescita zero

Ugo Bertone

A prima vista sembra un rebus
insolubile. Di fronte all’emer-
genza pensioni, sarebbe logico
attendersi una corsa alla previ-
denza integrativa. Al contrario,
il sistema, che non e mai decol-
lato per davvero, se si confron-
tano i dati italiani con il resto
d’Europa. E rischia di perdere
pezzi a mano a mano che la
crisi incide sulle tasche dei
lavoratori.

E cosi capita che non pochi
aderenti ai fondi rinunciano a
versare la propria quota, quasi
che il fondo sia una spesa
superflua, non la boa a cui
ancorare il proprio futuro. La
conferma arriva dalla relazione
del presidente della Covip, la
commissione di vigilanza sui
fondi pensione. “La flessione
dei redditi delle famiglie con-
nessa alla crisi economica”, ha
detto il presidente Antonio
Finocchiaro, “ha determinato
un aumento delle sospensioni
dei versamenti contributivi:
dalle 840mila del 2009 a un
milione alla fine del 2010. Di
queste, 170mila (140mila nel
2009) riguardano titolari di
posizioni nulle o irrisorie.
Fondi aperti e Pip registrano la
maggior parte delle sospensio-
ni”. Anche a non tener conto
delle posizioni “irrisorie”, piu
di 800mila lavoratori hanno
abbandonato il sistema della
previdenza integrativa proprio
quando il terzo pilastro diventa
sempre piu necessario. Non
solo. La “diserzione” si e fatta
via via piu massiccia da quando
si e fatto piu concreto I'allunga-
mento della vita lavorativa,
specie per le donne. “Gli italia-
ni”, commenta il vicedirettore
di Progetica Sergio Sorgi, gran-
de esperto di previdenza, “sono
molto sensibili al tema del

‘quando andrd in pensione’.
Assai meno a ‘quanto prendero
di pensione’”. Ovvero, anche
per un colpevole silenzio delle
istituzioni (si e persa per strada
la promessa di comunicare a
ogni lavoratore la sua situazio-
ne previdenziale), sfugge il
tema fondamentale: la pensio-
ne pubblica da sola non sara
presto piu in grado di assicurare
una vecchiaia dignitosa, in
linea con la qualita della vita
precedente.

Fa specie, in questa situazione,
che i fondi, lungi dal crescere,
scendano dalle 582 unita di
fine 2009 a 559. Altro segnale
che il vero decollo della previ-
denza complementare & ancora
di la da venire. Anche se i
numeri e la qualita non sono
affatto da disprezzare. Alla fine
del 2010, i fondi amministrati
dal sistema ammontavano a 83
miliardi di euro, con un incre-
mento del 13%. Una crescita
che sara difficile ripetere a fine
2011, visto che il 57% del patri-
monio & rappresentato da
obbligazioni a loro volta per
1’80% in titoli di Stato, che non
si sono rivalutati di sicuro.
Anche se i gestori non peccano
certo di nazionalismo: il porta-
foglio azionario, che rappresen-
ta il 22% degli investimenti, &
per la quasi totalita rappresen-
tato da azioni di societa estere.
Bastera questo “tesoretto” a
mettere in sicurezza il reddito
futuro delle famiglie del Bel
Paese? La risposta, purtroppo, é
no. Le dimensioni del proble-
ma, come ha rivelato di recente
in una drammatica lettera aper-
ta al “Corriere Economia”
Alberto Brambilla, presidente
del nucleo di valutazione della
spesa previdenziale presso il
ministero del Welfare, sono
davvero drammatiche. Mentre
il quadro di incuria e di sostan-

ziale iniquita che emerge dalla
mappa previdenziale ¢ sempli-
cemente catastrofico. “Dalla
dichiarazione dei redditi 2009”,
scrive Brambilla, “si ricava che
su oltre 41 milioni di contri-
buenti 14,5 non dichiarano
nulla al fisco”. E ancora: “Ci
sono 16 milioni di soggetti ai
quali dovremo in qualche
modo dare o integrare una pen-
sione”, per cui non hanno ver-
sato nulla o troppo poco. “E
cosi difficile dire queste verita
agli italiani?”, si chiede
Brambilla, il cui finale non
richiede commenti. “Sara
impossibile non intervenire
sulle pensioni: l'innalzamento
delle eta pensionabili di uomi-
ni e donne, l'applicazione di un
contributo di solidarieta a tutte
le prestazioni in pagamento
soprattutto a quelle non sup-
portate da contributi, le baby
pensioni, la riduzione delle
contribuzioni figurative, la
rimodulazione dei benefici
sulle pensioni di reversibilita e
su quelle di invalidita, compre-
se le indennita di accompagna-
mento”.

Insomma, la previdenza inte-
grativa, piu che un’opportuni-
ta, e una drammatica necessita.
Eppure, poco piu di un lavora-
tore su cinque, per l’esattezza il
23% del totale, risulta iscritto a
un fondo negoziale di categoria
oppure a un fondo aperto o ha
sottoscritto un piano individua-
le previdenziale. II motivo?
Spesso, in questa materia, ci si
imbatte in obiezioni e dubbi
non sempre fondati.

Meglio il tfr, dicono in molti,
che mi garantisce una rivalu-
tazione agganciata a parametri
certi. A prima vista, negli anni
piu turbolenti per la finanza,
chi ha scelto di parcheggiare la
propria previdenza nel tfr ha

Fondi pensione
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fatto un buon affare. Il tratta-
mento di fine rapporto, infatti,
si e rivalutato del 3,1 nel 2007,
del 2,7 nel 2008, del 2 nel 2009
e, del 2,6 nel 2010, gia dell’'1,9
nel primo semestre dell’anno in
corso. In tre anni, nell’arco che
va dal 2003 a oggi, il tfr ha bat-
tuto sia i fondi negoziali che i
fondi pensione aperti. Senza
incorrere, per giunta, nella
volatilita in cui sono incappati i
fondi piu legati ai listini aziona-
ri che, per la verita, hanno
rapresentato una porzione
minima del totale (circa 1’'1%).

Ma l'errore concettuale consi-
ste nel valutare investimenti
di lunga durata, come quelli
previdenziali, con analisi basa-
te sul rendimento trimestrale o
al piu annuale. Il risultato, in
questo modo, puo essere ingan-
nevole. Se si valuta l'investi-
mento sulla base di una media
quinquennale, si scopre per
esempio che, in nessun periodo
dal 1970 a oggi, il tfr si & com-
portato meglio di un investi-
mento azionario. Se si analizza
il passato sulla base delle medie
a cinque anni, si scopre che,
dal 1970 a oggi, i fondi vinco-
no sempre la gara del rendi-
mento. Anche se si tiene conto
delle commissioni, inferiori per
il tfr. Ma anche della compo-
nente fiscale che penalizza il
trattamento di fine rapporto
rispetto all’investimento previ-
denziale, che pud contare in
ogni sua formula su aliquote
molto piu basse, che per giunta
scendono dal 15 al 9% in base
agli anni di adesione.

Le statistiche riferite al passa-
to non dicono tutto. Anzi, in
epoca di forte volatilita finan-
ziaria (e di cigni neri) il rischio
di incorrere in brutte sorprese &
molto alto. Ma al proposito, si
deve rilevare che il tfr & aggan-

ciato all’andamento del Pil. Se
I’'Italia non cresce o, addirittura

“decresce”, il “tesoretto previ-
denziale ristagna. Non dimen-
tichiamo che il Pil italiano nel
2012 non salira piu dello 0,2%,

senza nemmeno avvicinarsi ai
livelli del 2007. Un dato che
presto pesera sul tfr. Certo, si
puo sperare che la politica
renda i provvedimenti necessa-
ri per accelerare la ripresa. Ma
anche i pitu ottimisti dovranno
convenire che difficilmente un
Paese come I’Italia, con 16
milioni di anziani contro 11 di
giovani (al 30% disoccupati o
inoccupati) potra tornare a cre-
scere a tassi robusti. Da piu
affidamento, nel lungo termi-
ne, la scelta di diversificare in
investimenti su scala globale
attraverso i fondi di previden-
za. Magari troppo prudenti o
“passivi” ma che, come ha sot-
tolineato il presidente della
Covip, hanno retto alla crisi
del 2008/2009 a uno shock con
“poche, isolate eccezioni”. Sul
sito della Covip, tra l'altro, da
quest’anno é possibile avere un
quadro trimestrale aggiornato
dei rendimenti.

L’allungamento dell’eta lavo-
rativa, in ultimo, riduce l'ur-
genza della previdenza inte-
grativa. A mano a mano che su
allontana l’eta del pensiona-
mento, ¢& il ragionamento,
aumenta la quota versata attra-
verso i contributi obbligatori e,
di riflesso, si rimpolpa la pen-
sione. Purtroppo non € cosi. A
partire dal 2010, infatti, e scat-
tata la revisione dei coefficienti
prevista dalla legge approvata
nel 2007. Il risultato e che, ogni
tre anni, i coefficienti applicati
per il calcolo della pensione
verranno rivisti verso il basso.
Nessuno si e ancora cimentato
nella gara per scoprire se 'effet-
to positivo dell’allungamento
dell’eta sia superiore o0 meno a
quello provocato dall’abbassa-
mento dei coefficienti. Ma &
lecito nutrire un certo pessimi-
smo: non & tempo di regali (o
semplicemente di giustizia) per
i pensionati di domani. Meglio
fare da sé, insomma.

i Antonio

Finocchiare

PREVIDENZA E DINTORNI
Orientarsi tra i fondi pensione:
notizie e aggiornamenti
su www.soldi-web.com
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Pioneer Investments guarda agli asimmetrici e dice: ci vogliono prodotti che proteggano dai rischi

Fondo pensione cerca incentivo

Parla il cio Lombardo: rimangono importanti i negoziali, con la rotazione dei mandati

FONDO PENSIONE UNICREDIT PREVIDENZA

Maria Giovanna Gallo

“Mi auguro che, alla fine, I'incenti-
vo fiscale arrivi”. Lo dice chiaro e
tondo Giordano Lombardo, chief
investment officer a livello di grup-
po di Pioneer Investments e vicepre-
sidente - insieme a e
Mauro Micillo - di Assogestioni.
Lombardo si riferisce ai fondi pen-
sione, di cui l'associazione del
risparmio gestito ovviamente si
occupa. In particolare, nel suo
report Assogestioni analizza 1'anda-
mento di una base dati composta da
340 comparti di fondi pensione
aperti, che complessivamente - stan-
do ai dati riportati sul sito - gestisco-
no un attivo netto pari a oltre 4,4

miliardi di euro.
Pioneer Investments, da parte sua,

propone il fondo pensione aperto
UniCredit Previdenza, che a sua
volta offre undici comparti, basati
sul tempo che manca alla pensione
e sulla propensione al rischio. Al 31
agosto, il fondo conta un totale di
29.582 iscritti individuali e 6.247
iscritti collettivi, mentre il patrimo-
nio del fondo si attesta a quasi 294
milioni di euro (293.848.029, per la
precisione).

I fondi pensione e, piu in generale,
le intenzioni del gruppo in Italia:
Lombardo ne ha parlato con SOLDI
a margine dei Pioneer Investments’
European Colloquia, sul lago d'Iseo,
dove a meta settembre il ceo Roger
Yates ha aggiornato la stampa sulle
strategie in attesa del piano quin-
quennale che arrivera entro la fine
dell’anno.

Come sta andando il vostro fondo
pensione?

In Italia registriamo una lenta cresci-
ta, grazie agli aderenti. In generale, i
fondi pensione non sono ancora
entrati nella cultura dei lavoratori.
L'ambiente istituzionale, poi, non
ha facilitato la crescita. Quello che ¢
mancato & un incentivo fiscale mira-
to. Rimangono importanti i fondi
negoziali, su cui c'¢ la classica rota-

COMPARTI A PROFILO

PERFORMANCE DA INIZIO ANNO

Unicredit Previdenza Linea Azionaria -10,274%
Unicredit Previdenza Linea Bilanciata -5,639%
Unicredit Previdenza Linea Prudente -2,054%
Unicredit Previdenza Linea Obbligazionaria Reale 0,244%
Unicredit Previdenza Linea Obblig. Breve Periodo 0,928%

FONDO PENSIONE UNICREDIT PREVIDENZA

COMPARTI DATA TARGET

PERFORMANCE DA INIZIO ANNO

Unicredit Previdenza Linea Data Target 2015 -9,850%
Unicredit Previdenza Linea Data Target 2020 0,618%
Unicredit Previdenza Linea Data Target 2025 -0,655%
Unicredit Previdenza Linea Data Target 2030 -1,960%
Unicredit Previdenza Linea Data Target 2035+ -2,910%

FONDO PENSIONE UNICREDIT PREVIDENZA

COMPARTO GARANTITO
Unicredit Previdenza Linea Garantita

PERFORMANCE DA INIZIO ANNO
0,066%

Fonte: dati su elaborazione FIDA

zione dei mandati. Adesso, la cresci-
ta degli asset & legata a quella - lenta
- degli aderenti.

Pesa I’avversione al rischio, oppu-
re no?

Direi di si. 1l pericolo & che questa
avversione contagi anche gli istitu-
zionali, che poi sono gli investitori
di lungo periodo. Ad ogni modo,
spero che alla fine arrivi l'incentivo
fiscale. Noi, come Assogestioni, lo
supportiamo. Ricordo che diversi
richiami in questo senso sono arri-
vati anche dal presidente Domenico
Siniscalco.

Tornando invece a quello che ha
detto il vostro ceo Roger Yates
qualche giorno fa, quale posizione
occupa I'Italia nelle strategie di
Pioneer Investments?

L'Italia rimane il principale Paese di
sbocco, con circa il 45-50% del busi-
ness totale. Restera centrale.
L'obiettivo, in Italia, € servire al
meglio il gruppo. Siamo presenti
nellistituzionale ma seguiamo
anche il retail e il private. E poi, il
gruppo puo contare anche su

Fineco. 1l retail ¢ la parte piu impor-
tante, per Pioneer. Puntiamo a
rispondere alla domanda di prodot-
ti che proteggano dal grosso rischio
di mercato.

Quindi?

Quindi abbiamo individuato due
filoni, che hanno caratterizzato 1'at-
tivita in questo periodo. Il primo &
quello dei prodotti obbligazionari a
scadenza definita, che comprendo-
no anche una componente corpora-
te. Dopo il 2008, la scelta é stata
quella di chiudere l'orizzonte tem-
porale del cliente. Sapere, per esem-
pio, quanto rende il prodotto da qui
a cinque anni é& importante per
affrontare I'avversione al rischio. Gli
investitori sono restii ad assumersi
rischi, e verosimilmente lo resteran-
no ancora per un po'. Parecchi di
loro non vedono da tempo un bull
market. In America, per dire, ci sono
piu abituati. Ecco, 'idea & proporre
prodotti che aiutino gli investitori a
diversificare il prodotto obbligazio-
nario. Le componenti, dunque,
sono governative e corporate.
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E il secondo filone?

E quello dei prodotti asimmetrici,
tramite la gestione patrimoniale e i
fondi di fondi. Lobiettivo, qui, &
catturare una percentuale del merca-
to al rialzo e una piccola percentua-
le del mercato al ribasso. Mi spiego.
I clienti hanno 'esigenza di limitare
le grosse perdite che si registrano
con i grossi crolli di mercato. Sui tre-
cinque anni, i loro rendimenti sono
simili o inferiori rispetto ai prodotti
piu liberi. Insomma, si rinuncia a
una parte di upside, ma almeno cosi
il prodotto & meno esposto al ribas-
so. In questo filone, abbiamo propo-
sto una soluzione legata alla gestio-
ne patrimoniale e poi un fondo di
fondi. La prima &, di fatto, nel
Portfolio UniCredit. Ce ne sono
diverse versioni, a seconda dell’am-
montare medio che resta investito
in asset rischiosi. La seconda, inve-
ce, € in UniCredit Soluzione Fondi.
Questo, in ultimo, consente di non
focalizzarsi troppo sul benchmark.

Un po’ nello stile dell’absolute
return?

Anche quella strategia di portafo-
glio, in effetti, & studiata per essere il
piu svincolata possibile dal ben-
chmark. Si puo essere piu prudenti o
piu aggressivi, per esempio e soprat-
tutto con prodotti focalizzati sugli
emergenti.

E per quanto riguarda la rete?

In Italia abbiamo fatto un grosso
sforzo per supportarla, inserendo
venti consulenti di Pioneer
Investments nella rete di UniCredit
dopo l'esplosione della crisi finan-
ziaria. L'obiettivo era stare vicino ai
clienti. Segnalo che Fineco, la banca
diretta del gruppo UniCredit, ha
lanciato una serie di fondi di fondi
di terzi ( quindi non di Pioneer
Investments) con il marchio Core
Series, che aiuta il promotore e 1'ad-
visor a selezionare il fondo di fondi
migliore e inserirlo nel migliore con-
testo di diversificazione possibile.
Per ora il mercato ha premiato lo
sforzo, con 700 milioni di euro dal
lancio della raccolta, avvenuto lo
scorso mese di febbraio.

[ I

| PROGRAMMI DEL GRUPPO
I piani di Pioneer Investments
e tutte le pil recenti novita
su www.soldi-web.com

SOTTO LA LENTE
I piani del gruppo
secondo il ceo Yates

Una crescita organica del 5%
I'anno, senza effettuare alcuna
cessione, fusione o acquisizione.
Pioneer Investments rinnova
I'appuntamento annuale con i
Colloquia e ne approfitta per
aggiornare la stampa sulle pro-
prie strategie. A parlare & il chief
executive officer Roger Yates,
assurto al ruolo di humero uno
nel gennaio del 2010 e reduce
dall’anno della revisione strategi-
ca. “Puntiamo a far crescere gli
asset under management del
5% all’anno per i prossimi cin-
que anni”, che poi saranno quel-
li del nuovo piano quinquenna-
le. Il programma si conoscera
entro la fine dellanno, insieme
con quello della controllante
UniCredit. “Scordiamoci,
comunque”, avverte Yates, “le
cifre di crescita che siamo stati
abituati a vedere nella gestione,
nel mercato e nei margini”. Gia,
perché anche i margini, stando
alle previsioni di Yates, sono
destinati a subire una contrazio-
ne. Saranno cali con cui tutta
Vindustria dovra fare i conti, non
solo Pioneer Investments. Tre, in
sostanza, i punti su cui Yates
ribatte. Primo, Pioneer
Investments rimane un asset
strategico  per  UniCredit.
Tradotto: Piazza Cordusio non
vende. Secondo, Pioneer
Investments intende crescere in
modo organico, ovvero senza
cessioni, fusioni o acquisizioni.
Terzo, appunto, il piano strategi-
co a cinque anni. Uno dei focus
resta 'ampia area emergente. A

questo proposito, la societa apri-
ra a Londra un centro in cui riu-
nira tutti gli esperti in investi-
menti negli emergenti. La City e
il luogo ideale, proprio sulla via
di mezzo tra la Cina e '’America
latina. La Russia, invece, & un
capitolo a parte. A fine agosto,
Pioneer Investments ha confer-
mato le voci relative alla vendita
dei tre locali fondi di investimen-
to aperti. Oggi, spiega Yates,
quelle intenzioni sono ancora in
piedi: sul posto rimarra di fatto
una sede commerciale. L'Austria,
la Germania, I'Europa dell’est e,
in generale, tutta l'area in cui
opera UniCredit restano strategi-
che per Pioneer. Attenzione, infi-
ne, agli Stati Uniti. “Abbiamo
aum per 50 miliardi di dollari”,
dice Yates, “ma riteniamo di
poter fare molto meglio”.

I’ltalia € uno

dei principali Paesi

di sbocco, con circa

il 45% del business
totale. Restera centrale
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