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[LINIZIATIVA 1
Al Salone del risparmio operatori e pubblico s’incontrano per scrutare I'orizzonte della finanza

Come accrescere laredditivita di un organizzato da Assogestioni in come I'evoluzione normativa e operativa del
portafoglio con gli Etf, le strategie per collaborazione con diversi partner mercato, le dinamiche sociali e quelle
gestire la finanza sul web, educazione istituzionali, come Aiaf, AssiomForex, - private dei cittadini potranno in futuro
finanziaria e welfare comunitario, ovvero Anasf, Apf, Aipb, Assoreti, Covip, Borsa influenzare lo sviluppo dei prodotti e le
proteggere i cittadini aumentando il fattore Italiana, Federazione Banche, strategie dell'industria del risparmio. Le
consulenza. E poi ancora: finanza islamica, assicurazioni, finanza. Patti Chiari, Ferpi, prime due giornate sono riservate ai

dopo I'Inghilterra a quando lo sharco in Parlamento Europeo e Sda Bocconi. Tre professionisti del settore, mentre nella
Europa? Sono solo alcuni dei temi che giomi fitti di incontri e racconti, finalizzati terza giornata il Salone apre le porte, oltre
verranno trattati nel corso del Salone del ad analizzare gli scenari e le prospettive dei che agli operatori, anche al pubblico.
Risparmio che si tiene il 18, 19 e 20 aprile mercati ed i cambiamenti in atto nel settore (c.p.)
all’'Universita Bocconi di Milano, finanziario con I'obiettivo di comprendere
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WALTER
PASSERINI

NIENTE PENSIONI
“SE LETA MEDIA
ST ALLUNGA

desso inizia la caccia
agli anziani, a quelli
4. % che vivono troppo a
lungo dopo la pensione. C'¢
chi dice che le passate genera-
zioni hanno tenuto in equili-
brio i conti delle casse di previ-
denza, perché godevano della
loro pensione per pochi anni.
Ora uno studio del Fondo mo-
netario internazionale rivela
che l'allungamento dell'eta
media di tre anni portera alla
rovina i conti dei sistemi previ-
denziali da qui al 2050. Maneg-
giare con cura i dati, si dovreb-
be dire. Quel che & certo & che
la previdenza restera un can-
tiere aperto per sempre. Alza-
re solo I'asticella dell'etd pen-
sionabile rischia di non servi-
re. Fino a quale et potremmo
portarla? Dai 67 arriveremo
ai 70 anni, ma il problema si ri-
presenterd. Un cane che si
morde la coda. Non solo dal la-
fo delle uscite va affrontato il
dislivello tra entrate e spesa:
se per ogni pensionato ci sono
solo 1,3 lavoratori lo squilibrio
permarra. E' necessario au-
mentare i lavoratori attivi nel
mercato del lavoro e garanti-
re carriere lavorative pili sta-
bili. Solo cosl il rapporto debi-
to-Pil potra diventare sosteni-
“bile: per i sistemi previdenzia-
li ma anche per le persone. So-
lo creando nuovi posti di lavo-
ro si potranno garantire le
pensioni future.

un posto di lavoro

l q[t"} www.lastampa.it/lavoriincorso
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Ora conosciamo
anche i coefficienti
- di rivalutazione

dal 1996 a oggi -

" BRUNO BENELLI

11 signor Rossi chiede la pen-
sione Inps con decorrenza 1’
maggio 2012. Ha versato 34
anni di contributi ed ha 66
anni di eta. I contributi sono
stati versati senza interruzio-
ni a partire da maggio 1978 e
pereid l'interessato ha dirit-
to alla pensione con il calcolo
misto: a) retributivo per il pe-
riodo maggio 1978 - dicem-

bre 1995; b) contributivo per il
periodo gennaio 1996 - aprile
2012. Anche senza la riforma
Fornero l'ultima parte della
pensione sarebbe stata comun-
qgue calcolata con il metodo
contributivo. Ora conosciamo
anche i coefficienti di rivaluta-
zione dal 1996 a oggi e quindi

la pensione pud essere diretta-

mente liguidata in via definiti-

va. 1 coefficienti registrano -

ogni anno le variazioni del pro-
dotto interno lordo nominale
(pil) nei cingue anni preceden-

. ti e si applicano al singolo mon-

tante annuo dei contributi ma-

~turato al 31 dicembre per il co-

efficiente previsto per dicem-
bre .dell'anno successivo.
Esempio: contributi anno
2007 = montante dicembre

LE BOMANDE

Ho sentito che la possibili-
ta di andare in pensione

€ stata estesa alle donne
del pubblico impiego iscrit-
te allinpdap. Ma & vero?
. Teresa
La possibilita, connessa alla
necessita di optare per il cal-
colo contributivo, c¢'¢ sem-
pre stata anche per le lavora-
trici del settore pubblico e
anche per quelle autonome.

Se riscatto la laurea di mia
figlia pagando al suo po-
" 'sto i contributi, che fine
fanno. i versamenti dato
che mia figlia non ha anco-
ra unlavoro? Giovannil.
L'Inps li mette da parte per
poi acereditarli al momento
opportune nel Fondo cui si
iscriverd per la prima volta
sua figlia.

ancoraasoli57 annidieta |

2008. I coefficienti soro indica-
tiin fondo all’articolo e si appli-
cano sui contributi versati so-
lo fino a dicembre 2010, in
quanto per legge le contribu-
zioni degli ultimi due anni (nel
nostro caso 2011 e 2012) non so-

Il calcolo e indipendente
dai periodi legati

al sistema retributivo

o contributivo

no rivalutate. Come si leggono
i -coefficienti? Prendiamo di
nuovo l'anno 2007: la rivaluta-
zione dei contributi ad esso ri-

feriti & in concreto pari al .

8,32%. Per I'anno 2008 la riva-
lutazione & dell'],179%. Per cui

SPORTELLO ?ﬁ%@i&ﬁ%ﬁﬁ IN BASE ALLE VARIAZIONI QUINQUENNALI DEL TASSO MEDIO NOMINALE

Con il Pil cresce la pensione

se i contributi versati nel 2007
e 2008 sono pari per ogni anno
a 11.550 euro (cioé il 33% delle
retribuzioni lorde annue di
35mila euro), ai fini della pen-
sione si intendono pagati gli

" importi di 11.935 e di 11.755 eu-
- ro.E questo sistema, applica-

to alle singole cifre annuali,
viene posto in essere dagli uffi-
ci a partire dal 1996 al 2010. Al

montante complessivo cosl -

raggiunto si aggiungono le

contribuzioni 2011 e 2012 non

rivalutate. )
Montante maturato al Coef-

ficiente:

Dicembre 1996 1,055871
Dicembre 1997 1,053597
. Dicembre 1998 1,056503
Dicembre 1999 1,051781
Dicembre 20001,047781

Dicembre 20011,043698
Dicembre 2002 1,041614
Dicembre 2003 1,039272
Dicembre 2004 1,040506
Dicembre 2005 1,035386
Dicembre 2006 1,033937
~ Dicembre 2007 1,034625
Dicembre 2008 1,033201
Dicembre 20091,017935
Dicembre 20101,016165.
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Fondo pensione:
aperto o chiuso?

L adesione a un  Jondo di categoria ha vantagyi finanziari
(Cazienda mette del suo sul conto del lavoratore) e fiscali

s Sono un giovane lavo-
ratore dipendente e verso
100 euro. al mese in un fon-
do pensione tramite banca.
-Vorrei sapere il suo punto
di vista su questi fondi pen-
sione bancari.
M.O.
e-mail

I lettore non specifica se, co-
me lavoratore dipendente,
aderisce anche al fondo pen-
sione chiuso, cioé concorda-
to tra sindacati e datori, della
propria categoria. Se non lo
ha ancora fatto, secondo me
dovrebbe farlo come primo
passo per costruirsi la pensio-
ne complementare. L'adesio-
ne a un fondo di categoria ha
vantaggi finanziari, in quan-
to l'azienda mettera del suo
sul conto del lavoratore, e fi-
scali. Il versamento di un‘al-
tra somma mensile su un se-
condo fondo pensione «tra-
mite banca» (credo che il let-
tore intenda un fondo aperto
gestito da una banca, ma po-
trebbe essere una polizza o
‘un prodotto misto).& una scel-
ta lodevole in astratto perchée
denota e rafforza un impe-
gno a risparmiare per la vec-
chiaia, cosa giusta. Per giudi-
care meglio nel dettaglio bi-
sognerebbe pero saperne di

piu sul «fondo» sotto il profi--

lo del suo indirizzo {che per

vo di lunghissimo termine) e
della sua natura contrattuale
(penalita ad uscire, costi, pre-
stazioni eventuali aggiunti-
ve). Se I'intento fosse il puro
risparmio finanziario, maga-
ri, potrebbe essere piti conve-
niente il ricorso a piani di ac*
cumule in prodotti meno cari
(Etf o fondi indicizzati).

I dubbi
sul riscatto

Ho chiesto il riseatto della

laurea di mia figlia e I'Inps ha

accolto la domanda per 298 set-
timane e 21.570 euro. Ho inizia-
to a pagare dal mese di agosto
del 2011 con 180 euro al mese,
ma ora con mia moglie non sia-
mo pii1 tanto convinti dell'ope-
razione che abbiamo fatto. Fac-
ciamo bene a interrompere i
pagamenti e in caso positivo
cosa he sara degli importi gia
versati (1078 euro)?

Walter Simi

Se il suo portafoglio ha la possi-
bilita di sopportare l'onere il
consiglio & quello di continua-
re a pagare. In questo modo
'sua figlia-avra quasi 6 anni da
aggiungere alla contribuzione
da lavoro, che per i giovani si
preannuncia purtroppo molto
precaria. Se smette, i soldi ver-
sati sono riconosciuti in pensio-
ne, senza alcuna perdita.

alla pensione

Chi ha diritto alla pensio-
ne. contributiva pud avere la
pensione a 63 anni con 20 anni
di versamenti a condizione che
la pensione sia non inferiore a
2,8 volte I'assegno sociale. Pud
fruire di questo pensionamen-
to chi ha iniziato a versare i
contributi ante 1996 (caso mai
solo perché ha riscattato il cor-
so di laurea) e opta per il siste-
ma contributivo? )

U.N.
Alessandria

No, non ¢ possibile. Il pensio-
namento agevolato da lei in-
dicato é riconosciuto solo al-
le persone il cui «primo accre-
dito contributivo decorre suc-
cessivamente al 1° gennaio
dell’anno 1996». Come vede

la pensione é legata al versa- .

mento dei contributi e non al
sistema di calcolo.

La pensione

a 67 anni

: Sono ‘nata il 6 settem-
bre dell’anno 1954 ed ho con-
tributi come coadiutore im-
presa commerciale per un
totale di 21 mesi. Ho contri-
buti come titolare di impre-
sa commerciale per un tota-
le di 18 anni e 4 mesi. Vorrei
sapere quando si aprira la
mia finestra utile per la pen-

Torino

Nel complesso lei ha 20 anni e
un mese di contribuzione, ap-

pena il minimo per poter chie-

dere la pensione. Evento che si
verifichera in settembre 2021
quando compira i 67 anni di
eta. i

Lastrico )
villetta bifamiliare

Per le spese di rifacimen-
to lastrico, come noto, & previ-
sto il criterio di ripartizione
«un terzo-due terzi». Mi do-
mando dov'é l'equita nell'ipote-
si di una villetta bifamiliare,
con due soli condomini, uno al
piano terreno e I'altro al primo
piano. Perché il condomino sot-
to deve pagare il doppio del
condomino del1° piano ?

V.C.
Torino

Lei ha perfettamente ragione.
La Cassazione se n’'é accorta e
ha affermato. che, in un caso
come questo, come in tuttii ca-
si in cui le norme sul condomi-
nio sono evidentemente inap-
plicabili, prevalgono le norme
della comunione e la ripartizio-
ne va fatta a meta.

Termoregolazione:
€ un obbligo?

Buongiorno, volevo chie-

un giovane deve essere azio- Alternatlva sione? ¢
i ietti- : derle se veramente le valvole
nario puntando a un obietti MichelinaE.
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dei termosifoni sono obbligato-
rie o possono essere decise a
discrezione dei condomini e a
quali sanzioni andiamo incon-
tro nel caso non le mettessimo.
Che cosa prevede lalegge?
Valerio Viale

La termoregolazione e contabi-
lizzazione del calore negli edifi-
“ci con pit di 4 unita immobilia-
ri diverra obbligatoria solo in
Piemonte (dall'l settembre del-
I'anno 2012) con sanzioni da 5
mila a 15 mila euro, e in Lom-
bardia, dove le sanzioni vanno
da 500 a 3 mila euro per ogni
unita immobiliare dell'edificio
servita dallimpianto e la conta-

bilizzazione ha 3 scadenze
(1/8/2012, 1/8/2013 e 1/8/2014)
a seconda della potenza dell
impianto e della vetusta della
caldaia.

Box scollegato

da impianto acqua

In un condominio di box
interrati & presente un unico
contatore d'acqua in ingres-
so. Il costruttore ha poi
provveduto a dotare ogni
box di un proprio sottoconta-
tore le cui letture vengono
utilizzate per contabilizzare
le spese dell'acgqua. In piii oc-
casioni si sono verificate rot-
ture di una tubazione inter-
rata ed alcuni condomini -

hanno approvato delibere di
riparto delle spese relative
alle opere di ripristino (ed al
volumeé disperso) con il crite-
rio delle parti uguali, quindi
a box. Emerge inoltre che il
‘mio box, non solo non & allac-
ciato alla cordotta in que-

stione, ma non & neppure al-

lacciato alla rete condomi-
niale. Ho titolo per chiedere
il rimborso delle spese pre-
gresse non dovute anche se
le gestioni sono state ormai
chiuse? -
L.S:
Bergamo

Prima considerazione: pud

darsi che l¢ spese per le ripa-
razioni siano ripartite in pro-
porzione ai millesimi di pro-
prieta e non in base ai consu-
mi di acqua (controllare il
regolamento). Se pero il
suo box non & collegato, le
potrebbe chiedere il rim-
borso, anche a gestione

chiusa a meno che il man- -

cato collegamento dipen-
da dalla sua volonta e le
sia stata offerta la possibili-
ta di farlo (conta l'uso po-
tenziale non quello effetti-
vo della cosa comune).

Hanno collaborato:
GIANLUIGI DE MARCHI
BRUNO BENELLI

SILVIO REZZONICO, presidente Confappi

~ Morosita nella locazione commerciale

m@r Quando il locatore ha avviato la
procedura di sfratto per morosita nei
confronti del conduttore, pud verificar-
_si che questi - nel frattempo -rilasciilo-
cali prima della definizione della con-
troversia.
Qualora si tratti di una locazione com-
merciale conviene sempre (al locatore)
far accertare l'intervenuta morosita ed

caso di mutamento del rito, la sentenza
che dichiarila risoluzione del contratto
di locazione per inadempimento del
conduttore nel pagamento del canone.

1l giudice non pud dichiarare cessata la

sitd) in seguito all'intervenuto rilascio
dei locali in quanto permane 'interesse
del locatore ad una pronunzia giudizia-~

L - .

ottenere la convalida dello sfratto o, in

materia del contendere (in punto moro- -

le che riconosca l'inadempimento del
conduttore (Cassazione, sent.
14.2.2012, n. 2082).

Infatti se il locatore riesce a far dichia-

rare la risoluzione del contratto in con-
seguenza della morositd del proprio
conduttore possono derivare effetti a
lui assai favorevoli come, in caso di im-
mobile locato ad uso commerciale, la
non debenza dell'indennitd di avvia-

" mento pari a 18 mensilita dell'ultimo ca-

none corrisposto (21 per le attivita al-
berghiere). -

In tal caso il locatore pud risparmiare

tale somma, anche se aveva gia inviato

disdetta per fine contratto ed era tenu-

to, per poter ottenere la liberazione
dell'immobile (ai sensi dell'art. 34 della

legge 392/1978) a corrispondere una

buonuscita a favore del conduttore
(nei casi in cui spettante). Buonuscita,
peraltro, non pil in linea con gli indiriz-
zi comunitari, contrari alle rendite di
posizione nel mercato e contraria al
vento delle liberalizzazioni.

1l risparmio pud essere doppio ricor-
dando che & previsto il raddoppio dell'
indennita di cui sopra qualora I'immo-
bile venga, da chiunque, adibito all'
esercizio della stessa attivita o di atti-
vita incluse nella medesima tabella
merceologica che siano affini a quella

gia esercitata dal conduttore uscente -

ed ove il nuovo esercizio venga inizia-

to entro un anno dalla cessazione del
precedente. » )

PIER PAOLOBOSSO

Confedilizia
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Ordiniin crisidi rappresentativita
Vaavotare solo una minoranza

NON ENEPPURE POSSIBILE
STABILIRE, PER OGNI CATEGORIA,
QUALE SIALAPERCENTUALE DI
AFFLUENZA PERCHEIDAT: SONO
SPEZZETTATI TERRITORIALMENTE
EICONSIGLI NAZIONALI NON SONO
TENUTIA RACCOGLIERLI

Luigi Dell’Olio

Milano
‘Quando sono chiamati a votare per1'Or-
dineolaCassadiprevidenzari’erimento,
molti professionisti preferiscc no restare
acasa.Datigeneralisull'affluenzaalvoto,
salvo casi particolari, non sono disponi-
bili, ma sireputa che le percentuali siano
molto basse, tra il 20 e il 40 per cento. I
Consiglinazionali-laddoveidatideglior-
dini provinciali,
dove avvengo-
no material-
mente le elezio-.
ni, dovrebbero
secondo logica
affluire - non
sanno nulla. In
realtanonesiste
alcuna norma
che obblighi gli
ordini provin-
ciali delle varie
categorie a co-
municare que-
sti dati. Cosj, in
teoria, chivoles-
se sapere, ad
esempio, qual &
statal’affluenza globale degliavvocatial-
le ultime elezioni, dovrebbe chiedere il
dato a ciascuno degli oltre 100 ordini ter-
ritoriali e poicalcolarelamedia pondera-
ta!
Laddoveidatiemergonodal territorio,
raccontano di uno limitato interesse da
parte dei professionisti, come nel caso

piut recente dell'Inpgi (I'istitut di previ-
denzd dei giornalisti), che alle 2lezioni di
qualche settimana fa ha registrato un’af-
fluenza del 20,54%, mentre a Milano il
rinnovo dell'Ordine degli Avvocati hare-
gistrato “un’affluenza del 26,6%. Per
quanto concerne I'HsEe (Ente di previ-
denza e assistenza pluricategoriale), le
elezioni del 2010 hanno registrato una
partecipazione compresa tra il 25,8% dei
chimici e il 48,9% degli agronami, con le
posizioni. interme-
die coperte dagli -
e (45,1%) e geo-
logi (44,4%) per una
-media del 44,5%.
Nel 2009 la maggior
parte parte degli in-
gegneri italiani ha
rinnovato i propri
ordini, con una per-
centuale di votanti

parial 26%.

Tra i commercia-
listi, ha votato all'ul-
timatornatail35,7%
a Milano, il 53,4%
deidottoricommer-

cialisti e il 60,9% dei ragionieri a Venezia.
«l dati sono anche pii1 bassi altrove, con
Roma che si & attestata intorno al 35%,
Napoli al 30% e le realta piii piccole che
viaggiano intorno al 20%», spiega Dome-
nico Posca, presidente dell'Unione Ita-
liana Commercialisti. «Questo dovrebbe
far suonare uin campanello d’allarme sul
livellodi coinvolgimento deiprofessioni-
sti, che stimiamo intorno al 25% tra tutte
le categorie ordinistiche, e di conseguen-
zasulla necessita di ripensare le funzioni
degli ordini stessi, che costano molto, ma
evidentemente non soddisfano gli iscrit-
ti».
«Quando!’affluenzaébassa,siponeun
chiaro problema di rappresentativita de-
gli organismi eletti», commenta Franco
Stefanoni, autore dellibro “Iveriintocca-

A lato, I'aula
di un ramo del
Partamento
Sotto, il
presidente

del Consiglio
dell’'ordine
degliingegneri
Armando
Zambrano (1)
e Andrea

presidente
y dell'Inpgi

LE AFFLUENZE AL VOTO

In%
ORDINE CONMERCIALIST!
MILANG

ORDINE CONZMERCIAQSTI
NAPOLI

INPGE

EPAP CHIMICI

EPAP ATTUASI

EPAP GEOLCGI

[LALETTERA]

Il sindacato Unico, rispetto alle
prossime elezioni per il rinnovo
del Consiglio Nazionale dei
Dottori Commercialisti, non &
“avversario di Siciliotti” come
erroneamente riportato
nell’articolo del 2 aprile scorso,
ma contrario alle scelte politiche
ed alle attivita poste in essere dal
Consiglio uscente. Auspichiamo
che il prossimo Consiglio riduca
I’abnorme impianto di spesa e si
dimostri piii sensibile ai problemi
della base.
Domenico Posca,
presidente di U.ni.co.
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bili. Commercialisti, avvocati, medici,
notai, farmacisti: le lobby del privilegi”.
Che sottolinea anche come questo stato
dicosefavoriscalaconfermaaiverticiper
lunghi periodi delle stesse persone.
Untemacheil Governoavrebbe dovu-
to affrontare in sede di liberalizzazioni?
Le strade per intervenire possono essere
diverse, a cominciare da una revisione
deglistessimeccanismielettorali. Nel ca-
so dei notai, le elezioni si svolgono quasi
tutti gli anni perché sono previsti rinnovi
parziali dei consigli e questo garantisce
un'affluenza, sostiene il Consiglio Nazio-
nale, compresatrail70e1'80%.Insomma,
i professionisti si-sentono pil1 partecipi
della vita di categoria se vengono chia-
mati in causa con regolarita. A questo

proposito Alessandro Solidoro, presi-
denteordine deidottoricommercialistie
degli esperti contabili di Milano, fa nota-
re che la partecipazione ai gruppidistu-
dio tematici & nettamente superiore al
voto per il rinnovo dei consigli».

Un altro problema che si pone riguar-
da la trasparenza, ovvero la facile e im-
mediataletturadeidatisulle elezioni, og-
gisparsisul territorio. Non bisognainfat-
ti dimenticare che gli ordini professiona-
li sono enti di diritto pubblico. Per supe-
rare i limiti della bassa affluenza, inoltre,
sarebbe auspicabile il voto elettronico:
sianelcaso dell'Inpgi, che dell’Epap, I'in-
troduzione del voto online ha fatto cre-
scere la partecipazione.
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Trattamento di fine rapporto. Il valore & 1,240385

I1 coefficiente di marzo
rivaluta le quote del Tr

Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

Amarzoil coefficiente perri-
valutare le quote di trattamento
di fine rapporto (Tfr) accanto-
nate al 31 dicembre 201 & pari a
1,24038s. L'articolo 2120 del codi-
ce civilestabilisce che alla fine di
ogni annolaquotadi Tfraccanto-
nata deve essere rivalutata. Per
determinare il coefficiente di ri-
valutazione del Tfr, o delle antici-
pazioni, si parte dall'indice dei
prezzial consumo per le famiglie
di operai ed impiegati diffuso
ogni mese dall'Istat, nel nostro
caso quello «senzatabacchilavo-

rati». In particolare, si calcola la
differenza in percentuale tra il
mese di dicembre dell’anno pre-
cedente, e il mese in cui si effet-
tualarivalutazione. Poisi calcola
il759% della differenza a cui si ag-
giunge, mensilmente, un tasso
fisso di 0,125 (che su base annuae
di1,500). La somma tra il 75% e il
tasso fisso eil coefficiente diriva-
lutazione per il calcolo del Tfr.
L’indice Istat per marzo é pari
a10s,2.A partire dai datidigenna-
io 201 la base di riferimento
dell'indice nazionale dei prezzi
al consumo per le famiglie di ope-
rai ed impiegati & il 2010 (la base

precedente era1995=100).
Ladifferenzainpercentuale ri-
spetto a dicembre 2011, su cui si
calcolail 75%, & 1,1538406. Pertan-
toil75% € 0,865385. Amarzoil tas-
sofisso & paria 0,375. Sommando
quindi il 75% (0,865385) eil tasso
fisso (0,375), si ottiene il coeffi-
ciente di rivalutazione 1,24038s.
In caso di corresponsione di
unaanticipazione del Tfr, il tasso
dirivalutazione siapplicasull'in-
tero importo accantonato fino al
periodo di pagain cuil’erogazio-
ne viene effettuata. Per il resto
dell’anno'aumentosiapplica,in-
vece, solo sulla quota al netto

dell’anticipazione, quella che ri-
mane a disposizione del datore
dilavoro.Noneé soggettaarivalu-
tazione la quota di trattamento
di fine rapporto versatadailavo-
ratoriai fondi diprevidenzacom-
plementare.

Deve invece essere rivalutata
acuradeldatoredilavorolaquo-
ta di Tfr maturata dal lavoratore
dipendente di una azienda con
piu di 50 dipendenti, che non ha
aderito alla previdenza comple-
mentare. Come stabilitodal com-
ma 755 dell’articolo 1 della legge
finanziaria 2007, il trattamento
difine rapporto maturato daisud-
dettilavoratori a decorrere dal1°
gennaio 2007 deve essere trasfe-
rito al fondo di tesoreria presso
I'Inps. Tuttaviaancheseildatore
dilavoro non ha pil1ladisponibi-
lita finanziaria delle somme ma-
turate dal lavoratore, dovra
ugualmente gestirle dal punto di
vistacontabile,compresalariva-
lutazione delle quote.
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Ivalori annuali e mensili

Aumento prezzi al consumo Totale F+6 | Coefficiente
Tfr maturato operai e impiegati Tasso | coefficiente| dirivalutaz. Montante
fino al periodo y . . ...| fisso| dirivalutaz. | progressivo|  montante | progressive
compreso tra Indice Istat l Diff. (1) [ Incidenza % [ 75%diE 1,5% 2) (3) mese (2) (3)
Npreso | l R i o i

1982 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 maggio 1982 a titolo di ex indennita di anzianita

) R . - . -
512|  14-1-83] 1482] 135| 10022271| 7516703| 0875| 8391703| 8391703 | 108391703 | 108391703
Da computare su quanto risultava accantonate al 31 dicembre dell’anno precedente
Dicembre 1983 15-12 14-1-84 1671 189 12,753036 9564777 1,500] 1,064777| 20,385003| 111064777 1,20385003
Dicembre 1984 15-12 14-1-85 1818 14,7 8,797127 6,597845| 1,500 8,097845| 30133594 | 1,08097845] 130133594
Dicembre 1985 15-12 14-1-86 1974 15,6 8,580858 6,435643| 1500 7935643 | 40,460531| 1,07935643 | 1,40460531
Dicembre 1985 — — 103,5(4) — — — — — — — —
Dicembre 1986 15-12 14-1-87 108,0 4,5 4,347826 3,260869| 1,500 4,760869 | 47147672 | 1,04760869| 14714672
Dicembre 1987 15-12 14-1-88 135 5.5 5,092592 3,8194441 1500 5319444 | 54,975110| 1,05319444| 154975110
Dicembre 1988 15-12 14-1-89 19,7 6,2 5462555 4,096916 | 1500 5596916 | 63,648936| 105596916 1,63648936
Dicembre 1989 15-12 14-1-90 1275 7.8 6,516290 4,887217| 1,500 6387217 | 7441015451 106387217 174101545
Dicembre 1989 e - 102,657(5) - - - - — — - —
Dicembre 1990 1512 14-1-91 1092 6,5 6,373652 4,7802391 1500| 6,280239| 85035541} 106280239 185035541
Dicembre 1991 15-12 14-1-92 158 6,6 6,043956 4,532967| 1,500 6,032967 | 96,198674 | 1,06032967| 1,96198674
Dicembre 1991 - — 115,695(6) — o — — — — - —
Dicembre 1992 15-12 14-1-93 1212 55 4,757410 3568057 1500 5068057 106,142345] 1,05068057 2,06142346
Dicembre 1992 — — 101,934 (7) — — — — — — — —
Dicembre 1993 15-12 14-1-94 106,0 4,0 3,988448 2,9913361 1,500 4,491336 | 115400891 | 1,04491336( 215400891
Dicembre 1994 15-12 14-1-95 103 4,3 4,056603 30424521 1500 4,542452 | 125185374 | 1,04542452] 2,25185375
Dicembre 1995 15-12 14-1-96 16,7 6,4 5,802357 4,351768 1 1,500 5,851768 | 138,362699| 105851768 2,38362699
Dicembre 1995 - - 102,278 (8) - - - - — - - -
Dicembre 1996 15-12 14-1-97 1049 2,6 2562896 19221721 1,500 3422172 | 1465198811 1034221721 2,46519881
Dicembre 1997 15-12 14-1-98 106,5 L6 1525262 1,143947| 1500 2,643947| 153,037735] 102643947 2,53037735
Dicembre 1998 15-12 14-1-99 108,1 L6 1,502347 1126761 1,500 2,626761| 159684430 | 102626761 2,59684430
Dicembre 1999 15-12 14-1-00 10,4 23 2127660 1,595745| 1,500 3,095745 | 167,723597 | 1,03095745] 2,67723597
Dicembre 2000 15-12 14-1-01 113.4 30 2,717391 2,0380431 1,500 3,538043| 177195774 | 1,03538043| 2,77195774
Dicembre 2001 15-12 14-1-02 16,0 2.6 2.292769 1719577 | 1,500 3,219577 | 186,203051 103219577 2.86120305
Dicembre 2002 15-12 14-1-03 119,1 3.1 2,672414 2,004310| 1500 3,504310| 196,116848| 103504310 2,96146848
Dicembre 2003 15-12 14-1-04 121.8 2,7 2,267003 1,700252| 1,500 3,200252 | 205,624293 | 1,03200252{ 3,05624293
Dicembre 2004 15-12 14-1-05 1239 2,1 1,724138 1293103 | 1,500 2793103 | 214160696 | 102793103 314160696
Dicembre 2005 15-12 14-1-06 126,3 24 1,937046 1,452785| 1,500 2952785 223437184 | 1,02952785| 323437184
Dicembre 2006 15-12 14-1-07 128.4 2.1 1,662708 1,247031} 1,500 2,747031| 232,322103| 1,02747031| 3,32322103
Dicembre 2007 1512 14-1-08 1318 34 2647975 19859811 1,500 3485981 | 243,906789 | 103485981 3,43906789
Dicembre 2008 15-12 14-1-09 1345 27 2048558 1.536419| 1,500 3036419 | 254,349239 | 1,03036419 | 3,54349239
Dicembre 2009 15-12 14-1-10 1358 13 0,966543 0,724907| 1500 2,224907 | 262,233180 | 1,02224907
Dicerbre 15-12 14-1-11 138.4 26 1914580 | 1435935| 1500|  2935935|  272.868M11| 102935935
Dicembre 2010 - — 100(9) - - - - - - - -
2011~ Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2010 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 1012 05 0,395665 0,296749| 0125 0421749 | 274440677} 100421749 3,74440677
Febbraio 15-2 14-3 1015 0.9 0,693280 0,5199601 0,250 0,769960 | 275,739047 | 1,00769960| 3,75739047
Marzo 15-3 144 1019 15 1,090101 0817576 | 0375 L192576 | 277314846 | 1092576 377314846
Aprile 15-4 14-5 1024 22 1586127 11895951 0,500 1,689595| 279168073 1,01689595! 3,79168073
Magglo 15-5 14-6 102.5 2.3 1,685332 1263999 | 0,625 1888999 | 279911587 1018889991 3,79911587
‘G'xi.ugno 15-6 14-7 1026 25 1,784538 1338403| 0,750 2,088403 | 280655100 1,02088403| 380655100
Luglio 15-7 14-8 1029 29 2,082153 1,561615| 0,875 2436615| 281,953471| 1,02436615| 381953471
Agosto 15-8 149 1032 3.3 2,379769 17848271 1000 2,784827| 283251841| 102784827 383251841
Settembre 15-9 14-10 1032 33 2,379769 1784827 1125 2,909827 | 283717926 102909827 383717926
Ottobre 15-10 14-11 103.6 38 2,776590 2.082442| 1250 3332442 | 285293725] 103332442 3.85293725
Novembre 15-11 1412 1037 4.0 2875795 2156846 1375 3,531846 | 286,037239| 103531846 3,86037239
Dicembre 15-12 14-1-12 1040 44 3,173410 2380058 1500 3,880058 | 287335609 | 103880058 3,87335609
2012 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2011 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 104,4 04 0,384615 02884621 0125 0413462 | 2889370931 100413462 3,88937093
Febbraio 15-2 14-3 104.8 038 0,769231 0,576923| 0250 0826923 | 290,538577 | 100826923 390538577
Marzo 15-3 14-4 1052 12 1153846 0865385 0375 1240385 | 292140060 101240385 3,92140060
Aprile 15-4 14-5 - - - - - - - - -
Maggio 15-5 14-6 - - - - - - ~ - -
Giugno 15-6 14-7 - - = - - - - - -
Luglio 15-7 14-8 - - - - - - - - -
Agosto 15-8 149 - - - - - - - - -
Settembre 15-9 14-10 - - - - - - - - -
Ottobre 15-10 14-11 - - - - - - - - -
Novembre 15-11 14-2 - = - - - - -
Dicembre 15-12 14-1-13 - - - - - - - - -

NOTE (1) Anno 1982: dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre, Per gli anni 2003 € 2004, mese di competenza sul mese di dicembre delt'anne precedente.
(2) Il coefficiente della colonna "H” consente di determinare solo limporto della rivalutazione; quello della colonna "L" consente di determinare il montante, cioé capitale e
rivalutazione; ad esempio, ipotizzando un Tir al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazione al 31 dicembre 2003 si ottiene caleolando il 3,200252%; |'intero ammontare
(Tfr piti rivalutazione si ottiene invece moltiplicando 516,46 x 103200252 = 532,99 euro). (3} Il coefficiente progressivo si usa soprattutto per determinare la "quota eccedente”
che, ai sensi dell'articolo 17, comma 3, de! Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tir per determinare il reddito di riferimento e, guindi, laliguota in
base alla quale la quota imponibile del Tir deve essere tassata, La "quota eccedente” & quella parte della vecchia indennita di anzianitd maturata in guanto il contratto prevedeva
di considerare come base di calcolo un importo superiore a una mensilita. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciate assunto il 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre
2003, Al 31 maggio 1982 lindennita di anzianita & stata calcolata in base a una mensilita e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilita fino al 31 maggio
1982. Ipotizzando una retribuzione di 1.032,91 euro si avra 1.032,91 {una mensilitd) x 4 anni + 5/12 = 4.562,04 e 516,46 {1/2 mensilitd) x 3 anai (fino al 31 dicembre 1980) =
1.549,37 per un totale complessivo di 6.111,41 euro. La quota eccedente & costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tir
stesso solo ai fini della determinazione del reddito di riferimento dopo averla rivalutata del 205,624293{colonna "I"). Per ottenere il montante si moltiplica per 3,05624293
(colonna “M").{&) Nuova serie 1685 = 100. (5) Nuova serie 1989 = 100. (6) £ il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce “tabacchi lavorati® usciti
dal paniere Istat dal febbraio 1992. (7) Nuova serie 1992 = 100. (8) Nuova serie 1995 = 100. (9) Nuova serie 2010 = 100.
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IEEIIT [ maggiori gestori dei comparti negoziali sono Eurizon, Unipol e Pioneer, mentre
tra quelli aperti dominano Intesa Sanpaolo, Arca e Generali. Ma, come nei fondi comuni, gli
asset manager internazionali si fanno sempre piu spazio, attratti da una raccolta piu stabile

La carica degli esteri

LE PRINCIPALI SOCIETA ATTIVE NEI FONDI PENSIONE NEGOZIALI

Quote di mercato in base al numero di mandati dei gestori (al 31/12/2011 = 230)

Credit Suisse a.m. 7%

Generali Investments Htaly 7% 3

Quote di mercato in base al patrimonio gestito (al 31/12/2011 = 25,3 mid di €)
State Street Global Advisors 8,2%

Amundi 7,5%

Unipol Assicurazioni 9,1%

Eurizon Capital 11,3%

Pioneer im, 13,9%

Altri operatori 24,8%

Fonte: elaborazioni lama

Anima Sgr 6,1% |

Pioneerim. 9,2%

Dexia a.m.

57% 4 103%
Groupama a.m. ?
1 Eurizon Capital
State Street  §  15,1%

Unipol Assicurazioni

Global Advisors £
5,2%

Altri operatori 25,1%

Axaim. 4,3%

Fonte: elaborazioni lama

Generali Invest, ltaly 7,3%

Credit Suisse a.m.

Allianz g.i.

Anima Sgr

Groupama a.m. 3,8%

4,9%

43%

43%

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

opo aver blindatoi conti

della pensione pubbli-

ca, spostando in avanti

la data dell’addio al la-

voro e introducendo il
contributivo per tutti, ora il mi-
nistro del Welfare Elsa Fornero
deve rilanciare la previdenza di
scorta, che ancora copre soltanto
il 20% dei lavoratori. Cosi ancora
una volta i riflettori si accendo-
no sul risparmio degli italiani, che
deve tornare a rappresentare la
benzina dell’economia italiana.
Lidea sara al centro del Salone del
Risparmio organizzato a Milano
da Assogestioni dal 18 al 20 apri-
le e dedicato proprio al tema
«Risparmio, tra stabilita e cresci-
ta». Nella conferenza di apertura,
oltre al presidente di Assogestioni
Domenico Siniscaleo, saranno pre-
senti proprio il ministro Fornero,
Giovanni Perissinotto, ammi-
nistratore delegato del gruppo
Generali, e Giuseppe Vegas, pre-
sidente di Consch. E in questa
occasione il tema della previden-
za complementare sara centrale.

Oggi piu di un terzo degli as-
set dei fondi pensione negoziali &
nelle mani di Eurizon, Unipol e
Pioneer. Ma, come ¢ gia avvenuto
per i fondi aperti, i grandi gesto-
ri esteri stanno scalando posizioni
e nel 2012 la partita si & riaperta.
A dirlo sono i numeri dei comparti

negoziali. Quest'estate scadranno
oltre 60 mandati di gestione su
230 per un volume complessivo
di asset under management vici-
no ai 10 miliardi, poco meno della
meta degli asset complessivi gesti-
ti. In particolare, dopo cinque anni
dal semestre del silenzio-assenso
molti mandati garantiti finiranno
quest’estate. Cosi i fondi pensione
hanno gia preparato i bandi per
selezionare i nuovi asset manager.
E si apre una sfida per i gestori as-
sicurativi. Una parte delle linee
garantite lanciate nel 2007 offri-
vano un rendimento pari a quello
del Trattamento di fine rapporto
(Tfr), ossia il 75% dellinflazione
pit I'1,5%, grazie a convenzioni
stipulate dai fondi pensione con
le compagnie assicurative. Con
quanto sta accadendo sui mercati
obbligazionari fissare un rendi-
mento minimo garantito & sempre
pit difficile. Ed & per questa ra-
gione che molti mandati avranno
una durata pit lunga rispetto al
passato. In molti casi per le linee
garantite l'orizzonte non sara pit
di cinque anni, ma di dieci.

«Negli ultimi cinque anni i man-
dati con garanzia del capitale e
con rendimento minimo hanno
reso in media il 2%. Quindi in al-
cuni casi le compagnie dovranno
fare integrazioni per dare quanto
garantito», dichiara Chiara Della
Nesta di [ama Consulting, che ha
elaborato le tabelle sui fondi ne-
goziali pubblicate in pagina. «Su
36 linee garantite, 17 prevedono

un rendimento minimo e 19 solo
la restituzione del capitale», dice
Della Nesta. Per quanto riguar-
da i minimi garantiti offerti con
maggiore frequenza, & la coper-
tura del Tfr (prevista da 10 fondi),
mentre quattro fondi danno un
rendimento minimo del 2% e due
fondi del 2,5%. C'¢ anche un fondo
che offre un rendimento variabile
in base al tasso massimo consenti-
to dall'Isvap, che oggi ¢ al 2,5%

Dal punto di vista dell’asset al-
location, prevalgono i comparti
bilanciati obbligazionari, pari al
70%. «Nelle linee bilanciate, che

gestiscono circa 20 miliardi di eu-
ro, i leader sono Eurizon, Pioneer
e State Street; mentre nelle linee
garantite e con rendimento mini-
mo il leader & Unipol», dice Della
Nesta. Unipol gestisce comples-
sivamente 24 mandati per fondi
pensione negoziali, di cui 13 per
gestioni con garanzia di capitale
e di rendimento minimo. Le ri-
sorse complessivamente gestite
ammontano a 2, 69 miliardi (con-
tro i 2,4 di fine 2010), di cui 1,6
miliardi con garanzia. Assieme a
Unipol ci sono appunto Eurizon e
Pioneer. Anche lo scorsc anno il
podio era occupato da queste tre
societa, ma dall’analisi emerge
che i gruppi esteri stanno scalan-
do posizioni, segno che i colossi
internazionali, dopo essersi ac-
caparrati un quarto del mercato
dei fondi comuni, stanno partendo

allattacco dei fondi pensione. Un
business che fa gola per la stabi-
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lita della raccolta: Tfr e contributi
dei sottoscrittori arrivano in auto-
matico alle sgr ogni mese, come in
una sorta di piano di accumulo.

Lo confermanc i dati di crescita de-
gli asset: da fine 2010 a fine 2011
gli attivi gestiti sono cresciuti del
13%, nonostante un calo di quasi
I'1% del numero degli iscritti. Un
dato particolarmente interessan-
te in un anno nero per la raccolta
delle altre componenti del rispar-
mio gestito. Su tutti spicca State
Street Global Advisors, che oggi de-
tiene una quota di mercato (in base
al patrimonio) dell'8,24%. Alle spal-
le di State Street si piazza Amundi,
con una quota del 7,5%, davanti alle
Generali la cui market share ¢ in-
torno al 7,3%.Tra i big esteri sale in
classifica Credit Suisse con il 4,9%.

Tornando all’analisi dei mandati
in corso, & utile sottolineare an-
che il fenomeno dei gestori-ombra,
che si verifica quando il mandato
viene vinto da una societa che lo
girain delega a un terzo asset ma-
nager. E il caso, per esempio, di
Laborfonds, che ha dato manda-
to a Unipol ma in realta il gestore
della linea garantita & AU GREN
Asset Management!

Anche sul fronte dei fondi pen-
sione aperti, in base all’analisi
IUBHY i gruppi esteri stanne mi-
nacciando i big di settore, ossia
Intesa Sanpaolo, Arca sgr e il
gruppo Generali (si veda tabella
a pagina 27). Alle spalle di questi
tre big nella classifica per patri-
monio gestito si piazzano infatti
ENIEEYYS, BN Mps e Amundi.

Da anni i gestori aspettano inol-
tre un ampliamento dell'universo
investibile grazie alla revisione
del decreto 703/1996, che discipli-
nailimiti agli investimenti, a oltre
quattro anni dall’apertura della fa-
se di consultazione sul documento
del iminmimraiaiigammme. La
nuova versione del decreto, attesa a
breve, innovera norme e limiti agli
investimenti ormai datati e che di
fatto rendono Passet allocation dei
fondi troppo esposta alle azioni e
ai titoli domestici con una compo-
nente di gestione passiva elevata.
«Negli investimenti dei fondi pen-
sione italiani esiste uno stile di
gestione di fatto passive, con una
notevole concentrazione sulle at-
tivitd domestiche a reddito fisso»,
sottolinea Antonio Finocchiaro, pre-
sidente della Covip. «In taluni casii
risultati conseguiti non sono stati
positivi e talvolta i rendimenti net-
tiottenuti sono risultati inferiori al
tfr. Non sono condizioni strutturali
e quindi perfettamente superabi-

li». Una maggiore diversificazione
comporta anche Padozione di strut-
ture organizzative capaci di seguire
adeguatamente i rischi connes-
si a un portafoglio piu articolato.
«Al proposito, gestori e consulenti
spingono sovente per aumentare

il peso degli asset non tradizionali
nel portafoglio dei fondi e probabil-
mente delle Casse professionali di
previdenza», aggiunte Finocchiaro.
«Llatteggiamento dei fondi & stato
finora di grande prudenza a causa
dellalto costo di tali asset, dei rischi
ad essi connessi e della carenza,
in alcune realta previdenziali, di
adeguate strutture interne di con-
trollo. E noto», prosegue il numero
uno dell’ Authority di vigilanza sui
fondi pensione, «che da circa due
anni la ¢ impegnata a in-
dividuare e rendere operative, in
collaborazione con il ministero
dell’Economia, innovagzioni nor-
mative, strumenti, metodi e forme
pit articolate di controllo da parte
dei fondi. Cio al fine di consentire a
questi ultimi di cogliere le opportu-
nita che l'innovazione finanziaria e
la globalizzazione dei mercati offro-
no e, quindi, rendere piti redditizi,
in un quadro di sana e prudente
gestione, gli investimenti dei mon-
tanti accumulati. I fondi pensione
hanno bisogno di impieghi di lungo
periodo in grado di tutelarli sia da-
gli andamenti fortemente erratici
dei mercati sia dall'inflazione.

In attesa del nuovo decreto
703/96, proprio la Covip

ha emanato a fine marzo

uno schema di dispo-

sizioni sul processo di
attuazione della politica

di investimento. Mentre

sul fronte della gestione

si stanno facendo pas-

si avanti per rendere

pitt moderna Dattivita dei fondi
pensione, sul fronte degli iscritti
sarebbero necessarie iniziative di
rilancio da parte del governo per-
ché le adesioni languono. A fine
2011 solo 5,6 milioni di lavoratori
e lavoratrici, su una popolazio-
ne di circa 23 milioni, avevano
aderito a una delle diverse for-
me previdenziali. La situazione &
allarmante soprattutto per i gio-
vani. «La quota di partecipazione
delle generazioni piu giovani ri-
sulta nettamente inferiore alla
loro incidenza sul totale della
popolazione lavorativa», sottoli-
nea Finocchiaro. < evidente che
molti lavoratori non hanno an-
cora preso atto di un futuro che
vedra restringersi la copertura
offerta dal sistema pensionisti-
co pubblico e ritardano quindi a

fare ricorso a forme di integra-
zione pensionistica che possano
proteggerne e accompagnarne la
vecchiaia, talvolta confidando nel
mantenimento delle attuali con-
dizioni del welfare pubblico».
Intanto le sollecitazioni a prov-
vedere per il future si vanno
moltiplicando da parte di studio-
si e istituzioni. Lultima in ordine
di tempo & stata formulata dalla
Commissione Europea nel Libro
Bianco pubblicato il 16 febbra-
io sulle pensioni, dove si avverte:
«Se uomini e donne che vivono
pitt a lungo non restano anche in
attivita piu a lungo e non rispar-
miane in misura maggiore per la
pensione, 'adeguatezza delle pen-
sioni non potra essere garantita:
Paumento previsto delle spese si
rivelera infatti insostenibile». (ri-
produzione riservata)
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DOVE INVESTONO | COMPARTI DEI FONDI NEGOZIALI

Quota asset in gestione per linea d’investimento (al 31/12/2011 = 25,3 mid)

Bilanciati 9,1%

Bilanciati-Obbligazionari
68,9%

Monetari 7%

Garanzia di Capitale
6,7%

Minimo Garantito
6,4%

Bilanciati-Azionari
1,1%

Obbligazionari 0,8%

Fonte: elaborazioni lama

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

LA SITUAZIONE DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Dati al 31 dicembre 2011

Neiscriti  Variazione : Patrimonio  Variazione
2011/2010 ; (min oi euro}  2011/2010

Fondinegoziali  : 1994215  -08% : 25265  129%

Fondi aperi Lo 3% 831 108%
Fondi preesistenti 667.000 - 42.100

Pip nuovi D usies %% 0 690 9%
Pip vecchi - 610000 . 6o -

Fonte: Covip

GRAFICA MF-MILANO FINANZA
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| GESTORI DEI FONDI PENSIONE APERTI

Patrimonio in milioni di euro

Fondo pensione Nefondigestiti ~ N°iscritti  Patrimonio
GRUPPQ INTESA SANPAOLO 9 200645 1.891,97
+ Intesa Sanpaolo Previdenza sim 5 103.075  1.082,62
+ Banca CR Firenze 1 37.147 168,94
# Fideuram Investimenti 2 23.151 359,37
+ Intesa Sanpaolo Vita 1 37.272 281,04
ARCA SGR 1 127429  1.280,75
GRUPPO GENERALI 5 65.416 612,80
+ Ina Assitalia 1 16.853 133,96
+ Alleanza Toro 2 15.225 80,63
+ Assicurazioni Generali 2 33.338 398,21
ALLIANZ 4 62.367 608,69
+ Creditras Vita 1 3144 37,38
+ Ras 1 8.977 136,12
4 Allianz spa 2 50.246 435,19
AXA MPS ASSICURAZIONI VITA 2 79.265 514,48
AMUNDI SGR 1 20.776 320,77
CARIGE AM SGR 1 35.266 314,33
PIONEER IM (Gruppo Unicredit) 1 35.970 310,24
UNIPOL ASSICURAZIONI 4 22,178 274,06
ITAS VITA 1 37.296 243,76
GRUPPO FONDIARIA - SAI 5 21,502 232,45
+ Fondiaria - Sai 3 17.909 207,90
< Milano Assicurazioni 1 2.846 18,11
+ Popolare Vita 1 747 6,45
ANIMA SGR 1 22,001 223,41
AUREQ GESTIONI SGR (Gr. lcrea) 1 21317 129,12
SELLA GESTIONI SGR (Gr. Sella) 1 15.762 112,47
MEDIOLANUM GEST. FONDI SGR 1 4.485 83,33
CREDEM VITA 1 11.599 79,68
REALE MUTUA ASSICURAZIONI 1 8.553 69,02
GROUPAMA ASSICURAZIONI 1 4.892 65,02
HDI ASSICURAZIONI 1 12.311 59,09
CATTOLICA ASSICURAZ. 2 9.181 56,96
+ Societa Cattolica di Ass. 1 6.389 37,70
+ Risparmio & Previdenza 1 2.792 19,25
BIM VITA (B. Intermob., Fondiaria Sai) 1 1.473 37,89
BNL VITA (Gruppo Bnp Paribas) 1 832 598

PENSPLAN INVEST SGR (1) 388 1,48
Totale Fondi pensione aperti (9 8209442 § 7.527,76

1) Pur essendo Pensplan Invest sgr soggetto istitutore di due fondi pensione aperti if dato

s riferisce al solo fondo Pensplan Profi. 2) Il dato corrisponde al numero effettivo degli iscritti
al netto defle duplicazioni dovute agli aderenti che hanno sottoscritto piu di una linea
diinvestimento. 3) I totale rappresenta circa it 91% del mercato in termini di Andp e il 93%

in termini di iscritti. Nel totafe sono esclusi, per indisponibilita dei dati, i sequenti gruppi: Gruppo
Azimut, Gruppo Aviva, Gruppo Banco Popolare, Gruppo Helvetia, Credit Agricole - Cariparma,
Vittoria Assicurazioni, Bpn - Sai, Sara Assicurazioni, Nazionale Svizzera di Basilea, Alico Italia,

Gruppo Uniga, Gruppo Bnp Paribas Fonte: elaborazioni Mefop - Dati al 31/12/2011

GRAFICA MF-MILANO FINANZA
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Valzolgher: ancora dubbi sulla ripresa. Venerdi si rinnova il Cda: Patscheider alla vicepresidenza

Laborfonds viaggia sopra il 2,5%

Da marzo buoni rendimenti per le 4 linee: si tocca ancbe il 5, 8%

BOLZANO. Buoni rendimenti per il fon-
do pensione Laborfonds da inizio anno:
tutte le linee di investimento registrano
un incremento del valore guota fino al
Venerdi sara nominato il nuovo
Cda: ieri si e trovato I’accordo tra i sinda-
cati, ora tocca agli imprenditori.

5,8%.

Tutti quattro i comparti di
investimento del fondo pen-
sione Laborfonds registrano
da inizio anno un rendimen-
to superiore al 2,5%. La Li-
nea Dinamica (quella con la
maggiore componente azio-
naria) offre ai suoi aderenti
un rendimento pari al 5,84%
da inizio anno; la Bilanciata
(a cui aderisce il maggior nu-
mero degli iscritti e con un
patrimonio di oltre un miliar-
do di euro) é salita del 4,32%;
la Prudente-Etica (attenta
agli aspetti etici e di respon-
sabilita sociale) registra un
+3,28% e la Garantita supe-
ra il rendimento minimo ga-
rantito del 2%, realizzando
un +2,57%. 1l patrimonio del
Fondo supera nel frattempo
il miliardo e 300 milioni. 11 di-
rettore del Fondo, Giorgio
Valzolgher, commenta: «A
marzo il comportamento dei
mercati rimane positivo. E
aumentata tuttavia la volati-
litd. Dopo la performance ro-

Quialato
Giorgio
Valzolgher;
piti a destra
Gunther
Patscheider
futuro vice-
presidente

busta degli indici azionari
nella seconda settimana, la
terza si é rivelata la peggiore
da inizio 2012. L’incertezza
circa la soliditd della ripresa
permane e gli indicatori ma-
croeconomici rivelano segna-
Hi contrastanti».

11 20 aprile e previsto I'in-
contro trimestrale con i ge-
stori finanziari del Fondo:
sara 1'occasione per verifica-
re previsioni e prospettive.
Sempre il 20 aprile si riunira
anche I'assemblea dei delega-
ti per Papprovazione del bi-

lancio e la nomina dei nuovi
organi del Fondo per i prossi-
mi 3 anni. Per quanto riguar-
da il Cda, in particolare, ieri
i sindacati altoatesini e tren-
tini hanno frovato I'accordo
sui loro 6 rappresentanti: si
tratta di Franco laneselli
(Cgil Trentino), Giorgio Pe-
dron (Cgil Alto Adige), Mi-
chele Bezzi (Cisl Trentino),
Giinther Patscheider (Cisl Al-
to Adige), Walter Alotti (Uil
Trentino), Johann Egger
(Asgb). Patscheider sara indi-
cato come vicepresidente. Il

presidente sara invece scelto
tra i 6 rappresentanti degli
industriali: sara un trentino,
ma il nome non é stato anco-
ra  deciso.
«Ci sentiamo
tutti 1 giorni
coi colleghi
trentini e sia-
mo sempre
in completa
sintonia», si
limita a dire
il presidente di Assoindu-
striali Stefan Pan. (m.r.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

1l presidente sara
un imprenditore
nominato da Trento
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Pacchetto lavoro La protesta dei professionisti senza cassa previdenziale contro il rincaro

Pensioni Partite Iva all’attacco
No alla stangata sui contributi

Entro il 2018 l'aliquota passera dal 27% al 33%, la stessa dei dipendenti

DI ISIDORO TROVATO

a questione del popo-
lo delle partite Iva ri-
mane una delle pin
delicate e complesse
con cui il governo Monti &
chiamato a confrontarsi. Na-
te come forma di esternaliz-
zazione del lavoro dipenden-
te, le consulenze a partita Iva
hanno permesso alle aziende
di alleggerire i costi fissi e ai
giovani professionisti di farsi
conoscere e apprezzare an-
che presso grandi realta
aziendali. E stato chiaro fin
da subito, pero, che si tratta-
va di un fenomeno dai due
volti: insieme a quello virtuo-
so, c'¢ quello vizioso che ha
generato tanta precarieta so-
prattutto tra le figure profes-
sionali meno qualificate.

La degenerazione
Quando la grande crisi ha
iniziato a mordere, il fenome-
no ha preso una chiara piega
negativa: sono diventati stra-
ripanti i numeri dei lavorato-
ri con partita Iva che in realta
sono dipendenti mascherati.
Si tratta di coloro che lavora-
no per un unico committen-
te, senza ammortizzatori so-

ciali e con poche tutele lega-
li. Proprio per venire incon-
tro a costoro, la riforma volu-
ta dal ministtro Fornero preve-
de che, se un professionista a
partita Iva lavora per pin di
sei mesi per un unico com-
mittente, dovra essere consi-
derato un lavoratore dipen-
dente. Un provvedimento
che non sara facile applicare
perché non si conoscono an-
cora quali criteri faranno
scattare l’assunzione per le
cosiddette «partite Iva ma-

Laveoro
Elsa
Fornero,
ministro
del Welfare
e delle
Politiche
sociali

Protesta
Giuseppe
Lupoi,
presidente
Coordina-
mento
libere
professioni

scherate». Alle perplessita si
aggiungono le polemiche ele
proteste di SENIGANREL.

La riforma

Ma adesso si apre un nuo-
vo fronte della protesta: si
tratta dell'aumento dei con-
tributi Inps dal 27% attuale al
33% — la stessa aliquota dei
dipendenti — entro il 2018. E
quanto previsto all'interno
del disegno di legge di rifor-
ma del mercato del lavoro re-
so pubblico nei giorni scorsi.

Un aumento che pesera in
maniera considerevole sul bi-
lancio dei lavoratori autono-
mi. «Un rincaro ingiustificato
ed iniquo che rema contro i
presupposti di crescita del go-
verno — attacca Giuseppe
Lupoi, presidente del Colap
(Coordinamento libere asso-
ciazioni professionali) — e
marca ancor di piu la profon-
da diseguaglianza di tratta-
mento tra i lavoratori».

Eppure proprio la preoccu-
pazione per il futuro pensio-
nistico dei lavoratori a parti-
ta Iva era da tempo una ri-
chiesta pressante della cate-
goria. I versamenti previden-
ziali dei lavoratori autonomi
confluiscono nella gestione

Previdenza
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separata dell’Inps,
ma le proiezioni stati-
stiche dicono che que-
sti lavoratori, al mo-
mento della pensio-
ne, si ritroveranno
con assegni ai limiti
della sussistenza».

Le richieste

«Da anni chiedia-
mo che si ponga atten-
zione all'oneroso e crescente
carico contributivo imposto
ai titolari di "vere" partite Iva
— prosegue Lupoi — dando
avvio a misure ed interventi
capaci di dare dignita e status
a questi professionisti. Oggi i
lavoratori autonomi sono in-
giustamente inseriti nella ge-
stione separata dell'Inps e in-
giustamente confusi con ila-
voratori parasubordinati (sen-
za peraltro poter godere delle
stesse tutele) e distanti anni
luce dal trattamento previsto
per i professionisti iscritti alle
casse private (le categorie
con I'Ordine) per i quali iver-
samenti contributivi non su-
perano l'aliquota del 14%».

Per il presidente Colap
una riforma organica del si-
stema previdenziale dei pro-
fessionisti associativi deve
poter prevedere: l'istituzione
di una previdenza privata
per gli accreditati delle asso-
ciazioni non regolamentate;
la portabilita dei contributi
gia versati, con la conseguen-
te possibilita di cambiare cas-
sa di previdenza; 1’amplia-
mento del sistema della pre-
videnza complementare an-
che ai professionisti non re-
golamentati previa individua-
zione di una previdenza pri-
vata di base.

«Ci auguriamo che questo
governo abbia a cuore le sor-
ti dei tanti ed onesti lavorato-
ri che ogni giorno producono
ricchezza e che si possa avvia-
re un dialogo per garantire
una riforma del mercato del
lavoro pilt equa», conclude
Lupoi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Circolare Inps fa il punto sulle agevolazioni a favore dell occupazione e dei sogeetti disoccupati
ps ja i p 2 . P 28 P

Crisi, ecco gli incentivi per il 2012

Sgravi contributivi e bonus alle imprese che assumono

Pagina a cura
o1 DaNIELE CIRrIOLI

gravi contributivi, incen-

tivi economici e ammor-

tizzatori sociali. Sono

diversi, anche per 'anno
in corso, gli strumenti di aiuti a
sostegno dell’'occupazione, soprat-
tutto nelle ipotesi di assunzione e
di riassunzione. A riassumere il
ventaglio di agevolazioni, per lo
pit prorogate dalla legge di stabi-
lita per il 2012, & stato PInps con
la circolare n. 49/2012.

Iscrizione nelle liste di mo-
bilita. La legge di stabilita 2012,
spiega I'Inps, ha prima di tutto
prorogato la possibilita di iscri-
zione nelle liste di mobilita per i
lavoratori licenziati per giustifi-
cato motivo oggettivo da imprese
che occupano anche meno di 15
dipendenti. La proroga (articolo
33, comma 23) & fino al 31 dicem-
bre 2012, e riguarda, i lavoratori
per i quali non ricorrono le con-
dizioni per attivare le ordinarie
procedure di mobilita. La proroga,
inoltre, contiene pure la previsio-
ne di risorse finanziarie a coper-
tura degli oneri relativi alle con-
nesse agevolazioni contributive,
da riconoscere ai datori di lavoro
in caso di assunzione di soggetti
iscritti nelle liste di mobilita (in-
centivi disciplinati dalla legge n.
223/1991). Per la fruizione di tali
benefici (dal 1° gennaio 2007, in
pratica, consiste nella contribu-
zione a carico del datore di lavoro
in misura pari al 10%),1 datori di
lavoro dovranno utilizzare i pre-
visti codici (P5 — P6 — P7, ovvero
S1, 82, 83 se si tratta di soci lavo-
ratori di cooperativa), secondo le
consuete modalita.

Sgravio contributiveo
sullapprendistato. Con I'obiet-
tivo di favorire P'occupazione gio-
vanile, appunto, viene riconosciu-
to ai datori di lavoro che hanno
un numero di dipendenti pari o
inferiore a nove, per tutti i con-
tratti di apprendistato stipulati
a decorrere dal 1° gennaio 2012
e fino al 31 dicembre 2016, uno
sgravio contributivo del 100%,
per un periodo di tre anni a pre-
scindere dalla loro durata. Dal
terzo anno in avanti, 'aliquota
di contribuzione resta ferma alla
misura del 10%. Sempre con rife-
rimento all’apprendistato, viene
previsto, a decorrere dal 2012, che
con decreto del ministero del la-

voro sono destinati annualmente
fondi alle attivita di formazione
per Papprendistato fino a un mas-
simo di 200 milioni di euro, di cui
il 50% destinato all’apprendista-
to professionalizzante (il nuovo
«contratto di mestiere»).

Sgravio sulle somme della
contrattazione di secondo li-
vello. Prorogato per il 2012 an-
che lo sgravio contributivo sulle
erogazioni previste dalla con-
trattazione di secondo livello. Per
quanto riguarda i criteri e le mo-
dalita di erogazione dell'incentivo,
la legge di stabilita 2012, spiega
PInps, ha confermato quanto gia
disposto in materia dalla legge
n. 247/2007 (protocollo Welfare),
che ha disciplinato il beneficio
durante il triennio sperimentale
2008-2010.

Interventi sugli ammortiz-
zatori sociali. Tra i suoi ambiti
di operativita, la legge di stabilita
2012 ha esteso all’anno in corso la
possibilita di interventi in materia
di ammortizzatori sociali in dero-
ga. Infatti, prevede che, sulla base
di specifici accordi governativi e
per periodi non superiori a dodici
mesi, in deroga alla normativa
vigente, possa essere disposta la
concessione, anche senza soluzio-
ne di continuita, di trattamenti di
cig, di mobilita e di disoccupazione
speciale, anche con riferimento a
settori produttivi e ad aree re-
gionali. Inoltre, stabilisce la pos-
sibilita di prorogare nel 2012 gli
strumenti in deroga gia disposti
nel 2011, con riduzione, tuttavia,
dal 10% al 40% della misura dei
trattamenti. Ancora prevede, per
i datori di lavoro che non rientra-
no nel campo di applicazione della
cigs, la proroga della possibilita di
fare ricorso ai contratti di solida-
rieta difensivi (comma 5 dell’ar-
ticolo 5 della legge n. 236/1993).
Sempre sul fronte degli ammor-
tizzatori sociali, I'Inps aggiunge
che & stato prorogato, sempre per
il 2012, Paumento dal 60% al 80%
del’ammontare del trattamento
di integrazione salariale per i
contratti di solidarieta difensivi
(articolo 1 del dl n. 726/1984), con
uno stanziamento di 80 milioni di
euro.

Sgravio al settore pesca. La
legge di stabilita 2012 dispone che
«i benefici di cui all’articolo 6 del
decreto-legge 30 dicembre 1997,
n. 457, convertito, con modificazio-

ni, dalla legge 27 febbraio 1998, n.
30, sono corrisposti nel limite del
60% per 'anno 2012 e del 70% a
decorrere dall’anno 2013». Spiega
PInps al riguardo che, per quanto
Pinterpretazione letterale della
norma potrebbe far ritenere che
1a riduzione dello sgravio riguar-
di altri settori, una lettura siste-
matica della disposizione (anche
alla luce della relazione tecnica
che tiene conto della previsione
di cui al comma 52) induce a
ritenere che a subire la rimodu-
lazione della misura sia lo sgra-
vio contributivo in favore delle
imprese che esercitano la pesca
costiera e nelle acque interne e
lagunari, i cui oneri gravano sulla
previsione di spesa del ministero
delle politiche agricole e forestali.
A decorrere dal periodo «gennaio
2012», quindi, le imprese in que-
stione sono tenute a diminuire la
percentuale del beneficio spet-
tante (80%, a decorrere dal 2009,
ai sensi della legge n. 203/2008),
che in conseguenza si attestera
sulle seguenti percentuali: 60%
per 'anno 2012; 70% dal 2013. Ai
fini delle modalita di fruizione del
beneficio in trattazione, valgonole
istruzioni Inps gia note.

——© Riproduzione riservata—.
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Niente benefici per le aziende non in regola

Per fruire della generalita di benefici economici e
normativi, le aziende devono rispettare i contratti
collettivi comparativamente piu rappresentativi ed
essere in regola con le norme in materia di lavoro,
previdenza e assistenza sociale. Tale vincolo (che
riguarda la fruizione di tutti gli incentivi) ¢ stato
introdotto dalla Finanziaria per il 2007. Infatti, la
legge n. 296/2006 ha subordinato P'accesso ai be-
nefici normativi e contributivi previsti in materia
di Iavoro e di legislazione sociale: 1) al possesso
del Durc e 2) al rispetto degli accordi e contratti
collettivi nazionali, nonché quelli regionali, terri-
toriali o aziendali, laddove sottoscritti, stipulati
dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro
e dei lavoratori comparativamente piu rappresen-
tative sul piano nazionale. Questa novita doveva
applicarsi a far data dall’1/7/2007. Invece fino al

30/12/2007 (data di entrata in vigore della riforma
del Durc) € stata operativa a meta, cioé unicamente
per il vincolo del rispetto degli accordi collettivi.
Dall’entrata in vigore del Dure, inoltre, la prassi
operativa ¢ stata dettata dai singoli istituti con
istruzioni provvisorie. Infine, il ministero del la-
voro ha chiuso il periodo transitorio, fornendo una
procedura unica e definitiva per tutte le aziende e
tutti gli istituti previdenziali. In pratica, 'assenza
di violazioni ostative al rilascio del Dure ovvero
Ieventuale loro presenza va autocertificata dal
datore di lavor o. Dautocertificazione deve essere
presentata alla dpl territorialmente competente in
ragione della sede legale dell'impresa interessata.
Va presentata una sola volta, salvo tempestiva suc-
cessiva comunicazione in caso di modificazioni della
situazione autocertificata.

Gli aiuti allloccupazione

Agevolazioni Contributive

Sgravio smobilizzo Tfr

Dal 1° gennaio 2012 la misura compensativa per lo smobilizzo
del Hfr passa allo 0,26% {(pih 0,01%). Ne possono beneficiare
le aziende con pid di 50 addetti

Contrattazione
di secondo livello

Confermata per 'anno 2012 la concessione dello sgravio dei
contributi dovuti dal lavoratore e dal datore di lavoro sulle som-
me erogate e correlate a incrementi di produttivita, qualita,
redditivita, innovazione, efficienza organizzativa, collegate ai ri-
sultati riferiti alf'andamento economico o agli utili della impresa,
o a ogni altro elemento rilevante ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale. | criteri e le modalita per Papplicazio-
ne dello sgravio vengono confermati, sono pertanto gli stessi
utilizzati nelle precedenti versioni

Sgravio pesca

Prorogato al 31 dicembre 2013 lo sgravio contributivo a favore
delle imprese che esercitano la pesca costiera e nelle acque
interne e lagunari, nelle seguenti percentuali:

. 60 per cento per Panno 2012

‘Defoghe sugli Ammor

L4 70 per cento per 'anno 2013

tizzatori

Contratti di solidarieta/1

Prorogata per I'anno 2012 la possibilita di fare ricorso ai con-
tratti di solidarieta difensivi, da parte dei datori di lavoro che non
rientrano nel campo di applicazione della cassa integrazione
straordinaria {cigs)

Contratti di solidarieta/2

Prorogato per 'anno 2012 faumento dal 60 al’'80% deil’ammon-
tare del frattamento di integrazione salariale per i contratti di
solidarieta difensivi {risorse disponibili: 80 milioni di euro)

Cigs e mobilita
ordinaria

Prorogati fino al 31 dicembre 2012, i trattamenti a favore delle
imprese esercenti attivita commerciali e per le agenzie di viag-
gio e turismo con pil di 50 addetti, nonché per le imprese di
vigilanza con pit di 15 dipendenti

Ammortizzatori sociali
in deroga/1

Prorogata per Panno 2012 la possibilita di prevedere, median-
te accordi governativi e per periodi non superiori a 12 mesi,
erogazione di ammortizzatori sociali in deroga (cig, mobilita
e disoccupazione edile speciale)

Ammortizzatori sociali
in deroga/2

Prorogata per 'anno 2012 la prolungare gli ammortizzatori so-
ciali in deroga gia concessi nellanho 2011 con una riduzione
dal 10 al 40% dei relativi importi

Incentivi allassunzione

iscrizione liste mobilita

Prorogata al 31 dicembre 2012 la possibilita di iscrizione nelle
liste di mobilita dei lavoratori licenziati per giustificato motivo
oggettivo da impese che occupano anche meno di 15 dipen-
denti

incentivi assunzione/1

Prorogati al 31 dicembre 2012 gli incentivi a favore dellassun-
zione di lavoratori destinatari di ammortizzatori sociali in deroga
(circolare Inps 5/2010)

incentivi assunzione/2

Prorogati al 31 dicembre 2012 la possibilita di utilizzare i la-
voratori percetiori di trattamenti di sostengo al reddito in co-
stanza di rapporto di lavoro {cig), in progetti di formazione o
rigualificazione, da parte delle stesse imprese di appartenenza
(circolare Inps 40/2011)
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SPECIALE PENSIONI

Sei esodato e non lo sai?
Scopriconil Sole 24 Ore
chi e colpito dalla stretta

w Sono6smilao3zimila? in-
certezza sull’effettivo numero
degli esodati viene a cadere ri-
calibrando cronologicamente
gli anni su cui le stime devono
essere effettuate. Partendo da
queste premesse, la platea dei
soggettiinteressati si amplia.
Rispetto ai numeri ministe-
riali, per cui e prevista la coper-
tura inserita nella legge 214, le
stime Inps offrono un quadro
decisamente piu esteso. (IERA
#aejmdedica agliesodatiunap-
profondimento di due pagine
con I'analisi, caso per caso, del-
le posizionidellediverse tipolo-
gie dilavoratori.
Servizi » pagine 10e 11

RIFORME E SVILUPPO

I nodi delle pensioni

.0 331.000

65.000

Il pressing dei partiti

Bersani chiede chiarezza sui dati. Cicchitto: anche le forze politiche
aiutino a risolvere il problema. Casini: mettersi d’accordo sulla platea

Esodati, primo decreto a maggio

Salvataggio in piui tappe: il provvedimento in arrivo riguarda 65mila lavoratori senza tutele

Marco Rogari
ROMA
Tempi rapidi per il decre-
toministeriale sulla salvaguar-
dia dei 6smila esodati con «am-
mortizzatore aperto» in corso
e requisiti di pensionamento
in maturazione nei prossimi
due anni. Il ministro del Lavo-
ro, Elsa Fornero, punta a vara-
re il provvedimento, d’intesa
con il ki [
inikl, a meta maggio e comun-
que abbondantemente in anti-
ciporispetto alla scadenza del
30 giugno fissata per effetto
della riforma delle pensioni e
dei correttivi poi introdotti
conil "milleproroghe".
Mal'intervento salva-esoda-
ti non si dovrebbe esaurire
qui. Il Governo ¢ intenzionato
afarelevasuun’operazione in
due (o pi) tappe che dovreb-
be prevedere un provvedimen-
toad hoc, probabilmente dava-
rare in autunno, per garantire
I’accesso allapensione conire-

quisiti in vigore primadellari-

«PLATEA PIU VASTA»

[l sottosegretario Polillo:

«E ovvio che si supera quel
numero di lavoratori ma sono
scaglionati nel tempo, anno
per anno si provvedera»

forma Fornero a chi si trovera
a transitare dalla Cassa inte-
grazione straordinaria o spe-
cialeallamobilitanel2013ean-
che nell’anno successivo.

In quest’ultimo caso si trat-
ta dei lavoratori che, come
quelli di Termini Imerese, si-
curamente non matureranno i
requisiti previdenziali nei
prossimi 24 mesi. Per realizza-
re questo intervento dovran-
no pero essere trovate nuove
risorse a meno che il Governo
decida di far scattare la cosid-
detta clausola di salvaguardia
che prevede 'aumento delle

aliquote contributive minori a

caricodelle imprese.

Una clausola che, assicura

SECONDO PASSO

Subito fissati i criteri

e le priorita per i primi
pensionamenti, inautunno
lintervento ministeriale
per il biennio 2013-2014

il ministro Elsa Fornero, in
ogni caso non verra utilizza-
ta per i 65mila lavoratori at-
tualmente scoperti. Anche
perché il ministero del Lavo-
ro - come & stato sottolineato
nellanota ministeriale divul-
gatagiovedi - considera ade-
guata la copertura finanzia-
ria prevista nei mesi scorsi
dal decreto Salva-Italia per
un platea di ssmila lavoratori
e poi dal "milleproroghe”
(per altri 10mila soggetti).
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Una copertura che ammon-
ta a oltre 5 miliardi per sei an-
ni: 240 milioni per il 2013, 630
milioni per il 2014, 1 miliardo e
4o milioni peril 2015,1,2 miliar-
diperil 2016, un miliardo peril
2017, 610 milioni per il 2018 e
300 milioni per il 2019.

A confermare I'operazione
in piu tappe é di fatto anche il
sottosegretario al’Economia,
Gianfranco Polillo. «E ovvio
che ci sono piu esodati dei
6smila stimati, ma sono sca-
glionati nel tempo - ha detto
Polillo a SkyTgz24 -. Ci sono
quelli che rimarranno senza
stipendio e senza pensione nel
2013, altri nel 2014 e via dicen-
do. Anno per anno si provvede-
ra. Non possiamo risolvere il
problema tutto subito-hapro-
seguito il sottosegretario - per-
ché dovremmo mettere a bi-
lancio una cifra spropositata
che ci farebbe saltare tutti gli
equilibri finanziari».

Siparte dunque dalla platea
di6smilalavoratori conferma-
tadallaricognizione deitecni-
cidiLavoro, Inpse
Feneraic delo StatoM) Ry
che, secondo I'Inps, «non & in
contraddizione» con quello
dei 130mila esodati citato alla

Camera dal direttore generale
dell’Istituto, Mauro Nori, per-
ché questo numero «si riferi-
va alla stima delle platee dei
potenziali lavoratori coinvolti
nei prossimi quattro anni, in
procedure di mobilita, in eso-
diindividualiincentivatied al-
le altre categorie previstey,
mentre quellodel tavolo tecni-
coriguarda «tuttiilavoratori-
precisa ancora I'Inps con una
nota - che ad oggi risultano gia
cessati ed estromessi dai pro-

cessi produttivi per effetto di
procedure dimobilita o perdi-
missioni individuali al 31 di-
cembre zou sullabase diaccor-
di individuali o collettivi». I
criteriele priorita di pensiona-
mento di questi 6Gsmilalavora-
tori «salvaguardati», saranno
fissati dal decreto intermini-
steriale (compresa la docu-
mentazione necessaria) che il
ministro Fornero contadi ema-
nare gia a maggio.

Anchei partiti, oltre ai sinda-
cati,continuano perd aincalza-

re il Governo. Il leader del Pd,
Pier Luigi Bersani, chiede che
sifacciachiarezza suidati «dis-
sonanti tra Governo e Inps: bi-
sogna che vengano fuori i nu-
meri veri». Per il capogruppo
del Pdl alla Camera, Fabrizio
Cicchitto, «rimane aperto il
problema sociale degli esoda-
ti.I1 Governo in primis ma an-
che le forze politiche devono
adoperarsi per risolverlo». Lo
stessoPdl, delresto, hagiapre-
sentatounordinedelgiornoal-
la commissione Industria del
Senato, a firma di Lucio Ma-
lan, con cui sichiede di affron-
tarelaquestione degli «esoda-
ti» inquanto & una «problema-
tica sociale di obiettiva gravi-
ta». Anche per il leader
dell'UdcPierferdinando Casig
M, «sul numero di esodati c’e
un tasso di incertezza che va
colmato. Bisogna trovare una
soluzione - ha aggiunto Casini
-, anzitutto bisogna mettersi
d’accordo sulla plateay.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le mosse dell’Esecutivo

L’AGENDA DEL GOVERNO

Strategiain due o pili tappe
perrisolvere il nodo esodati

Per chiudere la pratica esodati, il
ministro del Lavoro, Elsa Fornero,
puntaavarareilun decreto
ministeriale, d’intesa conil
dicastero dell’EconomiadfTulZE]
maggio e comungque
abbondantementeinanticipo
rispetto alla scadenza del 30
giugnofissata pereffetto della
riforma delle pensioni e dei
correttivi poiintrodotti con il
"milleproroghe".

Ma lintervento salva-esodati non

MARKA

si dovrebbe esaurire qui.
IlGoverno éintenzionato afare
levasu un’operazionein due (o
pit) tappe che dovrebbe
prevedere un provvedimentoad
hoc, probabilmente da vararein
autunno, per garantire l'accesso
alla pensione con i requisitiin
vigore primadella riforma
Forneroachisitroveraa
transitare dalla Cassa
integrazione guadagni
straordinaria o specialealla
mobilita nel 2013 e anche
nell’anno successivo.

Aumento aliquote contributive
minime per leimprese

Per garantire laccessoalla
pensione con i requisitiin vigore
primadellariforma Forneroa chisi
troveraatransitare dalla cassa
integrazione straordinario o
specialealla mobilita nel 2013 e
nel 2014, ci potrebbero essere
nuoverisorse derivanti dalla
cosiddetta clausola di
salvaguardia.E l'aumento delle
aliquote contributive minoria
caricodelleimprese. Inaltre
parole quelle che servono per

alimentare gli ammortizzatori
sociali,a cominciare dai contributi
perladisoccupazione. Questo
eventualeinasprimento del cuneo
fiscale-contributivoa caricodelle
aziendesicelanellaclausoladi
salvaguardiainserita, nel mezzo
della battaglia parlamentare
sull’estensione della platea degli
esodati, nel "milleproroghe"
(articolo 6 bis). Tuttavia, il
ministro Fornero ha assicurato che
laclausola non verra utilizzata per
lasalvaguardia previdenziale dei
65mila lavoratori scoperti

LE RISORSE PREVISTE

Salva Italia e milleproroghe,

le coperture stanziate

Il problema principale della
questione esodati resta quello
dellerisorse da metterein campo
per coprire questi lavoratori che
tecnicamente non sono licenziati
(interessatida accordi di cassa
integrazione a zero oreacui poi
seguira la mobilita) ma che non
hanno concrete prospettive di
continuare lattivita lavorativa.
Il ministero del Lavoro - come é
stato sottolineato nella nota
ministeriale divulgata giovedi

scorso— consideraadeguatala
coperturafinanziaria prevista nei
mesi scorsi dal decreto
Salva-Italia per un platea di
55mila lavoratori e poi dal
"milleproroghe" (per altri 10mila
soggetti).

Una copertura che ammontaa
oltre Smiliardi per sei anni: 240
milioni peril2013, 630 milioni
peril 2014,1miliardo e 40
milioni peril 2015, 1,2 miliardi
peril2016, unmiliardo per il
2017,610 milioni peril2018 e
300 milioni peril 2019
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I nodo coperture. [l ministro del Lavoro assicura che quest’anno non scattera alcun aumento dei contributi «minimi» sulle imprese

«Congelata la clausola di salvaguardia»

ROMA

s Pochine parlanomaeilve-
roombrello protettivo perlaco-
pertura finanziaria dell’opera-
zione salva-esodati. Anche se il
ministro del Lavoro, Elsa Forne-
ro, assicura che il Governo, al-
meno per quest’anno, non lo uti-
lizzera. E Paumento delle ali-
quote contributive minori a ca-
ricodelle imprese. In altre paro-
le quelle che servono per ali-

mentare gli ammortizzatori so-
ciali,a cominciare dai contribu-
ti per la disoccupazione. Que-
sto eventuale inasprimento del
cuneofiscale-contributivo aca-
rico delle aziende si cela nella
clausola di salvaguardia inseri-
ta,nelmezzodellabattaglia par-
lamentare sull’estensione della
platea degli esodati, nel "mille-
proroghe"” (articolo G bis).

Una clausola di salvaguardia

che potrebbe scattare nel caso
incui glioltre smiliardidirisor-
seprevistifinoal 2019 sirivelas-
seroinsufficientiper salvaguar-
dare chi al momento rischia di
rimanere senza lavoro e senza
pensione. Tutto &€ dunque lega-
to all’adeguatezza dei fondi gia
previstidallastessariformadel-
le pensioni inserita nel decreto
Salvaltalia, poi integrati, per ef-
fetto dell’estensione conil "mil-
leproroghe” della platea origi-
naria degli esodati da ssmila e
6smila lavoratori, con nuove ri-
sorse provenienti dall’aumento
delle accise su iz e EGER-
s, Un’adeguatezza che per il
ministero dellavoro e da consi-
derare "garantita", come si sot-
tolinea nella nota ministeriale
diffusagiovedi.

Inogni casoilministro Forne-
ro assicura il Governo sicura-

mente nonutilizzeralaclausola
disalvaguardiaperiGsmila «sal-
vaguardati» che si trovano at-
tualmente con un ammortizza-
tore aperto e che matureranno i
requisiti per il pensionamento
nei prossimi 24 mesi.

Resta pero aperta la partita
sul salvataggio di chi il prossi-
Mo anno si trovera a transitare
dalla cassa integrazione straor-
dinaria o speciale alla mobilita

(ad esempio ilavoratori ex Fiat
di Termini Imerese). Per questi
lavoratori e anche, come affer-
ma lo stesso ministerodel Lavo-
ro, altre «specifiche situazioni»
dovra essere trovata la soluzio-
neepurelacopertura. A questo
puntolombrello, anche se sem-
brariferirsi ai primi 6smila eso-
dati, potrebbe aprirsi. Per saper-
lo bisognera attendere i prossi-
mimesi, probabilmentel'autun-
no di quest’anno, quando do-
vrebbe scattare il nuovo inter-
vento di salvataggio.

M.Rog.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Esodati

o Gliesodati sonolavoratori che
tecnicamente non sono licenziati
ma che non hanno concrete
prospettive di continuare I'attivita
lavorativa. Sitratta di persone che
peresempio sonorimaste coinvolte
in procedure difallimento,
liquidazione coatta
amministrativa, amministrazione
straordinaria (in caso di cessata
attivitd), ammissione al
concordato preventivo, nell’ambito
diaccordi stipulatiin sede
governativa, con conseguente
ricorsoalla cassa integrazione a
zeroore a cui seguira la mobilita
con la prospettiva poi diaccedere
alla pensione, in base alle vecchie
regole. Per effetto della riforma,
questi lavoratori vedono
scomparire completamente
approdo al trattamento
pensionistico
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Sei esodato e non lo sai?
Scopriconil Sole 24 Ore
chi e colpito dalla stretta

Sono6smilao33imila? Lin-
certezza sull’effettivo numero
degli esodati viene a cadere ri-
calibrando cronologicamente
gli anni su cui le stime devono
essere effettuate. Partendo da
queste premesse, la platea dei
soggettiinteressati si amplia.
Rispetto ai numeri ministe-
riali, per cui e prevista la coper-
tura inserita nella legge 214, le
stime Inps offrono un quadro
decisamente piu esteso. Il Sole
24 Ore dedica agliesodatiunap-
profondimento di due pagine
con I'analisi, caso per caso, del-
le posizionidellediverse tipolo-
gie dilavoratori.
Servizi » pagine 10e 11

65000 331000

S

RIFORME E SVILUPPO

I nodi delle pensioni

La differenza
Dalla stima con un orizzonte su quattro anni
quintuplicato il dato fornito dal ministero

Pensioni, 331mila posizioni a rischio

La stima dei potenziali destinatari delle vecchie regole comprende gli autorizzati alla prosecuzione volontaria

Mauro Pizzin

Sessantacinquemila o 331mi-
la? La vexata quaestio circa il nu-
meroeffettivo dei cosiddettieso-
dati, su cui si sta dissertando in
questi giorni, pud essere ricom-
posta ricalibrando cronologica-
mente gli anni su cuile stime de-
vono essere effettuate.

A dirlo, ieri, lo stesso ministro
ElsaForneroeildirettore genera-
le dell'Inps, Mauro Nori, che nel-
la audizione in commissione La-
voro della Camera, mercoledi,
aveva parlato di una platea di
13omila lavoratori interessati,
mentre il ministro Fornero siera
fermato a quota 6smila. Andreb-
bero aggiunti, poi, circa 20omila
lavoratori che stanno pagando
contributivolontari.«Nonc’éal-
cuna contraddizione tra i nume-
ri sugli esodati riferiti in Parla-
mentoelecifre indicate dal mini-
sterodel Lavoro-hadettoNori-
perchéil numero esplicitatosiri-
feriva alla stima delle platee dei

potenziali lavoratori coinvolti
nei prossimi quattro anni in pro-
cedure di mobilita, esodi indivi-
duali incentivati e alle altre cate-
gorie previste. Ilnumero emerso
dal tavolo tecnico siriferisce, in-
vece, alla fotografia deidestinata-
ri degli interventi stabiliti dal le-
gislatore e comprende tutti i la-
voratoriche ad oggirisultano gia
cessatied estromessidai proces-
siproduttivi per effetto di proce-
dure di mobilita o per dimissioni
individuali al 31 dicembre 2011
sulla base di accordi individuali
ocollettivi».

RISTRUTTURAZIONI

Sono quantificate
in70mila le persone

che hanno lasciato il posto
dilavoroin base ad accordi
collettivi o individuali

Partendo da queste premes-
se, e sempre a livello di stime,

ecco allora la platea dei lavora-
tori che potranno essere inte-

ressati dalla tutela promessa
dalla legge 214/2011 di conver-
sione del decreto salva Italia e
dallalegge 14/2012 diconversio-
ne del Milleproroghe.

Come si puo osservare qui a
fianco, rispetto ai numeri mini-
steriali (5smila lavoratori piu al-
tri 10mila aggiunti in seguito alle
modificheintrodotte con il Mille-
proroghe) per cuié previstalaco-
pertura prevista nelle legge 214 e
14, le stime Inps - proiettate nel
prossimo quadriennio nei con-
fronti delle otto categorie inte-
ressate - offronounquadro deci-
samente pill ampio. Per quanto
concerne i lavoratori in mobilita
breve e lunga, il numero & di
4smila persone, quelli in carico
aifondidisolidarieta disettoresi
attesterebberosulle 1smila perso-
ne, mentre sarebbero meno di
un migliaio quelli in congedo al-
ladatadel 310ttobre 2011 per assi-
stere figli con disabilita gravi.
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Decisamente pitt numerosi gli
esodati per accordi individuali e
collettivi: circa 10mila seguendo
I'orizzonte temporale ministeria-
le, che si ferma al periodo
2012-2013 (giacché i termini del
salva Italia e del Milleproroghe
sifermanoal 6 dicembre 2013),al-
meno 7omila se lo sguardo si al-
larga al prossimo quadriennio.

Come anticipato, il contoéde-
stinato a crescere ancora se si
contano coloro che sonostatiau-
torizzati a pagare contributi vo-
lontari: 1,4 milioni secondo i dati
resinotidallostessoInps.Dique-
sti, perd,1,2 milioni sarebberosta-
ti autorizzati entro il 20 luglio
2007 (cosi come previsto dalla
circolare Inps del 2008), data del
protocollo sul wiki, e conti-
nuerebberoadaccedere allapen-
sione con le vecchie regole ante
riformaMaroni, mentre i restan-
ti2oomila - secondo la stima del
vicepresidente dellacommissio-
ne Lavoro della Camera, Giulia-
no Cazzola - dovrebbero essere
tutti potenzialmente salvaguar-
dati anche se in una arco tempo-
rale decisamente pitt ampio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’esperienza. Dal 2004

Riforme sempre
con paracadute

di Fabio Venanzi

gni modifica al sistema
O previdenziale deve
tenere in

considerazione gli aspetti legati
allatransizione trail preeil
postriforma; in altri termini
occorre tutelare tutti quei
lavoratori che hanno assunto
decisioni durante la propria
carrieralavorativai cuirisvolti
impattano sulle posizioni
previdenziali. Dal 2004 sono
stati diversi gli interventi messi
inatto dai Governi. I lavoratori
che -di solito - risultano
tutelati sono quelli in mobilita, i
titolari di prestazione
straordinaria a carico dei fondi
disolidarieta, nonché gli
autorizzati alla prosecuzione
volontaria entrouna
determinata data. Difattosi
trattadisoggettiusciti dal
mondo dellavoro (magaricon
incentivi in quanto considerati
non piu giovani) ma che non
hanno maturato ancora il
diritto a percepire la pensione.

Lariforma Maroni (legge
243/2004, che aveva previsto
lintroduzione dello scalonea
decorrere dal2008) prevedeva
che le disposizioni in materia di
pensionamenti di anzianita
previgenti continuassero ad
applicarsi per 10milalavoratori,
nonché alle persone
autorizzate alla prosecuzione
volontaria entroil1°marzo
2004.Successivamente la
riforma Damiano (legge
247/2007 attuativa del
protocollo sul WA del 20
luglio 2007, che tra le altre
novelle trasformo lo scalone
del2008 inscalino) amplio la
platea deibeneficiari

salvaguardatidallariforma
Maronidismilaunita
esclusivamente a favore dei
lavoratori collocatiin mobilita.
Intale occasione, il trattamento
difavore fuestesoanchea
coloro cherisultavano
autorizzati alla prosecuzione
volontariaalladatadel 20 luglio
2007. Lariforma successiva fu
quelladell’estate del 2010 (D1
78), che nell'inasprire i requisiti
d’accesso al trattamento
pensionistico, salvaguardo
anche ilavoratoricollocati in
mobilita lunga (oltre a quelli in
mobilita "ordinaria" e titolari di
prestazione straordinaria)
contingentando i beneficiari in
10mila unita, ma dimentico gli
autorizzati alla prosecuzione
volontaria. Ildanno si sommo
allasoppressione di poter
trasferire gratuitamente i
contributi dauna gestione
previdenziale alternativaa
quelladell’assicurazione
generale obbligatoria. Segui la
legge distabilita per il 201
(220/2010) che avevadisposto,
neilimiti dellerisorse
disponibili del Fondo sociale
per occupazione e formazione,
cheiministeri del Lavoro e
dell’Economia potevano
disporre, in derogaalla
normativavigente, la
concessione del
prolungamento dell'intervento
dituteladel reddito per il
periodo di tempo necessarioal
raggiungimento della
decorrenzadella pensione.
Anche in questo caso
Iintervento sirese necessario
per tutelare il maggior numero
disoggetti altrimenti privi del
trattamento economico.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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CATEGORIE E REQUISITI

Letipologie di lavoratori esodati inserite nelle disposizioni contenute nelle leggi di conversione del

decreto «Salva Italia» e «Milleproroghe»

MOBILITA BREVE : :

Definizione

Listituto della mobilita, disciplinato dalla legge
223/91, & uno strumento per gestire i lavoratoriin
esuberoattraverso linterruzione del rapporto di
lavoro con l'azienda, a cuisegue lamessain
mobilita e liscrizione in apposite liste dei soggetti
interessati dal provvedimento. Nella generalita dei
casii lavoratori in mobilita percepiscono
un’indennita, di entita maggiore di quella prevista
per ladisoccupazione ordinaria, per un dato

periodo di tempo

Requisiti

Accordi sindacali stipulatiin base agliarticoli4 e
24 dellalegge 223/1991 esuccessive
modificazionianteriormenteal4 dicembre 2011e
chematuranoi requisiti per il pensionamento
entroil periodo difruizione dell'indennita di
mobilita prevista dall’articolo 7, commile 2 della
legge 223/1991

MOBILITA LUNGA : :

Definizione

In determinate ipotesi previste dalla legge, il
periodo di fruizione dell’indennita di mobilita
pud essere prolungato, fino al raggiungimento
dell’anzianita contributiva minima per il
conseguimento del diritto alla pensione di
vecchiaia e invalidita. Siapplicaal Sud e nelle
Aree a declinoindustriale, nei settori chimico,
tessile, siderurgico, dell’industria della
difesa, dell’industria minero/metallurgica

non ferrosa, abbigliamento, calzature, nonché
nelle imprese con pit di 500 dipendenti di cui
almeno 1/3inuna o pil unita

produttive situate al Sud

Requisiti

Messainmobilita lunga(articolo 7, commi6e7
dellalegge 223/1991 e successive modifiche e
integrazioni) per effetto di accordi collettivi
stipulati entroil 4 dicembre 2011

Definizione

Ifondi di solidarieta sono previsti per
fronteggiare la ristrutturazione di enti pubblicie
aziende private erogatori di servizi di pubblica
utilita, affinché i soggetti esclusi dal sistema
degli ammortizzatori sociali possano accedere a
«misure per il perseguimento delle politiche
attive di sostegno del redditoe
dell’occupazione». Il fondo di solidarieta erogain
via straordinaria gli assegni straordinari per il
sostegno delreddito. Gli assegni straordinari di

sostegno al reddito sono prestazioni temporanee
(hanno un inizio-decorrenza e una fine-scadenza)
finalizzate alla pensione e nonsono a carico del
sistema previdenziale obbligatorio

Requisiti

Titolari al 4 dicembre 2011 di prestazione
straordinaria a carico dei fondi di solidarieta di
settore e quelli per cui sia stato stabilito da
accordi collettivi stipulati entroil 4 dicembre
2011 il diritto di accesso ai fondi di solidarieta

Definizione
Lavoratori che al 31 dicembre 2011 risultanoin
congedo per assistere figli con disabilita grave

Requisiti

Maturazione entro 24 mesi dall’inizio del congedo
delrequisito contributivo per 'accessoal
pensionamento

Definizione

Listituto della prosecuzione volontaria, previstodal
decreto legislativo 184/1997, consente ai
dipendenti che hanno interrotto il rapporto dilavoro
di continuare il versamento dei contributi con onere
interamente a proprio carico. Il dipendente deve
ricevere un provvedimento di autorizzazionealla

prosecuzione volontaria con indicazione
dell'importo dovuto e le modalita di versamento

Requisiti

Ilavoratori devono essere stati autorizzati alla
prosecuzione volontaria della contribuzione
antecedentemente al 4 dicembre 2011
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Requisiti
Accordoin base al quale un lavoratoreconcordacon  Ladatadi cessazione del rapporto deverisultare da
lazienda lapropriauscitaattraversounaletteradi  elementi certi eil lavoratore deve possedere i

i

dimissionia fronte della qualericeve una requisiti anagrafici e contributivi che, in basealla
dichiarazione scrittadell’aziendaacorrispondergli  previgente normativa, comportano ladecorrenza
una cifra per l'incentivazione all’esodo della pensione entro 24 mesi dal 6 dicembre 2011

]

Ee

Requisiti
Accordi collettivi stipulati dalle organizzazioni pil La data di cessazione del rapporto deverisultare da
rappresentative a livello nazionale e aventiad elementi certi eil lavoratore deve possedere i
oggetto pill persone della stessa azienda requisiti anagrafici e contributivi che, in basealla

previgente normativa, comportano la decorrenza
della pensione entro 24 mesi dal 6 dicembre 2011

Definizione contributiva di 40 anni. Durante il periodo di
Pergli anni 2009, 2010 e 2011 il personale in esonero dal servizio al dipendente spettaun
servizio presso le amministrazioni dello Stato, le  trattamento temporaneo pari al 50% di quello
Agenzie fiscali, la presidenza del Consiglio dei complessivamente goduto, per competenzefisse
ministri, gli Enti pubblici noneconomici, le ed accessorie, al momento del collocamento nella
Universita, le Istituzioni, gli Enti di ricerca e gli nuova posizione

enti previsti dall’articolo 70, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, pud Requisiti

chiedere di essere esonerato dal servizio nel Perillavoratoreinteressato il provedimento di
corso del quinquennio antecedente la data di concessione dell’esonero l'istituto deve essere stato
maturazione della anzianita massima emanato prima del 4 dicembre 2011

Nota: Questi lavoratori potranno accedere al pensionamento sulla base delle precedenti regole, con modalita che saranno
stabilite da un decreto Lavoro-Economia, da emanare entro il 30 giugno 2012, che fissera anche il numero massimo di
benefician

* Dati e stime non disponibili
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STIME MINISTERIALI

2012-2013

65.000

STIME SU BASE INPS

2012 - 2015

Mohilita
lunga e breve

Solidarietd

<1.000

Disabilita
grave

Prosecuzione
volontaria

Esodo

per acconto
individuale
e collettivo

331.000
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RI-CONOSCERELA FAMIGLIA

11 soggetto economico dimenticato

di Angelo Scola » pagina 16

RI-CONOSCERE LA FAMIGLIA

Il soggetto economico dimenticato

Quarto appuntamento conil
cardinale Angelo Scola, arcivescovo
di Milano, che ogni sabato propone una
riflessione in vista del prossimo
Incontromondiale delle famiglie. Ha
iniziato mettendo in rilievo la centralita
dellafamiglia, soggetto sociale
per eccellenza. Si é poi soffermato
sulla necessita dinonlasciarla sola
nella formazione degli adulti
di domani. Quindi haragionato sulle
poverta - soprattuttodirelazioni - che
colpiscono le famiglie. Oggiporta
lanostra attenzione sulla famiglia come
"soggetto economico”: U'appartenenza
allarete familiare, infatti, é fattore
disviluppo del "bene comune”
nonché di elevata performance
nel sistema educativo e delle relazioni.

di Angelo Scola

iscoprire lafamigliain tutte le sue di-
mensioni richiedechelasi conside-
ri anche, in quanto - passatemi
'espressione - soggetto "economi-
co". Anzituttoessarappresentaun’importan-
te concentrazione di consumatori: per que-
sto il mercato la cerca e lablandisce. Inoltre,
perilsuo carattere "inter-generazionale” & il
luogo normale della soddisfazione dei biso-
gni elementari dei propri membri che posso-
no attingere ad una ricca auto-produzione.
Questo dato viene assai poco messo in rilie-
vo.Basti pensareal lavoro femminile,a quan-
to esso sostenga, direttamente o indiretta-
mente, la produzione di beni e servizi che,
senza passare per il mercato, contribuiscono
alben-essere deimembri della famiglia.

Una vera e propria produzione di "beni”
che, purnon rientrandoneicalcolidel reddi-
tonazionale, é stataampiamente riconosciu-
ta persino da chi - come Alesina ed Ichino -
sostiene che lacentralitadellafamigliacom-
porterebbe dei costisocialimolto forti deri-
vanti, ad esempio, dalla minore partecipa-
zione delle donne e dei giovani al mercato
dellavoro.

Non pochi sono gli studi che vedono nella
famiglia italiana una formidabile "unita pro-

duttiva”. In grado di fornire, in sé e da sé, sia
benie servizichealtrimentidovrebbero esse-
re acquistati sul mercato, sia effettive forme
di assicurazione sociale, come 'assistenza e
lacuradeglianziani, degliammalatiodeidisa-
bil, il sostegno ai suoi membri disoccupatio
in cercadilavoro... Non meno importante di
questoprofilo difamigliacome "unita produt-
tiva", per certiversi facilmente rilevabile, & il
suo profilo di "piccola comunita decisiona-
le". L’espressione documenta l'intensita del-
lerelazioni che fiorisconoallinterno della fa-
migliaabeneficio dei suoi membri.

Lafamigliahaunruolodecisivonelle scel-
tedivitadei proprimembri,inparticolare dei
figli che rappresentano il patrimonio su cui
un Paese puo contare per crescere. Essi, in
questa prospettiva, sono un "bene comune”
dell'intera societa, non una mera voce di co-
sto. A ben vedere, anzi, il loro costo costitui-
sce una sorta di investimento nell'ottica di
unosviluppo sostenibile.

Parlare di rilevanza "economica” della fa-
miglia significa parlare anche delle donne,
delle loro scelte quotidiane in merito al lavo-

roin casae fuori casa, delle loro decisioni pilt
profonde circa i legami costitutivi, come il
rapporto con il marito e il rapporto con i fi-
gli... Egiustoriconoscere grande importanza
allalibertadelle donne nel decidere selavora-
reincasao fuoricasae secondoqualitempie
modalita. Per dare sostanzaa questaliberta, e
giusto esaminare, come affermano gli esper-
ti, gli effetti di decisioni politiche alternative,
siainambito fiscale (detassare il lavoro fem-
minile? Applicare correttiviallatassazionein-
dividuale che tengano conto dei carichi fami-
liari?), siain ambito socio-assistenziale (con-
gedi parentali? asili nido? e cosivia).

Sarebbe pero assai pericoloso analizzare
le diverse soluzioni con una visione miope,
cioé entro un orizzonte di liberta puramente
individualistico. Anche ladimensione econo-
mica della famiglia conduce a riconoscerla
comeil luogo in cuisi generano le cosiddette
"risorse umane”. Non dove si riproduce la
razza umana, ma dove realmente viene edu-
catala piena fioritura del’'umano. Nonbasta-
no cibo,alloggio e qualche formadiaddestra-
mentoa "cavarseladasoli” per fareunaperso-
naintera, unitainsé, capace dicustodire e ge-
nerare relazioni: 'umano infatti fiorisce nel
suo costante tendere "oltre”. Quale sviluppo,
quale progresso sarebbero possibili senza
che cifosse unareale curadiquesto?

L’appartenenzaallarete familiare costitui-
sce un decisivo fattore di sviluppo economi-
coeimprenditoriale, dielevataperformance
nel sistema educativo, di riduzione del tasso

di partecipazione a reti criminali e cosi via.
Lo documentano innumerevoli studi relati-
viai pit diversi contesti. La famiglia, inoltre,
éilluogoincuié possibile convivere conl'in-
certezza e specialmente la pesante incertez-
zadeinostritempidirapido cambiamento.E
di vitale importanza poter contare sulla soli-
darietatralegenerazioni,sianelle economie
ad alto reddito, sia nei contesti di poverta.
Questovaleanche perlanostraltaliacheé,al
contempo, un paese con unbassissimotasso
di natalita e un basso tasso di occupazione
femminile. Nonéun casoche,adifferenzadi
quanto comunemente sicrede,idue datisia-
no correlati positivamente! Questo fatto, da
solo,dice dell'importanzadiguardarealla fa-
migliae allaquestione femminile dentrouna
prospettivadirelazioni,e nondentrolostere-
otipo di prospettive individualistiche con
cui normalmente la si guarda. Non dice ade-
guatamentela personachinonlaconcepisce
come io-in-relazione.
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ILLUSTRAZIONE DI ANNA GODEASSI

VIl INCONTRO
MONDIALE

DELLE FAMIGLIE
MILAND 2012

I convegni conil Gruppo 24 Ore

= Invista del settimo incontro mondiale
delle famiglie — dal 29 maggio al 3 giugno
2012, a Milano — proseguonoi dibattiti
organizzati da Gruppo24 Ore

e Fondazione Milano Famiglie 2002

« Secondo appuntamento giovedi19
aprile (alle18) al Centro San Fedele di
Milano. Intervieneilcard. Ennio Antonelli

+COM  www.ilsole24ore.com/family2012
Il programmae le modalita di iscrizione

Previdenza Pag. 100




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 6

CORRIERE DELLA SERA

Sabato

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Ferruccio de Bortoli

Diffusione Testata
439.983

14/04/2012

E ovvio che ci sono piil esodati dei 65 mila, ma sono scaglionati nel
tempo. Anno per anno si provveder Gianfranco Polilo, sottosegretario all Economia

Il governo ammette: esodati, piu di 65 mila

in

ARoma ieri si &
svolto il corteo di
Cgil, Cist, Uit e Ugl
a sostegno dei
{avoratoti esodati.
Asinistra, la
leader deffa Cgil
Susanna
Camusso. Al
centro, Luigi
Angedetti {Uil) e
Raffaele Bonanni
{Cisl). A destra, la
comica Sabrina
Guzzanti nel
panni di Emma
Marcegagiia

ROMA — Alla fine, la verita,
probabilmente I'ha detta ieri il
sottosegretario all’Economia,
Gianfranco Polillo: «E ovvio
che ci sono pii1 esodati dei 65
mila, ma sono scaglionati nel
tempo. Ci sono quelli che ri-
marranno senza stipendi e sen-
za pensioni nel 2013, altri nel
2014 e via dicendo. Anno per
anno si provvedera. Non pos-
siamo risolvere il problema tut-
to subito perché dovremmo
mettere a bilancio una cifra
spropositata che ci farebbe sal-
tare tutti gli equilibri finanzia-
ri». Per i 65 mila di cui ha sem-
pre parlato il governo e che so-
no stati confermati nel comuni-
cato del ministero del Lavoro
dell’altro jeri «c’e la copertura
totale» ha detto ancora Polillo
a Sky Tg24. Si tratta di 5 miliar-
di nel periodo 2013-2019. Per
gli altxi si vedra.

Contro questa situazione ie-
ri i sindacati hanno protestato
a Roma, con una manifestazio-
ne che si & conclusa a piazza
Santissimi Apostoli con i comi-
zi dei leader di Cgil, Cisl e Uil
Susanna Camusso, segretario
della Cgil, ha accusato il gover-
no di dare «numeri falsi», ag-
giungendo: «Se il governo con-

fermasse nei prossimi giorni
che gli esodati sono 65 mila, al-
lora non resterebbe altro che
chiedere le dimissioni del pre-
sidente dell'Inps», Antonio Ma-
strapasqua. Questo perché
I'Inps nei giorni scorsi, attra-

gli esodati
secondo ie stime
del governo

verso il suo direttore generale
Mauro Nori, ha spiegato in Par-
lamento che gli esodati sono
invece 13omila. Ma lo stesso
Nori ieri ha precisato che il nu-
mero si riferisce a quelli che fi-
niranno in questa condizione
nei prossimi 4 anni. I quali co-
munque avrebbero diritto ad
andare secondo le vecchie nor-
me pensionistiche, se rientra-
no nei requisiti definiti dal de-
creto salva Italia e dal successi-
vo decreto Milleproroghe.

Per Raffaele Bonanni, il go-
verno «non € rispettoso di que-
ste persone. Mette la testa sot-
to la sabbia come uno struz-
zo». Invece, secondo il nume-
ro uno della Cisl, il ministro
Fornero dovrebbe incontrare
al pit presto i sindacati e risol-
vere il problema». Altrimenti,
annuncia Camusso, i lavorato-
ri «proseguiranno la mobilita-
zione». I «cnumeretti» che il go-
verno ha dato finora, dice il se-
gretario generale deila Uil, 1#TH-
pwiweEEi, «sono buoni per
giocare al lotto. Noi chiediamo
che I'esecutivo mantenga i pat-
ti. Chi entro il 2011 ha fatto ac-
cordi per andare in pensione
con le vecchie regole ci deve
poter andare». E si tratta di al-
meno 130 mila persone, dice il
leader dell’'Ugl, Giovanni Cen-
trella.

Sul fronte politico il Pdl chie-
de alla Commissione Industria
del Senato, con un ordine del
giorno presentato dal senatore
Lucio Malan, di affrontare que-

sta «problematica sociale di
obiettiva gravita». A chiedere
che ora «vengano fuori i nume-
ri veri» e anche il segretario
del Pd, Pier Luigi Bersani: «Ser-
ve un tavolo che abbia un so-
stegno anche tecnico per arri-
vare a una comune visione dei
numeri». Sui dati, concorda il
leader dell’Udc Pier FerdinanQ
RX®RM, c’e «un tasso di in-
certezza che va colmato». Per
il leader dell'ldv, Antonio Di
Pietro, «questo governo, nelle
prossime ore, deve restituire i
diritti calpestati ai lavoratori
oppure deve andare a casa».
Secondo Gianni Geroldi,
esperto di previdenza e gia con-
sulente di vari ministri del La-
voro, sara importante il mecca-
nismo che il governo scegliera
col decreto interministeriale at-
teso entro giugno. La soluzio-
ne, spiega, cambia molto «a se-
conda che sia un provvedimen-
to "a tiraggio” o "contingenta-
to". Nel primo caso tutte le ri-
chieste con i requisiti a posto
sono soddisfatte. Nel secondo,
invece, avendo gia prefissato
che i beneficiari non possono
essere piu di una certa cifra, si
scelgono criteri di precedenza,
ad esempio facendo rientrare
nella misura solo i piti vicini al-
la pensione ed escludendo gli
altri» per i quali resterebbero
eventualmente solo gli ammor-
tizzatori sociali.
Enrico Marro

Camusso: serve una Soluzmne per tutti. Bonanni (CISD esecutivo irrispettoso
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I nodi

il corteo
di protesta

leri ha sfilato il corteo di
Cgil, Cisl, Uite Ugl a
sostegno degli esodati e
contro fa riforma della
previdenza: hanho
protestato per la mancata
copertura e le cifre fornite
dal governo che indica in
65 mila il numero di coloro
che si trovano senza
lavoro e senza pensione

ll ballo
delle cifre

L'altro ieri il direttore
generale dell'inps, Mauro
Nori, ha spiegatoin
Parlamento che gli esodati
sono 130 mila. Lo stesso
Nori ieri ha precisato che il
dato si riferisce a una
proiezione sui prossimi
quattro anni. Sindacatie
partiti chiedono un tavolo
di chiarimento

Il decreto
di giugno

Entro giugno il governo
con un decreto :
interministeriale dovra,
dettare i criteri di
gestione degli esodati.
La platea potrebbe
essere ristretta a 65
mila oppure intanto si
provvedera ai primi 65
mila e per gli altri si
decidera in seguito
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Sul numero dei lavoratori esodati non ha voluto sentire ragioni,
a costo di smentire I'Tnps. Al ministro Fornero ha fatto riscrivere la riforma
delle pensioni. Sui debiti della Pa blocca Passera. Tutti i no di Canzio a Monti

Il governo del Ragioniere

di Andrea Bassi

na cosa cosi non si
era mai vista. E nem-
meno sentita. Mario
Baldassarri, presiden-
te di una commissione
parlamentare tra le pit importan-
ti, quella delle Finanze del Senato,
ha minacciato addirittura di de-
nuncia alle autorita competenti per
«palesi falsi e giudizi politici» un or-
ganismo tecnico come la
Generale dello StatoR:S&IVSI G
le staffe a Baldassarri, relatore del
decreto di semplificazione fiscale,
& stata una nota firmata da Mario
Canzio, con la quale il Ragioniere
Generale ha rifiutato di mettere
il bollino a una proposta di emen-
damento che proponeva di tagliare
Irpef e Irap utilizzando i soldi del-
la spending review, ossia il taglio
della spesa pubblica. Senza quel
bollino nessun emendamento pud
essere presentato, nessuna norma
approvata, nessuna proposta nem-
meno partorita. Insomma, senza il
si del guardiano del bilancio pub-
blico, nessun atto, nemmeno del
governo, puo vedere la luce. E sic-
come di soldi non ce ne
sono, Canzio & diven-
tato una sorta di Signor No.
Lultimo caso & esploso giovedi
12 aprile a proposito dei
cosiddetti lavoratori
esodati. La storia &
nota: dopo la riforma
Fornero delle pensio-
ni inserita nel decreto
salva-Italia, che
ha innalzatoe
Peta di pensiona-
mento, un gran
numero di per-
sone che avevano
accettato scivoli
dalle aziende
per essere
traghettati

verso la pensione & rimasto in mez-
z0 al guado, col rischio di restare
senza stipendio e senza pensione.
11 governo si & fatto carico del pro-
blema e ha stanziato per sette anni,
fino al 2019, 5 miliardi per dare la
possibilita agli esodati di ritirarsi

con le vecchie regole. Quei 5 miliar-
di, tuttavia, bastano in tutto per 65
mila persone, cosi come caloolato ap-
punto dalla Ragioneria Generale.

Ma gli esodati sono davvero solo 65
mila? Per rispondere a questa do-
manda Fornero ha costituito una
commissione formata da tecnici
del ministero del Welfare, esperti
dellInps e, a sorpresa, anche del-
la Ragioneria. Il giorno prima che

questo tavolo completasse il lavo-
ro, Mauro Nori, direttore generale
dell'Inps, ascoltato in Senato, ave-
va anticipato che, in base alle norme
del decreto salva-Italia e alle cor-
rezioni apportate con il decreto
Milleproroghe, in realta ad aver
diritto ad andare in pensione con
le vecchie regole sarebbero stati
almeno in 130 mila. Tuttavia, se-
condo Pesperto di previdenza del
Pdl, Giuliano Cazzola, considerando
anche i lavoratori in contribuzione
volontaria, il totale salirebbe ad-
dirittura a 350 mila. Eppure il 12
aprile, il giorno dopo P'audizione
di Nori, Fornero ha consegnato le
stime finali del tavolo di lavoro. A
sorpresa, rifatti 1 conti, il totale deglhi
esodati & tornato di nuovo a 65 mila.
Ad aver pesato sulla stima sarebbe
stata ancora una volta lindisponi-
bilita della Ragioneria Generale
a mettere sul piatto risorse ag-
giuntive rispetto ai 5 miliardi gia
stanziati. A questo conteggio degli
esodati, tuttavia, non crede nessu-
no, dai sindacati ai partiti.

Veri o no che siano questi nume-
ri, sta di fatto che alle ragioni di
Canzio ormai ¢ difficile dire no.
Fornero, esodati a parte, lo sa bene.
Ha dovuto riaggiustare persino la
sua riforma delle pensioni in base
ai desiderata della Ragioneria. Lei
avrebbe preferito, come del resto
aveva sempre sostenuto, un sistema
di pensionamento con un’eta ugua-
le per tutti, 63 anni, e la possibilita
di allungare la vita lavorativa fino a
68 anni grazie a incentivi. I rispar-
mi per i conti pubblici con questo
meccanismo, perd, erano stati giudi-
cati troppo aleatori dai tecnici della
Ragioneria e Fornero era stata co-
stretta a riparare su una soluzione
piti drastica, di innalzamento secco
dell’eta di pensionamento. Un co-

pione simile si & ripetuto anche per
il pagamento dei debiti commerciali
della pubblica amministrazione, ar-
gomento caro al ministro Corrado
Passera. A ottobre dello scorso anno
Canzio ha inviato una lettera alla
Camera per chiedere di rinviare il
recepimento della direttiva che ac-
corcia a 30 giorni i tempi dello Stato
per saldare le fatture. Sempre con
la stessa giustificazione: il rischio
di un grave pregiudizio per i con-
ti pubblici. Insomma, di fronte a
Canzio anche i ministri tecnici de-
vono arrendersi. In fin dei conti,
¢’@ sempre chi & piu tecnico. (ri-
produzione riservata)

Muario
Canzio
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