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Lariforms del lavern., Oggi si cerca l'intesa tra maggioranza e Governo - Fornero: nessun rischio sulla sostenibilita delle pensioni

Emendamenti salvi, mobilita pit1 lunga

Carmine Fotina

Giorgio Pogliotti

ROMA

@v¢ Rlammissione in extremis
© per il pacchetto di emenda-
menticon le modifiche alla ri-
forma del mercato del lavoro
presentatidai partiti dellamag-
gioranzanel Dl sviluppo.

Per le dieci modifiche all’arti-
colo 46 che ieri mattina erano
state dichiarate inammissibili
dai presidenti delle commissio-
ni Finanze e Attivita produttive
della Camera per estraneita di
materia, il salvataggio ¢ avvenu-
to in serata dopo il ricorso pre-
sentato daifirmatari. Peril presi-
dente della Commissione lavo-
ro, Silvano Moffa e i capigruppo
in commissione, gli emenda-
menti sono «finalizzati a favori-
reunmiglior funzionamento del
mercato dellavoroe, conseguen-
temente, a favorire lo sviluppo
economico». = Sul testo
del’emendamentomancaanco-
ralintesa tra i partiti di maggio-
ranzaeilministrodel Lavoro, El-
saFornero, che siincontreranno
questa mattina per cercare di
raggiungere un accordo. Ieri il

ministro ha elaboratounapropo-
stadiemendamento, che difatto
accoglie gran parte delle propo-
ste dei partiti della maggioranza
con due eccezioni. La richiesta
dirinvio diun anno (al 2014) del
decollo del'nuovo ammortizza-
tore Aspi & statasostituitadall’al-
lungamento di 3mesidelladura-

TRLRETO S
Le modifiche riammesse
dopoilricorsodella
maggioranza. Alt a oltre 800
correttivi su1.901, 'esame
in Aula slitta al 23 luglio

ta della mobilit; inoltre € stata
cancellatal’estensione ai parasu-
bordinati della garanzia del con-
teggio ‘dei contributi quando il
datore dilavoro non & in regola
coniversamenti. Tuttavia, Cesa-
re Damiano del Pd ha insistito
per aggiungere l'estensione a 6

mesi della durata della mobilita®

nel2014~che vadaunminimodi
12 ad un massimo di 48 mesi-nel
testo del parere al DI Sviluppo

votato dalla commissione Lavo-
ro che ha rinunciato alla richie-
stadirinviare diun annol’Aspi.

Sempre ieri, peraltro, il mini-
stro Fornero, ha ricordato che i
risparmidellariformapreviden-
ziale «vanno dacircaz,7 miliardi
di euro a circa 22 miliardi nel
2020, secondole stime effettuate
dalla Ragioneria». Sono «rispar-
mimolto cospicui» ma per il mi-
nistro «sono interamente conta-
bilizzatiarisparmio del disavan-
zopubblico e del debito: non pos-
sono essere utilizzati per la tute-
la degli esodati». Quanto alle
pensioni, ha aggiunto il mini-
stro, «non sono arischio ela so-
stenibilita dell'intero sistema
non ¢ indiscussione», nonostan-
te l'allarme del Consiglio d'indi-
rizzo e vigilanza dell'Inps, sul di-
savanzo dell’ex Inpdap che pog-
gia sulle casse del Superlnps do-
polincorporazione.

Tornando al DI sviluppo, nel
complesso, gli emendamenti so-
no stati tagliati quasi della meta
con I'inammissibilita per oltre
8sopropostesui.9o1. Estraneial-
la materia centrale del decreto,
ad esempio, l'ampliamento

dell’ambito operativo dei "con-
tribuenti minimi" e I'intervento
sulla durata del tirocinio previ-
sto per 'accesso alle professioni
regolamentate. Alt anche ad al-
cune proposte che pure erano
state inserite nelle bozze iniziali
del decreto, come l'innalzamen-
to a 1 milione di euro del limite
massimo dei crediti di impostae
dei contributi compensabili e
Tesenzione triennale dall’Imu

per gli immobili invenduti. Am-

messi invece gli emendamenti
cherivedonolagovernance del-
lanuova Agenzia per I'Ttalia digi-
tale. Proprio il tema della digita-
lizzazione, con le misure
dell’Agenda richiesta dalla Ue,
potrebbe essere una delle sor-
prese dei prossimi giorni. Le
comimissioni hanno ottenuto
pili tempo per 'esame: 'appro-
doin Aula, gid posticipato dal 16
al 18 luglio; ha subito un nuovo
' rinvio, a luniedi23, anche se non
siescludelapossibilita chesirie-
sca a far partire i lavori dell’as-
sembleadavenerdizo, subito do-

po la conclusione dell’iter nelle

commissioni.
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{asse. Decreto alla Corte conti

Entroil 30 giugno
censiti patrimoni

Federica Micardi

w1l nuovo sistema di con-
trollo sulle Casse di previ-
denzadei professionisti, pre-
vistodal 08/2011, sivaconcre-
tizzando. Presso la Corte dei
conti, infatti, "giace" il decre-
to che fissa i criteri concuila
Covip - Commissione di vigi-
lanza sulle forme pensionisti-
che complementari-dovrari-
ferire ai ministeri i risultati
della propria attivita di vigi-
lanza. Nel frattempo, pero, la
Covip e statasoppressadai ta-
gh previsticonlaspending re-
view (si veda Il Sole 24 Ore
del7luglio). Isuoicompitido-
vrebbero passare al ministe-
ro del Lavoro, che potrebbe
appoggiarsi all'Ivarp - Istitu-
toperlavigilanzasulle assicu-
razjoni e sul risparmio previ-
denziale - per svolgere le atti-
vitadiverificae controllosul-
le Casse.

Nell'attesa che sia chiarito
"chi fa che cosa” il decreto,
gia firmato dal ministro del
Lavoro, Elsa Fornero, e dal
minjstro dell’Economia, Vit-
torio Grilli (al’epoca della
firma ancora vice ministro
delegato), & in attesa del nul-
laosta, che potrebbe arrivare
allafine diluglio o al piti tardi
asettembre.

In base al decreto, il con-
trollo sulla gestione dei patri-
moni degli enti previdenziali
prevede I'obbligo per le Cas-
sediinviare entroil 3o giugno
di ogni anno i dati sugli inve-
stimenti delle risorse finan-
ziarie e sulla composizione
patrimoniale aggiornati a fi-
ne anno. Dati che dovrebbero
essere forniti compilando
schede predisposte dall’orga-
no vigilante in modo tale da
rendere le informazioni patri-
moniali dei diversi enti omo-
genee e confrontabili.

Una novita importante ri-
spetto aquanto accaduto fino
aoggi. Dellanecessitadibilan-

einvestimenti

¢i omogenei, in un’ottica di
trasparenza, si parla da anni;
fino a oggi pero il dibattito &
rimasto solo sulla carta.

Una voltaricevute le infor-
mazioni 'organo di vigilanza
dovra inviare ai ministeri del
Lavoro e dell’Economia una
relazione dettagliata entro il
31ottobre, Nellarelazione an-
dranno rilevati, per ciascun
ente: la distinzione del patri-
monio mobiliare e immobilia-
re,siaaggregato che disaggre-

“gato per tipologia di investi-

mento; il risultato dellagestio-
nefinanziaria;isistemidicon-
trollo adottati;icriteri disele-
zione degli advisor e della
banca scelta per il deposito; il
tasso di rendimento medio
dellultimo quinquennioeiri-
LOBIETTIVO

Laraccolta dei dati

puntaa rendere
confrontabili

eomogenee

le informazioni

sultatiattesidal piano diinve-
stimento in corso.

° Un decereto sintetico, che
concentrail controllo sul pro-
cesso amministrativo e di go-
vernance senza, in teoria, vo-
ler entrare nel merito delle
specifiche scelte. Se perdairi-
Lievi fatti-dal "controllore”
Pente non assumeraiprovve-
dimentinecessari a salvaguar-
dare Pequilibrio di bilancio il
ministero del Lavoro di con-
certo con i ministeri vigilanti
potranominare un commissa-
riostraordinario, come previ-
sto dal decreto legislativo
509/94. C’¢ solo da augurarsi
che questa stratificazione di
controlli (e Casse sono sog-
gette a una pluralita di verifi-

~ che)nonsiriveliinutile.
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Super-Inps, Fornero spegne |’ allarme

Ml peso dell’ Inpdap c e, ma “nessunrischio per le pensioni”

Inpdap, il rosso 2011 (i risultati previsti per I'anno 2011) Fonte: Accenture
Correnti in conto capitale Per partite di giro Totale
& Entrate 59.765.649.400,00 10.060.569.500,00 15.479.690.600,00 85.305.909.500,00
® Uscite 69.845.661.000,00 2.027.114.400,00 15.479.690.600,00 87.352.466.000,00
@& Saldi differenziali -10.080.011.600,00 8.033.455.100,00 - -2.046.556.500,00
VALENTINA CONTE tutte le riforme delle pensioni
N fatte dall’Ttalia, «<compresa 1’ul-

BOMA —Ilbuco cée ma lepen-  {ima Monti-Fornero».
sioni non sono a rischio. Anche Ancora inquieti i sindacati,
perché la sostenibilita del siste- e siedono al tavolo del Civ, as-
ma ¢ stata certificata da organi-  geme a Confmdustriall e
smi europei e’1nterna210na!1. 1l giomi fa, pur approvando il bi-  Nessunrischio pensioni
giomo dopo l'allarme lanciato  Jancio di previsione 2012 del- [l disavanzo dell’Inpdap
dal Consiglio di indirizzo e vigi- I'Inps, hanno chiestoalgoverno & . 1l

: P . DS, £ & conosciuto dallo Stato,
lanza dell'Inps, siail presidente |, intervento tempestivo. An-
dell'IstitutoMastrapasquacheil  che perché con la s sarebbe stato coperto
ministro del Lavoro Fornero in- wram che taglia 24 mila dipen- € sara comunque
tervengono per stemperare le  genti pubblici e allunga per altri copertoadesso
polemlchep trangu1l!1gzar§. due anni il blocco del tum-over

llrossodiquasi6miliardique-  (yna sola assunzione ogni cin-  EisaFomero

st’anno (e 7 miliardineiprossimi
due)nelbilanciodellaSuper-In-
ps, zavorrato dall'Inpdap al mo-
mentodellafusionedispostadal
Salva-Italia (anche con Enpals,
in attivo perd), «& conosciuto
dalloStato,nonmisembracheci
siano fatti nuovi, sapevamo che
I'Inpdap era in profondo squili-
brio», conferma la Fornero. Che
poiseccaassicura: «Sarebbesta-
to coperto e sara comundque co-
perto adesso». Lo fara lo Stato,
ma «cambiera solo la modalita,
perché non credo ci sia un tra-
sferimento diretto, come avve-
niva quando 'Inpdap era sepa-
rato dall'Inps». Piuttosto, «pen-
sochel’'Inpsanticipie poiloSta-
to restituisca», dice il ministro
alla Commissione bicamerale
sugli enti previdenziali. Ancora
pill netto Mastrapasqua: «Nes-
sun allarme e soprattutto nes-
sun allarmismo, poiché si tratta

di unbucosolo contabile. Undi-
savanzo sempre coperto dallo
Stato che continuera a farlo.
Nulla cambia». Per il presidente
Inps, che difende il suo operato
(«nessuna autocritica»), «la so-
stenibilita va oltre un bilancio».
Perché «un bilancio rappresen-
tainumeri, nonunatendenza»e
qui «i numeri sono incontrover-
tibili», in quanto «certificati» da
Commissione europea, Ocse,
Banca d'Italia che hanno dato
sempre una pagella positiva a

que uscite e dunque meno con-

tributi), la situazione rischia di
deteriorarsi. «Siamo difronte ad
uno dei tanti errori fatti con una
riformadelle pensioni cosiacce-
lerata: glieloavevamodettoallo-
ra, che I'Inpdap portava con sé
dei problemi», accusa Susanna
Camusso, Cgil. Ora perd «non si
puo scaricare 'errore sui pen-
sionati e pensionandi» o peggio
«sul fondo pensione dei lavora-
tori dipendenti», uno dei pochi
inattivo. Per Luigi Angeletti, Uil,
sara lo Stato «a garantire la co-
pertura del buco, per forza, per-
ché & ovvio che i contributi dei
lavoratori privati non possono
pagare le pensioni di tutti».

Mentre Maurizio Petricciolidel-
la Cisl chiede che «il disavanzo
Inpdap venga gestito tramite
una contabilita separata» e «lo
Stato provveda alla copertura,
come avveniva in precedenza,
assicurando il pagamento delle
pensioni».

11 Pd], con Crosetto, chiede al
governodichiarirelasituazione.
Cosianchel’ldvcheinvitalaFor-
neroariferirein Senato, riceven-
do un primo assenso del mini-
stro: «Quando me lo chiederan-
no, certo che sard disponibile».
Perora, ilSuper-Inpstiene. Ean-
cheilsuo Super buco.

ministro del Welfare

ITbuco dell’'Inpdap
¢&solounfatto
contabile, quindi
nessunallarme

¢ soprattutto
nessun allarmismo

Antonio Mastrapasqua
presidente del'Inps

Camusso: ecco
uno dei tanti exrori
fatti conuna
riforma cosi
accelerata

LA POLEMICA
Martedi il Consiglio
diindirizzoe
vigilanza dell'Inps
aveva lanciato
I'allarme sul buco
delllInpdap e sul
rischio per le
pensioni degli italiani

spoizanisi
nsigferain
b
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Per lasocieta diconsulenza Accenture, lariforma pensionistica produce un “effetto boomerang”

“Dipendenti anziani costretti arestare
giovani esclusi, costialti sulle imprese”

LUCAPAGNI

MILANO — Le imprese? Cosi co-
me la popolazione italiana, di-
venteranno sempre pill “vec-
chie”. E i giovani, cosi come le
nuove competenze, faranno
sempre piu fatica a farsi strada.
Nei prossimi anni, i numeri della
forza impiegata sono destinati a
salire, in media, in tutte le azien-
de. Cosicomeicostidellesocieta,
visto che ad aumentare saranno i
lavoratori nelle fasce di eta piu
avanzate, quelli con gli stipendi
pil elevati. E quanto emerge da
unostudio dellasocieta diconsu-
lenza Accenture, che é stato illu-
stratoieriaMilanoduranteunin-
contro a porte chiuse cui hanno
partecipato responsabili delle ri-
sorse umane delle principali so-
cieta italiane.

Eil combinato disposto di due
fenomeni: quello del tendenziale
aurnento delle aspettative di vita
e dell’'ultima riforma del sistema
pensionistico che porta la firma
del ministro del Walfare Elsa For-
nero che costringera gli over 50 a
lavorare ben oltre i 65 anni. Il ri-
sultato, ancorasottotracciaeicui
effettieconomici cominciano so-
nosolooraaessereesaminati, de-
terminera cambiamenti senza
precedenti nelle dinamiche
aziendali. E rischia di pesare non
poco sui bilanci societari.

Gli espertidiAccenturelo han-
no spiegato anche con i numeri.
Secondo una loro proiezione te-
nendo contochenelnostropaese
la popolazione con piu di 60 anni
e al momento pari al 26 per cento
dellapopolazioneesaradel41 per
centoentroil 2050, questo signifi-
cache nei prossimi anni le azien-
de vedranno aumentare ilnume-
ro del personale a disposizione
mano amano che andraaregime

la riforma della previdenza. In
media, il numero di lavoratori
cresceranelleaziendedell’l,3per
cento del totale della forzalavoro

entroil2014,del 7,2 per cento en-
troil2020edel 17,6%entroil2030.

Come si legge nel documento
di Accenture tutto cid comporta
«unostacoloall’'ingressodiazien-
da nelle nuove competenze ri-

chiesteperaffrontarelenuovesfi-
dedimercatoe persvolgereime-
stieri che verranno richiesti in fu-
turo» nonché «limitazioni all'in-
gresso dinuovi lavoratori dovuto
alla permanenza dei lavoratori
senior edell’aumentato costo dei
personale». Questo sul fronte del
mercato del lavoro. Per le azien-
de, invece, determina «un impat-

to sugli obiettivo di risparmio le-
gatial costodel personale» maso-
prattutto la necessita di aumen-
tare dlivelli di motivazione e pro-
duttivita dei dipendenti over 50».

Perché, come emerge da un
sondaggio elaborato sempre da
Accenture su un campione di500
interviste a lavoratori dai 50 anni
in su che ricoprono posizioni di
responsabili in societa con piu di
250dipendenti, le aziende ora di-
spongono di un capitale umano
che non possono permettersi di
sprecare. «Vanno sfatati alcuni
luoghi comuni: non & vero che gli
over 50 si considerino a fine car-
riera e con meno entusiasmi dei
giovani - spiega Stefano Trom-
betta, responsabile Talent & Or-
ganization di Accenture -. Anzi, si
sentono al centro dell’attivita e
vorrebberofarcontaredipiulalo-
ro esperienza e competenze. Per
le aziende diventa fondamentale
rivedere le politiche di formazio-
ne, dinuove carriere con la possi-
bilitadi crescerenonsoloinverti-
cale ma anche orizzontale. La
mobilita sara fondamentale an-
che all'interno dell’azienda».

Entroil 20201a
forzaimpiegata
aumenterain
mediadel7Z,2%e
del 17,6% al 2030

L’effetto Formero

Rumento dipendenti

azienda tipo

2014

Invecchiamento
popolazione
Cittadini con pit di 60 anni

2012

2012

Fonte: Accenture

+1,3%

+7,2%

+17,6%

10%

20%
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Tlo: I'Burozona pud perdere altri 4,5 milioni di posti

Bocciati € pot rlammess]

scontro sugli emendamenti
alla nfonna del lavoro

ROMA — Dopo una giornata di
polemiche, che aveva visto re-
spingere alla Camera gli emen-
damentiallariformadel merca-
to del lavoro, tornano le modifi-
che al decreto Sviluppo. Nel
frattempo pero I'llo avverte che
I’Eurozonarischiadiperdere al-
tri 4,5 milioni di posti di lavoro
precipitando in una crisi mai vi-
sta.

Il caso-emendamenti ieri ha
tenuto maggioranza e opposi-
zione col fiato sospeso per di-
verse ore dopo che erano state
“sbarrate” le porte alle variazio-
ni proposte sia per i testi con-
cordati dalla maggioranza sia
per quellivenutidall’opposizio-
ne.

Un taglio netto che le presi-
denze delle commissioni Fi-
nanze eAttivita produttive della
Cameraavevano adottatoasor-
presa, per «estraneita di mate-
ria». In sostanza, una chiusura
giustificata dal fatto che gli
emendamenti proposti - com-
prese le correzioni alla riforma
Fornero presentati da Pd, Pdl e
TerzoPolo - nonrientravano tra
itemiin discussione.

All'interno di queste propo-
ste di modifica spiccavano, tra
gli altri, il rinvio di un anno del-
I’Aspi (spostatodal 2013 al2014)
oltre a diverse correzioni alla
normativa sulle nuove partite
Iva e all'intervallo minimo ne-
cessario per poter firmareicon-
tratti nel settore turistico e sta-
gionale. L’esame di ammissibi-
lita non era stato superato da
quasi la meta degli emenda-
menti al decreto: 897 proposte
su 1.901 erano state cassate di
netto dalle presidenze delle
commissioni. Main serata il la-
voro degli sherpa della maggio-
ranza ha fatto si chesiriaprisse-
ro le porte per alcuni emenda-

Eg] 22 milioni @ 30%
1 FUTURI DISOCCUPATI SENZA OCCUPAZIONE
Secondo uno studio llo, Oltre un terzo delle
entro i prossimi 4 anni, i persone in eta lavorativa
disoccupatinell’Eurozona sono o disoccupati o
potrebbero salire fino totalmente esclusi dal
a22 milioni mercato del lavoro

menti, in particolare quelli alla
riforma del Lavoro.

Sullo sfondo resta perd sem-
pre alto’allarme sul mondo del
lavoro nell’Eurozona. Secondo
un rapporto dell'llo, I'Interna-
tional Labour Organization
(agenziadelle Nazioni Unite),la
disoccupazione potrebbe
estendersi nei prossimi quattro
anni fino a generare nell'area
dellamonetaunica22 milionidi
senza lavoro, 4,5 in pil rispetto
agliattuali 17,5 milioni, <ameno
che le politiche non cambino
rottain modo concertato».

Nel breve periodo, le conse-
guenze di una recessione pro-
lungata del mercato del lavoro
saranno particolarmente dure,
soprattuttoperigiovaniin cerca
di occupazione. A partire dal
2010 la disoccupazione & salita
in piu della meta dei Paesi del-
'area euro e oltre 3 milioni di
giovanitrail5ei24 annisonodi-
soccupati. Piu1 di un terzo delle

personeinetadalavorosonodi-
soccupate oesclusedalmercato
dellavoro elacarenzadipostidi
lunga durata e increscita.
(lu.ci.)
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Super Inps ha un buco da 6 mld. Ma Fornero frena

Elsa Fomero garantisce: «Non c'@ nessun rischio pension,
sul deficit dell'Inps sono noti e non serve appostare nuove
risorse: se super Inps sara fatta bene potra portare rispar-
min». Peccato perd che il ministro del Lavoro, gia sugliesoda-
ti, ha dimostrato che le sue previsioni sono spesso inesatte.
Eipensionati di tutt'ltalia tremano. Perché c'é un super bu-
co di quasi 6 miliardi di euro nella Super Inps, I"ente previ-
denziale nato dalla fusione dell'Inpdad con Enpals. L'accor-
pamento fu deciso col decreto «salva-talia, la prima ma-
novra del governo Monti che conteneva la riorganizzazion
del sistema previdenziale. Ora, questa la sostanza, le pen-
sioni di tutti gli italiani sono arischio. Il Consiglio di indirizzo
e vigilanza dell'Inps (Civ) spiega infatti che potrebbe porsi
«nel breve periodo un problema di sostenibilita dell'intero
sistema pensionistico». L'allarme rivolto al govemo & chia-
ro. Il Civ chiede «interventi correttivi doverosi e urgenti» pri-
ma che la situazione sfugga di mano. Il buco del super Inps
arriva da lontano, poiché da annil'lnpdap era in disavanzo:
I'istituto che pagava la pensione agli statali al momento
dell'accorpamento con Inps ha portato in dopte 13 miliardi
di disavanzo (Enpals era in attivo di 306 miilioni e I'lnps in
rosso di 736). La voragine & stata poi ridotta con gli inter-
venti statali a 5,843 miliardi, ma secondo il Civ il rosso &
destinato a salire fino a sfiorare i 7 miliardi nel 2013 e nel
2014. Lo squilibrio rischia di compromettere gli assegni fu-
turi. Giuliano Abbadessa, sindacalista della Cgil che presie-
de il Civ, non usa giri di parole: «Noi I'allarme I'abbiamo lan-
ciato sei mesi fa. Il rischio non & immediato ma esiste».

Monti lascia 2 Grilli  Economia
«Ciatiendeun percorsa di guertas
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Dopo I'allarme lanciato dal Civ
sugli effett1 dell’mcorporazione

) PENSION

a causa del buco nei conti Inpdap

Fornero e Mastrapasqua:
nessun rischio da super-Inps

«La sostenibilita del sistema ¢ garantita e certificata»

di GIUSY FRANZESE

ROMA -Nessun pericolo. Nes-
sun rischio sul futuro pagamen-
to delle pensioni. Il ministro
del Welfare, Elsa Fornero, e il
presidente dell’'Inps, Antonio
Mastrapasqua, dopoiforti dis-
sidi sulla vicenda esodati, sta-
volta si ritrovano sulla stessa
lunghezza d’onda: «La
sostenibilita del sistema pen-
sionistico & garantita e certifi-
cata» dicono, rimandando ai
giudizi di Commissione euro-
pea, Ocse e Banca d’Italia.
Una smentita netta, quindi,
dell’allarme lanciato dal Civ, il
consiglio di indirizzo e vigilan-
za, sught effetti deleteri che il
disavanzo Inpdap portera nei
conti del super-Inps, il colosso
previdenziale che accorpera
Inps, Inpdapd e Enpals.
Spiega la ministra: «Il ri-
schio pensioni ¢'¢ quando non
c'€equivalenza tra prestazioni
e contributi. Le regole questo
governo le ha cambiate e ha
fortemente rafforzato la
sostenibilita del sistema pen-
sionistico pubblico, ha forte-

mente rafforzato questo equili-
brio e ha fortemente contenu-
tola spesa pensionistica rispet-
toal Pil». Aggiunge il presiden-
te Inps: «Lasostenibilita & qual-
cosa che va oltre un bilancio
che rappresenta dei numeri
ma non rappresentala tenden-
za»,

Fornero e Mastrapasqua
non negano il rosso di circa sei
miliardi dell’ente che finora
gestiva le pensioni dei dipen-
denti pubblici. «Non mi sem-
bra che ci siano fatti nuovi.
Noi sapevamo che 'Inpdap
era in profondo squilibrio» di-
ce la ministra del Welfare. E
aggiunge: «Questo disavanzo
& conosciuto dallo Stato sareb-
be stato coperto prima e sara
comunque coperto adesso». E
cosi il presidente dell’'Inps:

«L’Inpdap ha storicamente un
disavanzo perché i dipendenti
pubblici che vanno in pensio-
ne non vengono rimpiazzati.
Questodisavanzo € sempre sta-
to coperto dallo Stato e adesso
nullacambia dal puntodi vista
contabile perché lo Stato conti-
nuera a coprirlo». I problema,
pero, a questo punto & come il
governo intende coprirlo. La
ministra dice: «Fino a quando
Plnpdap era separato dal-
I'Inps, lo Stato pagava la diffe-
renza con il trasferimento di-
retto. Oggi viene sempre coper-
to dallo Stato. Cambiera solo

Il ministro:
«Lo Stato coprira
il disavanzoy

1 dubbi dei sindacati

la modalita di copertura per-

chénon credo ci sia un trasteri-

mento diretto ma credo che

Plnps anticipi e poi lo Stato
restituiscar.

Maisindaca-

ti sono preoccu-

pati. «E indi-

spensabile che il

disavanzo del-

PInpdap venga

gestito  tramite

una contabilita

separata» dice la

Cisl. «llbuco del-

PInpdap & reale»

osserva il leader Uil, |IIIBTND-

gdEin - «ovviamente questo
non significa che le pensioni
sono a rischio, ma comportera

un trasferimento dallo Stato
alle casse dell'Inps perché ¢&
ovvio che1contributidei lavo-
ratori privati non possono pa-
gare le pensioni di tutti. Lo
Stato, per forza, deve garantire
la copertura». Spiega a sua
volta Susanna Camusso, nu-
mero uno Cgil: «Il disavanzo

Profondo resso | Citre in milioni di euro

Stime sui bilanci 2012

L

Inps | Enpals inpdap |
dell’Inpdap era noto, era una
delle ragioni per cui obiettam-
mo sulle forzature sulla unifica-
zione degli istituti. L’'Inpdap
sono le pensioni pubbliche,
non si puo scaricare sulle con-
diziont dei pensionati e sui
pensionandi».

Anche tra le forze politiche
la vicenda desta qualche preoc-
cupazione. Nel Pdl il deputato
Guido Crosetto chiede un chia-
rimento da parte del governo.
Il partito guidato da Antonio
D1 Pietro invita la ministra a
riferire in Senato. Lei non sem-
bra scomporsi pit di tanto e fa
subitosapere di essere disponi-
bile. Dettagliata la domanda
della Lega Nord: in che modo
il governo intende coprire il
disavanzo Inpdap?

2013 |

2014
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WAL &

(Nessun rischio pensioni»
E durante la riunione
il precario cacciato piange

Nessun rischio pensioni: & la
«rassicurazione» del ministro
del Welfare Elsa Fornero (nella
foto), dopo | allarme sul Super-
Inps.lldisavanzodell Inpdap«é
conosciuto dalloStato, sarebbe
stato coperto e sara comunque
coperto adesso».
ligoverno«hacambiatolerego-
leredeistituzioniinterna-
N zionalicertificanolaso-
% stenibilita dei conti».
Sempre la Fornero é
stata protagonista di
, un curioso episodio
nel corso della presen-
tazione della prima inda-
ginenazionale «I migranti visti
dagli italiani». Massimiliano
Monnanni, direttore dell Ufficio
nazionale antidiscriminazioni
razziali (Unar), struttura che fa
capodirettamentea palazzoChi-
gi, ha presentato la sua relazio-
ne al ministro poi é scoppiatoa
piangereperchéil suocontratto
a tempo é stato tagliato dalla
spending review. E la Fornero
ha cercato di consolarlo: «Per
qualcosadi simile sono statari-
dicolizzata».Poiperdhaaggiun-
to: «Dietro l'esercizio chiamato
spendigreview sicelanodeci-
sioni molto difficili che questo
governo ha dovuto affrontare».
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Dopo |'allarme per il «buco» dell'Inpdap
Caos pensioni: I'lnps le anticipera agli statali

Lo Stato restituira poi i fondi all ente. Fornero franquilla: previdenza non a rischio. Mastrapasqua: sostenibilita certificata

a:: FILIPPO MANFREDINI

EEE (Tranquilli, nessun ri-
schio»: cosi dice il ministro Elsa
Fornero. E perd l'argomento &
nient’affatto rassicurante: si tratta
dei conti dell'Inps, I'ente che paga
gran parte delle pensioni degli ita-
liani. Breve riassunto: la Finanzia-
ria targata Monti prevede che
I'istituto di previdenza incorporia
breve anche I'Inpdap - che ha in
carico la previdenza dei dipen-
denti pubblici - ed Enpals - che si
occupa deilavoratori dello spetta-
colo. Decisione condivisibile: fra
razionalizzazione dei costi e ridu-
zionedi personaleirisparmi di ge-
stione saranno nell'ordine di una
ventina di milioni I'anno - e perd
I'incorporazione nei fatti & ancora
di la da venire. E comunque, tor-
nando agli enti: se i conti dell'En-
pals sono a posto, 'Inpdap porta
in grembo in buco di bilancio da
quasi 6 miliardi. Ragion per cui
I'altro giorno il Consiglio di indi-
rizzo evigilanza dell Inps, nella re-
lazione sulle previsioni di bilancio
2012, avvertiva: «L'assunzione da
parte dell'Inps del deficit imputa-
bile al soppresso Inpdap compor-
tera nel breve periodo un proble-
ma di sostenibilita dell'intero si-
sterna pensionistico pubblico».
Traduzione: chissa seil super Inps
riuscira a pagare le pensioni.

Qui va inserita la dichiarazione
di Fornero. «Sapevamo che I'In-
pdap erain forte squilibrio - hari-
marcato il ministro -, i disavanzi
sono frutto di decisioni del passa-
tor. S1, ma il futuro? Ci sono rischi
effettivi per le pensioni? «Fino a
quando I'Inpdap era separata
dall'Inps lo Stato copriva diretta-
mente il disavanzo. Oggi credo
che questo sara sempre coperto
dallo Stato, ma cambierala moda-
lita: 'Inps anticipera e poi lo Stato
restituira. Senza appostamento di
nuove risorse». E in ordine alle
pensioni, de preoccupazioni do-
vrebbero essere persino minori di
prima, visti i risparmi se facciamo
bene I'incorporazione. Il governo
ha cambiato le regole, ha forte-
mente rafforzato la sostenibilita

del sistema pensionistico pubbli-

co, harafforzato questo equilibrio
ehafortemente contenuto la spe-
sapensionisticarispettoal Pil».In-
fine, sul super Inps s’ dettadispo-
nibile a riferire in Parlamento, «se
melo chiederanno».

Per la verita, le parole della For-
nero non fugano perplessita e
preoccupazioni: in pratica, la pre-
videnza privata anticipera i soldi
per pagare le pensioni ai dipen-
denti pubblici, e dopo lo Stato ri-
fondera il denaro. Ma siamo sicu-
1i? In questo senso, l'ottimismo

del ministro & condiviso dal presi-
dente Inps Antonio Mastrapa-
squa, che negli ultimi mesi con la
stessa Fornero si & pil1 volte scon-
trato: «La sostenibilita del sistema
pensionistico e certificata, I'ulti-
ma riforma Monti-Fornero ha
avuto il gradimento di Europa,
Ocse e Banca d’Italia. La sosteni-
bilita & qualcosa che va oltre il bi-
lancio: questo rappresenta dei
numeri, non latendenza».
Insomma, tutto tranquillo.
Sperem.

= I NUMERI
SEI MILIARDI DI PROBLEMI
In seguito a una decisione contenuta nell’ultima Finanziaria, I'Inps ac-
corpera anche I'inpdap {ente che si occupa delle pensioni dei dipen-
denti pubblici) e 'Enpals (previdenza degli operatori dello spettacolo).
Ma I'lnpdap soffre di un buco di bilancio di quasi sei miliardi di euro,
che dunque a partire da quest’anno gravera sul bilancio Inps.

L'ALLARME DEL CIV

L'altro giorno il Consiglio di indirizzo e vigilanza dell'Inps ha lanciato
I'allarme: visto i buco ereditato da Inpdap, non & detto che I'inps sian
in grado di pagare le pensioni ai dipendenti pubblici. Ma ieri il mini-
stro del Welfare Fornero ha tranquillizzato: «Nessun rischio».
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Il risultato dell'ultima mediazione fra Pd e Pdl sulle modifiche da apportare alla riforma

Lavoro, nessun rinvio per I'Aspi

Il sussidio di disoccupazione partira dal 1° gennaw 2013

DI SMoNa D’ALESSIO

essun rinvio per 'entra-

ta in vigore dell’Aspi: il

sussidio di disoccupa-

zione universale parti-
ra come previsto il 1° gennaio
2013, ma viene allungata di tre
mesi 'indennita per i lavorato-
ri in mobilita che abbiano com-
piuto 50 anni. E sara attribuita
alle parti sociali la possibilita
di accorciare i termini per la
stipula di un nuovo contratto a
tempo determinato, aggirando
il periodo di inibizione (20-30
giorni a seconda se il prece-
dente era superiore, o inferiore
ai 6 mesi), qualora lo riterran-
no opportuno. Ecco il risultato
dell’ultima mediazione fra Pd
e Pdl sulle modifiche alla rifor-
ma del lavoro (legge 92/2012).
Correzioni che, essendo stato
dichiarato ieri inammissibile
a Montecitorio 'emendamento
in 10 punti al decreto crescita
83/2012 (si veda ItaliaOggi del

10/07/2012), finiranno con tutta
probabilita nel provvedlmento
sulla «gama wautaw» (dise-
gno di legge AS n. 3382), all’esa-
me della commissione bilancio
del Senato. Cade, dunque, nel
vuoto la richiesta del centro-
sinistra di far slittare ’avvio
dell’Aspi al 2014, pero vengono
recepite le preoccupazioni su
un’eventuale riduzione del so-
stegno al reddito per gli over50
collocati in mobilita dal 1° gen-
naio al 31 dicembre 2013: rive-
dendo, infatti, I'art. 2 comma 46
della riforma, alla lettera b) il
periodo si allunga da «trenta»
mesi a «trentatre», e da «qua-
rantadue» a «quarantacinque».
Cambia, poi, uno dei parametri
per la distinzione fra partite Iva
genuine e modelli dietro cui si
nascondono veri e propri rap-
porti di subordinazione, poiché
la base di calcolo di otto mesi
e della quota sul reddito com-
plessivo del collaboratore del
compenso ricevuto (1'80%) pas-

sa da 12 a 24 mesi, ovvero si
valuteranno due anni solari.
La legge approvata a fine
giugno stabiliva gia che un
contratto a tempo determinato
potesse durare fino a un anno
senza l’obbligo per il datore
di lavoro di indicare la causa-
le, perd con il nuovo restyling
spettera alle parti sociali la
facolta di definire la riduzione
dei termini per la riassunzione
della persona; nel testo era gia
indicato che «in situazioni di
stress organizzativo», ovvero
nell’eventualita di emergenze
produttive dell’azienda, si po-
tesse intervenire per erodere il

periodo di inibizione, la nuova
formulazione della maggioran-
za che sostiene il governo da,
invece, alle parti il potere di de-
cidere in qualunque caso. Fra le
altre misure, c’@ la possibilita
di utilizzare personale in cassa
integrazione per lo svolgimen-
to di prestazioni occasionali e
accessorie, che verra remunera-
to con i voucher. Il restyling &,
dunque pronto per entrare nel
primo ve1c010 leglslatlvo utile
NERSDeT wRuta ), mentre
alla camera il decreto cresci-
ta perde 887 emendamenti su
1.901 presentati, caduti sotto
la tagliola della inammissibili-
ta. In particolare, quello conte-
nente le norme per cambiare la
riforma del mercato del lavoro
non ha superato il vaglio a cau-
sa della estranieita di materia,
ma alcuni deputati del Pdl e
di Pt hanno presentato ricorso
alla presidenza dell’assemblea,
invocandone la riammissione.
——O©Riproduzione riservata— .

FORONERD
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Nel contratto di trasporto non c’e la solidarieta contributiva

Solidarieta esclusa nei contratti di
trasporto. Non ¢ un contratto di ap-
palto e, pertanto, non puo applicarsi
lo speciale regime che vincola appalta-
tori e subappaltatori per due anni rela-
tivamente alle spettanze retributive e
contributive dei lavoratori dipendenti.
Quando invece il trasporto & parte di
un appalto di servizi allora non puo piu
escludersi la solidarieta. Lo precisa, tra
P’altro, il ministero del lavoro nella cir-
colare n. 17 diffusa ieri.

Rispondendo alle specifiche richieste
di chiarimenti pervenute dagli ispetto-
ri, il ministero fornisce il quadro di ri-
epilogo della disciplina applicabile alle
diverse tipologie contrattuali inerenti
il trasporto ai fini dell’applicazione del
regime della responsabilita solidale
prevista dall’articolo 29, comma 2, del
digs n. 276/2003. In base a tale regime,
appaltatore e subappaltatore sono re-
sponsabili in solido relativamente alla
corresponsione ai lavoratori dei «trat-
tamenti retributivi, comprese le quote
di tfr, nonché i contributi previdenziali
e i premi assicurativi», entro il limite di
due anni dalla cessazione dell’appalto.

In questo caso, spiega il ministero, il
regiime solidale & escluso sulla base del
fatto che il contratto di trasporto ¢ cosa
autonoma e distinta dal contratto di ap-
palto. Lesclusione, precisa il ministero,
sussiste solo laddove il vettore compia
esclusivamente le operazioni tipiche
del trasporto, nonché, eventualmente,
quelle meramente strumentali alla sua
esecuzione, quali custodia, deposito,

carico e scarico delle merci. Diversa-
mente, aggiunge il ministero, qualora
Pispettore dovesse accertare il compi-
mento di attivita ulteriori e aggiuntive
rispetto, che esulano dallo schema ti-
pico del trasporto andando a configu-
rare una diversa prestazione di servizi,
dovra ritenersi applicabile la disciplina
dell’appalto e con essa, conseguente-
mente, il regime di solidarieta.

Il ministero spiega, inoltre, che la so-
lidarieta si applica agli appalti di servizi
di trasporto. La ricorrenza di una tale
situazione, precisa il ministero, andra
appurata dagli ispettori valutando le
concrete prestazioni lavorative a pre-
scindere dal nomen iuris utilizzato. La
solidarieta ¢ invece esclusa nelle altre
due ipotesi della subvenzione e della

spedizione. La prima ¢ una forma di
sub-contratto di trasporto, molto fre-
quente nella prassi commerciale, la cui
disciplina non si discosta dal contratto
di trasporto. Il contratto di spedizione
€ un contratto tipico e rappresenta una
species del pin ampio genus del contrat-
to di mandato. Infine, il ministero pren-
de in esame il contratto di logistica il
quale, spiega, risponde alla frequente
tendenza del mercato ad accorpare piu
servizi in un’unica transazione negozia-
le: gestione del magazzino con relative
operazioni di carico/scarico e trasporto
con relative attivita di gestione e orga-
nizzazione. A tale contratto, precisa il
ministero, si applica in pieno il regime
di solidarieta.

Daniele Cirioli
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CONFPROFESSIONI

Limpatto della legge Fornero sulle professioni al centro dei lavori della giunta allargata

Riforma del lavoro, 5 in pagella

Troppe rigidita rischiano di frenare l'occupazione negli studi

a riforma del lavoro?

«Non raggiunge la piena

sufficienza, nonostante

gli interventi migliora-
tivi apportati in Commissione
Lavoro del Senato. Nella leg-
ge approvata recentemente
dal Parlamento sono ancora
troppe, infatti, le rigidita che
rischiano di frenare la crescita
occupazionale nel mercato del
lavoro e, in particolare, negli
studi professionali». Voto: 5.
Inappellabile il gindizio del
presidente di Confprofessioni,
Gaetano Stella, alla legge sul
mercato del lavoro che, dopo il
via libera di Palazzo Madama,
entrera in vigore il 18 luglio. E
proprio la riforma Fornero e le
sue ricadute sul settore degli
studi professionali e stata al
centro dei lavori della giunta
allargata di Confprofessioni che
si e svolta il 6 e 7 luglio a Ca-
stelbrando di Cison di Valmari-
no, in provincia di Treviso. Una
due giorni di confronto, appro-
fondimento e dibattito che ha
visto intorno al tavolo i massi-
mi rappresentati dell’esecutivo
della Confederazione italiana
liberi professionisti discutere
con esperti e politici sui temi
caldi delle professioni: dalla ri-
forma Fornero al Dpr Severino;
dalP’analisi del quadro politico
italiano a quello finanziario in-
ternazionale.

Particolarmente ricca di spun-
ti e osservazioni (anche critiche)
la sessione dedicata, appunto,
alla riforma del lavoro che ha
visto la partecipazione quali-
ficata del senatore Maurizio
Castro, correlatore del testo di
riforma in Commissione Lavoro
al Senato, e di Giampiero Proia,
professore ordinario di Diritto
del lavoro presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita
Roma Tre e docente di Diritto
della previdenza sociale pres-
so la Luiss di Roma. Castro ha
ripercorso le tappe del proces-
80 normativo che ha condotto
all’approvazione della legge
del mercato del lavoro, il mood
politico e ’atteggiamento con-
troverso delle parti sociali che
I’hanno accompagnata. «E la ri-
forma che vuole ’Europa», ha
detto Castro. «A livello europeo

Maurizio
Castro

la regolazione del mercato del
lavoro e delle relazioni indu-
striali viene considerata come
elemento di stabilita dei mer-
cati finanziari». E stato dunque
decisivo che sul piano politico
si sia riusciti «<a materializzare
una unita parlamentare cosi
ampia su un tema cosi divisivo
come il lavoro. Questo aspetto
& stato percepito come cruciale
da parte degli organismi inter-
nazionali, perché il lavoro & il
simbolo della modernizzazione
di un Paese».

Certo, il provvedimento va-
rato dal Consiglio dei ministri
poteva addirittura risultare un
ostacolo agli sviluppi occupazio-
nali, ma i successivi passaggi

parlamentari hanno consentito
di migliorare 'impianto norma-
tivo della riforma. Per esempio,
«la reintroduzione del lavoro a
chiamata e dei voucher per il
settore del commercio e degli
studi professionali, cosi come
la possibilita di assumere un
collaboratore con un contratto
a termine di 12 mesi o 'innal-
zamento al 50% della quota di
apprendisti da assumere», ha
concluso Castro, ricordando
che «la riforma del lavoro va
letta nella sua vera funzione
di stabilizzazione della credibi-
lita, in prospettiva, del debito
pubblico».

Preso atto del contesto eco-
nomico e sociale in cui si cala la
legge sul lavoro, 'esecutivo di
Confprofessioni rimane convin-

Giampiero
Proia

to che la riforma sia ancora un
cantiere aperto. Diversi sono,
infatti, i problemi irrisolti, a co-
minciare dalla semplificazione.
«Questa normativa & veramen-
te complicata», ha sottolineato
Proia nel suo intervento, «ed &
una complicazione che sta di-
ventando strutturale, perché la
nostra legislazione sul lavoro
va avanti a strati e quando se
ne aggiunge uno non si cancel-
la quello vecchio». Altra nota
dolente riguarda il trade off tra
flessibilita in entrata e in usci-
ta «che non pud essere configu-
rabile per le piccole imprese e
per gli studi professionali», ha
aggiunto Proia. «La possibili-
ta di assumere un lavoratore
con un contratto a tempo in-
determinato con la chance di
poterlo poi licenziare senza
reintegra non & sufficiente a
compensare la minor possibi-
lita di assunzione flessibile.
Bisogna tornare alla flessibi-
lita in entrata», ha concluso
Proia. «Non possiamo perdere
le opportunita di lavoro che si
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possono presentare in una fase
di crisi come quella che stiamo
attraversando».
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Quattro condizioni per uscire
dalla morsa finanziaria

1l percorso che porta ’Europa e I'lta-
lia fuori dalla crisi & stretto e tortuoso.
Tuttavia, si possono intravedere pro-
spettive di ripresa se si riuscira a ri-
spettare quattro condizioni fondamen-
tali nel breve periodo: mantenimento
delle politiche di austherity di bilancio
annunciate dai Paesi piu indebitati;
contrasto alla speculazione sui mercati
finanziari, magari rimpolpando il fondo
salva Stati che dovrebbe disporre di 700
miliardi di euro; se poi la Banca centrale
europea riuscira a mettere in atto una
politica di «<easy money», si potrebbero
creare le condizioni per tenere sotto
controllo 'inflazione e rendere piu faci-
le la monetizzazione del debito; infine,
appare indispensabile una ristruttura-
zione delle scadenze di una parte dei
debiti sovrani.

Le tesi di Ferruccio Bresolin dell’'Uni-
versita Ca’ Foscari di Venezia, sulle cau-
se e sugli effetti della crisi finanziaria sull’economia reale nell’eurozona. Dopo il
vertice del Consiglio europeo del 28 giugno, i liberi professionisti gnardano con
estrema preoccupazione avvitarsi della crisi che sta attraversando ’Europa
e gli attacchi della speculazione internazionale che ha colpito i debiti sovrani.
Fattori che si traducono nella caduta dei livelli di fiducia e in una contrazione
dei consumi che si ripercuote sull’economia reale. «La crisi finanziaria ha accen-
tuato lo squilibrio nella distribuzione dei redditi tra ceti pin abbienti ¢ meno
abbienti», ha sottolineato Bresolin, citando i dati dell’Ocse che indicano come
nel 2011 il reddito del 10% della popolazione piu ricca sia dieci volte superiore
a quello del 10% della popolazione piu povera (negli anni 80 tale rapporto era
di 8 a 1). «Questa situazione ha causato un impoverimento del ceto medio e
una perdita di potere d’acquisto dei salari».
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Sul regolamento Severino
strada in discesa per il governo

Dopo il via libera del Consiglio dei ministri del 15 gingno scorso allo schema
di regolamento di attuazione dei principi dettati dall’articolo 3, comma 5, del
decreto legge n. 138 del 2011 sulle professioni regolamentate, la partita della
riforma entra nel vivo, anche se gli spazi di manovra sembrano piuttosto ri-
sicati. 11 governo ha infatti presentato il cosiddetto dpr Severino alle camere
per il prescritto parere non vincolante, che dovra essere reso entro il 27 luglio
2012. «Certo, il passaggio parlamentare non sara privo di riscontri critici, ma
si tratta di rilievi che non dovrebbero impedire al governo di procedere spedi-
tamente nel senso dell’emanazione i
dei regolamenti, al limite corretti
per taluni aspetti».

Dopo aver passato in rassegna
pregi e difetti di tutti gli interven-
ti normativi del governo Monti sul
fronte delle professioni, Andrea
Buratti, ricercatore di Diritto
pubblico presso il Dipartimento
di Giurisprudenza dell’Universita
di Roma Tor Vergata, ha toccato il
nocciolo del problema, perché se
gli ordinamenti professionali non
verranno adeguati ai principi di
delegificazione entro il 13 agosto interi complessi normativi che stanno alla
base degli ordini verranno abrogati automaticamente. L’attenzione si sposta
quindi sui prossimi step della riforma, a cominciare dal passaggio al Consiglio
di Stato che «<non é stato indolore». Dopo le valutazione dei giudici di Palazzo
Spada, «il regolamento di delegificazione tocca diversi profili gia oggetto di
rilievi di legittimita~, ha sottolineato Buratti, <senza contare la possibilita che
primi rilievi di illegittimita costituzionale sulla scelta e sulle modalita con-
crete di attuazione della delegificazione in materia di professioni intellettuali
trovano proprio qui un avallo. I pareri del Consiglio di Stato non impediscono
I'approvazione dei regolamenti, ma certamente la mancata conformazione ad
eventuali rilievi costituirebbe una seria ipoteca per la tenuta dei regolamenti

alla prova della giurisdizione amministrativa e costituzionale».
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Il ministro del lavoro punta a ridurre i costi di gestione della previdenza dei professionisti

Casse, Fornero vuole la fusione

Cura dimagrante per le casse di previdenza dei professionisti:
va applicata urgentemente, anche in questo settore, una «spen-
ding review» all’insegna dellefficienza e della riduzione dei costi,
processo che permettera di arrivare alla «auspicata fusione» degli
istituti in un unico soggetto. Elsa Fornero, ministro del welfare,
ha ribadito la sua ricetta nel corso di un’audizione, ieri mattina,
nella commissione bicamerale di controllo sugli enti privatizzati
nati con i dlgs 509/1994 e 103/19986, sollecitati a «ricercare nuove
economie di scala», in vista di un accorpamento.

D'Alessio a pag. 31

Il ministro del lavoro in audizione alla commissione bicamerale di controllo

Casse private al risparmio

Fornero: subito la spending review per gli enti

DI SMoNa D’ALESSIO

ura dimagrante per le

casse di previdenza dei

professionisti: va ap-

plicata urgentemente,
anche in questo settore, una
«spending review» all’insegna
dell’efficienza e della riduzione
dei costi, processo che permette-
radi arrivare alla «auspicata fu-
sione» degli istituti in un unico
soggetto. Elsa Fornero, ministro
del welfare, ribadisce la sua ri-
cetta nel corso di un’audizione,
ieri mattina, nella commissio-
ne bicamerale di controllo sugli
enti privatizzati nati con i dlgs
509/1994 e 103/1996, sollecitati
a «ricercare nuove economie di
scala», in vista di un accorpa-
mento che consentirebbe una
diminuzione della spesa degli
organi di controllo ed un com-
pattamento delle uscite gene-
rali. Si avvicina la scadenza
del 30 settembre, data entro la
quale (secondo quanto stabilito
dal decreto «Salva-Italia», leg-
ge 214/2011) le casse dovranno
sottoporre ai dicasteri vigilanti
i bilanci tecnici con saldi posi-
tivi non pit a 30, ma a 50 anni.

La numero uno di via Veneto ri-
vendica il merito del governo di
Mario Monti di «<avere cambiato
le regole e di avere fortemente
rafforzato la sostenibilita del
sistema pensionistico, rinsal-
dando, nel contempo, il metodo
contributivo», richiedendo la
certificazione dell’equilibrio fra
entrate contributive e spesa per
prestazioni nel lungo periodo.
E si mostra soddisfatta, affer-
mando che le istituzioni inter-
nazionali riconoscono la solidita
dei conti pensionistici italiani,
sui quali, «se elementi di novi-
ta ci sono, sono tutti di segno
positivo».

Spazio, poi, alle rassicurazioni
dopo P'allarme-pensioni pubbli-
che lanciato poche ore prima
dal consiglio di indirizzo e vi-
gilanza dell’Inps (il «rosso» di
quasi 6 miliardi di euro nel
2012, tale da comportare, «<nel
breve periodo, problemi di so-
stenibilita», in altre parole si
ventilava una futura difficol-
ta a pagare le prestazioni): il
ministro chiarisce, risponden-
do alle domande di deputati
e senatori, che il disavanzo
dell’'Inpdap, incorporato insie-

me all’Enpals nellistituto guida-
to da Antonio Mastrapasqua, «¢
conosciuto dallo stato, sarebbe
stato coperto, e sara comunque
coperto adesso. Non c’@ un ele-
mento nuovo che richieda un ap-
postamento di ulteriori ri-
sorse», precisa. Fornero
aggiunge, tuttavia,
che sara oppor-
tuno ricercare
altre modalita
di copertura, a
seguito della
formazione
del cosid-
det-

Elsa Fornero
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to «SuperInps», cosi come & ur-
gente rivederne la governance,
sulla quale halavorato una com-
missione di studio, stilando una
relazione che, consegnata ieri
dal ministro al presidente del-
la bicamerale Giorgio Jannone
(Pdl), verra presto sotto-
posta all’attenzione del
Parlamento e degli altri

organi competenti.
Per quanto concerne,
infine, il tema degli eso-
dati, la rappresentante
dellesecutivo considera
necessario arrivare alla

definizione dei numeri
di tutti gli interessati
(oltre ai primi 65 mila
quantificati, ne sono
stati individuati suc-
cessivamente altri
55 mila per i quali
si studiano varie
ipotesi di tutela, si
veda ItaliaOggi del
20/06/2012). 11 calco-
lo, conclude, non ri-
sulta né semplice, né
immediato, ma dovra
essere determinato «in
progress».
——O© Riproduzione riservata—.
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DELIBERA
L'Enpacl
dialoga
on line

Cambia il regolamento
dell’Enpacl, la cassa di pre-
videnza dei consulenti del
lavoro. I ministeri del lavo-
ro e dell’economia hanno in-
fatti approvato le modifiche
adottate dall’assemblea dei
delegati il 28 marzo in base
alle quali vengono migliorati
e semplificati i rapporti con
gli iscritti attraverso 'uti-
lizzo del canale telematico
sia per la presentazione di
domande di prestazioni che
di certificazioni. Inoltre, la
dichiarazione annuale dei
volumi d’affari e del reddito
professionale deve essere
effettuata solo on line, en-
tro il 31 luglio di ciascun
anno. Anche il contributo
integrativo puo ora essere
versato a rate e, a breve, i
consulenti potranno pagare
i contributi con il modello
F24. Tra le altre novita, la
riduzione al 50% del contri-
buto soggettivo a carico dei
pensionati che rimangono
iscritti all’Enpacl, i quali
ogni tre anni otterranno un
supplemento di pensione.
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