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Inps

Gestione
separata:
iscrizioni

d’ufficio

ROMA
» Continua !'operazione
Poseidone, con i controlli che
hanno portato all'iscrizione al-
la Gestione separata Inps di
contribuenti che, nel modello
Unico 2007, hanno dichiarato
- redditi provenienti da arti e
professioni denunciate secon-
doi codici Ateco relativi a stu-
di legali, studi di architettura,
studi di ingegneria, servizi di
ingegneria integrata, servizi
forniti da dottori commerciali-
sti, servizi forniti da ragionieri
¢ periti commerciali, attivita
professionali paramediche in-
dipendenti. A comunicarlo &
I'Inps con il messaggio 10550
del 22 giugno.
Contestualmente “all'iscri-
zione d’ufficio nella gestione
separata, 'Inps hainviatolelet-
tere con larichiesta dicontribu-
zione dovutaa chi & gid iscritto
allagestione separataperiqua-
li non risulta versata la contri-
buzione dovuta. Dall'invio del-
lelettere sono stati esclusi colo-
ro che sono inregola conil pa-
gamento dei contributi alla
Cassa di riferimento, i pensio-
nati di quegli enti, i pensionati
che svolgono attivita professio-
-nale periqualivige 'obbligo di
contribuzione alle Casse priva-
te (articolo 18 della legge
11/2011) e iprofessionistiiscrit-
tiaCasse esclusive.
Nelmessaggio I'Istituto in-
vita le sedi a porre attenzio-
ne alle istanze di revisione o
annullamento dell'iscrizio-
ne presentate da liberi pro-
fessionisti che:
mesercitano Pattivita propria
della Cassa e, in presenza di
altraCassaprevidenziale ob-
bligatoria, assolvonol’obbli-
go contributivo integrativo
odisolidarieta e nonsonote-
nuti al pagamento di quello
soggettivo;
® continuano a esercitare
I'attivita professionale pro-
pria della Cassa anche se ti-
tolaridipensione;

& svolgono attiviti diversa da
quella propria della Cassa ma
che per specificita possono es-
sere attratte;

® svolgono attivitd professio-
nale propria o attratta della
Cassaeincontemporaneaper-
cepiscono compensi per rap-
portiparasubordinatiperiqua-
Ii potrebbe verificarsi I'assog-
gettamento della contribuzio-
ne alla Cassa professionale di
appartenenza.
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TRA GLIISTITUTI DI PREVIDENZA PRIVATIZZATI E QUELLO CHE RECUPERA MAGGIORI RISORSE

Enasarco punta tutto sulla vigilanza

Nel 2011 la Fondazione ha prodotto circa 4.500 verbali di accertamento per un totale di quasi 46 milioni
di euro. Un’attivita non poliziesca ma volta a fornire piena collaborazione alle imprese. Ecco un vademecum

i contributi previdenziali
non si scappa. In tempi
difficili come quelli che
stiamo vivendo, nei quali
forse si chiedono i sacrifici pit
onerosi a coloro che da sempre
agiscono in maniera corretta, la
lotta all’evasione fiscale, compre-
sa quella all’elusione e all’evasio-
ne contributiva, diventa, oltre che
un’azione doverosa e necessaria,
un imperativo di giustizia ed equi-
ta. Enasarco vanta nel campo una
certa esperienza, affinata nel corso
degli ultimi anni attraverso un’im-
ponente riorganizzazione del set-
tore e arricchita da strategie che
individuano nella consulenza e nel
supporto alle aziende una compo-
nente fondamentale dell’attivita
di vigilanza. I risultati non sono
mancati anche nel 2011, tanto che
la Fondazione ¢, tra gli istituti di
previdenza privatizzati, quello che
recupera maggiori risorse.
Nel corso dell’anno, infatti, la
struttura di vigilanza ha realizza-
to una produzione ispettiva pari
a quasi 4.500 verbali di accerta-
mento con un totale dell’accertato
che ¢ appena softto i 46 milioni di
euro. La media per accertamento
¢ di poco superiore ai 10 mila eu-
ro, mentre I’incassato a 30 giorni
¢ di circa 17,5 milioni di euro. La
percentuale dell’incassato (38,7%)
¢ decisamente alta, tenendo conto
del fatto che non comprende il cal-
colo di tutti gli importi derivanti dai
verbali di accertamento che, pur
non essendo incassati nei 30 giorni
successivi alla notifica, hanno esito
positivo nelle fasi successive (rate-
azioni, pratiche legali ecc.).
Come si sa, gli ispettori di vigi-
lanza dell’Enasarco, analogamen-
te ai loro colleghi degli altri enti
previdenziali gestori di forme di
previdenza obbligatorie, sono
investiti per legge di poteri di
vigilanza, di accesso e di accer-
tamento. C’¢ quindi I’obbligo,
da parte dei soggetti che vengo-
no sottoposti a verifica ispettiva,
di esibire alla Fondazione e ai
suoi ispettori tutti i documenti
amministrativi e contabili che

possano essere utili alla corretta
definizione dei rapporti oggetto
di indagine. I mancato rispetto di
tale obbligo pud causare sanzioni
pecuniarie oltre che configurare
illeciti penalmente rilevanti.
Come gia sottolineato, questa at-
tivitd viene oggi svolta ~ diversa-
mente dal passato - attraverso un
atteggiamento ispettivo decisa-
mente meno «poliziesco» e san-
zionatorio, orientato non soltanto
a una verifica del rispetto degli
obblighi contributivi, ma anche
a fornire una piena collaborazio-
ne alle imprese sia per dare loro
indicazioni utili per una corretta
gestione dei rapporti futuri sia per
risolvere le irregolarita emerse in
sede di verifica ispettiva, spesso
originate da errate interpretazioni
normative piuttosto che da inten-
ti elusivi o evasivi. E proprio in
questa ottica, dunque, che va in-
quadrata una serie di istituti e di
agevolazioni previsti a tutela delle
imprese. E importante riepilogarne
alcuni tra i pin significativi:

® [’obbligo di redazione del ver-
bale conclusivo anche nei casi di
constatata regolarita (art. 3, L.
335/95);

o ’obbligo, previsto dal Colle-
gato Lavoro (dlgs 186/2010), di
concludere ogni ispezione con
un verbale anche qualora il pri-
mo accertamento fosse limitato al
reperimento della documentazio-
ne aziendale e alla raccoita delle
dichiarazioni (verbale di primo
accesso ispettivo);

@ la necessita di dare indicazio-
ne completa delle attivita di in-
dagine compiute e dei documenti
esaminati fino a quel momento,
con I’espresso avvertimento che
gli accertamenti sono ancora in
corso (Circolare ministero del
Lavoro n. 41/2010);

® |’obbligo per I’ispettore di avvi-
sare il datore di lavoro deila possi-
bilita di farsi assistere da un con-
sulente o altro soggetto abilitato
(Circolare ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 41/10).
Inoltre, con il nuovo Regolamen-
to delle attivita istituzionali della

Fondazione, entrato in vigore nel
gennaio di quest’anno, sono state
introdotte importanti modifiche al
regime sanzionatorio e alla disci-
plina delle rateazioni tese a una
riduzione della sanzione in caso
di adempimento immediato non-
ché a una pii1 agevole gestione del
debito. Qualora, per esempio, la
verifica ispettiva si concluda con
I’ingiunzione del pagamento di
contributi evasi, I’tmpresa sotto-
posta ad accertamento potra be-
neficiare di una sanzione ridotta,
pari al Tur (Tasso ufficiale di ri-
ferimento) +8 punti (attualmente
9%}, invece di quella pari al 30%
annuo dell’ accertato, a condizione
pero che si proceda al versamen-
to dei contributi richiesti entro 60
giorni dalla notifica.

Inoltre queste sanzioni sono ulte-
riormente riducibili nel caso in cui
I'impresa fornisca una dichiarazio-
ne di riconoscimento del debito.
La riduzione ¢ di cinque punti se la
sanzione da applicare ¢ quella del
30% (evasione senza pagamento
immediato), oppure di un punto in
caso di sanzione ridotta (ipotesi di
pagamento dei contributi entro il
termine dei 60 giomni).

Nel caso in cui la ditta ritenga
di richiedere una rateazione del
debito, la Fondazione potra con-
cederla fino a un massimo di 24
o di 48 mesi. Nel primo caso (ra-
teazione di 24 mesi) & richiesto
il pagamento di un anticipo pari
al 10% del debito complessivo,
mentre nel secondo caso (ratea-
zione di 48 mesi) I’anticipo do-
vuto ¢ del 15%. Va sottolineato
che, oltre all’anticipo, e diver-
samente dal passato, non sono
richieste ulteriori garanzie, tipo
cambiali, fideiussioni eccetera.
Per di pid, se la domanda di rate-
azione viene presentata entro 60
giorni dalla notifica del verbale
la ditta, nel caso dell’evasione,
beneficera di una sanzione ridot-
ta che ¢ pari al Tur +10 punti.

PAGINA A CURA DELLA
FONDAZIONE ENASARCO
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Cnpade, avanzo da 350 milioni

Ok al piano giovani. Ma niente sconti ai pensionati

ntrate contributive per 550 milioni
di euro (+30 milioni rispetto al dato
dell’anno precedente), un avanzo di
gestione di oltre 350 milioni di euro.
E un patrimonio che supera i 4,2 miliardi di
euro. Sono questi alcuni dei principali risultati
contenuti nell'ultimo bilancio consuntivo del-
la cassa dei dottori commercialisti approvato
ieri dall’Assemblea dei delegati. Un incontro
caratterizzato anche dalla discussione di due
delibere, una delle quali (la pit attesa) non ha
superato il vaglio dei delegati.

Integrativo in pensione. Con
voto unanime, & stata approvata
la delibera che prevede P'accredi-
to di una quota parte (un quarto)
del contributo integrativo (oggi al
4%, ma potrebbe salire fino al 5%,
pagato dal cliente) sul montante
dell'iscritto. Tale premialita consen-
tira, con 'ok dei ministeri vigilanti,
il miglioramento della prestazione
pensionistica anche in capo a sog-
getti non dotati delle maggiori ca-
pacita reddituali o di risparmio. Da
un punto di vista strutturale, per la cassa la
misura avrebbe I'auspicato pregio di attrarre
a sistema quote di volumi di affari oggi svi-
luppati per il tramite di veicoli alternativi a
quelli prettamente professionali. Si tratta di
una delibera che si rifa alla Riforma Lo Presti
(legge 133/2011) e che prevede la possibilita di
aumentare l'integrativo a patto di un innalza-
mento del contributo soggettivo. Quest’ultimo
portato gia al 12% con una precedente delibera
sull’aliquota di computo

Niente sconti ai pensionati. Lassemblea dei
delegati non ha approvato la modifica di statuto
che prevede la riduzione della contribuzione

soggettiva del 50% per i pensionati, spiega una
nota dell’ente, «a causa delle assenze che hanno
impedito il raggiungimento del quorum delibe-
rativo qualificato previsto in questo caso». Una
misura gia proposta a maggio senza successo e
ieri riproposta con qualche rettifica (tipo 'aumen-
to del contributo di equita intergenerazionale
al 2% per i pensionati), tuttavia insufficiente a
convincere soprattutto i delegati di riferimento
dell'Unione giovani dei dottori commercialisti che
si sono sempre detti contrari a tale intervento.

Verso il rinnovo degli organi sta-
tutari. Non posso che dichiararmi
soddisfatto degli importanti risul-
tati raggiunti in questo mandato
e ringrazio a nome del Consiglio di
amministrazione "Assemblea per il
grande supporto dato al nostro lavo-
ro In tutto questo periodo», & stata la
prima dichiarazione a caldo rilasciata
dal presidente Walter Anedda al ter-
mine della seduta. Che ha aggiunto:
«Constatare che tutti gli obiettivi
prefissati all'inizio del mandato sono
stati raggiunti e superati, € motivo
di orgoglio per il Consiglio e per I’Assemblea;
la Cassa oggi gode di un livello di sostenibilita
consolidata ed & allo stesso tempo in grado di ga-
rantire prestazioni connotate da una maggiore
adeguatezza nel rispetto di una raggiunta equita
intergenerazionale. A cid si aggiunga, continua
Anedda, «che il processo di aziendalizzazione re-
alizzato fa si che I'ente, anche attraverso rispar-
mi sui costi di gestione, pud svolgere il proprio
compito ponendosi al servizio degli associati,
che oggi rappresentano il vero patrimonio della
Cassa». Il 2 luglio si vota quindi per il rinnovo
dei delegati. Poi sara il turno del consiglio di
amministrazione.

Ignazio Marino
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Lente di previdenza sociale cambia indirizzo sulla garanzia dei prestiti dei dipendenti

Ttr, ora la banca ricorre all’'Inps

Azione possibile quando impresa e lavoratore sono insolventi

DI DANIELE CIRIOLI

el novero dei soggetti
aventi titolo a presenta-
re domanda di interven-
to del fondo di garanzia
Inps per il tfr sono incluse anche
le societa finanziarie (e ogni altro
cessionario a titolo oneroso del tfr).
Ad esempio, ove il lavoratore abbia
contratto prestiti con cessione del
quinto dando in garanzia il tfr, la
banca potra pretendere 'interven-
to dell'Inps (fondo garanzia) per
vedere soddisfatta la garanzia sul
prestito (i1 tfr) in caso d'insolvenza
del lavoratore e del datore di lavo-
ro. Lo precisa 'Inps nella circolare
n. 89/2012 che, modificando il pre-
cedente orientamento, recepisce i
principi della corte di cassazione.
Tfr e fondo di garanzia. La no-
vita riguarda gli «aventi diritto» a
richiedere Pintervento del fondo
garanzia dell'Inps per il tratta-
mento di fine rapporto (tfr). La
normativa (articolo 2 della legge
n. 297/1982) stabilisce che tale
intervento pud essere richiesto
dal lavoratore o dai suoi «aventi
diritto». La corte di cassazione ha
chiarito che per «aventi diritto»
devono intendersi non soltanto gli
eredi del lavoratore (coniuge, figli

tervento del fondo garanzia
Inps per il tfr In caso d’insol-
venza del datore di lavoro?

Chi sono i sogdetti «aventi
diritto» oltre al lavoratore
a chiedere I'intervento del
fondo garanzia Inps?

Chi ha ditto chre Il- |

e, se vivevano a carico del lavora-
tore, i parenti entro il terzo grado
e gli affini entro 1l secondo), ma,
piu in generale, gli aventi causa
del lavoratore.

Novero piu ampio. La novita,
dunque, consiste nell’ampliamen-
to del novero di soggetti titolati a
richiedere I'intervento del fondo di
garanzia Inps, con inclusione di so-
cieta finanziarie e altri cessionari
a titolo oneroso del tfr. Novita che
discende dallesperienza pratica
della cessione del tfr a garanzia
di prestiti. Infatti, i prestiti perso-
nali con cessione del quinto della
retribuzione sono generalmente
assistiti da garanzia accessoria
della cessione del tfr, garanzia che
acquista efficacia nel momento in
cui viene notificata al datore di la-
voro (debitore ceduto) o da quando
egli ne sia venuto comungque a co-
noscenza (in base all’articolo 1264
del codice civile). Si trattd, in par-
ticolare, di contratti di cessione in
cui il lavoratore garantisce la bon-
ta del credito ceduto (& 1a cosiddet-
ta «cessione pro solvendo» in base
all’articolo 1267 del codice civile);
pertanto, ove si verifichi I'insolven-
za del datore di lavoro, il lavorato-
re resta obbligato nei confronti del
cessionario (la garanzia cessa lad-
dove la mancata realizzazione del

Il lavoratore e i suoi
aventi diritto

Sono gli eredi del lavora-
tore (coniuge, figli e, se a
carico del lavoratore, affini
entro il secondo grado e
parenti entro il terzo gra-
do) e tutti gli aventi causa
del lavoratore

credito sia dipesa da negligenza
del cessionario nell'iniziare o nel
proseguire le azioni di recupero del
credito presso il debitore ceduto
che, in tal caso, &€ rappresentato
dal datore di lavore insolvente).
Di conseguenza, precisa I'Inps, a
modifica di quanto indicato nelle
precedenti istruzioni (circolare n.
74/2008), potranno trovare acco-
glimento le domande avanzate da
societa finanziarie cessionarie del
tfr o da altri soggetti che, avendo
acquistato da queste ultime il pre-
detto credito per tfr con rivalsa
nei confronti del lavoratore, siano
subentrate alle originarie societa
finanziarie.

Due procedure. Per quanto ri-
guarda le istruzioni operative, 'In-
ps conferma la doppia procedura
attualmente seguita a seconda che
si tratti di tfr dovuto da 1) datore
di lavero soggetto alle procedure
concorsuali o 2) datore di lavoro
non soggetto alle procedure con-
corsuali. In ogni caso, per ottene-
re Fintervento del fondo garanzia
Inps, il cessionario del credito per
tfr dovra presentare: una dichiara-
zione congiunta (con il lavoratore)
circa la consistenza del debito re-
siduo (modello SR131), una copia
del contratto di cessione; atto di
quietanza del cessionario del cre-
dito per tfr.

Tfr, ora la banca ricorre

all’l nps
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Francia. La retribuzione sale a 1.425 euro

Hollande ritocca
il salario minimo

Marco Moussanet
PARIGI. Dal nostro corrispondente

s Non era nel programma
elettorale di Francois Hollan-
de, ma 'aumento dello Smic
(il salario minimo contrattua-
le) & un grande classico dei
Governi socialisti, una ban-
diera della sinistra. Quindi
inevitabile.

Largamente previsto, am-
piamenteanticipato, ieri e sta-
to ufficialmente annunciato:
dal1’lugliolaretribuzione lor-
damensile dei2,5milionidila-
voratori pagati appunto al mi-
nimo (circauno su dieci) pas-
serada1.398,37 euro a1.425,67
euro.L’incrementomedio net-
toedizi,seuro.

Una scelta di compromes-
so, in purostile Hollande, con
unosguardo al consenso poli-
tico e un altro ai conti dello
Stato (e delle imprese). Una
decisione simbolica che pero,
alla fine, non accontenta nes-
suno. Non i sindacati (e i di-
pendenti), che speravano in
qualcosa di piu consistente
(4,5-5%).Nonle organizzazio-
ni imprenditoriali, le quali
premevano perché non si an-
dasse oltre 'aumentoautoma-
tico legato all'inflazione (1,4%
atteso afine anno).

Tanto piu che I'incremen-
to, come ha chiarito il mini-
stro del Lavoro Michel Sa-
pin, comprende quelloritua-
le di fine anno, frutto appun-
to dell’adeguamento alla va-
riazione dei prezzi. C’¢, & ve-
ro, I'anticipazione di sei me-
si. Ma di fatto il ritocco "ve-
ro" edello 0,6%,quindi 6,5eu-
ro medi.

Riesce difficile pensare che
questo servira a dare ossige-
noaititolaridiredditi pitbas-
si e rilanciare i consumi. Allo
stessomodo sono forse ecces-
sivi gli allarmi che vengono
dagli economisti vicini al
mondo industriale, secondo i
quali ogni punto di Smic in
pilt equivale a 2smila posti di
lavoro in meno. Facendo nota-
re che i lavoratori non qualifi-
cati sono presenti soprattutto
nelle piccole imprese, che
hanno minorivincoli sindaca-
li e quindi provvederanno ra-
pidamente a ridurre i loro or-

ganici per non accrescere la
massa salariale.

Resta il costo per lo Stato,
che tra aumento degli stipen-
di pubblici equivalenti e
dellammontare delle agevola-
zioni sui salari piu bassi do-
vrebbe essere di circa un mi-
liardo per ogni punto di Smic.
Quindi circa 6oo milioni (piu
I'onere dell’anticipazione).

Intanto il Governo stalavo-
rando alla legge di revisione
delbudget 2012, che verrapre-
sentata mercoledi prossimo,
ealle grandilinee della Finan-
ziaria 2013. Dovendo fare i
conti con le cifre sulla cresci-
ta appena diffuse dall'Insée,
I'Istat francese. Che, com’era
previsto, non sono buone: il
Pil, a quota zero nel primo tri-
mestre di quest’anno, non do-
vrebbe essersi mosso neppu-
re nel secondo, mentre 'au-
mento sara di appena lo 0,1%

TUTTISCONTENTI
L'aumento, che di fatto

é pariasoli 6,5 euro medi,
ha deluso i sindacati
mentre supera quanto si
auguravano gli imprenditori

nel terzo trimestre e dello
0,2% nel quarto (con una pro-
duzione industriale in calo
dello 0,19% nei primi tre mesie
dello 0,29 tra aprile e giugno,
mentre la disoccupazione - in
forte crescita a maggio - torna
ai livelli del 1999). Risultato:
la crescita del 2012 sara dello
0,4% rispetto allo 0,7% su cui
éstata costruitalaFinanziaria
diquest’anno.
Diconseguenzal’andamen-
to naturale del deficit & del
4,8% rispetto al 4,5% program-
mato. E quindi bisogna trova-
re altri soldi, circa 8 miliardi.
Conun pacchetto di misuredi
cuifaparte lagiatanto critica-
tatassa del 3% sui dividendi.
Per il momento il Governo
hacomunque deciso il conge-
lamento per tre anni delle spe-
se (in valore) dello Stato. Co-
me gia aveva fatto nel zo1
I’Esecutivo precedente. Il qua-
lesiera perospinto a prevede-

re per quest’anno unadiminu-
zione - cosmetica, ma emble-
matica - di 2,7 miliardi.
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Le pressioni dei partiti
E il premier si impegna

a risolvere il nodo esodati

ROMA — La marcia a tappe forzate prosegue secondo
i piani: ieri il governo ha incassato le pnme due
fiducie, oggi ci saranno le altre due pit il voto finale.
E cosi domani Mario Monti potra portare la riforma
del Javoro in dote al vertice di Bruxelles, come aveva
chiesto lui stesso. Scontato il «Do» di legae Italia dei
valori, i numeri di ieri sono pilt 0 meno in linea con
le attese. La prima fiducia, quella sul nuovo articolo
18 dello Statuto dei lavoratori, ha avuto 456 si: cento
in meno rispetto al debutto del governo Monti ma
anche un ventina in pil rispetto all’'ultima prova,
que]la sul disegno di legge anticorruzione di due
settimane fa. La seconda fiducia, sulle nuove regole
per gli ammortizzatori sociali, di «si» ne ha ottenuti
invece 430 e F'ora tarda non ha certo aiutato.
Ma se la tabella d1 marcia viene rispettata, la glornata
del governo non é stata facile nemmeno su questo
fronte I testo non convince la maggioranza ed in
Aula é stato lo stesso presidente del Consiglio a dover
confermare — mentre sulle agenzie I'lstat certificava
che a maggio le refribuzioni sono ferme, con un
+1,4% $u base annua — che «ci siamo impegnatia
risolvere tempestwamente il tema degli esodati e
alcuni aspetti della flessibilita in entrata e degli
ammortizzatori sociali». La partita non & chiusa.
Subito dopo I'approvazione finale bisognera
intervenire di nuovo sulla
materia, probabilmente

Dalla Lega al Pd, emendamenti al decreto

: ¥ i legge sullo sviluppo. E
firme da tutti i gruppi questo perché per un

per frenare le nUOVe  juovo decreto ad hoc,
regole sulle pensioni  approvato a ridosso della
IR Dausa estiva, i tempi
sarebbero troppo stretti.
Per il ministro Fomero, poi, si sta per aprire un’altra
partita ancora pii1 insidiosa.
Entro il 30 giugno dovrebbe emanare il regolamento
che estende le nuove regole sulle pensioni previste
dal decreto Salva Italia alle forze armate e di polizia.
Ma il testo non & ancora arrivato anche per le
resistenze messe in campo da quello che una volta si
chiamava V'intero arco costituzionale. leri sei deputati
di tutti i partiti, dal leghista Roberto Maroni al pd
Emanuele Fiano, hanno scritto al ministro per
manifestare la loro «contrarieta al fatto che il governo
proceda indifferente agli indirizzi parlamentari».
Nelle settimane scorse una mozione approvata al
Senato chiedeva di tener conto della «specificita» del
settore. Criticando, in sostanza, la pnma bozza del
regolamento che non solo alza l eta della pensione,
per gli agenn si passa dai 60 a 63 anni, ma soprattutto
smonta quei meccanismi che fanno salire l’assegno
specie per i gradl pit aiti. Il regolamento del ministro
Fornero dovra passare in Parlamento per il parere
delle commissioni. Un giudizio non vincolante ma
che, viste le tensioni di queste settimane, potrebbe
diventare una prova del nove per la maggioranza.
Lorenzo Salvia
Isalvia@corriere.it
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WAL &

Pensioni d’oro, niente taglio: “Non smuoviamo troppo...

b

L'ALT DEL GOVERNO AL LIMITE DI 6MILA EURO: SALVI | DIRIGENTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO E ALTRI GRAND COMMIS

SIAMO UOMINI O PENSIONATI

Pensioni erogate dallInpdap nel 2011 2. 784.674

di Salvatore Cannavo

M etti via l'emendamento,
smuoviamo un campo
troppo vasto. Rinviamo e il
governo si impegna a soste-
nerlo”. Si € sentito dire cosi
Guido Crosetto dopo aver
presentato il suo emenda-
mento che fissa a 6000 euro,
netti, la soglia oltre la quale
non ¢ possibile percepire una
pensione dallo Stato. “Un
emendamento scritto in dieci
minuti” spiega al Fatto, “non
ho nemmeno quantificato i ri-
sparmi. Ma mi hanno fatto un
sacco di pressione dal gover-
no ¢ dai colleghi deputati. Co-
munque lo ripresento”. Il go-
verno, che in Commissione si
¢ fatto rappresentare dal sot-
tosegretario Polillo, ha assicu-
rato che lo inserira nel pros-
simo “decreto sviluppo” ma
per ora ha preferito non avere
problemi. Eppure la proposta
Crosetto prevede che la mas-
sima pensione erogabile da
un sistema pubblico sia paria

6000 euro (limite fissato solo
per il sistema retributivo, cioe
quello parametrato sugli sti-
pendi della vita lavorativa) e
viene portatoa 10 milain caso
di cumulo. Si tratta di redditi
annui dell'ordine dei 110 mila
euro o 140 mila nel secondo
caso che riguardano la fascia
alta dei dirigenti pubblici, ge-
nerali € docenti universitari
cosi come uomini e donne di
governo importanti come
Fornero, Catricala o Canzio.

Crosetto: mi

hanno fatto
tante pressioni
in questi
giorni,
riproporro

’emendamento
La soglia indicata dal Pdl Cro-
setto si avvicina molto a quel-
la pensione che il Presidente
del Consiglio, Mario Monti, si
vede accreditare gia dal 2002
in qualita di docente univer-
sitario € che ammonta circa
5400 euro netti mensili. La
stessa di cui beneficia un altro
ministro importante come
Andrea Riccardi e di poco in-
feriore a quella, circa 7000 eu-
ro, di cui gode il ministro de-
gli Interni, Anna Cancellieri.
Molto lontana dai circa 22 mi-
la euro percepiti dall'ammira-
glio Di Paola, attuale ministro
della Difesa, andato in pensio-
ne non appena ha ricevuto
l'incarico governativo.

MA IN REALTA il provve-
dimento, nella legislazione ita-
liana, non dovrebbe essere re-
troattivo, anche se sugli eso-
datilo & stato di fatto. E quindi,
personaggi come MG
EYWEIG, 21 mila euro di pen-
sione netti al mese, il [SEIGET
SnEEiwE, Mario Draghi,
8600 euro, o Lamberto Dini,
22 mila euro, non dovrebbero
aver nulla da temere. A essere

finoa 1.000
.000 - 1500

interessati dal provvedimento
sono invece le decine di mi-
gliaia di dirigenti pubblici, ma-
gistrati, generali, professori
universitari che in pensione
devono ancora andarci. E tra
loro anche alcuni ministri, co-
me vedremo.

Secondo i dati ufficiali dell'In-
pdap, l'istituto di previdenza
pubblica che ormai € fuso con
I'Inps per effetto del “decreto
Salvaltalia”, su 2.874.710 pen-
sioni erogate dall'ente pubbli-
conel 2011, solo 104.793 han-
no superato i 4000 euro men-
sili (i dati pubblici prendono
in considerazione solo questa
soglia). Una percentuale mol-
to piccola, dunque, e di diffi-
cile stima sul fronte dei ricavi.
Che comunque ci sono, come
dimostra uno studio del Co-
basInpdap che calcola 520
milioni di risparmi annui de-
rivanti dall'introduzione del
tetto per le pensioni a 5000
euro ¢ la fine dei cumuli pen-
sionistici.

SICURAMENTE ¢ coinvol-
ta quella fascia dei dirigenti di
alto livello che percepiscono
stipendi tra i 100 mila e i 200
mila euro l'anno. Ad esempio
quei 325 dirigenti della Presi-
denza del Consiglio su 2.521
dipendenti in servizio (quasi il
13%) € che non a caso la Corte
dei Conti addita come non ri-
spondente ai criteri di rispar-
mio. Stiamo quindi parlando
dei grand commis dello Stato,

la burocrazia piu importante e
rilevante. E anche alcuni pezzi
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forti dell'attuale governo. Tre
esempi: il sottosegretario Ca-
tricala, altissimo magistrato
che nel 2010 ha dichiarato un
reddito di 740 mila euro; il Ra-
gioniere generale dello Stato,
Mario Canzio, il cui reddito del
2011 e stato di 520 mila som-
mando tutte le componenti
della retribuzione; il ministro
Elsa Fornero, che di pensioni
si occupa da una vita, e che ha
dichiarato 402 mila euro di
reddito di cui 230 mila prove-
nienti dai ruoli svolti in Banca
Intesa e Buzzi Unicem e il re-
stante dall'attivita di docente
ordinario. Tutti casi che rien-
trebbero nel limite dei semila
euro netti. Ma bisogna proprio
pensar male per ritenere che
lo stop al tetto sia stato dato
pensando a loro.

IL RISPARMIO
STIMATO

140 mila

LA SOGLIA MASSIMA
DI REDDITO
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Il Comune: tagli alla capitale, senza pit aiuti 25mila assistiti. A rischiare il posto sono anche 1600 addetti

Sos welfare, scure sut servizi soctall

Edalrapporto Censis lamuovafotografiadellacitta: erecord disingle eimmigrati

NUOVO rapporto del Censis:
cittarettadauna «comunitasoli-
dale». Ma il Comune denuncia:
altrieventualitaglimetterebbero
arischiola tenutadella Capitale.

ALLE PAGINEIIENI

Alemanno: nel 2013 introdurremo
il quoziente familiare anche per 'Imu
se I’introito sara assegnato ai Comuni

Belviso: dovremo cancellare i centri
Alzheimer e il piano freddo. Cosi
1600 operatori finiranno per strada

Campidoglio, Sostagli del govemno
*“Anschio1servizper 25mila persone”
E Roma diventa capitale de1 single

Lavicesindaco lancia
Pallarme: lariduzione
deifondida parte
dello Stato &€ pari a40
milioni soloperil 2012

L’istituto diricerca
fotografa una “comunita
solidale” che non puo
sopportare unanuova

scure sui finanziamenti
GIOVANNAVITALE

ENTRO si parla di Roma come
Dcittainclusiva, accogliente, aper-

ta al mondo; fuori un cordone di
polizia tiene lontani gli ospiti indeside-
rati, identifica chiunque voglia entrare,
addiritturatrascinain questuraduema-
nifestantiche distribuivano volantini di
protesta. Eccola la doppia faccia degli
StatigeneralidelSocialeedellaFamiglia
fortemente voluti da Alemanno per ce-
lebrare gli sforzi della sua ammninistra-
zione in un campo, il welfare, che «lo
Stato ha scaricato per intero sui Comu-
ni, operando un taglio del 93% ai trasfe-

rimentiinquattroanni», mentrea parti-
redal20061aRegione Lazio haaccumu-
lato debitinellostesso comparto per265
milioni.

Una celebrazione di sé e della sua
squadra, esaltati in un docu-film di die-
ci minuti in cui 'unico sindaco che ap-
pare in mezzo secolo di storia cittadina
e naturalmente lui. Impegnato, perl'in-
tero suo intervento, ad attaccare il go-
verno che «deveripristinareifondiperil
Sociale» e a criticare apertamente il mi-
nistro Riccardi che ha dato forfait, lan-
ciando unaproposta: «Senel 20131'Imu
verradatatuttaaiComuni, cisaralapos-
sibilitadirecuperareil miliardo e mezzo

di fondi decurtati sulla spesa sociale e
giadal 2013 si potra pensare di estende-
re il quoziente familiare anche sull’im-
posta municipale come gia si fa con la
Tia». Una riflessione che si sposa con
I'avvertimento lanciato dal Censis nella
sua fotografia della capitale come “co-
munita solidale”, basata sulla famiglia
che garantisce il welfare, sempre pil
abitata da single, anziani e immigrati:
Rorma non pud sopportare altri tagli, al-
trimenti si finirebbe per penalizzare il
40% degli attuali beneficiati di servizi e
assistenza.

«lohoun po’ paura perché il governo
si sta mostrando sordo alle nostre ri-
chieste», lancial’allarme la vicesindaco
e assessore alle Politiche sociali Sveva
Belviso. «I tagli ai trasferimenti per Ro-
ma Capitale rappresentano una dimi-
nuzione dirisorsedisponibilipariaoltre
40 milioni solo peril 2012. Un colpo co-
sialle politiche sociali significa uccider-
le. Stando cosile cose, a ottobre saremo
costretti a chiudere i servizi e a togliere
l'assistenza a 25mila persone, 1.600
operatori finiranno per strada». Un
elenco sterrinato di presidi che fareb-
berotornarelacittaindietroditrent’an-
ni. «<Non saremo in grado di fare il Piano
freddo, che vuol dire offrireuntettoe un
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pasto caldo a chi non ce I'ha, né assicu-

rarel’assistenzaai disabilie agli anziani;
chiuderemo le mense sociali, le case fa-
miglia, la sala operativa sociale, la te-
leassistenza; azzereremoicentrialzhei-
mer e i centri estivi». E siccome la ven-
detta & un piatto da consumare freddo,
laBelvisolanciaunastoccataalministro
Elsa Fornero, che oggi sara ospite degli
Statigenerali: <Lehoscritto anovembre
dopo aver visto nelle sue manifestazio-
ni pubbliche, mi riferisco alle lacrime
versate, unasensibilita versole fragilita.
Le ho spiegato la drasnmatica situazio-
ne in cui ci troviamo, ma non ho avuto
alcunarisposta. Noi non lo meritiaron.

Il recorxrd

Quasi 600mila romani vivono soli
[Inumero ¢ raddoppiatoin 10 anni

BOOM dipersone che vivono dasole: 303 mi-
lain pitinegli ultimi diecianni. Erano 292mila
nel 2001, sonodiventate 596milanel 2010 (dal
28% del 2001 al 44% nel 2010), con unritmo di
crescitamediaannuadel7,4%. Lepersoneche
fanno famiglia a sé nel quinquennio
2005-2010 hanno avuto un incremen-
to ancora maggiore: pilt 11,7% pari a
62.500 persone in pitl. Nel I municipio
c’estatalacrescitamaggiore con 12mi-
la nuclei unipersonali in pil1 e nell'VIII con
9.200. Altri incrementi si sono registrati nei
municipi VII (+ 14,6%), XII (+11,4%), XIII
(+16,5%), XIX (+13%) e XX (+10,8%).

(sara sbaffi)

Le relazioni

La famiglia cuore del quotidiano
E sivaad abitare vicino agli amici

LA FAMIGLIA é al centro delle relazioni infor-
mali per gli abitanti della citta. Pit del 50% per
cento dei romani con almeno 18 anni abita con
i genitori o vive a un massimo di trenta minuti a
piedi daloro, un quarto a meno di quindici mi-
nuti. [1 48% per cento hai parenti stretti
ad una distanza massima di trenta mi-
nuti a piedi dalla propria abitazione, il
33% per cento ameno di quindici minu-
ti.Nellasceltadellacasa, dunque, oltreal
prezzo e alle caratteristiche, conta la possibilita
divivere nei pressi di genitori, parenti e amici: il
67% deiromani haamicistretti aun massimodi
trenta minuti a piedi dalla propria abitazione.
(marco ciaffone)

L’assistenza

Piudi 60mula badanti e baby sitter
[n470mula fanno volontariato

SONO45milalefamiglie conbadanti, 20milacon

babysitter, 265mila quelle che contano suforme
diaiutofamiliare. Sistimachelaspesaperquesto
capitolo sia di circa 800 milioni di euro all'anno.
Quasi470milaromani dichiarano di dedicarsi
in modo regolare (213mila) o saltuaria-
mente (253 mila) ad attivitadivolontaria-
toinformale eorganizzato. Sitrattadipit
di 61mila giovani con eta fino a 29 anni,
125mila adulti tra i 30 e 44 anni, 170mila
tra45e64anni, 110mila anziani.145% deiroma-
ni partecipa alle iniziative di associazioni (spor-
tive, ambientaliste e culturali) presenti sul terri-
torio.
(francesco salvatore)

La provenienza

Gli stranieri residenti sono 350mila
Unmaggiorenne sutre non & nato qui

NON é nato nella capitale piut di un maggio-
renne su tre, per un totale di 850mila persone.
Sonoinvece626milairomanidisecondagene-
razione, coloro che hanno cioé entrambi i ge-
nitori romani. Gli stranieriresidenti in cittaso-
no 350mila e 145mila le persone mag-
giorenni nate in altri comuni del Lazio.
Dalla Campania provengono 97mila
persone e 78mila dalla Puglia. Per
quanto riguarda le province di prove-
nienza, '8,6% deinonnativi della capitale arri-
va dalla provincia di Roma, i16,5% da quella di
Napoli e il 3,5% da quella di L'Aquila. Le altre
provincepill “rappresentate” incittasono, nel-

I'ordine, Latina, Frosinone e Bari.
(m.c.)

Le periferie
Disagio diffusointuttalacitta
manon come nelle banlieue

IL DISAGIO a Roma non é concentrato come
nelle banlieue parigine. 1l 55% dei residenti in
periferia, infatti, definisce medio il livello socio-
economicodellapropriafamiglia,analogamen-
te ai quartieri centrali e semiperiferici. Al centro
cisono piiifamigliecon personenon au-
tosufficienti ('8% controil 7% dellaperi-
feria). Neiquartieriperifericisonopiiial-
tii livelli di disagio in rapporto al lavoro
(il 6% di farniglie con giovani che non
studiano enonlavorano e il 6% con disoccupati
di lungo corso). Inoltre le famiglie proprietarie
dell’abitazione in cui vivono sono1'82%, rispet-
toal 71,5% del centro. 11 78% delle case in perife-
riahail collegamentoalnternet,il77%incentro.

(fr.sal.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

La crisi
Lavoro, oltre 63mila disoccupati
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boomover 50 in cerca diun posto

SECONDO il rapportodel sono 106mila le
famiglie a basso reddito, 107 mila non autosuffi-
cienti, 80 mila disabili, 74mila giovani che non
studiano e non lavorano, 63mila disoccupati di
lungo periodo, 29mila le persone con almeno 50

anni allaricerca dilavoro. I taglial welfare

imposti dal governo potrebbero colpire
fino al 40% dei beneficiari. Servono 53mi-
lapostidilavoro di quial 2020 per mante-

nerel’attuale livello di occupazione e 203
mila perraggiungere il tasso di (S8 NE{deuro-
peo. Decisiva sara la capacita di attivare la voglia
di autoimprenditorialita che si stima possa coin-
volgere complessivamente 400mila romani.
(stefania carboni)

IL RAPPORTO

Secondo gli Stati generali
dellafamiglia, tra i residenti
97mila sono provenienti dalla
Campania. Sopra una foto di
Piazza del Campidoglio

La fotografia del Censis

850mila

i maggiorenni non nati a Roma

350mila

gli stranieri residenti

LE FAMIGLIE

Piu del 50% dei maggiorenni vive
con i genitori 0 a 30 minuti a piedi

Il 67% ha amici stretti

a 30 minuti a piedi

Persone che fanno famiglia a sé

2001

2010

IL WELFARE FAI-DA-TE

107mila  non autosufficienti
80mila disabili
45mila famiglie con badanti
20mila famiglie con baby sitter
800min spesi tra badanti
e baby sitter
853mila  famiglie hanno spese
sanitarie private
470mila  romani si dedicano

al volontariato

11 46% partecipa alle attivita
delle associazioni

LA CRISI

74mila giovani che non studiano
€ non lavorano

63mila disoccupati di lungo
periodo

400mila  persone pronte a mettersi

LA CITTA NEL 2025

2,9 milioni di abitanti +158miila (5,7%)

I - conve
I - oo

nel 2020

pit Dinamica
oit Soidate —

i Aperté ...........  —— o
pitr Meritocratica T

I ROMANI S| CONSIDERANO

Tolleranti
o m—
ot 21 -

Laboriosi

b prope
*nel | municipio +29% in proprio i AamauDIoT o
I sexvizi a rischio chiusura Fromo nonno e serviz. 3.500 m
UTENTI  OPERATORI
Sala operativa sociale 4.000 m
Mense e piano freddo 1.000
: Aiuti famiglie disagiate 7 B
Accoglienza noftuma 80 m Assistenza “leggera” 4.500 m
Centri madri con bimbo 180 -‘:l
e Centri anziani fragili (6) 240 m
(F;eét;s‘ren }gﬂg,ia) 918 Progetti per educatori 388
di bimbi disabili (25)
Minori in semiautonomia 800
Progetti prevenzione 570 48
Roxanne (vittime di tratta) 80 m disagio (19)
Dopo di noi (resid. disabil) aco R ronoi sate mentae 800 -
Centri diuni disabili (8) 562 TOTALE 25.000 1.600
e disagio psichico (4) CEMIMBIRI it
Soggiorni estivi disabili 2.200
Domiciliare Aids 465
Centri Alzheimer (6) 280
Teleassistenza 3.300 m
- [
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Previdenza. L’assemblea dei dottori commercialisti

Assegno piu generoso
grazie all'integrativo

Federica Micardi

Un quarto del contributo
integrativoandraaincremen-
tare la pensione dei dottori
commercialisti. E quanto pre-
vede la delibera approvata ie-
ri dall’assemblea dei delegati.
Ora, perchéladecisione presa
dall’assembleadei delegatidi-
venti operativa & necessario il
nullaostadeiministeri vigilan-
ti (Lavoro ed Economia).

Il contributo integrativo
dei commercialisti, ricordia-
mo, a partire dal gennaio 2012
éstato elevato definitivamen-
te al 4% grazie alla legge Lo
Presti (si veda Il Sole 24 Ore
del 16 giugno 20m), e viene ad-
debitato in parcella al cliente.
«Abbiamo deciso di ricono-
scerel'19 atuttigliiscritti sen-
za esclusioni - spiega Walter
Anedda, presidente della Cas-
sa- perfavorireigiovani; 'ipo-
tesi di calibrare I'integrativo
inbase ai versamenti effettua-
ti & stata accantonata perché
avrebbe avvantaggiato chi
puo permettersi di versare al-
la previdenza piu del dovuto,
eraramentesitratta deigiova-
ni». Una precisazione neces-
saria, visto che si & spesso par-
lato di modulare l'integrativo
per premiare chi decide diver-
sare un contributo soggettivo
superiore al minimo obbliga-
torio, pari oggial 12 per cento.

Inoltre un sistema pre-
miante gia c’é: «Abbiamo in-
trodotto mesi fa l'aliquota di
computo - prosegue Anedda
- che haunsistemadi calcolo
chemiraastimolaregliiscrit-
tiaversare pittdel minimo ob-
bligatorio»; chi versail 129 si
vedraaccreditatosul proprio
montante individuale il 15%,
mentre chi versail 179 disog-
gettivo si vedra accreditato il
21per cento.

11 75% dell'integrativo, an-
dra invece a sistema per la so-
stenibilita della Cassa, le spe-
se di gestione e l'aliquota di
computo.

Sempre ieri & "naufragata”
la proposta di riduzione della
contribuzione soggettiva dei
pensionati-lavoratori, circa
smila. «E mancata la maggio-
ranza dei due terzi necessaria
per modificare lo Statuto»

spiega Anedda. Una delibera
che non ha mai convinto
I'Unione nazionale giovani
dottori commercialisti ed
esperti contabili (Ungdc).
«Inizialmente cisiamo oppo-
sti al dimezzamento del con-
tributosoggettivodeipensio-
natilavoratori-raccontaEle-
onora Di Vona, presidente
dell’'Ungdc-, poiabbiamo rag-
giunto un compromesso, e
cioé appoggiare questa deli-
berase venivaintrodottol’ob-
bligo, per chi sceglieva il di-
mezzamento, di versare un
contributo equitativo pari al
2 per cento».

Ladelibera, perd, noné pas-
sata.Dei1g3delegatiaventidi-

ritto erano presenti in 121, di
questi hanno votato a favore
in 85 (i due terzi dei presenti
ma non degli aventi diritto),
gli "unionisti" si sono astenu-
ti e qualcuno ha votato con-
tro. «Un errore di valutazio-
ne-sostiene Walter Anedda-
perché I'aliquota di computo
avrebbe portatoallaCassaul-
teriori fondi che sarebbero
andati a vantaggio di tutto il
sistema, soprattutto dei gio-
vani, che nel sistema ci reste-
ranno per anni, mentre il di-
mezzamento dei contributi
avrebbe avuto come unico ef-
fetto quello di abbassare I’as-
segnodellapensione integra-

LOSTOP

Non passa la delibera

per consentire ai pensionati
lavoratori di dimezzare

il contributo soggettivo

dal 12 al 6 per cento

tiva del pensionato attivo».
L’Unione &, invece, molto
soddisfatta dell’attribuzione
del 259 del contributo integra-
tivonel montante individuale:
«E il primo verso passo verso
lariduzione dell’iniquita inter-
generazionale - afferma Eleo-
nora Di Vona - che si & venuta
a creare con la riforma del
2003, 'unicaleva a disposizio-
ne della Cassa per cercare di
elevare il tasso di sostituzio-

ney cioéilrapportotrapensio-
ne e ultimo reddito, che per i
giovani attualmente non arri-
vaal 3o per cento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

I numeri

01 | IDATICONTABILI
All'assemblea dei delegati
diieri sono stati
presentatii risultati
dell’ultima gestione che
riportano:

* unavanzo dioltre 350
milioni di euro

 un patrimonio netto che
superai 4,2 miliardidi
euro, inlineacon le
previsioni del bilancio
tecnico

* entrate contributive che
sfioranoi 550 milioni di
euro, 30 milioni in pit
rispetto all’anno
precedente

02 | LAPLATEA
Gliiscritti agli Ordini dei
dottori commercialistie
degli esperti contabili
sono circa 113mila. Di
questi, gliiscrittialla
Cassadiprevidenza sono
circa 81mila. La pensione
media (dati 2009) si
attesta intorno ai 31mila
euro
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WAL &

L'avvocato Ganelli itlustra gli obblighi e i rischi per le aziende in caso di visita ispettiva da parte della Fondazione Enasarco

Con gliispettori la parola d’ordine e collaborazione

Che cosa deve fare in questo ca-

so ’azienda? Lo abbiamo chiesto
all’avvocato Ivan Canelli del Foro di Ro-
ma, specializzato in diritto previdenziale
e dell’impresa.

B ussa alla porta I’ispettore Enasarco.

Domanda. Avvocato, quali sono nel caso
di un’ispezione gli atteggiamenti virtuo-
si che I’azienda deve tenere?

Risposta. Laparola chiave € collaborazio-
ne: gli ispettori devono poter accedere con
facilita nei locali aziendali e poter agilmen-
te visionare la documentazione contabile
e amministrativa richiesta e relativa alla
gestione dell’azienda. Non bisogna dimen-
ticare che 1’ispettore Enasarco svolge una
funzione pubblica volta alla vigilanza del
corretto adempimento degli obblighi con-
tributivi. Vale la pena anche sottolineare
che & necessaria una collaborazione fatti-
va da parte dell’impresa non soltanto nella
fase di acquisizione della documentazione
ma durante I’intera verifica ispettiva.

D. Che cosa fare se la documentazione
richiesta non & disponibile in loco?

R. In tal caso i responsabili dell’azienda
devono farlo presente all’ispettore, mo-
tivandone le ragioni e indicando il luogo
presso cui la documentazione si trova. La
mancata disponibilita della documenta-
zione sara annotata nel verbale ispettivo,
concordando tempi e luoghi per la suc-
cessiva consegna.

D. ’azienda puo rifintare I’ispezione?
R. L’ azienda non puo rifiutarsi di collabo-
rare anche perché ci0 potrebbe dar luogo a
una serie di spiacevoli conseguenze.

D. Quali, per esempio?

R. Innanzitutto si pud incorrere nel ri-
schio di vedersi applicare una sanzione
amministrativa che puo arrivare fino ad
un massimo di 2.500 euro. Poi, se il com-
portamento non collaborativo si protrae
nel tempo, lo stesso potrebbe configura-
Ie un vero e proprio ostacolo all’attivitd
1spettiva, costringendo cosi I’ispettore a
effettuare una segnalazione alla Procura
della Repubblica territorialmente compe-
tente per una valutazione sull’eventuale
ipotesi di reato che potrebbe configurar-
si a seguito dei comportamenti assunti.
Inoltre I’ispettore, a prescindere sia dalla
sanzione amministrativa irrogata sia dalla
segnalazione all’autoritd giudiziaria in-
quirente, cercherebbe comunque di con-
cludere 1a verifica ispettiva avvalendosi
di ogni possibile strumento messo a di-
sposizione dall’ordinamento, non esclusa
I’ipotesi di avviare delle verifiche ispetti-
ve congiunte con I’Ispettorato del Lavoro
e la Guardia di Finanza. Ovviamente, in
tal caso, la verifica verrebbe estesa all’in-
tera attivita aziendale.

D. Quindi a una ispezione conseguono
sempre e solo effetti negativi per I’im-
presa?

R. No. E importante che le imprese non
considerino I’ispezione soltanto come un
evento negativo. Infatti questa pud rappre-
sentare una opportunita per regolarizzare
e ricondurre in un circolo virtuoso i com-
portamenti aziendali, usufruendo della
consulenza degli ispettori per impostare
al meglio il lavoro futuro. In realtd & ab-
bastanza frequente che il mancato rispetto
degli obblighi contributivi sia conseguenza
di una scarsa conoscenza delle norme o di
una loro non corretta interpretazione, piut-
tosto che di una reale volonta di evadere.
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E per ’Emilia un’erogazione straordinaria

B La Fondazione Enasarco & vicina e solidale alle popolazioni delle
province emiliane colpite dal terremoto e in particolare agli agenti e
rappresentanti di commercio che operano attivamente pelle zone coin-
volte. Per un aiuto concreto il consiglio di amministrazione nella seduta
di oggi varera uno stanziamento di 2 milion di euro per fronteggiare le

situazioni di prima necessitd. Tale somma aumentera
di oltre il doppio quella gia prevista per le erogazio-
ni straordinarie in favore degli iscritti. In particolare,
per gli agenti in attivita e per i pensionati Enasarco
residenti nelle province di Bologna, Modena, Ferrara,
Reggio Emilia, Mantova e Rovigo che abbiano subito
danni o eventi luttuosi, sono previste erogazioni fino a
8 mila euro (non cumulabili) per danni a beni mobili
o immobili (abitazioni o uffici); fino a 14 mila euro
(non cumulabili) nell’ipotesi di decesso dell’agente, del
coniuge o di ascendenti o discendenti in linea diretta.
Contributi straordinari analoghi potranno essere succes-
sivamente riconosciuti a favore degli iscritti residenti nei
comuni appartenenti ad altre province che le autorita
amministrative competenti riconosceranno essere state
interessate dal sisma dello scorso maggio. Quindi tutti
gli iscritti, residenti nelle Province colpite, che hanno
subito danni dal terremoto, possono consultare norme
e requisiti collegandosi direttamente al sito della Fon-
dazione www.enasarco.it (cliccare in homepage su
«Regolamento delle prestazioni integrative» e poi su

«Erogazioni straordinarie»). Sempre all’interno del sito si potranno
reperire 1 moduli per la domanda e per la dichiarazione sostitutiva di
atto notorio (cliccare sezione «Agenti» e poi «modulistica»).
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Dai ministeri vigilanti ok alla riforma Eppi

Periti industriali,
integrativo al 490

oI IeNazio MARINO

ministeri vigilanti appro-

vano la riforma previden-

ziale dei periti industriali.

I liberi professionisti in
futuro verseranno di pitt ma
beneficeranno di un premio
che si tradurra nel tempo in
una pensione pitl adeguata.
Se oggi, infatti, il tasso di so-
stituzione (ovvero il rapporto
fra il primo asse-
gno pensionistico
e Pultimo reddito)
si aggira intorno al
20% domani, a fine
carriera, lo stesso
arrivera a superare

futura pensione.

Attenzione perd. Secondo I'in-
terpretazione della legge voluta
dai ministeri il contributo mag-
giorato non si potra applicare
alle amministrazione pubbliche
in quanto la legge 133/2011 (ri-
forma Lo Presti), che permette
Paumento, esclude dal suo rag-
gio d’azione maggiori oneri per
la finanza pubblica. «<LEppi», fa
sapere sul suo sito, «<perd, si sta

EEITE T RNl
jE ERUBEZRT Flass ¢
1 REL RIS VRTINS R

i1 40% (& il tempo a
fare la differenza).

Sono state pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale n. 145 del
23 giugno 2012 le due deli-
bere del 29 febbraio proposte
dall’Eppi ai ministeri del la-
voro e dell’economia per P'ok
definitivo. Di conseguenza dal
primo luglio i periti industriali
dovranno inserire in fattura un
contributo integrativo (a carico
del cliente) del 4% e non pit1 del
2%. Una parte di queste nuove
risorse, che il professionista
riscuote e riversa direttamen-
te all’ente, andra a finanziare
direttamente il conto corrente
previdenziale di ogni iscritto
incrementando, alla fine, la sua

gia impegnando per ottenere la
modifica di questa iniqua inter-
pretazione».

Altra novita della riforma
¢ il conseguente aumento del
contributo soggettivo che il
perito industriale accantona
a fini previdenziali in base al
proprio reddito professionale.
Lraliquota, per effetto della ri-
forma in commento, salira di
un punto percentuale (dal 10
all’11%) fino a raggiungere il
18% in otto anni. Questo ag-
giornamento in effetti non &
immediato, ma arrivera solo
nel 2013 con il conteggio dei
contributi sui redditi prodotti
sull’intero 2012.
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