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Hfuturo dell’Inps

Sindacati
e imprese:
sl a un vero

modello duale

wem Rivedere I'attuale model-
lo organizzativo, che «ha evi-
denziato vari problemiy», per
adottare un «vero sistema di
governo duale». Lo propongo-
no Confindustria, Cgil, Cisl e
Uil che hanno firmato un avvi-
so comune - il primo sotto la
presidenza di Giorgio Squinzi
- sulla riforma del sistema di
governance degli enti previ-
denziali e assicurativi, solleci-
tando Papertura di un «vero

confronto» con il Parlamento

econil governo.

Inattesadel pronunciamen-
to della commissione tecnica
che secondo quanto annuncia-
to dal ministro Fornero entro
fine giugno doveva esprimere
unaproposta sul modello orga-
nizzativo del cosiddetto Supe-
rInps - nato dall’accorpamen-
to con Inpdap ed Enpals - le
parti sociali avanzano la loro
propostaperché vogliono con-
tare di piinella definizione de-
gliindirizzistrategicie nellalo-
ro verifica attuativa. Varicor-
dato che nel 2010 sono stati
abolitii consigli di amministra-
zione, e tutte le funzioni sono
state assegnate al presidente,
che nel SuperInps sitrovereb-
be a gestire un bilancio da
500-700 miliardidi euro. Il ful-
crodellapropostaérappresen-
tato dalla creazione diun con-
siglio di strategia e vigilanza
(modificando gli attuali consi-
glidiindirizzie vigilanza) com-
posto da esperti indicati dalle
parti sociali. Tra i compiti del
Csv, c’¢ quello di approvare in
modo «vincolante» il bilancio
di esercizio e il bilancio con-
suntivo, di esprimere il parere
sulla nomina del presidente e
proporne, conunasfiduciamo-
tivata, la revoca o I'azione so-
ciale di responsabilita nei suoi
confronti. E prevista anche la
possibilita diesercitare lattivi-
td di valutazione effettiva
sull'operato degli organi di ge-
stione riguardo all’attuazione
puntuale degli indirizzi strate-

gici e del piano industriale. Il
neonato consiglio dovrebbe
occuparsi anche di approvare
iregolamenti degli enti, didet-
tare gli indirizzi strategici, ap-
provare i piani industriali e fi-
nanziari predisposti dall’orga-
no di gestione. Trai problemi
delYattuale modello organizza-
tivoviene evidenziatala «con-
flittualita e scarsa comunica-
zione tra gli organi», la «man-
canza di un effettivo collega-
mento tra indirizzi strategici,
atti gestionali e azioni di con-
trollo». Intanto il presidente
dell'Inps, Antonio Mastrapa-
squa, ha riferito jeri in Senato
sul piano d’accorpamento
spiegando che «non emergo-
no esuberj. Non ci sono e non
cisarannoy.

G. Pog.
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PREVIDENZA

Accredito pensioni,
obbligo dal 1’ luglio
Crescelaplateadei
pensionati che sistanno
adeguando all'obbligo di
accreditamento delle
pensioni per i trattamenti
sopraigggeuro, il quale
scattera dal prossimo1luglio.
AlPappello mancano ancora
20mila pensionati Inps (su
430mila) e 19mila Ex Inpadap
(su1yomila) "sopra soglia”.
Chi & intenzionato a chiedere
l'accredito, e intende farlo
pressoun ufficio postale,non
deve far altro che recarsi
presso Poste Italiane e
chiedere che lapensione
venga messa in pagamento
presso diloro. Sara poi Poste
Ttaliane a comunicare all'Inps
lavvenutarichiesta. Per
‘quanto riguardalebanche,
invece, & necessario far
vidimare larichiesta di
accredito che poiva
presentata alla sede Inps che
hain caricola pensione.

Appello; filtro a rischio i
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LaFomero: “Il lavoronon e un diritto”

Gaffe del ministro chepoisi corregge: “Bisognaconquistarsiilposto”

ROBERTO MANIA

ROMA—La“maestrina”,comela
chiamano i suoi detrattori, ha
smesso di piangere. ElsaFornero,
ministro del Lavoro, non si com-
muove piil. Sette mesisulle barri-
cate per imporre e difendere, piis
omenocontrotutti,lesueriforme
su pensioni e lavoro, 'hanno
rafforzata, eccome. Elsa Fornero
non ama le mediazioni, i chiaro-
scuri, i compromessi, le ambi-
guitd. Nemmeno nel linguaggio.
E non & sempre un bene. feriI’ha
dettagrossaal WallStreetJournal,
il giornale finanziario che 'aveva
sbeffeggiata sostenendo che
aspettarsi qualche effetto dalla
sua riforma del mercato del lavo-

LE LACRIME

4 dicembre 201113
Fornero illustra alla stampa
la riforma delle pensioni

e si commuove quando
parla di sacrifici

LA PACCATA DI MILIARDI
113 marzo di quest’anno il
ministro dice ai sindacati che
non arrivera «la paccata di
miliardi» se diranno no alla
riforma del lavoro

GLIESODAT!

Scontro durissimo nell'uitimo
mese tra il ministro e inps
sugli esodati. La Fornero
accusa l'istituto diaver
fornito dati non veritieri

ro sarebbe come pensare «di
svuotareil Lago di Como conme-
stolo e cannuccia». Cosi davanti
aiduecronistidel giornaleameri-
cano (secondo I'Espresso quelli
italiani non li leggerebbe pil1) ha
detto che «illavoro non & un dirit-
to,vaguadagnato,ancheconilsa-
crificion. Idea assai tranchant e
anche molto anti-costituzionale
perché larticolo quattro della
Cartadel 47 recitache «aRepub-
blica riconosce a tuttii cittadini il
diritto al lavoro e promuove le
condizioni che rendano effettivo
questo diritto». Proprio per que-
sto c’¢ il ministro del Lavoro. E
proprio sul ministro si & scatena-
ta la nuova bufera, nel giorno in
culi e arrivata in porto lariformae

Liintesvista ol Wall

polemica. Monti:
“Io la confermo™

IL TESTO ONLINE

Il sito del Wsj
dove appare un
resoconto
dell’intervista alla
Fornero pili
articolato rispetto
aquello
pubblicato dal
quotidiano
cartaceo

nel giorno in cui quasi uninterno
quartiere romano & stato blinda-
toperimpedirechecircaduecen-
to manifestanti si avvicinassero
all'auditorium dove era in pro-
gramma l'intervento del mini-
stro. Lancio di uova, pomodori,
fumogeni e pessimi slogan: “Mi-
nistra-killerdidirittideisalariati”.

Poi & arrivata la precisazione
del ministero: «Il diritto al lavoro
non & mai stato messo in discus-
sione, & riconosciuto dalla nostra
Costituzione. Nell'intervistasifa-
cevariferimento alla tutela del la-
voratore nel mercato e non a
quella del singolo posto di lavo-
ro». E il quotidiano metteva nel-
l'edizione on line la trascrizione
dell'intervista nella quale effetti-
vamente il ragionamento della

Fornero e pil1 articolato: «<Anche i
giovani devono sapere che un la-
voro non & qualcosa che spetta
per diritto ma qualcosa che si
conquista». Troppo tardi. Tanto
che in serata da Bruxelles il pre-
mier Mario Monti rispondeva al-
le domande dei giornalisti per
confermarelasuafiduciaal mini-
stro. «Certamente la confermo»,
hadettoaggiungendo perddinon
avere letto l'intervista. Che, inve-
ce, ha scatenato Antonio Di Pie-
tro, la Lega, e la sinistra extrapar-
lamentare. Durissimo anche un
commento su Famiglia cristiana
dal titolo: «Fornero, tra gli esoda-
ti anche i diritti». E mercoledi in
Parlamento arriva il voto sulle
mozioni di sfiducia individuale
alla Fornero presentate da Lega e
Idv.

Il ministro poi si corregge
approvata lariforma

“Tllavoro

LaCastiturione \ d 99
faRepbblicd none undiritto
riconosce a tutti olemica
1 cittadini il diritto p
allavoroe promuove Sulla FOITICI'O
le condizioni
che rendanoeffettivo GRION EMANIA
questo diritto APAGINA10
ARTICOLO QUATTRO
L ‘articelo della Costituzione
sul diritto allavoro
Ritaglio stampa ad uso eslusivo del destinatario, non riproducibile.
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Sonoi pensionati che non hanno aperto ancora il conto corrente, divenuto obbligatorio per riscuotere i trattamenti sopra i mille euro

In40milarischiano direstare senza assegno da luglio

VALENTINA CONTE

ROMA —Ilrischio & arrivare al-
lo sportello ed essere rimandati
a casa senza pensione. Perché
dal primo luglio chi non ha un
conto corrente (né libretto po-
staleo cartaprepagata), nonpo-
tra piliritirare l'importo in con-
tanti in banca o alla posta,
com’era abituato a fare. Il nuo-
voobbligo,introdottodal Salva-
Italia di dicembre e valido solo
per gli assegni mensili dai 1000
euro in sy, rischia di mettere in
seria difficolta 39 mila pensio-
nati. Anziani disinformati, ma-
lati o ricoverati, per lo pili, con-
ferma I'Inps a Repubblica. Che
non si sono ancora adeguati al-
lesollecitazioni inviate in questi
mesi dall'Istituto (0 nessuno
I'ha fatto per loro, tramite dele-

ga) e che dal prossimo lunedi
non potranno piu pretendere i
contanti, ma dovranno presen-
tare un Iban perl’accredito.

In totale, i pensionati privi di
coordinate bancarie e sopra i
mille euro (netti) al mese erano
600 mila, prima dellanorma vo-
luta dal governo Monti per una
maggiore tracciabilitadei paga-
menti (con un limite all'inizio
ben pil1 severo a 500 euro). La
maggior partesieattrezzata. Ne
restanoancora39mila, dicui19
mila “ex Inpdap”, dipendenti
pubblici, confluiti nella gestio-
ne Inps. La soglia, tuttavia, non
mette al riparo chi & sotto. Lo
stesso Inpdap avverte che an-
chei pensionati con assegni in-
feriori ai mille euro potrebbero,
di tanto in tanto, sforare quel
tetto in caso di rimborsi, com-
petenze arretrate, somme ag-

giuntive. E a quel punto il disa-
gio sarebbe ben pil esteso.

Il tempo, seppur risicato, per
mettersiinregolac’e. Cosicome
la possibilita di aprire un conto
corrente “dibase”, a condizioni
agevolate per le fasce “social-
mentesvantaggiate”. Inbaseal-
la convenzione sottoscritta tra
Abi {banche) e ministero dell’E-
conomialoscorso28 marzo (ra-
tificatail 18aprileeoperativadal
primo giugno), per i titolari di
pensione mensile netta fino a
1.500euroilcontoegratuito (so-
lo) relativamente a una serie di
operazioni (cartadidebito, pre-
lievi bancomat, accredito pen-
sione, invio estratto). Per i pen-
sionati poi che hanno anche un
indicatorelseesottoi7.500euro
(basta un’autocertificazione), il
contodibaseéinvecetotalmen-
te senza spese (zero canone an-

600 mila
" PRIVIDIIBAN
| pensionati senza conto

prima dellanormaerano
600 mila. Ora 39 mila

W 1.000 eurxo

OBBLIGO DI SOGLIA

Solo chi percepisce una
pensione sapraimille

euro deve aprireil conto

nuo) ed esente dall'imposta di
bollo. Ma in questo caso non si
potraaccedere a servizi aggiun-
tivi, neppure a pagamento.

Per evitare di trovarsi senza
pensione, gli interessati posso-
norivolgersiinbancaoin posta.
Oall’'Inps (negli uffici territoria-
li o sul sito internet, per chi & pii1
pratico e ha gia un Pin periser-
vizi telematici). Lo stop ai paga-
menti in contanti, voluto per
contrastare il “nero” e tracciare
ogni scambio, in realta arivolto
atutte le amministrazioni pub-
bliche centrali e locali e ai loro
enti che dal primo luglio, ap-
punto,non potranno pilieroga-
restipendi, pensioni, compensi
alavoratori o “prestatori d'ope-
ra” (dice V'articolo 12 del Salva-
Italia), in denaro sonante. Ma
solo «amediante strumentidipa-
gamento elettronici, bancari o
postali, compresele carte di pa-
gamento prepagate».

, loscandalodel pensionatod’oro
glioi miei 1400 euroal giomo™
g dysgteregiondle focause oy spefs
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Enasarco, nel 2011 oitre 150 milioni di plusvalenza su immobili

M Procede it piano di dismissioni dell’ Enasarco. La
cassa di previdenza degli agenti & dei rappresentanti
di commercio ha avviato un progetto di valorizzazio-
ne-di mtto il suo patrimonio immobiliare, del-valore
di circa 5,5 miliardi, e 1 primi frutti gia si vedono.
“«Abbiamo conferito nei-fondi tutto il patrimonio
commerciale e abbiamo gia venduto circa 1.500
appartamenti», ha spiegato a MF-Milano Finanza
Brunetto Boco, presidente della Foridazione Ena-
sarto, in‘occasione della presentazione del bilancio

2011, Bilan¢io chiuso.con un utile di 158 milioni,
sul quale ha influito positivamente la plusvalenzadi -

circa 152 milioni registrata proprio dalle operazioni
di valorizzazione degli immobili. «I.a Fondazione
ha retto bene, nonostante "anno di ¢risi straordina-
rio che abbiamo vissuto e il buon risultato & stato
possibile grazie alla riforma degli anni passati, che
ha permesso la tenuta dei contributi, nonostante il
calo registrato fra gli agenti». I flusso contributive, si
legge nel bilancio, & stato superiore dicirca 2 milioni
rispetto al 2010, a qiiota 776 milioni, mentre 1a spesa
per pensioni & cresciuta del 4%. Positivo per.circa
36 milioni il saldo dell’assistenza, sugli stessi livelli
dell’ anno precedente. Il patrimonio della Fondazione
si attestava a fine 2011 2 4,15 miliardi, contro i 4
miliardi del 2010, con un rapporto fra patrimonio

¢ pensioni pari a 4,9. Positivo per 41 milioni il ri-
sultato della gestione immobiliare, che ha eviden-
ziato un rendimento dell’1,3%. Per quanto riguarda

‘gl imimobili gia ceduti, Bocoha spiegato che «ai

fondi commerciali sono stati-gia conferiti guasi 700
milioni di immobili, con una plusvalenza rilevante,
¢ 80 milioni sono arrivati dalla vendita di apparta-
menti». Gli introiti derivanti-dalla valorizzazione
del patrimonio immobiliare verranno poi investiti
dal fiduciary manager seelto dali’Enasarco, Polaris,

_seguendo.linee molto prudenti, che «prediligeremo
glrinvestimenti-in-{itoli di-Stato, obbligazioni¢ solo

in piccola parte saranno orientate verso I azionario».
In questo momento perd.gli investimenti sono fermi
{«compriamo solo unpo’ di titoli di Stato per aiutare
il Paese, ma peril resto aspettiamo tempi migliori»).
LaFondazione finoranon ha fattomale neanche nella
gestione finanziaria, che nel 2011 ha registrato un
saldo positivo di 43 milioni e un rendimento del 2%.
Adesso|’Enasarco si concentrera sulla sfida della so-
stenibilitd a 50 anni: «Non siamo ancora in grado di
dire su quali driver agiremo, i parametti del ministero
del Lavoro sono arrivati da poco, ma la riforma che
abbiamo effettuato negli anni passati ¢i permette di
partire da una situazione di tfranquillita», ha concluso
Boco. (riproduzione riservata)

sugli immobili
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p1 Luisa LEONE

’ Inps chiede nuove norme
per i suoi immobili. E
quanto emerge da un do-
cumento del dipartimento

del Tesoro che fa il punto sulla
dismissione degli immobili de-
ghi enti previdenziali pubblici
e privati. Scorrendo le pagine
dell’atto si legge che 1’Inps in-
voca una revisione delle regole
in materia di gestione e dismis-
sione del patrimonio immobilia-
re ¢ a tal fine ha redatto, assieme
a Inpdap e Inail, coordinati dal
ministero del Lavoro, una pro-
posta normativa per cambiare
il quadro attuale, nel quale gli
enti trovano difficolta a portare
avanti i piani di dismissione e
spesso anche la gestione degli
immobili. In questa proposta, si
legge ancora nel documento a
firma del direttore generale del
Tesoro, vengono anche espresse
perplessita «circa la previsione,
per gli immobili cosiddetti di
pregio, di un prezzo di vendita
cristallizzato a quello definito a
suo tempo (2001) dall’ Agenzia
del Territorio». Un richiamo che
finora sembra essere caduto nel
vuoto. Ma il presidente dell’In-
PS, Antonio Mastrapasqua, non si

Anron
Masrrapasquua

¢ dato per vinto e qualche mese
fa e tornato sulla questione delle
criticitd che impediscono la di-
smissione degli altri immobili in
portafoglio, chiedendo anche la

convocazione di un tavolo tecni-
co per discutere della questione

assieme alle autorita competenti.
Tavolo tecnico che perd non &
stato ancora convocato, benché il
dipartimento del tesoro abbia gia
assicurato la propria adesione, si
legge ancora nel documento.

1l direttore del Tesoro evidenzia
perd che «]’attuale quadro norma-
tivo consentirebbe comunque agh
enti di proseguire nelle procedure
di vendita degli immobili retro-
cessi (dalle cartolarizzazioni degli
anni passati, ndr)».

Questo per quanto riguarda gli isti-
tuti pubblici, mentre per le casse
privatizzate si ricorda innanzitut-
to che, nonostante in alcuni casi,
come a Roma, si siano riscontrati
alcuni disagi tra gli inquilini degli
immobili che le fondazioni hanno
stabilito di vendere, le decisioni
«di dismissione del proprio pa-
trimonio immobiliare rientrano
nell’ambito della loro autonomia
gestionale, da esercitarsi al fine
del raggiungimento dell’equili-
brio economico-finanziario e del
contenimento del rischio della
gestione dell’attivo». Un’osser-
vazione che sembra lasciare poco

L’Inps punta i piedi sugli immobili

Chiesto anche un tavolo tecnico, ancora
non convocato. In arrivo le linee guida
per gliinvestimenti delle casse privatizzate

spazio alle pretese degli inquilini,
i quali spesso si trovano a fare i
conti con il rinnovo degli affitti o
con vendite a prezzi di mercato,
sebbene per chi vuole acquistare
siano previsti quasi sempre forti
sconti. Il documento stilato dal
Tesoro rivela anche che lo scor-
so 29 maggio i ministeri hanno
approvato i piani triennali d’in-
vestimento 2012-2014 presentati
dalle casse privatizzate. Ma altre
novita anche pii importanti sono
in arrivo, visto che «& in corso di
predisposizione» il decreto con
cui saranno stabilite le «disposi-
zioni in materia di investimento
delle risorse finanziarie degli enti
previdenziali», ovvero i criteri a
cui le casse dovranno adeguar-
si per definire le loro politiche
d’investimento. Intanto, come
rivelato da un recente indagine
conoscitiva sulla consistenza del
patrimonio degli enti previdenzia-
li privatizzati, questi prediligono
gli investimenti in obbligazioni e
titoli di Stato, mentre il patrimo-
nio immobiliare ha un peso sem-
pre minore sul totale. Non solo; in
questo campo si tende sempre pitl
a scegliere investimenti in fondi
immobiliari invece che in palazzi
e uffici. (riproduzione riservata)
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AGENTI
Enasarco
in utile

per 158 min

La Fondazione Enasarco,
Pente gestisce la previdenza
e Passistenza degli agenti e
dei rappresentanti di com-
mercio, ha approvato ieri il
bilancio consuntivo 2011 con
un utile pari a 158 milioni di
euro. Un risultato consegui-
to in un contesto di generale
crisi economica che ha conti-
nuato a far sentire i suoi ef-

agenti di commercio; aumento
delle chiusure dei mandati di
agenzia, riduziont delle prov-
vigioni e perdita di posti di
lavoro. «Conseguentemente il
- flusso contributivo», fa sape-
re la Fondazione, «dopo una
decisa ripresa nei primi due
trimestri contributivi, ha in-
vece arrestato la sua crescita,
consolidando perd un positivo,
anche se lieve, incremento ri-
spetto al 2010, pari a circa 2
milioni di euro. Al contrario, i
contributi del¥assistenza sono
decisamente migliorati, circa
guattro milioni di euro in piti
rispetto al 2010, I contributi
previdenziali ammontano a
776 milioni di euro, rispetto ai
774 del 2010, mentre la spesa
per pensioni si ¢ incrementata

di euro, in linea con quello del

. 2010. I contributi assistenzia-

li versati dalle aziende hanno
superato i 56 milioni di euro
(52 milioni nel 2010}, mentre
le prestazioni riconosciute am-
montano a circa 21 milioni di
euro, costo che comprende an-
che la maggiore spesa relativa
alla polizza agenti, scaturita
dal miglioramento delle garan-
zie a favore degli assicurati. Il
rapporto tra il patrimonio e le

pensioni erogate & statoparia
~4,9. 11 patrimonio netto della

Fondazione Enasarco, per ef-
fetto dell'utile realizzato, & pari
24.146 milioni di euro controi
4.008 milioni di euro del 2010.
Positivi i risultati nellambito
della gestione immobiliare e
finanziaria.

milioni euro (euro 51 milioni
nel 2010). Il rendimento del
patrimonio immobiliare si &
attestato sull'1,3%. Liesercizio
2011 registra i risultati del
processo di dismissione immo-
biliare, con una plusvalenza di

~euro 152 milioni circa. La ge-

stione finanziaria, nonostan-
te la pesante situazione dei
mercati, evidenzia un saldo
positivo di 43 milioni di euro
(euro 34 milioni nel 2010) con-
seguendoun rendimento net-
to complessivo del 2%. Il bi-
lancio 2011 evidenzia anche
il contenimento delle spese
generali, che si attestano
sui 5,4 milioni di euro, al di
sotto della soglia del 4% dei
contributi, raccomandata dai
Ministeri Vigilanti, e in linea

MR tegoria degli  4¢14%. Il saldo dell’assistenza La gestioneimmobiliareevi-  con i risparmi pianificati e
fetti sullintera ca a degli &invece positivo per 36 milioni  denzia un saldo positivo di 41 gl obiettivi di budget.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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LA RIFORMA DEL LAVORO
Le correzioni richieste

IL GOVERNO

Il premier Monti
pronto a introdurre

«tempestive» correzioni

alDdl Fornero

ESODATI

120mila

Il ministro Fornero si & detto disponibile
ad ampliare la platea di 55mila lavoratori

SUL TAPPETO

Pressing di Pd e Pdl

per estendere

gli ammortizzatori

e ridurreivincoliin entrata

In agenda flessibilita e ammortizzatori

Otto proposte di modifica presentate dal Pdl - Il Pd: fondamentale la soluzione sugli esodati

Giorgio Pogliotti
ROMA
s Maggiore estensione de-
gli ammortizzatori sociali, ri-
duzione dei vincoli per la fles-
sibilita in entrata, ampliamen-
todellaplatea di esodatidasal-
vaguardare.
Einquestadirezione chevan-
no le proposte di modifica pre-
sentate dai partiti dellamaggio-
ranzaal Ddldi riformadel mer-
catodellavorosu cuiil governo
é disponibile ad introdurre
«tempestive» correzioni. Lo
strumento potrebbe essere il

SUGLI AUTONOMI

Cazzola (Pdl): criteri pid
adeguati per le partite Iva
Damiano (Pd): stop
allinnalzamento

dei contributi previdenziali

decreto sviluppo, assegnato al-
lacomissione Attivita produtti-
ve della Camera per la conver-
sione in legge, o un decreto ad
hoc. Per i cosiddetti esodati,
l'ampliamento del numero dei
lavoratori tutelati potrebbe es-
sere assicurato prendendo co-
me riferimento i criteri del Ddl
Damiano, che ha il sostegno bi-
partisan in Commissione lavo-
rodella Camera.

Iniziamo dalle otto richieste
del Pdl, contenute in un docu-
mento elaborato dal relatore

del Ddl Giuliano Cazzola e illu-
strate ieri in Aula dal capogrup-

po alla Camera, Fabrizio Cic-
chitto, che propone di rafforza-
re le norme sulla detassazione
dei premi di produttivita, di va-
lorizzare la somministrazione a
tempo indeterminato eliminan-
do il vincolo dei 36mesi o il co-
siddetto "causalone" per le mis-
sioni a termine presso altre
aziende. Siproponeanchediac-
corciare il termine tra un con-
trattoatermine el’altronel lavo-
rostagionalee turistico, di adot-
tare «criteri piu adeguati» per
individure le vere partite Iva,
spalmando il tetto retributivo
di18mila euro di riferimento su
2anni. Un’altrarichiestariguar-
daicall center: «Le aziendehan-
no minacciato licenziamenti -
spiega Cazzola - perché inbase
alla riforma Fornero rischiano
didover assumere 3omila perso-
ne. Vanno confermatigli attuali
assetti, definiti dalle circolari
dell’ex ministro Damiano». Il
Pd|, infine, propone dinoncom-
putare nel vincolodel 50% dista-
bilizzazioni per 'apprendistato
di primo livello - quello legato
aldiplomadi qualifica-ditorna-
reacriteri piurestrittivi nel cal-
colo della platea per I'assunzio-
ne degli invalidi, di ripristinare
il contratto di inserimento e le
agevolazioni per le assunzioni
dilavoratorisvantaggiati.
Quanto al Pd, per il relatore
alDdldiriformamercatodella-

voro, Cesare Damiano, & «fon-
damentale la soluzione del pro-
blema dei lavoratori rimasti
senzastipendio e senza pensio-
ne a seguito della riforma della

previdenza, anche attraverso
undecretoy. Per salvaguardare
i cosiddetti esodati - andando
oltre la platea di 6smila che in
base al decreto ministeriale po-
tranno andare in pensione coni
requisiti pensionistici ante ri-
forma Fornero - una soluzione
érappresentatadalDdl presen-
tato dallo stesso Damiano, fir-
mato anche da Giuliano Cazzo-
la (Pd), di cui é relatore Luigi
Muro (Fli). Dopoil corodi eriti-
che il ministro Fornero si & det-
tadisponibileadallargarelapla-
tea di salvaguardati di altre

ssmila unita. La proposta Da-
miano non prevede numeri, ma
fissa criteri pitampi con lo slit-
tamento dal4al 31dicembre del-
lascadenzadegliaccordidimo-
bilita (salvaguarda anche i 650
operai di Termini Imerese, es-
sendo l'intesa del 6 dicembre).
I1Ddl garantisceil diritto dima-
turarele vecchieregole pensio-
nistiche a coloro che avrebbero
avuto la possibilita di andare in
pensione nei 2 anni successivi
al 6 dicembre 2011, data dellari-
formaprevidenziale. Sul merca-
todellavoro il Pd haavanzato 5
richieste di modifica, a partire
dagli ammortizzatori sociali:
«chiediamo di posticipare di
un anno il decollo della nuova
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Aspi-aggiunge Damiano - con-
siderato il prolungarsidella cri-
si e l'esigenza di mantenere le
attuali tutele in caso di mobili-
ta». Il Pd propone anche di mi-
gliorare la mini Aspi (che sosti-
tuira I'indennita di disoccupa-
zione con requisiti ridotti), di
rendere piu facile I'accesso al
bonus precari per ilavoratori a
progetto licenziati e di affronta-
reiltemadeicontributi figurati-
vi nel lavoro stagionale. Infine
le partite Iva: «Se & autentico la-
voro autonomo - continua Da-
miano - il contributo previden-
ziale non vaaumentato al33%.
Partendo da questi contenuti,
conclude Damiano «la nostra
battaglia continuera anche uti-
lizzando le proposte di legge
unitarie in via di definizione in
commissione Lavoro».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IN SINTESI

LITER

Peril Pd eil Pdl le correzioni
devono essere tempestive,
dovranno essere affrontate
immediatamenteanche conun
decreto specificooconil primo
provvedimentoutile

GLISTRUMENTI

Possibile strumentoil decreto
sviluppochedopola
pubblicazionein Gazzetta
ufficiale é stato assegnatoalla
Commissione Attivita
produttive della Camera perla
conversionein legge.

Per gli esodatiinvece lastrada
pud essereil Ddl Damiano
inesamein commissione
LavoroallaCamera

LerichiestediPdlePd

MENO VINCOLI IN ENTRATA

Meno vincoli sullaflessibilita in entrata. Il Pdl
chiedeil rafforzamento delle normesulla
detassazione dei premi di produttivita, di
accorciareiltermine intercorrente tra un contratto
atermineelaltro (innalzato dal Ddla 60 e 90
giorni) nei settori del lavoro stagionale e turistico.

Si sottolinea la necessita di criteri pilladeguati per
individuarele partite Iva

virtuose. Altrarichiestariguardai call center: le
aziende, spiegano dal Pdl, minacciano
licenziamenti perché in base alla riforma rischiano
di dover assumere 30mila persone

FOTOGRAMMA

ASPIDAL 2014 E P10 ATTENZIONE Al GIOVANI

Peril Pd cruciale la soluzione del problema esodati
cherischiano di restare senza stipendioe senza
pensione. A causa della crisi economicavainoltre
posticipatodi un anno, al 2014, ’avvio del nuovo
sistema di ammortizzatori dell’Aspi previsto dal

Ddl per il 2013. Il Pd proponeinoltre di migliorare
la mini Aspi. Per quantoriguarda le partite Iva
"autentiche" non bisogna procedere
all'innalzamento dei

contributi previdenziali al 33%
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L’ANALISI

Adesso serve
pragmatismo,
non polemiche
ideologiche

ariformavacambiata.
LSu questosono tutti

d’accordo:PdePdl,
I8filGed estremasinistra,
G MERRe sindacati.
Sembra quasi cheintorno
allabocciatura dellariforma
dellavoroil Paese abbia
trovato quell’unita che nonsi
sadare mai. Vai perdaveder
meglioetiaccorgichenon
c’@uno che voglia cambiare
nellastessadirezione
dell’altro.Eccoallorache il
rischiodiunrinnovato
scontro tuttoideologicosulla
flessibilitao meno dellavoro
o, peggio, sull’articolo18 e
davveromolto concreto.
Unariforma giaindebolita
dal confronto politicoe
sindacalerischierebbe cosi
didiventare sempre meno
unariformae sempre pittun
puroatto difede.Sievitial
Paese questo ennesimo
brutto spettacolo. E cisi
concentriconspirito
pragmatico sugli interventi
concreti che possano
rendere pitutile lalegge.
Dalleregoleinentrataa
quellein uscita, lastella
polare deve essere unasola:
viaogni appesantimento
burocratico.Le impreseeil
lavoro, oggi pit che mai,
hanno bisogno disemplicita.

F.For.
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DDL LAVORO
Via alla riforma
(nonostante

la Fornero)
(Bassi e Cazzola a pag. 10)

NON E UN DIRITTO, GAFFE DEL MINISTRO AL WSJ. CON 393 VOTI PASSA LA RIFORMA, MA IL PDL SISPACCA

S1 al ddl lavoro. Nonostante Fornero

Monti riesce a far approvare il provvedimento per il vertice Ue
e Barroso plaude. Per finanziare la nuova Aspi (I'assicurazione
sociale per I'impiego) arriveranno piu tasse su immobili e auto

D1 ANDREA Bass1

a riforma del lavoro pas-

sa, e Marto Monti pud

presentarsi con un nuovo

trofeo al vertice europeo
per dimostrare, soprattutto alla
Germania, che ’'Italia sta conti-
nuando a fare 1 compiti a casa. E
I’Ue, con Manuel Barroso («for-
te segnale di determinazione»),
ha subito dato il suo plauso. Ma
nel giorno dell’ approvazione del
disegno di legge che riscrive le
regole del mercato del lavoro, a
togliere la scena alle norme su
articolo 18, partite Iva e nuova
cassa integrazione, € ancora una
volta let, il ministro del Welfare,
Elsa Fornero, di cui la riforma
porta il nome. Nel momento
pit sbagliato, quello della vota-
zione alla Camera della fiducia
sul ddl con i sindacati in piazza,
ha scelto le parole peggiori per
difendere la sua riforma. In una
lunga intervista al Wall Street
Journal, ha provato a difende-
re la riforma dalle accuse del
giornale finanziario che aveva
attaccato il ddl nei giorni scorsi
ricollegandosi alle dichiarazioni
del presidente di SEWITGINGE,
CIETRSEIRGINWA, che aveva de-
finito «una boiata» il provvedi-
mento. Il passaggio incriminato
dell’intervista, & quello in cui
la Fornero spiega che «il lavo-
ro non & un diritto, deve essere
guadagnato, anche attraverso il
sacrificio». Una frase che, ov-

viamente, ha gettato benzina su
un fuoco gid molto ardente. «Ii
ministro Fornero ha gturato sulla
Costituzione o su Topolino?», ha
commentato il senatore del Car-
roccio, Gianvittore Vaccari. «Se
1 lavoratori per caso leggessero il
Wall Street Journal», ha scritto
Antonio Di Pietro sul suo blog,
«scoprirebbero che dal giorno
alla notte hanno perso anche 1l
diritto formale al lavoro». Subito

dopo le proteste il ministro del
Welfare ha cercato di corregge-
re il tiro, dando la colpa a una
traduzione troppo frettolosa e
sintetica del suo pensiero. «Ho
fatto rifertmento», ha precisa-
to la Fornero, «alla tutela del
lavoratore nel mercato e non a
quella del singolo posto di la-

VOro, come sempre sottolineato
in ogni circostanza». Nonostante
la gaffe del ministro, comunque,
la riforma & stata approvata teri
definitivamente alla Camera con
393 voti favorevoli, anche se con
46 assenti, 34 astenuti e 7 no, in
pratica quasi mezzo Pdl non ha
votato il provvedimento.

Tra le principali novita del-
la nuova legge sul mercato del
lavoro (si veda anche
tabella in pagina), c’e
la riscrittura dell’arti-
colo 18 dello Statuto
dei lavoratori. La nuo-
va versione prevede che
in caso di licenziamen-
to per motivi economi-
ci, al lavoratore venga
pagato un indennizzo
invece del reintegro nel
posto. Solo in caso di
mantifesta infondatezza
del motivo economico
ct sarebbe I’obbligo di
riassunzione. Tolta la
flessibilith in uscita, a
non piacere a Confin-
dustna & soprattutto la
stretta sulla flessibilita
in entrata. Il contratto
tipo dovrebbe diventare !’ap-
prendistato, mentre le partite Iva
saranno sempre considerate false
se il reddito annuo del lavorato-
re & inferiore a 18 mila euro. La
cassa integrazione sara sostituita
dalla nuova Aspi, I’assicurazione
sociale per I'impiego. Chi perd
rifiuterd un lavoro la cut retri-

Elsa
Fornero
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COSI CAMBIA IL LAVORO
Articolo 18
Licenziamento Nessun reintegro, ma al lavoratore sara riconosciuta
per motivi un’indennita. Solo in caso di manifesta insussistenza della
economici ragione economica il lavoratore dovra essere reimpiegato.
Licenziamento Il reintegro in caso di recesso llegittimo dovra essere deciso dal
disciplinare giudice non pit in base alla legge.
Licenziamento o
discriminatorio  Festa sempre nullo con obbligo direintegro.
Flessibilita in entrata
Contratti Il primo, della durata di un anno, non avra bisogno di particolari
a termine giustificazioni. Limite complessivo di 36 mesi, superato il quale
il rapporto a termine si considera comunque a tempo
indeterminato. | contratti collettivi potranno prevedere una
franchigia oggettiva in alcuni specifici casi.
Co.co.pro Arriva il salario di base per i contratti a progetto, calcolato sulla
base delle retribuzioni medie dei contratti collettivi.
Apprendistato Sara sempre possibile assumere un nuovo apprendista, ma i
contratti in media dovranno durare almeno 6 mesi. Limite del
50% di apprendisti dipendenti dallo stesso datore di lavoro solo
per chi ha alle proprie dipendenze meno di 10 lavoratori.
Lavoro Per attivare il lavoro intermittente bastera un sms, o un faxo
a chiamata posta elettronica certificata, alla Direzione territoriale del lavoro.
Partite Iva Saranno considerate vere solo quelle con un reddito annuo
lordo min. i 18.000 euro. Passa da sei agli otto mesi la durata
delle collaborazioni. ll corrispettivo pagato non deve essere
superiore all'80% di quello di dipendenti e co.co.co; il lavoratore
non deve avere una postazione fissa in azienda.
Ammortizzatori sociali
Aspi Sostituira le attuali indennita di disoccupazione e di mobilita e
interessera i lavoratori dipendenti, apprendisti e artisti. Perdera
il sussidio chi dovesse rifiutare un impiego la cui retribuzione sia
superiore almeno del 20% dell'indennita percepita.
GRAFICA MF-MILANO FINANZA

buzione sia superiore almeno
del 20% all’indennitd perdera
il diritto a riceverla. A preoc-
cupare, tuttavia, sono anche i
meccanismi di finanziamento
della riforma Fornero. A pagare
dazio saranno, ancora una vol-
ta, soprattutto il settore immo-

biliare e quello dell’auto. I soldi
arriveranno in particolare dalla
stretta sulle deduzioni sulle auto
aziendali e dalla riduzione dal
25% al 5% della parte non tassa-
ta dei canoni di affitto per i quali
non si sceglie la cedolare secca.
(riproduzione riservata)
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Cari professori, i vostri modellini servono a poco se non vi calate nel quotidiano

D1 GIULIANO CAZZOLA*

osi la riforma del lavoro presentata dal ministro El-

sa Fornero e diventata legge dello Stato, nei tempi

stretti richiesti dal presidente Mario Monti, il quale
potra recarsi al vertice europeo avendo eseguito un altro
compito a casa. Il testo approvato ¢ il medesimo licenziato
da Palazzo Madama. I gruppi di maggioranza di Monte-
citorio hanno accettato di votare il provvedimento senza
esercitare il loro diritto a modifiche dopo un comunicato
ufficiale di Palazzo Chigi con cui, la settimana scorsa, il
governo si era impegnato ad aprire «tempestivamente» un
confronto allo scopo di assumere in successivi interventi
legislativi misure utili a risolvere taluni problemi posti
dai gruppi di maggioranza, riguardanti 1a questione degli
esodati, alcuni aspetti della flessibilita in entrata (posti con
forza dal Pdl), gh ammortizzatori sociali (in particolare,
un rinvio di un anno della entrata in vigore dell’ Aspi,
come richiesto dal Pd). Tale impegno di revisionare in
tempi adeguati (e non nel quadro di un monitoraggio di
medio periodo come era nelle intenzioni del ministro) ha
condizionato il voto favorevole nei quattro voti di fiducia,
tanto che lo stesso premier ha avvertito la necessita di
presentarsi in aula a ribadire il testo del comunicato dopo
che, concludendo il dibattito, il ministro Fornero aveva
indispettito 1 gruppi senza farvi riferimento. Chissa come
le istituzioni europee giudicheranno questa conclusione
un po’ all’italiana di un provvedimento di cui si solleci-
ta I’approvazione nello stesso momento in cui si prende
I’impegno di rivederne taluni aspetti di non modesto si-
gnificato. A chi scrive, in questi mest, & venuto piu volte
il dubbio che a Bruxelles esista una sorta di scadenzario
a fianco del nome di ogni Stato membro. E sotto vi sia
un elenco dei compiti a casa, ovvero delle riforme che
a ciascun governo vengono richieste. Ogni qualvolta il
premier dichiara di aver realizzato I’adempimento che ghi
¢ stato richiesto, gli eurocrati tracciano una spunta vicino
al titolo e archiviano la pratica. E una considerazione
questa che viene naturale se si considera lo scarso spirito
inpovativo di un provvedimento viziato da una visione
novecentesca del lavoro, se si comprende che, dopo queste
misure, il mercato del lavoro diventera piu rigido, che le
imprese avranno pit difficolta ad assumere e nello stesso
tempo subiranno gli effetti di un assetto piu confuso e
pasticciato sul versante della disciplina del licenziamento.
Non ha molto senso affermare, come spesso accade, che
la validita della riforma sta anche nel fatto che non piace
anessuno; che & criticata dalle forze sociali; che non piace
ai partiti della maggioranza, sia pure per motivi diversi e
talvolta contrapposti. Ma per quali motivi la riforma del
mercato del lavoro, destinata nelle intenzioni del governo
Monti a chiudere il cerchio del progetto rivolto, insieme
al risanamento dei conti pubblici, alle liberalizzazioni e
alla semplificazione amministrativa, a rimettere in car-
reggiata 1l Paese, ha rischiato di finire in un cul de sac da
cui I’ha fatta uscire soltanto 1’esigenza tutta politica di
non creare problemi di sopravvivenza all’esecutivo dei
professori? A essere onesti, 1l compito era molto difficile.
E lo era stato anche per ministri del Lavoro genuinamen-

te politici e collaudati nel gestire negoziati complessi e
sensibili con le parti sociali su argomenti delicati come
quelli riguardanti il Javoro. Va detto innanzitutto che ha
pesato sul negoziato la situazione economica del Paese
che non incoraggiava sicuramente ambiziosi cambiamenti
(in particolare in tema di ammortizzatori sociali) quali
erano nelle intenzioni de] ministro Fornero. I tecnici sono
portati, un po’ per deformazione professionale, a ritenere
che le intuizioni audaci che si costruiscono a tavolino
funzionino anche nella concreta realta. Finiscono cosi per
cadere sovente in prigionia delle loro idee, per ritenere che
un disegno concepito razionalmente funzioni anche nella
vita quotidiana delle aziende e det lavoratori (le prime
sono 1 contenitori dei secondi). Non si sono resi conto,
loro che sono cultori della razionalita, che tutto ciod che &
reale & anche razionale, soprattutto quando si tratta di con-
solidati processi economici e sociali, che tutelano interi
settori merceologici. Certo, & necessario anche «rompere»
talune situaziom cristallizzate per non rimanere vittime
di un immobilismo dettato dall’impotenza a cambiare lo
status quo. Ma la politica insegna che quando si mette in
crisi un sistema di convenienze cui si sia adattata un’am-
pia gamma di comportamenti sociali, occorre anche saper
ridisegnare un diverso modello in grado di dare nuove
risposte agli interessi che si sentono lest dalle riforme.
Altrimenti, tali interessi si coalizzeranno per ostacolare il
processo riformatore, per una elementare, ma essenziale,
questione di sopravvivenza. (riproduzione riservata)
*vice presidente della Commissione Lavoro
della Camera e relatore del provvedimento
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La riforma Fornero ridisegna il sistema degli ammortizzatori sociali dal 1° gennaio 2016

Due gambe per il nuovo wellare

Aspi se si perde il lavoro. Cig e fondi in caso di crisi aziendali

I DaNELE CIriOLI

1 nuovo welfare poggera su

due gambe. Da una parte le

tutele fuori dal rapporto di

lavoro (ossia in caso di disoc-
cupazione per perdita di un pre-
cedente lavoro di tipo subordinato
o parasubordinato), dall’altra le
tutele in costanza di rapporto di
lavoro (come la cassa integrazio-
ne guadagni). Uentrata a regime
non avverra prima del 1° gennaio
2016 e durante il triennio 2013-
2015 ci sara il graduale passaggio
dalla vigente alla nuova disciplina,
con 'abbandono delle attuali pre-
stazioni.

I1 nuovo welfare. Sul primo
versante (tutele fuori dal
rapporto di lavo-
ro), la riforma ope- INEDIC
ra una revisione a
360 gradi degli at-
tuali strumenti di
tutela del reddito,
con la creazione di
un unico ammor-
tizzatore sociale (&
PAspi, assicurazio-
ne sociale per P'im-
piego) in cui conflu-
iscono P'indennita di
mobilita e I'indenni-
ta di disoccupazione,
a eccezione di quella
agricola. Il nuovo
ammortizzatore si
caratterizza per un
pitt ampio campo di applicazio-
ne soggettivo, con estensione dei
benefici a categorie prima escluse
(apprendisti, per esempio), forni-
sce una copertura assicurativa per
i soggetti che entrano nella prima
volta nel mercato del lavoro (prin-
cipalmente giovani) e i soggetti che
registrano brevi esperienze di la-
voro. Sul secondo versante (tutele
in costanza di rapporto di lavoro),
la riforma conferma Pattuale di-
sciplina della cassa integrazione
ordinaria, anche quella in deroga,

oLA
DA LUNEDI 2

e
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e introduce la cornice giuridica
per listituzione di fondi di solida-
rieta settoriali a cui demandare
Perogazione delle prestazioni di
integrazioni salariali nei settori
non raggiunti dalla cig.

Il periodo transitorio. Du-
rante il triennio 2013-2015 ci sara
il graduale passaggio alla nuova
disciplina, con 'abbandono delle
vigenti prestazioni dell'indennita
di disoccupazione ordinaria (non
agricola), dell’indennita di mobi-
lita e degli ammortizzatori sociali
in deroga (cassa integrazione e
mobilita). In tabella, sono indica-
te le tappe fondamentali di questo
passaggio per ciascuna categoria
di prestazioni. Per i casi di cessa-
zione dall’occupazione
intervenuti fino al 31
dicembre 2012, trove-
ranno applicazione le
attuali norme sull’in-
dennita di disoccupa-
zione ordinaria (non
agricola)la cui durata
massima, pero, viene

disciplinata nei nuovi
termini distinguendo
tra tre categorie di
soggetti: quelli con
eta inferiore a 50
anni, quelli con eta

compresa da 50 a 55

anni non compiuti e

quelli con eta pari o

superiore a 55 anni.

Relativamente all’indennita di
mobilita, la riforma ridetermina i
periodi massimi di fruizione per i
lavoratori collocati in mobilita dal
1° gennaio 2013 al 31 dicembre
2016.

La distinzione & operata con
riferimento non soltanto all’eta
(inferiore a 40 anni, inferiore a 50
anni, pari o superiore a 50 annt),
ma pure al territorio (Meridione,
Centronord).

Nel 2016, per esempio, tale pe-
riodo risultera dimezzato nel Me-
ridione (da 48 a 24 mesi). Infine,

LUGLI0

la riforma stabilisce, per gli anni
2013-2016, che il ministro del la-
voro, di concerto con il ministro
dell’economia, possa disporre, sul-
la base di specifici accordi gover-
nativi e per periodi non superiori
a 12 mesi, in deroga alla normati-
va vigente, la concessione, anche

senza soluzione di continuita, di
trattamenti di integrazione sala-
riale e di mobilita, nel limite delle
risorse finanziarie disponibili.
Viene prevista, inoltre, la
possibilita di proroga, anche
senza soluzione di continuita,
dei trattamenti di integrazione

salariale e di mobilita, dei trat-
tamenti concessi anche ai sensi
della legge n. 183/2011 (Finan-
ziaria per il 2012), mediante la
stessa procedura, tuttavia con
una riduzione delle misure dei
trattamenti.

——© Riproduzione riservata—.

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 22

ItaliaOggi

Giovedi
28/06/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

lndennits of

disasrupnite

Eib
el nvoratore

Data di licensiamenin/Duraia prestazione

.,alnm‘,‘."ﬂ?!j

M 3014

Ao 201

Famo o 49 ansi

R mes

B sk

B T L

) stk

Ehi S0 5 54 o

2 e

12 s

e g 55 apme

B2 et

14 mnesd

M mesi

Indenniti d- mubilita

Zone e territori

Etd del Invorstor] mess| in muobilith/Tursts tratbments

Inferinre
2 40 aanl

40 unni & olire,
mu nferlore s 50 unni

Da 50 smni

Ui

Dopo Oy

riform

Bupa
eiforina

| Ih)qm

gifonmn

 Centre Fas

I maei

o Anon T3
2 s X

M_..l s g e

B

Merudione

2 mesd

24 pest 28 mwewi

36 mesi

4R s

Annu 204

G Neod |

1Y mewi

12 piniessi 28 mavi

24 st

At

M} s

Mendione

4 mavad

LR coesi A sivesd

3 mesi

X areid

4T ek

At 2048

Lentese — Niord

1.2 i

§2 mesi 2o avens

18 presi

AN amend

24 mesi

Merdiong

M‘ e

Y pwesi I st

24 e

48 el

M maesd

LAnne 2016

Centro -~ Nond

1.F myed

F3 et 24 mvesi

13 mest

LY =

Meridione

X mared

F2 mexi 3 amesd

13 mesi

F8 s

24 nesi

Ammortizzator] in deropa

Amns 203 |

Amne 200

|

Ao 2018

[ Anmo 2016

Phrrtad prviesgs

Slitastone 12 anes

Livsisy riznese

1 miliarde |

| posi liurdler

|
|

JOKE rridioni

[ 00 miom

Sfiwaris Sectonnveeer

Ridbweinm

*  del B mel cuso i prive prossgn;

* el 300 el caso dseconda proroga;
* del 3497 nel caso di protoghe successive,

Previdenza

Pag.

44




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 28

ItaliaOggi

Giovedi
28/06/2012

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

B SELPRESSH

www.selpress.com

WAL &

Diffusione Testata
89.088

I paletti alle assunzioni
non risparmiano le Ipab

I paletti all’assunzione di personale non risparmiano le
Ipab. Le Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza,
fino alla loro trasformazione in Asp (Aziende pubbliche
di servizi alla persona), non possono modificare la pro-
pria dotazione organica, incrementandola, senza raccordo
con la normativa statale in materia di spesa di personale
degli enti locali. Di questo principio devono tener conto
le regioni quando provvedono a riordinare guesti enti
con legge. Lo ha affermato la Corte costituzionale nella
sentenza n.161/2012, depositata ieri in cancelleria, con
cui i giudici della Consulta hanno bocciato una legge re-
gionale dell’Abruzzo (n.17/2011). A ricorrere alla Con-
sulta ¢ stata la presidenza del consiglio dei ministri che
ha lamentato anche Uillegittimita della norma che, in
attesa della trasformazione delle Ipab in Asp, assegna ai
comuni di riferimento il personale dipendente e il patri-
monio degli enti. Secondo palazzo Chigi tali disposizioni,
trasferendo agli enti locali, seppur temporaneamente,
nuove strutture e nuovo personale, «<senza operare il ne-
cessario raccordo con la normativa statale», si pongono
in contrasto con la Costituzione. La Consulta ha accolto
il ricorso ritenendo le norme incompatibili con le pre-
visioni del dl 112/2008 secondo cui, quando le spese di
personale degli enti locali superano il 50% delle spese
correnti, non & possibile procedere a nuove assunzioni
a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale
(quando invece 'incidenza delle spese ¢ pari o inferiore
al 35% sono consentite deroghe per il turn-over).

Le previsioni del dl 112 costituiscono infatti principi di
coordinamento della finanza pubblica come piu volte af-
fermato dalla giurisprudenza costituzionale. Ad analoga
considerazione, secondo la Consulta, si deve pervenire
con riguardo al temporaneo trasferimento dei beni delle
Ipab ai comuni. <La posizione soprannumeraria non pud
evitare I'incremento degli oneri del personale e la viola-
zione delle percentuali in relazione alle guali I’art. 76,
comma 7, del dl n. 112 del 2008 fissa i limiti strutturali
per la gestione di detta categoria di spesa», scrive il giu-

dice Aldo Carosi, estensore della sentenza. «<Né puo rite-
pnersi che la temporanea assegnazione al comune, pur in
difetto di specifica previsione, debba avvenire nei limiti
di compatibilita con le percentuali indicate dal parametro
interposto, come dedotto dalla regione».

Gestione dei rifiuti. Con la sentenza n.159/2012 (redat-
tore Paolo Maria Napolitano) la Consulta ha dichiarato
illegittima una norma della legge della regione Toscana
n.41/2011 in base alla quale la comunita d’ambito prov-
vede all’affidamento del servizio di gestione dei rifiuti
prodotti dalle navi senza contemplare alcuna intesa con
la regione. A ricorrere alla Corte & stata la presidenza del
consiglio secondo cui la normativa esorbiterebbe dalla
competenza legislativa regionale, invadendo quella sta-
tale in materia di ordinamento ed organizzazione ammi-
nistrativa dello stato e degli enti pubblici nazionali.

Caccia. Le regioni non possono disciplinare con legge
il piano di cattura dei richiami vivi perché cosi facendo
impediscono alla presidenza del consiglio di disporre 'an-
nullamento del provvedimento. La Corte lo ha stabilito
nella sentenza n.160/2012 (anche questa redatta da Paolo
Maria Napolitano) secondo cui le deroghe adottate dalle
regioni al generale divieto di prelievo venatorio non pos-
sono comportare, in termini piv gravosi di quanto non
sia stato disposto dal legislatore statale, la riduzione del
livello di tutela dell’ambiente. La Corte ha boceiato una
legge della regione Lombardia (n.16/2011).

Banda larga. Le norme del dl 98/2011 in materia di
banda larga non sono conformi a Costituzione perché non
coinvolgono le regioni. Lo ha deciso 1a Consulta con la
sentenza n.163/2011 (redatta da Giuseppe Tesauro). A ri-
correre alla Corte ¢ stata la regione Liguria convinta che le
disposizioni della manovra di luglio 2011 del governo Ber-
lusconi, pur incidendo su materie attribuite alla potesta
legislativa regionale concorrente, non lascerebbero alcuno
spazio ai governatori né in
relazione all’adozione del
progetto strategico né con
riguardo alla realizzazione
concreta degli interventi
sul territorio regionale.

Lesentenze della
Constilta s wwwiita-

liaoggiiit/documenti
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Sisma, niente stop per le p.a.

La sospensione dei termini relativi agli adem-
pimenti e ai versamenti tributari, prevista
per i datori di lavoro residenti nelle zone
terremotate, non vale per le amministrazioni
pubbliche. Lo precisa I'Inps nel messaggio n.
10726 del 26 gingno 2012. Cio in conformita,
spiega la nota, a quanto disposto dalla norma
di interpretazione autentica dell’art. 5 della
legge 24 febbraio 1992, n. 225, contemplata
dall’art. 6, comma 1-bis, del decreto legge del

9 ottobre 2006, n. 263, convertito nella legge
6 dicembre 2006, n. 290, che riserva ai datori
di lavoro privati, aventi sede legale e opera-
tiva nei Comuni individuati da ordinanze di
protezione civile, il beneficio della sospen-
sione contributiva. Per le amministrazioni
pubbliche restano pertanto vigenti i termini
relativi agli adempimenti dichiarativi ed ai
versamenti connessi alla contribuzione pre-
videnziale e assistenziale.
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TERREMOTO
Sospese
le cessioni
del quinto

Anche le trattenute per ces-
sione del quinto effettuate
dall’Inps sui trattamenti dei
pensionati delle province di
Bologna, Modena, Ferrara,
Mantova, Reggio Emilia e
Rovigo, saranno sospese da
luglio a settembre 2012. Si
tratta, spiega un comunica-
to dell’Istituto, di una delle
misure adottate in favore
delle popolazioni colpite
dall’evento sismico del 20 e
29 maggio scorso, previste
dal decreto legge n. 74 del
6 gingno 2012. In particola-
re, I’articolo 8 ha stabilito
che sono sospesi fino al 30
settembre 2012 i pagamenti
delle rate dei mutui e dei fi-
nanziamenti di qualsiasi ge-
nere erogati dalle banche e
dagli intermediari finanzia-
ri, tra i quali rientrano ap-
punto anche le cessioni del
quinto. Le rate non pagate
da luglio a settembre 2012
saranno successivamente re-
cuperate allungando il piano
di restituzione del debito di
un periodo corrispondente a
quello della sospensione.
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CONTRIBUTI

Gli over65
dell’Epap
pagano il 5%

Per dottori agronomi e fore-
stali, attuari, geologi e chimi-
ci over 65 pensionati scatta
un nuovo regime contributi-
vo. Per gli iscritti all’ente di
previdenza pluricategoriale,
infatti, non sara piu possibi-
le essere esonerati (come in
passato) dal pagamento dei
contributi. Di conseguenza,
per i redditi da attivita libero
professionale, andra corrispo-
sto un contributo di almeno
il 5% (ovvero il 50% dell’ali-
quota soggettiva ordinaria
del 10%) sull’imponibile o in
misura anche superiore (fino
al 26%).

L’obbligo di contribuzione
soggettiva al 100% dell’ali-
quota ordinaria scatta invece
per coloro i quali si iscrivono
all’ente dopo il compimento
di 65 anni di eta ¢ non han-
no maturato i cinque anni
di contribuzione regolamen-
tare. L'Epap ha provveduto
ad adeguare lo statuto e il
regolamento. Le modifiche
regolamentari e statutarie as-
sunte e di cui ¢ stata chiesta
I'approvazione ai ministeri,
hanno come obiettivo quel-
lo di prevedere 'obbligo del
versamento del contributo
soggettivo per gli iscritti pen-
sionati nella misura minima
consentita dal dettato legisla-
tivo della legge 111/2011.
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CADIPROF

SISMA IN EMILIA/Cadiprof invita gli iscritti a segnalare i danni subiti

Un aiuto agli studi colpiti

Presto i sostegni per riattivare lUattivita professionale

mese dal terremoto che

ha messo in ginocchio le
province di Modena, Ferrara, Bo-
logna, Mantova, Reggio Emilia e
Rovigo anche i liberi professioni-
sti cominciano a fare i conti con i
danni causati dagli eventi sismici
del maggio scorso. C’2 il commer-
cialista che deve trasferirela sede
del suo studio inagibile, il denti-
sta che deve mettere in sicurezza
i suoi locali, il notaio che deve ri-
pristinare tutti i collegamenti alla
rete dati, Parchitetto che ha preso
in locazione un nuovo studio dopo
Yordinanza di sgombero dei tecni-
ci della Protezione civile... Storie
di dolore che lasciano il passo alla
voglia di ricominciare, di ripren-
dere Pattivita professionale per
aiutare i concittadini e il territorio
a uscire dalfemergenza.

Nelle zone colpite dal terre-
moto operano circa 1.000 studi
professionali che danno lavoro a
oltre 2.600 dipendenti aderenti a
Cadiprof, la Cassa di assistenza
sanitaria integrativa degli studi
che ha intrapreso un’iniziativa a
sostegno dei propri iscritti colpiti
dal sisma. Lo scorso 6 giugno il
Comitato esecutivo di Cadiprof
ha infatti deciso di tendere una
mano ai professionisti bisognosi
di aiuto, invitandoli a segnalare
i danni subiti per attivare le for-
me di intervento pit idonee da
adottare. «Lo scorso 26 giugno
abbiamo inviato a tutti gli studi
professionali delle zone colpite dal
terremoto una lettera per capire
come e in che misura possiamo
intervenire», ha dichiarato il
presidente di Cadiprof, Gaetano
Stella. «Vogliamo dare un segnale

’ emergenza non e ancora
finita. A poco pit di un

di vicinanza, ma anche un aiuto
concreto ai colleghi che si trova-
no in difficolta, per consentire una
rapida ripresa della loro attivita
professionale».

Un primo tangibile sostegno
tocca da vicino gli studi iscritti a
Cadiprof che hanno subito dan-
ni e riguarda la sospensione dei
contributi dovuti alla Cassa di
assistenza sanitaria integrativa,
pur mantenendo la copertura as-
sistenziale per i dipendenti degli
studi. Non solo, il Comitato ese-
cutivo sta vagliando una serie di
iniziative che coinvolgono primari
istituti di credito per attivare una
convenzione ad hoc, finalizzata
all’erogazione di finanziamenti
a tassi agevolati e senza spese di
istruttoria fino a 50 mila euro a
favore degli studi professionali
danneggiati. Tra le ipotesi allo
studio ¢’ anche la garanzia di
Cadiprof verso le banche e la pos-
sibile partecipazione della Cassa
al pagamento delle spese per gli
interessi bancari. «Siamo pronti a
sostenere, anche economicamen-
te, gli studi professionali colpiti
dal sisma», continua Stella. Ma
abbiamo bisogno di individuare le
situazioni piu critiche. Lanciamo
un appello a tutti gli studi iscritti
alla Cassa, invitandoli a segna-
larei, attraverso una autocertifi-
cazione, i danni subiti. Renderci
utili & un nostro obbligo morale,
prima ancora che un dovere isti-
tuzionale».

Gli studi professionali interes-
sati possono rivolgersi diretta-
mente a Cadiprof presso la sede
di via Pasteur 65 00144 Roma,
oppure inviare una mail a info@
cadiprofit o attraverso il sito in-
ternet www.cadiprofit.
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UN CASO DI SUCCESSO

La cassa registra un boom di adesioni

&

A maggio il numero degli iscritti é salito fino a raggiungere quota 280 mila

el mese di maggio altri

2.314 dipendenti degli

studi professionali han-

no scelto Cadiprof per
assicurarsi una copertura sul
fronte dell’assistenza sanitaria
integrativa. Dopo i picchi di di-
cembre e gennaio scorsi, che han-
no toccato il record di oltre 7 mila
nuovi iscritti mensili, la Cassa
continua a macinare nuove ade-
sioni che, sulla base degli ultimi
aggiornamenti statistici elaborati
dal Centro studi Cadiprof, hanno
portato il totale degli iscritti vi-
cino alla soglia delle 280 mila
unita. «Nonostante la flessione
stagionale, si tratta di numeri di
tutto rispetto», ha commentato il
presidente di Cadlprof Gaetano Stella. «<Nel
mese di magg'xo abbiamo registrato circa 105
adesioni al giorno, che testimoniano atten-
zione degli studi professionali
verso le politiche assistenziali
attuate dalla Cassa e, pii1 in ge-
nerale, dal sistema della bilate-
ralita del settore. In un periodo
di grave difficolta economica e
sociale per il Paese e per gli stu-
di professionali, Cadiprof rappre-
senta un punto fermo del welfare
contrattuale e delle politiche di
sostegno e sviluppo dell’intero
comparto professionale»

Nel giro di un anno le adesio-

ni alla Cassa sono aumentate di
quasi il 20%, passando dai 235
mila del maggio 2011 ai 280 mila iscritti del
mese scorso, con un trend di crescita costan-
te durante tutto il periodo, ma con impen-
nate significative tra novembre e gennaio,
in concomitanza con Pentrata in vigore del
nuovo Cenl degli studi professionali, ratifica-

to lo scorso 29 novembre, che ha potenziato
ulteriormente la bilateralita di settore per
estendere le tutele di welfare contrattuali

alle diverse figure professionali
che operano all'interno degli stu-
di. Sulla base delle serie storiche,
Cadiprof si avvia, dunque, a ta-
gliare il traguardo dei 300 mila
iscritti entro la fine dell’anno,
consolidando la sua posizione di
vertice tra i fondi di assistenza
sanitaria integrativa italiani.
I progressivo incremento delle
adesioni ricalca 'andamento delle
prestazioni integrative erogate in
regime di gratuita o di rimborso,
attraverso il Piano sanitario o il
Pacchetto famiglia, i due pilastri
dell’assistenza sanitaria integrativa della
Cassa. Nell’ambito del Piano sanitario, se-
condo le elaborazioni del Centro studi Cadi-
prof, tra gennaio e maggio di quest’anno sono
state erogate oltre 16.600 prestazioni per
un controvalore superiore a 885 mila euro.
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Il dato riflette un netto
balzo in avanti rispetto
allo stesso periodo dello
scorso anno. Nel 2011, in-
fatti, erano state richieste
circa 11 mila prestazioni
a fronte di una spesa di
quasi 358 mila euro. Nel
corso del 2012 le presta-
zioni pin gettonate han-
no riguardano sempre il
pagamento dei ticket per
accertamenti diagnostici
(oltre 7.500 richieste) o
delle visite specialistiche
(pap test, mammografia,
esami cardiologici...), ma
il vero exploit si & regi-
strato nell’ambito delle
cure odontoiatriche, raddoppiate rispetto
allo stesso periodo del 2011.

Ma le prestazioni decollano anche sul
fronte del Pacchetto Famiglia, il piano di in-
terventi socio-assistenziali a sostegno della
famiglia. Nei primi cinque mesi dell’anno
sono state registrate circa 2.400 richieste
(nel 2011 erano state complessivamente
6.400), pari a un valore che sfiora gli 800
mila euro (nel 2011 erano circa 2.5 milioni
di euro). Anche in questo caso, le prestazioni
erogate attraverso il Pacchetto famiglia ri-
specchia la popolazione che lavora all'interno
degli studi (quasi il 90% sono donne). E se il
rimborso per le spese legate all’assistenza
pediatrica o alla frequenza degli asili nido
per i figli restano di gran lunga le coperture
pit richieste tra i dipendenti degli studi pro-
fessionali, le novita introdotte lo scorso anno,
come la procreazione medicalmente assistita,
la paternita o I'assistenza pediatrica fino al
12 anno di eta del figlio, hanno registrato
grande interesse, con oltre 400 richieste
di intervento.

Gaetano Stella
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OCCUPAZIONE
Apprendistato
8 mila
contratti

Se l'apprendistato sari lo
strumento principe per I'in-
gresso dei giovani nel mercato
del lavoro, come auspicato dal
ministero del Lavoro, gli studi
professionali partono in pole
position. Negli studi, infatti,
tra il 2008 e il 2012 sono pas-
sati oltre 11.800 apprendisti.
In mezzo una riforma che
ha riscritto le regole dell’ap-
prendistato, che sono state
recepite, prime in Italia, dal
Cenl degli studi professiona-
li ratificato lo scorso 29 no-
vembre tra Confprofessioni
e le organizzazioni sindacali
Filcams-Cgil, Fisascat-Cisl e
Ulltues-Uil.

11 dato aggregato & stato
reso noto dal Centro studi
Cadiprof che, analizzando le
tipologie contrattuali dei nuo-
vi iscritti alla Cassa, ha calco-
lato il numero di apprendisti
che operano all'interno degli
studi professionali. Il dato
di partenza risale ad aprile
2008 e conta tutti gli appren-
disti iscritti alla Cassa fino ad
aprile scorso che vedeva oltre
8 mila contratti di apprendi-
stato attivi, mentre altri 3.600
sono cessati. Il dato aggregato
non tiene conto della suddi-
visione introdotta dal nuovo
testo unico, entrato a regime
lo scorso aprile, che prevede
tre tipologie differenti di ap-
prendistato, ma rappresenta

comunque una valida base
di partenza per monitorare
gli effetti futuri della nuova
tipologia contrattuale, che si
configura a tutti gli effetti
come un contratto di lavoro
subordinato a tempo indeter-
minato.

Entrando nel dettaglio, le
regioni piu ricettive all’ap-
prendistato risultano la
Lombardia, il Veneto e TEmi-
lia Romagna che, comunque,
possono contare su un bacino
occupazionale pitt ampio ri-
spetto ad altre regioni. Tut-
tavia, anche nelle regioni pitt
piccole come Trentino Alto
Adige, Umbria e Puglia il ri-
corso all’apprendistato si con-
ferma una valida alternativa
alle altre tipologie contrattua-
li. «I dati in nostro possesso
confermano il trend positivo
dell’apprendistato negli studi
professionali e ci consentono
di guardare con fiducia alle
dinamiche occupazionali che
ruotano intorno agli studi pro-
fessionali», ha commentato il
presidente di Cadiprof, Gae-
tano Stella.

«Lapprendistato sara il
motore dell’occupazione, so-
prattutto per i piu giovani,
che potranno accedere al
mercato del lavoro con tutte
le tutele previste dal Cenl de-

. gli studi».
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DELIBERA ENPAF

Farmacisti
in pensione
a 68 anni

Farmacisti in pensione a
68 anni a partire dal 1°
gennaio 2013. Con succes-
sivo incremento dell’eta
in relazione all’aumento
dell’aspettativa di vita e
innalzamento dei requisi-
ti assicurativi della pen-
sione di anzianita (di cui,
peraltro, si prevede I’abro-
gazione nel 2016). Sono
questi i cardini intorno
ai quali ruota la proposta
di riforma di regolamen-
to dell’Enpaf trasmessa
dall’ente ai ministeri del
lavoro e dell’economia per
I’approvazione definitiva.
Con tali modifiche listi-
tuto pensionistico dei far-
macisti conferma sul piano
attuariale il proprio saldo
previdenziale positivo a
50 anni, rimanendo con il
proprio sistema di calcolo
a prestazione definita. Nel
corso della seduta di ieri,
il Consiglio nazionale ha
approvato anche il bilan-
cio d’esercizio 2011, che
presenta un avanzo pari
a 125 milioni di euro. 11
patrimonio netto dell’en-
te sale cosi a 1,53 miliardi
di euro. Al primo gennaio
2012 la riserva legale co-
pre 9,69 volte la spesa pen-

; sionistica 2011.
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Le novita di Previdente

EST CAPITAL

Il fondo permette ai sottoscrittori
diliquidare le quote anche

con una modalita temporanea

Maurizio Cannone

Se ¢’e un settore con flusso continuo di
liquidita, uno dei pochi in questo momento,
e quello dei fondi previdenziali.

Lavoratori dipendenti e professionisti
contribuiscono costantemente al proprio
fondo per ottenere le prestazioni di compe-
tenza. E vitale dunque peri gestori garantire
il rendimento di questi capitali per rendere
possibile I’erogazione delle prestazioni. Ec-
co allora che prende il via un nuovo fondo
immobiliare dedicato esclusivamente alle
casse di previdenza. Si chiama Previdente
Re, gestito e promosso da EstCapital Sgr, e
haunaduratadi 15 anni con un obiettivo ini-
ziale di raccolta di 600 milioni di euro. Le
modalita di funzionamento, per quanto an-
nunciato, sono innovative e interessanti vi-
sta la tipologia di investitori. A cominciare
dalla modalita di disinvestimento. Si parte
dall’assunto che, durante la vita del fondo, i
singoli quotisti possano avere lanecessita di
far fronte a improvvisi picchi di spesa. Il re-

golamento garantisce anche la liquidazione
temporanea delle quote, con la possibilita di
riprendereil piano precedente.

«E fondamentale unire in un solo investi-
mento lagaranzia delrendimento e lapossi-
bilita in ogni momento di renderlo disponi-
bile per esigenze di cassa — spiega Gianfran-
co Mossetto, presidente di EstCapital Sgr —.
Con questa impostazione siamo certi che il
settore immobiliare avra maggior peso nel-
lastrategia d’investimento delle casse previ-
denziali». Oggi ha gia aderito a Previdente
Re il fondo pensioni del personale di
Bnl/Bnp ParibasItalia, masiattendono nel-
le prossime settimane gli annunci da parte
di altriistituti. Specie perché le quote del fon-
dosi possono ottenere sia per cassa, col ver-
samento di denaro, sia con il conferimento
di immobili. E i portafogli delle casse previ-
denziali sono ingenti e spesso poco redditi-
zi. Ed e possibile conferire a Previdente Re le
quote di precedentiinvestimenti, importan-
teintempidifondiinscadenza. «A condizio-
ne cheil prezzo sia in linea col mercato e gli
immobili siano sempre e comunque di alto
livello» precisa Mossetto.

Latipologia d’investimento delnuovo fon-
do non comprende nuove realizzazioni. Si
puntera quindi su immobili core/core plus
gia esistenti divarie tipologie, in misura mi-
nore di tipo residenziale.

RIPRODUZIONE RISERVATA
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