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L’intervento. L’Agenzia spiegail regime oltre il milione di euro

I1super-THr alla prova del prelievo

Alessandro Antonelli
Alessandro Mengozzi

s Lacircolaren.3/Edel 28 feb-
braio 2012 fornisce gliattesi chia-
rimenti sulle modalita ed ambi-
to di applicazione della disposi-
zione introdotta dall’articolo
24, comma 31, del DI n. 201/2011
relativo all'applicazione della
tassazione ordinariasulla quota
delle maxi indennitae compen-
sirelativi alla cessazione di rap-
portidilavoro dipendente o col-
laborazione coordinata e conti-
nuativa che eccede I'importo di
un milione di euro. Tra le tante
precisazioni fornite segnaliamo
iseguenti punti.

La circolare chiarisce che la
disposizione si applica tanto i
soggetti passivi Irpef residenti
quanto alle persone fisiche non
residenti in quanto soggette a
tassazione in Italia ai sensi
dell’articolo 23, comma 2, lett.
a), del Tuir, con esclusione de-
glieredidel dipendente o colla-
boratore deceduto.

Dissipando i numerosi dubbi
incentrati sulla interpretazione
dell’inciso contenuto nella nor-
ma in base alla quale la tassazio-
ne separatanon trovavaapplica-
zione inrelazione ai compensie
indennita erogati ad ammini-
stratori di societa di capitali, la
circolare chiarisce anche nei
confronti di questi ultimi trova

applicazione la nuova regola
senza l'introduzione di nuove
differenziazioni.

Viene chiarito che rivaluta-
zioni o abbattimenti forfetari,
per la parte proporzionalmente
riferibile alle rispettive partidel
Tfr daassoggettare atassazione
ordinaria saranno esclusi dalla
baseimponibilein quanto resta-
novalide le regole che presidia-
no ladeterminazione della base
imponibile Irpef del Tfr.

Lanuovaprevisione trovaap-
plicazione anche conriferimen-
toadaccontie anticipazioniero-
gati dal1°gennaio 20on diimpor-
to superiore al milione senza
che sianecessarioattenderelali-

quidazione definitiva. Restafer-
mo che anticipazioni e acconti
erogati anteriormente al1° gen-
naio 2011 non concorrono alla
formazione del reddito com-
plessivo.

Lacircolare precisa chelemo-
dalita di tassazione per I'impor-
to che eccede il milione trovano
applicazione sia se il supera-
mento si verifica per effetto di
erogazioni non contestuali sia
in presenza di piu soggetti ero-
ganti e a tale riguardo formula
I'esempio di indennita erogate
dal datore di lavoro e
dall'Inpdap. Nulla viene detto a
proposito delle prestazioni in
forma di capitale erogate dai

fondi pensione; se ne dovrebbe
pertanto dedurre che relativa-
mente atalisomme nondovreb-
be scattare il cumulo conil Tfr.
Ancorché la norma sia entra-
ta in vigore il 6 dicembre 2011 la
circolare conferma l'effetto "re-
troattivo” della previsione alle
indennitae compensiil cuidirit-
to alla percezione & sorto dal1®
gennaio2011. A taleriguardoiso-
stituti devono riliquidare una
nuovatassazione ordinariae se-
parata comunicandone lesito
nella certificazione Cud darila-
sciare entroil 28 febbraio. Larili-
quidazione comporta inoltre
cheilsostitutodovraconsidera-
re le maggiori ritenute versate a
titoloditassazione separata qua-
leacconto perlatassazione ordi-
naria evidenziandone la com-
pensazione nel modello 770.
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Lavoro. [ termini per la richiesta di trattamento anticipato
Lavori usuranti, entro domani
la domanda per il pensionamento

Arturo Rossi

s Entro domani primo marzo,
dovranno essere presentate le
domande per accedere alle age-
volazionidel pensionamento an-
ticipato per lo svolgimento di la-
voriusuranti e particolarmente
faticosi. Lo ricorda I'Inps con
messaggio 3435 di ieri 28 febbra-
io 2012. Sulla materia, sono state
introdotte delle modifiche conla
legge 214/2011, manovra "salva
Italia", tra cui quella concernen-
te il periodo transitorio di cui
all’articolo 1, del Dlgs 67/201,
che dal 2008-2012 passa a
2008-2011.

L’Istituto, fa presente che le ri-
chieste possono essere presenta-

te dai lavoratori dipendenti che
abbiano anche contributi da la-
voroautonomo e raggiungono il
diritto con il cumulo di tale con-
tribuzione. In questo caso pero,
bisognera seguire le regole del
pensionamento stabilito dalla
legge 247/2007 per i lavoratori
autonomi.

Per quantoriguardaladoman-

LE MODALITA

[ltesto per la domanda
é sul sito dell'Inps

[ documenti da allegare
devono risalire all'epoca
delle attivita pericolose

dadiaccessoalbeneficio, reperi-
bile sul sito internet dell'Inps, e
la relativa documentazione de-
vono essere presentate allacom-
petente sede dell'Istituto entroil
1°’marzodell’anno di perfeziona-
mento dei requisiti agevolati,
qualoratalirequisiti siano matu-
rati a decorrere dal 1° gennaio
2012; quindi, per coloroche matu-
rano irequisiti entro 'anno 2012
devono presentare ladomandae
la necessaria documentazione
entrol'1 marzo 2012.

E importante sottolineare,
cheladocumentazionedeverisa-
lire all'epoca in cui sono state
svolte le attivita faticose e pesan-
ti; ne deriva, come ribadisce

I'Inps, che saranno tenute in con-
siderazione le dichiarazioni "ora
perallora”resedal datore dilavo-
roprivato.

In attesa di ulteriori istruzio-
ni,ledomande diaccesso albene-
ficio per i dipendenti ex Inpdap
ed Enpals dopo la soppressione,
saranno presentate dagli iscritti
degli enti soppressi presso le ri-
spettivestrutture territoriali. Do-
poladomanda, sara curadellase-
de Inps competente per territo-
rio accertare il requisito previ-
sto. In particolare, bisognera ve-
rificare che il richiedente abbia
svolto lavoro faticoso e pesante
nel periodo indicato dall’artico-
lo 1, comma 2, del citato Dlgs
G67/2011,pari per le pensionidi co-
loro maturano i requisiti entro il
31dicembre 2012,ad almeno7 an-
ni,compreso 'anno di maturazio-
ne deirequisiti, negli ultimidieci
annidi attivita lavorativa.

Se l'interessato presenta do-
manda entro I'1 marzo 2012, sen-
za aver maturato i requisiti pre-
scritti ma sia nelle condizioni
perpoterlimaturare entroil31di-
cembre 2012, I'Inps entro il 30 ot-
tobre 2012 comunicheral’accogli-
mento della domanda con riser-
va. Siricorda, che le pensioni in
esame continueranno ad essere
soggette alle c.d. finestre mobili
dicuiallalegge122/2010.In prati-
ca,sidovra attendere 12 mesi dal
raggiungimento dei requisiti per
i lavoratori dipendenti, mentre i
mesi salgono a 18 per coloro che
hanno contribuzione da lavoro
autonomo.

Entroil 30 ottobreI'ente previ-
denziale comunica al lavoratore
interessato 'accoglimento della
domanda, con indicazione della
primadecorrenzautile della pen-
sione e siaverificatala sussisten-
zadellarelativa coperturafinan-
ziaria; oppure, 'accertamento
del possesso deirequisitirelativi
allosvolgimento dellelavorazio-
ni faticose e pesanti, con differi-
mento della decorrenza della
pensione in caso di insufficiente
copertura finanziaria.
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Salute e fam1g11a prima del Pll

LlIstat misura la qualita della vita

INDICATORE DEL. BENESSERE. LI-
stituto nazionale di statistica pensa
anorme divalutazione non econo-
miche. Tra le preoccupazioni degli
italiani, il lavoro & al terzo posto.

Di VALERIO MACCARI

¥ Altro che Pil. Gli italiani pensano alla salute, ai fi-
gli, ad avere un posto di lavoro dignitoso.

In commissione bilancio alla Camera, il presi-
dente dell’Istat Enrico Giovannini riferisce i risul-
tati del sondaggio che I'istituto ha condotto per met-
tere a punto un indicatore del benessere. Un indice,
cioe, che misuri la qualita della vita globale. «Il pro-
dotto interno lordo - ha detto Giovannini - non pué
rappresentare tutto I’arco della vita di una persona.
Bisogna andare oltre e trovare altri indicatori».

Lo scopo € integrare il Pil, che € capace di leg-
gere solo 1’attivita economica, con nuove misura-
zioni: delle diseguaglianze di reddito, della soste-
nibilita, della vita sociale, dell’appagamento perso-
nale. Di tutti quei fattori che concorrono a creare il
benessere e 1a qualita della vita della societa. Si chia-
ma benessere equo e sostenibile (bes), e non € una
novita: I'idea di un indice che espanda la nozione
meramente economica del Pil era stata proposta gia
tempo fa, in Francia, dalla commissione Stiglitz-
Sen-Fitoussi. Ed € stata adottata, fra gl altri, da Sta-
ti Uniti, Germania, Australia, Irlanda, Messico,
Svizzera e Olanda. E anche il Regno Unito di David
Cameron si appresta a farlo.

In alcuni Paesi, come in Nuova Zelanda, I'indi-
ce é gid in funzione, e viene correntemente usato da
governo e parlamento per prendere le decisioni po-
litiche. Anche I’Istat e lo @ stanno lavorando da
tempo a un «una nuova misura del benessere na-

zionale che serva a indirizzare le politiche econo-
miche, sociali e ambientali». Con una procedura al-
I’avanguardia rispetto ai colleghi internazionali: al
processo italiano di selezione degli indicatori, in-
fatti, hanno partecipato direttamente anche i rap-
presentanti delle parti sociali e della societa civile.
La novita é che, adesso, il lavoro di Istat e Cnel
€ quasi concluso: Giovannini ha annunciato che il
nuovo set di indicatori per il benessere “vero” € in
dirittura di arrivo. Il 14 e 15 marzo la proposta sara
al comitato di indirizzo Cnel Istat. Ed entro dicem-
bre Istat e Cnel pubblicheranno il rapporto, dopo

avere consultato il territorio e ad aver approvato in
via definitiva gli indicatori che misureranno 1’appa-
gamento degli italiani.

L’istituto ha individuato, dodici domini di ricer-
ca: ambiente, salute, benessere economico, istru-
zione e formazione, lavoro, relazioni sociali, sicu-
rezza personale, benessere soggettivo, patrimonio
culturale, ricerca e innovazione, qualita dei servizie
politica e istituzioni. Per capire cosa stesse piti a
cuore agli italiani, I’Istituto ha anche condotto un
sondaggio tra 45mila cittadini.

Anche in questo caso si tratta di un’innovazione
italiana di carattere partecipativo: 1 risultati di que-
sta consultazione verranno utilizzati per operare la
scelta definitiva dei domini del «benessere equo e
sostenibile», per ognuno dei quali verranno sele-
zionati gli indicatori statistici piui significativi nel-
la realta italiana.

Le risposte non sorprendono. Al primo posto as-
soluto, con grande distacco sulle successive, ¢’¢ la
salute: per gli italiani essere «in buone condizioni fi-
siche e mentali» € la questione fondamentale. Segue
la famiglia, I’attaccamento alla quale - in tempo di
crisi - si manifesta come preoccupazione per i figli,
di poter assicurare loro un futuro dal punto di vista
economico e sociale. Al terzo posto «un lavoro di-
gnitoso di cui essere soddisfattox. E, gia che ci sia-
mo, che garantisca «un reddito adeguato». Un posto
stabile, forse. Sicuramente con piu certezze. Alla
domanda, infatti, Giovannini spiega. «L’incertezza
€ uno degli elementi pin importanti per il senso di
malessere». Ma subito dopo il lavoro, gli italiani in-
dicano tra i fattori pin importanti le relazioni socia-
1i: «Gli amici e i parenti». Il senso di comunita, in-
vece, sembra del tutto sparito, ammesso sia mai sta-
to in cima ai pensieri degli italiani: adesso ¢ all’ul-
tima posizione nel giundizio degli intervistati.
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Covip risponde a un fondo pensione

Invalidi, riscatto
senza fine lavoro

p1 Carra DE LELLIS

1 riscatto della posizione

contributiva maturata

presso il fondo pensione

per sopravvenuta inva-
lidita permanente spetta a
prescindere dalla cessazione
dell’attivita lavorativa. Lo
precisa la #f%19, in risposta al
quesito di un fondo pensione
in merito alla facolta di riscat-
to per sopravvenuta riduzio-
ne della capacita di lavoro a
meno di un terzo (articolo 14,
comma 2, lettera c¢), del dlgs
n. 252/2005). In particolare la
questione riguarda il caso di
un iscritto che, ottenuto il rico-
noscimento dall’Inps dell’inva-
lidita permanente, ha chiesto
il riscatto della posizione con-
tributiva maturata nel fondo
pensione, pur non avendo ces-
sato Pattivita lavorativa e che,
contestualmente, ha avanzato
istanza di nuova iscrizione allo
stesso fondo pensione.

La Covip risponde eviden-
ziando che il riscatto spetta
ogni qualvolta si verifichi una
situazione di minorazione fi-
sica o mentale, tale da ridurre

la capacita di lavoro a meno
di un terzo, a prescindere
dal fatto che il soggetto ces-
si 0 meno dallo svolgimento
dell’attivita lavorativa. In-
fine, per quanto riguarda la
domanda di nuova iscrizione
al fondo pensione che il la-
voratore ha presentato con-
testualmente alla richiesta
di riscatto, la Covip precisa
che, nel caso in cui 'aderen-
te sia un cosiddetto «vecchio
iscritto» (cioe iscritto entro il
28 aprile 1993 a una forma
pensionistica complementare
istituita alla data del 15 no-
vembre 1992), a seguito della
successiva iscrizione verra
trattato come «nuovo iscrit-
to». Questo perché il riscatto
comporta P'uscita dal sistema
di previdenza integrativa
sicché, in caso di successiva
adesione, anche se allo stes-
so fondo pensione, il rappor-
to di partecipazione comincia
nuovamente a decorrere dalla
data di ultima iscrizione, con
particolare effetto sulle pre-
rogative degli iscritti legate
all’anzianita di iscrizione.
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