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QUEILAUREATISENZALAVORO

CHIARA SARACENO

nltaliaigiovanisono pochie meno scolarizza-

ti che negli altri paesi avanzati. La percentuale
dilaureatinella fascia di eta25-34 anni & del 20

per cento: la meta di quel 40 per cento indivi-
duato dalla Commissione Europea come obiettivo
strategico da raggiungere entro il 2020 e anche lar-
gamente al disotto della mediadel 37 per cento dei
paesi Oecd. Eppure, i giovani laureati italiani han-
no moltedifficoltaa trovare unlavorounavolta ter-
minati gli studi. Se lo trovano, spesso non corri-
sponde alle competenze acquisite, & precario ed &
pagato poco. Rispettoailoro coetanei europei, illo-
rotitolo di studio ha un’efficacia piti bassa sul pia-
no sia della congruenza con il lavoro che svolgono
sia della remunerazione. Non stupisce quindi che
molti laureati italiani vadano all'estero per vedere
meglio valorizzata la formazione ricevuta e che
molti (oltre il 40%) siano disposti a farlo ove se ne
presentasse ['occasione. Non ci sarebbe da preoc-
cuparsi di questa emorragia di capitale umano e
della conseguente perdita dell'investimento di ri-
sorse pubbliche che ne deriva, se la societa italiana
fosse capace di attrarre un numero equivalente di
giovani qualificati. Ma cosinon &, per gli stessi mo-
tivi che spingono i giovani italiani a cercare altrove
cio che non trovano qui. Questa scarsa valorizza-
zione dei giovani con altaformazione da parte del-
leimpreseitalianeétrale causedellamancatacom-
petitivitadellanostra economia. Haradicilontane,
ma sta diventando particolarmente critica oggi.
Gettaancheun’ombrasuicontinuirichiamiad una
maggiore formazione e alla formazione ricorrente
comestrumenti principe di protezionedalla disoc-
cupazioneinunmercatodellavoroflessibile. L Tta-
lia & infatti tra i pochi Paesi europei in cui gia dal
2004 c’estata unariduzione della quota di occupa-
tinelleprofessioniadaltaspecializzazione,conuna
accentuazione del fenomeno negli anni della crisi,
in controtendenza con quanto & avvenuto altrove.
L'ultimo Rapporto Almalaurea sulla condizione
occupazionale dei laureati (triennali, specialistici,
divecchio tipo) a uno, tre, cinque e dieci anni dalla

laurea segnala, in particolare, come rispetto non
solo allo scorso anno, ma anche a quelli preceden-
tisiano peggioratesiale condizionidioccupabilita,
siaquelle distabilita, siainfine diremunerazione. E
infattiaumentataladisoccupazione aunanno dal-
lalaurea, insieme alla instabilita dei rapporti lavo-
ro. Eun fenomeno che riguardasiailaureati trien-
nali, che glispecialisti che quellicon lavecchialau-
rea.Ecoinvolgeognitipodilaurea,anche quelle pitt
forti (ingegneria, economia). Se il tasso di occupa-
zione e di stabilita aumenta man mano che passa-
no gli anni dalla laurea, cid avviene in misura infe-
riore rispetto a dieci anni fa. I salari gia bassi, com-
parativamente, dei giovani laureati italiani, sono
inoltre diminuiti sia a livello nominale, che soprat-
tutto in termini reali, di potere d’acquisto: il 7-8%
complessivo nell'ultimo triennio.

In questo progressivo peggioramento del valore
dell'investimentoinaltaformazione, vanno segna-
lati due ulteriori aspetti negativi. Il primo riguarda
le disuguaglianze tra uomini e donne, che si sono
accentuate per quanto riguarda sia i salari (conun
differenziale arrivato al 28,7%) sia la disoccupazio-

ne. Stante che sieviceversaridottoil divario neitassidi
occupazione, 'aumento di quello neitassidi disoccu-
pazioneindica chesono diminuitele differenze trauo-
mini e donne per quanto riguarda la partecipazione al
mercato dellavoro. Tuttaviale donne, anche selaurea-
te, continuano ad avere piu difficolta dei loro colleghi
maschi a trovare un’occupazione, anche precaria e
malpagata. Un secondo elemento di preoccupazione
riguardal’aumentodel divario tra Centro-Nord eMez-
zogiorno, sia sul piano della occupazione che dei sala-
ri. Cio provocaunamobilitain uscitadal Mezzogiorno,
verso il Nord o I'estero, che, in mancanza di flussi in-
versi, costituisce per queste regioni una pura perdita di
risorse umane altamente qualificate, con conseguen-
ze intuibili sulle possibilita di sviluppo.

Complessivamente questi dati segnalano uno spre-
co sistematico dirisorse e capacita che non puo essere
liquidato con qualche battuta infelice su bamboccio-
ni, sfigati, amanti del posto fisso e simili.
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- LAVORO E SVILUPPO

Boom di richieste di cassa integrazione

A febbraio quasi il 50 per cento in piit rispetto a gennaio, pitt 16 rispetto allo SCOr'SO anno

FRANCESCO SEMPRINI
ROMA

In Italia & emergenza lavoro,
gli ultimi dati macroeconomi-
ci lo dimostrano in maniera
perentoria. E a farne le spese
sono sempre di piti i giovani. I
dati sono allarmanti. Testimo-
niano un altro balzo delle ri-
chieste di cassa integrazione
a febbraio. Nel mese le do-
mande da parte delle aziende
hanno raggiunto quota 82 mi-
.lioni di ore con un aumento
del 49,1% su gennaio e del
16,8% su febbraio 2011. «Il go-
verno studiidati del paese re-
ale - ¢ il ¢onsiglio di Rete Im-
prese Italia al ministro del
Welfare Elsa Fornero in atte-
sa del nuovo incontro - il ri-
schio & quello di una foto data-
ta che serve solo ad alcuniy,
avverte il presidente Marco
Venturi, «Basta poker al buio,.
finora si & perso tempo, voglia-
mo conoscere il progetto com-
plessivo e avere chiarezza sui
numeri» dice Giorgio Guerri-
ni, presidente Confartigiana-
to. Dati alla mano, Rete Im-’

Il totale nel mese

arriva a toccare

gli 82 milioni di ore

complessive

Le imprese premono

per sapere il piano

del governo

sugli ammortizzatori

- prese (2,5 milioni di imprese; -

10,8 milioni di occupati) parte
all’attacco delle grandi azien-

-de, quelle che finora «hanno

preso di pil1 e versato di me-
noy. «E ora di capire quante
risorse ci sono e soprattutto
chi le paga - dice Venturi - F’
inaccettabile allargare la fles- -
sibilita per le imprese pil
grandi scaricando i costi sulle

Pmiy. A Fornero le Pmi chiedo- -

no di «indicare con chiarezza

"quantita e modalita di utilizzo

delle risorse nei vari settoriy. Il
dibattito rimbalza nelle associa-
zioni sindacali: «L’impennata
delle richieste di cassa integra-

zione dimostra che abbiamo bi-

sogno sia di risorse per la rifor-
ma del lavoro, in particolare
per gli ammortizzatori sociali,
sia per un vero progetto di svi-
luppo per il Paesey, dice il segre-
tario generale dell’'Ugl, Giovan-
ni Centrella. Per il leader del-
P'associazione «il dibattito sul-
Particolo 18 e la flessibilita in
uscita sta dimostrando tutta la
sua inutilitd e pericolosita per-
ché, se esistono ancora ingessa-
ture nel mondo del lavoro, esse

vengono demolite giorno dopo
giorno dalla crisi sistemica an-
cora in corso». E a rischio sono
sempre di pilii glovani specie se
laureati e ambiziosi: sottoimpie-
gati e remunerati da fame, qua-
si tutti sostenuti dalle tasche di
mamma e papa. Lo dice il quat-
tordicesimo rapporto sulla loro
condizione lavorativa prodotto
dal consorzio di universita Al-
maLiaurea e presentato a Ro-
ma. In Italia solo il 20% dei
25-34enni ha un titolo di studio

universitario, contro il 37% me-

dio dei paesi Oese (26% in Ger-
mania, 41% negli Usa, 43% in
Francia). Ma invece di essere in-
seguiti dal mercato del lavoro
questi giovani restano spesso a
casa. Tanto che aumenta la quo-
ta di disoccupati fra i laureati,
anche fra chi ha titoli forti come
gli ingegneri o i medici. Secon-
do il rapporto, fra i-laureati
triennali la percentuale di disoc-
cupati a un anno dal consegui-
mento de] titolo & salita dal 16 al
19%. Fra i laureati specialistici,
quelli con un percorso di studi
pit1 lungo, si & passati dal 18 al
20%. Poche chance a chi prende
la laurea a ciclo unico di pil1 an-

ni (medicina, architettura, vete-
rinaria, giurisprudenza): la di-
soccupazione a un anno dalla
laurea passa dal 16,5 al 19%. La
crisi non ha risparmiato chi ha
investito su una formazione di
lungo periodo. L’approfondi-
mento non lascia scampo, si par-
la di stipendio medio da 1.600
euro al mese a 10 anni dalla lau-
rea, che scende a 1.400 se la lau-
rea & in Architettura o Psicolo-
gia, fino ai 1.300 per i laureatiin
Lettere. A un anno dalla laurea
invece lo stipendio & di circa
1.105 euro netti per i laureati di
primo livello, 1.050 per gli spe-
cialistici a ciclo unico, 1.080 per
gli specialistici. «Sarebbe un er-
rore imperdonabile - -avverte
Andrea Cammelli, direttore di
Almalaurea, - sottovalutare o
tardare ad affrontare in modo
deciso le questioni della condi-
zione giovanile e della valorizza-
zione del capitale umano, non
facendosi carico di quanti, an-
che al termine di lunghi, faticosi
e costosi processi formativi, af-
frontano crescenti difficoltd ad
affacciarsi sul mereato del lavo-
ro, a conquistare la propria an-
tonomia, a progettare il proprio
futuro». :
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L’ITALIA ELE RIFORME

Il rilancio

parte dal lavoro

di Giampaolo Galli

aragione il ministro Fornero: senza una
Hradiea]e riformadel mercatodellavoro «il

sistema produttivo italiano non riuscira a
risollevarsi». E altresi condivisibile, e comunque
opportuna, la decisione del ministro di sospende-
re temporaneamente il confronto con le parti so-
cialiinattesadichiarimenti sul temadelle copertu-
re per gli ammortizzatori sociali. Ma la questione
delle coperture & solo uno dei due aspetti del pro-
blemadegliammortizzatori.L’altra questione, for-
se ancora pitt importante e chiaramente enuncia-
ta dal ministro, &€ come far si che le persone che
hanno perso un lavoro non rimangano troppo a
lungoacarico dellacollettivitae trovinoal piti pre-
sto un nuovo lavoro. Nellamaggioranza dei Paesi
europei, e sicuramente in Germania dopo le rifor-
me dei primi anni 2000, questo & un problema che
viene affrontato dal settore pubblico.

N puntoessenzialeé cheillavo-
ratore cherifiutaun’offertadila-
vorooanchesolouncorsodifor-
mazione rischia concretamente
di perdere il diritto al sussidio.
Flexsecurity & una bella parola,
mafunzionasolose cisonorego-
lerigorose. Danoiquestomecca-
nismo non funziona, essenzial-
mente perché, con rare eccezio-
ni, gli uffici del lavoro non sono i
luoghi in cui si incrociano la do-
mandael'offertadilavoro.C’¢an-
che un problema di risorse, dal
momentoche perle politiche atti-
ve I'Italia spende lo 0,379 del Pil,
contro I'% di Germania e Fran-
cia e I'L48 della Danimarca. Per
quanti sforzi si possano fare per
rendere efficientigli uffici del la-
voro e coordinarli con I'Inps, &
difficileimmaginare che siail set-
tore pubblico a risolvere il pro-
blema. Come fare dunque?

Come noto, gia oggi esistono
incentiviperleimprese cheassu-
mono persone che hanno perso
un lavoro. Questo puo andar be-
ne, manon basta. Se dopo un pri-
mo contatto informale, che tipi-
camente non passa attraverso gli
uffici del lavoro, il lavoratore ri-
fiuta l'offerta che gli viene avan-
zata da un'impresa, questa non
hanessunaragionedi comunicar-
lo all'ufficio o all'Inps. Quindi la
mancataaccettazione di un’offer-
tanoncomportaquasimailaper-
dita delsussidio pubblico. Anche
se sulla carta é tutto a posto: per
avere diritto a qualunque sussi-
dio, dalla cassa integrazione alla
mobilitd, illavoratore deve firma-
reunmodulo,detto Did, in cuidi-

chiara «diessere immediatamen-
te disponibile allo svolgimento
di un’attivita lavorativay. Grida

centivo sara tanto piu forte e la
probabilita di successo dell’ope-
razione tanto maggiore quanto

piu ampia sara la quota dell'in-
dennitache potraessere differita
nel tempo e quanto pil lungo il
periododidifferimento. Unaver-
sione pit1 soft di questa idea pre-
vede di lasciare al lavoratore la
scelta fra le due tipologie, tutto
cash subito o erogazione mista
con outplacement. In questo ca-
s0, si potrebbe prevedere un in-
centivo al lavoratore affinché
scelga la seconda soluzione. Le
pur pocherisorse che oggivengo-
no assorbite dagli uffici pubblici
andrebbero reindirizzate per lo

manzoniane, naturalmente.

Un modo per affrontare il
problema é quello di disegnare
un sistema di incentivi e disin-
centivirivoltiallavoratore. Inal-
cuni casi, i disincentivi gia ciso-
no e prendono laforma di sussi-
di che decrescono nel tempo. Si
potrebbe aggiungere un incenti-
vo, nella forma di un’erogazio-
ne allavoratore di una parte del
sussidio non fruito.

Un’altra idea, forse piu pro-
mettente, fa leva sulla sussidia-
rieta. Il ruolo che dovrebbero

svolgere gli uffici pubblici po-
trebbe essere svolto da agenzie
private, come € stato proposto
daPietro Ichino, o dafondibila-

sviluppo della sussidiarieta nelle

politiche del lavoro. Non impor-

tadiche colore é il gatto.
Giampaolo Galli

terali che si occupino di forma-
zioneericollocazione deilavora-
tori. La premessa logica di
un’idea del genere é che l'istitu-
to della reintegrazione previsto
dall’articolo 18 venga mantenu-
to solo per alcuni casi limitati,
quali la discriminazione. Quale
che sia l'architettura giuridica
che si vorra dare al nuovo siste-
ma, € probabile che, nella mag-
gior parte dei casi e comunque
conl’ovviaeccezione del casodi
colpa grave del dipendente, il li-
cenziamento comportera l'ero-
gazione diunasommaindenaro
daparte dell’aziendaallavorato-
re,come avviene in altri Paesi.
In questo quadro, la legge o i
contratti collettivi potrebbero
stabilire che una parte di questa
SOMIMAa possa essere erogatasot-

to forma di servizi di outplace-
ment, direttamente o tramite un
contratto con un’agenzia privata
oun fondo bilaterale. Per rende-
reefficiente il sistema, si pudipo-
tizzare che, nel caso in cui I'im-
presaoffrailserviziodioutplace-
ment, la somma in denaro, o un
parte di essa, venga erogata non
subito, ma gradualmente e dopo
un certo numero di mesi. In caso
di successo, la persona viene ri-
collocata e l'impresa smette di
erogare le mensilita residue. Co-
si farebbe anche I'Inps, sospen-
dendo il sussidio pubblico, dato
I'obbligo in capo al nuovo datore
dilavorodicomunicare l'avvenu-
taassunzione. Questosistemada-
rebbe un incentivo all'impresa
che licenzia a stipulare contratti
di outplacement efficienti. L'in-
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SOMMINISTRAZIONE

Il collocamento
passa dalle agenzie
di lavoro

DI SiMoNA D’ALESSIO

Le agenzie per il lavoro «spinta per lo sviluppo della
flessibilita buona», utili nella lotta al precariato.
Eppure, il ruolo importante di questi strumenti
nell’agevolare l'incontro fra domanda e offerta «a
volte, le istituzioni fanno fatica a riconoscerlo». A
parlare cosi Antonio Lombardi, presidente di EME-
mveREww, Passociazione di categoria fra le agen-
zie, che ieri ha promosso a Roma un incontro per
sottolineare il valore degli uffici che hanno come
obiettivo la creazione di un ponte tra chi cerca un’oc-
cupazione e le imprese. Un concetto espresso anche
da Raffaele Bonanni, segretario generale della Cisl,
secondo cui le apl costituiscono attualmente «’unica
rete che pud fare ricollocazione e collocamento in
uno scenario di disorganizzazione pubblica», con di-
screti risultati poiché, ha aggiunto citando dati Ebi.
Temp, «<su 500 mila lavoratori in somministrazione
nel 2011 sono circa 5 mila quelli assunti successiva-
mente a tempo indeterminato»; sarebbe, pertanto,
opportuno, aprire «una fase nuova di gestione delle
politiche del lavoro», contando sulla professionali-
ta di chi opera in queste strutture. Bisognerebbe,
tuttavia, rivoluzionare 'approccio operativo, ha so-
stenuto Giovanni Bocchieri, presidente di Forma.
Temp (Fondo per la formazione dei lavoratori in
somministrazione): si passi «da una visione clien-
tecentrica a una visione candidatocentrica», avendo
come punto di partenza gli aspiranti lavoratori per
«studiarne e valorizzarne le caratteristiche, e poi»
metterli sul mercato. E se secondo Maurizio Sacconi
(PdD), gia ministro del welfare, le agenzie sono un
«perno fondamentale» del sistema che va potenzia-
to, Tiziano Treu (Pd), altro ex inquilino del dicastero
di via Veneto, ha affermato che va prima di tutto
«recuperato lo scollamento fra le competenze acqui-
site a scuola e quelle utili alle aziende».

© Riproduzione riservat .
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WAL &

RISCOSSIONE
Lappaltatore

garanie
dei contributi

I CarrLa DE LELLIS

Il compenso dell’appaltatore
a garanzia dei contributi dei
lavoratori. Infatti, in caso di
emissione di Durc (Documen-
to unico di regolarita contri-
butiva) con inadempienze
contributive relative a uno o
piu soggetti impiegati nell’ap-
palto, la stazione appaltante
trattiene dal pagamento I'im-
porto corrispondente all’ina-
dempienza e procedere a sal-
dare i debiti contributivi. Lo
spiega I'Inps nel messaggio n.
3808/2012. In particolare, nei
casi in cui il debito sia anco-
ra «in fase amministrativa»,
Pintervento sostitutivo della
stazione appaltante nel paga-
re le somme di cui I’esecuto-
re/subappaltatore ¢ debitore
nei confronti dell’Istituto di
previdenza dovra avvenire
per mezzo di F24, previa co-
municazione da parte della
sede Inps competente delle
coordinate bancarie neces-
sarie al versamento; nei casi
in cui il debito sia gia stato
trasmesso all’agente per la
riscossione o sia comungue
stato oggetto di avviso di ad-
debito, il pagamento da par-
te della stazione appaltante
sara effettuato direttamente
all’esattoria.

© Riproduzione riservat .
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RICHIESTE RETE IMPRESE ITALIA

Sconti agli apprendisti
e piu chiarezza
sulla riforma

DI SiMoNA D’ALESSsIO

Confermare gli sgravi vigenti per 'assunzione
di apprendisti e rafforzare le agevolazioni per la
conversione del rapporto alla fine del contratto. E
fare chiarezza «sul progetto e sui numeri» della ri-
forma del mercato del lavoro, perché finora il con-

fronto «& stato come una partita di poker al buio».

Rete Imprese Italia, 1a confederazione che rag-
gruppa Cna, Confesercenti, Con-
fartigianato e Casartigiani si rivolge al governo,
premettendo che «sarebbe inaccettabile allargare
1a flessibilita per le realta piti grandi, scaricando i
costi sulle pmi», cosi come sarebbe «inopportuno»
uno strumento unico di sostegno al reddito per
tutti i comparti. Il terziario e Partigianato, dice
il presidente Marco Venturi, sulla contribuzione
Inail «registrano un forte avanzo (9.378 milioni il
primo e 10.333 il secondo nel lasso di tempo 2002-
2011), mentre la gestione industriale, in deficit
nell’ultimo biennio, lo scorso anno & salita a +500
milioni». Quanto, poi, alla cassa integrazione gua-
dagni nel 2005-2011 «nei nostri settori la quota
di utilizzo & stata pari al 14,8%, nell'industria al
75,3%», inoltre va sfatata «la diceria per cui la cig

in deroga sarebbe prevalentemente appannaggio |

delle pmi», poiché nello stesso periodo, «<nonostan-
te il ricorso alle integrazioni salariali ordinarie e
straordinarie, I'industria se n'¢ servita per circa
il 39%». Rete Imprese, dunque, vuole collaborare
per una buona riforma, evitando «abusi e pato-
logie» nella flessibilita in entrata, perd un serio
restyling degli ammortizzatori va fatto, afferma
Ivan Malavasi presidente Cna, mettendosi d’ac-
cordo su chi paga la cassa integrazione all'80%,
«soprattutto per dare dignita e sostegno ai giovani
che entrano nel mondo del lavoro».

——© Riproduzione n'servata—. 3

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 37

ItaliaOggi

Mercoledi
07/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

WAL &

PREVIDENZA
Artigiani
d’ufficio dopo
60 giorni

o1 CarLa DE LELLIS

«Artigiani» d’ufficio dopo
60 giorni almeno ai fini pre-
videnziali. L'Inps, infatti,
procedera d’ufficio all’iscri-
zione nella gestione artigia-
ni e commercianti una volta
decorso inutilmente il ter-
mine di 60 giorni dalla pre-
sentazione dell’istanza alla
commissione provinciale per
Partigianato. Lo spiega il mes-
saggio n. 3427/2012. La novi-
ta consegue alla Delibera n.
232/2006 con cui I'Istituto di
previdenza ha affermato che
il predetto limite (60 giorni)
¢ un «termine di decadenza,
oltre il quale gli atti delle
commissioni provinciali per
Partigianato (Cpa a cui spet-
ta verificare i requisiti per
la qualifica di artigiani, ndr)
sono privi di efficacia e non
producono effetti ai fini pre-
videnziali, per cui la natura
vincolante dei provvedimenti
assunti dalle Cpa é tale solo
nel limite temporale posto
dalla norma». Pertanto, con-
clude il messaggio, € corretta
Piscrizione alla gestione ar-
tigiani ¢ commercianti Inps
intervenuta dopo 60 giorni,
anche qualora la Cpa doves-
se poi pronunciarsi in senso
contrario.

© Riproduzione riservat .
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Pintervista

Attali: un aiuto per i disoccupati

DA MILANO

onsigliere speciale di Mitterrand negli anni ‘80, fondatore
della Banca europea perlaricostruzioneelo svilu(?ﬁo ne-
gli anni 90, professore e saggista, Jacques Attali dal 1998
ha messo la sua lunghissima esperienza internazionale al ser-
vizio della lotta alla poverta fondando Planet Fi-

Che differenza c’@ tra la microfinanza nel Sud del mondo e in
Occidente?

Urn’enorme differenza. La quasi totalita della microfinanza &
nei Paesi poveri o in via di sviluppo, dove circal'80% della po-
polazione non ha accesso al circuito bancario e la microfi-
nanza permette I'inclusione finanziaria. Nelle societa indu-
strializzate, invece, ritengo che la microfi-

nance, di cui & tuttora presidente. Un’organiz-

Il consigliere speciale

nanza possa essere molto utile per aiutare le

zazione che o%gi opera in 80 Paesi del mondo,
con 1.300 collaboratori, e dal 2000 anche nelno-

di Mitterrand: strumento

persone a uscire da situazioni di disoccupa-
zione, dando loro la possibilita di avviare

stro Paese con Planet Finance Italia.

utile per i senza lavoro

un'attivita in proprio.

Professor Attali, quanto & importante la mi-
crofinanza per combattere la poverta sul pia-.

nel Nord del mondo

C’& chi teme che, se arrivano i grandi investi-
toriistituzionalia offrire le risorse di cui la mi-

neta?
E il miglior modo di promuovere e organizza-

E nelle aree povere

crofinanza ha bisogno, essa pud perdere un
po’ la vocazione sociale. E d’accordo?

re uno sviluppo che sia sostenibile in senso sia

permette linclusione

Non credo vi sia untale rischio. La microfinanza

sociale, sia ambientale. Ed & lo sttumento a-
datto per ridurre la poverta. Lamicrofinanza o-
Fera intre modi: ¢'& il modello del microcredito di gruppo, quel-
o della Grameen bank di Muhammad Yunus, che ionamol-
to bene specie nelle aree rurali; ¢'& il prestito individuale a chi
vive in condizioni di disagio nelle aree metropolitane; e c'¢ la
promozione del social business, aziende con una missione so-
ciale per le quali il profitto & semplicemente un vincolo.

Jacques Attali

ha raggiunto 200 milioni di persone nel mon-
do eatfinché possaraggiungerne 1 miliardoc’e
bisogno di molti soldi. Ma solo una piccola parte delle risorse
con cui attualmente la microfinanza viene finanziata proviene
dai grandi investitori, il grosso arriva dalle stesse persone pove-
re che la microfinanza sostiene.

Andrea Di Turi

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Aggiornato il servizio offerto dalia Fondazione a tutli gli iscritti alla Cassa degli ayenti di commercio. Ecco {utie le novita

Enasarco, online il calcolo previsionale della pensione

perfezionamento e del rafforzamento

dei servizi online offerti dalla Fonda-
zione Enasarco. Dopo il rilancio del portale
www.enasarco.it, completamente rinnovato
nella grafica e nei contenuti, proseguono le
migliorie anche nell’area riservata del sito
InEnasarco, dedicata a tutti gli iscritti alla
Cassa degli agenti di commercio, che pos-
sono accedere a una vasta gamma di servizi
mirati. Per esempio, & possibile modificare 1
dati anagrafici o controllare la propria posi-
zione contributiva. Da pochi giorm & nuova-
mente a disposizione degli agenti il calcolo
previsionale della pensione: il servizio &
stato aggiornato secondo la nuova norma-
tiva introdotta da quest’anno con la riforma
del Regolamento delle attivita istituzionali.
Con pochi click I'iscritto potra avere, con
buona approssimazione, una previsione di
quando raggiungera il diritto alla pensione
e calcolare una ipotesi di importo relativa
all’assegno che andra a percepire. Vediamo
in sintesi come funziona la procedura onli-
ne: dopo avere effettuato I’accesso all’area
riservata InEnasarco tramite il portale della

Fondazione www.enasarco.it o direttamente
all’ indirizzo hstps.//in.enasarco.it, basta se-
lezionare nell’elenco in alto la voce «pensio-
ne» e quindi scegliere 1a funzione «calcolo
previsionale della pensione». Il sistema co-
munica in tempo reale 1’anzianiti contribu-
tiva dell’iscritto risultante dai versamenti gia
registrati e calcola la data di pensionamento
prevista. Quest’ultima e prevista ipotizzando
che attivita lavorativa dell’ agente prosegua
regolarmente negli anni successivi, tenendo
conto dell’eta anagrafica e dei contributi gia
contabilizzati. E poi possibile procedere per
sapere a quanto indicativamente ammontera
la rata mensile di pensione. Il calcolo previ-
sionale puo essere effettuato solo se man-
cano meno di dieci anni alla pensione. 1l
sistema tiene conto dell’anzianith contribu-
tiva consolidata; vengono infatti computati
tutti i contributi versati e contabilizzati fino
al 31 dicembre 2011. 11 2012 & considerato
anno futuro, per questo all’agente e richiesto
di inserire una stima delle provvigioni per
I’anno contabile corrente. Gli anni succes-
sivi al 2012, che eventualmente dovessero
ancora mancare per il raggiungimento della
pensione, nion possono essere valutati ai fi-
ni contributivi dal sistema, in quanto anche
una stima delle provvigioni future sarebbe
insufficiente, non essendo possibile conosce-
re i futuri indici di ricapitalizzazione. Dopo
avere inserito la stima delle provvigioni per
il 2012 viene quindi visualizzato 1’importo
presunto dell’assegno di pensione futuro.
In una tabella vengono anche elencate nel
dettaglio le diverse quote, sommando le
quali si ottiene 1’importo totale dell’assegno
pensionistico. Infatti, mentre per gli iscritti
a partire dal 2004 vige il solo sistema con-
tributivo (I’ importo del rateo pensionistico
& dato cioe dal montante contributivo molti-
plicato per il coefficiente di trasformazione),

Nuovo passo in avanti nell’ambito del

per gli iscritti prima del 2004 vige il sistema
misto: ’importo della pensione & costituito
cioe dalla somma di tre quote (A+B+C).La
quota A corrisponde all’anzianita acquisita
prima dell’1° ottobre 1998, calcolata con il
sistema retributivo. La quota B corrisponde
all’anzianita acquisita trail 1° ottobre 1998 e
il 31 dicembre 2003, calcolata con il sistema
retributivo secondo il Regolamento delle at-
tivita istituzionali della Fondazione del 1998.
Laquota C, infine, corrisponde all’ anzianita
successiva al 31 dicembre 2003, calcolata
con il sistema contributivo. La somma, che
costituisce la previsione dell’importo della
pensione futura, ha valore puramente in-
dicativo, anche perché un calcolo preciso
di pensione prevede la certificazione della
posizione contributiva dell’agente tramite
accertamenti di routine sulla regolarita dei
contributi e implica una dettagliata verifica a
ritroso negli anni di tutta la storia anagrafica
e contributiva dell’agente, che molte volte
richiede il supporto del fascicolo cartaceo.
Questa operazione di certificazione viene
effettuata esclusivamente in sede di calcolo
Ppensionistico ovvero su presentazione e lavo-
razione di una domanda di pensione. Per tutti
gli approfondimenti su requisiti ¢ modalita
per ottenere la pensione integrativa Enasarco
si rinvia al testo integrale del Regolamento
delle attivita istituzionali pubblicato sul sito
della Fondazione www.enasarco.it.
Articolo a cura di

FONDAZIONE ENASARCO

Fondi pensione




2T RES

Quotidiano || Data 07-03-2012
Pagina 7
Foglio 1

Lafotografia dell'Inps. Registrato un incremento di circail 50% rispetto al mese precedente

Vola la Cig, 82 milioni di ore a febbraio

Giorgio Pogliotti -
ROMA
wue Effetto "recessione” sil mer-
cato del lavoro: in controtenden-
za rispetto all'ultimo quadrime-
stre, nel mese passato € aumenta-
to il ricorso agli ammortizzatori
sociali. A febbraio sono state auto-
rizzate 82 milioni diore dicassain-
tegrazione, con un incremento
del16,8% sui7o,1milioni diore del-
lostessomese del2o11. Ildato con-
giunturale ¢ in linea con gli ultimi
anni, che hanno visto febbraio
viaggiare su valori superiori a
quelli di genna10 quest’anno I'in-
cremento & stato del 49,1%.
Lerilevazioni dell'Inps eviden-
ziano un aumento per la cassa or-
dinaria, straordinaria, e per quella
in deroga, ed & particolarmente
forte per I'industria. In crescita,
inoltre,le domande d1 dlsoccupa-
zione: “a’'gennaio sono - state
126,569, con un incremento del
13,48% rispetto al gennaio zo1,

I num‘eri

quando erano state 111.536. In calo
invece le domande di mobilit3,
scese da 16.746 di gennaio 201 a
15139 dello scorso gennaip
(-9,60%).Nel complesso quest’an-
no le imprese stanno ricorrendo
maggiormente alla Cig rispetto al
2011 nel primo bimestre si sono
toccate le 136,9 milioni di ore. «Il

dato di febbraio - spiega il presi- -

dente dell'Tnps, Antonio Mastra-
pasqua - segna una interruzione
nell'andamento tendenziale degh
ultimi tempi, che si presentava in
costante discesa, Occorreaspetta-
rei prossimimesiper comprende-

re qual & Peffettiva tendenza del
2012%; ¢

naria (Clgo) autorizzataa febbra—
jo raggiunge 25,1 milioni di ore; in

crescita rispetto a gennaio
(+23,9%), trainata dall'industria
(+56% sul 2011); mentre nell'edili-
zia &in calo (-21,5%). Aumenta an-
che la cassa straordinaria (Cigs)

TIPO DI INTERVENTO .

Ore autorizzate per trattamentidi
integrazione salariale (febbraio -
2012). Traparentesi la differenza -

GEOGRAFIA DEI TRATTAMENTI
Ore autorizzate per trattamenti di
integrazione salariale (febbraio

2012). Tra parentesi la differenza

rispetto.gennaio 2012 rispetto gennaio 2012 -
Cig in deroga Cig ordinaria  Mezzogiorno - _ Nord Ovest
3L073.764 25149875 18516331 3;.471.104
(+134,0%) (‘*723,9%}) (+604% ) - < (+4d,2%)
\ Ny < )
\ N

il 81.988.268 .

(+49,1%)

Cig straordinaria

Centro

{(+49,1%)

Nord Est

16.010590 15.990.243
25.764.629 (+2o,4%) (+90,8% ) “(+21,0%)
L’INTEGRAZIONE PERATTIVITA * L'INTEGRAZIONE PER QUALIFICA

Ore autorizzate per trattamenti d!
integrazione salariale :
(gennaio-febbraid 2012). Tra

" Oreautorizzate per frattamentidi
integrazione salariale (febbraio - -
' 2012). Tra parentesi 1a differenza

“Pity nel dettagho, la cassa ordi- ©

che totalizza 25,8 rmhom dioreri-
spettoagennaio (+20,4%), mentre
¢ in fléssione (z10,9%) rispetto al

2011, per 'andamento del settore

industriale (<19,6%): Per la cassa;

inderoga (Cigd) con3i1milionidi

ore autorizzate d febbraio 2012,
l'aumento & del 40,4% su febbraio
2011 e del134% su gennaio 2012:
Preoccupati 4 sindacati; anche
perchéi]govemo intenderiforma-

‘re l’attuale sistema, manon ha an-

cora sciolto il nodo delle risorse,
“determinando cosi un anasse al

tavolonegomale cofilepartisocia-

Liche npartlralaprossuna settima-
'na (si prevede Junedi). «Una va-

langadidisoccupazione e di cassa
integrazione frutto dellarecessio--

‘ney, ¢commenta Fulvio Fammoni

(ngl) «ai 63mila dlSOCCllpatl in

-pilt cens_mda]l’lstata gennaiosiag-
giungeun ultetiore aumentodelle
~domande di disoccupazione ri-

spetto. al zon gia altissimow. Le -

%@’“

_cause? «Il-sistema produttivo &

bloccato -~ aggiunge Fammoni -
non g erescitaeillavorone paga
le conseguenze. I dati sulla cassa
sono lo specchio della pervasivita
dellacrisi:senzalatenutadelsiste-
ma di cassaidisoccupati §arebbe-

rocircazmilioni». .

Per Giorgio Santini (Cis]) 1 dat1
del’Inps mostrano quanto «siaim-
portante che il governo continui a
garantire ilfinanziamento degliat--
tuali ammortizzatoriin deroga fi-
noallafinedell'emergenzax», e che
«successivamente le risorse ven-
ganoconsolidate per lariforrna de-
gliammortizzatorisociali, che do-
vranno tutelare tutte le tipologie
dilavoroediimpresa». - -

Anche per Gughelrno Loy
(U1l) «si pone il tema delle risor-
sepper gh ammortlzzaton, magé

la'messa in atto, quanto prima, di

politiche di crescita che rimetta-
noinmoto consumi, economiaed
occupazione, quello di cuihabiso-
gnoilPaese»,

© RIPRODUZIONE RISERVATA

NOTE GLIALTRI

K mtegfazmne ordmana,

strdordiniaria o if deroga. In -
; d

_ colletti ieprewsta l’andennltal
- di miobilits perun masmmo d1

24 mes1 L’mden’“ ita

- Cassa integrazione e sussidi

: GERMANIA

i Nonesistetin 1stitut0 similealla. -

“i cassaintegrazioneitaliana. cm B

"{ chiedelindennitadi- -

i~ disoccupazione deve esserestato
assicurato peraimeno 12mesi
negliultimi2anni. Hadirittoal
‘67% dell'ultimo stipendio netto

- pel¢asoin cuisihannofiglieal

' 60% nel casonon siabbiano figh.

@allaricercadel primo lavoro (ed
-@quindisenza versamenn) con

- Sono prewste tuteleanche perchi

-parentesila differenzasul 2011 - rispetto febbraio 2011 . m2anm. It - i gnsu;slgwdﬁs%uroalmese
o ' > ey | Impioeati ' oepana 0% ello ~ Sirichiedeunatteggiamento -
2472 *27692 -21;;:89533?)8 , .shpendwpenpnm16mes1 : attlvopertrovareun lavoroeche
i vari*-436.109 (+95,58%) . (+190 persceriderepoi alSO%eal “cisi rendad1spombﬂmelcaso
Rami vari 9( 95?8%); : (f;9,91%) ) 40% s 1 venga propostoummplego_
i 81.988.268
(«mi.\
éwf(-sﬁb%) " Operai
: 60.504.960
Totale - 136.969.464 (+5,16%) (+15,769§)
Nota {*) Crechto, Enh Pubhha Agricoltura ect. .
Fonte: Elaborazione del Sole 24 Oresu dati Inps
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Lavoro. L'Inps sugli aiuti alle famiglie

Congedo pit1 lungo

per i figli disabili

Maria Rosa Gheido-
@ In caso di grave handicap

‘del figlio, lalavoratrice madre

0, in alternativa, il lavoratore
padre possono prolungare il
congedo parentale entro gli
otto anni di et del bambino fi-
noatre annida fruire siainmo-
do continuativo sia in modo
frazionato. Cid vale anche per
igenitoriadottivi, Nell'illustira-
rele novita introdotte dal Dlgs
19/201inmateriadi permessi
e congedi per l'assistenza del-
le persone corigravi handicap,
conlacircolare 32 diieriI'Tnps

. evidenziache nonviene meno

la possibilita per i genitori, in
alternativa, di fruire dei riposi
orari retribuiti fino al compi-
mento del terzo anno di vita
del bambino. Il prolungamen-

to del congedo decorre dalla -

conclusione del normale peri-
odo di congedo parentale e i
genitori possono fruirne en-
trambi, alternativamente, fino

_all'ottavoanno dieta, fermore-

stando che il periodo massi-
mo triennaledel congedo pro-
lungato ¢ comprensivo del pe-

riodo di congedo ordinario. Il

prolungamento del congedo
parentale puo0 essere fruito so-
lo se il figlio non & stabilmente
ricoverato ose, in casodirico-
vero, la presenza del genitore
échiestadaimedici. -

Cambiano anche le regole

per i criteri di concessione
del congedo straordinario
per l'assistenza di una perso-
nagravemente disabile. L’arti-
colo 4 del Dlgs 119/2011 sosti-
tuisce'il testo del comma 5
delParticolo 42 deldecretole-

gislativo 151/2001, recependo,

le numerose decisioni della
Corte costituzionale in ordi-
ne ai familiari che possono

fruire-del congedo. 1l nuovo
comma 5 indica i criteri di
priorita che devono essere ri-
spettatiperlarichiestadel pe-
riodo di congedo straordina-
rio indennizzato:

# il coniuge convivente della
persona con disabilita grave;

‘w il padre o la madre, anche-

adottivi o affidatari, se il coniu-

ge conviventie manea, & dece- |

duto o soffre anch’egli di pato-
logie invalidanti;-

# uno dej figli conviventi della
personadisabile, qualorailco-

niuge convivente ed entrambi’

i genitori del disabile siano
mancanti, decedutio affettida
patologie invalidanti;

& uno dei fratelli o sorelle con-
viventinel casoin cuiisogget-
tisopraelencatimanchino, sia-
no deceduti o affetti dapatolo-
gieinvalidanti.

E esteso anche al. congedo
straordinario il principio del
«referente unico» gia intro-
dotto dall’articolo 24 dellaleg-

‘ge 183/2010 per i permessi di

cuiallalegge104/92. Pertanto,
sia il congedo straordinario-di
cui al comma 5 del richiamato
articolo 42 sia i permessirico-
nosciuti dall’articolo 33 della
legge104/92 non pessono esse~
rericonosciutia piidiunlavo-
ratore per I'assistenzaallastes-
sapersonadisabilein situazio-
ne di gravita. Pertanto, qualo-

raper'assistenzaaunaperso-
-nadisabileinsituazione digra-

vitarisultigii esistente untito-
lare di permessiaisensidell’ar-
ticolo 33 dellalegge 104/92,un
eventuale periodo di congedo
straordinario potri essere au-
torizzato solo in favore dello
stesso soggetto gia fruitore
dell’altrobeneficio..
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Pensioni. Un assegno esclude Ialtro
Impieghi usuranti
ma senza invalidita

Arturo Rossi

wm Latitolariti di assegno or-
dinario o pensione diinvalidi-
ta non impedisce di ottenere
la certificazione attestante lo
svolgimento dell’attivitidala-
voro faticoso e pesante ai sen-
sidel Dlgs 67/2011.

Lo ha precisato I'Inps con
messaggio 3844/2012. Laliqui-
dazione della pensione di an-
zianita con il riconoscimento
del beneficio, pero, potra av-
venire solo previa revoca o
mancata conferma dell’asse-

- gno o della pensione di invali-

dita in conformita con le di-
sposizioni vigenti.

" I'Inps interviene anche per
ilavoratori che perfezionano
il diritto sia nel fondo pensio-
ni dipendenti che in una delle
gestionj deilavoratori autono-
mi, Infatti; in favore di lavora-
tori che hanno presentato do-
mandaper accedere al benefi-
¢io dei lavori usuranti, & pos-
sibile che risulti perfezionato
nello stesso anno o in anni di-
versi il requisito agevolato ri-

chiesto per il riconoscimento

delbeneficio sianell’assicura-

zione .generale obbligatoria

dei lavoratori dipendenti, sia

" inuna delle gestioni dei lavo-

ratori autonomi, per effetto
del cumulo dei periodi assicu-
rativi previsto dall’articolo 16
dellalegge 233/1990.

‘In queste situazioni, preci-
sa I'Inps, la certificazione sa-
ra rilasciata nella gestione
speciale o nel Fondo dipen-
denti, dove per primosiperfe-
ziona il requisito agevolato,
indipendentemente dalla de-
correnza della pensione e del
relativo importo. Tale crite-
rio trova la sua giustificazio-
ne, ai sensi dell’articolo 3 del
Dlgs 67/2011, nel fatto che la
datadiraggiungimento delre-
quisito agevolato & criterio di
priorita per il meccanismo di
salvaguardja perla copertura
degli oneri previsti per c1a—
SCUN anno.

Fra l'altro, il diritto a pen-
sione conilrequisito agevola-
to pud essere conseguito so-
Io nella gestione per la quale
& stato rilasciato il certificato
inquestione,anche serestala
possibilita di conseguire il di-
ritto all’assegno in altra ge-

stione al raggiungimento dei

requisiti ordinari.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Agdlomaln il servizio offerto dalla Fondazione a tutti gll Iscritli alla Gassa degll agenti di commercio. Ecco tutte Ie novita

Enasarco, online il calcolo previsionale della pensione

uovo passo in avanti nell’ambito del

perfezionamento e del rafforzamento

dei servizi online offerti dalla Fonda-
zione Enasarco. Dopo il rilancio del portale
www.enasarco.it, completamente rinnovato
nella grafica e nei contenuti, proseguono le
migliorie anche nell’area riservata del sito
InEnasarco, dedicata a tutti ghi iscritti alla
Cassa degli agenti di commercio, che pos-
sono accedere a una vasta gamma di servizi
mirati, Per esempio, & possibile modificare i
dati anagrafici o controllare la propria posi-
zione confributiva. Da pochi giorni & nuova-
mente a disposizione degli agenti il calcolo
previsionale della pensione: il servizio &
stato aggiornato secondo la nuova norma-
tiva introdotta da quest’anno con la riforma
del Regolamento delle attivitd istituzionali.
Con pochi click I'iscritto potrd avere, con
buona approssimazione, una previsione di
quando raggiungerd il diritto alla pensione
e calcolare una ipotesi di importo relativa
all’assegno che andra a percepire. Vediamo
in sintesi come funziona la procedura onli-
ne: dopo avere effettuato I’accesso all’area
riservata InEnasarco tramite il portale della

Fondazione www.enasarco.it o direttamente
alVindixizzo htips:/fin.enasarco.it, basta se-
lezionare nell’elenco in alto la voce «pensio-
ne» e quindi scegliere la funzione «calcolo
previsionale della pensione», Il sistema co-
munica in tempo reale 1’anzianita contribu-
tiva dell"iscritto risultante dai versamenti gia

registrati e calcola la data di pensionamento
prevista. Quest’ultima & prevista ipotizzando
che I attivita lavorativa dell’ agente prosegua
regolarmente negli anmi successivi, tenendo
conto dell’etd anagrafica e dei contributi gia
contabilizzati. E poi possibile procedere per

sapere a quanto indicativamente ammontera

1a rata mensile di pensione. H calcolo previ-
sionale pud essere effettuato-solo se man-
cano meno di dieci anni alla pensione. 11
sistema tiene conto dell’anzianith contribu-
tiva consolidata; vengono infatti computati
tutti i contributi versati € contabilizzati fino
al 31 dicembre 2011. I 2012 & considerato
anno futuro, per questo all’agente € richiesto
di inserire una stima delle provvigioni per
P'anno contabile corrente. Gli anni succes-
sivi al 2012, che eventualmente dovessero
ancora mancare per il raggiungimento della
pensione, non possono essere valutati ai fi-
ni contributivi dal sistema, in quanto anche
una stima delle provvigioni future sarebbe
nsufficiente, non essendo possibile conosce-
re i futuri indici di ricapitalizzazione. Dopo

-avere inserito la stima delle provvigioni per

il 2012 viene quindi visualizzato I'importo
presunto dell’assegno di pensione futuro.
In una tabella vengono anche elencate nel
dettaglio le diverse quote, sommando e
quali si ottiene I'importo totale dell’assegno
pensionistico. Infatti, mentre per gli iscritti
a partire dal 2004 vige il solo sistema con-
tributivo ('importo del rateo pensionistico
& dato cio® dal montante contributivo molti-
plicato per il coefficiente di trasformazione),

per gli iscritti prima del 2004 vige il sistema
misto: I'importo della pensione & costituito
cio® dalla somma di tre quote (A+B+C), La
quota A corrisponde all’ anzianit acquisita
prima dell’ 1° oftobre 1998, calcolata con il
sistema retributivo. La quota B corrisponde
all’anzianita acquisita tra il 1° ottobre 1998 ¢
i1 31 dicembre 2003, calcolata con il sisterna
retributivo secondo il Regolamento delle at-
tivitistituzionali della Fondazione del 1998,
Laquota C, infine, corrisponde all’anzianita
successiva al 31 dicembre 2003, calcolata
con il sistema contributivo. La somma, che
costituisce la previsione dell’importo della
pensione futura, ha,valore puramente in-
dicativo, anche perché un calcolo preciso
di pensione prevede la certificazione della
posizione contributiva dell’agente tramite
accertamenti di routine sulla regolarith dei
contributi e implica una deftagliata verificaa
ritroso negli anni di tutta la storia anagrafica
e contributiva dell’agente, che molte volte
richiede il supporto del fascicolo cartaceo.
Questa operazione di certificazione viene
effettuata esclusivamente in sede di calcolo
pensionistico ovvero su presentazione € lavo-
razione di una domanda di pensione. Per tutti
gli approfondimenti su requisiti e modalita
per ottenere la pensione integrativa Enasarco
5i rinvia al testo integrale del Regolamento
delle attivita istituzionali pubblicato sul sito
della Fondazione www.enasarco.it.
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Una circolare dell’Inps interviene sui permessi per Uassistenza ai familiart in altro comune

Stretta sui congedi per i disabili

Assenza ingiustificata se il lavoratore non prova la trasferta

D1 DANIELE CIRIOLI

ssenza ingiustificata per
il lavoratore che non pro-
va di essersi recato pres-
so il familiare disabile
grave distante oltre 150 km dalla
propria residenza, per il quale
aveva chiesto il permesso mensi-
le ex lege n. 104/1992. Lo spiega
I'Inps nella circolare-n. 32/2012,
illustrando le novita della rifor-
ma (digs n. 119/2011), in vigore
dall'11 agosto 2011, sui permessi
per assistere disabili gravi. Ai fini
della prova, perd, se il compito &
facilitato a chi usa mezzi pubblici
(basta il titolo di viaggio), proble-
mi possono nascere per chi utiliz-
za mezzi privati. LInps, infatti,
ritiene quest’ipotesi «del tutto re-
siduale», legata «all'impossibilita o
non convenienza dell'uso del mez-
zo pubblico», senza dare suggeri-
menti sul modo per dimostrare
il trasferimento, dando di conse-
guenza ampia discrezionalita al
datore di lavoro di giustificare o
meno 'assenza.
Prolungamento econgedo
parentale. La circolare forni-
sce chiarimenti sui permessi per
assistenza di persone disabili in
situazione di gravita. Diverse
le novita della riforma, tra cui
la ridefinizione delle modalita
di fruizione del prolungamento
del congedo parentale in caso

di figlio disabile grave. In base
alla vecchia disciplina (fino al 10
agosto 2011), il prolungamento
era concesso fino a tre anni con
diritto, per tutto questo periodo,
all'indennita pari al 30% della
retribuzione. In base alla nuova
disciplina, la possibilita & offerta
alternativamente a ciascun geni-
tore per un periodo massimo di
tre anni incluso il periodo ordi-
nario, da godere entro il compi-
mento dell'ottavo anno di vita del
figlio disabile. LInps precisa che,
in alternativa al prolungamento,
i genitori continuano a poter frui-
re dei riposi orari retribuiti fino al
compimento del terzo anno di vita
del bambino. In conclusione:

¢ j genitori, anche adottivi, con
bambini fino a tre anni di eta
hanno la possibilita di fruire, in
alternativa, dei tre giorni di per-
messo, ovvero delle ore di riposo
giornaliere, ovvero del prolunga-
mento del congedo parentale;

¢ i genitori, anche adottivi,
con bambini oltre i tre anni e
fino agli otto anni di vita pos-

sono beneficiare, in alternativa,
dei tre giorni di permesso, ovvero
del prolungamento del congedo
parentale;

¢ i genitori, anche adottivi,
con figli oltre gli otto anni di eta
possono solo fruire dei tre giorni
di permesso mensili.

Assistenza in altro comune.
La riforma, tra l'altro, ha intro-

dotto Tobbligo per il dipendente
che usufruisce dei permessi per
assistere un disabile residente in
comune situato a distanza supe-
riore a 150 km rispetto a quello
della sua residenza, di attestare
con titolo di viaggio o con altra

documentazione idonea il rag-
giungimento del luogo di resi-
denza dell’assistito. Secondo I'In-
ps, pertanto, il dipendente deve
provare di essersi effettivamente
recato nei giorni di fruizione dei
permessi presso la residenza del
familiare da assistere, mediante
esibizione del titolo di viaggio o
altra documentazione idonea.
Conseguentemente, spiega 'Inps
a titolo esemplificativo, andra pre-
ferito Tuso di mezzi di trasporto
pubblici in quante consentono di
esibire al datore di lavoro il titolo
di viaggio. In via del tutto residua-
le e nell'ipotesi dellimpossibilita o
della non convenienza dell'uso del
mezzo pubblico, aggiunge I'Inps,
chi utilizza il mezzo privato do-
vra tener conto della necessita di
munirsi di idonea documentazio-
ne comprovante l'effettiva presen-
za in loco. Tale documentazione
va esibita al datore di lavoro che
ha il diritto/dovere di concedere
i permessi, e il quale pertanto
non potra giustificare Passenza a
titolo di permesso ex lege 104/92
nellipotesi in cui il lavoratore
non riesca a produrla in maniera
idonea.

———O Riproduzione riservata—JJi}

Congedo Riscritto il diritto al prolungamento del congedo, entro il compimento
parentale  di otto anni d’eta del bambino, per assistenza a figli disabili gravi
Eliminata la condizione che imponeva la fruizione dei permessi dopo
Congedo . rpn L 1o g .
straordinario il terzo anno d’eta del figlio disabile grave; ridefinita la platea dei
soggetti beneficiari e previsto un ordine di priorita
_Ristretta la platea dei lavoratori beneficiari; introduzione dell’onere
Permessi della prova, a carico del lavoratore che usufruisce dei permessi per
mensili assistere persona residente in un comune distante oltre 150 km
rispetto a quello di residenza del lavoratore
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