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Lavero. Il provvedimento per le prime 65mila persone potrebbe amvare all’ 1mzlo della settimana prossima

«Esodi», decreto al traguardo

Resta aperta la partita per chi utilizzera la mobilita lunga nei prossimi anni-

Giorgio Pogliotti
Marco Rogari
ROMA
@ Arriverd allinizio della
prossima settimana, e comun-
que entro la fine di maggio, il
decreto interministeriale sulla
salvaguardia previdenziale dei
6smila lavoratori cosiddetti
«esodati». A garantire che il
provvedimento & sostanzial-
mente pronto & stato ieriil mi-
nistro del Lavoro, Elsa Forne-
ro, prima delf’ultimo incontro
tecnico conisindacati. Chere~
stano critici sulla soluzione
adottata dal Governo.

Sempre la prossima seitima-
na,pih precisamente mercoled),

partita sugli «esodandi» {ilavo-
ratoriche nei prossimiannitran-
siteranno per lamobilita lunga).
1 capigruppo della maggioran-
za, infatti, incontreranno Cgﬁ
Cisl, Uil e Ugl in commissione
Lavoro con I'obiettivo di indivi-
duare unasoluzione per garanti-
re I'uscita conirequisiti in vigo-

| Fornero anche alla platea che
I'Inps hastimato in1zomilalavo-
ratori e i sindacati in 3comila.
Proprio Fornero ieri ha sottoli-
neato che «non tutti i problemi
sono risolti», ma «si risolvono
1 conlabuonavolonta ditutti, tro-
vando le risorse necessarie che
oggiilministronon haa disposi-
zione». Trovare i soldi non sard
facile. Ma a premere non sono
soltanto i sindacati. A chiedere

ti una soluzione a tutto tondo

entrera nel vivo alla Camera la -

re prima del varo della riforma -

conforzaalpremier MarioMon-

delproblemaesodatié statoieri

illeader del Pd, Pier Luigi Bersa-
ni: «Non & accettabile dire che
oltre alla quota stabilita non ci
sonorisorse perglialtri».
Intanto i primi 6smila "salva-
guardati" potranno andare in
pensione con le vecchie regole.
La platea & composta di 25.590
lavoratori in mobilita ordinaria
peraccordisindacali sottoserit-
ti entro il 4 dicembre scorso,
3.460 in mobiliti lunga (sempre
peraccordisindacalisottoscrit-
ti entro il 4 dicembre), 17.710 ti-
tolari diuna prestazione straor-
dinaria a carico di fondi di soli-
darietasullabase diaccordicol-
lettivi(bancari) e10.250 autoriz-

Salvaguardati

® Sono i lavoratori che nonostante
Pentratain vigore della riforma
previdenziale potranno accedere

- alla pensione con le vecchie

regole. Secondo quanto
comunicato dal Governo, si tratta

di65mila persone. Entro la fine
_del mese un decreto

interministeriale dovrebbe
definire i dettagli dell’'operazione.
Secondoisindacati, perd,i -
penalizzati dalla riforma

‘potrebbero essere 300mila.

zati alla prosecuzione volonta-
ria della contribuzione con al

massimo due anni dall’eth pen- -
sionabile. 1l salvataggio riguar- -

daanche 950 lavoratori dellaPa
con esonero dal servizio in cor-

s0, 150 genitori di. disabili e’

6.890 lavoratori che hanno risol-~

to il rapporto di lavoro. prima“
della fine del 201 in base ad ac-

cordicon incentiviall’esodo.

Insoddisfatti per Pesito del ta- .
volo tecnico dijeri pomeriggio,i -
sindacati affidano agli incontri-
-con i gruppi parlamentari la ri

cerca di soluzioni per tutelare
tutti i lavoratori che per effetto

del repentino innalzamento .

dell’etd pensionabile rischiano

- di rimanere senza pensione e

senza pitt alcun ammortizzato-
re.«C’&unerrore amonte - spie-
ga Vera Lamonica (Cgil)- il de-
creto & concepito sulla base del-
le risorse disponibilie noninba-
se alla platea di lavoratori inte-
ressata da accordi, penalizzata

dalla riforma pensionistica».
Per Maurizio Petriccioli (Cisl)

la «copertura economica potra
arrivare utilizzando una piccola
parte deilgo miliardidieuroche
indiecianniverrannorisparmia-
ti con lariforma previdenziale».

1l decreto interministeriale, se-
condo Domenico Proietti (Uil)

contiene una «interpretazione
restrittiva del decreto Salva Ita-
lia, perché impropriamente ridu-
ce la platea di lavoratori benefi-
ciari della norme che consento-
no di andare in pensione con i
vecchi requisiti pensionistici».
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Le risposte ai quesiti
Periodi in mobilit:

N ] * ' 1 ) .
Pubblichiamo le risposte pensione avendoirequisiti
degliespertidel Sole24 Oread | previstidallaprevigente
alcune delle numerose domande | normativa. L'eventuale
inviate dai lettori all"indirizzo "incapienza” comportera
sportellopensioni@ilsole24ore. Taccessoconirequisiti®
com. ‘ . | ordinari.
Iperiodi digodimento
Lavoratore in mobilita | dellindennitddimobilitisono
T * e utili sia ai fini del

e 35 anni di anzianita conseguimentodel dirittoalla
Mio suocero, nato il 29 luglio pensione, siaai fini dellamisura
1952, da estratto contributive dellapensione stessa. Durante
Inps presenta contributiversati : lamobilitaspettaun’indennita
dal19 luglio 1971 alladata pariall'80o% dellaretribuzione
odiernaperuntotaledianni35 : teoricalorda,che comprendele
di contributi, Secondo le - solevocifissedellabustapaga.
vecchie regole, con le finestre )
della precedente manovra Exlavoratrice del 1957
avrebbe raggiunto i requisiti per : .
il pensionamento a giugno mvecchlala ne12024/ 25
2012, coninizio percepimento ;| Sonounadonnanatanel1957che
dellastessaagiugno2013. - al 2010 potevavantare 22 anni di
Con le nuove regole deve lavoroda dipendente, di cui gli
aspettare altri 4 anniperandare : ultimi5 come dirigente. Net 2010
in pensione, Attualmente é la miaazienda ba chiestoe
assunto con regolare rapportodi | ottenutolacassaintegrazione
lavoro atempo determinato. straordinariaeio sonostata
L’azienda per cuilavoradacirca : licenziatasullabase diunaccordo
6annihafirmatoil 7novembre : che pensavosarebbestato
2011unaccordosindacaleche : sufficiente per arvivare ai 60 anni.
ha attivato ai sensi degliarticoli ;| Finoadogginonsonoriuscitaa
4-24 dellalegge 223/911a trovarelavoro. Ho
risoluzione del rapporto di Pautorizzazione da parte
lavore di otto unita lavorative. | dell'Inps, risalenteal 2003, peril
'Vorrei sapere se inbase " | proseguimentovolontariodei
all’accordo siglatodall’azienda - : contributi. Vichiedo: conla
nel caso in cui mio suocero si riformaFornero dovrdandarein
licenzi e sia messo in mobilita pensionea 67 anni? Come faccioa
come e inche misura incidera proseguire coni contributi
tale sceltasull’eta di volontari quando essi vengono
pensionamento e sulle calcolatisui ultimistipendi edio
" prestazioni che verranno mitrovo impossibilitataa pagare
erogate. visto 'importoenorme e dal
. Cristian Scalmazzi | momentoche faccio
_) Larticolo24,commiigeis, | esclusivamentelacasalinga?

delDlzo1/zon haprevisto . S MG Cori
cheilregime previgentein _} Inbaseall’eti posseduta
materiadirequisitidiaccessoe | ~ # dall’assicurata, il diritto
diregimedelle decorrenze al allapensionedivecchiaia
trattamento pensionistico verraraggiunto trail
continuaadapplicarsiancheai | 2024/2025infunzionedegd | | == e
soggetticollocatiinmobilitaa | aumentilegati allasperanzadi
normadegliarticolige24della : vita, cosi come previstonella
legge223/1991, sempreché. relazione tecnicadella el B
maturinoirequisitiperil Riforma Monti Fornero. 1L REGOLANENTO ISTAP L d17201
pensjonamentoentroil Inoltre, gid conildecreto. QRGAMTZATNE PROCETLRE
periododi fruizione legge138/2011irequisiti
dell'indennita dimobilita. anagraficiperle donne del
Pertanto,unavoltaemanatoil | settore privato erano stati
Dm(previstoentrolafinedi innalzati elalettricenon
giugno che dovrastabilireil _avrebbe avuto accesso alla
limite numerico disoggettiche | pensione prima di 61/62 anni;
potrannoaccedereal lamodifica deirequisiti
beneficio), Fassicurato anagraficiperle donne eragia
potrebbegidaccederealla nell'aria da qualche tempo.
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L'Inpdap: per chi ha titolo a fine 2011 -

Risoluzione certa

con 40 annuahta

Fabio Venanzi

mzm Dopo le circolari della
Funzione pubblica (z dell’8
‘marzo) e dell'Inps (37 del 14
marzo), I'Inpdap conferma -
con il messaggio 8381 del 15
maggio scorso- che le ammini-

strazioni dovranno collocare
a riposo- al compimento del
sessantacinquesimo anno tut-
tiilavoratoriche eranoinpos-
sesso diunrequisito pensioni-
stico entro il 31 dicembre 2011,
compreso le lavoratrici iscrit-
-te alle Casse gestite dall’ex
Inpdap le quali, allamedesima
data, avessero compiuto 61 an-
nidi etd unitamente al requisi-
to contributivo minimo previ-

sto allora per la pensione di

vecchiaia (15/20 anni di contri-
buti). Il requisito ordinamen-
tale giuslavoristico non & sog-
getto agli adeguamenti legati
allasperanzadivita, adifferen-
zadel requisito richiesto peril
conseguimento ‘della’ pensio-
ne divecchiaia.

L’altro aspetto importante
che la nota affronta & relativo
alla risoluzione unilaterale
delrapportodilavoro (artico-
lo 72, comma 1, del DI
112/2008), che nei confronti di
coloroiquali hanno maturato
irequisiti peril pensionamen-
to a qualsiasi titolo entro il 31
dicembre 201 rimane fissato
al compimento dei 40 anni di
contributi.  Tale . passaggio
scioglie i dubbi che si erano
generati dopo la pubblicazio-
ne delle interpretazioni forni-
te da Palazzo Vidoni, ancor-
ché lalettura della norma (ar-
ticolo 24, commi 3, 14 € 20)
nonlasciasse ampi spaziinter-
pretativi (si veda Il Sole 24
Ore del 31 marzo scorso).

- Inoltre, poiché dal 1° gen-
naio 2012 & venuto meno il
concetto di massima anzia-
nitd contributiva a causa

dell’estensione del sisterna
contributivo anche nei con-
fronti dei soggetti considerati

retributivi, la nota operativa.

Inpdap 26/2008 che prevede-
va un doppio calcolo per le
pensioni determinate con ol-
tre 40 anni di contributi non
puo trovare pittapplicazione.
‘L’eventuale trattenimento
oltreilimiti di et3 non espres-
sameiite auforizzato secondo
le norme di legge comporta
Papplicazione ‘della media
ponderata; la quota A di pen-
sione nonsaracalcolataneces-
sariamente con lo stipendio
annuo fisso e continuativo
dell'ultimo giorno di servizio.
Tale norma trova applicazio-

VINCOLO NORMATIVO
L’eventuale trattenimento
non autorizzato

oltre i limiti di eta comporta

“ l'applicazione della media

pensionistica ponderata

" ne per il personale iscritto alla

Cassapensioni entilocali, inse-
gnanti e sanitari, mentre non
si applica agli iscritti'alla Cas-
sapensioni degli ufficiali giudi-
ziari nonché agli statali.

Per quanto riguarda i rifles-
si del Decreto Salva Italia sui
trattamenti di fine servi-
zio/rapporto, 'Inps precisa
che la risoluzione del rappor-
todilavoro per raggiungimen-
to dellimite previsto dall’ordi-
nameritodiappartenenzarien-
tra tra le cause di cessazione
per raggiungimento dei limiti
dieta:laprestazione verraero-
gatatrascorsi 6 mesidallaces-
sazione. Nel caso di diritto ma-
turato entro il 12 agosto 201 il
termine € di1os giorni.

® RIPRODUZIONE RISERVATA

Rendimenti a]l 1% perle Casse

IL REGOLANENTO ISVAP
IH MATERIA DI ANTIRIGICLAGGIO:
ORGANIZAZIONE, PROCEDURE.

E CONTROLLI INTERNI
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#% | Il negoziato

I 65 mila esodati
Stretta dell'esecutivo

ROMA — E in dirittura d’arrivo il decreto interministe-
riale (Lavoro-Economia) sugli «esodati», i lavoratori che
a causa della riforma della previdenza sono rimasti o ri-
schiano di restare senza stipendio e senza pensione. 1l

provvedimento verra emanato a giorni, nonostante sia .

andato male I'incontro tecnico di ieri pomeriggio al mini-
stero del Lavoro, tra i collaboratori del ministro Elsa For-
nero e i sindacati. «Un incontro assolutamente insoddi-
sfacente», ha detto Vera Lamonica, segretario confedera-
le Cgil. I sindacati hanno chiesto un nuovo incontro, ma
Ia risposta é stata negativa: il ministro vuole chiudere la
partita. Del resto, non ci sono margini per ampliare la
platea di coloro che si "salveranno”, quelli cioé ai quali
sara concesso di andare in pensione con le vecchie rego-
le; restano 65 mila, tanti quanti la Ragioneria generale
dello Stato ha stimato possano essere coperti con lo stan-
ziamento di 5 miliardi previsto nel decreto salva Italia. A
questo punto, dice Maurizio Petriecioli, segretario confe-
derale Cisl, i sindacati si muoveranno sul Parlamento af-
finché con un provvedimento siano trovate altre risorse.

E in questo senso sono gia cominciati gli incontri con i
partiti. :

Intanto il decreto Fornero dettera criteri molio restrit-
tivi per 'ammissione ai vecchi requisiti di pensionamen-
to e riguardera solo il biennio 2012-2013. Per i lavoratori
che, pur avendo sottoscritto gli accordi aziendali, an-
dranno in mobilita dal 2014 «si vedra», come ha spiega-
to nelle scorse settimane lo stesso ministro. I criteri indi-
viduati sono «peggiorativi rispetto alla legge e destinati
a suscitare un ampio contenzioso», secondo Domenico
Proietti, segretario confederale Uil. Con un decreto inter-
ministeriale, sottolineano i sindacati, non si possono li-
mitare i diritti stabiliti dalla legge, in questo caso il salva
Italia. Invece, aggiungono, questo & quanto avviene col
provvedimento illustrato ieri al ministero.

Tl testo fissa il numero di lavoratori ammessi al pensio-

~ pamento nelle diverse categorie: mobilita 25.590, mobili-
ta lunga 3.460, fondi di solidarieta (bancari) 17.700, am-
messi alla prosecuzione volontaria della contribuzione
10.250, esodati (accordi individuali) 6.890, esonerati dal
pubblico impiego 950, lavoratori in congedo per assiste-
re figli con disabilita grave 150. Tutte le platee vengono
delimitate. Per esempio, spiegano i sindacati: il fondo so-
lidarieta bancari prevede la possibilita del pensionamen-
to anticipato a 60 anni, con una stima di 22 mila interes-
sati, il decreto invece fissa un minimo di 62 anni e in
questo modo si scende a 17 mila. Lo sbarramento pii1
forte riguarda gli ammessi alla prosecuzione volontaria:
devono aver avuto 'autorizzazione Inps entro il 6 dicem-
bre scorso, aver versato almeno un contributo e matura-
re i vecchi requisiti di pensionamento entro il 6 dicem-
bre 2013. Paletti rigidi anche sugli accordi di mobilita: si
salvano coloro che sono andati in mobilita entro il 31
dicembre. Per guelli andati o che andranno dopo, anche
sel'accordo e stato firmato entro il 4 dicembre come pre-
vede il salva Italia, si vedra eventualmente con i provve-
dimenti che saranno presi per il periodo dal 201I§1 in R;I)i.
nr. Ma.

- ® RIPRODUZIONE RISERVATA

Decreto Il ministro del Welfare, Elsa Fornero, e il presidente del Consiglio, Mario Monti

Sbloccati gli arretrati per le imp:
21360 il T centifi

Vet i Statoin paga
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Hl fondo pensioni del personale di Bnl .
e EstCapital Sgr hanno firmato un accordo
per la nascita del fondo immobiliare di
tipo chiuso Previdente Re.
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COME TROVARE LUEQUILIBRIO TRA LA MISSION E IL RUOLO DI INVESTITORIL UESEMPIO ENASARCO

Le Casse previdenziali tra welfare e crescita

e crescita» & il titolo del convegno or-

ganizzato dalla Fondazione Enasarco
nell’ambito della Giornata nazionale della
previdenza 2012, la manifestazione che ha
visto la partecipazione delle pill importanti
istituzioni pubbliche e private del settore
previdenziale e che ha lo scopo di aumenta-
re, trai giovani e le persone attive nel mon-
do del lavoro, la conoscenza della cultura
previdenziale, sia essa di base o integrativa.
Al convegno, moderato da Osvaldo De Pao-
lini, direttore di MF-Milano Finanza, hanno
preso parte Giovanna Nicodano, ordinario
di Economia finanziaria all’Universita di
Torino, Sergio Corbello, presidente di Asso-
previdenza, oltre al presidente della Fonda-
zione Enasarco Brunetto Boco e al direttore
generale Carlo Felice Maggi.
Quale ruolo, dunque, per le casse di pre-
videnza? Dal dibattito & emerso che nel
corso degli ultimi anni le Casse hanno di
fatto rafforzato il loro ruolo di investitori
istituzionali. Boco ha voluto subito porre
in evidenza il cambio di indirizzo della
Fondazione che, grazie agli imponenti
progetti strategici portati avanti negli ulti-
mi anni (per esempio, il Progetto Mercurio
volto alla dismissione e riqualificazione del
patrimonio immobiliare), si vuole sempre
pill concentrare sulla propria mission isti-
tuzionale: la previdenza e I’assistenza de-
gli agenti e rappresentanti di commercio.
Ma, in un momento cosi complesso, vuole
anche contribuire, negli ambiti che le sono

1 ruolo moderno delle Casse: welfare
«

propri, a sostenere le politiche economiche
di sviluppo in Italia. Boco ha inoltre sotto-
lineato come I’obiettivo della Fondazione
sia quello di diventare una sorta di moderna
societa di gestione del risparmio, sebbene
quello previdenziale sia un «risparmio»
piu «prezioso» di qualunque altro. Anche
il direttore generale, Carlo Felice Maggi,
ha sottolineato che, a fronte di una passata
asset allocation decisamente sbilanciata,
per una serie di ragioni storiche, sul settore
immobiliare (circa il 70% del patrimonio
della Fondazione Enasarco), I’avvio del
Progetto Mercurio ha rappresentato il primo
e decisivo passo per un cambio di mentalita
per la Fondazione. Parallelamente, proprio
nell’ ottica tracciata dal dibattito, Enasarco
ha «rivoluzionato» il settore finanza e inve-
stimenti. Prima tra le Casse privatizzate e
senza alcun obbligo di legge, 1a Fondazione
ha attuato un piano strategico di riassetto
del comparto finanza con I’intento di mi-
gliorare la governance dei processi di inve-
stimento e ottimizzare 1’organizzazione in-
terna. A fronte dell’ introduzione di un asset
liability management, si ¢ creato un sistema
di controlli interni ma indipendenti (inter-
nal auditing, risk management) e avviato un
programma di fiduciary management che
permette di supervisionare tutte le fasi del
processo di investimento.

Anche Giovanna Nicodano ha ribadito il
ruolo di investitori istituzionali delle Cas-
se e ha sottolineato che, con il passaggio
al metodo contributivo per il calcolo delle

prestazioni pensionistiche, questo nuovo
ruolo diventa cruciale e allo stesso tempo
difficile. Quando si entra nel mondo del-
la finanza occorre perd avere un’ottica di
lungo periodo tenendo sempre ben presen-
te il rapporto tra i rischi ed il rendimento.
Le Casse devono attuare una gestione ocu-
lata e prudente integrando la raccolta dei
contributi ¢ le uscite. Quanto alla crescita,
il passo chiave ¢ una corretta realizzazione
del nuovo ruolo di investitori istituzionali.
Se la gestione delle attivita & professionale,
ci0 viene percepito ed apprezzato. E cru-
ciale la gestione del rischio: & necessario,
come ha suggerito Nicodano, diversificare
il portafoglio, sempre all’insegna di una
gestione prudenziale. Sempre nell’ottica
della diversificazione, si possono prendere
in considerazione anche gli investimenti
nelle infrastrutture cosi come, soprattutto
per le realta previdenziali pit piccole, &
tempo di favorire aggregazioni. Concetti
condivisi dal presidente di Assopreviden-
za, Sergio Corbello, che ha sostenuto la
necessita di sviluppare, in ambito previ-
denziale, il private equity ¢ di effettuare
una diversificazione complessiva degli
investimenti utilizzando anche quote dei
fondi comuni di investimento. Anche per
Corbello il modello a cui tendere & quel-
lo delle sgr, nell’ambito del quale devono
essere sviluppati i settori e i campi di pos-
sibili aggregazioni e di servizi condivisi.
(riproduzione riservata)

Articolo a cura di
FONDAZIONE ENASARCO

e Mexeats GrLomant

iﬁ:‘acebook scivola versor’SO dollaﬁ
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INDISCREZIONARIO

p1 Puccro p’ANIELLO

Chi e il fotografo ufficiale di palazzo Chigi? Nello
staff del presidente del consiglio Mario Monti, la
soluzione ’ha trovata Rodolfo Gianola: si trat-
ta di una vecchia conoscenza della sala stampa,
Mario Sayadi.

L I T

Ieri sera a Roma, presentazione del libro Un ne-
mico alla Rai scritto da Mauro Masi con Carlo
Vulpio. Nel Circolo Canottieri Aniene, presieduto
da Giovanni Malagd, spazio alle interventi di
Piero Sansonetti e Vittorio Sgarbi, <moderati»
da Maria Giovanna Maglie. In sala, tra ghi altri,
Fabrizio Del Noce, Lucio Presta, Guido Paglia
e Mara Venier. E alla fine, tutti a casa dell'ex diret-
tore generale della Rai, aspettando 'arrivo dell’ex
presidente del consiglio Silvio Berlusconi.

* ¥k %k

Mettere insieme il ministro Elsa Fornero ¢ il
governatore della Banca d’Italia Ignazio Visco:
¢ la speranza di Antonio Finocchiaro, presi-
dente della Covip, la Commissione di vigilanza
sul fondi penstone, che questa mattina nel roma-
no palazzo della Cancelleria deve presentare la
relazione annuale sull'attivita svolta dalla com-
missione nel 2011 e sullo stato della previdenza
complementare in Italia.

*  *  *k

Elsa Fornero domani tornera nella sede della
«sua» facolta di economia e commercio di Torino,
per incontrare gli studenti universitari e rispon-
dere alle loro domande sulla riforma del mercato
del lavoro, Che non saranno cattive.
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Circolare del ministero del lavoro attenua la portata della legge

Casse, i bilanci a 50 anni
ora fanno meno paura

DI DANIELE CrrioLl E IGNAZIO MARINO

essato allarme sul bilancio tecnico a 50

anni per le casse professionali. Si tratta di

una verifica a carattere straordinario, cioé

una tantum per 'anno 2012. E, soprattutto,
non vincolata al solo saldo previdenziale, ossia alla
sola differenza tra entrate contributive e uscite per
pensioni, in quanto potra includere i rendimenti
del patrimonio (ma al tasso non superiore all'1%).
A stabilirlo, tra I'altro, & la nota protocollo n. 8272 di
ieri del ministero del lavoro che detta le prime indi-
cazioni sulla riforma Fornero, in base alle decisioni
della conferenza dei servizi del 18 maggio.

Salvaguardata ’autonomia. La nota, innanzi-
tutto, far luce e da ordine al groviglio di norme che
riguardano 1 bilanci tecnici e la sostenibilita degli
enti previdenziali privati (dlgs n. 509/1994 e dlgs n.
103/1996). Lioriginario principio normativo dell’'equi-
librio di bilancio, spiega il ministero, sta nel dlgs n.
509/1994 per cui tale equilibrio va assicurato «me-
diante adozione di provvedimenti coerenti alle in-
dicazioni risultanti dal bilancio tecnico, da redigersi
con periodicita almeno triennale». Lo stesso dlgs,
inoltre, definisce le conseguenze dell'eventuale disa-
vanzo economico-finanziario, stabilendo Pobbligo di
assunzione dei provvedimenti necessari al riequili-
brio della gestlone ovvero, in caso di impossibilita di
risanamento, la liquidazione dell'ente. Con la legge
n. 296/2006, poi, & stato disposto che la stabilita delle
gestioni debba essere ricondotta a un periodo non
inferiore a 30 anni; mentre il decreto interministe-
riale lavoro/economia 29 novem-
bre 2007 ha fissato 1 criteri per la
redazione dei bilanci tecnicisuun Y
periodo di 50 anni. L ITE

Le linee operative. E in questo

quadro normativo che s’inserisce la riforma Forne-
ro. Il comma 24, dell’articolo 24, del dl n. 201/2011
stabilisce I'obbligo, per gli enti previdenziali privati,
di adottare entro il 30 settembre 2012 misure volte
ad assicurare l'equilibrio tra entrate contributive
e spesa per pensioni, secondo bilanci tecnici rife-
riti a un arco di 50 anni; in mancanza, la «pena» &
Papplicazione tout court, dal 1° gennaio 2012, del
calcolo contributivo delle pensioni (pro-rata) nonché
del contributo di solidarieta dell'1% sulle pensioni
gia erogate per il biennio 2012/2013. Visto 'appros-
simarsi della scadenza, il ministero detta le linee
operative decise in conferenza dei servizi lo scorso
venerdi. In primo luogo, il ministero precisa che
Pobbligo consiste in «una verifica di carattere stra-
ordinario degli equilibri finanziari di lungo periodo»:
una sorta di «tagliando di manutenzione», dunque,
che, a seconda dei casi, potra produrre anche effetti
permanenti, strutturati, per iniziative di riforma che
eventualmente dovranno essere adottate dagli enti
di previdenza. In secondo luogo, il ministero spiega
che, ai fini della verifica, non essendo stata modi-
ficata la previgente disciplina sulla redazione dei
bilanci tecnici, devono ritenersi confermati i criteri
del citato dm 29 novembre 2007, con la conseguenza
che si potra tener conto del valore dei rendimen-
ti del patrimonio, aspetto su cui si sono battute le
casse professionali. In terzo luogo, in ordine all’arco
temporale di riferimento, il ministero spiega che
necessario che i bilanci tecnici siano redatti su un
periodo di 50 anni. Il quarto punto spiega che i pa-
rametri macroeconomici per aggiornare gli scenari
saranno resi disponibili entro il mese di giugno.

Al quinto punto, infine, il mini-
stero indica la misura del tasso di
redditivita del patrimonio: 1% in
termini reali, in considerazione
dell’'attuale situazione dei mercati
finanziari.
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InParlamento. Il provvedimento atteso all'esame del Senato nel pomeriggio

I voucher rallentano il DdI

ROMA

< Per il Ddl di riforma del
mercatodel lavoro é atteso og-
gi il via libera definitivo della
commissione Lavoro del Sena-
to. Ieri sera & proseguito I'esa-
me dell’articolato, che éstatoin-
terrotto poiché mancavano al-
cuni pareri della commissione
Bilancio sulle coperture di alcu-
ne modifiche al testo presenta-
te dai relatori, in particolare sul
nodo dei voucher per I'agricol-
tura,oggettodiunbracciodifer-
rotraimprese esindacati.
Lacommissione Bilanciotor-

neraariunirsi questa mattina, e
nel pomeriggio & previsto l'ap-
prodoin Auladel provvedimen-
to.Secondo’emendamento dei
relatori, i voucher in agricoltu-
ra possono essere utilizzati per
tuttiisoggetti noniscrittialleli-
ste nominative degli agricoltori
nelle aziende fino a 7mila euro
di fatturato. Sopra il tetto dei
7mila euro l'utilizzo & possibile
solo per studenti e pensionati,
non per altre figure come le ca-
salinghe. Altra novita, il valore
orario dei voucher verra deter-
minato periodicamente, senti-

te le parti sociali. Sempre in
commissione Lavoro del Sena-
toéstatoapprovatoanchel'arti-
colo 58 del Ddl che allunga da
sei mesi a un anno il periodo di
permesso di soggiorno per gli
immigrati che siano rimasti sen-
za lavoro, percettori di ammor-
tizzatori sociali. Sulla misura
che collega la permanenza de-
gli immigrati in Italia anche ai
requisiti di reddito che valgono
per i ricongiungimenti familia-
ri,havotato controlaLega.
G.Pog.
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In due mesi
tiraggio Cigal 36%

Nei primi due mesi del 2012
sono state utilizzate dalle
imprese circa 5o milionidi
oredicassaintegrazione.E
cioe: il 36,4%, vale adire
poco piudi unterzo, dei
136,9 milioni di ore totali di
Cigautorizzate nello stesso
periododiriferimento. I
dati sono stati resi notiieri
dall'Inpserispettoa
gennaio-febbraio zo1
evidenziano unrobusto
calodel "tiraggio”
soprattutto delle ore
utilizzate di Cigo (la Cassa
integrazione ordinaria) che
sono passate dal 43,5% dei
primi due mesi zon al 33,3%
digennaio-febbraio 2012.
«Atestimonianza chela
congiunturasta
lentamente migliorando,
male imprese hanno
ancorapaura del futuro. Eil
climae diincertezza», ha
detto Andrealchino,
economistaall’Alma Mater
diBologna. Rispetto ai
primi 2 mesi del 2011 'Inps
haregistrato poi un calo
menoaccentuatodi Cigs e
Cigd. «Continuanole
ristrutturazioni. Il Governo
deve confermarele stesse
risorse 2011 per lacassain
deroga»,hadetto

(UiD).
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Compensabili Inps e Inai

Non soltanto i debiti fiscali ma anche quelli previdenziali potranno
essere usati per recuperare i crediti con la pubblica amministrazione

Compensazioni debiti p.a. con i cre-
diti fiscali allargata ai contributi pre-
videnziali e ai premi Inail. Le imposte
compensabili dovranno essere iscritte a

ruolo entro il 30 aprile 2012.

Gli enti locali dovranno restituire i
soldi allo stato, al posto delle imprese,
entro un anno e se dovessero sforare &

previsto un meccanismo di rivalsa con
il blocco dei trasferimenti da parte del-
lo stato. La novita in uno dei quattro
decreti che sbloccano i pagamenti del-

la p.a. nei confronti delle imprese pre-

Mario Monti.

sentati ieri dal presidente del consiglio

Bartelli a pag. 28, servizi alle pagg. 27-28

Quattro decreti e un accordo con le banche: ecco le misure del governo in aiuto alle imprese

Crediti verso la p.a. con il timbro

Certificaszioni propedeutiche a compensazioni con le tasse

DI GIOVANNI GALLI

rediti delle imprese

verso le p.a. certificati

e compensabili con le

somme iscritte a ruolo
alla data del 30 aprile 2012. Si
compone di quattro decreti e un
accordo fra banche e imprese
Pinsieme di interventi per acce-
lerare i pagamenti della p.a. nei
confronti delle aziende, illustra-
to ieri dal governo. Si tratta di
due decreti di certificazione dei
crediti, un decreto di compensa-
zione crediti-debiti, un decreto
sul Fondo centrale di Garanzia,
oltre all’accordo fra banche e
imprese (si vedano altri servi-
zi a pag. 28). Sotto i riflettori i
debiti che la pubblica ammini-
strazione ha nei confronti del-
le aziende e che ammontano a
svariate decine di miliardi. Per
TNTREREeE sono 70 miliardi,
ma «noi non abbiamo un nume-
ro certo ma sappiamo che gran
parte dei debiti sono a livello lo-
cale e non centrale», ha detto il
viceministro del’Economia, Vit-
torio Grilli. «La certificazione ci
consentira di venire a sapere
Pentita dello stock», ha aggiun-
to Grilli. Quanto alle aziende
coinvolte, il ministro dello Svi-
Iuppo economico, Corrado Pas-
sera, ha spiegato: «Sono 150
mila le aziende coinvolte, ma
non tutte sono in questa situa-
zione». «Con oggi siamo in grado
di smaltire gia quest’anno una
quota di 20-30 miliardi di euro»
di ritardati pagamenti della p.a.
alle imprese, ha affermato il
premier Mario Monti. «Gia nel
Cresci Italia», ricorda Monti,
erano presenti a questo scopo
«5,7 miliardi di euro». Monti ri-
conosce che le aziende italiane,

«soprattutto le pid piccole e in-
novative, non hanno abbassato
la testa in questa crisi», ma «per
questo hanno bisogno di liqui-
dita, di un carburante capace
di riaccendere il motore della
produttivita».

I contenuti

Entrando nel merito, i due
decreti certificazione riguarda-
no la certificazione dei crediti
scaduti nei confronti rispetti-
vamente delle amministrazioni
centrali (inclusi gli enti pubblici
nazionali) e di Regioni e enti lo-
cali, inclusi gli enti del Servizio
sanitario nazionale. Si tratta
di decreti «fotocopia», uno im-
mediatamente operativo (per
le amministrazioni centrali),
Paltro che necessita del parere
SENERConferenza stato-regionil
Un terzo decreto («decreto com-
pensazioni») riguarda le com-
pensazioni dovute a seguito di
iscrizione a ruolo. Un quarto
decreto riguarda il Fondo cen-
trale di garanzia, che prevede
agevolazioni per le imprese cre-
ditrici della p.a. A questi atti si
aggiunge P'accordo tra JA¥ e le
Associazioni imprenditoriali,
che istituisce un plafond dedi-
cato alla smobilizzo dei crediti
delle imprese verso la pubbli-
ca amministrazione nonché le
risorse dedicate gia messe a
disposizione da &% In un’otti-
ca di ulteriore semplificazione,
sta intanto predisponen-
do una piattaforma elettronica
per far incontrare fornitori e de-
bitori. «La certificazione elettro-
nica», spiega una nota di palazzo
Chigi, «permettera di evitare,
nel caso di cessione del credito,
gli obblighi di redazione di atto
pubblico e di notificazione nel

caso di cessione, risparmiando
tempo e soldi». Per quanto ri-
guarda la certificazione questa
si ottiene mandando un sempli-
ce modulo standard all’ente de-
bitore che ha 60 giorni di tempo
per rispondere, riconoscendo il
debito oppure argomentandone
Pinesigibilita totale o parziale.
Se non risponde in tempo, vie-
ne nominato un «commissario
ad acta» che nei successivi 60
giorni rispondera al debitore. Il
pagamento dovra avvenire en-
tro 12 mesi dalla presentazione
dell’istanza. Con questa certifi-
cazione, il fornitore potra com-
pensare il suo credito nei con-
fronti di regioni e enti locali con
debiti iscritti a ruolo alla data
del 30 aprile 2012 per tributi
erariali e per tributi regionali
e locali nonché per contributi
assistenziali e previdenziali e
per premi per P’assicurazione
obbligatoria contro gli infortu-
ni e le malattie professionali
(decreto compensazioni); fare
una cessione, pro soluto o pro
solvendo presso intermediari
finanziari riconosciuti; o infine
ottenere un’anticipazione ban-
caria a fronte del credito certifi-
cato. U'anticipazione pud essere
assistita da una garanzia fino al
70% da parte del Fondo centrale
di garanzia (elevabile fino all’80
per cento in caso di apporto di
risorse da parte delle regioni) e
un importo massimo garantibile
per singola impresa pari a 2,5
milioni di euro (il massimo con-
sentito per legge).
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CERTIFICAZIONI E COMPENSAZIONI,

FASE 1
LA CERTIFICAZIONE

FASE 2
COMPENSAZIONI
FISCALI

FASE 3
LA PROCEDURA

La procedura é disciplinata in modo identico da due decreti,

uno per lo stato (subito operativo) I'altro per regioni, enti lo-

cali e Asl (servira il parere della Conferenza unificata). Sono
esclusi dall’obbligo di certificazione enti locali commissariati

e regioni sottoposte ai piani di rientro. Necessario il rispetto

del patto di stabilita interno: per le sole spese in conto ca-

pitale, opzione di certificare il credito senza indicare la data
del pagamento.

1. Il creditore invia alla p.a. l'istanza di certificazione del cre-
dito: fornisce fatture e estremi della prestazione, precisa se
intende utilizzare il credito in compensazione con somme
iscritte a ruolo, si impegna a non attivare procedimenti in
sede giurisdizionale fino alla data indicata per il pagamento
(0 12 mesi se la data non é indicata).

2.La p.a. risponde entro 60 giorni: verifica le fatture; per i
crediti superiori a 10.000 euro verifica la presenza di ina-
dempienze all’obbligo di versamento derivanti dalla notifi-
cadi cartelle di pagamento (art. 48-bis del dpr 602/1973);
eventualmente, compensa il credito con altri debiti; certifi-
ca (integralmente o parzialmente) al lordo degli eventuali
debiti se non compensati, ovwero non certifica motivando
le ragioni; indica la data del pagamento, che dovra essere
inferiore a 12 mesi a partire dalla presentazione dell’istan-
za; accetta preventivamente la cessione del credito.

3. Se I'amministrazione non risponde in 60 giorni si avvia
una fase che puo durare al massimo altri 60 giorni in cui
il creditore presenta una nuova istanza alla
che nomina un «commissario ad acta»
il quale risponde sostituendosi all’amministrazione.

1. Per esercitare la compensazione l'interessato deve ottenere
dalla p.a. la certificazione dei propri crediti.

2. | crediti, compresi quelli verso gli enti del Servizio sanitario
nazionale, nonché contributi sociali e premi assicurativi Inail,
potranno essere compensati con imposte iscritte a ruolo en-
tro il 30/4/2012 sia erariali sia locali. Sono esclusi i crediti
verso enti locali commissariati e regioni sottoposte ai piani
di rientro.

Il creditore presenta la certificazione del credito all’agente
di riscossione e indica le posizioni debitorie che intende
estinguere. L'agente (entro tre giorni e via Pec) invia ri-
chiesta all’ente debitore per verificare la veridicita della
certificazione. L'ente debitore risponde entro 10 giorni. In
caso di esito positivo, il debito si compensa con il credito e
I'agente comunica all’ente entro 5 giorni con Pec I'avvenu-
ta compensazione. L'ente debitore & tenuto al pagamento
dell'importo compensato entro 12 mesidalla certificazione.
In caso di mancato pagamento scatta la riduzione delle
somme dovute dallo Stato all’ente debitore.
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Sportello previdenza. Le indicazioni del ministero del Lavoro agli enti dei professionisti per i bilanci attuariali

Rendimenti all'1% per le Casse

Al risultato medio dell'ultimo quinquennio si affianca il tetto di redditivita

Davide Colombo

Maria CarlaDe Cesari

L’indice dei bilanci tecnici
attuariali a 50 anni, per le Casse

di previdenza dei professioni-
sti, sara costruito sulla base del-
le indicazioni del decreto inter-
ministeriale del 2007 (29 novem-
bre). Allora ’arco temporale di
soannieraconsigliato, oggi-do-
pole modifiche del D1201/2011 -
é obbligatorio. Di nuovo, per gli
entic’él'indicazione del tasso di
redditivita del patrimonio, che
nondeve essere assunto in misu-
rasuperiore all'1% in terminire-
ali rispetto all’inflazione; resta
per altro il parametro delrendi-
mento medio nell’'ultimo quin-
quennio.Laredditivitadel patri-
monio pud essere utilizzata in
compensazione, durante il peri-
odo oggetto del bilancio tecni-
co, per compensare limitatidisa-

vanzi tra entrate contributive e
spese per prestazioni pensnom-

stiche. L’equilibrio, pero, dovra
essere registrato al termine del
cinquantennio.

Il ministero del Lavoro ha
scritto agli enti di previdenza
dei professionisti dopo la Con-
ferenza dei servizi con il inmini-

ikl della setti-
mana scorsa. Nella lettera, fir-
matadal direttore generale Pre-
videnza, Edoardo Gambaccia-
ni, si ricostruisce il quadro nor-
mativo che disciplina i criteri di
vigilanza sulle Casse: il vecchio
assetto - il decreto legislativo
509/1994,lalegge 335/1995 (arti-
colo 3, comma 12), la legge
206/2006 (articolo 1, comma

763) - non é stato cancellato dal
decretolegge 201, articolo 24.
Dunque, i bilanci attuariali a
soanni, finalizzati auna «verifi-
ca straordinaria degli equilibri
finanziari di lungo periodo»,
devono tener conto delle istru-
zioni gia note. Nella lettera si
esplicita che «la verifica di ca-
rattere straordinario» nonsara
«priva di effetti permanenti e
strutturali, dovuti alle iniziati-
ve di riforma che dovranno es-
sere adottate daglientidiprevi-
denzadidiritto privato». Il pas-
saggio sembra presupporre
che tutti gli enti debbano cor-
reggerel’evoluzione degli equi-
libri finanziari e che non possa-

no esimersi dal presentare un
progetto diriforma.

I parametri macroeconomi-
ci per gli scenari previsionali
saranno vagliati dauna Confe-
renzadiservizi,nonappenadi-
sponibili i dati di riferimento
e,comunque, nonoltre il pros-
simo mese di giugno». Cio si-
gnificache le Casse nonhanno
ancora a disposizione i punti
di riferimento generali e che,
se le promesse saranno mante-
nute, avranno a disposizione
tre mesi per i bilanci tecnici,
forse da corredare anche con
ipotesi diriforma.

L'unico segnale di apertura
stanelfattochelaverificatraen-
trate contributive e spesa per
prestazioni pensionistiche ter-
ra conto dell'andamento ten-
denziale del periodo: vale a dire
sono ammessi disavanzi annua-
li «dinatura contingente e didu-
ratalimitatay, che possono esse-
re "coperti” attraverso i rendi-
menti annuali del patrimonio.
In ogni caso, I'equilibrio tra en-
trate per contributi e uscite per
prestazioni pensionistiche - co-
me ribadito dal ministro del La-
voro Elsa Forneronellerisposte
alle domande dei lettori (si veda
«I1Sole 24 Ore» del 17 maggio) -
deve essere verificato alla sca-
denza dei 50 anni.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le risposte ai quesiti

Periodi in mobilita
utili per la pensione

Pubblichiamo le risposte

degli esperti del TP ad
alcune delle numerose domande
inviate dai lettori all’indirizzo
sportellopensioni@ilsole24ore.

com.

Lavoratore in mobilita
e 35 anni di anzianita

Mio suocero, natoiil 29 luglio
1952, da estratto contributivo
Inps presenta contributi versati
dal 19 luglio 1971 alla data
odierna per un totale di anni 35
di contributi. Secondo le
vecchie regole, con le finestre
della precedente manovra
avrebbe raggiunto i requisiti per
il pensionamento a giugno
2012, con inizio percepimento
della stessa a giugno 2013.
Con le nuove regole deve
aspettare altri 4 anni per andare
inpensione. Attualmente é
assunto con regolare rapporto di
lavoro a tempo determinato.
L’azienda per cui lavorada circa
6 anni ha firmato il 7 novembre
2011 un accordo sindacale che
ha attivato ai sensi degli articoli
4-24 dellalegge 223/91la
risoluzione del rapporto di
lavoro di otto unita lavorative.
Vorrei sapere sein base
all’accordo siglato dall’azienda
nel caso in cui mio suocero si
licenzi e sia messo in mobilita
come e in che misuraincidera
talescelta sull’eta di
pensionamento e sulle
prestazioni che verranno
erogate.
Cristian Scalmazzi

_) L’articolo 24, commi1ge1s,

del Dl201/2011 ha previsto
che ilregime previgente in
materiadirequisitidiaccessoe
diregime delle decorrenze al
trattamento pensionistico
continuaad applicarsianche ai
soggetticollocatiinmobilitaa
normadegliarticoli4 e 24 della
legge223/1991, sempreché
maturinoirequisitiperil
pensionamento entroil
periododifruizione
dell'indennita di mobilita.
Pertanto,unavoltaemanatoil
Dm (previstoentrolafinedi
giugno che dovrastabilireil
limite numerico disoggettiche
potranno accedereal
beneficio), I'assicurato
potrebbe giaaccedere alla

pensione avendoirequisiti
previstidalla previgente
normativa. L'eventuale
"incapienza" comportera
'accessoconirequisiti
ordinari.

Iperiodi digodimento
dell'indennita di mobilita sono
utili sia ai fini del
conseguimento del diritto alla
pensione, sia ai fini dellamisura
dellapensione stessa. Durante
lamobilitaspetta un’indennita
pariall’809% dellaretribuzione
teoricalorda, che comprende le
solevocifisse dellabusta paga.

Ex lavoratrice del1957
invecchiaianel 2024/25

Sonounadonnanata nel 1957 che
al 2010 poteva vantare 22 anni di
lavoro da dipendente, di cui gli
ultimi 5 comedirigente. Nel 2010
lamiaaziendahachiestoe
ottenutola cassaintegrazione
straordinariaeio sonostata
licenziata sulla base diun accordo
che pensavosarebbe stato
sufficiente per arrivare ai 60 anni.
Fino ad oggi non sonoriuscitaa
trovare lavoro. Ho
autorizzazione da parte
dellInps, risalente al 2003, peril
proseguimento volontario dei
contributi. Vi chiedo: con la
riforma Formnero dovrd andarein
pensione a 67 anni? Come faccioa
proseguireconi contributi
volontari quando essi vengono
calcolati sui ultimi stipendi edio
mitrovoimpossibilitataa pagare
visto Pimportoenorme edal
momento che faccio
esclusivamentela casalinga?
MG Cori

__) Inbase all’eta posseduta

dall’assicurata, il diritto
alla pensione di vecchiaia
verraraggiunto trail
2024/2025 infunzione degli
aumenti legati alla speranzadi
vita, cosi come previsto nella
relazione tecnicadella
Riforma Monti Fornero.
Inoltre, gia conil decreto
legge 138/2011 i requisiti
anagraficiper le donne del
settore privato erano stati
innalzatie lalettrice non
avrebbe avuto accesso alla
pensione prima di 61/62 anni;
lamodifica deirequisiti
anagraficiper le donne era gia
nell'aria da qualche tempo.
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Arriva la previdenza integrativa per tutti

Il Consiglio approva con voto trasversale il Fondo regionale. Sale a 1,6 milioni di euro la copertura per il 2012

di Gianpaolo Sarti
D TRIESTE

Il Friuli Venezia Giulia si dota
di un Fondo di previdenza
complementare di carattere re-
gionale. Ieri, in Consiglio, il via
libera della legge frutto di una
fusione di due testi: uno della
giunta e laltro di Alessandro
Colautti del Pdl e di Alessia Ro-
solen di Un’Altra Regione. 33 i
voti a favore, 3 le astensionidei
consiglieri del gruppo della Si-
nistra Arcobaleno. Al Fondo
potranno aderire lavoratori di-
pendenti pubblici e privati, la-
voratori autonomi, liberi pro-
fessionisti e soci di cooperati-
ve, ma anche gli interinali e i
precari. Sono previste forme
aggiuntive di assicurazione,
per poter usufruire, per esem-
pio, di un aiuto in caso di disa-
bilita. Con un emendamento
digiunta la Regione ha innalza-
to a 1,6 milioni di euro per il
2012 la cifra investita a coper-
tura del Fondo, in modo da
sopperire alle esigenze dei la-
voratori con problemi di conti-
nuita e di basso reddito, am-
messi alla previdenza comple-
mentare regionale sulla scorta
di un emendamento Colautti-
Rosolen.

«Si tratta di una forma di pro-
tezione sociale che aiutera la
Regione a fronteggiare situa-
zioni di disagio dei propri citta-
dini. Dunque - ha commenta-
to l'assessore alle Funzione
pubblica Andrea Garlatti - &
una forma di protezione su cui
investire ulteriormente». Criti-
che da Stefano Pustetto
(Sa-Sel) e Igor Kocijancic
(Sa-Prc).I due consiglieri riten-
gono che lo stanziamento pre-
visto «non é sufficiente a dimo-
strare che la Regione crede in
questo Fondo». In risposta
Pesecutive ha depositato

Pemendamento che portalaci-
fra a 1,6 milioni di eure per il
2012. «I punti di forza della nor-
ma - ha affermato ancora Gar-
latti - sono in prime luogo la
base regionale del Fondo, che
consentira di mantenere bassi
i costi di gestione, di alzare le
prestazioni e di allocare parte
delle risorse direttamente nel
Friuli Venezia Giulia, aumen-
tando cosl gli investimenti a
tutto vantaggio delle imprese
locali». Alessia Rosolen ha
espresso «viva soddisfazione»

perl'approvazione del disegno
dilegge. «Riusciremo a dare ri-
sposte concrete anche a chi ha
una copertura contributiva
continuativaa causadellavoro
occasionale o per i motivi con-
nessi alla crisi — ha spiegato. Il

secondo emendamento di cui
sono particolarmente orgoglio-
sa — continua l'esponente di
Un’AltraRegione—ciautorizza
a concedere contributi diretti
ad assicurare, per limitati peri-
odi di tempo, la copertura con-
tributiva». La legge incassa il
plauso della Cisl. «L’'imposta-
zione data dal Consiglio — com-
menta Renato Pizzolitto - con-
sente finalmente di avere una
legge, una risposta importante
che dara sostegno alla previ-
denza pubblica. Apprezziamo
la decisione di mettere a dispo-
sizione ulteriori risorse per il
Fondo e di investire una quota
inuna polizza destinata a inter-
venti di varia natura in caso di
non autosufficienza».

L'assessore Andrea Garlatti con il presidente Renzo Tondo
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