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la pensione resta ridotta

Eccezione giustificata all’abolizione del divieto di cumulo

Aldipendente part-time

Fabio Yenanzi

#s 11 dipendente che trasfor-
ma il proprio rapporto dilavo-
ro in part-fime e percepisce
un trattamento pensionistico

. ridotto, per effetto della prose-

cuzione del rapporto dilavoro,
non pud pretendere la pensio-
ne nella sua interezza, nono-

stante 'abolizione del divieto
_ combente nei primi due gradi
di giudizio, ha proposto ricor-
_s0. Questo & stato accolto e la

di cumulo previsto dallalegge
289/2002. Tanto affermala Su-
prema Corte di Cassazione
con la sentenza depositata ieri
relativa al ricorso 25647/2009.
La questione nasce dal ricorso
presentato dall'Inps a seguito
di un giudizio promosso da

una ricorrente che reclamava

la pensione ordinaria di vec-

chiaia in misura pienaa partire

dal1® gennaio 2003, in luogo di
quella ridotta per- effetto del
part-time, in applicazione del-
l'articolog4 dellalegge in paro-
la poiché, con tale norma, era

stato abrogato il divieto di cu-,

mulo - sia totale sia parziale -
fra pensione e retribuzione.
L'Inps, dopo essere stato soc-

sentenzadi secondo grado im-

pugnata & stata cassata senza .

rinvio potendo la causa essere
decisa nel merito. La Suprema

-Corte, nel ripercorrere le prin-

cipali tappe del divieto di cu-
mulo, conferma che la pensio-

ne di anzianitd dei dipendenti
privati ¢ subordinata alla riso-
luzione del rapporto dilavoro;
in caso contrario, infatti, non
pare possibile percepire il trat-
tamento pensionistico. L’elimi-
nazione progressiva del divie-

. todicumulo tra pensioniered-

dito & stato pil1 volte ripreso
dal legislatore nel corso degli
anni, fino agiungere all’artico-
loig del decretolegge 112/2008
cheha “liberalizzato" definiti-
vamente lamateria. I giudicidi
Piazza Cavour hanno rilevato
come il carattere eccezionale

* delladisciplinanon puo essere

derogato da norme successive
aventivalenzagenerale.
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Inps. Indicati i documenti che nonostante la semplificazione non possono essere eliminati

Autocertificazione con

Sopravvivono Durc, agibilita, accertamenti medico legah

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone
ez 11 Documento unico dirego-
laritacontributiva (Durc),il certi-
ficato di agibilit}, le attestazioni
di regolaritd contributiva non
possono essere sostituiti con
un’autocertificazione dell’inte-
ressato, nonostante la decertifi-
cazione previstadal collegatola-
voro. Loribadisce'Inps nellacir-
colare 47/2012 diffusaieri.

L’Istituto di previdenza fa il
punto sulla norma mirante alla
semplificazione dei rapporti tra
cittadini e Pubblica amministra-
zione, ricordando che Tarticolo
15dellalegge 183/2011 harafforza-
to il principio secondo cui la Pa
deve acquisire d’ufficio le infor-
mazioni che sono necessarie allo
svolgimento dell’istruttoriachie-
dendole al’amministrazione che
ledetiene.

Intal senso le modifiche intro-

dotte dal collegato impongono
alle Pubbliche amministrazioni
non solo il divieto di richiedere
certificati o atti di notorieta ma
anche diaccettarli (se prodotti di
iniziativa dell'utente). Ne deriva
chele certificazionirilasciate dal-
laPain ordine a stati,qualita per-
sonalie fattisono valide e utilizza-
bili solo nei rapporti tra privati.
InquelliicongliorganidellaPae

igestoridi pubbliciservizi,icerti-

ficati e gli atti di notorietd devo-
noessere sostituiti dalle autocer-
tificazioni. A tal fine & previsto
che sui certificati rilasciati dalla

Pasiaappostala dicitura: «il pre- -

sente certificato non puo essere
prodottoagliorgani dellapubbli-
ca amministrazioné o ai privati
gestori di pubblici servizi». Se il
funzionarioaccettaun documen-
tocherecatale formulacommet-
teunillecito disciplinare.

Cosi, ivertici dellIstituto invi-

tanole proprie strutture ad acqui-
sire d'ufficio 1 dati necessari a
istruire i processi amministrativi
(atalfine sistanno implementan-
do i canali telematici) accettan-
do,sedelcaso, le autocertificazio-
ni, Quando si rende necessario
acquisire agli atti dei dati conte-
nutiinun provvedimento dell’au-
torita giudiziaria, chenonrientra-
nonelnoverodiguelliche posso-

no essere sostituiti da dichiara-
zionidel cittadino, allora quest'ul- -

timo hal'obbhgodlfomlre leindi-
cazioni per il reperimento delle
informazioni.

Alcune informazioni, pero,’

nonpossono essere autocertificas

‘te. Oltre a quelle gia menzionate

si contano la certificazione di
esposizione all’amianto rilascia-

ta dall'Inail e i verbali relativi ad.

accertamentimedicolegaliredat-
ti da strutture sanitarie pubbli-
che. Sitratta, infatti, di documen-

tirilasciati all’esito di valutazioni

effettuate da organismi tecnici.
Questi documenti possono esse-
re presentati in copia, unitamen-
teaunadichiarazione sostitutiva
delattodinotorieta sulla confor-
mita alloriginale in cui Finteres-
satd deve anche dichiarare che
quantoattestatonon&statorevo-

cato, sospeso o modificato.
- Inoltre, secondo I'Inps, il legi--

slatore ¢ intervenuto in materia
per limitare la certificazione sen-
Z4, tuftavia, intaccare la facoltd
delle amministrazioni di richie-

“dere 'autocertificazione, al fine
-di evitare un aggravio del proce-

dimento. Permane, cosi, per
I'Inps la possibilita richiedere, a
penadi esclusione, dichiarazioni
sostitutive nelle procedure che

: prevedono la partecipazione di

numerosi soggetti, per una valu-

tazxone comparatlva dititoli.
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Ai pensionati canadesi
una penale da Parmalat

‘pensionati canadesi hanno la meglio sui francesi di Lactalis. Il fondo

previdenziale degliinsegnantidell’Ontario (Otppb) havinto l'arbi-
trato sulla penale che dovrebbe ricevere da Parmalat dopo il passag-
gio del controllo di Collecchio a Lactalis. Il fondo ha infatti erogato
nel 2004 unfinanziamento da 530 milionididollaricanadesia Parma-
lat Diary & Bakery, Iattuale Parmalat Canada, ma il contratto di
finanziamentio prevede Uassunzione a carico di Parmalat diunimpe-
gnoacorrispondere al finanziatore una sommaparial10% del valore
del capitdle azionario di Parmalat Canada in caso di cambio di con-
trollo. Adesso un arbitrato ha sancito che il passaggio di controllo é
avvenuto. Partita chiusa? Forse. «Parmalat - & stato comunicato - sta
analizzando la deéisione dell'arbitro, anche ol fine divalutare i rime-
di disponibili, inclusaopportunita di proporre appello». (R.Fi.)
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1 17 aprile :

Ceilin plazza
perle pensmm
e350 mila -

| «esodatl»

ROMA — La ngl ha

- indettouna : :
manifestazione nazxonale

- aRoma per il 17 aprile =~

“contro la riforma delle

_ pensioni e per chiedere al

- governo-di risolvere il :

‘problema degli «esodati», .

~circa 350 mila, secondo le: .

- ultime stime, che ..

- rischiano di trovarsi senza .
stipendio (a causa delle -
crisi az1endah) esénza -

- pensione (a causadella’
riforma che ha spostato in
avantii requxsm) Infme
Tiniziativa, spiegail

_segretario confederale

VeraLamoniea, € anche
per sollecitare I'esecutivo

" arisolvere il problema
delle ricongiunzioni
onerose per i lavoratori -
passafi dallIndap all'Tnps. -

. Restaaltaanchela -
polemica sul fronte della
scuola perché il.governo

* haconfermato che non.
sono in vista norme - . . .
specifiche per il comparto,

- dove, secondo i sindacati; -
‘andrebbe spostato al - ’

* prossimo 31 agosto il - _
termine per poter andare’ -

~in pensiene con le vecchie -
regole per chi ha maturato -

~ irequisiti, considerando -

- che Yanno scolastico non
coincide con guello solare,
Perora, I' umco punto che -

il governo & mtenzxonato s

. adaffrontare & quello
degli «esodati», dove &
_atteso un provvedimento -
“entro giugno. Per orasi .
- stafacendoil - ,
- 1inonitoraggio esatto delle
- persone interessate e delle
_Tisorse necessarie per
- fornire un sussidio. .
- Di tutti questi temi € dello
. -stato del sistemd -
- pensionistico inltalia
. .dopo le recenti nforme i
‘ ‘parlera dal1oal12 = -
. maggio a Milano nella P
seconda Giornata - ‘
- nazionale della
‘previdenza. L iniziativa,

organizzata da Itinerari -
previdenziali ecl stipporto.
di Prometeia e Fonazione . - -
conegio delle Universita -
milanesi, e stata .~~~
presentata ieri da Alberto

Brambilla e Paolo Onofri.
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SCADENZA INPS
Disoccupazione
Le domande
entro sabato

Sabato 31 marzo sara l'ul-
timo giorno utile per la pre-
sentazione delle domande di
disoccupazione agricola e di
disoccupazione ordinaria
con requisiti ridotti

Listituto di previdenza fa
sapere, con un comunicato
stampa, che il sabato non
& considerato, al contrario
della domenica, un giorno
utile a prorogare il termine.
E che «nonostante la chiu-
sura delle strutture territo-
riali Inps nella giornata del
sabato, in considerazione
dell’avvenuta telematiz-
zazione delle domande in
questione, della residualita
delle domande presentate
presso gli sportelli Inps e
della possibilita di presen-
tazione delle stesse tramite
pit canali (servizi online
per il cittadino, enti di Pa-
tronato, Contact Center
803164, nonché per posta o
per fax), non saranno rite-
nute valide le domande di
indennita di disoccupazione
agricola e non agricola con
requisiti ridotti presentate
in data successiva al 31 mar-
7o 2012»,

Attenzione, dunque, a non
oltrepassare il limite tempo-
rale dettato, perché I'Inps
non ammette deroghe.

———© Riproduzione riseruata—l
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~ Istanze
eniro
sabato

' m1 Carra D LELLis

. Entro sabato le domande
_ di disoccupazione con requi-
. siti ridotti e di disoccupazio-
| ne agricola. Lo ricorda PInps
* in un comunicato. Il termine
: di presentazione & fissato al
* 31 marzo, a meno che tale
¢ data non cada di domenica }
* 0 in un giorno festivo. Poiché
. quest’anno il 31 marzo cade
¢ di sabato, giorno considerato. |
gnnnﬂmﬂnnkhﬂe(knaétﬂﬂe
| per la presentazione delle do-

: mande. Infatti, spiega I'Inps,
. nonostante la chiusura delle |
- strutture territoriali nella
. giornata del sabato, in consi-
. derazione dell'avvenuta tele-
| matizzazione delle domande,
- della residualita delle do-
i mande presentate presso gh
§sp0ﬂzﬂxedeﬂapn&mhﬂﬂa(h
. presentazione delle stesse tra-
- mite pit canali (servizi online
¢ per il cittadino, enti di Patro-
. nato, Contact Center 803164,
; nnndhé;xm;xxﬁat;perfth
| non saranno ritenute valide le

. domande presentate in data |
gsuuxsﬁvaalslnnuzo201%;S

mpo, |Pm 10, Pevasione
s "
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I dati 2011 alla II giornata della previdenza
Fondi integrativi,
+3,7% di iscritti

DI SIMONA D’ALESSIO

inque milioni 572 mila

lavoratori alla fine del

2011 risultano iscritti a

una forma di previden-
za complementare (+5,7% ri-
spetto all’anno precedente), e le
risorse destinate alle prestazioni
superano quota 88,6 miliardi di
euro, con un salto in avanti del
6,5% in 12 mesi. Casse priva-
tizzate e fondi pensione, inoltre,
amministrano attualmente ol-
tre 120 miliardi, che diventano,
perd, 159 se si conteggiano an-
che le gestioni in mano alle fon-
dazioni bancarie, un patrimonio
soltanto in piccola parte investi-
to in Italia, ma che potrebbe, in-
vece, incidere positivamente sul
prodotto interno lordo, sull’occu-
pazione e, in generale, sullo svi-
luppo del nostro paese. Rifles-
sioni, queste, che preludono alla
seconda edizione della giornata
nazionale della previdenza, pro-
mossa da Itinerari previdenziali
con il supporto di Prometeia e
Fondazione collegio delle uni-
versita milanesi nel capoluogo
lombardo dal 10 al 12 maggio, le
cui iniziative sono state presen-
tate ieri, a Roma; fra gli eventi
legati al progetto, la firma di un
protocollo d’intesa fra gli orga-
nizzatori e la federazione delle
banche, delle assicurazioni e del-
la finanza, uniti nelia diffusione

della cultura pensionistica nel
territorio nazionale.

Entrando nelle pieghe dell'of-
ferta complementare, si scopre
che scende di poco il numero
complessivo degli iscritti ai
fondi pensione negoziali (1,994
milioni contro i 2,011 del 2010,
pari a -0,8%), un dato che risente
della contrazione dei lavoratori
dipendenti del settore privato
per effetto della crisi globale,
le cui adesioni calano da 1,87 a
1,844 milioni (-1,4%); in rialzo,
al contrario, la scelta dei fondi
pensione aperti (da 848,4 mila
a 881,1 mila), con un incremen-
to del 3,8%, mentre le opzioni a
favore dei nuovi Pip (Piani in-
dividuali pensionistici, ovvero i
modelli realizzati sottoscrivendo
un’assicurazione sulla vita ai fini
previdenziali) da 1,16 milioni cre-
sconoa 1,451, paria +25,1%.Ele
risorse di enti privatizzati e fondi
complementari potrebbero avere
interessanti ricadute sul tessuto
della penisola, mediante inve-
stimenti finanziari mirati, tanto
pil che, sottolineano gli ideatori
della tre giorni milanese, «gran
parte dei contributi & provenien-
te dal tfr». Pertanto, individuare
nuovi strumenti come «cambiali
finanziarie, fondo di garanzia,
etc» consentirebbe un migliora-
mento del pil e, nel contempo,
favorirebbe anche «un incre-
mento della contribuzione».
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" 1 CHIARIMENTI DELL'INPS PER LA DETERMINAZIONE DELLA BASE IMPONIBILE PREVIDENZIALE

“Retribuzioni convenzionali 2012 per lavoratori all’estero

1 LORENZO DI PACE, ANDREA COSTA
£ FRANCESCO DELLI FALcoNT®

Con la Circolare n. 40 del 2012 I'Tnps ha for-
nito le proprie istruzioni operative in merito
alPutilizzo delle retribuzioni convenzionali
per la determinazione dei contributi dovu-
ti nel 2012 a favore dei lavoratori operanti
allestero. :
- Rispetto alle circolari emanate dalllstituto
. negli anni precedenti, occorre rilevare come
. venga chiarito che la determinazione della
_ base imponibile previdenziale su base con-
venzionale deve essere adottata, qualora
* ricorrano le condizioni previste dalla nor-
mativa di riferimento, non solo per i cittadi-
ni italiani e comunitari assunti in Italia ed
operanti allestero in Paesi extracomunitari,
ma anche per i lavoratori extrale. La tutela
dei lavoratori extracomunitari & accordata, in
ossequio al principio di parita di trattamen-
. to, a condizione che si trovino in una delle
seguenti condizioni:
- giano in possesso di un permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo;
- siano privi dello status di “soggiornanti di

regolare titolo di soggiorno e di contratto di
lavoro.
Per quanto attiene al campo di applicazione,
il provvedimento conferma Torientamento
seguito dallIstituto di determinare il cari-
¢o contributivo sulla base delle retribuzioni
" convenzionali esclusivamente nell'ipotesi di
invio di lavoratori dipendenti in Paesi non
legati allTtalia da accordi di sicurezza sociale,
ovvero in Paesi convenzionati con I'Ttalia, ma
con riferimento alle sole assicurazioni obbli-
gatorie non contemplate negli accordi.
Al riguardo, occorre pert evidenziare come
tale impostazione non trovi conforto nella
dottrina maggioritaria e, soprattutto, in un
recente filone giurisprudenziale che al con-
trario, in ossequio al principio di armonizza-
zione delle basi imponibili fiscale ¢ contribu-
tiva introdotta dalla 1. 622/96 e dal D. Lgs.
314/97, ritiene che, laddove ricorrano le con-
dizioni stabilite dall’art. 51, comma 8-bis, del
TUILR,, la determinazione del debito tribu-
tario nonché di quello assistenziale e previ-
denziale debba avvenire, sempre e comunque
sulla base delle retribuzioni convenzionali,
indipendentemente dallo Stato estero presso
cul viene svolta Pattivita lavorativa, nonché

dalla circostanza che con lo stesso sia in vigo-
re 0 meno un accordo di sicurezza sociale.

Con riferimento poi alle modalita applica-
tive, anche in considerazione della ritarda-
ta emanazione del DM. di determinazione
delle retribuzioni convenzionali per il 2012,
& previsto che i datori di lavoro che abbiano
operato in difformita delle istruzioni impar-
tite con 1a circolare in commento nei mesi di
gennaio e febbraio 2012 possano procedere
alla regolarizzazione senza aggravio di oneri

aggiuntivi.
Nello specifico, I'Tstituto chiarisce che la re-
golarizzazione debba essere effettuata en-
troil 16 giugno p.v; nel compilare il modello
UNIEMENS i datori di lavoro dovranno:
- calcolare Je differenze tra le retribuzioni im-
ponibili in vigore al 1.1.2012 e quelle assog-
gettate a contribuzione per lo stesso mese;
- portare in aumento delle retribuzioni im-
ponihili del mese in cui & effettuata la re-
golarizzazione le differenze, da riportare
nell'elemento “Imponibile” di “Dati Retribu-
tivi” di “Denuncia Individuale”, caleolando i
contributi dovuti sui totali ottenuti.
*Commissione Diritto del lavoro

dell’Odcec di Roma /é
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Il ministero da due mest in piu per linvio delle informazioni relative al 2011

Usuranti, slitta la denuncia

Entro maggio la comunicazione sul lavoro notturno
PIU TEMPO

D1 DANIELE CIRIOLI
rorogata la comuni-
azione delle attivita
usuranti. Slitta infatti
al 31 maggio il termine
previsto per sabato prossimo (31
marzo), quale scadenza per de-
nunciare, tra P'altro, 'esecuzione
di lavoro notturno in modo con-
tinuativo e compreso in regolari
turni periodici durante il 2011,
sanzionato con la multa da 500
a 1.500 euro (primo appunta-
mento dopo la riforma dei lavori
usuranti dello scorso anno). Lo
stabilisce il ministero del lavoro
con la nota protocollo n. 4383 di
ieri. Secondo quanto risulta a
ItaliaOggi sono in arrivo nuovi
chiarimenti sui contenuti della
denuncia (sara dovuta solo per
lavoro notturno «effettivo»).

La denuncia. Dadempimento
rientra nelle nuove comunica-
zioni cui sono obbligati, a parti-
re dall’anno 2011, tutti i datori
di lavoro che svolgono attivita
faticose e pesanti, come indivi-
duate dal digs n. 67/2011 che ha
riformato la disciplina cosiddet-
ta dei «lavori usuranti» (benefici
pensionistici). Come stabilito nel

dm 20 settembre 2011 e spiegato
nella nota operativa del ministe-
ro n. 4724/2011 (si veda Italia-
Oggi del 29 novembre 2011), le
comunicazioni da effettuare con
il modello «Lav_Us» sono di due
tipi: di inizio attivita e di moni-
toraggio. La comunicazione di
inizio attivita & obbligatoria per
le lavorazioni cosiddette a cate-
na e deve essere fatta entro 30
giorni (dall’avvio delle attivita);
per la mancata comunicazione
& prevista la sanzione da 500 a

1.500 euro. Il secondo tipo di co-
municazione & di monitoraggio
annuale, ed & quella interessata
dalla proroga. Va fatta entro il
31 marzo dell’anno successivo a
quello di riferimento e riguarda
tutte le attivita che sono usuran-
ti: lavorazioni considerate usu-
ranti dal dm 1999 (e il cosiddetto
decreto Salvi), lavoro notturno,
lavorazioni «a catena» e condu-
zione di veicoli adibiti al servizio
pubblico di trasporto collettivo.

I chiarimenti in arrivo. La

Comunicazione annuale (anno

LADEMPIMENTO

2011) relativa allo svolgimento di at-
tivita usuranti (lavorazioni a catena,

lavoro notturno ecc.)

E fissato al 31 marzo dell’anno suc-

IL TERMINE

cessivo a quello di riferimento. Con
riferimento all'anno 2011, il termineé

stato prorogato al 31 maggio 2012
L'omessa comunicazione €& punita

LA SANZIONE

conlasanzione da 500 a 1.500 euro

se relativa a lavoro notturno

proroga, secondo quanto risul-
ta a ItaliaOggi, & stata decisa
durante un incontro svoltosi
la scorsa settimana, dove sono
state analizzate le difficolta
del nuovo obbligo tra cui I'im-
possibilita di ricorrere all’in-
serimento cosiddetto massimo
dei dati. Problema ora risolto,
previa comunicazione da invia-
re all’indirizzo email aiutotecni-
coCO@lavoro.gov.it che rilascia
apposita autorizzazione. In
secondo luogo, contrariamente
a quanto finora stabilito, il mi-
nistero si appresta a precisare
che la nuova comunicazione do-
vra riguardare, da un lato, sol-
tanto le ipotesi di svolgimento
«effettivo» del lavoro notturno
e, dall’altro, esclusivamente le
ipotesi di svolgimento di lavo-
ro notturno per almeno tre ore
giornaliere nell’arco dell'intero
anno (quindi con esclusione di
periodi inferiori).

——© Riproduzione n'servata—-
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Mancata presentazione del modello

Dm 10, Pevasione
e dietro I'angolo

1 DAaRrIo FERRARA

cchio ai Dm 10: chi tarda

a presentare il modello

alle gestioni previden-

ziali si rende respon-
sabile di evasione contributiva,
anche se & ammessa una sorta
di «ravvedimento operoso». Lo
precisa Pordinanza 4918/12, pub-
blicata dalla sesta sezione civile
della Cassazione, ricordando che
nei casi di «crediti in essere ed
accertati al 30 settembre 2000» e
non esauriti quanto al pagamen-
to delle sanzioni, il contribuente
deve pagare le «penalita» secon-
do la normativa previgente, salvo
acquisto del diritto di credito per
la differenza da far valere in sede
di conguaglio secondo le modalita
da stabilire. R

Una tantum. E escluso che
Pazienda intempestiva nelladem-
piere agli obblighi nei confronti
dell'Inps vada incontro a una sem-
plice omissione contributiva. La
tardiva presentazione del modello
Dm 10 - spiegano infatti i giudici
con Permellino - ricade nella pre-
visione della lettera b) dell’articolo
1, comma 217, della legge 662/96
che commina una sanzione una
tantum: il pagamento, tuttavia,
pud essere evitato grazie alla mo-
difica apportata alla disposizione
dalParticolo 59, secondo comma,
della legge 449/97. E la strada &
una sola: confessare l’evasione.
Ma attenzione, ammettere la
responsabilita & meglio: ottiene
il colpo di spugna il datore che
denuncia la propria situazione
debitoria prima di essere scoper-
to, cioé prima che gli enti imposi-
tori si facciano vivi con richieste e
contestazioni, e comunque entro
sel mesi dalla scadenza prevista
per il versamento dei contributi. Il
tutto a patto di effettuare in con-
creto il pagamento entro 30 giorni
dalla denuncia.

Conguaglio Inps. Deve essere
ricordata, a questo proposito, la
modifica introdotta dall’articolo
116 della 388/00: la normativa
stabilisce una diversa disciplina
delle sanzioni per il mancato tem-
pestivo pagamento dei contributi
dovuti alle gestioni previdenziali
e assistenziali; il comma 18 con-
tiene una disposizione transitoria
secondo la quale per i crediti in
essere accertati al 30 settembre
2000 le sanzioni sono dovute

nella misura e secondo le moda-
lita fissate dai commi 217-224
dell’articolo 1 della legge 662/96.
Il maggiore importo versato, pari
alla differenza tra quanto do-
vuto e quanto caleolato in base
allapplicazione dei commi da 8
a 17 dellarticolo 1, costituisce un
credito contributivo nei confronti
dell’ente previdenziale che potra
essere posto a conguaglio rateal-
mente.

——© Riproduzione riservata—.
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SCADE TERMINE PER VERSAMENTO DEL CONTRIBUTO

Enasarco, il Firr si paga online

di risoluzione del rapporto che viene accantona-

to, presso la Fondazione |SESNEN, dalle aziende
mandanti in favore di tutti gli agenti e rappresentanti di
commercio iscritti alla Cassa, compresi quelli operanti
in forma di societa di persone o in forma di societd
di capitali. Una volta cessato il rapporto di agenzia,
& la Fondazione stessa a liquidare al lavoratore tutte
le somme maturate fino a quel momento. L’ obbligo
di accantonamento degli importi spettanti all’agente a
titolo di Furr & disciplinato dagli accordi economucti col-
lettivi (del giugno 1956 e dell’ottobre 1958, resi validi
da successivi dpr). Il versamento & obbligatorio, pero,
anche per le parti che, pur non essendo aderenti ad al-
cuna organizzazione firmataria di tali accordi, possono
richiamarli nel contratto di agenzia. Per le ditte estere,
invece, I’accantonamento & facoltativo.
Gli importt vanno versati a Enasarco annualmente, in
un’unica soluzione, entro il 31 marzo dell’anno succes-
sivo a quello cui si riferiscono. In quest: giorni scade,
quindt, 1l termine per 1 pagamenti relativi al Firr 2011.
La somma da pagare viene calcolata sulla base dell’im-
porto totale delle provvigioni liquidate a ciascun agente
nell’anno solare precedente senza limiti di massima-
le, tenendo conto della tipologia di mandato (mono-
mandatario o plurimandatario) e del numero di mesi
di durata del mandato stesso. Sono computabili agli
effett: dell’ indennita di risoluzione del rapporto anche le
somime corrisposte a titolo di rimborso, concorso spese
e premi. Non & invece assoggettata al contributo I'inden-
mta di preavviso. Lobbligo di versamento st interrompe
al momento della chiusura del mandato di agenzia. Per
questo & I’azienda stessa che liquida all’agente 1l Furr
relativo all’anno della cessazione del mandato, appli-
cando, per gli agent: individuali oppure operanti come
societ di persone, una ritenuta del 20%. I versamenti
possono essere effettuati tramite il sito istituzionale
www.enasarco.it. Lazienda abilitata ai servizi online
potra accedere nell’area riservata InE-

COn Pacronimo Firr si indica il Fondo indennita

la somma delle provvigioni inserite nelle distinte del
Fondo Previdenza det quattro trimestri dell’anno pre-
cedente, cioe quelle maturate fino al raggiungimento
del massimale, con il relativo calcolo del Firr da versa-
re. Ma il campo & modificabile dall’utente: qualora le
provvigioni effettivamente liquidate all’agente fossero
differenti, st potra inserire la cifra esatta. Il pagamento
potra essere effettuato tramite bollettino bancario Mav
(da stampare in linea) o con addebito su conto corren-
te (Rid) se la delega ¢ attiva. In questo ultimo caso,
visti 1 tempi necessani agli istituti bancari, la distinta
va confermata circa dieci giorni prima della scadenza
dei termini. E inoltre a dispostzione sul sito anche un
calcolatore online che formsce I’ importo preciso da in-
serire nella distinta. Si consiglia alle ditte di avvalerst
di questo utile strumento, che consente di eliminare gli
errori che potrebbero verificarsi nella fase di conteggio.
Entro 30 grorni dalla chiusura di un mandato di agenzia,
’azienda, con un’operazione che pud essere comoda-
mente effettuata accedendo all’ area riservata del sito,
dovra dame comunicazione alla Fondazione. Indicando
lamodalita di liquidazione concordata con I’ agente, fard
partire la richiesta, riducendo cosi al minimo 1 tempi di
pagamento. Per I’erogazione del Fur si pud scegliere
tra diverse opzioni: accredito sul conto corrente banca-
rio/postale, disponibilita della somma presso la Bnl o
assegno non trasferibile.

Dall’inizio di quest’anno, grazie alla procedura Total
Firr Web, anche lo stesso agente pud comunicare la
cessazione collegandost, sul stto, alla propria area 11-
servata. In questo caso, I’azienda mandante ricevera
subito una mail (o, in alternativa, una lettera) contenente
la comunicazione della chiusura del mandato, e avra 10
giormi di tempo per bloccare la liquidazione o comu-
nicare eventuali modifiche. In caso di silenzio/assenso
e al termine det dieci giorni, la Fondazione procedera
comunque alla liquidazione.

Tutte le informazion dettaghiate sul Firr, sulla contri-
buzione, sulle modalita di liquidazione

nasarco e compilare la distinta online. Articolo a cura di sono disponibili vel sito della Fonda-

Nel campo provvigione verra visualiz-

FONDAZIONE ENASARCO

zione all’indirizzo: http://www.enasar-
c0.it/Guida/come_calcolare_il_firr.

zata In automatico, per ciascun agente,
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Comprendere meglio la riforma Monti-Fornero

Non tutti
perdono

| giovani che a 63 anni avranno la possibilita di avere una

pensione di anzianita con 20 anni di contribuzione, gli

autonomi e i parasubordinati, che potranno ottenere assegni

piu alti, anche se dovranno pagare contributi piu pesanti,

sono solo due esempi di categorie che non avranno solo

svantaggi dai recenti cambiamenti normativi

a cura di Epheso la, in collaborazione con Andrea Milesio

iprendiamo I'analisi della riforma delle
Rpensioni attraverso l'indagine di casi spe-
cifici, trattando anche alcuni argomenti
lasciati in sospeso nello scorso appuntamento, che

possono generare talvolta risultati controintuiti-
vi nel raffronto pre e post riforma.

PER | GIOVANI UNA NUOVA PENSIONE

DI ANZIANITA

Un nuovo canale di pensionamento post riforma,
riservato in questo caso solo a chi fa riferimento
al calcolo contributivo puro (i piti giovani, che
hanno iniziato a lavorare dopo il 1995), & quello
dei 63 anni di eta, 20 anni di contribuzione e im-
porto della pensione oltre la soglia di 2,8 volte
I'assegno sociale (requisiti anch'essi, & bene ricor-
darlo, che si adeguano alla crescente speranza di
vita e che aumentano con il passare del tempo).
Questa opportunita, in controtendenza, ¢ un ca-
nale di uscita piu favorevole per i piu giovani,

spesso ben evidente nei raffronti. Per pensioni ma-

turate superiori a questa soglia in realta il requisi-
to di pensione si & fatto pit favorevole rispetto al
passato, portando di fatto la possibilita di andare
in pensione in anticipo, rispetto alla legge vigente

in precedenza.

GLI AUTONOMI E | PARASUBORDINATI

| lavoratori autonomi-artigiani, commercianti e
coltivatori diretti, ma anche gli agenti e rappre-
sentanti di commercio (o promotori finanziari) in-
sieme ai parasubordinati (Co.co.Pro.) hanno subi-
to, in questa riforma, un piti o meno notevole in-
cremento del livello di contributi (si veda la tabel-
la 1) che comporta di fatto un aumento conside-
revolmente proporzionale dei trattamenti pensio-
nistici. Non inganni anche qui l'apparente incon-
gruita dei valori pensionistici attesi, pressappoco
con i medesimi requisiti di pensione, ben pil ele-
vati nel caso del post riforma. In realta cio € dovu-
to essenzialmente al fatto che sono aumentati,
appunto, i contributi versati e che cio, nel sistema
contributivo, provoca un diretto incremento del-

I'assegno pensionistico.
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L'INTRODUZIONE DEL CALCOLO CONTRIBUTIVO
PERTUTTI
La rivisitazione introdotta dalla riforma dei detta-
gli del calcolo contributivo, ha consentito che tut-
ti possano fruire del prolungamento dell"attivita fi-
no alla soglia dei 70 anni, senza subire penalizza-
zioni nel computo del coefficiente di conversione
della quota di pensione contributiva. Questa mi-
glioria, in tutti i casi dove I'eta di pensione ¢ eleva-
ta (oltre i 65 anni), si trasforma in una migliore
pensione nel quadro normativo post riforma.
Inoltre & stata ampiamente pubblicizzata I'in-
troduzione dal 2012 del calcolo contributivo an-

che per chi, avendo pit di 18 anni di contribuzio-

Tabella |-Variazione dell’aliquota contributiva

«

precedenza il
numero
massimo di anni
consideratidal
calcolo
retributivoera

limitato

2010-2011 20%

2012 21.30%
2013 21.75%
2014 22.20%
2015 22.65%
2016 23.10%
2017 23.55%

2018 (a regime) 24.00%

20.09%

21.39%
21.75%
22.20%
22.65%
23.10%
23.55%

24.00%

27% (+0,72% per mater-
nita ed assegni familiari)

NOTA: TABELLE PER | LAVORATORI DEL CONTRIBUTIVO PURO. CI SONO ALCUNE DIFFERENZE SULLA CONTRIBUZIONE PER GLI ADERENTI AL REGIME MISTO
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Caso 1 - Uomo, nato nel 1969, Co.co.pro (amministratore di societa),

11 anni di contribi. Reddito netto 36.000 euro annui

Ante
Date utili Dal 01/09/37 al 01/10/39
| Decorrenza settembre 2037

N

Eta al pensionamento 68 anni

Anzianith 36 anni ¢ 7 mesi
Tipo di calcolo Contributivo
Tipe di pensione Anzianita Sc
Importe lorde annuo 28.698 euro
Reddito ante 54.308 euro

Tasso di sostituzione

Somme per il

52,8%
Totale contributi futuri 284.014 euro
Totale pensioni future 390.944 euro
Totale penalizzazione

Indice di penalizzazione

Raffronto delle pensioni annue attese

Post Differenza
01/04/35 al 01/01/42
aprile 2035
66 anni e 7 mesi Anticipo di 2_ anni
e 5 mesi
34 anni e 2 mesi
Contributivo
Anzianita Se
25.331 euro -3.367 euro
52.459 euro -1.849 euro
-4.56%
261.357 euro -22,657 euro
383.094 euro -7.848 euro
14.808 euro
3,87%

E EVIDENTE, IN QUESTO ESEMPIO, L'EFFETTO DELLA NUOVA PENSIONE ANTICIPATA, DI CUI ABBIANO PARLATO, VALEVOLE SOLO PER | CONTRIBUTIVI PURI.

Caso 2 - Uomo, nato nel 1960, impiegato di azienda privata, 33 anni di

contributi. Reddito netto 24.000 euro annui

Raffronto delle pensioni annue attese

Ante
Date utili

Decorrenza giugno 2020

Et3 al pensionamento

59 anni e 9 mese 61 anni e 11 mesi

Post Differenza

Dal 01/06/20 al 01/06/28 Dal 01/08/22 al 01/11/32

agoste 2022

Posticipo di 2 anni

ne nel 1995, conservava finora il calcolo integral-
mente retributivo. Questa novita va considerata in
combinazione con la generalizzata elevazione del-
I'eta e dell'anzianita contributiva al momento del
pensionamento. Nel quadro normativo precedente
il numero massimo di anni considerati dal calcolo
retributivo era limitato a 40. Pertanto, anche se il
calcolo contributivo € meno remunerativo, I'aboli-
zione della limitazione ai 40 anni, anziché essere
una penalizzazione, € |'unico modo per non perde-
re |'efficacia dei contributi versati oltre il 40° an-
no. L'effetto combinato come al solito ha tenden-
ze contrastanti e pertanto non € prevedibile per
tutti i casi.

Dal sito www.epheso.it. Cliccando sul
pulsante evidenziato in rosso, & possibile
accedere al tool personalizzato di raffronto
pre e post riforma Monti-Fornero

€ 2 mesi
Anzianita 41 anni e 4 mesi 43 anni e 6 mesi
Tipo di calcolo Misto Misto
Tipe di pensione Anzianita massima Anzianita
Importo lordo annuo 20.057 euro 21.965 euro 1.908 euro
Reddito ante 26.640 euro 27.497 euro 857 euro
Tasso di sostituzione

75,3% 79,9% 4,59%
Somme per il raffronto

Totale contributi futuri 60.335 euro 77.539 euro 17.204 euro
Totale pensioni future 462.031 euro 457.685 euro 10.736 euro
Totale penalizzazione ~17.413 euro
Indice di penalizzazione -4,71%

Fomm v = gy mmegen et [ Ry e o
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LAGGANCIO DEI REQUISITI ALLA SPERANZA DI VITA
La revisione periodica dei requisiti di pensione, per

tenere conto dell'eventuale incremento riscontra-
to della speranza di vita, non € una novita: € una
misura introdotta gia dalla Legge 122/2010. La re-
cente riforma ha solo ribadito il principio, pero ha
agganciato alla revisione non solo I'eta minima di
vecchiaia, ma anche il requisito contributivo rela-
tivo all'anzianita. Ha inoltre portato da tre a soli
due anni la frequenza degli adeguamenti dei re-
quisiti. In questo quadro normativo, ad esempio, il
requisito di anzianita accreditata di 42 anni e tre
mesi per potere ottenere la pensione anticipata,
nel lontano 2050 avra incamerato circa tre anni e
nove mesi di incremento, portandosi in pratica a
46 anni.

Tenendo presente che il calcolo applica sem-
pre questo tipo di correzione dei requisiti, I'eta al
pensionamento e la contribuzione maturata ripor-
tata nei conteggi vanno sempre interpretate te-
nendo ben presente questo incremento. E anche
possibile che eventuali lievi differenze dei requisi-
ti pre e post riforma possano essere causate pro-
prio dalla diversa frequenza di aggiornamento
adottata nelle revisioni dei due modelli.

Ecco alcuni casi di esempio, chiarificatori di

quanto descritto. |

Caso 3 - Donna, nata nel 1980, artigiano titolare,10 anni di contributi.

Reddito netto 18.000 euro annui

Raffronto delle pensioni annue attese

Ante
Date utili Dal 01/12/43 al 01/04/51
Decorrenza dicembre 2043

Etd al pensionamento 63 anni e 3 mesi

Anzianith 41 anni e 10 mesi
Tipo di calcole Contributive
Tipo di pensione Anzianita massima Sc
Importe lorde annuo 14.079 euro
Reddito ante 28.547 euro
Tasso di sostituzione (‘

49;3%

Post Differenza

Dal 01/04/47 al 01/06/54

aprile 2047

66 anni e 7 mesi

Posticipo di 3 anni

Somme per il raffronto

Totale contributi futuri 156.116 euro
Totale pensioni future 216.442 euro
Totale penalizzazione

Indice di penalizazione

e 4 mese
45 anni e 2 mesi
Contributive
Anzianita Se
19.627 euro 5.548 euro
30.535 euro 1.988 euro
64,3% 14,96%
211.614 euro 55.498 euro
239.270 euro 22.828 euro
-32.671 euro
-13,65%

Caso 4 - Uomo, nato nel 1975, artigiano titolare, 10 anni di contributi.

Reddito netto 24.000 euro annui

Raffronto delle pensioni annue attese

Ante Post Differenza
Date utili Dal 01/12/38 al 01/10/45 Dal 01/10/41 al 01/06/49
Decorrenza dicembre 2038 ottobre 2041
Eta al pensionamento 63 anni ¢ 3 mesi 66 anni ¢ 1 mesi Bosticipn de 2.anni
e 10 mesi
Anzianita 41 anni e 10 mesi 44 anni e 8 mesi
Tipo di calcolo Contributivo Contributivo
Tipo di pensione Anzianita massima Se Anticipata Sc
Importo lordo annuo 17.513 euro 22.986 euro 5.473 euro
Reddito ante 35.195 euro 37.075 euro 1.880 euro
Tasso di sostituzione
)
49,8% 12,24%
Somme per il raffronto
Totale contributi futuri 170.035 euro 228.743 curo 58.708 euro
Totale pensioni future 289.732 euro 323.547 euro 33.815 euro
Totale penalizzazione -24.893 euro
Indice di penalizzazione -7,69%

-25
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