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' Lavoro accessorio. Il taglio da 10 euro e la durata di 30 giorni rendono di fatto inutilizzabili i <buoni»

Voucher a pensionati e studenti, agrico

Claudio Tucci
ROMA

=1 Due ulteriori interventi "a
gamba tesa". Aver fissato in 10
euro il valore orario del vou-
cher, con una circolare del mini-
stero del Lavoro, senza sentire
le partisociali. Eaver individua-
to in 30 giorni (dall’acquisto) il
termine per l'utilizzo del buono
lavoro, prevedendo, in caso di
violazioni, sanzioni molto pe-
santi, come la conversione in
un rapporto subordinato, tipi-
chedellavoronero.

E cosl in agricoltura il vou-
cher ha subito una nuova pena-
lizzazione, che lo sta rendendo
praticamente inutilizzabile.

GialariformaFornero, in vi-
gore dallo scorso18luglio, ave-
va ristretto il campo d’azione
dellavoro accessorio, introdu-
cendo un tetto rigido di smila
euro di compensi massimi che
si possono percepire in un an-
no.Inpil, in agricoltura, il vou-
cher e utilizzabile solo, nell’am-
bito delle attivita agricole dica-
rattere stagionale, da pensiona-
ti e giovani con meno di 25 an-
ni. Nel caso di studenti il con-

tratto si puo usare solo quando
le scuole sono chiuse, a meno
che non si tratti di universitari
e allora & utilizzabile durante
tuttol’anno. Inoltre, il voucher
puo essere utilizzato, a prescin-
dere da chi é il lavoratore ac-
cessorio, se l'attivita & svoltaa
favore dei piccoli imprendito-
ri agricoli (quelli cioe con bas-
so volume d’affari non superio-
rea7mila euro).
Unasceltadipoliticalegislati-
va sbagliata, ha sottolineato
Corrado Cattani, imprenditore
agricolo dell’Alto Mantovano,
che per attivitd come la ven-
demmia o la potatura ammette
di preferire i contratti a tempo
determinato (conun monte di
30/40 giornaté nell’arco di sei
mesi) piuttosto cheibuonilavo-
ro: «Un bracciante agricolo as-
sunto con un contratto a termi-
ne haun costo di 8,52 euro lordi
I'ora, mentre con il voucher si
sale1o euro».Inoltre,I'aver pre-
visto 'obbligo di 30 giorni per
spendereil ticket, & penalizzan-
tenel settore agricolo, visto che
in caso, per esempio, di forti
piogge non si pud lavorare an-
che per settimane, € se si com-

prano i buoni si rischia di farli
scadere. Anchel’aver limitatoil
campo d’azione a pensionati e
studenti & stata una scelta mio-
pedelministro ElsaFornere, ha
aggiunto Salvatore Giardina,
imprenditore agricolo di Siracu-
sa: «Al Sud gran parte del lavo-
roedellaraccoltain ortofrutta-
ha spiegato - si svolge in inver-
no, quando gli studenti vanno a
scuola, e quindi non si possono
utilizzare».

Le norme oggi in vigore
escludono che in agricoltura,
per esempio, si possano utiliz-
zare i voucher per le casalin-
ghe, mentre sono ammessi i
cassintegrati (mail valore mas-
simo del compenso annuo
scende a3mila euro).

Negli altri settori I'utilizzo
deibuonilavori é stato pratica-
mente liberalizzato, togliendo
i vecchi limiti settoriali (delle
normative Damiano e Sacco-
ni); mentre in agricoltural’uti-
lizzo dei buoni-lavoro & al 18
per cento.Inquesto settorec’e
invece bisogno di «maggiore
flessibilita, seppur nellalegali-
ta», hasottolineato il responsa-
bile lavoro della Coldiretti, Ro-

tura fuori gioco

mano Magrini: «In agricoltura
i voucher non possono essere
utilizzati per un disoccupato
di3o e 40 anni, e nemmeno per
un giovane laureato di 27 anni.
Peraltro la circolare della For-
nerorischiadirendere inutiliz-
zabile i voucher, un contratto
che non distrugge 'occupazio-
ne, ma anzi completa il merca-
to dellavoro.
Delrestoivincoliimpostidal-
le attuali norme rendono i buo-
ni lavoro inutilizzabili per im-~
prese agricole di una certa rile-
vanza, e per produzioni o lavori
specialistici. Qui, ha spiegate
Onofrio Giuliano, imprendito-
re agricolo della provincia di
Foggia, «c’¢ bisognodi manodo-
pera professionalizzata che
non puo essere il lavoro saltua-
rio dei giovani o degli anziani».
Peraltro, ha concluso Giuliano,
l'utilizzo del voucher & reso
molto difficoltoso: «I buoni de-
vono essere numerati progres-
sivamente e datati, e prima del
loro utilizzo va fatta una comu-
nicazione amministrativa, e c’¢
bisogno di una contabilita ac-
cessoria. Insomma, troppa bu-
rocrazia, che fasi che specie nel
Mezzogiorno il voucher sia uti-
lizzato ai minimi termini».

Www.ecostampa.it

LAPROTESTA
Associazioni di categoria
e imprenditori chiedono
di ampliare la durata
ediampliare la platea
dei possibili utilizzatori

Cosi lalegge Fornero non aiuta il lavoro
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Previdenza. Arrivate le lettere Inps
Primi via libera
per i salvaguardati

Matteo Prioschi

@ «Le comunichiamo che
sulla base delle informazioni
edocumentazionirelativeal-
la Sua posizione anagrafica e
contributiva...risulta che Lei
rientranellaseguente catego-
ria di lavoratori beneficiari
della salvaguardia...». Dopo
mesi di attesa, da ieri i primi
lavoratori con i requisiti ri-
chiesti per sottrarsi alla rifor-
madelle pensioni stannorice-
vendo dall'Inps la comunica-
zione che certificalaloro po-
sizione.

Anche se nel documento
non compare la parola "certi-
ficazione", si tratta della co-
municazione definitivadel di-
ritto alla salvaguardia. Il mit-
tente che compare ¢ la dire-
zione territoriale competen-
te, ma il processo € stato su-
pervisionato dalla direzione
centrale di Roma. Dunque
nessun dubbio, non si tratta
di iniziative "locali" soggette
aulteriori verifiche.

La notifica avverra per tut-
titramite unalettera cartacea
recapitata al domicilio, ma
chi ha attivato una casella di
postapressoil sito Inps ne sta
trovando una copia anche li.
Ieridaibloganimati dagli eso-
dati arrivavano le prime con-
ferme, seppur con ancora

Le missive sono indirizza-
te ai lavoratori che rientrano
nel primo gruppo di salva-
guardati, quello per cui sono
stati previsti 65smila posti ri-
partiti tra autorizzati alla con-
tribuzione volontaria, sogget-
tia carico dei fondi di solida-
rietd, lavoratori in mobilita,
esoneratidalservizio, in con-
gedo per assistere figli disabi-
li, cessati a seguito di accordi
individuali o collettivi di in-

TPROSSIMI PASSI

Entro fine mese tutti

gli interessati dovrebbero
essere contattati -

Poi sara comunicata la
decorrenza della pensione

centivo all’esodo.

Sabato il ministro del La-
voro, Elsa Fornero, aveva af-
fermato che 25mila delle
6smila lettere erano partite.

‘Entro la fine del mese tutti i

salvaguardati dovrebbero ri-
ceverle. Nelle prossime set-
timane o mesi, i diretti inte-
ressati riceveranno un’altra
comunicazione con cui
I'Inpsindicheraladecorren-
za della pensione e tempi e
modalita di presentazione

qualche dubbiochenonfosse della domanda.
questa lalettera tanto attesa. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La Cassazione da ragione ai professionisti in pensione che hanno versato alla Cassa
P

Commercialisti da rimborsare

Bocciato (anche) il contributo di solidarieta post 2007

p1 DANIELE CIRIOLI
E DERORA ALBERICI

llegittimo il contributo di

solidarieta pagato dai com-

mercialisti in pensione dal

1° gennaio 2007. La Corte
di cassazione, infatti, non ha
ritenuto sufficiente a tal finela
norma della Finanziaria 2007
che sembrava aver messo la
parola fine sulla questione
contributiva che interessa i
pensionati ante 2007. E nella
sentenza n. 2750/2013 deposi-
tata ieri da torto alla cassa di
previdenza che si era appella-
ta ai giudici di palazzo Guido-
ni per vedersi riconosciuto il
diritto ad applicare la ritenuta
dal 1° gennaio 2007 (pretesa
accordata dalla sentenza di
primo grado). Si spalancano
le porte dunque ai pensiona-
ti per chiedere il rimborso di
quanto eventualmente hanno
continuato a pagare. La cas-
sa, invece, deve ora decidere
se proseguire sulla via del con-
tenzioso o se agire in autotu-
tela prevedendo Yautomatico
rimborso delle quote contribu-
tive ai pensionati interessati.

La solidarieta
sulle pensioni

La vicenda non & nuova.

Interessa le pensioni dei pro-
fessionisti maturate entro il
31 dicembre 2006, sui cui &
stato applicato un contributo
di solidarieta poi dichiarato
illegittimo. Tanto che la stes-
sa cassa di previdenza, per gli
anni 2004-2006, ha proceduto
all’automatico rimborso delle
somme trattenute (un’opera-
zione costata circa 25 milioni
di euro). In seguito, invece,
& entrato in vigore il comma
763 dellarticolo 1 della leg-
ge n. 296/2006 (Finanziaria
2007) che riconosce alle casse
previdenziali la possibilita
di adottare i «provvedimenti
necessari per la salvaguardia
dell’equilibrio finanziario di
lungo termine, avendo pre-
sente il principio del pro rata
in relazione alle anzianita gia
maturare rispetto all'introdu-
zione delle modifiche (...)». La
norma sembrava aver siste-
mato tutta la vicenda, almeno
fino alla pronuncia di ieri.

No (anche) alle ritenute
dal 2007

La Cassazione interviene
sulla sentenza della Corte
d’appello di Torino che, in ri-
forma della sentenza di primo
grado, riconosce a un profes-
sionista pensionato il rimbor-
so del contributo di solidarie-

adc

to Cosia dei !
Dotton Commerntalish

ta pagato dal 2004 in avanti
e anche successivamente al
1° gennaio 2007. La sentenza
di primo grado, invece, aveva
riconosciuto il rimborso limita-
tamente al periodo 2004/2006,
ritenendo legittimo il prelievo
operato dal 1° gennaio 2007 in

poi in virti1 della nuova norma
della Finanziaria 2007. Per i
giudici di Cassazione, pero,
ha ragionato meglio la Corte
di appello: la cassa deve re-
stituire tutto il contributo di
solidarietd, anche quello trat-
tenuto dopo il 31 dicembre
2006. E per giustificare la de-
cisione si affida alla sentenza
n. 25212/2009: «In materia di
trattamento previdenziale gli
enti previdenziali privatizzati
(nella spese la cassa nazionale
di previdenza e assistenza dei
dottori commercialisti) non
possono adottare, in funzio-
ne dell’'obiettivo di assicurare
Pequilibrio d bilancio e la sta-
bilita della

gestione,

atti o prov-

vedimenti

che, lungi

dall’inci-

dere sui _

criteri di determinazione del
trattamento pensionistico, im-
pongano una trattenuta (nella
specie, un contributo di solida-

rietd) su un trattamento che
sia gia determinato in base ai
criteri ad esso applicabili, do-
vendosi ritenere tali atti in-
compatibili con il rispetto del
principio del «pro rata», che &
stabilito in relazione «alle an-

zianita gia maturate» le quali
CONCOrrono a determinare 1l

trattamento medesimo, e le-
sivi dell’affidamento dell’as-
sicurato (il pensionato, ndr)
a conseguire una pensione
di consistenza proporzionale
alla quantita dei contributi
versati».

Piccola suspence

Quanto all'inefficacia della
Finanziaria 2007, infine, la
cassazione spiega che non
serve a salvare il prelievo in
quanto la norma «incide sul
sistema del pro rata, che quin-
di & estraneo alla tematica del
contributo di solidarieta che
interessa
la presen-
te causar.

Un’affer-

mazione

(«incide

sul siste-

ma del pro rata») contraria a
quanto sostenuto poco prima
dalla cassazione a proposito
del rispetto del principio del
pro rata. Ma, evidentemente,
deve trattarsi di un refuso.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

www.ecostampa.it

056082

Fondi pensione



ItaliaOggi

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

06-02-2013
31
212

La Cassazione boccia il contributo di solidarieta chiesto dalla cassa dal 2007. E ne chiede la restituzione

Commercialisti, pensioni salve

£ illegittimo il contributo di solidarieta pagato dai com-
mercialisti in pensione dal 1° gennaio 2007. La Cassazione
non ha ritenuto sufficiente la norma della Finanziaria 2007
che sembrava aver messo la parola fine sulla questione con-
tributiva che interessa i pensionati ante 2007. E da torto
alla Cassa di previdenza. Si spalancanoe, dunque, le porte ai
rimborsi di quanto pagato.

Cirioli-Alberici a pagina 31
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Interpello del Welfare sul requisito della maggiore rappresentativita

Detassazione col bollino

Sindacato vincolante per gli accordi aziendali

I CHIARIMENTI

L'accordo, aziendale o territoriale, deve necessariamente risultare

Sindacato R X .. g
qualificato sottoscritto da rappresentanze sindacali in possesso del requisito
della maggiore rappresentativita comparata sul piano nazionale
Nel caso di datori di lavoro non dotati di rappresentanze sindacali
Accordo . . N . . .. .
aziendale aziendali, I'accordo andra sottoscritto con le organizzazioni sindacali

territoriali in possesso del requisito di rappresentativita nazionale

pi DANIELE CIRIOLI

indacato qualificato
sulla detassazione della
produttivita. Laccordo
aziendale o territoriale,
infatti, deve necessariamen-
te essere stato sottoscritto da
una sigla sindacale in possesso
del requisito della maggiore
rappresentativita comparata
sul piano nazionale. Nel caso
di datori di lavoro non dotati
di rappresentanze sindacali
aziendali (le piccole imprese),
Iaccordo aziendale dovra esse-
re sottoscritto con le organiz-
zazioni sindacali territoriali in
possesso del requisito di rap-
presentativita nazionale. Lo
precisa il ministero del lavoro
nell'interpello n. 8/2013.
Detassazione produtti-
vita. Il ministero risponde ai
consulenti del lavoro che, con
riferimento alla disciplina di
detassazione peril 2012, hanno
chiesto chiarimenti sulla condi-
zione che gli accordi o contratti
territoriali e aziendali risultino
sottoscritti da «associazioni dei
datori dilavoro e dei lavoratori
comparativamente pit rappre-

sentative sul piano nazionale».
Relativamente alla rappresen-
tanza sindacale, la condizione
& la stessa riproposta per la
detassazione di quest’anno (si
veda ItaliaOggi del 24 gennaio
2013); mentre & scomparso il
vincolo, di difficile rispetto come
spiega il ministero, per la parte
datoriale.

Firma il datore di lavoro.
Il ministero isola due quesiti
dalla richiesta dei consulenti:
il primo & quello relativo alla
condizione che voleva (soltan-
to per lo scorso anno, mentre
& scomparso per il 2013) che

Paccordo aziendale fosse sotto-
scritto da «associazioni di da-
tori di lavoro (...) comparativa-

mente pill rappresentative sul
piano nazionale». Trattandosi
di accordo aziendale, spiega
il ministero, solo uno (ossia il
datore di lavoro) pud essere il
firmatario dell’accordo, per cui
in questi casi sara soltanto ed
esclusivamente il singolo dato-
re di lavoro a dover stipulare
Paccordo aziendale.

Sindacato qualificato. 11
secondo quesito riguarda la
condizione che voleva (per lo
scorso 2012} e che vuole anche
per quest’anno che 'accordo
aziendale o territoriale sia sot-
toscritto da «associazioni di la-
voratori(...) comparativamente
piu rappresentative sul piano
nazionale». La formulazione
normativa, spiega il ministero,
evidenzia la necessita che gli
accordi risultino sottoscritti da
associazioni in possesso del re-
quisito della maggiore rappre-
sentativita comparata sul piano
nazionale. Pertanto, nell'ipotesi
di un accordo aziendale, la sti-
pula dovra avvenire con le rap-
presentanze dei lavoratori che
promanano da organizzazioni
comparativamente pit rappre-
sentative sul piano nazionale.
Per le realta piu piccole che non
abbiano al loro interno tali rap-
presentanze, invece, gli accordi
potranno essere sottoscritti con
le organizzazioni sindacali ter-
ritoriali in possesso del requisi-
to di rappresentativita.

Previdenza
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Istruzioni Inps per versare i contributi
Lavoro all’estero
in regola al 16/5

pi LEoNARDO COMEGNA

anno tempo fino al

16 maggio le aziende

che per il versamen-

to dei contributi pre-
videnziali non hanno rispetta-
to i nuovi minimali retributivi
relativi ai lavoratori occupati
in paesi extraUe. Lo precisa
la circolare Inps n. 17/2013.
Si tratta del consueto decreto
del ministro del lavoro datato
7 dicembre e pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 28 di-
cembre 2012. La contribuzione
a copertura delle assicurazioni
sociali obbligatorie, dovuta dai
datori di lavoro che assumono
lavoratori italiani sul territorio
nazionale per inviarli in paesi
extraUe non legati da accordi
in materia di sicurezza socia-
le, deve calcolarsi, secondo
quanto previsto dalla legge n.
398/1987, sulla base di retribu-
zioni convenzionali, e comun-
que in misura non inferiore ai
contratti collettivi nazionali di
categoria raggruppati in settori
omogenei, fissate annualmen-
te con decreto del ministro del
lavoro di concerto con quello
dell’economia. Le retribuzioni
di cui al decreto citato costitui-
scono la base di riferimento per
la liquidazione delle prestazio-
ni pensionistiche, delle presta-
zioni economiche di malattia e

maternita, nonché per il trat-
tamento di disoccupazione per
i lavoratori rimpatriati. Per
«retribuzione nazionale» deve
intendersi il trattamento pre-
visto per il lavoratore dal con-
tratto collettivo, «comprensivo
degli emolumenti riconosciuti
per accordo tra le parti», con
esclusione dellindennita este-
ro. L'importo cosi calcolato
deve poi essere diviso per 12
e, raffrontando il risultato del
calcolo con le tabelle del settore
corrispondente, deve essere in-
dividuata la fascia retributiva
da prendere a riferimento ai
fini degli adempimenti contri-
butivi.

Per quanto riguarda la re-
golarizzazione, in sede di com-
pilazione della denuncia Uni-
emens le aziende si atterranno
alle seguenti modalita:

- calcoleranno le differenze
tra le retribuzioni imponibili
in vigore al 1° gennaio 2013 e
quelle assoggettate a contribu-
zione per lo stesso mese;

-le differenze cosi determina-
te saranno portate in aumento
delle retribuzioni imponibili
individuali del mese in cui &
effettuata la regolarizzazione,
da riportare nell’elemento «Im-
ponibile» di «Dati Retributivi»
di «Denuncia Individuale», cal-
colando i contributi dovuti sui
totali ottenuti.
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Derivati. Le ristrutturazioni da Anthracite a Gwm
Enasarco va allo scontro
sul portafoglio di strutturati

Marco lo Conte

Acque agitate in TN,
la cassa degli agenti di commer-
cio, chesipreparaaun Cdainfuo-
cato, previsto per domani. Al
centrodell’attenzione gliinvesti-
mentidell’ente, in particolareiti-
toli strutturati: eredita della ge-
stione Billé prima, del crack Leh-

INDAGINE INTERNA
Incertezza sul valore del
portafoglio dei titoli affidati
un anno fa a Pallavicini Diaz
[ passaggi di denaro tra
Londra, Malta e Mauritius

man poi, con la note Anthracite
e da ultimo dal conferimento a
veicoli offshore, traLondra, Mal-
tae Mauritius. Glianimi sono agi-
tati riguardo gli esiti dell'ultima
ristrutturazione del portafoglio,
risalente al 2011, e in particolare
alla valorizzazione attuale dei
L4s1miliardidieuro (Anthracite

pil altro) affidati al comparto
Res1di EuropaPlus, Sicav gesti-
ta da Gwm, societa di Sigieri
Diaz Pallavicini, finanziere re-
centemente entrato nell’acco-
mandita Mtp di Marco Tron-
chettiProvera. Difficile dire per
quale ragione la scelta & caduta
su Gwm. Non risultano gare
pubbliche né beauty contest
cheabbiano portato'ente ad af-
fidarsi a Diaz Pallavicini: nella
Sicav non cisono altrisottoscrit-
tori (lostrumento é stato costru-
ito appostaper Enasarco), men-
tre il track record precedente
della societa non risulta tali da
motivare tale scelta.

A garanzia di questo conferi-
mento, Enasarco ha ottenutoda
Gwm I'impegno a restituire il
capitale conferito, grazie alla
sottoscrizione come “collatera-
le” di un BTp stripped: titolo di
Stato trasformato in uno zero
coupon in cui le cedole vengo-
no pagate allascadenzadeltito-
lo con il capitale: un’ingegneria
che consente di investire una

somma decisamente inferiore
al capitale garantito. Il proble-
maeé chelagaranziascattera so-
lo nel 2039, ossia 28 anni dopo
I'emissione del titolo.

Con questo denaro Europa
Plus investe in Four Elements
Pcc, veicolo con sede a Mauriti-
us di cui Europa Plus detiene il
100%; unversamento almeno in
parte non transitato attraverso
il Cda di Enasarco. Non é certo
vietato investire presso una so-
cieta di Mauritius: essendo un
paese black list basta informare
I'Uif, Unita di informazione fi-
nanziaria della SENERMEIR, os-
siail servizio antiriciclaggio del-
la vigilanza. In ogni caso a que-
ste latitudini ¢ difficile venire a
capo di costi, gestore o Net as-
setvalue diun fondo.

Dicertosisacheil denarofini-
sce in Athena fund euro e Athe-
na special situation euro, due
“celle” di Four Elements, con se-
de rispettivamente a Londra e
Malta. A gestire voltaidue fondi
& un’asset manager londinese,

Apollo am.. La scelta di Apollo
premia Time & Life, societa di
Raffaele Mincione, tra l'altro
protagonistanel 2012 di un inve-
stimento sfortunato in WG
BN MEASTEE: nel marzo
scorso ha acquistato I',1% della
banca, rivenduto poi a giugno
con una perditadi 17,6 milioni di
€uro,-44,1% in tre mesi.

Glianimiiniziano ascaldarsi
in Enasarco l'estate scorsa
quando per "errore" furono
contabilizzati due hedge fund
come liquidita. (vedi Plus24
dell’8/12/2012). Poi a seguito
delle frizioni trala Gwm di Pal-
lavicini Diaz e I’Apollo a.m.
con il primo che contesta al se-
condo le sue scelte visto che i
«finanziamenti (a Time & Li-
fe) sono stati erogatiin assenza
di garanzie previste; I'informa-
tiva e carente e lacunosa anche
in punti che dovrebbero proteg-
gere il finanziatore».

A fine 2012 Enasarco prova a
correreairipari: EuropaPlus vie-
ne splittato in due parti, con il
comparto “Capital protection”
del fondo che ingloba la parte
proveniente da Anthracite in un
comparto inalienabile, per pro-
teggerlodaminusvalenze.Ilque-
sito sul valore attuale degli asset
ex Anthracite resta un mistero.
Maforse non per molto.
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MANIFESTO

Da Confprof
cinque idee
per Ultalia

DI GIovANNI GALLI

Riduzione della spesa e
lotta agli sprechi. Sem-
plificazione burocratica e
lotta alle inefficienze.
Riforma del fisco e de-
tassazione. Riforma di un
mercato del lavoro piu in-
clusivo.
Piano straordinario per
P’'inserimento dei giovani
nel lavoro.
Sono questi i cardini che
devono ispirare l’azione
politica del prossimo go-
verno, secondo il docu-
mento «Cinque idee per
I’I'talia», predisposto da
NN Cramgl, che ver-
ra sottoposto agli schie-
ramenti politici nel corso
del tour pre-elettorale che
vedra coinvolti i vertici
della Confederazione ita-
liana libere professioni in
incontri dedicati su tutto
il territorio nazionale con
oltre 50 esponenti delle
forze politiche in corsa
per le elezioni politiche e
regionali del prossimo 24-
25 febbraio.
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L’Adepp: il regolamento Stp

apre le porte al contenzioso

L Adepp, 'associazione degli enti di previdenza privatizzati,
lancia I'allarme sulle Societa tra professionisti. Il regola-
mento “corretto” sulle Stp
rischia di creare un conten-
zioso senza fine fra le casse
di previdenza e le future so-
cieta sui mancati versamen-
ti (perché non imposti per
legge) agli enti. Lasoluzione
trovata dall’ufficio legislati-
vo del ministero della giusti-
zia e girata ai colleghi dello
sviluppo economico (si veda
ItaliaOggi di ieri), infatti,
non scioglie il nodo dell’elu-
Andrea Camporese sione contributiva. La rela-
zione che accompagna il re-
golamento infatti si limita a precisare, sull’argomento, che
«restano estranei all’oggetto del provvedimento illustrato,
per assenza di riferimenti nella normativa primaria, i profiii
fiscale e previdenziale delle societa professionali, aspetti
che trovano adeguata regolamentazione legislativa per ta-
lune professioni (ingegneri, architetti) e che, quanto agli
avvocati, sono stati di recente esplicitamente trattati dalla
citata riforma ordina mentale». Quindi, secondo ’Adepp,
tolte le tre professioni citate tutte le altre resterebbero
scoperte. «La legislazione in materia previdenziale», spiega
Andrea Camporese, «prevede che ad ogni prestazione la-
vorativa corrisponda un versamento contributivo. Il vioto
normativo che persiste € pericolosissimo e non puo essere
tollerato».

di Ignazio Marino MAJ
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