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ftmessaggio deli'Istituto. Tutelaampia

Dipendenti all'estero
sempre coperti
dai contributi Inps

Maurizie Ciccii

sz Jldatore chehainviatoipro-
prilavoratori in un Paese extra-
comunitario senza aver ottenu-
to lautorizzazione del ministe-
rodelLavoro, puravendoattiva-
tolaproceduraperottenerla, de-
vecomunque versareicontribu-
ti ai lavoratori in Italia secondo
le regole fissate dalla legge
398/87.Restafermalapplicazio-
ne della sanzione legata al man-
cato ottenimento delt'autorizza-
zione. E quanto ha chiarito
I'Inps con il messaggio 8540 del
17 maggio 2012.

La legge 398/87 prevede, in
ambito previdenziale, il mante-
nimento dell’assoggettamento
dellavoratore al sistema italia-
no, mentre laverifica dellasus-
sistenza delle altre tutele mini-
me previste dalla legge ¢ effet-
tuata dal ministero del Lavoro,
previo parere del ministero de-
gli Esteri, che su richiesta del
datore dilavoro rilascialauto-
rizzazione all'invio all’estero
dellavoratore.

In seguito al quesito posto da
una sede, I'Istituto ha chiarito
che l'autorizzazione ministeria-
le all’espatrio non ¢ presuppo-
sto costitutivo per Papplicabili-
ta aifini contributivi dellaLegge
398/87 poiché i due aspetti -
quello della tutela contributiva
edellatutelaeconomica e sanita-
ria- sono indipendentifraloro.

Sotto il primo profilo, infatti,
la legge 398/87 - emanata pro-
prio per far fronte alla carenza
digaranzie previdenzialiperila-
voratoriitaliani al¥estero, previ-
ste dall’articolo 35 della Costitu-
zione - ha come finalita la tutela
assicurativa e previdenziale in
Ttalia per questi soggetti.

I rilascio dell’autorizzazione
preventiva da parte delministe-
ro del Lavoro, invece, risponde
allanecessita di controllo dapar-
te dellaPubblicaamministrazio-
ne, in merito alla sussistenza di

uno standard minimo di tutele
contrattuali, economiche, di si-
curezza, igiene del lavoro da ga-
rantire al lavoratore.1 due aspet-
ti, pertanto, restano slegati e
I'inosservanza dei due obblighi-
quellocontributivoe quello diri-
chiesta dell’autorizzazione pre-
ventiva - comporta l'applicazio-
nedidiverse e autonome sanzio-
ni.Inmateria contributivalasan-
zionevaria a seconda che sitrat-
tidiuna fattispecie di evasione -
30% in ragione d’anno - o di
omissione contributiva - tasso
ufficiale di riferimento (Tur),
pit1 una maggiorazione del 5,5%
inragione d’anno.

LATUTELA

L'obbligo dei versamenti

in Italia resta invariato
anche se non € arrivata
['autorizzazione ministeriale
all'invio degli addetti

Lasanzione prevista dall’arti-
colo 2-bis della legge 398/87, in-
vece, per i datori di lavoro che
impiegano dipendenti in Paesi
extracomunitarisenzal autoriz-
zazione é un'ammenda daunmi-
nimo di 258,22 euro a un massi-
mo di 1.032,91 euro. Nei casi pit1
gravi, & previsto l'arresto da tre
mesiaun anno.

Anche nei casi in cui il dato-
re di lavoro invii dipendenti in
Paesi extracomunitari senza
Pautorizzazione, dunque, I'ob-
bligo contributivo non viene
meno. L’obbligo & pieno, in ca-
sodiinvio dilavoratoriin Paesi
concuijl’ltalianonhasiglatoac-
cordiinmateria disicurezzaso-
ciale, o parziale e limitato agli
eventi non coperti dagli accor-
di, in caso di invio in Paési con
cui sono in vigore convenzioni
«parziali».
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GLTEFFETTI DELLA RIFORMA

f Lo studio
|

| Dalla Ragioneria dello Stato le previsioni
| aggiornate sulla base del decreto salva-Ttalia |

1
| Conil riordino i lavoratori resteranno }
mediamente in attivith per ulteriori tre anni |

i

Pensione pit1 lontana ma pitiricca

Con la cura Fornero tornano a crescere i tassi di sostituzione rispetto all'ultimo stipendio

Gianni Trovati

@wz Centro. La riforma delle
pensioni scritta appena prima
diNatale conil decreto "Salva-
Ttalia" ha raggiunto tutti gli
obiettivi principali, riducen-
doil peso dellaspesapreviden-
ziale sul prodotto interno lor-
do e nello stesso tempo garan-
‘tendo assegni pilt congrui a
chi va ariposo con i nuovi pa-
rametri. Parola della Ragione-
ria generale dello Stato, che
certificail successonelsuore-
port annuale sulle dinamiche

della spesa previdenziale e sa-

nitaria, il primo dopoil "Salva-
Ttalia". Aleggere afondo anali-
si e tabelle, perd, siscopre che
il successo non sara per tutti, e
dipende anche da scommesse
macro-economiche tutt'altro
chescontate.

I numérichiave

I calcoli di Via XX Settembre
mettono in luce gli effetti della
doppiamossachehacaratteriz-
zato la riforma: I'innalzamento
dei requisiti previdenziali, che
secondo la Ragioneria ritarda-
noditre annil'uscitadellavora-
tore medio, el’estensione gene-
ralizzata del metodo di calcolo
contributivo, prima riservato

ai lavoratori pili- giovani (e
quindi destinato a far sentire i
propri effetti pieni solo frauna
quindicina d’anni). Visto il
principio-guida del contributi-
vo, in base al quale "tanto versi
durante la vita lavorativa; tan-

primo effetto dellariforma: as-
segni pititardi, ma pittricchiri-
spetto a quelli che sarebbero
arrivati nei prossimi anni con il
vecchio sistema.

Per i lavoratori dipendenti
uomini, per esempio, il tratta-
mento previdenziale di vec-
chiaia dovrebbe sempre garan-
tire tra il 70-75% dell'ultima re-
tribuzione , in prospettiva, an-
che I'80-85% (in termini di tas-
so di sostituzione netto, ciod il
rapportotral'ultimoredditoda
lavoro e il primo trattamento
previdenziale, al netto deglief-
fetti fiscali e contributivi), evi-
tando cosi di scendere verso
quota 50% come accadeva se-
condo le vecchie proiezioni a
chi anche nel mondo pre-rifor-
ma sarebbe stato investito in
pieno dal contributivo.

Gliautonomi

Effettisimili (i dettaglisononel-
le tabelle pubblicate a fianco) si
incontrano anche nelle pensio-
ni anticipate, che nel nuovo si-
stema scattano dopo 42 anni di
lavoro (41 per le donne, mentre
le vecchie anzianitd per "quo-
te" sono destinate a sparire del
tutto dal 2014), e anche perila-
voratori autonomi.

1l loro eraun fronte partico-
larmente scoperto con le vec-
chieregole, che avrebbero pro-
dotto pensioni medie anche in-
torno al 30-40% dell’'ultimo
reddito, mentre ora non si do-

vrebbe mai scendere sotto il

tiva, che sale progressivamen-
te dal 21al 24% e insieme all’in-
nalzamento dei requisiti offre
una soluzione parziale al pro-
blema:ilivelli pensionisticiuf-
ficiali garantiti dalle nuove re-
gole sono migliori ma restano
ancorabassi.

Il nodo versamenti

I numeri, come accennato, So-
no frutto dei versamenti contri-
butivi, come dimostra il fatto
cheladistanza fravecchi e nuo-
vi tassi di sostituzione cresce
nelle categorie (in particolare
le lavoratrici del settore priva-
to)acuilariformariservaimag-
giori allungamenti nei periodi
datrascorrere allavoro.Isingo-
li;lavoratori, perd, per vedersi
davvero. riconoscere i livelli
previdenzialiipotizzatinelle ta-
belle della Ragioneria, devono
percorrere una carrieralavora-
tiva continua e senza intoppi,
meglio se con periodici miglio-
ramenti retributivi che fanno
crescere anche il tesoretto dei
contributisu cui poggeralalo-
rovecchiaia.

Per ilavoratori discontinui,
precari, interinali, o per chivie-
ne espulso in anticipo, Jamusi-
ca cambia, e la pensione ri-
schia di essere assai pit1 legge-
ra: nel loro caso, poi, ¢ difficile
confidare nel ruolo cadetto
ma cruciale della previdenza
complementare, pill volte ri-
chiamata dai tecnici dell’Eco-
nomia, per il semplice fatto
che anche la pensione di scor-

Proprio per questi motivi, co-
mesottolinea anchelaRagione-
ria, le «previsioni dipendono in
misura significativa dal quadro

_macro-economico», cio¢ dalle

performance del Paese. Ed ¢
quichelascommessasifaparti-
colarmente ottimista.

Le proiezioni (precedential-
l'ultimo Def) poggiano su un
tasso di crescita medio del-
I'1,5%, arrivano astimare unadi-
soccupazione ridotta al 5,5% e
vedono al lavoro fino al 74,3%
delle persone fra 20 e 69 anni,
conuntasso diattivita che vola
12,3 punti piit in alto rispetto ai
Iivellireali di oggi.

Certo, come accade sempre
quando si parla di pensioni le
previsioni sonoalungascaden-
za (arrivano al 2060), e la crisi
attuale non deve per forzamac-
chiare tutti i numeri del futuro:
i documenti ufficiali di finanza
pubblica, su cui sifondanoical-
coli della Ragioneria, negli ulti-
mi anni'si sono rivelati viziati
da eccessivo ottimismo, e inun

-Paese stagnante anche neiloan-

ni pre-crisi performance econo-
miche cosi "tedesche” sembra-
no pii un auspicio che una ra-
gionevole certezza.

Insomma, la riforma previ-
denziale - anche sotto il profilo
della sostenibilita - funzionera
davverosoloapattoche Pile oc-
cupazione si muovano nella di-
rezione ipotizzata dall’Econo-
mia. In caso contrario, sappia-
mo gia cio che ciattende: si do-
vranuovamente riaprireil "can-

to riceverai di pensione”, ¢ la zg, g?ngf;nizﬁig'g Iflrgtlt?)sztlgcc}?e favafinanziata tiere del.le p.ensio.ni.' -

matematica a determinare il dellanuovaaliquota contribu-  Le basi del sistema giann.trovati@ilsole24ore.com
© RIPRODUZIONE RISERVATA

LOSCENARID

Centrato anche l'obiettivo

della riduzione della spesa:

sul lungo periodo pesano

pero i rischi di bassa crescita

e disoccupazione
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GLIEFFETTIDELLA CURAFORNERO

Piu anni al lavoro ma la pensione sara pit1 pesante

. Opo tante notizie non proprio

incoraggianti, il fronte dellapre-
videnza ci regala - finalmente - un
sottilefilo disperanza. Abbiamo pas-
satomesie mesiaconsultareil calen-
dario perpetuo, incrociando anni di
nascita,et, contributi versati, riscat-

ti e ricongiunzioni, per scoprire una
verithamara. Tuttisidovrarinviare,
e dimolto~in media tre anni-il mo-
mento dell’addio al lavoro, prima di
poterandare in pensione. Unsacrifi-
cio che, tuttavia, mostra oradiavere
un rovescio della medaglia che lo

rende meno doloroso. A.certificarlo
& la Ragioneria dello Stato, che nel
suo report sulle tendenze del siste-
ma previdenziale, aggiornato in ba-
se alle novita della riforma Fornero,
stimache'importo medio dellapen-
sione tendera a crescere nei prossi-

miannie chelostessoaccadraal tas-
so di sostituzione, la percentuale
che indica il rapporto tra lassegno
previdenziale e Pultimo stipendio.
Insomma, piti anni al lavoro, ma al-
meno pensioni un po’ pill pesanti.
Padula e Trovati » pagina 9
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Quanto incassera chi lascia il lavoro

Tasso di sostituzione lordo e netto (% di pensione rispetto alf’ ultimo stipendio/reddito lordo e netto) della previdenza obbligatoria, in base alle nuove regole della riforma Fornero

Etd anagrafica

E£td anagrafica

Anzianiti contributiva

Etd onagrafico

Anzianiti contributiva

Etd anagrafica .
Anzianitd contributiva 41 41 42+3 42+3 43+5 43+5 4445 44+5 45+3 45+3 46+1 46+1

Eta anagrafica 60 60 62+3 62+3 63+5 63+5 64+5) 64+5 65+3 65+3 66+1 66+1
Anzianita contributiva 41 41 43+3 4343 44+5 44+5 45+5)| 45+5 46+3 46+3 47+1 47+1

Etd anagrafica

Etd anagrafica
Anzianitd contributive [ 35+7

Etd anografica

Anzianitd contributiva

it

Eti anagrofica

Anzianitd contributiva

65+3 66+1 66+1
46+3] 47+l 4741

Etd anagrafica 60+6,  60+6] 6243  623]  63+5|  63+5| 6445 6543
Anzionita contributiva]  41+6|  41+6]  43+3|  43+3| 4445 4405|4545 4545 . 4643

Note: Anzianita contributiva & fica indicate in anpi

La simulazione si basa sulta seguente ipotesi: i valori storici della dinamica della retribuzione/reddito individuale sono stati ipotizzati uguali al tasso di variazione nominale della retribuzione lorda per unita dilavoro
dipendente. Per il periodo di previsione, a partire dal 2013, il tasso di variazione reale della produttivita per occupato & pari all’1,3%, il tasso di inflazione & pari al 2% e il tasso di crescita del Pil reale & pari all'1,51%.
Peril 2012, i valori del Pil e dell'inflazione sono desunti dal quadro macroeconomico relativo at documento di aggiornamento del Programma di Stabilita 2012

{1) Per ie donne & possibile andare in pensione 5 anni prima (2) Il pensionamento & vincolato a un importo di pensione non inferiore a circa 1.200 euro mensili nel 2012 (2,8 volte Uassegno sociale)indicizzaticonla
meia quinquennate del Pil . Fonte: Ragioneria generale dello Stato
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0t R RARE TCE finoal 2040, sullo 0.4 per . bassacrescitaed elevata previdenza complementare.
CANALISE cento. Nonc'e dubbio, quindi,  disoccupazione -1l sistema Piliin generale, ilmodello di
: cheilmixdiinterventimessi ~ dovrebbe garantirsi ‘ riferimento continua abasarsi
Salvatore incampo dallariforma unacerta stabilita. suunaﬁgu\radilavo;atore che
Padula Fornero -per sommi capi:la Sarebbe, perd, un errore nellar.ealta, almenoin quella
soppressione delle pensionidi.  riflettere sulla riforma che stiamo conoscendo e
' anzianit3;I'estensione del previdenziale e sul suo abbiamo conosciuto in questi
o o . calcolo contributivo; impattoignorando anni, esiste sempre meno.
S ui glOV(Inl l'adeguamentoallasperanzadi completamentelaltrafaccia ~ Quantisarannoigiovaniche
5o . vitadeirequisiti anagraficie dellamedaglia, vale adire potranno contaresu 38-40
l lncogruta contributividiaccessoalla quelladell’adeguatezza delle a.nmdqu‘;nbu;mne "piena"?
pensione;lequiparazionea  prestazioniprevidenziali.E,  Leattualidinamiche
regimedell'etadi allora: che cosa si annuncia occupazionali ci dicono

di prestazioni
inadeguate

pensionamento delle donne
delsettore privato aquella
degliuomini e delle donne del
pubblico impiego - produca

all’orizzonte? Bastalabuona
notiziadellaumento dei tassi
disostituzione ad archiviare il
temadell’appropriatezza delle

piuttosto cheil lavoro sar, per
molti, ancorché non per tutti,
sempre pii1 frazionato,
spezzettato, con periodi di

effettiimportantiepositivi . prestazioni previdenziali? coperturaprevidenziale che si
ariforma previdenziale a]IDen9 sul versante della Qualche dubbio,inquesto ~ alterner. ax_moaperiodidi
invigoredaquestanno  sostenibilita delsistema. senso, appare legittimo. La assenzadi copertura. Equesto
X4 mostra, certamente, di Epurvero che,inuna. riforma Fornero produce sara,mprospettn’ra,gn )
poter garantireunimpattopiiy ~ Prospettivadilungoperiodo, - certamente effettipositiviMa ~Problema. Perché glieffetti
chepositivosull'andamento ~ 1aspesaper pensioni bisogna essere realisti:il positividell'allungamento
dellaspesa perle pensioni. nprenderaacresc?re,acausa sistema contributivonon deﬂapqrrpanen;aa}lavorO,m
Leprevisioni della dell'aumento de]l’uppgrto _ ammettescorciatoie.La termini di maggior importo
Ragioneria dello Stato medio degliassegni (pluann} pensione sar una variabile deﬂepre§taz19m saranno di
confermanononsolo checi allavorositraducono, infatti,  egataai contributiversati fatto vanificati dalla )
sarannorisparmiconsistenti, ~ M Pensionipiuelevate), ma (rivalutatiinbase discontinuitadei versamenti.
mache questi risparmi conl'andataaregime del alPandamentodel Pil),ilche ~ Unaspeitononproprio
crescerannodalloo2oedelPil ~ Sistemadicalcolointeramente  geve dasubitofarriflettere secondario che poneuna
delzo1z finoall5% del2oz0e  CODtributivo-amenodi sullanecessiti dirafforzarejl ~ Pesanteincognita, soprattutto
siattesteranno poi, almeno sciagure legate alunghi secondopilastro, quellodella ~ Perigiovant
. penodl direcessioneo ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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.1 LAVORATORI HANNO DIRITTO A QUATTRO SETTIMANE

Ferie al “terminal” del 30 giugno

Almeno 2 settimane
da fare quest’anno

In scadenza le ferie
non godute nel 2010

* BRUNC BENELLI

Ferie: & possibile dividere il
periodo in due tronconi. B
anche in tre se, olire alla
legge (decreto legislativo
66/20083), ci mette lo zampi-
no il contratto collettivo di
lavoro. Uno di questi perio-
di & arrivato al terminal: va
a scadenza entro il 30 giu-
gno il pacchetto delle ferie

Per i lavoratori precari.ot-
tenere ['assegno di disoc-
cupazione con requisiti ri-
dotti & possibile anche se
non hanno due anni di as-
sicurazione con Finps? Ba-
“stano 1 78 giorni di lavoro?
Benedetta S.
Purtroppo no. Servono i due
‘anni di assicurazione. Biso-
gna avere almeno un contri-
buto settimanale Inps entro
'ultimo biennio calcolato dal
81 dicembre dell'anno per il
guale & chiesta l'indennitad. B
in pih occorrono i 78 giorni
dilavoro nell'anno preceden-
te quello della domanda.
L'ostetrica che esercita in
forma libera Tattivita a
quale ente deve assicurar-
si dato che & stato soppres-
, so PEnpac? Diana Cochis
| All'lnps, - gestione autonoma
esercenti attivith commerciall,

residue del 2010:13 norma

fissa per tutti i lavoratori
quattro settimane di ferie
per ogni anno di lavoro. Le fe-
rie vanno prese tutte insieme
o anche in due tranches: 1) la
prima entro lo stesso anno;
2) la seconda entro 18 mesi
dalla fine dell'anno conside-

“— rato. In pratica le ferie 2012,

oltre alla possibilitd di un
consumo complessivo in uni-
ca soluzione, possono essere
suddivise in: a) due settima-
ne entro il 31 dicembre 2012;
b) le restanti settimane entro
il 30 giugno 2014.

Se a fine 2012 il lavoratore
non avrd consumato intera-
merte le prime due settimane
scattano sanzioni amministra-
tive nei confronti dell'azien-

da. Chi decide il periodo deiie
ferie? Le assenze vanno stabi-
lite dietro accordo tra azien-
da e lavoratore, Ci deve esse-
re il giusto contemperamento
delle rispettive esigenze: indi-
viduali e familiari per il lavo-
ratore, produttive e organiz-
zative per il datore dilavoro.
Le eventuali restanti ferie
del 2012 possono essere fruite
nel corso del 2013, con il limite
invalicabile del 30 giugno
2014. Entro questa tassativa
data andranno eliminati i resi-
dui. E se cid non avverra il da-
tore di lavoro paghera una
sanzione amministrativa da
130 a 780 euro per ogni lavora-

tore. E il capolinea del 30 giu-

gno & talmente forte che, an-
che se non rispettato, I'azien-

da & obbligata a versare i con-
tributi all'Inps sulla somma
che sarebbe stata pagata al di-
pendente realmente in ferie.
Questa cifra (virtuale) va ag-
giunta alla busta paga (effetti-
va) di luglio e sulla somma
vanno calcolati i contributi.

Se, infine, il contratto col-
lettivo prevede un periodo di
ferie pitt ampio di gquattro set-
timane questo terzo periodo
pud essere fruito quando me-
glio si crede e con la possibili-
ta di rinunciarvi per avere in
cambio l'indennitd sostituti-
va. Le ferie possono essere
convertite in euro solo: 1) per
cessazione del rapporto di la-
voro senza avere avuto il tem-
po di farle; b) per rinuncia ai
giorni aggiuntivi mconoscmt}
dal contratto.

Investire per il futuro:
Borsa o Titoli di Statc

0 senn nmpihe
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[nvestire per il futuro:
Borsa o Titoli di Stato?

1L livello attuale “scontato” delle Borse puo servire come un, favorevole
trampolino psicologico per mettere insieme un portafoglio di azioni

‘g Sono laureato in scienze
politiche e finalmente; dopo
oltre un anno di ricerche, ho
‘trovato lavoro in una societa
di grande distribuzione. Mi
considero fortunato, e non
vorrei spendere tutto lo sti-

pendio che guadagno (vivo

ancora coh i genitori), ma in-
vestirne una parte per il mio
futuro, non per . speculare.
Che cosa mi consiglia tra Bor-

sa e titoli di Stato?
-‘Angelo Ma.

e-mail

In maggio le Borse, sia quella.

di Milano che ha chiuso il me-
se a 12.739, a 118 punti dal
suo minimo storico, sia quel-
la di New York, che & pratica-
mente al punto in cui era a fi-
ne 2011, hanno segnato prez-
zi molto bassi. In un’ottica di
lungo termine, come deve es-
sere quella di un giovane che
ha davanti almeno 40 anni di
lavoro e di risparmi, il livello
-attuale «scontato» delle Bor-
se non é di decisiva importan-
za, ‘ma puo servire come un
favorevole trampolino psico-
logico per iniziare a mettere
insieme un portafoglio di
azioni. Pensando a versamen-
ti periodici, ci sono due stra-
de possibili. La prima sono i
piani di accumulo automatici
menisili in fondi indicizzati (o
Etf) diversificati sulle piazze
internazionali: fatta la scelta,
non ci deve piu pensare e si

sottrae dalle emozioni degli
alti e bassi. La seconda & piu
impegnativa ma puo essere
pit redditizia: imporsi di en-
trare sempre nei momenti Or-
so {come adesso) e al contra-
rio di alleggerire il portafo-
glio quando gli indici salgo-
no, mettiamo, oltre il 20%.
Cio-.comporta maggiore impe-
gno nel seguire le borse, e fred-
dezza nel fare il contrario della
massa. Se con i risparmi, oltre
alla lontana pensione, pensa
pero anche a possibili spese im-
portanti anticipate (una casa
sua? matrimonio? viaggio al-
I'estero?), allora inserisca nel
mix pure una fetta (direi il 40%
circa, ma dipende da quanto
pud mettere da parte) in titoli
di stato o bond di aziende dal
rating sicuro, di piu facile rea-
lizzo. Un avvocato di cui non ri-
cordo piu il nomie ha sostenu-
to, su alcuni giornali, che si pos-
sono ricuperare somme ingen-
ti da vecchi libretti di risparmio
non incassati.

1buoni postali '

della nonna

: Nel 1949 mia nonna apri
un Buono postale fruttifero
per 5.000 lire: & ancora valido?
Quanto potrei incassare?

) GiovanniC.
. Campobasso

Purtroppo periodicamente si

ravvivano speranze di incassa-
re certificati, libretti di rispar-
mio, buoni postali. Speranze in-
fondate, poiché la legge e chia-
rissima e non ammette dero-
ghe: dopo 10 anni le somme
pon incassate dal creditore ca-
dono in prescrizione, sicché il
creditore (la banca o la posta)
se le puo incamerare senza pil
nulla dover pagare al ritortale
o ai suoi eredi. Tenga il certifi-
cato come ricordo, & bellissi-
mo.

Comunione ,

di immobile e opere -
Sono. comproprietario al
50% con mio fratello di una ca-
sa in campagna, utilizzata da

lui nel fine settimana (le uten-
ze domestiche luce, gas, telefo-
no sono intestate a lui) e poco
frequentata dal sottoscritto.
Ha eseguito, senza interpellar-
‘mi, diverse opere (installazio-
ne di stufa a pellet, Internet wi-
fi, parabola satellite per tv, so-
stituzione mobiletti cucina, so-
stituzione infissi in alluminio,
con suo amico artigiano, per i
quali ho contribuito al 50%, do-
po che 'accordo era di far fare
alcuni preventivi prima di pro-
cedere).

Letterafirmata

In -una situazione di compro-
prieta o comunione, solo le

spese necessarie alla conserva-
zione e al godimento della co-
sa comune sono necessarie.
Debbono essere comunque

deliberate a maggioranza dei
comproprietari e se non ci si
mette d’accordo, sono rimbor-
sabili a chi le ha eseguite solo
quelle accertate come neces-
sarie e urgenti. D'altronde cia-
scuno dei comproprietari ha
diritto, a proprie spese, di mi-
gliorare il godimento delfa co-
sa comune, purché non arre-
chi in nessun modo pregiudi-
zio all'altro. )

Fmposta e immobili
in Francia

w2 Molti italiani (in particola-
re piemontesi e liguri) possie-
dono un immobile in Francia e
col quadro RM del prossimo
modello. Unico pagheranno
Pimposta  su tali immobili
(Ivie) pari allo 0,76% del loro
valore di acquisto compilando
la sezione XVI del modello. La
colonna 6 consente di detrarre
dal’lammontare dell'imposta
italiana 'ammontare della im-
posta patrimoniale pagata nel
2011 in Francia. Le taxes fonce-
res pagate in Francia sono una
imposta patrimoniale?

Lettera firmata

In seguito alle correzioni porta-
te dal cosiddetto decreto Fisca-
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le, la base imponibile per il cal-
colo_ dell'imposta lvie non &
piu, per i Paesi della Ue (come
la. Francia) e dello Spazio eco-

nomico europeo, il valore di
compravendita  ma bensi il
"quellé catastale come deter-
minato e rivalutato nel Paese
in cui limmobile é situato ai fi-
ni dell'assolvimento di imposte
di natura patrimoniale e reddi-
tuale”. Inoltre, sempre per gli
stessi Paesi, “si deduce un credi-
to d'imposta pari alle eventuali
imposte di natura patrimonia-
le e redditualeé gravanti sullo
stesso immobile”. Pertanto
non c'é dubbio sul fatto che sia
la tax fonciere che la tax d'habi-
tation (qualora versata dal pro-

prietario) concorrono a forma-
re tale credito d'imposta, olire
eventuali altre imposte di ca-
rattere reddituale, dal momen-
to che I''mu in ialia non sosti-
tuisce solo llci, ma anche I'r-
pef sugli immobili (qualora
non locati). .

Mobilitafino .
afebbraio 2015

gz In mobilita dal 1° marzo
2012 con 2040 settimane di
contributi, ho compiuto i 60 an-
ni con giugno 2012. Vado in
pensione eon il 17 maggio del-
Panno 2015. Potrei completare
gli ultimi due mesi mancanti
coniversamentivolontari? -

: Giu;eppeForzani

Certamente. Ma me sembra
che i due mesi non servano

poiché dovrebbe raggiunge-
re il diritto con il mese di mar-
zo. In ogni caso possono servi-
re all'occorrenza i contributi
volontari.

Pensione ant101pata
nel 2018.

gz Dopo la riforma del mini-
stro Fornero ho pitt dubbi che
certezze. Ho contributi da otto-
bre 1975: .quando potrd avere
la pensione anticipata? Even-
tualmente se fossi messo in
mobilith potrei versare al ter-
mine i contributi volontari per
raggiungere il diritto a pensio-

ne ove necessario? Quanto co-
stano? E' vero che non posso-
no essere versati per piii di due
anni?

Gianpietro Perozzo

Pud versare i contributi volon-
tari per tutto il tempo necessa-
rio senza alcuna scadenza tem-
porale. I contributi attualmen-
te costano il 31,87% dello sti-
pendio lordo annuo: sono mol-
to pesanti. Credo che la pensio-
‘ne possa arrivare nel primo se-
mestre 2018 tenendo conto
dei probabili aumenti legati al-
la speranza di vita.

Hanno coflaborato:

GIANLUIGIDE NMIARCHI

BRUNO BENELLI

SILVIO REZZONICO, presidente Confappi

0 senn nmpihe
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Inarrivo il decreto che modifica i criteri di calcolo dell’Isee, lindicatore della ricchezza delle famiglie

Una stretta per il welfare

Accesso ai servizi: cresce la rilevanza di patrimoni e beni di lusso

tianche auto,barche e moto dilusso

Welfare

COME CAMBIA L’ACCESSO AI SERVIZI

11 nuovo Isee cambia le regole
peraccederealle prestazionidiwel-
fare. Il ministero del Lavoro stamet-
tendo a puntoil decreto che attuale
indicazioni dellamanovrasalva-Ita-
liaper stringere il cerchio intornoai
finti poveri. Siamplia il catalogo dei
patrimoni mobiliari e immobiliari
che il cittadino deve dichiarare per
calcolarel’indicatore dellasituazio-
ne economica. Andranno denuncia-

per favorire i controlli.

Nelcalcolo delreddito, ilavorato-
ridipendenti avranno uno "sconto"
del 20%, fino a un massimo di 2mila
euro, che non spetta invece agli au-
tonomi. Il nuovo indicatore fara pitt
attenzione a chi é rimasto senza la-
voro e non sara utilizzato per le de-

trazionie le deduzioni fiscali.

Servizi » pagine2e3

Disabili

Per i portatori di handicap
deducibili gli esborsi fino a 6mila euro

Lacritica

Nellindicatore della situazione economica
vengono incluse le prestazioni assistenziali

Spese sanitarie piu selettive

La sfida e garantire equita anche con meno risorse disponibili

Paolo Del Bufalo
Barbara Gobbi

Dagli asili al diritto alla ma-
ternita di base, dal sostegno al
nucleo familiare all'assistenza
domiciliare. Il nuovo Isee deci-
derasull’accessoamolte presta-
zionisociali,comprese quellere-
lative adisabilita e nonautosuffi-
cienza che si propongono come
due capitoli-chiave nella riscrit-
tura dell’indicatore economico.
In effetti, nellabozza di testo del
ministero del Welfare, le «pre-
stazioni agevolate di natura so-
ciosanitaria» rivolte a persone
con limitazione dell’autonomia
sono addirittura oggetto di una
trattazione a parte.

Due le principali novita ri-
spetto all'lsee oggi in vigore: la
considerazione, perlastimadel-
lacondizionereddituale, delnu-
cleo familiare del beneficiario -
compresi per determinate con-
dizioni i figli non conviventi,
che "valgono" una componente
aggiuntiva-eil conteggionel pa-
trimonio dell'interessato delle
donazioni recenti (fatte nei tre
anni precedenti) di immobili a
favore di persone tenute agli ali-
menti nei suoi confronti. Misu-
re che sintetizzano I'obiettivo
del ministero: mettere a punto
strategie mirate diselezione dei
beneficiari delle prestazioni, in
un’ottica di equita e in un qua-
dro di scarsita delle risorse di-

sponibli. E, inoltre, porre un ar-
gine alle "furbizie" che oggi az-
zerano il reddito del potenziale
beneficiario alla vigilia della ri-
chiestadi prestazioni.

Pitlingenerale, la condizione
di disabilita incide sul calcolo
delreddito:all’ammontare com-
plessivo andranno sottratte le
spese sanitarie fino a 6mila eu-
roelespese o franchigie riferite
al nucleo familiare e modulate
perledifferentiipotesiincuies-
socomprenda persone condisa-
bilita media, grave o non auto-
sufficienti.

Le perplessita
Tutto bene, quindi? Non pro-

prio, almeno stando alle simula-
zioni realizzate a caldo dagli
esperti della Fish, la Federazio-
ne italiana per il superamento
del’handicap. Simulazioni che
puntanoildito contro la «madre
ditutteleiniquita»: e cioéladeci-
sione di includere nell'indicato-
re dellasituazione reddituale an-
che «trattamenti assistenziali,
previdenziali e indennitari, in-
cluse carte di debito e buoni
spendibiliperl'acquistodiservi-
zi se denominati in euro, a qua-
lunque titolo percepiti daammi-
nistrazioni pubbliche». Una
sceltache,combinatacon'elimi-
nazione dallascala diequivalen-
za del parametro aggiuntivo di
0,50, attualmente previstonelca-

so di presenza nel nucleo diuna
persona con disabilita grave o
non autosufficiente, comporte-
rebbe effetti distorsivi, a svan-
taggio proprio dei disabili piu
gravi e dei non autosufficienti.

Glientilocali

L’inclusionedi prestazioni "mo-

netarie" nel calcolo del reddito
mette in allerta anche i Comu-
ni, posti di fatto davanti a un bi-
vio: penalizzare famiglie oggiin-
cluse - paradossalmente le piu
bisognose - oppure alzare la so-
glia di accesso ai servizi am-
pliando la platea dei beneficiari
e accollandosi, in definitiva,
maggiori esborsi.

Regioni, municipi, sindacati
confederali e associazioni di tu-
telapromuovonoil nuovodecre-
to su due aspetti: il meccanismo
di controlli co-gestito per via te-
lematica da Inps e agenzia delle
Entrate e lintroduzione dell-
"Isee "corrente" che consente ag-
giornamenti in caso di variazio-
nisuperiorial 25% dell'indicato-
re del reddito.

Le partite aperte

In ballo c’e I'equita, da declina-
re in modo omogeneo da Nord
a Sud Italia. Per questo, malgra-
do le Regioni siano contrarie, il
ministero tiene duro sulla scel-
ta di "blindare" I'applicazione

dell'Tsee che diventa il livello es-
senziale delle prestazioni sociali

Pindiretto al settore sanitario
¢’¢ poi l'eventuale impiego
dell’indicatore per pesare la ri-
partizione dei ticket. Una misu-
ra che dal Welfare escludono
per ora categoricamente, ma
che fa gola a Regioni e Governo,
indaffarati a trovare nuovi mec-
canismi di equitd per mettere in-
sieme i due miliardi in piu di
compartecipazioni previsti a
partire dal 2014.

Nelle prime bozze del nuo-
vo Patto per la salute circolate
ainizio anno, infatti, le Regioni
avevanoinserito'ipotesidifor-
me specifiche di contribuzio-
ne legate all'erogazione di pro-
tesi, ausili per diabetici, alimen-

ti per celiaci, in relazione alla
fascia di appartenenza Isee.
Per il momento la partita del
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"patto” resta in sospeso fino a
ottobre, quando con tutta pro-
babilita il nuovo Isee avra gia

vistolaluce.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Dentro o fuori

Le situazioni in cui lutilizzo dell’Isee & necessario, discrezionale o escluso

LE PRESTAZIONI NAZIONALL...

5

..ETSERVIZILOCALI

FOTOGRAMMA

MARKA
N,

« Cartaacquisti

» Assegno per nuclei familiari con almeno tre figli minorenni

« Assegno di maternita per le madri prive di altra garanzia assicurativa
« Fornitura gratuita o semigratuita dei libri ditesto

* Borse di studio

« Prestazioni relative aldiritto allo studio universitario

* Bonuselettrico

» Agevolazione peril canonetelefonico

* Asilinido e altri servizi socio-educativi per Uinfanzia

* Mense scolastiche

* Servizi socio-sanitari domiciliari

« Servizi socio-sanitari diurniresidenziali

« Altre prestazioni economiche assistenziali (per esempio reddito di
cittadinanza, minimo vitale, assistenza straordinaria)

« Esenzione ticket sanitari (per esempioin Sicilia)

» Agevolazione sulle tasse universitarie

« Contributo per il pagamento dei canoni di locazione

» Agevolazioni sui canoni dilocazione in edilizia residenziale pubblica
» Agevolazione per biglietti o abbonamenti ai trasporti locali

« Servizidiscuolabus

« Agevolazioni peri tributi locali (come i rifiuti solidi urbani)

« Graduatorie per il pubblicoimpiego

LEPRESTAZIONI NON SOGGETTE ALL'INDICATORE

» Integrazione al trattamento minimo pensionistico

* Assegno e pensionesociale

* Maggiorazione sociale per i titolari di pensione diimporto
modesto che non hanno altri redditi o ne hannoma inmisura
molto limitata

« Pensionedi invalidita civile
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La scelta. Il Dpcm non tocca detrazioni e deduzioni

Il taglio dei bonus fiscali
per oraesce di scena

Valentina Melis
Giovanni Parente

Lalegge lo prevede, il de-
cretoattuativo(per orainboz-
za) no. L'Isee non sara la chia-
ved’accessoper leagevolazio-
ni fiscali,come stabiliva la ma-
novra salva-Italia di dicem-
bre. Almeno per ilmomento, il
tagliodelle agevolazioni,ome-
glio la riduzione della platea
dei soggetti interessati, sem-
bra scongiurato. In realta, la
partita del riordino dei bonus
é precedente all'intenzione di
rimettere mano all'indicatore
della situazione economica
equivalente.

L’operazione riordino

Erano state le manovre del-
I'estate 2on amettere nel miri-
no i 720 sconti fiscali mappati
dallacommissione guidatada
Vieri Ceriani, ora sottosegre-
tario al ministero dell’Econo-
mia. Con un meccanismo bi-
nario:riordino disgravitribu-
tari o assistenziali entro il 30
settembre 2012 0, in alternati-
va, applicazione di un taglio
lineare (5% quest’anno e 20%
il prossimo). Il rischio di ta-

glio avrebbe colpito pittdavi-
cino gli sconti non ritenuti
"blindati” dal gruppo di lavo-
ro di Ceriani: in pratica, age-
volazioni per circa 9o miliar-
di di euro (tra cui quasi tutte
quelle sugli immobili: dalle
detrazioni del 36% e del 55%
agli sconti sull’acquisto della
prima casa).

Poi é arrivata la manovra di
dicembre del Governo Monti
chehaprevistounaclausoladi
salvaguardia: la mancata revi-
sione potra essere "coperta”
dal doppio aumento dell'lva
(dal 10 al 1296 e dal 21 al 23%) a
partire dal prossimo 1° otto-
bre, e uno successivo diun al-
tro mezzo punto percentuale
dal 1° gennaio 2014. Un modo
perriportare all’erariononme-
nodi13,1 miliardi di euro per il
2013 € 16,4 miliardi a regime
dal 2014 in poi. A questo si ag-
giungeva |'operazione Isee,
con la concessione delle age-
volazioni vincolata al rispetto
dideterminate sogliedell'indi-
catore. Ora pero la bozza del
Dpcm non affronta piti questo
aspetto, concentrandosi solo
sulle prestazioni gia attual-

mente legate all'Isee. Anche
perchéunarestrizione adetra-
zioni e deduzioni in dichiara-
zione dei redditi - seppure dal
prossimoanno-avrebbe com-
portatounulteriore appesanti-
mento del carico fiscale sui
contribuenti.

Lincognitalva

Sventato almeno per ora que-
sto pericolo, 'altra incognita é
legata proprio allimminente
aumento dell'Iva che, pero, ri-
schia di avere un ulteriore ef-
fetto depressivo sull'andamen-
todelladomandainternadibe-
nieservizi. Tantopitt cheilrin-
caro dal 10 al 129 colpira an-
chebeni aconsumodiffuso co-
melacarneeil pesce.Comeha
precisato in settimana il mini-
stro dello Sviluppo economi-
co, Corrado Passera, la spen-
ding review potrebbe scongiu-
rareinextremisl’aumento, an-
che se sara necessario vincere
fortiresistenze. Gianei prossi-
mi giorni potrebbe arrivare un
Dldel Governo per fissareiri-
sparmi attesi sul fronte della
spesa pubblica.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Agevolazioni «popolari»

I bonus fiscali di cui beneficiano piti di 5 milioni di contribuenti

CONTRIBUENTI
INTERESSATI

28.300.000

Detrazioni per redditi
di favoro dipendente,
pensione e assimilati

COSTOPERLO STATO | DETRAZIONE
{milioni di euro)

37.726

: PROCAPITE (€ anno)

1.332

Deduzione
contributi obbligatori

24.800.000

9.729

392

Deduzione della rendita
catastale dell’abitazione
principale

24.200.000

3.069

127

Detrazione 19%
spese mediche

14.150.000

2.356

166

Detrazioni
per familiari a carico

12.600.000

11.379

902

Tassazione separata

del Tfr

5.440.000

4.617

848

Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore su dati del gruppo di lavoro sult’erosione fiscale
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Welfare

COME CAMBIA L’ACCESSO AI SERVIZI

Lariforma

Inarrivoil decreto sui criteri di calcolo
dell'indicatore della situazione economica

Percorso a ostacoli
Laprocedura per ottenere il documento
rischia di causare complicazioni ai cittadini

L’Isee stringe il cerchio sui finti poveri

Patrimoni e beni di lusso peseranno di piti nella valutazione della ricchezza delle famiglie

Cristiano Dell’Oste
Valentina Melis
Giovanni Parente

# Ilnuovolsee mette nel miri-
noifinti poveri. L'indicatore del-
lasituazione economicaequiva-
lente, necessario per chiedere -
tral’altro - I'assegno di materni-
ta, gli sconti su asili nido, mense
scolastiche e tasse universitarie,
punta a fotografare in modo pitt
precisolaricchezzapatrimonia-
le delle famiglie. E per farlo rac-
cogliera anche dati che poco
c’entrano con le prestazioni so-
ciali, sanitarie e assistenziali, co-
me il possesso di un’auto di lus-
so, di una moto di grossa cilin-
drataodiunabarca. Almeno per
ora, invece,l'indicatore nonser-
viraasfoltire la plateadei contri-
buentiche godono diagevolazio-
ni fiscali, dalle detrazioni sulle
spese sanitarie a quelle peri figli
acarico(sivedal’articoloallapa-
ginaprecedente).

E quanto prevede lo schema
di decreto a cui sta lavorando il
ministero del Lavoro, di concer-
to con ’Economia, per dare at-
tuazione all'articolo 5 della ma-
novrasalva-Italia. Il decreto do-
veva essere emanato entro il 31
maggio, mail termine é solo ordi-
natorio, ecomungque le nuovere-
gole debutteranno dal 1° genna-
i02013. Anzi,nonsonoescluseul-
teriori limature prima di arriva-
real testofinale.

Ilboom di richieste

Una manutenzione dell'Isee era
richiesta da tempo, anche e so-
prattutto per smascherare chi
bara sulla propria reale ricchez-
za. Difatto, i due terzi delle fam-
glie che lo presentano hanno un
valore dell'indicatore minore o
uguale alomila euro,elapercen-
tuale deisoggetticon i valoripiu
bassi & decisamente piu alta al
Sud, dove peraltro si concentra
anche la gran parte degli Isee
presentati (Sicilia e Campania
ne fanno 2,7 milioni su 7,5). Fin
qui, nulla di sospetto. Il guaio &
che sulla capacita dell'Isee di
"pesare" correttamente il patri-
monio-e dicontrollare eventua-
lifalse indicazioni - si sono sof-
fermati in chiave critica anche
diversi rapporti ufficiali, oltre
alle inchieste della Guardia di
Finanza.

Le componenti

Con le modifiche in arrivo, la
componente patrimoniale conti-
nuera a pesare sempre per il
20% nel calcolo complessivo,
ma cambiera il metodo di con-
teggio. Il patrimonio immobilia-
resaraparialvalore dei fabbrica-
ti,delle aree fabbricabilie dei ter-
reni definito ai fini Imu al 31 di-
cembredell’anno precedente al-
lapresentazione dellaDsu.

Per le famiglie che hanno la
casa di proprieta, il valore
dellimmobile continuera a es-
sere determinato al netto del-
I’eventuale quota residua di
mutuo da pagare, ma sara con-
siderato per tre quarti. In prati-
ca, si usufruira di uno sconto
del 25% sul valore della casa,
mentre oggié prevista unafran-
chigia "fissa" di 51.645 euro.

Lasituazione reddituale della
famiglia é calcolatasommando i
redditi posseduti e sottraendo
una serie di spese documentate.
In base alle regole fissate dallo
schema di decreto, il reddito
considerato e quello di due anni
prima rispetto al momento della
richiestadell'Tsee (probabilmen-
te per consentire alle Entrate di
riscontrare subito i redditiinba-
se alle dichiarazioni gia in suo
possesso), mentre le spese sono
riferite all’anno solare preceden-
te lapresentazione della Dsu.

IInuovoIsee concede un "bo-
nus" ai lavoratori dipendenti:
dal reddito potranno sottrarre
una quota del 20% dei redditi
dalavoro e assimilati, entro un
tetto di 2mila euro. Gli introiti
degli autonomi, invece, saran-
no conteggiati al 100 per cento.
E,afiancodell'indicatore ordi-
nario, ce ne sara anche uno piu
leggero per andare incontro a
chi ha subito cambiamenti im-
provvisi del reddito, come li-
cenziamenti, fine del contratto
a termine, cessazione dellatti-
vitadilavoro autonomo.

Le nubi all’orizzonte

L'Isee dovra essere rilasciato
dall'Inps,inbase ai dati chel'isti-
tuto gia possiede, a quelli acqui-
siti dalle Entrate e a quelli auto-
certificati dal cittadino. Sara in-
viato al richiedente per posta
cartacea o per posta elettronica
certificata.I Cafe glialtrisogget-

tiincaricatidiricevere laDsu, la
dichiarazione sostitutiva che
serve achiederel'lsee, potranno
solorilasciare unaricevutadiav-
venuta presentazione, o un’atte-
stazione provvisoria dell'Isee
nel caso che questo non arrivi
dall'Inps neitempinecessariari-
chiederelaprestazione.

«Il rischio maggiore - spiega
Paolo Conti, direttore nazionale
del Caf NGl - & la complicazione
del sistema e della procedura di
rilascio. Potremmo trovarci da-
vanti cittadini che hanno in ma-

no contemporaneamente tre at-
testazioni Isee: quella provviso-
ria del Caf, quella rilasciata
dall'Inps e quella "corrente"». E
anche la modulistica «sembra
molto piticomplicata».

e La dichiarazione sostitutiva
unica (Dsu) &il modellodi
autocertificazione con cuiil
cittadino richiede le prestazioni
agevolate, sottoposte alla prova
dei mezzitramite Isee. E unicain
quantovale per tuttii componenti
del nucleo familiare e puo essere
usata da ciascuno di questi per la
richiesta di prestazioni sociali nel
corso della suavalidita. La bozza
del decreto sulnuovo Isee
prevede che la Dsu sia valida dal
momento della presentazione al
15 gennaio dell’anno successivo.
Il cittadino potra comunque
presentare una nuova
dichiarazione se vuol far presente
un cambiamento delle condizioni
familiari ed economiche

rilevante peril calcolo dell’Isee
del proprio nucleo.
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Lafotografia

I cittadini che utilizzano 'Isee e i dati dichiarati

IL TREND
L’evoluzione del numero di dichiarazioni Isee sottoscritte nel corso
dell’anno. Dati in milioni

LA MISURA DELLA RICCHEZZA
La distribuzione delle famiglie per classi di Isee, sulla base
delle dichiarazioni presentate nel 2010

‘2 ‘03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 ‘10 ‘11 pa1alOmila Zero
76 : 539 10,4
6.7

Da 30.001 in su
5.8 53
49
________ Da 20.001
4.0 a 30mila
75
3.1
2.2, - Da 10.001
a 20mila
1.3{" 229
LA MAPPA DELLE RICHIESTE LE AREE SENSIBILI
La distribuzione delle dichiarazioni Isee presentate per ogni regione nel 2011 Percentuale di Isee con valore
inferiore a 10mila euro per area
Lombardia Trentino Alto Adige  geografica. Datiin % sultotale delle
625.935 22715 dichiarazionipresentate nel 2010

Valle d’Aosta

Friuli Venezia Giulia

m Isee inferiori a 10mila euro
e di cui Isee pari a zero

15.946 101.852
MEZZOGIORNO
Veneto
Piemonte . 306.685 - 71,4
341.840 Emilia Romagna .
331.167 Marche \-12,6
'1'1136"'2;2 Umbria 124.765 NORD-EST
. 65.129 ‘.
315669 Molise 147618 g,
39.340 ’
Puglia CENTRO
Lazio 714283 | DN 55,1
Sardegna 687420 k\‘ 8.9
241.962 ’
Campania NORD-OVEST
1.449.325
Basilicata | : | - 54,0
198.892
\,7’5
ITALIA
TOTALE sicilia Calabria _ """" 64,3
7528.705 1.243.064 408.786 \_10,4
| Fonte: elaborazioni su Rapporto Inps 2011, Rapporto Isee 2010
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IPASSAGGI
Gli step necessari per arrivare
alcalcolo dell’Isee

01 | INDICATORE DELLA
SITUAZIONE REDDITUALE
Siparte dall’indicatore della
situazione reddituale (Isr). Nella
nuovaversione si sommeranno
tutti i redditi dei componenti del
nucleo familiare a cui possono
essere sottratte una serie di voci
(dagli assegnial coniuge a quelli
di mantenimento perifigli, dalle
spese per disabilifinoa 6mila
euroindicateinUnicoe730aun
20% dei redditi di lavoro
dipendente fino a 2mila euro). Al
valore ottenuto potranno essere
detratte altre franchigie come
quella per 'abitazione di
proprieta (fino a 7mila euro) o
pericanoni dilocazione o
ancora per le persone con
disabilita

02 | UINDICATORE DELLA
SITUAZIONE PATRIMONIALE
L’Isp éil secondo pilastro per il
calcolo dell’Isee. E la sintesi dei
patrimoni in cui confluiranno gli
immobili in Italia (si utilizza il
75% delvalore aifini Imu al
netto del mutuo ancorada
pagare) ma anche quelli detenuti
all’estero. Ma andranno
considerate anche le ricchezze
mobiliari (dai conti correnti ai
titoli di Stato, dalle
partecipazioni societarie alle
quotein Oicr) e si potra detrarre
una franchigiadi 5mila euro

03 | L'INDICATORE DELLA
SITUAZIONE ECONOMICA

La somma dell’indicatore sui
redditi (Isr) e del 20%
dell’indicatore sui patrimoni
(Isp) consente di arrivare
all’indicatore della situazione
economica (Ise)

04 | L'ISEE

Ilrapporto tra U'Ise ei parametri
dellascala diequivalenza
(variabili a seconda del numero
di componenti e incrementati
per il numero di figli minorenni)
consente di determinare 'Isee

Il confronto. L'impatto degli investimenti
Risparmi e immobili
modificano il risultato

Pesare dipit e meglioil patri-
monio: la missione del nuovo
Isee,cosicome dettata daldecre-
tosalva-Italia, sembraraggiunta.
La bozza del decreto consegna
uno strumento che sembra tene-
re maggiormente in considera-
zione laricchezzamobiliare e im-
mobiliare deinuclei familiari.
Gliesempipubblicatialatodi-
mostrano come il sistema di
ponderazioni e «sconti» produ-
caun risultato pil fedele alla si-
tuazione complessiva deicontri-
buenti. Nel caso di redditi non

elevati(18mila euro diimponibi-
le) ma di immobile di proprieta
e dirisparmi e investimenti per
s2milaeuro, lo "spread" e sensi-
bile:ilnuovoIsee produce unva-
lore di quasi 14mila a fronte de-
glin.225attuali.

Allo stesso tempo, invece, una
coppia di lavoratori dipendenti
conduebambinipiccolieunaca-
sadi proprieta su cui paga il mu-
tuo raggiungera un indicatore
dal valore pili ridotto rispetto al-
lasituazione attuale.

@ RIPRODIZIONE RISFRVATA

Gli esempi

LA FAMIGLIA DI DIPENDENTI

Famiglia con due bambini piccoli (2 e 5anni}in cui
marito e moglie sono lavoratori dipendenti (reddito
annuo complessivo 30mila e 21milaeuro). Casadi
proprieta: valore Ici di73.500 euro, aumentatoa

117.600 euro con I'Imu; mutuo ancora da rimborsare
di 90mila euro. Patrimonio mobiliare: Smilaeuro su
conto corrente e 20mila euro investiti in titoli di Stato

VECCHIO ISEE

20.381 17.034

Famiglia conun bamhbino di 10 anni, in cui lavora sols
il marito come autonomo (reddito annuo
complessivo di 18mila euro). Casadiproprieta, senz
mutuo, convalore Ici di 52.500 euro, rivalutatoa
84milaeuro con 'Imu. Patrimonio mobiliare di
31mila euro (4milaeuro su conto corrente, 12mila
euro in azioni e 15mila euro intitoli di Stato)

NUOVO ISEE

VECCHIO ISEE

11.225 13.950

NUOVO ISEE
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All’estero. L’amministrazione finanziaria verifica 'attendibilita delle autocertificazioni

Nel Regno Unito fari puntati sui requisiti

Rosanna Acierno

Pil vicini al Regno Unito e
all'Tralanda che al resto d’Euro-
pa. Il sistema italiano dell’Isee
ricorda molto quello adottato
oltre Manica per I'accesso alle
prestazioni sociali. Ma vedia-
mo nel dettaglio. Regno Unito
eIrlanda subordinano l'eroga-
zione dei servizi di assistenza
sociale e dei sussidi alla verifi-
cadellasussistenzadelle effet-
tive condizioni di bisogno at-
traverso il meanstesting (lette-
ralmente, controllo dei mez-
zi). In questo caso, il soggetto
interessato deve compilare un
modulo per dichiarare redditi,
patrimoni, condizione lavora-

tiva e familiare. Solo quando
I'amministrazione finanziaria
avra verificato e accertato la
veridicita dei dati dichiarati e
questiultimi risultino inferiori
alla soglia di poverta fissata, il
cittadino potra accedere alle
prestazioni sociali.

Altri Paesi, invece, non pre-
vedono alcuna verifica delle
condizioni di bisogno e, dun-
que, di accesso alle prestazio-
ni.Inparticolare, quelli scandi-
navi-vale adire Finlandia, Da-
nimarca e Svezia - presentano
i livelli piu alti di spesa per la
protezione sociale. Qui vengo-
no garantiti a tutti i cittadini
una somma fissa al verificarsi

di determinate circostanze. E
il caso, per esempio, dellasepa-
razione dal coniuge, della na-
scita di un figlio, del trasferi-
mento per lavoro in un’altra
citta. Erogazioni che, general-
mente, prescindono dalla con-
dizione patrimoniale e reddi-
tuale. Oltre a questa tutela "uni-
versalistica”,ilavoratorioccu-
pati ricevono poi (anche in
questo caso, automaticamen-
te) prestazioni integrative in
denaro, in caso di disoccupa-
zione, di infortunio e malattia.

In Austria, Belgio, Francia,
Germania e Lussemburgo le
prestazioni socialisono stretta-
mente connesse alla condizio-

ne occupazionale: sono, infatti,
principalmenterivolte alla pro-
tezionedeilavoratorie delle lo-
rofamiglie dairischidi invalidi-
ta, malattia, disoccupazione e
vecchiaia. Anche questi Stati
dedicano alle spese sociali una
quotarilevante delleloro entra-
te e tendono a prevalere pro-
grammi molto frammentati e
diversificati per categorie.
Una precisazione & d’obbligo
per la Francia: il quoziente fa-
miliare non persegue scopi di
equitasociale mahal’obiettivo
di favorire la crescita dei nu-
clei familiari a prescindere dal
lorolivello direddito.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

NOI E GLIALTRI

ﬂ lfiltro alle

prestazioni sociali

il

FRANCIA

* L’accessoalle prestazioni
sociali & legatoalla posizione
lavorativa degli individui. Si
puntainfatti alla protezione
dairischidi invalidita,
malattia, disoccupazionee
vecchiaia

« llquotient familial, invece, ha
unafinalita esclusivamente
fiscale: & stato introdotto
principalmente perincentivare
lanatalita attraverso una
riduzione della tassazione sui
redditi

L’ANALISI

Franca percepitacome insostenibile viadai Comuniperiservizia

Deponti perlecasse(elacredibiliti)del  domandaindividuale e
Paese.Nel contempo, pero,era  codificatoinunanormastatale
esplosoil debito pubblico, e acavallo del 2000.

S e di etro cominciavaad affacciarsila Oggi chel'lsee viene
fastidiosaidea chelo Stato

il riccometro
si taglia
lessenziale

navoltal'Isee -
indicatore della
condizione economica

equivalente-erail
«riccometro». Misuravai
paperoni, finti poveri ausodel
fisco, tanto danon pagare le
tasse universitarie dei figli.

EranoglianniNovantae
levasione noneraancora

sociale non avrebbe garantito
ineterno tuttoa tutti.

dichiarazione dei redditinon
eraunindicatore affidabile
dellostatus economicodei
cittadini. Non cicredevail
fisco, che varavail 740 “lunare"
elaminimux tax: il primo
tentativo di indagare sul reale
tenore di vitadei contribuentie
laprimaimposta“a
prescindere". Comiciarono a
non crederci leuniversita-
prima tratutte Trento-
nell’attribuire le borse di studio
epoinel diversificare per fasce

GERMANIA

« Le prestazionisociali sono
"agganciate" prevalentemente
alla condizione lavorativa (e
non reddituale e patrimoniale)
del potenziale percipiente:
dipendono dareali circostanze
chesi possono verificare, come
linvalidita, la malattia, la
disoccupazione, latemporanea
inoccupazionee la vecchiaia

« Le autorita competenti, quindi,
possonofacilmente riscontrare
leffettiva spettanza delle

agevolazioni e dei sussidi

Ancheventannifala

le tasse. Dililanascitadel
nuovoindicatore, adottato via

ridisegnato, la mission difondo
nonsi perde: incrociare reddito
e patrimonio per certificare un
diritto a ricevere prestazioni.
Unarispostadello Stato ai
contribuentiche romponoil
pattodi contribuzione alle
spese generalisecondole
proprie possibilita e, nel
contempo, il riconoscimento di
ur'incapacitaaindurree
controllarela “fedelta fiscale".
Mal'indicatore economico
giocaanche una partita piu
profonda, legata al significato e
all'ampiezzadi quel che si
intende per welfare state. O
quel cheneresta. Il Pil arretra,

L

REGNO UNITO

* L’accesso alle prestazioni sociali
ésubordinato allaverificadelle
effettive condizioni di bisogno
conilmeans testing (controllo
deimezzi)

» Ilsoggettointeressato ai sussidi
deve compilare un modulo per
dichiarare redditi, patrimoni,
condizione lavorativa e familiare

« Il cittadino potra accederealle
prestazioni sociali solo dopo che
Pamministrazione finanziaria
avraverificato eaccertato la
veridicita dei dati dichiarati

SVEZIA

* Leprestazioni socialie
assistenziali agevolate vengono
riconosciute, direttamente dalle
autorita competenti,atuttii
cittadini al verificarsi di
determinate circostanze
facilmenteaccertabiliea
prescinderedalla condizione
patrimoniale e reddituale

« Inoltre i lavoratori occupati
ricevono prestazioni integrative
indenaro,incasodi
disoccupazione, infortunioe
malattia

lospreadincalzail debito
pubblico,I’'euro & in pericolo.
Lo Stato, le pubbliche
amministrazioni, non possono
pitilimitarsi a stanarei furbi:
devonoscegliere quandoe achi
dare sudirittoallostudio,
servizisocio-sanitari (laguerra
deiticket é gia aperta), accesso
ai mezzi pubblici, agli asili, alle
mense. Domani - forse dopoil
riordino-saralavoltadelle
agevolazionifiscali,come sta
scritto nel decreto salvaltalia.
Dopodomani chissa, tocchera
alle prestazioni assitenziali,
considerate finora intangibili.

Ilrischio & che sipassidal
“tuttoatutti" alla perditadi
garanziesociali primarie e che
I'Tsee sialabilancia per stabilire
chiedentroe chiéescluso
perché "benestante". Piti che i
finti poverimisurerainuovi
poveri.
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Il messaggio dell’Istituto. Tutela ampia

Dipendenti all’estero
sempre coperti
dai contributi Inps

Maurizio Cicciil

Ildatore che hainviatoi pro-
pri lavoratoriin un Paese extra-
comunitario senza aver ottenu-
to l'autorizzazione del ministe-
rodel Lavoro, pur avendoattiva-
tolaproceduraperottenerla, de-
ve comunque versareicontribu-
ti ai lavoratori in Italia secondo
le regole fissate dalla legge
398/87.Restafermal'applicazio-
ne della sanzione legata al man-
catoottenimentodell'autorizza-
zione. E quanto ha chiarito
I'Inps con il messaggio 8540 del
17 maggio 2012.

La legge 398/87 prevede, in
ambito previdenziale, il mante-
nimento dell’assoggettamento
dellavoratore al sistemaitalia-
no, mentre laverificadellasus-
sistenzadelle altre tutele mini-
me previste dalla legge e effet-
tuata dal ministero del Lavoro,
previo parere del ministero de-
gli Esteri, che su richiesta del
datoredilavororilascial’auto-
rizzazione all'invio all’estero
dellavoratore.

In seguito al quesito posto da
una sede, I'Tstituto ha chiarito
che l'autorizzazione ministeria-
le all’espatrio non é presuppo-
sto costitutivo per I'applicabili-
ta aifini contributivi dellaLegge
398/87 poiché i due aspetti -
quello della tutela contributiva
edellatutelaeconomicae sanita-
ria- sono indipendenti fraloro.

Sotto il primo profilo, infatti,
la legge 398/87 - emanata pro-
prio per far fronte alla carenza
digaranzie previdenzialiperila-
voratoriitaliani all'estero, previ-
ste dall'articolo 35 della Costitu-
zione - ha come finalita la tutela
assicurativa e previdenziale in
Italia per questi soggetti.

Il rilascio dell'autorizzazione
preventivada parte del ministe-
ro del Lavoro, invece, risponde
allanecessitadicontrollodapar-
tedellaPubblicaamministrazio-
ne, in merito alla sussistenza di

uno standard minimo di tutele
contrattuali, economiche, di si-
curezza, igiene del lavoro daga-
rantire al lavoratore.Idue aspet-
ti, pertanto, restano slegati e
I'inosservanzadei due obblighi -
quello contributivoe quello diri-
chiesta dell’autorizzazione pre-

ventiva - comporta I'applicazio-
nedidiverse e autonome sanzio-
ni. Inmateria contributivalasan-
zione variaa seconda che si trat-
tidi una fattispecie di evasione -
30% in ragione d’anno - o di
omissione contributiva - tasso
ufficiale di riferimento (Tur),
pil una maggiorazione del 5,5%
inragione d’anno.

LATUTELA

L’obbligo dei versamenti

in Italia resta invariato
anche se non é arrivata
l'autorizzazione ministeriale
all'invio degli addetti

Lasanzione previstadall'arti-
colo 2-bis della legge 308/87,in-
vece, per i datori di lavoro che
impiegano dipendenti in Paesi
extracomunitari senzal’autoriz-
zazione e un'ammendada unmi-
nimo di 258,22 euro a un massi-
mo di 1.032,91 euro. Nei casi pil
gravi, & previsto l'arresto da tre
mesiaunanno.

Anche nei casi in cui il dato-
re di lavoro invii dipendenti in
Paesi extracomunitari senza
l'autorizzazione, dunque, I'ob-
bligo contributivo non viene
meno. L'obbligo & pieno, in ca-
sodiinvio dilavoratoriinPaesi
concuil'Italianon hasiglato ac-
cordiinmateriadisicurezzaso-
ciale, o parziale e limitato agli
eventi non coperti dagli accor-
di, in caso di invio in Paesi con
cui sono in vigore convenzioni
«parziali».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nasce 1l super-Inps
ecco 1l piano
per ridurre 1cost1

ROMA ~ Un super-Inps per ridurre i
costi: 23 direttori generali in meno, 70
direttori di secondo livello eliminati, S
mila dipendenti in mobilita. Prende
forma la nuova struttura che nasce
dall’accorpamento dei tre enti previ-
denziali Inps, Inpdap ed Enpals, un
colosso che dovra gestire un bilancio
tra 1 500 e 700 miliardi di euro. Il
documento con le linee d’indirizzo per
il percorso di integrazione e il conse-
guente piano industriale ¢ pronto.
Obiettivo: ridurre i costi complessivi
di funzionamento di almeno 20 milio-
ni di euro nel 2012, 50 milioni di euro
per il 2013 e 100 milioni di euro a
decorrere dal 2014. Gia entro la fine di
questc mese si partira con i primi
adeguamenti delle funzioni centrali e
territoriali. Parte centrale della spen-
ding review del colosso che nascera
dalla fusione dei tre istituti, sara la
razionalizzazione logistica. Molte sedi
saranno dismesse, gli spazi saranno
riorganizzati e razionalizzati. Nel do-
cumento si parla esplicitamente di
«contrazione degli spazi utilizzati at-
traverso la liberazione di aree conti-
gue» e nel caso di strutture distribuite
su pit stabili «mediante l'accorpamen-
to del personale in un unico immobiley.

IL DOCUMENTO La riorganizzazione comportera unificazioni di sedi e dismissioni
Ecco 1l piano per il super-Inps
in mobilita 5.000 dipendenti

Con l'accorpamento di Inpdap e Enpals saltano 90 direttort

di GIUSY FRANZESE

parlo. E’ gia stato firmato dal e 100 dal 2014

ROMA - Ventitre direttori
generali in meno, settanta di-
rettori disecondo livello elimi-
nati, cinquemila dipendentiin
mobilitd. Prende forma il su-
per-Inps con laccorpamento
dei tre enti previdenziali Inps,
Inpdap ed Enpals, un colosso
che dovra gestire un bilancio
tra1 500 e 700 miliardi di euro.
Il documento con le linee d'in-
dirizzo per il percorso di inte-
grazione ¢ il conseguente pia-
no industriale & pronto e Il
Messaggero & in grado di antici-

presidente Antonio Mastrapa-
squa. Obiettivo: ridurre i costi
complessividi funzionamento
relativi ai tre enti previdenzia-
li di almeno 20 milioni di euro
nel 2012, 50 milioni di euro
per il 2013 e 100 milioni di
euro a decorrere dal 2014,
Gia entro la fine di questo

St risparmieranno
20 milioni nel 2012
50nel 2013

mese si parti-
ra con i primi
adeguamenti
delle funzio-
ni centrali e
territoriali.

Parte centra-
le della spen-
ding review
del  colosso
che nascera
dalla fusione
dei tre istitu-
ti, sara la ra-
zionalizzazio-

ne logistica.
Molte sedisa-
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ranno dismes-
se, glispazisa-
ranno riorga-
nizzati e ra-
zionalizzati.
Nel documento si parla esplici-
tamente di «contrazione degli
spazi utilizzati attraverso la
liberazione di aree contigue» e
nel caso distrutture distribuite
su piu stabili «mediante 1'ac-

corpamento del personale in
un unico immobile». Ed ecco
che, entro il 30 settembre pros-
simo, la Direzione Regionale
dell’Inps e degli enti soppressi
sara accorpata in un unico sta-
bile, stesso destino per le dire-
zione provinciali e quindi i
loro capi.

La razionalizzazione com-
portera anche «la restituzione
diimmobili in locazione passi-
va o la riduzione delle superfi-
ci locate con la relativa ricon-
trattazione del contratto di af-
fitto e del canoney. Vi rientra-
no anche quelli presi in affitto
iENAcenzia Demaniol
Per liberare spazi & prevista
«’ottimizzazione degli archivi
cartacei», molti saranno «de-
materializzati». Le operazioni
di razionalizzazione logistica

dovranno es-
sere comple-
tate entro la
fine digenna-
io 2013.

La razio-
nalizzazione
dovrainteres-
sare anche le
spese per for-
niture, servi-
zi e lavori. E’

previsto il coordinamento a
livello centrale delle politiche
di acquisto (con la centrale
unica acquisti); la standardiz-
zazione dei comportamenti
delle strutture preposte alle at-
tivita negoziali; la realizzazio-
ne di economie di scala e l'au-
mento dellivello di concorren-
za tra gli operatori di mercato;
lo sviluppo e la diffusione di
strumenti telematici a suppor-
to degli acquisti. Entro fine
giugno sara completata la R¥ET-
semeEn) unica dei contratti in

suto Nazionale
denza Sociale

essere, la redazione del piano
dei fabbisogni unitario, del pia-
noacquisti unitario, el'unifica-
zione dell’albo fornitori infor-
matizzatoe dell’albo professio-
nisti

Per quanto riguarda il per-
sonale & prevista la mobilita
inter-enti ¢ la predisposizione
di adeguati meccanismi per la
valutazione delle performan-
ce. Entro il 30 settembre 2012
cisara larilevazione dei fabbi-
sogni di personale connessi al-
la nuova organizzazione cen-
trale e territoriale, un mese
dopo partira il processo diasse-
gnazione del personale alle
strutture. Nel documento non
cisononumerirelativiad even-
tuali esuberi, ma dalle prime
stime dovrebbero essere alme-
no 5.0001dipendentiche risul-
teranno superflui una volta
completato il processo di accor-
pamento e che quindi saranno
messi in mobilita.

A fianco
asinistra
il ministro
Fornero
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Dichiarazioni It pagamento, come previsto per lrpef, & stato prorogato al 9 luglio. Aliquote piu care con la riforma Monti-Fornero

Contributi, I'Inps fa la mietitura estiva

Artigiani, commercianti e professionisti senza cassa devono versare il saldo 2011 e il primo acconto

on ci sono solo i co-
muni (Imu) o il Fi-
sco (Irpef e altre

imposte) a battere cassa
in questa calda, e fatico-
sa, estate. Anche l'Inps
vuole la sua parte. Artigia-
ni, commercianti e pro-
fessionisti titolari di parti-
ta Iva iscritti alla gestione
separata Inps, infatti, ol-
tre a doversi mettere in re-
gola con il Fisco per ired-
diti guadagnati l’anno
scorso, devono versare
all'ente di previdenza il
saldo dei contributi del
2011 e il primo acconto
2012.

Come per 'Irpef e le al-
tre imposte risultanti dal
modello Unico, il termi-
ne di versamento ¢ stato
prorogato al 9 luglio (dal
18 giugno). Dal 10 luglio
e fino al 20 agosto sono
previsti i tempi supple-
mentari durante i quali ai
contributi va aggiunta la
maggiorazione fissa dello
0,40% (da indicare a par-
te nel modello F24).

Autonomi

La legge prevede che la
contribuzione debba es-
sere calcolata sulla totali-
ta dei redditi d'impresa
denunciati ai fini Irpef,
prodotti nello stesso an-
no al quale i contributi si
riferiscono. Gli artigiani e
commercianti che nel
2011 hanno versato un ac-
conto su un reddito d'im-
presa dichiarato per il
2010 eccedente il mini-
male di 14.552 euro, devo-
no quindi versare la som-
ma a conguaglio sulla ba-
se della totalita dei reddi-
ti effettivamente conse-
guiti nel 2011. Le aliquo-
te da applicare sono:
® 20% gli artigiani e
20,09% i commercianti,
sulla quota di reddito an-
nuo superiore a 14.552
euro e fino a 43.042 euro;
® 21% (21,09% i com-
mercianti) tra 43.042 e
71.737 euro. 1l tetto sale a
93.622 euro per i soggetti
privi di anzianita contri-
butiva al dicembre 1995.

Per il primo acconto
2012, occorre tener pre-
sente che quest'anno, in
seguito alla riforma Mon-
ti-Fornero, l'aliquota con-
tributiva & salita al
21,30% (21,39% per i com-

mercianti) e che il
minimale di reddito
¢ fissato in 14.930
euro. Il massimale
risulta invece pari a
73.673 euro. A conti
fatti le due catego-
rie di autonomi de-
vono versare il
21,30 o 21,39% sul
reddito d'impresa fi-
no a 44.204 euro
(«tetto» pensionabi-
le) e 22,30 o 22,39% sull’
eventuale quota ecceden-
te, fino al massimale di
73.673 euro. E' previsto
uno sconto di tre punti
per giovani collaboratori
di eta fino ai 21 anni.

Per cui, i soggetti che
per I'anno 2011 dichiara-
no un reddito d'impresa
superiore a 14.930 euro

(minimale) devono ora
versare a titolo d’acconto
una quota pari al 10,65%
(10,695%, i commercian-
ti) della differenza tra red-
dito d'impresa dichiarato
(Unico 2012) ed il «mini-
male» di 14.930 euro.
L'aliquota sale all' 11,15%
(11,195%, i commercian-
ti) tra 44.204 e 73.673 eu-
ro.

Il secondo acconto
2012, nella stessa misura,
deve essere versato entro
il 30 novembre.

Professionisti

Gli iscritti alla gestione
separata Inps per deter-
minare la somma da ver-
sare a saldo devono consi-
derare il reddito profes-
sionale 2011 e applicare,
nel limite di 93,622 euro,
l'aliquota del 17% (gia as-
sicurati o pensionati), o
del 26,72%, e sottrarre gli
importi gia pagati a titolo
di acconto in giugno/lu-
glio e novembre dello
scorso anno. Ai fini dell'
acconto 2012 occorre in-
vece tener presente che

quest'anno l'aliquota pre-
vista per chi non ha altra
copertura previdenziale
¢ salita al 27,72%; mentre
quella dovuta dai pensio-
nati e dei titolari di altra
posizione obbligatoria e
del 18%.

Dato che l'acconto ¢
dovuto nella misura del
40%, per calcolarne I'im-
porto occorre:
® considerare il reddito
professionale 2011 assog-
gettato a Irpef (cosi come
risulta da Unico 2012), en-
tro il limite di 96.149 euro
(tetto imponibile 2012);
® applicare l'aliquota
del 7,2 oppure del
11,088%, corrispondente
al 40% del contributo do-
vuto (calcolato sul 18%,
ovvero sul 27,72%), a se-
conda del caso.

DOMENICO COMEGNA

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Il presidente dell'lnps
Antonio
Mastrapasqua. Entro
il 9 luglio artigiani,
commercianti e
parasubordinati
devono versare il
saldo 2011 e Facconto
2012 dei contributi
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Lavoro

Dopoil si alle quattro fiducie
attese le modifiche su esodati

Ministra
Elsa Fornero
éstata al
centro di
molte
polemiche
perla
gestione
degli
esodati

Le fiducie

Sono quelle chieste da Monti da
quandoil governo é entrato in

carica
FLAVIA AMABILE
ROMA

Alla fine, dopo tanto discutere, sulla rifor-
ma del lavoro & tregua armata. Il presiden-
te del Consiglio sard a Bruxelles giovedi
(alcune fonti dicono gia mercoledi) e vuole
in tasea il si del Parlamento, senza modifi-
care le norme approvate in Senato e ora in
discussione alla Camera.
La scorsa settimana la ministra del
Lavoro Elsa Fornero ha avuto un lungo
incontro alla Camera con i capi-
gruppo per trovare un’intesa ed
evitare che la riforma venisse boc-
ciata. L'esecutivo ha blindato il
provvedimento, ha posto quattro fi-
ducie, una per ogni articolo del
provvedimento, la numero 28 da
quando il governo é in carica.

11 voto é atteso per mercoledi po-
meriggio e non dovrebbero esserci
sorprese. Ci saranno alcune defezio-
ni, come ad esempio P'ex ministro

Brunetta, ma Pd e Pdl
hanno assicurato il lo-
ro appoggio pur dicen-
do con chiarezza dinon
essere d’accordo con le
misure. In cambio, in-
fatti, hanno chiesto

e flessibilita in entrata

modifiche che il gover-
no si & impegnato a in-
serire nel decreto svi-
luppo che sta per arri-
vare in Parlamento.

Difficile dire come sara accolto questo
gioco delle parti dagli altri partner euro-
pei visto che lo stesso governo in una nota
la scorsa settimana ha chiesto al Parla-
mento di accelerare P'approvazione della
riforma e si & impegnato a risolvere i pro-
blemi posti dai gruppi parlamentari. Non
& perd arrivata nessuna richiesta di modi-
fica al controverso articolo 18. In discus-
sione ci sono «la questione dei cosiddetti
esodati e alcuni aspetti della flessibilita in
entrata e degli ammortizzatori sociali»,
spiegava la nota.

Sono queste, infatti, le questioni sul tap-
peto. Uno dei due relatori del disegno di
legge, il pidiellino Giuliano Cazzola (I'altro,
per il Pd, & 'ex ministro Cesare Damiano)
ha annunciato le modifiche che riguarde-
ranno innanzitutto i contratti flessibili.

Si cerchera di rendere meno ampio il
periodo intercorrente tra un contratto a
termine e l'altro per i lavoratori stagionali
nel settore del turismo, in modo da rende-
re piu facile che ad essere assunto siano le
stesse persone. Verranno ripristinate le
agevolazioni per chi occupa lavoratori
svantaggiati. In materia di apprendistato
si ampliera il numero delle imprese che
non hanno il vincolo della stabilizzazione
del 50%: secondo Cazzola si tratta di «un
onere eccessivo per le impresey. Si inter-
viene anche per dare garanzie alle azien-
de di call-center che hanno minacciato di
licenziare 30mila persone. Cambieranno
le norme anche sulle partite Iva. La rifor-
ma prevede una presunzione di corret-
tezza della partite Iva:
si considera il contrat-
to valido e non invece
un’elusione al rapporto
di lavoro dipendente
solo se il reddito com-
plessivo supera i
18mila euro I'anno
nell'anno solare. I1 Pdl
chiede invece, per dare
stabilita al rapporto, di
considerare valida
quella soglia per almeno due anni.

Le richieste del Pd vertono soprattutto
sull’Aspi, la nuova assicurazione sociale
che dovrebbe entrare in vigore il prossimo
gennaio e che invece si vorrebbe rinviare
di un anno per evitare che in questo mo-
mento di crisi diventi operativa

una tutela inferiore della disoccupa-
zione. Altri punti da correggere le norme
sui bonus precari e i contributi previden-
ziali delle partite Iva: sia Pd che il Pdl
chiedono di non andare oltre I'attuale so-
glia del 26
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Nuovo balzello per i datori di lavoro. Obiettivo e finanziare la riforma degli ammortizzatori

Sara tassata I'impresa che licenzia
11 ticket puo arrivare a 5 mila euro

Pagina a cura
D1 DANIELE CIRIOLI

rriva la tassa sui licen-

ziamenti. Per lasciare

a casa un dipendente,

a torto o ragione, I'im-
presa sara costretta non solo a
superare lo scoglio dell’articolo
18, ma a pagare pure il ticket
all’Inps d’importo variabile a
seconda dell’anzianita azien-
dale. Per esempio, per licen-
ziare il dipendente assunto
Panno prima, con retribuzione
di 2 mila euro mensili, bisogne-
ra staccare all’Inps un assegno
di 545 euro; di 1.090 euro se &
stato assunto due anni prima
e 1.635 euro se e stato assunto
tre o pit anni prima. E le cose
andranno anche peggio alle
imprese in crisi e costrette a
licenziamenti collettivi. Infatti,
senza il placet del sindacato sui
licenziamenti, 'impresa dovra
pagare il ticket in misura tri-
plicata (rispettivamente 1.635
euro, 3.270 euro e 4.905 euro).

Il finanziamento dell’Aspi.
La nuova tassa & finalizzata a
finanziare la riforma degli am-
mortizzatori sociali. Nel nuovo
scenario saranno due le princi-
pali prestazioni a favore dei di-
soccupati: ’Aspi e 1a mini Aspi
(si veda tabella). Entrambe le
prestazioni verranno finanzia-
te con un contributo a carico
delle imprese, nella medesima
misura gia pagato oggi, ossia
con applicazione di un’aliquo-
ta contributiva dell’1,31%, in
sostituzione delle aliquote oggi
a carico dei datori di lavoro
per tutte le indennita a soste-
gno del reddito che, a regime,
saranno sostituite dalle due
nuove prestazioni (indennita
di disoccupazione ordinaria,
con requisiti ridotti, speciale
edili). Un’aliquota aggiuntiva
(un contributo addizionale) &
poi prevista a carico dei soli
rapporti di lavoro a tempo de-
terminato, in misura dell’1,4%
della retribuzione imponibile
(si veda articolo a pagina se-
guente). Infine, & previsto un
ulteriore contributo, stile una
tantum, analogo a quello oggi
pagato per 'accesso al regime
di prestazioni di mobilita (solo
aziende in crisi e di certe di-
mensioni), ma con campo di

Retribuzione mensile

\ Indennita Aspi

i\?‘; Licenziamento individuale
, Licenziamento collettivo @
', Retribuzione mensile

* Indennita Aspi

\ Licenziamento individuale

Saaseasoaaasasa s

Anzianita aziendale

AaanpBEsEEE R REE B B E S R R saR D BB TR R s

RNV \\\\\§

QUANTO COSTA LICENZIARE .

1.000,00 €

750,00 €

375,00 € 750,00 €

1125,00 €

1.125,00 €

1125,00 € | 2.250,00 €

3.375,00 €

3.375,00 €

1.500,00 €

965,00 €

482,50 € | 965,00€

144750 €

1.447,50 €

| Licenziamento coliettivo ©

1.447,50 € | 2.895,00 €

4.342,50 €

4.342,50 €

2.000,00 €

1.090,00 €

Licenziamento individuale

545,00€ | 1.090,00 €

1.635,00 €

1.635,00 €

Licenziamento collettivo ©

1.635,00 € | 3.270,00 €

4.905,00 €

4.905,00 €

2.500,00 €

1.119,00 € (massimale)

559,50 € | 1.119,00 €

1.678,50 €

1.678,50 €

applicazione molto pia vasto.
Questo nuovo contributo, in-
fatti, si applichera a tutti i da-
tori di lavoro, in tutti i casi di
interruzione dei un rapporto
di lavoro a tempo indetermi-
nato per causa diversa dalle
dimissioni (del lavoratore).

Tassato anche 'appren-
distato. Il nuovo ticket andra
pagato in ogni caso d’interru-
zione di rapporto di lavoro a
tempo indeterminato per cau-
sa diversa dalle dimissioni, in-
tervenuta dal 1° gennaio 2013.
Limporto, a carico del datore

di lavoro, & pari al 50% del
trattamento mensile iniziale
di Aspi per ogni dodici mesi di
anzianita aziendale posseduta
dal lavoratore negli ultimi tre
anni. Nel computo di questa
anzianita aziendale andranno
compresi anche i periodi di la-
voro con contratto diverso da
quello a tempo determinato,
se il rapporto & proseguito
senza soluzione di continuita.
11 contributo, inoltre, & dovu-
to anche per le interruzioni
dei rapporti di apprendistato
diverse dalle dimissioni (del
giovane apprendista) o dal

1.678,50 € | 3.357,00 €

recesso del lavoratore, ivi in-
cluso il recesso del datore di
lavoro al termine del periodo
di apprendistato (articolo 2,
comma 1, lettera m, del Tu
apprendistato, di cui al del
dlgs n. 167/2011).

Casi di esclusione. La nuo-
va tassa non & dovuta, fino al
31 dicembre 2016, nei casi in
cui sia dovuto il contributo di
ingresso alla mobilita (artico-
lo 5, comma 4, della legge n.
223/1991). Per il periodo 2013-
2015, inoltre, il ticket non an-
dra versato nei seguenti casi:

a) licenziamenti effettuati
in conseguenza di cambi di
appalto, ai quali siano succe-

dute assunzioni presso altri
datori di lavoro, in attuazione
di clausole sociali che garan-
tiscano la continuita occu-
pazionale prevista dai Cenl
stipulati dalle organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei
datori di lavoro comparativa-
mente pill rappresentative sul
piano nazionale;

b) interruzione di rapporto
di lavoro a tempo indetermi-
nato, nel settore delle costru-
zioni edili, per completamento
delle attivita e chiusura del

5.035,50 €

5.035,50 €
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licenziamenti collettivi. A
decorrere dal 1° gennaio 2017,
nei casi di licenziamento col-
lettivo in cui la dichiarazione
di eccedenza del personale (ar-
ticolo 4, comma 9, della legge
n. 223/1991), non abbia forma-
to oggetto di accordo sindaca-

DR e

Aspi v

R

*  Almenodueannidian- | Durata:
zianita assicurativa »  Lavoratori fino a 55 anni di eta: 12 mesi
e 52 settimane di con- | ® Lavoratori oltre i 55 anni di eta: 18 mesi

tribuzione nel biennio | Misura:
precedente l'inizio del | ©  75% retribuzione mensile se non superiore, nel 2013, a euro

R

le, il contributo & moltiplicato | pjenodo di disoccupa- 1.180 (rlvglutgbllt). o ) ) L
per tre volte zione * Selaretribuzione mensile & superiore a 1.180 euro, indennita
) f* & pari al 75% del predetio importo incrementata di una som-
Quanto vale la nuova a ma pari al 25% della differenza tra la retribuzione mensile e il

. . i predetio importo (1.180 euro).
tassa. Nella tabella in pagina “ * In ogni caso, I'indennita massima erogabile & pari a 1.119,32

sono riportate alcune esempli-
ficazioni del «costo» della nuo-
va tassa per i datori di 1ziworo‘ e 100% per i primi 6 mesi;

La risura dxpenQe dal} Asp}: *  85% per i successivi sei mesi

L?{ggg g;g‘gf‘?oaé 1(11153;};;; ggnmé e 70% dopo il dodicesimo mese di fruizione

(2

mensile di tale nuovo ammor- - Mini Aspi®@
tizzatore sociale. L’Aspi, in
via generale, & calcolata sulla
retribuzione globale lorda del
lavoratore percepita nell’ulti-
mo biennio, comprensiva degli
elementi continuativi e non
continuativi e delle mensili-
ta aggiuntive. E pari al 75%
della retribuzione mensile nei
casi in cui non superi 'impor-
to di 1.180 euro (valore valido
per il 2013); per retribuzioni
d’importo maggiore (a 1.180),
va aggiunto il 25% della quota
eccedente (retribuzione meno
1.180). In ogni caso, 'inden-
nita Aspi non pud superare
mensilmente Pimporto pari a
1.119,32 euro.

11 ticket sui licenziamenti &
stato quindi calcolato a secon-
da delle retribuzioni e di di-
verse anzianita aziendali del
lavoratore, indicate in tabella.
Per esempio, per un lavoratore
con 2.500 euro di retribuzione
mensile, ’Aspi risulta pari a
1.119 euro (cioe il massimale).
Di conseguenza il ticket che
Pimpresa dovra pagare peri li-
cenziamento sara pari a 559,50
euro se ’anzianita aziendale
del lavoratore & stata di 12
mesi, a 1.119 euro se anziani-
ta aziendale & stata di 24 mesi
e a 1.678,5 euro se anzianita
aziendale del lavoratore & stata
di 36 mesi o piu.

——© Riproduzione riservata—.

euro mensili
Limporto come sopra calcolato spetta nelle seguenti misure:

Cirs

o

s

Almeno 13 settimane di | Durata:
contribuzione negli ultimi | *  Un numero di seftimane pari alla meta delle settimane di con-
12 mesi tributi nelf'ultimo anno

Misura:

e Come Aspi

Altri articoli
sul sito www.italiaog-

Lit/riforma+lavoro
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Scatta il nuovo obbligo per le pubbliche amministrazioni previsto dalla legge Salva Italia

Stop al contante per le pensioni
Da luglio serve il conto corrente

Pagina a cura
1 DaNIELE CIRIOLI

top al pagamento in

contanti delle pen-

sioni. Dal 1° luglio,

infatti, non sara piu
possibile riscuotere in mone-
ta sonante gli assegni pen-
sionistici d’importo pari o
superiori a mille euro. Salve
ulteriori proroghe dell’ultimo
momento, percio, scattera per
i pensionati I’obbligo di avere
un conto corrente (postale o
bancario) oppure un libretto
postale o carta prepagata abi-
litata su cui farsi accreditare
la pensione.

Stop al contante. E l'arti-
colo 12 della legge n. 214/2011
a prevedere il nuovo obbligo
a carico di tutte le pubbliche
amministrazioni, centrali e
locali, e ai loro enti; ossia I'ob-
bligo di utilizzo di strumen-
ti di pagamento elettronici,
resi disponibili dai sistemi
bancario e postale, comprese
le carte di pagamento prepa-
gate (cosiddetto obblige della
«tracciabilita» imposto dalla
mancvra Monti approvata dal
dln. 201/2011, convertito dal-
la legge n. 214/2011). Il nuove
obbligo, in particolare, vige per
la corresponsione di stipendi,
di pensioni e ogni altro tipo di
compensoc comunque dovuti in
via continuativa a lavoratori e
prestatori d’opera, nonché per
ogni altro tipo di emolumento
a chiunque destinato, quando
risulti d'importo superiore a
mille euro (¢ un limite mo-
dificabile dal ministero delle
finanze). La norma ha lo scopo
di favorire I’adozione da par-
te delle p.a. di modalita e di
strumenti di pagamento piu
efficienti e coerenti con il pro-
cesso di digitalizzazione degli
enti pubblici e con la norma-
tiva attuativa della direttiva
sui servizi di pagamento (pa-
yement services directive),
contribuendo a ridurre i costi
derivanti dalla gestione del
denaro contante.

Si parte da luglio (dopo
due proroghe). 1l divieto
all’utilizzo del contante sa-
rebbe dovuto scattare dal 7
marzo, ossia tre mesi dopo

| Pensionato gia titolare di un
rappotto di conto corrente
postale o libretto postale
nominativo ordinario o Inps
Card

Pensionato non & titolare di alcun rapporto di conto corrente o
libretto postale nominativo ordinario o Inps Card

Pud chiedere direttamen-
te allo sportello, all'atto del
pagamento, il versamento
dell’importo sul rapporto di
conto corrente o libretto in
essere

L'addetto allo sportello postale proporra, previa sottoscrizione
di appositi moduli, sia apertura di un libretto postale nominati-
vo ordinario che la richiesta di accreditamento della somma in

pagamento.

Se il pensionato accetta una
delle modalita di riscossione
suggerite da Poste ltaliane, e
sottoscrive il modulo di richie-
sta di accredito, 'Ufficio Po-
stale, al quale & demandata la
custodia delf'imporio spettante
al beneficiario, procedera con-
testualmente all’accredito in
suo favore

Se il pensionato non accetta
una delle modalita di riscossio-
ne suggerite da Poste ltaliane,
verra informato della circostan- |
za che I'Ufficio Postale non pud
disporre in altro modo la liqui- =
dazione della pensione

I’entrata in vigore della ma-
novra Monti; fino al 6 marzo,
invece, le p.a. e gli enti pubbli-
ci avevano tempo per adegua-
re le modalita di pagamento
agli strumenti elettronici.
Successivamente & arrivato il
dl n. 16/2012 (cosiddetto de-
creto semplificazioni) che ha
prorogato il termine prima al
1° maggio e poi al 1° luglio,
con la legge n. 44/2012 di con-
versione del decreto legge.

Che cosa fare. La novita,
evidentemente, non riguarda
chi gia si avvale di un sistema

alternativo al contante per la
riscossione della propria pen-
sione (accredito, ecc.); mentre
coinvolge chi oggi la riscuote
presso gli uffici postali in
moneta contante. Infatti, ha
spiegato 'Inps, sono questi i
soggetti che devono provve-
dere a modificare il proprio

sistema di riscossione per evi-
tare di ritrovarsi, a partire dal
mese di luglio prossimo, senza
piu pensione. La scelta, pos-
sibile fra tutti gli strumenti
elettronici, bancari e postali,
incluse le carte prepagate, va
fatta entro la fine del corrente

mese di giugno per garantirsi

la continuita della liquidazio-
ne della pensione. A tal fine,
due solo le principali strade
percorribili:

1) ci si pud rivolgere diret-
tamente all'istituto bancario
presso cui si intende far ac-
creditare la pensione su con-
to corrente oppure alle Poste,

s .

dove & possibile ricevere la
pensione su conto BancoPo-
staPiu, su libretto di rispar-
mio postale nominativo ordi-
nario, o sull'InpsCard;

2) ci si pud rivelgere all’ln-
ps: chi & in possesso del codi-
ce Pin per i servizi telematici,
puo effettuare la scelta (banca,
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Le opportunita offerte dalle Poste

In vista della novita sul blocco dei pagamenti
in contanti delle pensioni oltre i mille euro,
le Poste hanno adeguato il proprio ventaglio
di offerte, puntando a soluzioni dedicate ai
pensionati, semplici, sicure e a costo zero.
Per agevolarli, infatti, Poste Italiane propone
tre opzioni:

¢ il Conto BancoPosta Piu,

¢ il Libretto postale ordinario nominativo
(Carta Libretto Postale),

¢ ¢ la InpsCard.

Con ognuna di queste tre opzioni, la pensione
viene accreditata il primo giorno lavorativo
del mese di competenza ed il pensionato puo
prelevare gratuitamente presso tutti i 14 mila
uffici postali o presso gli sportelli postali
automatici Postamat. Quale valore promo-
zionale, inoltre, i pensionati con accredito
della pensione su Conto Corrente, Libretto
di Risparmio (se in possesso di Carta Libret-
to Postale) e su Carta Inps, usufruiscono di
un plafond assicurativo gratuito di 700 euro
annui a copertura dei rischi per eventuale
furto, rapina o scippo di contante.

Conto BancoPosta Piu. Per 'anno 2012, il
Conto BancoPosta Piu & offerto gratuitamen-
te, senza alcuna spesa di tenuta conto, a tutti
i pensionati Inps e Inpdap di eta superiore ai
65 anni che accreditano la pensione sul conto
entro il 31 marzo 2012, mantenendo attivo il
servizio fino al 31 dicembre 2012. La promo-
zione ¢ valida sia per i gia clienti di Conto

BancoPosta Piu che per i nuovi sottoscrittori.
Inoltre, Conto BancoPosta Piu offre prelievi
gratuiti in numero illimitato sia negli uffi-
ci postali sia presso gli sportelli automatici
Postamat, I’estratto conto mensile gratuito
e alti rendimenti sulla liguidita.

Libretto postale ordinario nominativo. Il Li-
bretto di risparmio nominativo ordinario &
emesso dalla Cassa Depositi e Prestiti garan-
titi dallo Stato Italiano e offre alti rendimen-
ti in confronto ad analoghe forme di rispar-
mio. Non comporta alcuna spesa di apertura
o di gestione e puo essere intestato anche
ad altre persone e puo essere associato gra-
tuitamente alla Carta Libretto postale, che
permette di eseguire operazioni di prelievo
e di versamento in tutti gli uffici postali e i
Postamat.

InpsCard. La terza soluzione ¢ la InpsCard,
la carta di prelievo rivolta ai pensionati Inps
che ritirano la pensione allo sportello degli
uffici postali. La sua principale funzione &
quella di ricevere I'accredito della pensione
direttamente sulla carta. L’attivazione della
InpsCard ¢ gratuita e non ci sono spese per
i prelievi di contante dai Postamat. La Inp-
sCard opera sul circuito nazionale Postamat
e sul circuito internazionale Cirrus/Maestro
e consente di effettuare acquisti presso gli
esercizi commerciali convenzionati, senza
alcun costo aggiuntivo.

posta, c/co, ecc.) direttamente
sul sito internet dell’istituto
di previdenza (www.inps.it),
utilizzando I'apposita funzio-
ne disponibile online; in alter-
nativa, ci si puo recare presso
gli uffici territoriali. Attenzio-
ne; quest’ultima possibilita
sara la via obbligata per ri-
mediare alla scelta non effet-
tuata da parte dei pensionati
che non dovessero rispettare
il termine del 30 giugno.

I pensionati pubblici
devono muoversi prima.
Il pensionato pubblico (ex In-
pdap, ora confluito nell’Inps)
deve muoversi prima. L'In-
pdap, infatti, invita a comu-
nicare la scelta direttamente
alla sede territoriale che hain
carico la pensione, indicando
le coordinate bancarie o posta-
li (codice Iban) necessarie per
T'aceredito. I1 modello da uti-
lizzare & disponibile presso le
sedi Inpdap, ed & anche prele-
vabile dal sito internet (www.
Inpdap.gov.it). Listituto dice
di pid; spiega che anche i pen-
sionati che percepiscono una
rata mensile di pensione infe-
riore a 1.000 euro potrebbero
superare il limite consentito
per il pagamento in contanti
nel caso di somme aggiuntive,

competenze arretrate, tredi-
cesima o eventuali rimborsi.
Per questo motive invita «tut-
ti i pensionati», anche coloro
cioe che possono riscuotere la
pensione in contanti (perché
I’assegno mensile non arriva
a mille euro) a comunicare il
codice Iban. Ed & questo un
buon «consiglio» per tutti i
pensionati, non scltanto per
quelli pubblici. Il pensiona-
to pubblico puo chiedere il
pagamento della pensione
nei seguenti modi: accredito
in conto corrente bancario;
accredito in conto corrente
postale; accredito su libretto
di risparmioc postale; carta
prepagata con codice Iban.
Infine, I'Inpdap ha informato
di casi in cui, anche se risulta
Iaccredito bancario o postale,
il pensionato non riscuote al-
cuna rata della pensione (per
esempio perché il pensionato
cambia il numero di conto cor-
rente e non comunica all’In-
pdap le nuove coordinate). In
questi casi, il pensiocnato puo
chiedere il «rinnovo» delle
rate di pensione non riscos-
se (cioe il rimborso) con una
semplice domanda da inoltra-
re alla sede Inpdap di appar-
tenenza.

——© Riproduzione riservata—.
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Gli strumenti messi a disposizione dagli istituti di credito per gli anziani. Intesa Abi-Tesoro
P g per g

In bancal’ fferta dlventa lOW cost

Pagina a cura
DI SiBiLLA D1 PaLMa

on lo stop al pagamento

in contanti per ’eroga-

zione di stipendi, pen-

sioni e compensi di im-
porto superiore a 1.000 euro, che
entrera in vigore con la Legge
44 del 26 aprile 2012 (pubblica-
ta sulla Gazzetta Ufficiale n. 99
del 28 aprile 2012) a partire dal
prossimo 1° luglio, le banche si
sono organizzate lanciando con-
ti correnti low cost. Oltre agli
istituti di credito, perd, & inter-
venuta anche una convenzione
tra Abi, Tesoro, Banca d’Italia
e Poste Italiane, che hanno
lanciato a partire dallo scorso
1° giugno un conto corrente di
base, cioé senza spese di apertu-
ra e di gestione delle operazioni
standard. Vediamo le offerte dei
principali istituti.

Il conto base e la Inps
Card. Tra gli strumenti a di-
sposizione degli utenti pit an-
ziani o0 meno abbienti rientra
dunque il «Conto Base» che na-
sce da una convenzione tra Abi,
Tesoro, Banca d’Italia e Poste
Italiane. La formula & a canone
zero per coloro che presentano
un Indicatore della situazione
economica equivalente (Isee)
inferiore ai 7.500 euro ’anno o
per i pensionati con un reddito
mensile inferiore a 1.500 euro.
Il conto offre gratuitamente i
seguenti servizi: prelievo banco-
mat, accredito pagamenti, aper-
tura e gestione dei conti di base
per Paccredito e il prelievo della
pensione. Sono a pagamento, in-
vece, i servizi aggiuntivi su ri-
chiesta nonché 'imposta di bol-
lo (pari a 34,20 euro annui, ma
azzerata per i conti correnti che
registrano nell’anno una gia-
cenza media inferiore a 5 mila
euro). Per usufruire del «Conto
Base» occorre presentare alla
banca un’autocertificazione
Isee, oltre a una dichiarazione
in cui si attesta di non avere gia
un conto di base presso un altro
istituto di credito. Un ulteriore
strumento a favore dei pensio-
nati & la «Inps Card», emessa
da Poste Italiane sul circuito
Cirrus/Maestro che si propone
come alternativa al conto cor-
rente o alle tradizionali carte
prepagate. La carta, esente da
canone annuo e da imposta di
bollo, permette di accredita-
re la pensione, ma pud essere
utilizzata anche per effettuare
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Convenzione tra Poste
Italiane, Abi, Tesoro

e Banca d’ltalia

~ Conto Base

Formula a canone zero per coloro che presentano un Indica-
tore della situazione economica equivalente (Isee) inferiore ai
7mila500 euro 'anno o per i pensionati con un reddito mensile
inferiore a 1.500 euro

Offre gratuitamente il prelievo bancomat, accredito pagamen-
ti, apertura e gestione dei conti di base per Paccredito e il
prelievo della pensione

AN

Poste italiane
- Inps Card

Esente da canone annuo e da imposta di bolio

Permette di accreditare la pensione, puo essere utilizzata per
effettuare prelievi entro un massimo di 600 euro al giorno e
per pagare nei negozi aderenti al circuito Cirrus sempre eniro
un tetto giornaliero di 600 euro

Unicredit
- Conto “Super Genius”

AN U NN

Genius Card

AN

Canone di sei euro al mese ma scontabile fino a zero
Include carta bancomat e banca via web
Carta prepagata nominativa ricaricabile

Il canone viene annullato per i primi sei mesi se si attiva la carta
online entro il 31 dicembre 2012; al termine della promozione
il canone applicato e di un euro per chi accredita almeno 500
euro al mese

Prelievi gratuiti presso tutti gli sportelii del gruppo

Bnl
- Conto “Pensione facile”

Senza canone per Paccredito della pensione

Prelievi e versamenti allo sportello gratuiti e illimitati e carta
bancomat inclusa

Intesa Sanpaolo
- Carta Pensione v

Conto Facile

Carta prepagata ricaricabile

Puo essere utilizzata anche per fare e ricevere bonifici, rica-
ricare il cellulare, fare acquisti e prelevare contanti, in ltalia e
alfestero

Per chi ha compiuto i sessant’anni di eta il canone & gratis

Costo mensile di quatiro euro comprensivo di spese di regi-
strazione contabile, accredito dello stipendio o della pensione,
domiciliazione delle utenze domestiche e camet assegni, car-
ta bancomat e contratto multicanale per servizi via Internet,
celiulare e telefono gratuiti

Per chi attiva il conto entro il prossimo 30 giugno & previsto
uno sconto del 50% sul canone mensile base

Monte dei Paschi
di Siena v
~ Conto Haliano Pensione

Riservato esclusivamente ai pensionati di enti previdenziali
e assistenziali

Canone mensile di quattro euro che comprende operazioni illi-
mitate, spese di liquidazione trimestrali e servizio di pagamen-
to automatizzato delle utenze (luce, gas, acqua e telefono)

Credem
- Conto “Zero assoluto”

Senza canone per i primi dodici mesi

Operazioni, carta di credito e prelievi bancomat in tutte le
banche dell'area euro completamente gratuiti

Banca Sella v
- Conto Tuo Pensione

1,70 euro di spese di tenuta conto con 40 operazioni al tri-

mestre comprese

La formula offre gratis i seguenti servizi:
mestrali; domiciliazione utenze; prelevarn
presso tutti gli sportelli bancomat del g
anno carta di debito e carta di credito

prelievi entro un massimo di
600 euro al giorno e per pagare
nei negozi aderenti al circuito
Cirrus sempre entro un tetto
giornaliero di 600 euro. Per ot-
tenere la Inps Card & necessario

recarsi presso 'ufficio postale in
cui si riscuote la propria pensio-
ne; la carta viene poi recapitata
direttamente a casa insieme al
pin di sicurezza.
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Inps: le piu svantaggiate sono le donne

La maggior parte dei pensionati vive con
meno di 1.000 euro al mese ¢ le pin svan-
taggiate sono le donne. A rilevarlo & I'Inps
nel suo rapporto annuale relativo al 2011 se-
condo cui circa il 77% degli assegni presenta
un valore medio mensile sotto i 1.000 euro
(contro il 79% del 2010), di cui il 49% al di
sotto dei 500 euro (nel 2010 era il 50,8%).
Quasi il 12% si colloca invece fra i 1.000 e
i 1.500 euro (nel 2010 era I’11,1%), mentre
il restante 11% si posiziona al di sopra dei
1.500 euro (di cui solo il 2,6% supera i 2.500
euro). I pensionati Inps (13,9 milioni) sono

inoltre in maggioranza donne (59% ), che per-
cepiscono pero solo il 44% totale dei redditi
pensionistici, a causa del minor importo me-
dio dei trattamenti in godimento: 569 euro
medi mensili a fronte di 1.047 euro per gli
uomini. Questi ultimi, invece, sono il 41% del
totale, cui va il 56% dei redditi pensionistici.
In totale, i lavoratori iscritti all’Inps sono
20 milioni. Il numero di pensioni erogate nel
2011 supera i 15,6 milioni, se si escludono
quelle di invalidita civile, e la spesa totale
ha sfiorato i 200 miliardi di euro, il 2,4% in
piu rispetto all’anno precedente.

Le proposte delle banche.
UniCredit ha invece risposto al
decreto aggiornando un’offerta
gia esistente, il conto «Super
Genius» (con canone di sei euro
al mese ma scontabile fino a
zero), che include carta banco-
mat e banca via web. La banca
propone anche la Genius Card,
una prepagata nominativa ri-
caricabile su cui accreditare la
pensione. Il canone, che include
prelievi gratuiti presso tutti gli
sportelli del gruppo, viene an-
nullato per i primi sei mesi se si
attiva online la carta entro il 31
dicembre 2012; al termine della
promozione il canone applicato
& di un euro per chi accredita
almeno 500 euro al mese.

Bnl ha invece lanciato il conto
«Pensione facile» senza canone
per Paccredito della pensione,
con prelievi e versamenti allo
sportello gratuiti e illimitati e
carta bancomat inclusa.

Si chiama invece Carta Pen-
sione, la prepagata ricaricabile
proposta da Intesa Sanpaolo per
Paccredito delle pensioni e degli
altri trattamenti previdenziali.
Che puo essere utilizzata anche
per fare e ricevere bonifici, rica-
ricare il cellulare, fare acquisti
e prelevare contanti, in Italia e
all’estero. Per chi ha compiuto
i sessant’anni di eta il canone
& gratis.

Per il pensionato che & inve-
ce alla ricerca di un vero e pro-
prio conto, l'istituto ha attivato
Conto Facile al costo mensile
di quattro euro, comprensivo di
spese di registrazione contabile,
accredito dello stipendio o della
pensione, domiciliazione delle
utenze domestiche e carnet
assegni, carta bancomat e con-
tratto multicanale per servizi
via internet, cellulare e telefono
gratuiti. Per chi attiva il con-
to entro il prossimo 30 giugno
& previsto uno sconto del 50%
sul canone mensile base. Mon-
te dei Paschi di Siena propone
invece il Conto Italiano Pensio-
ne, riservato esclusivamente ai

pensionati di enti previdenzia-
li e assistenziali. La formula
prevede un canone mensile di
quattro euro che comprende
operazioni illimitate, spese di
liquidazione trimestrali e servi-
zio di pagamento automatizzato
delle utenze (luce, gas, acqua e
telefono). I titolari del conto
possono inoltre ottenere prestiti
personali per spese relative a
cure e soggiorni termali e per
le vacanze; condizioni favorevoli
per la custodia e amministra-
zione titoli; anticipo del tratta-
mento pensionistico fino a sei
mensilita.

Si chiama, invece, «Zero as-
soluto» il conto proposto da
Credem senza canone per i
primi dodici mesi e con opera-
zioni, carta di credito e prelievi
bancomat in tutte le banche
dell’area euro completamente
gratuiti. Banca Sella propone,
infine, Conto Tuo Pensione con
1,70 euro di spese di tenuta con-
to con 40 operazioni al trime-
stre comprese. La formula offre
inoltre gratis i seguenti servizi:
spese liquidazioni trimestrali;
domiciliazione utenze; preleva-
menti contanti illimitati presso
tutti gli sportelli bancomat del
gruppo; canone primo anno car-
ta di debito e carta di credito.

—©Riproduzione riservata—.
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La spending review
sulle pensioni d’oro

Escono cifre, escono elenchi di tagli an-
che dettagliati, come I'operazione spari-
zione di oltre cinguanta Province e la
progressiva trasformazione in esuberi
di 276mila dipendenti pubblici, come
proiezione anche del decreto sviluppo.

Ma dove come e quando la spending
review avra effetti concreti & ancora av-
volto in una nebulosa. Si parla di una
cifra che va dai cingue ai sette miliardi
di risparmi secondo le analisi di Enrico
Bondi. Risparmi che dovrebbero defini-
tivamente scongiurare il riaumento
dell’'Iva in ottobre al 23%. Difficile an-
che che esca qualcosa di concreto e defi-
nitivo prima della fiducia sul ddl lavoro.

Intanto trapelano altre indiscrezioni.
Non saranno risparmiati gli organi costi-
tuzionali, cioé le due Camere, il Quirina-
le e la Corte costituzionale. Lo prevede
un emendamento al decreto di nomina
di Enrico Bondi, in discussione alla Ca-
mera, su cui il governo e la maggioran-
za si sono accordati. Cosi come saranno
toccate le pensioni d'oro. L'emenda-

mento al decreto in proposito prevede
che le pensioni «erogate in base al siste-
ma retributivo, non possono superare i
6.000 euro netti mensili. Fatte salve le
pensioni e i vitalizi corrisposti esclusiva-
mente in base al sistema contributivo».
Se poi questa pensione é cumulata con
altri trattamenti pensionistici erogati
da gestioni previdenziali pubbliche in
base al sistema retributivo, «'ammonta-
re onnicomprensivo non pud superare i
10.000 euro netti mensili».

NELLE MANI DI MONTI

Nel preconsiglio di oggi saranno presi
in mano da Monti tutti i fascicoli sulla
spending review: sara la«manovrina»
che dovra essere varata a fine giugno o
a inizio luglio, subito dopo il consiglio
europeo. Ma il decreto non sara pronto
prima di meta settimana. A Enrico Bon-
di é affidato il compito di risparmiare
sull'acquisto di beni e servizi da parte
delle Amministrazioni pubbliche, da
cui ci si attende di trovare le risorse epr
evitare l'aumento dell'lva ad ottobre
(circa 3,8-4 miliardi).

Il dossier di Bondi verra incrociato
con quelli inviati dai Ministri. Le propo-
ste del Commissario riguarderanno an-
che altre amministrazioni. Accanto ai ri-
sparmi della spending review si sta co-
mungque lavorando anche ad altri inter-
venti di contenimento della spesa. In
particolare il ministro della Funzione
pubblica Filippo Patroni Griffi & sem-
pre alle prese con un dossier in cui si

ipotizza una riduzione del numero dei
livelli della dirigenza «ad esaurimento»:
vale a dire che i dirigenti che escono
non vengono sostituiti e nel loro livello.
Oltre al pubblico impiego si cercano ri-
sorse complessive per circa 10 miliardi
sul 2012. Tl senatore Idv, Stefano Pedi-
ca, definisce «risibili» le voci dei tagli di
spesa che, secondo le anticipazioni sa-
rebbero all'attenzione del commissario
alla spending review Enrico Bondi. «<Da
quanto si apprende dai quotidiani - af-
ferma Pedica - possibili aree di interven-
to sono il blocco delle telefonate da fisso
a mobile, che si allargherebbe a quelle
interurbane. Altro tema é la riduzione
del consumo energetico, poi della carta
e cancelleria varia, e ancora della ridu-
zione dei metri quadri per ufficio per
terminare poi al sistema unico delle pre-
senze. Mi chiedo se questo governo cifa
0 cié».

«Passi fa riforma del lavoro
Non Eaceiane altri danni
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Redditi dei professionistiin picchiata: -20% dal 2008

Iprofessionistiiscritti aglialbiregistrano unaseria contrazione dei
redditi: nell’ultimo triennio, secondoidatidelle Casse professiona-

li, il calo & diun quinto del fatturato, con punte del 35%.
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Lavoro. Peggiora il trend iniziato nel 2008: calo del 20% nell’ultimo triennio, con punte del 35% per i notai

Professioni, redditi in picchiata

Camporese (Adepp): il Governo deve prestare pit1 attenzione agli Ordini

Matteo Prioschi

BRESCIA. Dal nostroinviato

~ La crisi si fa sentire anche
tra i professionisti. «Dal 2008 al
2011 c’e stato un calo di circa il
20%, ma per alcuni settori é sta-
toanche pili consistente». A dir-
lo & Andrea Camporese sullaba-
se di un osservatorio privilegia-
to costituito dalla presidenza
dell’Adepp, ’Associazione degli
enti previdenziali privati, che
monitora la situazione sulla ba-
se delle dichiarazioni reddituali
utilizzate per determinare i ver-
samenticontributivi.

Le indicazioni sono emerse a
margine dell’'ultima giornata del
Festival del lavoro, organizzato
aBrescia dall’Ordine dei consu-
lenti del lavoro e che si & chiuso
ieri.Idaticertificati, che siferma-
no al 2010, sono meno negativi:
tra 2008 e 2010 il reddito medio
nominale & calato del 3%, men-
tre quello reale del 6 per cento.
Lasituazione, pero, varia da set-
tore a settore, con I'area giuridi-
ca che registra una caduta del
20% delredditorealetrail 2005e
il 2010, vanificando la crescita
della prima fase del quinquen-
nio, mentre quella tecnica lascia
sul terreno il 7% e quella econo-
mico sociale il 5 per cento. «Il
trend si e aggravato nel 2011 e nei
primi mesi del 2012 - prosegue
Camporese- periqualiabbiamo
dati non certificati, con riflessi
particolarmente negativi per al-
cune categorie come i notai, per
esempio, che registrano contra-
zioni anche del 35% nel biennio
inalcune aree del paese, nord in-
cluso, dove soffrono le conse-
guenze del rallentamento del
mercatoimmobiliarey.

Afronte di questidati, Campo-
rese hasottolineato che le Casse
di previdenza private hanno bi-
lanci a posto: «Non chiediamo
assistenza allo Stato, o un soste-
gno airedditi. Le poche forme di
ammortizzatorichecisonolepa-
ghiamo in autofinanziamento.
Chiediamo che ci sia attenzione
allavoro dei professionisti. I nu-
meri dimostrano che siamo tan-
ti e importanti, generiamo una
fetta importante del Pil, mentre
il tema del mancato pagamento
deidebitida parte delloStato esi-

Le linee ditendenza

LA VARIAZIONE IN VALORE ASSOLUTO
ILreddito medio degli iscritti all’Adepp dal 2005 al 2010

euro = Reddito nominale medio Adepp == Reddito reale medio Adepp
50.000
48.000
46.000 —
44.000 /
42.000 \
—
40.000
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LE AREE DI ATTIVITA

L’evoluzione del reddito medio reale dal 2005 al 2010 nelle quattro aree di attivita dei professionisti

PAT= Area tecnica (Cassa geometri, Enpaia, Enpab, T3, Eppi, Inarcassa). AES = Area economico sociale
(Cassa dottori commercialisti, Cassa ragionieri e periti commercialisti, Enpacl, Inpgi). AS = Area Sanitaria
(Enpaf, Enpam, Enpap, Enpapi, Enpav). AG = Area Giuridica (Cassa forense, Cassa notariato)
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2005

ste anche verso i professionisti,
che in alcuni casiattendono fino
a 36 mesi. Chiediamo di essere
ascoltati perché non vogliamo
subire un cicloeconomico nega-
tivo, ma questo dialogo finora
non c’e stato». Nel corso del suo
intervento al Festival dellavoro,
il presidente dell’Adepp ha sot-
tolineato anche il peso della tas-
sazione, la piu alta d’Europa, sui
rendimenti finanziari delle Cas-
se,che éstataportataal 20% «co-
me per i fondispeculativi», e de-
prime ilmontante e le prestazio-
ni. Un aspetto rispetto al quale
«primao poi alla Corte Uecian-
diamo perché la situazione non
ésopportabile».

2006

2007 2008

L’impatto della crisi sui pro-
fessionisti & stato affrontato an-
che dallapadronadi casa del Fe-
stival, Marina Calderone, presi-
dente del Consiglio nazionale
dei consulenti del lavoro: «Non
usufruiamo di strumenti di so-
stegno al reddito che sono pro-
pridel lavoro dipendente, ma di
ammortizzatorisociali se ne sen-
teilbisogno persostenereicolle-
ghi in difficolta a rimanere sul
mercatoy. Positivo, secondo la
presidente, il bilancio della tre
giorniditavole rotonde, semina-
ri e incontri: «A fronte di unari-
forma del lavoro che noi giudi-
chiamo negativamente e in cui
manca un approccio di sistema,

2009 2010

ilnostro obiettivo eraaccendere
i riflettori sul problema e non
consentire che il voto di fiducia
che cisarainParlamento sial’ini-
zio dell’oblio. Ora é arrivata la

2408
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promessa da parte del presiden-
te Mario Monti che la riforma
verramodificata».

CHIUSO IL FESTIVAL
Secondo Marina Calderone
(consulenti del lavoro)

sisente la

necessita

di ammortizzatori sociali
per sostenere chi &in difficolta

IL CONFRONTO CON IL 2005
Perdita percentuale subita dai redditi medi reali nelle diverse aree di attivita. Numero indice di base 100 (2005)
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Lavoro. I1 27 Lok definitivo alla Camera

Fornero: la riforma
aiutera le imprese,
equita sugli esodati

ROMA

ww «Nel disegno dilegge ciso-
no molte cose positive anche
per le imprese». Il ministro del
lavoro insiste nell’opera di per-
suasione sullabontadellasuari-
forma del mercato del lavoro.
All'indomani del faccia a faccia
con il presidente di Confindu-
stria, Giorgio Squinzi, che si &
detto critico sulla possibilita
che il ministro riesca a convin-
cerlo, ieri ElsaFornero € tornata
alla carica rassicurando che sul
tema degli esodati sista cercan-
dounasoluzione equae sosteni-
bile. «leri il presidente Squinzi
hadettochenonéancoradeltut-
to convinto, io sono invece con-
vinta che cisianoin questarifor-
ma molte cose positive anche
perleimprese»,hadetto Forne-
ro parlando a Venezia. Oltre
che per le imprese, ha aggiunto,
lariforma contiene «cose positi-
ve per le giovani generazioni»,
che sono «la preoccupazione
forse maggiore del Governo».

Lunedi in aula a Montecito-
riosiapreladiscussione genera-
le sul provvedimento che tra
martedi e mercoledi dovrebbe
incassare il via libera definitivo
dopoquattrovotidifiducia. For-
neroierihaconfermatolavolon-
tadel Governodiapportarenuo-
ve modifiche al testo dopo la
sua pubblicazione in Gazzetta
come chiesto dai partiti della
maggioranza: «ho capito, discu-
tendo conloro, che citengono a
qualche modifica. Vedremo di
discutere pitiapprofonditamen-
tele modifiche che ritengonone-
cessarie».Inognicaso, tranquil-
lizza il ministro, la riforma «non
finisce nel momento in cui vie-
ne approvata»: alcune norme
potrebbero essere «migliorate
anche in corso diapplicazione e
monitoraggioy.

11 confronto polemico resta
aperto anche sul fronte esodati.
Mentre Fornero non fornisce
nuovi dettagli sui numeri («sic-
come ci sono persone ancora al
lavoro questo numeronon éan-
corafacile dadefinire»), 'ex mi-
nistro Maurizio Sacconi avver-

te che questo nodo rivela un pilt
ampio problema: il rischio po-
verta per una platea ancora pit
vasta, di circa700 mila persone.
Per Cesare Damiano (Pd) inve-
ce piu che numeri certi servono
diritti per questi lavoratori sen-
zastipendio né pensione.
«Abbiamo un appuntamento
importante il 28 e il 29 di giugno
etuttiinsieme, cosicomeaicam-
pionati europei di calcio, dob-
biamo tifare Italia» ha rilancia-
todaBrescia,dovehapartecipa-
to al Festival del Lavoro, il vice-
ministro Michel Martone. Il ri-
schio in caso di mancata appro-
vazione del ddl lavoro «e dida-
re un segnale politico negativo,

BONANNI E MARTONE
«Prima si chiude meglio é»
diceil segretario Cisl.

Il viceministro: «I1 28 e 29
giugno appuntamento
importante, tifiamo Italia»

un segnale che il Paese sidivide
in un momento importante, ma
confido che saremo uniti».
Quanto al testo che verra licen-
ziato «si poteva fare di pili, ma
intanto éstatofatto» edopol'ap-
provazione «si individueranno
nuovi e pitt avanzati punti di in-
controy per migliorarlo.
«Prima si chiude questa vi-
cenda - ha replicato Raffaele
Bonanni, segretario generale
della Cisl - meglio &, perché si
possono fare ulterioridanni» e
per quanto riguarda il futuro
ha aggiunto che si deve capire
«chimodifichera cosa nellari-
formay perchéfinorail Gover-
nononhaascoltato asufficien-
za le parti sociali. Antonio Di
Pietro annuncia intanto che
I'Idv votera no a tutte e quattro
le fiducie sul ddl, perché que-
sta & una «controriforma, una
boiata» e «prima il governo se
ne vameglio é».
D.Col.
M.Pri.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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riforma || ministro a Confindustria: «Norme positive per le imprese»

Fornero apre a modifiche sul lavoro
«Fsodati, risposta equa e sostenibile»

ROMA — La riforma del lavoro &
attesa in porto tra martedi e mercole-
dj, in tempo per essere presentata
da Mario Monti al Consiglio euro-
peo, e fino a quel momento sara dif-
ficile che il governo s’arrischi a sfida-
re i sindacati aprendo il difficile capi-
tolo dei taghi al Pubblico impiego.

Anche ieri il ministro del Lavoro,
Elsa Fornero, & sembrata voler re-
spingere tutte le provocazioni pur di
non mettere a rischio la promessa
che il premier Mario Monti ha strap-
pato ai partiti: la fiducia sulla rifor-
ma entro giovedi. Cosi il ministro ha
offerto un'idea del disegno di legge
COME Un «work in progress», un ¢an-
tiere sempre aperto: la riforma, ha
detto, «non finisce nel momento in
cui viene approvata». Alcune norme
potrebbero essere «migliorate anche
in corso di applicazione e monitorag-
gio». Perché «ho capito — ha prose-
guito Fornero — discutendo con i
partiti, che ci tengono a qualche mo-
difica. Vedremo di discutere pils ap-
profonditamente le modifiche che ri-
tengono necesgsarie»,

Al momento il Pdl chiede il ripri-
stino pieno della detassazione (ali-
quota al 10%) del salario di produtti-
vith e una maggiore flessibilita su
contratti di somministrazione, con-
tratti a termine, apprendistato e par-
tite Iva. T Pd, invece, vorrebbe il rin-
vio di un anno, dal 2013 al 2014, del
nuovo sisterna di ammortizzatori so-
ciali fondato sull’Aspi e, come ha
chiarito jeri il responsabile econormi-
co Stefano Fassina, la cancellazione
dell’aumento al 33% dei contributi
previdenziali per le partite Iva. En-
trambi i partiti di maggioranza poi,
vorrebbero ottenere la soluzione del
problema degli esodati gia nel decre-
to sulla crescita. «(’é un impegno au-
forevole del presidente Monti a2 mo-
dificare la riforma che dovrebbe tro-
vare attuazione pil rapida possibi-
lex si dice certo Cesare Damiano, re-
latore per il Pd alla Camera.

11 problema & pero la copertura
perché le richieste appaiono onero-
se, soprattutto quelle relative aghi
esodati, e le risorse, ancora incerte,
provenienti dalla spending review
sono gia destinate a vari utilizzi. Sul
punto deghi esodati jeri Fornero ha
spiegato che il governo sta lavoran-
do per trovare una soluzione che sia
«equa e sostenibiles. Ma il ministro

non ha fornito nuovi dettagli sui nu-
merl: «Siccome ¢l sono persone an-
cora al lavoro, questo numero non &
ancora facile da definire» si & affret-
tata a precisare per evitare «inciden-
ti» come quello incorso con I'Inps
sufla quantificazione degli aventi di-
ritto.

Tra i partiti resta ferma l'opposi-
zione di Lega e Idv. Antonio Di Pie-
tro ha annunciato che votera «no» a
tutte e quattro le fiducie sul ddi, per-
ché questa € una «controriforma,
una boiata» e «prima il governo se
ne va, meglio &». La discussione ge-
nerale sul disegno di legge iniziera
domani alle 11 per concludersi in se-
rata con la proposizione della fidu-
cia da parte del governo. Tra marte-
di e mercoledi dovrebbero esserci le
quattro votazioni di fiducia (il testo
& stato spacchettato in quattro par-
ti). Seguira il voto finale probabil-
mente mercoledi.

Quanto alle parti sociali, il mini-
stro ieri si & rivolto ancora al presi-
dente degli industriali, ¥RNIE
SmnwA, assai critico sulla riforma:
«Nel disegno di legge — ha detto —
ci sono cose positive per le impre-
se». Il segretario generale della Cisi,
Raffacle Bonanni, da parte sua si &
augurato che la vicenda della rifor-
ma si chiuda al piii presto perché ve-
de «la possibilita di ulteriori danni».
Bonanni & polemico anche con it me-
todo adottato dal ministro; «Abbia-
mo discusso, ma & stato come discu-
tere da soli visto che Fornero si & pre-
sentata come la Repubblica Popola-
re Cinese»,

Antoneila Baccaro
- aniobaccaro
mila gli esodati, ciod } favoratori
rimasti senza pensiofie né favoro
in conseguenza delleinfiove
regole pensionistiche ehtrate in
vigore con la riforma; secondo
i dati fornitt dall'\nps al ministero
del Lavoro. Stime che, secondo
Fornero, sono «fuorvianti»
mila il numero degli esodati
secondo le stime del ministro del
Lavoro Elsa Fornero: per 65 mila
it governo ha gia previsto fondi
di copertura, mentre € in corso
il tentativo di trovare soluzioni
per alti 55 mila lavoratori, di cui
40 mila in mobilita ordinaria
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LE PENSIONI
PIANGONO
QUANDO IL PIL
NON CRESCE

e il Pil lordo non R
cresce, anche le Proonbonin ant ol
pensioni soffrono. e i
CorrierEconomia, il L
settimanale economico bt
in edicola domani con il
Corriere della Sera,
affronta il problema del
legame tra le rendite e la
crisi economica. La
rivalutazione degli
assegni dipende anche o
dalla salute LN
dell’economia di un
Paese e quindi la
tempesta valutaria pesa
indirettamente sul
futuro delle persone e dei
cittadini. In quattro
anni i parametri per
trasformare il capitale in
rendita si sono ridotti
dell’11% e, purtroppo,
nemmeno la riforma che
ha portato
allinnalzamento dell’eta
pensionabile — peraltro
faticosamente messa in
piedi e non senza
conseguenze sulla vita
delle persone — basta
per compensare questa
perdita. Una crescita
dell’Azienda Italia del 2%
Panno, invece, secondo
alcune stime, potrebbe
alzare il tasso di
copertura del 25%. A
dimostrazione che le
politiche del governo
dovranno puntare
sempre di pit sullo
sviluppo per evitare che
si annulli Ueffetto
dell’austerity.

G. Marv.
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SERVIZISEMPLIFICATIE ORARI FLUNGHP
Dai vu’cumpra ai pensionati
Una banca tutta Extra

« MILANO
APERTURA da supermercato
(dalle 9 alle 19, orario continua-
to, sabato compreso € a volte la
domenica). Quarantadue pro-
dotti base, non uno di piu, con-
tro 1 3.000 dei concorrenti.
Ognuno abbastanza semplice
da poter essere spiegato a chiun-
que in 60 secondi. Assieme al
motto («We bridge your dre-
ams», realizziamo i vostri so-
gni) sono questi i tre comanda-
menti scritti nella tavola della
legge della piu originale banca
italiana: Extrabanca. In quel no-
me, pero, nessuna presunzione:

il prefisso extra non sta per
«straordinario» — € nemmeno
per «stravagante» —, bensi per
extracomunitari, la clientela a
cui si rivolge e per la quale & na-
to, appena due anni fa, questo
istituto di credito milanese con
sportello in zona Buenos Aires,
mecca del commercio di massa,
¢ filiale a Brescia.

IL COPYRIGHT & di Andrea Or-
landini, ex Unicredit e Xelion
banca, fondatore assieme a un
parterre di azionisti che va da
Generali a Cariplo, passando
per alcune famiglie imprendito-
riali del Nord. Il regista & inve-
ce un reggiano, cresciuto alla
scuola di una banca tutt’altro
che stravagante come il Cre-

dem del mitico Franco Bizzoc-
chi. Sichiama Paolo Caroli e ha
le cariche di ad e direttore gene-
rale. Extrabanca I’ha inventata
nell’estate 2009, lavorando in
un ufficetto senza segretaria né
aria condizionata. «Mi sono
messo al tavolo con carta e pen-
na cercando di elencare quel
che serve a uno straniero che
qui ha un lavoro o una piccola
impresa — racconta—. Ne & ve-
nuta fuori una banca essenzia-
le, semplice da capire, comoda
da usare, disponibile quando

serve. Alla fine, una banca su
misura anche per un italiano
medio, un negoziante, un com-
messo, un pensionato». Dentro,
personale «melange» di 14 na-
zionalita per una trentina di lin-
gue; salotum per un contatto
‘vis a vis’ propizio alla comuni-
cazione; servizi basilari ma con
qualcosa in piti che puo far co-
modo anche a un italiano, co-
me trasferimenti di valuta e mu-
tui ipotecari per acquistar casa
all’estero. L’idea ha suscitato
ora I’interesse di un big del cre-
dito come che con
la sua § ha investito 17 mi-
lioni per rilevarne il 39%. «Con
queste risorse — spiega Caroli
— realizzeremo un piano di 36
nuove aperture in tutte le citta
dove & p1ui massiccia la presern-
za di stranieri»

Massimo Degli Esposti
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Riforma del lavoro

Confindustria fredda

1 resta poco convintadellari-
forma del lavoro in procinto di essere vara-
ta in via definitiva dal Parlamento, anche
se si mostra aperta al dialogo.

«La riforma appare insufficiente quanto a
misure di incentivo alla crescita. E essen-
ziale rilanciare la competitivita delle im-
prese con misure piu incisive e stabili. E
smettiamola di dire che siamo alla ricerca
del licenziamento facile», ha detto il presi-
dente all’assemblea di Fe-
dermeccanica.

Squinzi ha ribadito la richiesta che, una
volta approvata, i partiti si confrontino
nuovamente per dei correttivi da intro-
durre subito, senza aspettare la fase di
sperimentazione della legge. Al termine
dell'incontro, Squinzi ha poi sottolineato:
«E chiaro che non sono convintissimo,
ma sono disponibile al dialogo. Lei mi ha
invitato al dialogo e io sono un uomo di
dialogo». Alcuni giomni fa il presidente di
Confindustria aveva definito la riforma
«una boiata».
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EEEIIM Grazie alla flessibilita in uscita, le donne fino al 2015 possono ritirarsi
in anticipo. A patto di rinunciare al calcolo retributivo. Ecco che cosa succede
se questo metodo viene esteso ai lavoratori non ancora tutelati dalla Fornero

Esodo si ma contributivo

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

¢ donne possonc anda-
re in pensione a 57 anni
con 35 anni di contribu-
ti, ma il loro assegno &
puramente contribu-
tivo. Questo vuol dire che una
lavoratrice dipendente nata nel
1957 che ha iniziato a lavorare a
23 anni potrebbe andare in pen-
sione a 57 anni e nove mesi con
i1 58% dell'ultimo stipendio, men-
tre una sua collega nata 'anno
dopo dovrebbe aspettare i 65 an-
ni e 9 mesi con un assegno, pero,
pari al 75% dell’ultimo stipendio.
La scelta & quindi tra lavorare ot-
to anni di piti e avere una rendita
pil ricca perché calcolata anche
con il retributivo o lasciare pri-
ma ma con un’entrata ridotta
del 17%. Un dilemma che po-
trebbe presto riguardare anche
gli esodati, i quali non potranno
accedere alle regole per la pen-
sione pre riforma.
La riforma delle pensioni intro-
dotta con il decreto salva-Italia
a dicembre dell’anno scorso ha
portato alla nascita di una nuova
categoria: gli esodati. E un miste-
ro quanti sianc e come saranno
tutelati. LInps ne ha censiti 390
mila, ma il numero comprende
anche i lavoratori cessati, gli eso-
dandi, i collocati in mobilita e chi
versa contributi volontari. Il de-
creto Fornero ne salva 65 mila.
Ma lo stesso ministro del Lavoro
Elsa Fornero ha ammesso che
gli esodati, 0 almeno quelli che
dovrebbero aver diritto a una sal-
vaguardia, non sono 65 mila, ma
120 mila. Dunque 55 mila in pit
di quelli fino ad oggi tutelati dal
governo con il diritto di andare
in pensione con le vecchie norme,
perché la Fornero ha incluso nel-
la nuova eventuale platea anche
i lavoratori interessati da accor-
di collettivi di mobilita stipulati
entro il 4 o0 il 31 dicembre ma
che non hanno ancora risolto il
contratto di lavoro e che matu-
reranno i requisiti fino al 2019,
cui si aggiungono i lavoratori che
hanno ripreso a lavorare in modo

saltuario e che maturano la de-
correnza entro il 2014.

Per gli altri Pesecutivo sta an-
cora studiando ipotesi di soluzione.
Ipotesi, per grandi linee, anticipa-
te dallo stesso ministro del Lavoro.
Alcune erano gia circolate, come
la possibilita di estendere il trat-
tamento di disoccupazione agli
esodati o incentivare la partecipa-
zione «su base volontaria a lavori
di pubblica utilita». Ma la vera no-
vita & un’altra. «Da ultimo, sempre
nella valutazione del costo colletti-
vo e dell'impatto sul trattamento
previdenziale del singolo lavorato-
re», spiega il ministro Fornero, «si
potrebbe considerare di ricorrere
a una norma per estendere il con-
tributivo pieno anche agli uomini,
gia in vigore per le donne, come
opzione di scelta da demandare a
lavoratore e azienda». Di che cosa
si tratta? I ministro si riferisce a
una norma gia inserita nel proto-
collo sul Welfare e poi confermata
dalla stessa riforma Fornero, e che
prevede, in via sperimentale fino
al 2015, la possibilita per le don-
ne di andare in pensione a 57 anni
con 35 di contributi, ma a un pat-
to. Quello, ciog, di rinunciare alla
parte di calcolo retributivo del-
la pensione e vedersi pagato un
assegno il cui ammontare & deter-
minato solo in base ai contributi
versati. Questo significa, secondo
gli esperti, un taglio medio sulla

pensione tra il 15 e il 20%. Il mec-
canismo, stando alle parole della
Fornero, dovrebbe essere esteso
(sempre su base volontaria) anche
agli uomini. Una soluzione che po-
trebbe risolvere il problema degli
esodati mantenendo i vineoli di fi-
nanza pubblica.

MF-Milano Finanza ha chiesto
alla societa di consulenza indipen-
dente Progetica di elaborare una
simulazione di che cosa accade
quando si sceglie l'opzione contri-
butiva in termini di data di uscita
e di entita delPassegno. «Liopzione
contributiva che & gia stata intro-
dotta, trattandosi di una misura
con scadenza 2015, riguarda una
tipologia precisa di lavoratrici,
evidenziate in grassetto colorato

nelle tabelle. Lopzione era stata

creata nel 2004 con la Riforma
Maroni e da allora & rimasta in vi-
gore», afferma Andrea Carbone di
Progetica. «Il tema di fondo & quel-
lo ricorrente nell’attuale scenario
normativo: lo scambio tra tempo
di vita pensionistica e maggiore o
minore ammontare dell’assegno;
nella fattispecie, se si anticipa la
pensione, I'assegno pubblico viene
caleolato interamente con il siste-
ma contributive, a differenza di
quanto accadrebbe attendendo i
requisiti standard». Le differenze,
sia in termini di eta che di tasso
di sostituzione, sono piuttosto ri-
levanti, tanto per le dipendenti
che per le autonome. E pertanto
in capo ai singoli la scelta su che
cosa fare, in funzione dei propri
desideri e progetti di vita e della

situazione economica e finanzia-
ria. Per chi si riconosce nei profili
simulati si suggerisce naturalmen-
te di fare un’analisi dettagliata
in funzione della propria posizio-
ne previdenziale, in quanto anche
piccoli cambiamenti rispetto alle
situazioni stimate in tabella po-
trebbero mutare gli esiti («M11»
indica ad esempio chi dovrebbe
aver gia maturato i requisiti en-
tro il 2011).«Il tema peraltro ha
precise ragioni di equilibri attua-
riali e di sostenibilita del sistema
pensionistico: se si va in pensione
prima, la durata media del tempo
di fruizione della pensione aumen-
ta e pertanto la prestazione dovra
diminuire», sottolinea Carbone.
Una cosa & pero certa: non ci
sara per tutti una deroga alle re-
gole di pensionamento. «Occorre
anzitutto essere pienamente con-
sapevoli», dice Fornero, «delfonere
che il ripristino dei vecchi requi-
siti per Paccesso alla pensione di
questa nuova platea di lavoratori
comporta e della corrispondente
sottrazione di risorse rispetto ad
altri impieghi, magari egualmen-
te meritevoli di attenzione sotto il
profilo sociale».

Una possibile soluzione, cal-
deggiata anche dal senatore
Pietro Ichino, ¢ quello della rias-
sunzione, magari con incentivi
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fiscali, di questi lavoratori. <Non
bisogna tornare indietro rispet-
to alla riforma. Ai cinquantenni
e sessantenni senza lavoro non
dobbiamo tornare a offrire una
pensione, ma un congruo trat-
tamento di disoccupazione; e
tutti gli incentivi e le agevola-
zioni possibili per favorire il loro
ritorno a un’occupazione retri-
buita adatta a loro, ancora per
qualche anno. Non dobbiamo far-
li uscire dal mercato del lavoro,
ma far funzionare meglic questo
mercato». Come punta a fare la
riforma del lavoro in discussione
in Parlamento. Il che «non ¢ affat-
to impossibile, se si considera che,
nel corso del 2011, incredibile ma
vero, i contratti di lavoro denun-
ciati agli uffici del lavoro sono
stati oltre 10 milioni, di cui un
quinto a tempo indeterminato»,
dice Ichino. Un cambiamento di
mentalita che bisogna affrontare
perché con P'allungamento della
vita il Paese non puo pit permet-
tersi di mandare in pensione con
il 75 0 '80% dell'ultimo stipendio
lavoratori di 57-58 anni che han-
no una speranza di vivere fino a
oltre 80 anni dopo aver versato
come contributi soltanto il 33%
dello stipendio. «Il problema dei
lavoratori ultra-sessantenni in
attivita puo e deve essere affron-
tato con interventi articolati che
accompagnino questo mutamen-
to di cultura anche a vantaggio
delle imprese e della loro compe-
titivita», avverte Fornero.
Anche le aziende devono cam-
biare atteggiamento. «La nuova
cultura del lavoro di cui il Paese
ha urgente bisogno deve liberarsi
dall’idea che per un sessantenne
trovare un lavoro, anche maga-
ri a part-time, sia impossibile»,
sottolinea infine Ichino. (riprodu-
zione riservata)

CHI 0GGI PUO USCIRE PRIMA E CON QUALE ASSEGNO
DONNE DIPENDENT! - STIMA ETA PENSIONAMENTO

Anno Eta di inizio contribuzione (al netto di interruzioni contributive e riscattij Vedi legenda color sotto
naseita 14 15 16 17 18 19 2 21 2 28 M B 278 29 N
1951 - - - - - - M1 M1 MNt Mi11 M1t
S50 e T T e M M M M ) 672 672
<1953 - - - - MIt M1 MY M1 B 672 672
9540 R s T M MEE T OMIT S ML M B67,5. 61,5 675 675
19585 - - M1 B0 5700 BT B0 ma 675 675 675 675
#1956 - ML 67,87 :67.,8. 67,8 67,8 678 878
<+ 1957 M11 563 68,1 68,1 681 681 681 681
<1958 7 553" 564 HAN UG 0 B0 ISR 5T BYD 659 87,20 6817681 681 681 68,1 681
1959 554 564 578 588 603 61,3 626 6 649 662 672 683 633 683 683 683 683
DONNE AUTONOME - STIMA ETA PENSIONAMENTO
Anno £ta di inizio contribuzione (af netto di interruzioni contributive e riscatti} Ved] legenda colori sotto
nascita 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 271 28 29 %
<1951 - - - - - - M1 M1 M1 M1 M1
1952 - S 5 S M MY MIE ML M M1
1953 - - - - M1t M11 M1t §
S84 e oo i s
1955 - - M1t
1956 L MIT B78 67,8 678 :
+1957 M1 563 574 GBO (G800 1580 B BB 5 500 669 681 681 681 681 681 681
1958 553 564 57,4 :58)8- 598" 61,3 623 636 64,6 659 672 88,1 681 681 681 681 681
1959 554 564 578 588 603 61,3 626 636 649 662 672 683 683 683 683 683 683
DONNE DIPENDENTI - STIMA TASSO DI SOSTITUZIONE
Anno Eta df inizio contribuzione (al netto df interruzioni contributive e riscatti} Vedi legenda colori sotto
nascita 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 M 29 30
<+ 1951 - - - - - - M1 M1 M11 M1t M1 M11 Mt
1952 - s TR T M M M M M MY 1% 89%.
1953 - - - - MIT MIT MIT M1 M1 Mt S 1% e 70% 68%
i L1 SR MM MIT M M1 / 70%: - 68%.
%1955 - - S S boY B8 5B Ea b, 75% 73% 71% 69% 67%
“1956. 1o MIF 78%: . T6%: 4% - 72%. T0%: 68%
1957 M11 74% B2 B 7% 75% 73% 71% 69% 67%
& 1958 72% . 74% 5% 76%. - TT% T6%. “73%.. 1% 69% .67%
1959 72% 73% 75% 76% T79% T1% Ti% 7% 73% T4% 75% 76% T74% T72% 70% 68% 66%

DONNE AUTONOME - STIMA TASSQ D] SOSTITUZIONE

Anno Eta di inizio contribuzione (al netto di interruzioni contributive e riscatti) Vedi legenda colori sotto
nascita 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 21 28 29 3%
<1951 - - - - - - MM M1 M1t M1

1982 e e e <0 M M MR MR M M

1953 - - - M1 M11 M11

A4 e e 5
1955 - - M | 57% 55% 53% 51%
w1956 - MITT 4% B1% - .59%: .57% -55% 53%. B51%
1957 M1 73% 74% 8% 90 ob BE% B0%L IB% 60% 60% 58% 56% 54% 52% 50%
19587 7% T2%. I3% . 4% 75% T6%. 59%: 58%: 58%: 59% -50% 59% 57% 55% -53% B51% 49%
1959 1% 72% 72% 73% 75% 58% 58% 57% 58% 58% 58% 58% 56% 54% 52% 50% 48%

M11 = requisiti maturati nel 2011 () = gia pensionato
3 Sottolineate in arancio le donne con opzione contributiva fino al 2015

IPOTESI: Data nascita e inizio contribuz.: 1° giugne  Scenaric demografico: Istat storico
Eta di inizio lavoro al netto di interruzioni Per pensione anticipata in sistema contributivo:

Fonte: Progelica

trasformazione in rendita
Crescita pil reale annuo: 0,4%

condributive e riscatti pensione > 2,8 assegno socigle Crescita reale annua retribuzione: 1%
Scenario normativo a Giugno 2012 Adeguamento periodico coefficienti di Uttima retribuzione favorativa: 36.000€
GRAFICA MF-MILANO FINANZA
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ECOFIN ALL’ITALIA
«Produttivita
e salari restino
allineati»

11 consiglio dei ministri
economici dell'Ue ha approva-
to il testo di raccomandazioni
perI'ltaliapropostodallaCom-
missione Ue lo scorso 30 mag-
gio. Il Consiglio ha modificato
leggermente soltanto unadelle
raccomandazioni fatte dalla
Commissione, in particolare
quellariguardo allavoro.L’Eco-
fin chiede all'Ttalia di «monito-
rare» le misure approntate per
mantenere i salari in linea con
laproduttivita. Solo «se neces-
sario» le misure attualmente in
vigore dovranno essere miglio-
rate, silegge neldocumento.La
Commissioneavevachiestoin-
vece un immediato rafforza-
mento delle misure in vigore.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Martone, sul lavoro
servono piu certezze

«In questo momento storico il lavoro & la principale
preoccupazione degli italiani. Il nostro compito non & fare
stravolgimenti, ma solo una manutenzione del sistema
cercando di mantenere un difficile equilibrio con le parti
sociali e con le forze politiche». Parola di Michel Martone,
viceministro al welfare, che spiega ai consulenti del lavoro
presenti al Festival di Brescia i principi ispiratori del ddl
di riforma. «Il valore che andrebbe perseguito maggior-
mente nel nostro ordinamento & quello della certezza del
diritto», spiega Martone. «L'obiettivo & molto difficile in
un ordinamento come il nostro che & proliferato a causa
di un’alluvione di leggi, ma & sicuramente un obiettivo da
raggiungere. Molto & stato fatto ma molto altro resta da
fare». A cominciare dall’approvazione del testo che, dopo
aver incassato il via libera del senato, ora & all’esame
della camera. «<E innegabile che il ddl ha suscitato tante
critiche e al senato si ¢ fatto un ottimo lavoro per cerca-
re di intervenire», conclude il vice ministro. «<Non & una
rivoluzione che stravolge la legge Biagi, ma ¢ semplice-
mente un’opera di manutenzione del mercato del lavoro
in un momento di grave difficolta storica». Non la pensa
cosi Maurizio Sacconi, ministro del welfare dell’ultimo
governo Berlusconi. «Parliamo di una riforma pessima in
ogni sua declinazione», spiega Sacconi, intervenuto anche
Iui a Brescia, «<una regolazione peggiorativa rispetto a
quella vigente. Di questi tempi ¢ necessario incoraggiare,
non inibire le assunzioni. Il rischio ¢ quello di ritrovarci
in un’ltalia in cui non valga la pena investire». L'ex mi-
nistro non esclude comunque correzioni parlamentari.
«C’¢ un impegno a correggere alcuni aspetti anche senza
attendere il monitoraggio», chiosa Sacconi, «certo ¢ che

I'attuale ddl va in contro-
tendenza rispetto a quello
che chiedeva la Commissio-
ne Ue e che serve al pae-
se per ripartire». E non &
per nulla soddisfatta della
riforma nemmeno Marina
Calderone del Consiglio
nazionale dei consulenti
del lavoro che durante il
Festival ha piu volte sotto-
lineato il suo giudizio: «In
un momento di crisi serve
un nuovo sistema di regole
che garantisca un futuro ai
nostri giovani e non ci sem-
bra che il ddl Fornero vada
in questa direzione».
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Rivoluzione Fornero

Dietro la questione “esodati”
non c’e una vicenda contabile, ma
Passalto a una riforma strutturale

uando tra pochi mesi la stagione del go-

verno tecnico si sara conclusa, € assai
probabile che la sola riforma delle pensio-
ni restera a qualificarne 'azione ai fini sto-
rici. Una riforma che si intreccia con il no-
me e la personalita della ministra che 'ha
realizzata, Elsa Fornero. Ma, soprattutto,
una riforma che ha innescato un muscola-
re confronto tra le parti sociali e 'esecuti-
vo sul fronte dei cosiddetti esodati, catego-
ria inizialmente relativamente precisa ma
diventata poi onnivora di posizioni previ-
denziali spurie.

L'Italia doveva fare la riforma pensioni-
stica estendendo il metodo della capitaliz-
zazione della riforma Dini a tutta la platea
degli aventi diritto e allungando in avanti
I'eta pensionabile. Era scritto nei numeri
della finanza pubblica da almeno un decen-
nio, prima ancora che nell’andamento del-
lo spread e nella lettera della
recapitata a Roma la scorsa
estate. Per questa ragione sorprese lo scor-
so dicembre non ce ne sono state, tranne
quella della situazione congiunturale nella
quale la riforma pensionistica é stata vara-
ta: i sindacati sono stati costretti a prender-
la senza poter negoziare quasi nulla data la
insostenibile situazione del debito pubbli-
co. Un golpe rispetto alla tradizione concer-
tativa italiana? Sicuramente una decisione
originale per la storia del nostro paese, una
decisione con la quale il policy maker - nel
volto della ministra Fornero - si ¢ assunto
tutte le responsabilitd dell’eccezionalita
storica procedendo quasi unilateralmente
per mettere in sicurezza il risparmio, la
competitivita, le generazioni future. Un ge-
sto da veri statisti, capaci di guardare all'in-
teresse generale come bene primario.

Ogni riforma strutturale lascia le sue ci-
catrici e nel caso di quella delle pensioni il
campo di battaglia ha assunto la fisionomia
dei cosiddetti esodati. Quando una riforma
¢ annunciata da tempo in un’economia dal
mercato del lavoro duale, poco flessibile
per la componente piit anziana del suo seg-
mento, imprese e lavoratori tendono a mas-
simizzare la propria utilita se possibile. A
sterilizzare il pilt possibile, anticipandoli,
gli effetti della riforma, cosi le imprese pos-
sono scaricare parte dei costi fissi sulla fi-
scalita generale e i lavoratori acquisire una
pensione anticipata con il metodo a ripar-
tizione. Aggiungici che la congiuntura re-
cessiva ha costretto molte imprese a politi-
che di contenimento dei costi per salvare
almeno una parte della base produttiva e si
capisce molto bene quanto & accaduto nel
corso del 2011 nel mercato del lavoro italia-
no: gli accordi consensuali tra le imprese e
i lavoratori prossimi alla pensione si sono
moltiplicati. Migliaia di decisioni microeco-
nomiche sono, con il varo della riforma, di-
ventate un problema macro di finanza pub-
blica perché gli stessi lavoratori, incentiva-
ti economicamente a lasciare l'azienda,
non avevano pilt il diritto alla pensione
spostato in avanti nell’etd dalla riforma
Fornero. Lo zoccolo duro degli esodati &
qui, tra coloro che, avendo definito un ac-
cordo consensuale di uscita dal lavoro pri-
ma della riforma delle pensioni, sono col-
piti dall’allungamento dell’eta pensionabi-

le non avendo pitt i requisiti di legge per
poterlarichiedere. Si tratta di un’anomalia
tutta italiana: due parti private, I'impresa
e il lavoratore, si accordano al meglio per
il rispettivo interesse e massimizzano la
propria utilita, scaricando sulla fiscalita
generale gli effetti non previsti del loro ac-
cordo. Il decreto Salva Italia quantificava
in 65 mila il numero dei pensionandi nel
limbo, cioé senza piit un lavoro, che avreb-
bero acquisito entro il 31 dicembre 2011 i
veechi requisiti pensionistici. Come dire
tutti coloro che avevano anticipato ragione-
volmente l'uscita dal lavoro. Costo per i
contribuenti: cinque miliardi.

Ma ai sindacati, non contenti della rifor-
ma pensionistica, questo intervento, gia
molto eccezionale, non bastava e non basta.
Volevano e vogliono estendere il piit possi-
bile la coperta per attenuare l'effetto della
riforma pensionistica: piit alto ¢ il numero
degli esodati, minore la platea dei lavora-
tori colpiti dalla riforma. Per questa ragio-
ne ¢ iniziato un terzomondista balletto del-
le cifre, sganciato dalla realta di partenza,
che ha finito per ampliare la platea dei sog-
getti interessati allargandola fino a 390 mi-
la 200 casi e includendovi anche tutti colo-
ro che lavorano in imprese con in corso pro-
cedure di mobilita o analoghe. Se I'impre-
sa chiude alla fine della cassa integrazione
o della mobilita non ci sara un esodato in
pill, ma un disoccupato in piti da gestire con
gli strumenti tipici del caso.

Il confronto tra la Fornero e i sindacati,
pero, va ben oltre la contabilita degli esoda-
ti perché serve a stabilire cosa in questa
nuova stagione globale la fiscalita genera-
le puo pagare e cosa invece deve essere fi-
nanziato dai singoli con il proprio lavoro. E’
un passaggio chiave del contratto sociale
italiano che nel Novecento ¢ stato poco pre-
tenzioso con i doveri degli individui e poco
attento ai diritti intergenerazionali.

Edoardo Narduzzi

* un prezzo imperdi
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Pensioni I nuovi tagli in arrivo

Come investire per proteggersi

DI COMEGNA E BAGNOLI

e il Pil non cresce, an-

che le pensioni soffro-

no. La rivalutazione
degli assegni dipende an-
che dalla salute dell’econo-
mia e quindi la crisi pesa in-
direttamente sul futuro.
Inoltre in quattro anni i pa-
rametri per trasformare il
capitale in rendita si sono
ridotti dell'11%. E nemme-
no l'innalzamento dell’eta
pensionabile consentira di
compensare questo taglio.
ALLE PAGINE 16 E17

La forbice dei coefficienti

Quantosi incassa di pensione annua
ogni 100.000 euro di contributi
versati nel corso della carriera

I s

Scenari/1 Dal 2013 ridotti ancora i coefficienti. E la mancata crescita del Pil pesa come un macigno

Previdenza Nuovi tagli:
ecco quanto sirischia
E come mettersi al riparo

In soli quattro anni i parametri per trasformare il capitale in rendita ridotti anche
dell'11%. E nemmeno linnalzamento dell'eta pensionabile basta a compensare

DI ROBERTO E. BAGNOLI
E DOMENICO COMEGNA

uovi coefficienti di cal-
colo e crescita a passo
di lumaca dell’Azien-
da Italia. Sono i due
nuovi fattori di rischio che in-
combono sulle pensioni degli
italiani. E il loro impatto negati-
vo sara solo in parte attenuato
dal forte allungamento della vi-
ta lavorativa previsto dalla rifor-

ma Monti-Fornero.

In questa pagina presentia-
mo alcune simulazioni che ag-
giornano il calcolo del «quan-
do» e del «quanto» della pensio-
ne a sei mesi dall’entrata in vi-
gore della riforma. E se l'ulterio-
re revisione dei coefficienti —
con la conseguente riduzione
dell’assegno — & in parte nota e
scontata, a destare preoccupa-
zione & la continua mancata
crescita dell'ltalia. Che non si

traduce solo in minore occupa-
zione e minore benessere. Ma
anche in pensioni pilt povere.
Per un trentenne una crescita
del Pil costante del 2% puo far
salire il tasso di copertura delle
pensioni del 25% rispetto al ca-
so di una crescita a tasso zero,
se non negativa, come quella
degli ultimi anni (si veda l'arti-
colo e le tabelle a pagina 17).

Il taglio

Fondi pensione
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Dal primo gennaio 2013, a se-
conda dell’eta di pensionamen-
to il vitalizio subira un taglio
che oscilla dal 2,6% al 4,2% ri-
spetto a chi si pensiona nel
2012. Le elaborazioni realizzate
da Progetica, societa indipen-
dente di consulenza in educa-
zione e pianificazione finanzia-
ria, mostrano gli inesorabili ef-
fetti prodotti dalla revisione au-
tomatica dei coefficienti per il
calcolo delle pensioni contribu-
tive: le percentuali, cioe, che ap-
plicate al montante (la somma
dei contributi accantonati du-
rante l'intera vita lavorativa) de-
terminano quale sara I'importo
del vitalizio. Il meccanismo ser-
ve a compensare 'allungamen-
to della vita media: in pratica la
pensione sara piu bassa, per-
ché s’ipotizza che verra versata
pitt a lungo.

Un esempio per tutti, quello
di chi stacchera a sessantacin-
que anni: dal primo gennaio
2013, per ogni centomila euro
di montante contributivo avra
una pensione annua di 5.440
euro, contro i 5.620 che riceve-
va sino all'anno scorso.

La revisione dei coefficienti
riguarda il sistema contributi-
vo, che si basa sui contributi
versati durante l'intera vita la-
vorativa. Con la riforma Mon-
ti-Fornero questo meccanismo
¢ stato esteso a tutti i lavoratori,
anche a quelli pilt anziani, per i
contributi maturati dopo il pri-
mo gennaio 2012 (pro-rata),
quindi ha un’applicazione ge-
neralizzata.

«l’adeguamento periodico
dei coefficienti — spiega An-
drea Carbone, partner di Proge-
tica — é stato attuato, a partire
dal 2010, dalla riforma Prodi
del 2007. Nel primo adegua-
mento del 2010 le variazioni
erano state pill sensibili perché
siriferivano ai coefficienti origi-
nariamente previsti dalla rifor-
ma Dini del 1995; quelle che
scatteranno il primo gennaio
2013, invece, sono minori. I co-
efficienti saranno aggiornati
ogni tre anni sino al 2019, e do-
po questa scadenza ogni due».

Rispetto ai valori indicati dal-
la riforma Dini del 1995, e utiliz-
zati sino al 2009, i nuovi coeffi-
cienti fanno registrare una ridu-
zione che, a seconda dell’eta di
accesso alla pensione, varia da
un minimo dell’8,8 per cento a

[] L ultima sforbiciata

Come sono cambiati i coefficienti per il calcolo della pensione contributiva

m'r\

Ba | 2007 | 2010 | 2013 | Djnererzeth | Diferenze %
57 | 472% | 442% | 430% | -64% -2,6%
58 | 486% | 454% | 442% | -6,6% -2,7%
59 | 501% | 466% | 454% | -68% -2,8%
60 | 516% | 480% | 466% | -7,1% -2,9%
61 | 533% | 4%4% | 480% | -7.4% -2,9%
62 | 551% | 500% | 494% | -7,6% -3,0%
63 | 571% | 526% | 509% | -7.9% -3,1%
64 | 591% | 543% | 526% | -81% -3,2%
65 | 614% | 562% | 54% | -84% -3,3%
66* | 638% | 58% | 562% | -87% -3,5%
67* | 664% | 605% | 583% 8% LBT%
68 | 69% | 620% | 605% | -9,2% -3,9%
69* | 7.23% | 655% | 6.28% o -8,4% -41%
0 | 76% | 683% | 654% |  -97% -4,2%

* bor P 2T & T
wiw. i

Fonte: elaborazioni Progeﬂca

un massimo dell’11,4 per cen-
to.

Sulla bilancia

Le elaborazioni di Progetica
mostrano anche, con e senza
gli adeguamenti dell’eta di pen-
sionamento e dei coefficienti di
calcolo, il quando e il quanto
della pensione: 'eta in cui si po-
tra staccare eil tasso di copertu-
ra, cioe il rapporto fra pensione
e ultima retribuzione. Quest'ul-
timo subira un leggero incre-
mento solo grazie al deciso al-
lungamento della vita lavorati-
va disposto dalla legge Mon-
ti-Fornero. Con le attuali rego-
le, ma considerando adegua-
menti nulli, per esempio, un di-
pendente trentenne che ha co-
minciato a lavorare a venticin-
que (e quindi ha gia all'attivo
cinque anni di contribuzione)
potrebbe staccare a 63 anni,
con una copertura del 59% ri-
spetto all'ultimo stipendio. Ap-
plicando invece gli incrementi
secondo lo scenario demografi-
co Istat storico, la copertura po-
tra salire al 61%, ma lavorando
cinque anni e sei mesi in piu.
Per un lavoratore autonomo
che stacca alla stessa eta il tas-
so di sostituzione potra essere

?—llu\“llTT.H‘-h:fqh \l‘.‘-'ri-ﬂ-;fda.r\'-p.h-f‘-h"-

o g o e e e TR L AN

A s Fa® ot &

decisamente pil basso, appena
il 40% del reddito finale.

«Le rendite pensionistiche di-
penderanno in misura crescen-
te dalla storia lavorativa indivi-
duale — spiega Antonio Finoc-
chiaro, presidente della Covip
(Commissione di vigilanza sui
fondi pensione) — dai contribu-
ti versati, dalla revisione dei co-
efficienti di trasformazione e,
pilt in generale, dal contesto
dell'intera economia. I requisiti
piu stringenti fissati per il pen-
sionamento puntano a rafforza-
re da subito la sostenibilita fi-
nanziaria del sistema»r.

L’allungamento della vita la-
vorativa deciso dalla riforma
Monti-Fornero non compensa
gli effetti negativi derivanti dal-
la revisione dei coefficienti e
dall’andamento del Pil, a cui &
agganciata la rivalutazione dei
montanti per i lavoratori che ri-
cadono nel sistema contributi-
vo. «Il saldo netto & negativo —
sottolinea Finocchiaro — an-
che perché bisogna considera-
re che tutte le elaborazioni ipo-
tizzano una vita lavorativa rego-
lare: un’ipotesi sempre piu rara
nell’attuale realta del mondo
produttivo».
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@ L ’effetto combinato della riforma

Come cambia il “quando” e il “quanto” della pensione

UOWVINIEDONNE DIPENDENT. Fladiinizio conlribuzione: 25 anni

Selcn ategianent

Sima lassn
pensonamenio  sosiiur ane

pencionamens . sosinane
68 e 6 mesi
66 e 9 mesi

68 ¢ 7 mesi

LON NI EDONNE ALTONDWL Eia i iniio contnibusione 25 anni

Senza acenuamand

pzonaneny | snslheone
68 e 6 mesi
66 8 9 mesi
68 e 7 mesi

o]

* utte le elaborazionidi

i Progetica, pubblicate in.
questa pagina, sono state
effettuate ipotizzando linizio
della contribuzionea
venticingue anni, la continuita
lavorativasinpal
pensionamento, una crescita
reale annua del Pil dello 0,25%
e della retribuzione annua ,
dell 19 (sempre reale): reddito
36.000 euro. Tutt | valori sono

in termini reall, tengono conto
cioe dellinflazione. Per a

pensione anticipatanel

sistema contributivo si ipotizza
una rendita maggiore di 2.8

volte lassegno sociale. Per

adeguamento deirequisiti
dietaecoefficientidi
trasformazione si € seguito
lo scenario demografico
Istatstorico.
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Come la crescita del Pil influenza il tasso di copertura della pensione

Fonte: elahorazioni Progetica

UOMINI E DONNE AUTONOMI

Scenari/2 Elaborazione di Progetica su quanto pud costare 'andamento lento della nostra economia

Azienda Italia Se non corre
VIVIremo a mezza pensione

Un aumento annuo del Pil del 2% puo far salire il tasso di copertura del 25%

DI ROBERTO E. BAGNOLI

ivere a mezza pensio-

ne, se I'economia ita-

liana non cresce. Arri-

vare al 76% dell'ulti-
mo stipendio, se invece corre.
Un risultato, quest’ultimo, che
al momento appare davvero
un miraggio.

Il meccanismo

Le elaborazioni realizzate da
Progetica, societa indipenden-
te di consulenza in educazione
e pianificazione finanziaria mo-
strano gli effetti del meccani-
smo di adeguamento al Pil
(Prodotto interno lordo) dei
montanti pensionistici. Il mec-
canismo — finora poco studia-
to e di cui i lavoratori non han-
no nessuna evidenza pratica —
riguarda il sistema contributi-
vo, che si basa sui contributi
versati durante l'intera vita la-
vorativa: questi ultimi, infatti,
sono rivalutati in base alla me-
dia mobile del Pil nei cinque
anni precedenti. Ricordiamo
che con la riforma Monti-For-
nero, il contributivo & stato
esteso a tutti i lavoratori per i
periodi successivi al primo gen-
naio 2012. Le elaborazioni di
Progetica indicano anche il ver-
samento alla previdenza com-
plementare che si dovra soste-

nere per colmare il divario.

Cosl, per esempio, un tren-
tenne che ha cominciato alavo-
rare a venticinque, potra stac-
care a 67 anni e 11 mesi con
una pensione pari al 51% della
retribuzione finale (36mila eu-
ro), se da qui al pensionamen-
to il Pil non crescera in termini
reali, cioé al netto dell'inflazio-
ne. Questo, beninteso, nell'ipo-
tesi di una vita lavorativa rego-
lare, cioé senza buchi contribu-
tivi. La copertura potra salire al
62% e al 76% se, invece, il Pil
aumentera con tassi annui ri-
spettivamente dell'1% e 2%,
sempre in termini reali. Una
forbice molto ampia, quindi,
che puo arrivare al 25%.

Per colmare il divario rispet-
to a un Pil in crescita del 2%, il
lavoratore dovra versare 320
euro in pit al mese se optera
per una linea garantita, e 189
se invece sottoscrivera una bi-
lanciata. Le cifre sono ancora
piu alte per le donne (che in
media vivono pitt a lungo) e,
comunque, assolutamente in-
sostenibili.

Per un lavoratore autonomo
trentenne, la copertura della
pensione obbligatoria sara
drammaticamente piu bassa:
potra andare dal 36% con un
Pil stabile al 54% che potra otte-

nere con un incremento an-
nuo del 2% in termini reali.
«Per la prima volta dal 1996, in
questi ultimi due anni la rivalu-
tazione dei montanti previden-
ziali & stata negativa in termini

reali: & aumentata cioé meno
dell'inflazione — dice Andrea
Carbone, partner di Progetica
—. 1l biennio 2008-2009 é stato
un caso unico, con un calo
complessivo del 6,3%, ma i
suoi effetti continuano a farsi
sentire, soprattutto quando le
stime per 'anno in corso e per
il 2013 non sono particolar-
mente brillanti». Per il 2012, in
particolare, le previsioni indica-
no un calo del Pil compreso fra
I'1,2% e 1'1,5%.

«Con le ultime riforme, la
pensione non puo piu essere
calcolata, ma solo stimata —
sottolinea Carbone — attraver-
so forchette di oscillazione che
variano in funzione della spe-
ranza di vita, dell’andamento
del Pil e della vita lavorativa, e
che si ridurranno all’avvicinar-
si del momento della pensio-
ne».

Anche in queste elaborazio-
ni di Progetica sono state ipotiz-
zate I'inizio della contribuzio-
ne a venticinque anni, la conti-
nuita lavorativa sino al pensio-
namento e un reddito finale pa-
ria 36mila euro annui: tutti i va-
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@ Quanto costa farsi un paracadute

Linea bilanciata:
sa Pl 0% Invece di...

VERSAMENTO
INTEGRATIVO UOMINI
(per L inesll

Dipendenti

Lines garantita 29
se 0% nvece i

PiZs

Nella tabella e indicato,
a seconda dell'eld, del sesso
¢ dell’atlivita esercitata
il versamento mansile
necessario per mettersi
al riparo dalla crescita zero
dell’Azienda Ralia_ In pratica
quanto bisogna investire nella
previdenza complementare se
il Pil medio futuro sara delio
0% invece dell' 1% 0 2%

Fonte: elaborazioni Progetica

Linea qarantia 0%
sePil hinvecedi

lori sono in termini reali, tengo-
no conto cioe dell'inflazione.

Serve aiuto

«Alla luce di questo scena-
rio, la previdenza complemen-
tare & sempre pil essenziale —
sottolinea Antonio Finocchia-
ro, presidente della
(Commissione di vigilanza sui
fondi pensione) — in modo da
rendere il sistema piu sosteni-
bile sul piano sociale. 1l secon-
do pilastro, peraltro, deve te-
ner conto dell’elevato livello di
contribuzione alla pensione di
base».

Se il dipendente aderisce ai
fondi pensione, I'onere contri-
butivo a carico delle aziende ar-
riva complessivamente al 35%,
senza tener conto della perdita
del Tir (il 6,91% della retribu-
zione lorda). «Con questa situa-
zione economica non si posso-
no chiedere loro ulteriori sacri-
fici — sottolinea Finocchiaro
— per sviluppare la previdenza
complementare si pud studia-
re la possibilita, per il lavorato-
re che vi aderisce, di destinarvi
una parte dell'aliquota contri-
butiva, attualmente il 33%, de-
stinata al sistema pensionisti-
co obbligatorio. Il problema,
pero, & senza dubbio comples-
so: se si riduce l'aliquota di con-
tribuzione, la pensione di base
sara ridotta?».

Linea bilanciata:
se Pil 0% invece di

Dipendenti

«La previdenza complemen-
tare & molto importante per di-
versificare il rischio in capo al
lavoratore, perché ¢ slegata dal-
I'andamento del Pil — sostiene
dal canto suo Giuliano Cazzo-
la, esperto della materia e vice-
presidente della commissione
Lavoro della Camera —. Ma,
considerati gli attuali costi del
sistema obbligatorio, non vi so-
no molti margini per una sua
crescita. Sarebbero necessari
incentivi fiscali molto forti e
non concentrati, come avviene
oggi, nella fase finale di acces-
so alle prestazioni».

«E necessario un maggiore
equilibrio fra sistema obbliga-
torio e complementare — dice
EEOEOSIRIE, presidente di
IS aEwA — c i fondi
pensione devono avere grandi
capacita di controllo dei rischi
finanziari. Ma il vero, grande
problema ¢ la mancata crescita
dell'economia italiana».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

L 2 crisi morde sugli aderenti

scorso e ayvenuto per 1.1 mi-

lioni dliscritti (il 20% del tota-
tarispettoal 2010 «ﬁffenomé'-:, ,
no & complesso e include di-

verse tipologie di lavoratori e

_causali — sottolinea Antonio
Finocchiaro, presidente della

Covip (Commissione di vigilan-

_de certamente 1l protrarsi del
_negativo andamento delleco-

nomia, anche se in alcuni casi
la decisione & sintomatica del-

Sl va in pansione plu tardl,
anche di cinque anni

e Mezzo, na senza
particolari benefici

in termini di pensione,

|| tasse di sostituzions,
cioe il rapporto fra rendita
e utimo stipendio aumenta
al massimo di due punti
percentuall. Sono questi
gli effetti combinati

delle ultime riforme,

Il nostro sistema

al fondi pensione: uno su
_cingue, infatti, sospende il ver-
samentodel contributl. L'anno

la volonta di abbandonare il

piano, Nelle prossime settima

ne avvieremo unapprofondi-
_ta indagine per capire la situa-

_ziones,
In moltl casi la sospensione

gere un'azione di recupero —
aggiunge Finocchlaro — ma
solo sollecitare le aziende ina-

_dempient] e fare segnalazioni

tive, Anche ['Autotita divigilan-

_za e priva di poteri per garanti:
re lassolvimento dellobbli-

go». , _ REB
__ - émmoauz’so’us s"alsyswm"n

pensionistico considera

entrambe le conseguenze

della maggiore longevita:

se si yive pii a lungo

viene aumentata l'eta

pensionabile, ma

al contempo viene ridotto

I'importo dell'assegno

pensionistico, perche

sihadifronte a sé

un magaior numero

di anni di vita attesa
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a cura di ivo Caizzi
icaizzi@corriere.jt

Le casse privatizzate

e 1 tagli al weliare
Fornero e il nodo dellequita previdenziale

gi nelle pensioni.

1l problema ora non &
solo rendere meno pena-
lizzante la condizione de-
gli iscritti all'Inps. I pe-
sante arretramento dei
conti pubblici e degli in-
dicatori economici fon-

iovedi scorso il mi-
nistro del Welfare,
Elsa Fornero, a

margine del Consiglio
Ue degli Affari sociali a
Lussemburgo, ha rispo-
sto ancora una volta al
Corriere di non essersi
potuta occupare dei cir-
ca due milioni di privile-
giati delle casse corpora-
tive privatizzate, che
spesso vantano contribu-
zioni pit basse e pensio-
ni pitt alte rispetto ai li-
velli per i comuni cittadi-
ni nel sistema pubblico
Inps. Nel dicembre scor-
so la Fornero, nell’esor-
dio a Bruxelles come re-
sponsabile italiana delle
politiche sociali, aveva
promesso anche nella
previdenza quella «equi-
ta» annunciata pit volte
dal premier Mario Monti
all'inizio del suo manda-
to.

«I sacrifici saranno
maggiori per quei lavora-
tori che sono stati piu for-
tunati», aveva detto la
professoressa piemonte-
se, confermando di voler
eliminare «i privilegi»
delle categorie beneficia-
te con minori contributi
e rendite maggiori (ri-
spetto agli standard dell’
Inps). Nella sua riforma
a base di tagli, secondo il
ministro del Welfare, «ec-
cezioni» ci sarebbero po-
tute essere «verso il bas-
so e non verso 'alto, co-

me invece abbiamo avu-
to per troppo tempo».
Belle parole. Ma quel-
le promesse di «equita»
previdenziale non sono
state mantenute. Se ne
sono accorti molti pen-
sionati, pensionandi ed
esodati a basso reddito
del sistemna Inps, colpiti
da tagli e da regole pa-
sticciate. La Fornero e il
governo Montl continua-

Welfare ll ministro Elsa Fornero

no invece a consentire a
una ventina di categorie
con forte influenza lobbi-
stica (avvocati, medici,
commercialisti, ingegne-
1i, giornalisti del sisterna
Inpgi, ecc.) di mantene-
re trattamenti pensioni-
stici privilegiati, sostan-
zialmente ispirati ai criti-
catissimi «vitalizi d’oro»
dei parlamentari. Le loro
casse previdenziali priva-
tizzate sono state conces-
se proprio dalla classe
politica (affollata di avvo-
cati} verosimilmente per
ottenere consensi eletto-
rali in cambio di vantag-

damentali, in questi pri-
mi mesi del governo
Monti, imporrebbe di
adeguare al pitt presto
— per le casse privatizza-
te — almeno iversamen-
ti pensionistici di solida-
rieta allo Stato. Questi
mancati introiti dai circa
due milioni di privilegia-
ti della previdenza corpo-
rativa, di fatto, contribui-
scono all’aumento del

gia altissimo debito pub-
blico. In pii
& noto che gli
iscritti alle
casse di cate-
goria incassa-
no pensioni
pitt ricche
dei livelli
Inps fino a
quando pos-
sono, ma
chiedono di
passare a cari-
co della previdenza pub-
blica (e dei contribuenti)
quando iloro fondi sva-
niscono. Lo dimostrd il
tracollo dell'istituto pre-
videnziale dei dirigenti
delle aziende industriali
(Inpdai), che voleva pri-
vatizzarsi per continuare
a erogare rendite pit al-
lettanti rispetto a quelle
Inps. Quando rischio di
restare a secco, chiese
Vaiuto della WONEGGN-
amk e ottenne dal gover-
no il salvataggio a carico
dei cittadini che pagano
le tasse.
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[I Dpr sullariforma degli ordim

A destra,
GLI ISCRITT!I ALLE CASSE PREVIDENZIALI gli avvocatiin
Dati riferiti al 2009 aleuni paesi
europei. A
MEDICI | SRR METTY T | sinistra,
! gli iscritti
AVVOCATI | N, 120.035 | e principali
FARMACISTI 'S 76.091 Cassf; ol
previdenziall
COMMERCIALIST! N 49.276 professionali
GIORNALISTI IS 43.382
DT e
NOTAI ‘4576 5
LO SCHEMA APPROVATO Samory, presi-

DAL CDM EDIFFUSO "SOTTO
BANCO" INRETE, NON PIACE
ALLE CATEGORIE CHEHANNO
BOLLATO GLIINTERVENTI
COMEBUROCRATICIE
MACCHINOSI. IL DOCUMENTO
GIRA SULWEB DA POCOPIU

DIUNASETTIMANAMANONE
ANCORA UFFICIALE
CatiaBarone

Roma

Perplessi, amareggiati e soprat-
tutto preoccupati. Loschemadel
DprsullariformadegliOrdiniap-
provatodal Cdm, ediffuso "sotto
banco” inrete, ha scatenato rea-
zioni a catena da parte di molti
professionisti che hanno bollato
gliinterventi come troppo buro-
cratici e macchinosi. II docu-
mentogirasulwebdapoco piudi
una settimana, ma non ¢ stato
ancora inviato ufficialmente agli
Ordini. «Si tratta di un testo mol-
to deludente che tradisce lo spi-
ritodellariformadelloscorsoan-
no - spiegaClaudioSiciliotti, pre-
sidente del Consiglio Nazionale
dei Commercialisti- e criticabile
nelmetodoprimaancorachenel
merito. L'aver scelto, come ha
fatto il Gover-
no, un Dpr uni-
c0, anziché in-
tervenire sui
singoli ordina-
menti profes-
sionali interes-
sati, potrebbe
creare confu-
sione normati-
va e contenzio-
si». Negativo
anche il com-
mento di Edda

dente naziona-

le dell’Ordine

degli Assistenti

Saciali; «All'ini-

zio dei lavori il

Guardasigilli
PaolaSeverinoavevapostocome
condizione necessaria il con-
fronto e I'approfondimento con
gli Ordini. Cosinon e stato e que-
stocistacreandoun profondodi-
sagio».

Non piace la norma sul tiroci-
nio. «L.o schema di Dpr prevede
un percorso tortuoso eadirpoco
irragionevole-dice il Presidente
dell'Ordine degli Architetti Leo-
poldo Freyrie - i primi sei mesi di
tirocinio possoesserefattipresso
I'universita, ma nel caso degliar-
chitetti, vistalacomplessitadegli
studi, sara assai difficile indivi-
duarli nell'ambito dell'ultimo
anno. Poicivoglionoaltriseime-
siin uno studio professionale e a
questi si aggiunge un ulteriore
semestre di corso universitario
(molto probabilmente a paga-
mento), finoadarrivareallavalu-
tazione del tirocinio prima diac-
cedere all’esame di stato - con-
clude Freyrie - Insomma, nessu-
no snellimento ma una vera e
propria corsa ad ostacoli con un
aggraviodicostiappesantitodal-
la mancanza di qualsiasi riferi-
mentoadunequocompensoper
iltirocinante, rispetto alle prime
versioni del provvedimento».
Scettico Armando Zingales, Pre-
sidente del Consiglio Nazionale
dei Chimici, di fronte alla norma
sul tirocinio obbligatorio anche
per chi prima non lo prevedeva:
«Tutto questo non fa altro che
spostareancorapiuiinavantil’in-
serimento nella vita sociale e

teste del professionistl

GLI AVVOCATI IN EUROPA

Dati nifeniti al 2007
§) maua |
C spaGNA B

& RUNITO

() FRANCIA
{2 GRECIA 'R 38.000
@ POLONA 'NSR 34.181

@& GERMANIA m 145.910

SRR 140.695
R 47.765

220.000
8 154.953

€01

produttiva dei giovani creando
un gap difficile da colmare».
Bocciata anche la parte dello

schema del Dpr che prevede al-
meno cinque anni di anzianita
periprofessionistiiscrittiall’albo
che possono concedere il tiroci-
nio: «Oltrearidurrenotevolmen-
te le possibilita peri praticanti di
trovareunostudioquestanorma
¢ discriminatoria peri pit giova-
ni» aggiunge Claudio Siciliotti.
Altra nota dolente, la forma-
zione: I criterigeneralieiconte-
nutisaranno affidatial Ministero
e non piu al Consiglio nazionale
limitandone I'autonomia e vin-
colandola pesantemente», com-
menta Giuseppe Luigi Palma,
presidente del Consiglio Nazio-
nale degli Psicologi. «Siamomol-
to perplessi - sottolinea Marina
Calderone presidente del Comi-
tato Unitario delle Professioni -
anche perlaformazione conces-
sa a non meglio definite "asso-
ciazioni professionali” che po-
trebbero penalizzare i giovani
praticanti. II rischio € infatti di
ampliare la cerchia dei soggetti
che gestiranno i corsi, facendolo
magarianchesecondologichedi
mercato». Ma piacciono ancora
di meno i procedimenti discipli-
nariacaricodeiprofessionisti: «11
Dpr sembra essere andato oltre
la norma originaria di agosto
2011 - continua Calderone - Il te-
sto prevede infatti che a giudica-
reuniscrittosianoiconsiglididi-
sciplina nazionale e territoriale
diversi dai consigli nazionale
dell’'ordine e provinciale. Questo
a garanzia della trasparenza.
Peccato che 'organismo nazio-
nale sara composto dai primi dei
non eletti al vertice del consiglio
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nazionale. Quindi, coloro che
erano portatori di un progetto
politico-istituzionale non accol-
to dalla categoria, troveranno
collocazione in una funzione di
estrema delicatezza per gli equi-
libri stessi della professione».

Il Collegio Nazionale degli
Agrotecnici contesta invece la
scomparsa nel testo della defini-
zionedi“professioneintellettua-
le” a favore di una piu generica
“professione regolamentata”
«che - dice il presidente Roberto
Orlandi - siestende non solo agli
iscrittinegliAlbimaancheachisi
trova in un qualunque “registro
odelencotenutodaamministra-
zioni o enti pubblici” producen-
do una confusione senza prece-
denti. Il Dprpotracosiapplicarsi
siaaunlaureato in Scienze agra-
rieiscritto all’Albo degli Agrotec-
nici, sia a un soggetto privo di
qualunque titolo specifico ed
iscrittoall'Elenco degli Assaggia-
toridi Olio d'Oliva».

Un appunto anche sulle assi-
curazioni: «L'obbligodilegge dei
professionisti non coincide, al
momento, con lo stesso obbligo
per le compagnie di sottoscrive-
re polizze a tutti coloro che lo ri-
chiedono-sottolineail presiden-
tedell'Ordine degliingegneri Ar-
mando Zambrano - Cio significa
che se le compagnie ritengono
poCco vantaggioso o troppo ri-
schioso sottoscrivere I'assicura-
zione a un deternminato profes-
sionista possono legittimamen-
te rifiutarsi di farlo. Ciaspettava-
mo un intervento. Su questo,
pero, lo schema del Dprnonssie
pronunciato».
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109470
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S R—r-r
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Fomie elaboranom CENSIS sy dati Orws ¢ Colep pro'essronal woomah
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{l ministro
della
Giustizia
Paola
Severino

Il presidente detl'Ordine dei
notai, Giancario Laurini (1)
il presidente dell'Ordine degli
Architetti Leopoldo Freyrie
(2) e Armando Zingales (3),
Presidente del Consiglio
Nazionate dei Chimici
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[l prezzo della garanzia

I risparmiatori non vogliono correre rischi e preferiscono le linee sicure
Ma per chi é giovane scegliere questi prodotti puo rivelarsi un boomerang

di Carlo Giuro

li investitori italia-
ni vogliono sicurezza
Questo & il principale
bisogno del rispar-
miatore italiano
(53% contro il 34% del 1988)
secondo il Rapporto Intesa
Sanpaolo/Centro Einaudi pre-
sentato in settimana. Tradotto
in termini previdenziali sicu-
rezza significa linee garantite.
Ma ponendoci nei panni degli
aderenti, conviene o non convie-
ne investire in linee garantite?
La necessaria premessa & che
Pobiettivo finanziario coerente
di un piano previdenziale deve
essere quello di crescere, mini-
mizzando il rischio, in maniera
stabile nel corso della vita lavo-
rativa per costruire in maniera
profittevole ed efficace un con-
gruo montante previdenziale e
integrare il gap (differenza tra
ultima retribuzione e pensio-
ne pubblica). Le linee garantite
quindi sono piu adatte agli ulti-
mi anni di contribuzione, mentre
per chi & piu giovane sono pil
adatte le soluzioni bilanciate

Come & strutturata V'offer-
ta del mercato e come si sono
comportati gli aderenti. Secondo
la recente Relazione annua-
le della i fondi pensione
negoziali hanno 36 comparti ga-
rantiti a cui aderiscono piu del
22% degli iscritti. La distribuzio-
ne per eta degli iscritti rispetto
ai diversi profili di rischio/ rendi-
mento a fine 2011 non evidenzia
cambiamenti significativi rispet-
to al 2010. I comparti garantiti
e obbligazionari prevalgono nel-
le scelte di tutte le classi di eta
raggiungendo livelli particolar-
mente elevati (intorno al 70%) tra
gli iscritti pit giovani. Le scelte di
adesione degli iscritti, quindi, non
sembrano conformi a un compor-
tamento di tipo life-cycle.

La situazione nei fondi aper-
ti. Passando alla disamina dei
fondi pensione aperti i compar-
ti garantiti sono 89. Nell’ambito
delle scelte di adesione per li-
nea di investimento il peso dei
comparti garantiti & salito dal
24 al 25 per cento, per circa i
due terzi costituiti da compar-
ti destinatari dei flussi di tfr
conferiti con modalita tacite.
Osservando poi 'evoluzione
delle scelte di adesione opera-
te nell'ultimo decennio, a fronte
della diminuzione del peso dei
comparti azionari dal 47% del
2000 al 28% del 2011, l'inciden-
za delle linee di investimento
garantite ¢ passata dal 3 al
25%. Anche per i fondi pen-
sione aperti ’eta non sembra
rivestire un ruolo significativo
nel determinare le scelte di ade-
sione alle diverse tipologie di
comparto. I1 43% degli iscritti al
di sotto dei 35 anni ha aderito a
comparti garantiti e obbligazio-
nari, mentre il 30% ha preferito
linee di investimento azionarie.
Dette percentuali risultano in
linea di massima confermate
fra gli iscritti appartenenti al-
le classi di eta centrali mentre
quelli con almeno 55 anni han-
no scelto per il 49% i comparti
garantiti e obbligazionari e per
il 22% i comparti azionari.

La tendenza nei Pip. Passando
ai pip gli iscritti a una gestione
separata di ramo I sono pari al
69% del totale, in aumento ri-
spetto al 63% dello scorso anno.
Il restante 31% ¢& invece iscritto
a gestioni di ramo III. Il mag-
gior interesse dimostrato dagli
aderenti verso le gestioni sepa-
rate, nonché la diminuzione delle
preferenze accordate alle linee
azionarie, confermano la ten-
denza degli iscritti a prediligere
investimenti pit prudenziali.
(riproduzione riservata)
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La riforma dell’Enpacl va a settembre

La riforma delle pensioni per i consulenti del
lavoro slitta a settembre, comunque in tempo
utile per inviarla ai ministeri vigilanti per la
fine dello stesso mese. Dassemblea dei delega-
tiin programma il 28 giugno, che inizialmente
avrebbe dovuto votare il restyling, servira per
un ulteriore confronto interno. A far spostare
in avanti il tutto sono state le ultime indicazio-
ni del ministero del lavoro (la circolare del 22
maggio, prima, e Paggiornamento delle varia-
bili macroeconomiche del 18 giugno, dopo) che
hanno imposto all’Enpacl 'aggiornamento pro
forma della riforma del sistema e del relativo
bilancio tecnico che dimostra la tenuta del si-
stema pensionistico dei consulenti del lavoro
per 50 anni (legge 211/2011, riforma Monti-
Fornero). Una richiesta di sostenibilita che di
sicuro imporra dal 1° gennaio 2013 il passaggio
al metodo di calcolo delle pensioni di tipo con-
tributivo al posto di piu generoso (nel rappor-
to contributi versati/assegni erogati) sistema
a prestazione fissa. E quanto emerso nel corso
di un convegno a tema durante i Festival del
lavoro di Brescia alla presenza del presidente
dell’ente Alessandro Visparelli, del docente
di economia dell’Universita di Cassino Sergio
Nistico, e del dirigente Mefop Luigi Ballanti.
«A gennaio ci avevano detto di portarci avanti
con il bilancio tecnico e la riforma sfruttando
le variabili macroeconomiche del 2011», ha
sottolineato Visparelli, «poi a maggio ci han-
no anticipato che sarebbero stati aggiornati
i parametri che noi avevamo utilizzato per il
nostro lavoro interno. E quindi adesso dob-
biamo fare delle verifiche interne per capire
se apportano o no qualche modifica. Certo,
resta per noi incomprensibile il motivo per cui
al comparto pensionistico privato si chiedano
50 anni di sostenibilitd nonostante un patri-
monio di 50 miliardi, mentre nulla si chieda al
sistema pubblico che gia da tempo, gestione
separata Inps a parte, & in disavanzo senza
poter contare su alcun patrimonio che non
sia la garanzia dello stato». Dunque, i consu-
lenti del lavoro passeranno al contributivo
in quanto, ha spiegato Nistico, «questultimo
riesce a mantenere attuarialmente neutre le
prestazioni, al mutare nel tempo della mi-
sura dei contributi e della speranza di vita.
L’applicazione del nuovo metodo di calcolo
avverra nel rispetto delle anzianita maturate

e varra quindi per il futuro». L’attuale contri-
buto soggettivo ¢ oggi stabilito in misura fissa,
distinto per classi di anzianita di iscrizione
all’ente, a prescindere dalla capacita reddi-
tuale di ciascun iscritto. Con il nuovo anno
il versamento alla cassa previdenziale sara
determinato in misura percentuale (12%) sul
reddito professionale, con una misura minima
(circa 2.000 euro) ¢ una massima (circa 11.000
euro). Novita in vista anche per il contributo
integrativo (a carico del cliente) che il profes-
sionista riscuote in fattura e riversa all’ente.
L’attuale percentuale del 2% sara innalzata al
4% (con un minimo di 300 euro), di cui il 3%
valorizzato in termini previdenziali e I’1% im-
piegato per ristabilire ’equilibrio del sistema.
In linea con le recenti decisioni assunte dal
governo per I'assicurazione generale obbliga-
toria, anche i consulenti del lavoro andranno
in pensione piu tardi per effetto dell’innalza-
mento dell’aspettativa di vita. aumento sara
graduale nel tempo: 66 anni di eta nel 2013 e
poi innalzamenti di 1 anno di eta ogni 3 anni
di tempo. In analogia, verra innalzata I’eta di
pensionamento per anzianita, portandola a 60
anni e, gradualmente, varra il solo requisito
minimo di 40 anni di contribuzione, contro i
35 di oggi. Ma a Brescia si ¢ parlato anche dei
nuovi orizzonti del welfare. «Con prestazioni
poco adeguate, come quelle erogate dal siste-
ma contributivo, sara importantissimo scom-
mettere sulla previdenza complementare», ha
concluso Ballanti.

Dichiarazione dei compensi
prorogata al 31 luglio

Prorogato al 31 tuglio 2012 il termine per la presentazione da parte dei consu-
lenti del lavoro della dichiarazione obbligatoria per Panno 2012 dei compensi
rientranti nel volume d’affari Iva relativi all’anno 2011. Tale provvedimento &
stato preso in considerazione dell’ormai prossima approvazione ministeriale
delle modifiche regolamentari che rendono obbligatoria, entro il 31 luglio di
ciascun anno, la modalita telematica di presentazione della dichiarazione.
Per accedere alla funzione che consente di rendere la dichiarazione in via
telematica, occorre collegarsi ai Servizi Enpacl online. 11 software consente
una compilazione guidata, senza possibilita di errvori e/o omissioni, con evi-
dente risparmio di tempo e senza dover sostenere alcuna spesa di spedizione.
In altexrnativa all’invio elettronico, ¢ possibile utilizzare la modalita cartacea
utilizzando la modulistica presente sul sito web dell’Ente.
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