SVILUPPO INIZIATIVE ATTUARIALI
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Roma, 15 ottobre 2025

A tutti gli iscritti all’Albo degli attuari

Oggetto: dimissioni Consiglio di amministrazione S.I.A. S.r.l. e situazione Societa

I1 2 ottobre 2025 I’intero Consiglio di amministrazione della S..A. S.r.l. composto da Giampaolo
Crenca (Presidente), Giuseppe Melisi, Rosa Maria Lacquaniti, Roberta D’ Ascenzi, Silvia D’ Amario,
Antonello D’Amato e Massimo Di Pietro si ¢ dimesso rimanendo in carica per 1’ordinaria
amministrazione fino al 31 ottobre 2025, o una data precedente, qualora gli azionisti provvedano nel
frattempo alla nomina di un nuovo Consiglio.

La societa ha avuto negli anni un ruolo determinante e di supporto all’Ordine degli attuari sia
relativamente ai corsi di formazione che dal punto di vista operativo ed economico; senza la S.I.A.
S.r.1. molte attivita dell’Ordine, ad esempio 1 congressi, non sarebbero state possibili. La S.I.A. S.r.I.
¢ solida e potra senz’altro continuare su questa strada avvalendosi del Gruppo di Lavoro economico
che ha avuto un ruolo essenziale nella gestione delle risorse economiche dell’intero Ordine.

Circa la situazione della Societa si rimanda alla nota predisposta dal Consiglio di amministrazione
gia disponibile sul sito: www.ordineattuari.it/media/j4ipOp05/sia-srl-situazione-economica-ed-
investimenti-ulteriori-aspetti-29092025.pdf

Colgo I’occasione per ringraziare tutti coloro che vi hanno lavorato con impegno e dedizione.

Presidente
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