Settimanale Data
Pagina 35
Foglio 1 f 2

30-04-2012

ILFENOMENO EMERGENTE,
TRASVERSALE, EQUELLO DIUN
RIFIUTO “DINECESSITA”: SEMPRE
PIU SPESSO, GLIISCRITTINON
HANNOISOLDICHEDEVONO
DARE, OPPURE PREFERISCONO
[FONDIPENSIONE PRIVATI

Andrea Rustichelli

A Roma
E allarme evasione contributiva
perle Cassedeiprofessionisti. Una
vera e propria crisi difiducia, cuifa
dalievito poderoso la crisi deired-
diti, mina il rapporto tra gli enti
previdenziali e i rispettivi iscritti.
Una relazione complicata, che di-
venta pericolosa in quelle Casse
composte in modo prevalente da
lavoratori autonomi, quelli cioe
che devono versare periodica-
mente sottolapropriaresponsabi-
lita i contributi dovuti: caso esem-
plare & quello di avvocati, com-
mercialisti, architetti e ingegneri.
Tragliiscritti, specie i piu giova-
ni, serpeggia il malcontento. In ef-
fetti, Vincertezza della pensione
futura e il fattore principale della
sfiduciapreviden-
ziale: tanto che
molti professioni-
sti preferirebbero
versare le quote
periodiche, che
rappresentano un
pesante salasso su
redditi gia con-
tratti, ad assicura-
zioniprivate, dove

Nellia foto almenosipuopre-
qui sopra, .
il ministro vedeie con1 ragio-
nevolezza la ren-
(Ejf:: ;Z:‘:‘em dita futura. «Un
Ha imposto contoel’evasione,
alle Casse tutt'altro & l'ob-
professionali biettiva difficolta
un piano del nostri iscritti,
a 50 anni conlacrescitadel-

le rateizzazioni e
delle morosita. E
un problema se-
rio», afferma An-
drea Camporese,
presidente dell’A-
depp, I'Associazione delle Casse
private (¢ anche presidente del-
I'Inpgi, 'ente dei giornalisti).
«Quanto ai rendimenti, media-
mente nel decennio questi enti
hannodatotassiattornoal3,5%,in

alcuni casial 4%. Non & poco. Ein
ognicasolalegge prescrivel’obbli-
go dei versamenti alle Casse, in vi-
sta di una copertura previdenziale
universale. Noi auspichiamo un
incremento della cultura previ-
denziale,cheeunvalore. Mavaan-
cheribadito che senza un mercato
del lavoro che funzioni, non c'e¢
previdenzan.

Eppure i recenti scandali che
hanno colpito 'Enpam (medici) e
I'Enpap (psicologi) non aiutano a
considerare gli enti previdenziali
privati delle sicure e trasparenti
casseforti. 1l presidente dell’En-
pam, I'ente pilt grande di tutti con
un patrimonio di 11 miliardi dieu-
ro, sieautosospeso perchéindaga-
to dalla procura di Roma: gli inqui-
renti sospettano il reato di truffa
aggravata, ipotizzando perdite per
500 milioni, frutto di spericolate
operazioni finanziarie. Quanto al-
I'Enpap, i magistrati della Capitale

sono a dir poco incuriositi dall’ac-
quisto immobiliare del gennaio
2011: I'ente ha comprato per oltre
44 milioni un palazzo nel centro di
Roma, prestandosia un’operazio-
ne cheinunsolo giorno ha fruttato
a un senatore del Pdl, Riccardo
Conti, una “cresta” di 18 milioni.
«l fenomeno emergente, tra-
sversaleallevarie Casse, € quellodi
un’evasione di necessita: sempre
pilt spesso, cioe, gli iscritti non
hanno i soldi che devono pagare,
oppure preferisconofondipensio-
ne privati a causa dell'incertezza
previdenziale che attribuiscono
aglienti», spiegal’avvocatoAndrea

Marsili, dello studio Sandulli, spe-
cializzatoneicontenziositraglien-
ti eicontribuenti morosi. «In alcu-
ni casi il professionista dichiara al-
la propria Cassa meno di quanto
dichiara all’Agenzia delle entrate;
qui basta incrociare i dati per sco-
prirel’evasione.Inaltricasi, purdi-
chiarando glistessiredditi presen-
tati al Fisco, il professionista non
effettua poi i versamenti dovuti al
proprio ente previdenziale».
Lapili colpitadal fenomeno del-
I'evasione & la Cassa Forense. «Su
una platea di 220 mila avvocati,
ogni anno abbiamo 10-15 mila
evasori», dice Michele Proietti, vi-

cedirettore generale della Cassa.

e Casse dei professionisti
a caccla dievasorl contributivi

«Daldicembre scorsoabbiamo av-
viato una grossa operazione dire-
cupero contributivo, con controlli
sistematici per il quadriennio
2007-2010: abbiamo mandato let-
teredipre-accertamentoacirca56
mila professionisti, per una som-
ma da recuperare di circa 100 mi-
lioni. Contiamo di riscuoterne il
70-75%. In caso di mancato accor-
do, partono le cartelle esattoriali
tramite Equitalia».

Sulla pessima condizione del
mercato del lavoro si sofferma
Paola Muratorio, presidente Inar-
cassa,l'entediarchitettieingegne-

ri. «Il drastico calo dellavoro-dice
- siripercuote ovviamente sui ver-
samenti contributivi. E meno con-
tributi significa meno pensione
per i professionisti. Oggi registria-
mo soprattutto difficolta nel ri-
spetto delle scadenze. Per questo
abbiamo introdotto una proroga
di 4 mesi per gli adempimenti, cui
ha aderito circa il 20% dei nostri
160 mila iscritti».

Quanto alla Cassa dei commer-
cialisti, ha di recente stretto una
sintomatica alleanza col Fisco. «La
mancata corrispondenza traired-
diti dichiarati alla Cassa e quellidi-
chiaratiall’Agenziadelleentrateri-
sulta infinitesimale», osserva Wal-
ter Anedda, presidente dell'ente.
«Cid nonostante la Cassa ha di re-
cente firmato un accordo con I'A-
genzia per lo scambio di dati utili
allalotta all'evasione fiscale e con-
tributiva. Tale convenzione ci abi-
lita, siamo il primo caso nella pre-
videnza privata, all'accesso online
dei dati dell’anagrafe tributaria».

Ma a preoccupare l'ente dei
commercialistie oral’elusioneche
avviene alla luce del sole. Anedda
purnta il dito contro le “societa tra
professionisti”, direcenteintrodu-
zione: «Rischiano didiventare—af-
ferma - il miglior strumento di elu-
sione contributiva. Esiste unvuoto
normativo chenonconsenteilver-
samento della contribuzione inte-
grativa (quella versta al professio-
nista dal cliente, 12.d.r.) sui volumi
di affari prodotti da dette societa.
Nel caso poi in cui i soci percepi-
scano il proprio reddito sotto for-
ma didividendi, eviterebberol'as-
soggettamento pure alla contribu-
zione soggettiva (I'aliquota pagata
sul reddito netto, n.d.r.)».
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IL RAPPORTO ISCRITTI E PRESTAZIONI [LASCHEDA]

Casse professionali

1.758.514

& NUMERO DI SCRITTE

' 1.897.486

\ 1925141
1.865.602 :

¥ NUMERD DI PRESTAZION!

Nei grafici a lato, i redditi dei manager dei settore finance
in alcuni paesi europei, con Italia e Olanda indietro a
tutti. Tra gli elementi che possono migliorare [a
produttivita aziendale ¢'é una maggiore considerazione
del merito rispetto all’anzianita

Infine, lo stipendio dei manager per classi d'eta: al primo
posto ci sono quelli con anzianita aziendale tra 10 e 15 anni

LA COMPOSIZIONE ADEPP PER NUMERO ISCRITTI

ADEPP, LE ENTRATE E USCITE

In base a decreto legisiativo

Valori in milioni di euro

6.158

# ENTRATE CONTRIBUTIVE
7.249

#8 USCITE PER PRESTAZION!

ENTI 509 |
82,0% . _ENTI103 8

1%

ENTI
| ASSISTENZIALI
10,9%

[ILCASO]

Emergenza liberi professionisti
per la gestione dell'Inpgi

Emergenza inpgi, 'ente dei giornalisti. |
fiberi professionisti iscritti alla gestione
separata lamentano il crescente
fenomeno dell'evasione contributiva da
parte delle aziende, che devono pagare
al giornalista il “contributo
integrativo”, pari al 2% del compenso
lordo. L'evasione riguarda piccole
imprese editoriali, ma spesso coinvolge
anche grandi gruppi: afamne le spese @
il professionista, che deve versare di

tasca propria gli importi mancanti. Qui sopra,
«L'importo medio annuo dei contributi Andrea
omessi o evasi - fa sapere I'lnpgi - peri Camporese
liberi professionisti & pari a circa 3 (1), presidente
milioni di euro». I sindacato Stampa Adepp,

I'Associazione
Casse private
e presidente
Inpgi

e Paola
Muratorio (2),
presidente
inarcassa

Romana chiede all'ente «controlli

ispettivi piii rigorosi», che finoranon

sembrano essere stati efficaci.
(a.rust.)

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

{IL PUNTO]

Leincongruenze tra le dichiarazioni

Aparteunaquotafissa(comeilcontributodimaternita,
che paganotuttigliiscritti), iversamenti dovutidai con-
tribuenti alle loro Casse (le aliquote variano a seconda
dell’ente) si dividono in due grandi generi: il “soggetti-
vo" & calcolato sul reddito netto, mentre quello “inte-
grativo” e a carico del committente (ciog del cliente che
riceve la prestazione professionale) e si calcola sulla
parcellalorda. Inentrambiicasieil professionistaado-
ver effettuare materialmente i pagamenti periodici al
proprioentediriferimento, il quale stabilisce'importo
dovutogli sulla base di un’apposita dichiarazione dei

redditi compilata dal contribuente.

Talvolta le verifiche vengono fatte incrociando que-
ste dichiarazioni con quelle presentate dal professioni-
sta all’Agenzia delle entrate. Altre volte, sono i casi piit
frequenti, le incongruenze vengonorilevate trareddito
dichiarato alla Cassa e contributi effettivamente versa-
ti, che risultano inferiori al dovuto. Prima di inviare le
cartelle esattoriali, in genere gli enti patteggiano forme
dirientro, col pagamento diunamora.

(a.rust.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Entro il 16 maggio
la prima rata
trimestrale dei
contributi minimi

BRUNO BENELLI

Artigiani e commercianti:
I'Inps batte cassa. Percid ma-
ni al portafoglio. Entro mer-
coledi 16 maggio scade la pri-
ma rata dei contributi mini-
mi per 'anno 2012. E non ¢ un
pagamento da poco: siamo
sugli 800 euro. Ed esattamen-
te 796,89 euro per gli artigia-
ni e 800,25 euro per i com-
mercianti.

La rata & pitt pesante di
quelle dello scorso anno, per-
ché la riforma del Ministro del
lavoro Elsa Fornero ha aumen-

Il conto e piu pesante

di quello dell’anno

tato i contributi dell’1,30%, con
un ulteriore aumento dello
0,45% per ogni anno successi-
vo, fino araggiungere il 24%.

E queste cifre riguardano
solo un trimestre. Il che signifi-
ca che per l'intero anno occor-
rera pagare come minimo
3.200 euro. Il contributo com-
plessivo di quest'anno ¢ del
21,30% per artigiani e 21,39%
per commercianti.

Se pero il reddito di impre-
sa supera 44.204 euro lordi,
sulle quote superiori scatta
'addizionale 1% per cui gli arti-
giani pagano il 22,30% e i com-
merciantiil 22,39%.

1l contributo & dovuto da
parte del titolare di impresa
anche per i familiari collabora-
tori, quali ad esempio coniuge,
figli, altri familiari. Se costoro
hanno meno di 21 anni di eta

pagano tre punti in meno. A

questo contributo si aggiunge
una piccola quota riservata
per l'indennita di maternita: si
tratta di 0,62 centesimi al me-
se per un totale annuo di 7,44
euro. Gli interessati devono ap-
plicare queste aliquote sul red-

dito d'impresa denunciato al fi-
sco ma con due paletti.

A - C’¢il reddito cosiddetto
minimale al di sotto del quale
non si pud calcolare il contri-
buto. Quest'anno é di 14.930
euro, sul quale & appunto cal-
colata la prima rata di mag-
gio. Chi, ad esempio, guada-
gna 12 mila euro deve comun-
que rapportare il contributo
al reddito minimale.

Il minimale si riferisce al
singolo lavoratore e non all'im-
presa nel suo complesso. Per-
¢id se in negozio, ad esempio,
lavorano i due genitori e il fi-
glio ognuno dei tre deve ri-

SPORTELLO PREVIDENZA PER GLI ARTIGIANI E | COMMERCIANTI PARTE LA STAGIONE CONTRIBUTIVA 2012

Mani in tasca, I'Inps vuole 800 euro

spettare il proprio minimale.
B - C’¢ poi il reddito cosid-

detto massimale, oltre il quale

non sono piu dovutii contribu-

ti all'Inps. In realtd di massi-
mali ce ne sono due:

1)il primo ¢ di 73.673 euro e
si applica a tutti quelli che ver-
sano contributi prima dell’an-
no 1996;

2) il secondo & di 96.149 euro
e vale solo per chi ha iniziato a
lavorare e a versare i contribu-
ti dopo 'anno 1995, e che quin-
di oggi hanno come massimo 16
anni di anzianita contributiva.

La rata in scadenza entro il
16 maggio fa pagare un quarto
del contributo calcolato sul red-
dito minimale sopra indicato,
pit la quota riservata al finan-
ziamento della maternita. C’é
poi il contributo a percentuale
sulle quote di reddito superio-
re al minimale, che va versato
in altre scadenze.

Seguendo il suo consiglio
ho deciso di lavorare per
qualche altro anno dopo
avere raggiuntoil diritto a
pensione. Maturero 40 an-
ni di contributi a novem-
bre 2013 e 65 anni a luglio
2014. Prevedo di prendere
1.700 euro al mese e 75 mi-
la euro di Tfr. Le accludoiil
cedolino di marzo 2012.
Sono giuste le mie previ-
sioni? Federico Torino
Risposta affermativa.

Un dubbio: per la pensio-
ne anticipata delle donne
servono nel 2013 solo 41
anni e mezzo di contributi

scorso perché c'e stata
la riforma Fornero

oppure ci vuole unannoin

piu? In giro ho sentito ri-

sposte diverse. Enza Gioia
No, per le donne basta la mi-
sura inferiore. Per essere
esatti nel prossimo anno ser-
vono 41 anni e cinque mesi
(2.153 settimane).

l'ondi comuni
f
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Spesa pensionistica senza controllo

A proposito di enti inutili. Un lavora-
tore esodato ogni giorno va sul sito inter-
net del ministero del lavoro (www.lavoro.
gou.it) per capire se ci sono delle novita
sulla sua situazione e, visto il tardare
delle soluzioni, si chiede: ma perché il
contribuente dovrebbe finanziare un or-
ganismo che va sotto il nome di Nucleo
di valutazione della spesa? La prima
ragione potrebbe essere che, in tempi di
sacrifici come quelli attuali, ¢é di fonda-
mentale importanza monitorare Panda-
mento dei flussi pensionistici che sempre
piw di frequente il legislatore prende di
mira per fare cassa. Peccato che proprio
in materia di esodati nessuno ancora
sappia con certezza quanti siano coloro
che avevano lasciato il lavoro per anda-
re in pensione e poi sono rimasti con il
cerino in mano. E il Nucleo allora cosa
fa? Non molto a vedere i risultati pubbli-
cati. Dultimo studio disponibile sul web
risale al febbraio del 2007 («Valutazione
del Nucleo sugli effetti de bonus previ-
denziale»), mentre Pultimo rapporio ri-

sale al novembre 2009 ( «Gli andamenti
finanziari del sistema pensionistico ob-
bligatorio»). Ma soprattutto nessuno sa
cosa facciano tutto il giorno gli impiega-
ti dell’organismo vigilante che, vale la
penaricordare, ¢ dotato di una struttura
bene organizzata: nove componenti, un
responsabile della struttura, una segre-
taria per il presidente, due amministra-
tivi, un tecnico e siccome di lavoro ce n’e
tanto il Nucleo si avvale di ben quattro
esperti esterni. E cosa dire del presiden-
te? Attento conoscitore della materia
previdenziale, il prof. Alberto Brambil-
la, quando scrive sul Corriere della Sera
st firma come presidente CTS Itinerari
Previdenziali e docente dell’Universita
Catlolica. Mentre quando organizza la
giornata nazionale della previdenza
si presenta come coordinatore CTS Iti-
nerari Previdenziali. Mai alcun cenno
all’incarico presso il ministero del lavo-
ro. Vista la scarsita di sedute, forse si é
dimenticato di farne parte.

Moustique

Previdenza
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Le regole del nuovo regime che unifica glt adempimenti contributivi Inps su una sola posizione

Accentramento a maglie larghe

Facolta di riunire i versamenti in presenza di piu matricole

Pagina a cura
1 Carra DE LELLIS

ccentramento contribu-

tivo Inps a maglie pia

larghe. Infatti, Punifi-

cazione degli adempi-
menti in relazione a un’unica
posizione contributiva, oltre
che nel caso di aziende con pia
unita produttive (nel qual caso,
anzi, & obbligatorio), & possibi-
le anche nell’ipotesi di datori di
lavoro in possesso di una plura-
lita di matricole aziendali.

Obbligo di costituzione
della posizione contributiva
aziendale. Liobbligo di chiedere
la costituzione di una «posizione
contributiva unica» ricade su quei
datori di lavoro che operano con
pit unita operative. In tal caso, le
imprese, e in generale i datori di
lavoro, in presenza di una plura-
litd di unita operative, tendono a
gestire unitariamente gli adempi-
menti in materia di lavoro, la ge-
stione delle paghe e dei contributi,
ivi compresi la predisposizione dei
flussi informativi e leffettuazione
dei versamenti nei confronti degli
enti previdenziali. Per questo mo-
tivo I'Inps ha ritenuto conforme a
criteri di efficienza e di snellezza
amministrativa prevedere che
la gestione dei predetti adempi-
menti nei confronti dell’Inps si
concentri su di un'unica posizione
contributiva. Conseguentemente,
il datore di lavoro ha 'onere di
chiedere la costituzione di una
«posizione contributiva unica»,
con rilascio di un numero di ma-
tricola, esclusivamente in fase di
inizio dell’attivita con dipenden-
ti. Ladempimento va effettuato,
esclusivamente con modalita
telematica (dal 1° gennaio 2011
il modello DM68, codice SC06, &
stato abrogato), utilizzando uno
dei seguenti canali:

a) nei casi di avvio dell’attivi-
ta dell’impresa con contempo-
ranea assunzione di personale
dipendente, mediante la Co-
municazione unica al registro
delle imprese;

b) nelle ipotesi di assunzione
di lavoratori dipendenti in un
momento successivo all’avvio
dellattivita dell'impresa, median-
te la Comunicazione unica ovvero
mediante la procedura telematica
di iscrizione disponibile nei servi-
zi online dell'Inps.

i i

Nuovi codici | Significato

Azienda con una sola posizione,
A1 senza unita operative,
non autorizzata all’accentramento contributivo

A2

A3

Azienda con pil posizioni,
senza unita operative,
non autorizzata al’accentramento contributivo — Principale

Azienda con pil posizioni,
senza unita operative,
non autorizzata all’accentramento contributivo — Secondaria

B1 Azienda con una sola posizione,
con pill unita operative ovvero autorizzata all'accentramento contributivo

- Principale

Azienda con pit posizioni,
con pil unita operative ovvero autorizzata all’accentramento contributivo

B3
i — Secondaria

Datori di lavoro con piu
matricole omogenee. I datori
di lavoro gia in possesso di pia
matricole aventi caratteristiche
contributive omogenee che in-
tendano semplificare e unificare
su una sola posizione contribu-
tiva il pagamento dei contributi,
hanno facolta di richiedere I'au-
torizzazione all’accentramento
contributivo. Pertanto, a parziale
modifica della vecchia prassi, il
provvedimento di autorizzazio-
ne all’accentramento é rilasciato
esclusivamente nell'ipotesi di da-
tori di lavoro in possesso di una
pluralita di matricole aziendali,
secondo le modalita di seguito in-

dicate. La richiesta va effettuata
esclusivamente in via telematica
(pertanto i previsti modelli SC46
e SCAT7 sono abrogati). Leventua-
le accoglimento della domanda,
dopo le necessarie verifiche in
ordine all’assenza, sulla posizio-
ne contributiva da accentrare, di
scoperture e/o crediti in fase di ac-
certamento e recupero, comporte-
ra la chiusura delle posizioni con-
tributive oggetto della richiesta di
accentramento.

Lobbligo di comunicazione.
Con P'introduzione del principio
dell’unicita della posizione con-
tributiva, ha spiegato 'Inps, non
& venuto tuttavia meno 'obbligo
della comunicazione dei dati iden-
tificativi dell'unita operativa nella

Azienda con pit posizioni,
. con pil unita operative ovvero autorizzata all'accentramento contributivo

quale sono occupati i dipendenti
dell’azienda e, ove nota, anche la
durata temporale della stessa. In
questi casi, perd, non occorrera
aprire nuove posizioni contribu-
tive e richiedere un eventuale ac-
centramento. A tal fine la previ-
sta applicazione web assegna un
numero progressivo identificativo
dell’unita operativa che, a parti-
re dalla denuncia contributiva
relativa al mese di gennaio 2011,
nell’ambito della comunicazione
mediante flusso UniEmens, va
riportato per ciascun lavoratore
occupato nella predetta unita ope-
rativa (nell'ipotesi di aziende pri-
ve di sedi secondarie, il valore da
riportare nell’apposito campo sara
uguale «0» - zero). La comunica-
zione della prima unita operativa
comporta anche la modifica del co-
dice «Tipo Azienda» attribuito alla
posizione aziendale. Nelle ipotesi
di operazioni societarie (fusione,
incorporazione, subentro, cessione
e/o affitto di ramo d’azienda ecc.)
il datore di lavoro subentrante
deve provvedere a comunicare i
dati identificativi delle unita ope-
rative acquisite (nelle quali sono
occupati i dipendenti dell’azienda
cedente).

Successivamente, peraltro
(messaggio n. 4999/2012), 'Inps
ha precisato che la comunicazio-
ne di accentramento contributivo
& dovuta pure da quei datori di
lavoro che, prima del 1° gennaio

2011, operavano e/o operano su

Previdenza
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Obbligb anche pei' i datori di lavoro dgfiéolo‘

Anche nel settore agricolo i datori di lavoro,
per la gestione degli adempimenti contribu-
tivi nei confronti dell’Inps, hanno 1’obbligo
della costituzione di un’unica posizione con-
tributiva. Pertanto, se assumono manodopera
agricola devono attenersi alle seguenti indi-
cazioni: a) in caso di inizio attivita, devono
presentare un unico modello di denuncia
aziendale (D.A.) anche se operante su piu
fondi ubicati in province ¢/o comuni diversi;
in tal caso effettuano gli adempimenti con-
tributivi con il codice azienda indicato nel
quadro A della D.A. ovvero con quello indi-
cato nel quadro C relativo al centro azien-
dale nell’ipotesi di conduzione di piu fondi
contraddistinti da codici Istat diversi; b) in
caso di denuncia di ulteriori fondi, anche
se ubicati in province e/o comuni diversi, le
aziende non devono aprire un ulteriore po-

sizione ma devono effettuare una variazione
della denuncia aziendale gia presentata in
fase di inizio attivita; c) le aziende operanti
senza fondi (cosiddette senza terra), in caso
di inizio attivita, devono presentare un’unica
denuncia aziendale per dichiarare tutti i luo-
ghi, anche se ubicati in province ¢/o comuni
diversi, ove si effettuano le lavorazioni; in
tal caso effettuano gli adempimenti contri-
butivi con il codice azienda indicato nel qua-
dro C relativo al centro aziendale che dovra
corrispondere a quello della sede legale e/o
amministrativa; in caso di denuncia di ulte-
riori luoghi anche se ubicati in province e/o
comuni diversi, le aziende non devono aprire
un ulteriore posizione ma devono effettuare
una variazione della denuncia aziendale gia
presentata in fase di inizio attivita.

——®© Riproduzione riservata—.

pitrealta territoriali in possesso
o meno di un vecchio provvedi-
mento di autorizzazione (quello
rilasciato dalle ex direzioni pro-
vinciali del lavoro). Pertanto,
sono tenuti alla comunicazione
non solo i datori di lavoro che
dal 1° gennaio 2011 occupano
personale dipendente su pia
unita, ma anche tutte le aziende
che, prima di tale data, opera-
vano e continuano a operare su
pit realta territoriali, in posses-
s0 0 meno di un provvedimento
autorizzativo all’accentramento
contribuivo rilasciato, nel passa-
to, dalle direzioni provinciali del
lavoro competenti per territorio
(le vecchie dpl oggi direzioni ter-
ritoriali del lavoro, dtl). Inoltre
PInps ha precisato che, in caso
di operazioni societarie, le quali
comportano il passaggio di lavo-
ratori, e nei casi di cessione del
contratto di lavoro, le operazioni
di conguaglio contributivo vanno
effettuate dal datore di lavoro su-
bentrante, tenuto al rilascio del
Cud, con riferimento alla retri-

buzione complessivamente per-
cepita nell’anno.

Come operare. La gestione
procedurale del nuovo adempi-
mento avviene tutta su internet,
tramite il servizio web «accentra-
mento contributivo». Una volta
avuto accesso al sito Inps, selezio-
nando la voce «aziende, consulen-
ti e professionisti» e richiamando
la funzione «servizi per aziende e
consulenti», viene richiesta P'iden-
tificazione mediante immissione
di codice fiscale e Pin; completa-
ta correttamente Pautenticazione,
alla pagina «servizi per aziende e
consulenti», nel menu «scrizione e
variazione azienda», & disponibile
la funzione «comunicazione unita
operativa/accentramento contri-
butivo». Accedendo all’applicazio-
ne occorre inserire in primo luo-

go la matricola dell’azienda sulla
quale Putente intende effettuare
una delle previste attivita (co-
municazione di una nuova unita
operativa, richiesta di una nuova
autorizzazione all’accentramen-
to o estensione di un precedente
provvedimento di accentramen-
to). Ogni operazione sulla matri-
cola puo essere effettuata esclu-
sivamente da soggetto abilitato
ad operare sulla stessa. Superati
1 previsti controlli, vengono visua-
lizzate due pagine, contenenti le
principali informazioni aziendali.
I dati proposti a video non sono
modificabili; qualora 'utente aves-
se necessita di aggiornarli dovra
far ricorso all’apposita funzione di
«variazione dati aziendali». Nelle
stesse pagine @ riportata anche
Pinformazione, per la posizione
aziendale immessa, dell’esistenza
di un precedente provvedimento
di accentramento contributivo.
Nella pagina dedicata alle uni-
ta operative sono disponibili le
informazioni gia eventualmente
memorizzate in precedenza e le
funzioni «inserisci», «<modifica»,
«visualizza» e «cancella». Atti-
vando la funzione «inserisci» sono
disponibili le seguenti funzioni: a)
«comunicazione unita operativa»
che consente di comunicare Paper-
tura di una nuova unita operati-
va. Lutente avra cura di indicare
le informazioni riguardanti I'in-
dirizzo e la data di inizio della
attivita con dipendenti presso la
sede che si sta inserendo. Se non
&nota la data di fine delPattivita,
@ proposto in automatico il valore
data del «31/12/9999». La stessa
potra essere modificata successi-
vamente attivando la funzione di
«Modifica» appresso descritta; b)
«accentramento contributivo»: la
funzione consente di richiedere un
provvedimento di accentramento
contributivo, con riferimento ad
una o pitt matricole da accentrare.
Liavvenuto invio della richiesta &

comprovato da un messaggio di
conferma e dal rilascio della ri-
cevuta in formato Pdf, corredata
dal protocollo informatico. Il ri-
scontro sara comunicato a mezzo
e-mail allindirizzo di posta elet-
tronica indicato nel ment iniziale
dei servizi online.

———© Riproduzione riservata—.
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Scatta la scalata (+1,3%) verso quota 24% per i contributi dovuti da artigiani e commercianti

I1 conto della riforma pensioni

Mini-stangata con versamento minimo annuo a 3.200 euro

Pagina a cura
o1 DaNIELE CIRrIOLI

rriva la mini-stangata
Inps per artigiani e com-
mercianti. I conto con-
tributivo minimo per il
2012 &, rispettivamente, di 3.188
e 3.201 euro, con un aumento di
270 euro rispetto al 2011 (2.918
euro i commercianti e 2.931 euro
gli artigiani), dovuto non solo alla
consueta operazione di rivaluta-
zione del reddito minimo su cui
sono calcolati i contributi {(che da
14.552 euro del 2011 si & porta-
to a euro 14.930), ma soprattut-
to dalla riforma delle pensioni
Fornero-Monti, contenuta nella
manovra «Salva Italia» dell’anno
scorso (dl n. 201/2011 convertito in
legge n. 214/2011) che ha previsto
Paumento dell’1,3% delle aliquote
contributive. La notizia buona &
che tutto Paumento & destinato
a finanziare le pensioni dei lavo-
ratori, il che vuol dire che quanto
pagato di pitt sara trasformato in
pensione. Il primo appuntamento
con i nuovi importi & previsto al
prossimo 16 maggio, termine en-
tro cui vanno versati i contributi
relativi al primo trimestre 2012.

La scalata verso il 24%. Lin-
cremento delle aliquote contri-
butive di quest’anno & il primo
passo verso il traguardo del 24%
fissato dalla manovra Monti per i
contributi di artigiani e commer-
cianti. Per il 2012, in particolare,
Paumento & dell’1,3%, mentre a
partire dal prossimo anno, e per
ogni anno, le aliquote saliranno
di uno 0,45% fino a raggiungere
il 24% a partire dal 1° gennaio
2018. Le aliquote contributive per
il 2012, pertanto, sono fissate in
misura del 21,30%. LInps ha for-
nito le istruzioni con la circolare
n. 14/2012 spiegando, tra Faltro,
che continuano ad applicarsi le di-
sposizioni relative alla riduzione
del 50% dei contributi dovuti dagli
artigiani e commercianti con pitt
di 65 anni di etd, gia pensionati
presso PInps. Per coadiuvanti e co-
adiutori d’eta inferiore a 21 anni
ancora continuano ad applicarsi
le agevolazioni contributive (ri-
duzione di 3 punti); invece agli
iscritti alla gestione commercian-
ti, va sommato il contributo dello
0,09% per il finanziamento dell'in-
dennizzo per la cessazione defini-
tiva dell’attivita, prorogato dal dl
anticrisi (dl n. 185/2008) fino al 31

Soggetti

Scaglione
di reddito

Artigiani

Commercianti

Titolari qualunque
eta e coadiuvanti/
coadiutori di eta
superiore a 21
anni

Fino a 44.202 euro @

Aliquota 21,30% (con-
tributo minimo annuo
= euro 3.187,53) (con-
tributo minimo mensile
= euro 265,63 ¥)

Aliquota 21,39% (con-
tributo minimo annuo
= euro 3.200,96) (con- |
tributo minimo mensile
= euro 266,75 ¥)

Oltre 44.204 euro fino

o 1
a73.673euroVovvero | _ euro 15.987,09 M ov-

vero euro 20.999,18 ®)

fino 2 96.149 euro @

Aliguota 22,30% (con-
tributo massimo annuo

Coadiuvanti / co-
adiutori di eta non
superiore a 21
anni

Fino a 44.204 euro M@

Oltre 44.204 euro fino
a73.673 euro W ovvero
fino a 96.149 euro @

- Aliquota 18,30% ©

{contributo minimo =
euro 2.739,63)(contri-
buto minimo mensile
= euro 228,30 ¥)

Aliquota 19,30% (con-

tributo massimo annuo
=euro 13.776,85 M ov-

Aliquota 19,39%(contri- |

vero euro 18.114,71 @)

Aliguota 22,39% (con- |
tributo massimo annuo |
= euro 16.053,34 Wov-
vero euro 21.085,72 @)

Aliguota 18,39% ©@ |
{contributo minimo =
euro 2.753,07) (contri- |
buto minimo mensile = |
euro 229,42 ¥)

buto massimo annuo =
euro 13.843,15 9 ovve- |
ro euro 18.201,24 @)

(1) Lavoratori iscritti con decorrenza ante 1° gennaio 1966 o in possesso di anzianita contributiva

al 31 dicembre 19985,

(3) La riduzione contributiva (18,30% o 18,39%) & applicabile fino a tutto if mese in cui il collabo-

(2) Lavoratori privi di anzianita contributiva al 31 dicembre 1995, iscritti con decorrenza gennaio ‘

1996 o successiva.

ratore compie 21 anni

(4) Per i periodi inferiori all’'anno solare, il «minimale annuale» va rapportato a mese

dicembre 2013. Il contributo perle
prestazioni di maternita e stabili-
to, per artigiani e commercianti, in
misura di euro 0,62 mensili.

Piu alto il minimale di red-
dito. Laltro aumento che si regi-
stra per Panno 2012, poi, & quello
consueto del reddito minimo an-
nuo da prendere in considerazio-
ne per il calcolo del contributo Ivs,
che risulta pari a euro 14.930 (378
euro in pil rispetto al 2011 quan-
do & stato 14.552 euro). Ne conse-
gue un contributo minimale per i
commercianti pari a euro 3.200,96
(euro 2.753,07 per quelli con eta
fino a 21 anni) e per gli artigiani
pari aeuro 3.187,53 (euro 2.739,63
per quelli con et fino a 21 anni).
Per i periodi inferiori all'anno so-
lare, il contributo sul «minimale»
va rapportato a mese e risulta pari
a euro 266,75 e 265,63 rispettiva-
mente per i commercianti e per gli
artigiani, da ridurre a euro 229,42
ed euro 228,30 se di eta non supe-
riore a 21 anni.

La contribuzione per 'anno
2012, come sempre, & versata
provvisoriamente sui redditi d'im-

presa prodotti nell’anno 2011. Se
tali redditi risultano superiori al
minimale di reddito (fino al qua-
le si versa il contributo minimo,
senza alcuna riduzione anche se il
reddito d'impresa effettivo risulta
di misura inferiore al minimale),
sulla quota eccedente euro 14.930
(che e il minimale per il 2012, come
detto) vanno applicate le aliquote
contributive ordinarie fino al li-
mite di retribuzione annua pen-
sionabile che, per Panno in corso,
& pari a euro 44.204. Qualora il
reddito d'impresa risulti ancora
superiore, sulla quota eccedente
144.204 euro si applica I'aliquota
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contributiva ordinaria con una
maggiorazione di un punto per-
centuale (si veda tabella).

11 tetto massimo di reddito
annuo imponibile. In presenza
di redditi d’impresa superiori a
44.204 euro (limite di retribuzio-
ne annua pensionabile), la quota

eccedente tale limite, per il 2012, &
presa in considerazione ai fini del
versamento dei contributi fino a
concorrenza di un successivo limi-
te che varia a seconda dell’anzia-
nita del lavoratore (commerciante
e/o artigiano). Peri «vecchi» iscrit-
ti, questo limite & pari ai due terzi
del limite di retribuzione pensio-
nabile annua); cioé pagheranno
i contributi su 73.673 euro per
Panno 2012 (si tratta dei soggetti
iscritti con decorrenza anteriore al
primo gennaio 1996 o che possono
far valere anzianita contributiva
a tale data). Per i «nuovi» iscritti,
invece, il limite, per Panno 2012,
& pari a 96.149 euro (si tratta dei
lavoratori privi di anzianita con-
tributiva al 31 dicembre 1995,
iscritti con decorrenza gennaio
1996 o successiva). Ne consegue
un contributo massimale annuo
per i commercianti pari a euro
16.053,34 ovvero 21.085,72 (euro
13.843,15 ovvero euro 18.201,24
per quelli con eta fino a 21 anni)
a seconda, rispettivamente, che si
tratta di «vecchi» ovvero «nuovi»
iscritti; e per gli artigiani pari a
euro 15.987,09 ovvero 20.999,18
(euro 13.776,85 ovvero euro
18.114,71 per quelli con eta fino a
21 anni) a seconda, rispettivamen-
te, che si tratta di «vecchi» ovvero
«uovi» iscritti.

Come si versano i contribu-
ti. I contributi dovuti da artigiani
e commercianti:

* sono calcolati sulla totalita
dei redditi d’impresa denuncia-
ti ai fini Irpef (e non soltanto su
quello derivante dalPattivita che
da titolo alliscrizione nella gestio-
ne di appartenenza);

* sono rapportati ai redditi d'im-
presa prodotti nello stesso anno
al quale il contributo si riferisce
(quindi, per i contributi dell’anno
2012 ai redditi 2012 da denuncia-
re al fisco nel 2013).

Pertanto, i contributi che ven-
gono pagati nello stesso anno di
competenza valgono come «accon-
to», e il conguaglio definitivo viene
versato 'anno successivo quando
¢ dato sapere Jeffettivo» reddito
del commerciante o artigiano. Al-
lora, prendendo ad esempio 'anno
in corso, durante il 2012 sono ver-
sati i contributi sul minimale e gli
eventuali acconti sul reddito ecce-
dente il minimale (pari a 14.930
euro) prendendo a riferimento il
reddito dell’anno 2011; nell’anno
2013, quando sara noto Peffettivo

reddito dell’anno 2012, si procede-
ra al conguaglio (& lo stesso mec-
canismo, insomma, utilizzato per
versare I'lrpef).

I contributi vanno versati, come
sempre, tramite i modelli F24, alle
solite scadenze: 16 maggio, 16 ago-
sto, 16 novembre e 16 febbraio
2013, per le quattro rate dovuti
sul minimale di reddito; entro i
termini previsti per il pagamen-
to delle imposte sui redditi delle
persone fisiche in riferimento ai
contributi dovuti sulla quota di
reddito eccedente il minimale, a
titolo di saldo 2011, primo acconto
2012 e secondo acconto 2012.

——© Riproduzione riservata—.

I casi particolari

- Commercianti con attivita stagionali. L'as-
sicurazione Inps ¢ obbligatoria per intero
anno anche per i commercianti che svolgono
un’attivita di tipo stagionale. Occorre tuttavia
distinguere tra: 1) soggetti che svolgono solo
attivita stagionale per i quali Passicurazione
deve coprire in ogni caso I'intero anno, in quan-
to si ritiene che essa comporti (tipica attivita
turistica o alberghiera) anche nei mesi di chiu-
sura un impegno lavorativo per la manutenzio-
ne, la promozione ecc.; 2) soggetti che negli
altri mesi dell’anno svolgono un’altra attivita
autonoma (es. coltivatore diretto). In questo
caso il soggetto sara assicurato a entrambe le
gestioni per i mesi relativi a ciascuna attivita.
Allo stesso modo ci si regolera se un soggetto
nei mesi in cui non svolge un’attivita commer-
ciale di tipo stagionale, lavora come dipendente
o collaboratore. Sara quindi iscritto al relativo
fondo per i mesi di lavoro e per la parte rima-
nente dell’anno alla gestione commercianti. Le
stesse regole valgono, a parita di condizioni,
anche per i familiari coadiutori.
- Imprese con collaboratori familiari. Qualora il
titolare si avvalga anche dellattivita di familiari
collaboratori, i contributi eccedenti il minimale
devono essere determinati nella seguente manie-
ra: imprese familiari legalmente costituite: sia i
contributi per il titolare, sia quelli per i collabo-
ratori debbono essere calcolati tenendo conto
della quota di reddito denunciata da ciascuno ai
fini fiscali; aziende non costituite in imprese fa-
miliari: il titolare puo attribuire a ciascun colla-
boratore una quota del reddito denunciato ai fini
fiscali; in ogni caso, il totale dei redditi attribuiti
ai collaboratori non puo superare il 49 per cento
del reddito globale dell’impresa; i contributi per
il titolare e per i collaboratori debbono essere
calcolati tenendo conto della quota di reddito
attribuita a ciascuno di essi.
- Affittacamere e produttori di assicurazione.
Coloro che esercitano attivita di affittacamere
e i produttori di assicurazione (terzo e quar-
to gruppo) iscritti alla gestione commercianti
non sono soggetti all’osservanza del minimale
annuo di reddito. Di conseguenza gli stessi
lavoratori sono tenuti al solo versamento dei
contributi a percentuale Ivs calcolati sull’ef-
fettivo reddito, maggiorati dell’importo della
contribuzione, dovuta per le prestazioni di ma-
ternita, pari a euro 0,62 mensili.

——© Riproduzione riservata—.
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Previdenza. Definizione delle posizioniin stand-by fino al decreto del Governo

L’Inps blocca le pensioni
dei «salvati» dalla riforma

Fabio Venanzi

L'Inpschiudele porte,al-
meno per ora, auna parte dei
"salvaguardati”. Con unmes-
saggio diffuso ieri listituto
ha precisato che le richieste
di liquidazione dell’assegno
straordinario di sostegno al
reddito finalizzate al raggiun-
gimento del trattamento pen-
sionistico secondo i requisiti
previgenti allariforma Mon-
ti-Fornero non potranno es-
sere definite prima dell’ema-
nazione del decreto ministe-
ro del Lavoro e delle Politi-
che sociali, di concerto con
I’Economia, previsto peril 30
giugno prossimo.

Insomma, prima che il Go-
vernomettain chiaro qualiso-
no le regole da seguire, vige il
divieto per le sedi territoriali
di autorizzare (tecnicamente
«definire») le domande di
pensione.

Il decreto "salva Italia",
nell’inasprire i requisiti di ac-
cessoal trattamento pensioni-
stico, hasalvaguardato talune
categorie di lavoratori per i
quali il diritto puo conseguir-
si secondo le vecchie regole.
Oltre alle persone in mobilita
(ordinaria e lunga), agli auto-
rizzati alla prosecuzione vo-
lontaria, ai dipendenti delle
Pubbliche amministrazioni
inposizione diesonero e colo-
ro cheassistono figli con disa-
bilita grave, sono previste de-
roghe anche per i titolari di
prestazione straordinaria a
carico dei fondi di solidarieta
(legge 662/1996).

In tale categoriarientrano i

soggetti dipendenti da enti e
aziende, pubblici e privati,
erogatori di servizi di pubbli-
ca utilita nonché le categorie
eisettori diimpresa, sprovvi-
sti di un sistema pubblico di
ammortizzatori sociali, mira-
toafronteggiare processidiri-
strutturazione aziendale e di
crisi. I regolamenti di tali fon-
di non individuano i requisiti
specifici per l'ottenimento
dell’assegno straordinario
poiché lo stesso & subordina-
toal conseguimento della pre-
stazione pensionistica al mo-
mento della cessazione della
prestazione in parola, secon-
do lanormativa in vigore alla
data di uscita del lavoratore
dalFondo di sostegno.

Contingentamento
Trai"salvaguardati"
nell’ambito della riforma delle
pensionirientranoanchei
titolari di prestazione
straordinariaacaricodei
fondi di solidarieta e quelli
peri quali é stato previsto
'accesso ai fondi da accordi
collettivistipulati entroil 4
dicembre 2011 e non
beneficiari di assegnoatale
data. L’accesso alla pensione,
perd, pertali soggetti &
condizionatoaun
contingentamento numerico
che dovrebbe essere stabilito
daun decreto delministero
del Lavoro da emanarsi entro

il30giugno

Tuttavia, la deroga intro-
dotta dal D] 201/2011 & contin-
gentata a un limite massimo
numerico che dovra essere
stabilito nel provvedimento
ministeriale.

Oltre ai soggettibeneficia-
ri dell’assegno straordina-
rio, la riforma estende ’age-
volazione anche a queilavo-
ratori per i quali & stato previ-
stoil diritto all’accesso ai fon-
di di solidarieta da accordi
collettivi stipulati entro il 4
dicembre scorso ancorché
non beneficiari, alla stessa
data, della prestazione eco-
nomica.

In quest’ultimo caso gli in-
teressati resteranno a carico
del fondo fino al sessantesi-
mo anno di eta (primadel de-
creto Milleproroghe il limite
erafissato al cinquantanove-
simo) ancorché maturino,
prima di tale eta, i requisiti
per la rendita pensionistica
conlevecchieregole.

Gli enti gestori di forme di
previdenza  obbligatoria
provvederanno al monitorag-
gio delle domande di pensio-
namento sulla base della da-
tadi cessazione del rapporto
dilavoro. In tale contesto, ne
deriva I'impossibilita per la
definizione delle richieste
presentate.

L’eventuale raggiungimen-
to dellimite numerico (dasta-
bilire) comportera che glien-
ti non prenderanno in esame
ulteriori domande di pensio-
namento finalizzate ausufrui-
re dei previgenti requisiti.
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Lotta all’evasione. Si allarga 'ambito a cui si applica la responsabilita solidale del committente

Appalti super-sorvegliati

Gli obblighi sulle imposte si aggiungono a quelli contributivi

Giampiero Falasca

# Ancheidebitifiscali entra-
noapienotitolo nellalungalista
di voci per le quali vige la re-
sponsabilita solidale del com-
mittente, in caso di appalto.

Secondo quanto prevede il
decreto fiscale (DI 16/2012), il
committente imprenditore o
datore di lavoro e obbligato in
solido con l'appaltatore, non-
ché conciascunodegli eventua-
li subappaltatori, al versamen-
todelleritenute suiredditidala-
voro dipendente e dell'Iva sca-
turente dalle fatture inerenti le
prestazioni effettuate nell’am-
bito dell'appalto. Questo tipo di
responsabilita ha una durata li-
mitata nel tempo - non puo es-
sere invocata dopo che sono
passati due anni dalla cessazio-
ne dell’appalto - e pud essere
esclusadal committente, nel ca-
so in cui il medesimo dimostri
di avere messo in atto tutte le
cautele possibili per evitare
I'inadempimento.

Sara molto difficile applicare
questa esimente, in quanto il
committente dovra provare di

IL PUNTO CRITICO

Rischi e oneri

del datore di lavoro
vengono trasferiti
suunaltro soggetto
anche senza «colpe» reali

aver adottato «tutte le cautele
possibili»: & una definizione do-
tatadiuna portata troppo ampia
che, oltre tutto, lasciaunospazio
eccessivo all’interpretazione
giudiziale. Sarebbe stata preferi-
bileun’indicazione puntuale de-
gliadempimentiche possono es-
sere attuati dal committente per
evitare la responsabilita solida-
le.Lanuovadisciplinarelativaai
debiti fiscali allunga la lista, gia
molto corposa, delle responsabi-
lita solidali che gravano in capo
alcommittente.

Tale soggetto, infatti, seppu-
re con regole diverse, € indivi-
duato dalla legge come respon-
sabilesolidale versoidipenden-
ti per i contributi previdenziali,
leretribuzionieidanniderivan-
ti da infortuni sul lavoro. Per
quanto riguarda i primi due tipi

di responsabilita, l'articolo 29
del decreto legislativo 276/2003
individua nel committente il re-
sponsabile solidale per i debiti
di natura retributiva, comprese
le quote di Tfr, e contributiva
vantatidailavoratori che dipen-
dono dall’appaltatore. Questa

responsabilita, che si estende
anche ai subappalti,haunadura-
ta di due anni dalla fine dell’ap-
palto e non pud in alcun modo
essere esclusa dal committente,
che quindi puoevitarlasolo pre-
stando estrema cautela nella
sceltadei propri fornitori.

I debiti previdenziali e assi-
curativi sono disciplinati an-
chedal D1223/2006, conunadi-
sposizione che, al contrario di
quella prevista nella legge Bia-
gi, non opera in favore deilavo-
ratori, ma in favore degli entidi
previdenza. Secondo tale nor-
ma, gli appaltatori, nel caso in
cui decidano di affidare in su-
bappalto un lavoro, rispondo-
noversoglienti previdenzialie
assicurativi in solido con i su-
bappaltatori per i debiti previ-
denziali e assicurativi.

Laresponsabilita solidale sus-
siste anche in materia di infortu-
ni sul lavoro. Secondo quanto
prevede l'articolo 26 del decreto
leggislativo81/2008 (il Testo uni-
co sicurezza sul lavoro), il com-
mittente deve preoccuparsidiga-
rantire e coordinare le misure di
prevenzione degli infortuni, nel
caso in cui affidi a un soggetto
esterno dei lavori che provoca-
no interferenze con i propri di-
pendenti; questo obbligo si ac-
compagna con la responsabilita
solidale per gli infortuni subiti
dal personale che opera alle di-
pendenze degli appaltatori, per i
dannieventualmente noncoper-
ti dall'Inail. Tali norme determi-
nano unasostanziale concentra-
zioneincapoalcommittente de-
gli stessi rischi e oneri verso il
personale che gravano in capo
al reale datore di lavoro, con il
quale finisce per sovrapporsi,
anche quando non ha responsa-
bilitaconcrete. Perattenuare, al-
menoin parte, il rigore di tale di-
sciplina, il decreto semplifica-
zioni (Dl 5/2012), ha precisato
che la responsabilita solidale
del committente per idebiti con-
tributivi e retributivi non si
estende alle sanzioni civili, le

quali restano a carico esclusivo
dellimpresa appaltatrice. Inol-
tre, il decreto ha precisato che il
creditore pud agire nei confron-
ti del committente solo dopo
aver preventivamente escusso,
senza successo, il patrimonio
del debitore. Nonostante que-
sto intervento, ilquadro norma-
tivoresta ancora troppo rigoro-
so, in quanto la normativa non
distingue le imprese che opera-
no correttamente nel mercato
da quelle che usano l'appalto
per scopi poco regolari.

Previdenza
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I cinque vincoli

VERSAMENTO IVA

E

L’articolo 2 del Dl 16/2012 introduce la
responsabilita solidale del committente nei
confrontidei versamenti Iva che devono essere
eseguiti dall’appaltatore e daeventuali
subappaltatori. Il vincolo del committente si
estende per la duratadel contratto efinoadue
anni dalla conclusione dell’appalto. La

VERSAMENTI IRPEF

Ry Sempre l'articolo 2 del D116/2012 introduce
anche laresponsabilita solidale del

committente nei confronti dei versamenti
Irpef che devono essere eseguiti
dall’appaltatore ed eventuali subappaltatori
per quanto riguardai redditi dalavoro

dipendente. Anche inquesto casola

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

RETRIBUZIONI

(/3
8

Inbase a quanto stabilito dall’articolo 29 del
decreto legislativo 276/2003, il committenteé
responsabile con appaltatori e subappaltatori
anche per il versamento dei contributi
previdenziali, per un periodo che si estende

La responsabilita solidale del committente nei
confronti di appaltatore e subappaltatore per
quantoriguarda le retribuzioni dei lavoratori,
quotedi Tfrincluso, é definita dall’articolo 29
deldecreto legislativo 276/2003. Anchein

INFORTUNI SUL LAVORO
Il Testo unico sicurezza sul lavoro (decreto
.@ legislativo 81/2008)all articolo 26 prevedela
4 responsabilita solidale in materia diinfortuni.
ILcommittente si deve preoccupare di

EMBLEMA

responsabilita pud essere esclusase il
committente dimostra di avere messoin atto
tutte le cautele possibili per evitare
linadempimento. Tuttavia perilcommittente é
praticamente impossibile monitorare gli
adempimentiIva perché i versamenti
includono altre operazioni

responsabilita si esaurisce dueannidopola
conclusione dell’appalto eil committente ne
ésollevato se dimostra che hafattoil
possibile per evitareilleciti. Uno strumento di
verificaa questo riguardo pud essere dato dai
modelli F24 che sono relativi agli
adempimenti

finoadue anni daltermine dell’appalto. In
questo caso la responsabilita non pud essere
esclusa. ILDL5/2012 "semplificazioni” ha
previsto perd che la responsabilita solidale del
committente non riguarda le sanzioni civili

questo casoilvincolo si esaurisce entrodue
annidallaconclusione dell’appaltomain tale
arco ditempo non vi @ modo di evitarla. IL Dl
5/2012 ha escluso per6 le sanzioni civili dalla
responsabilita solidale

garantire le misure di prevenzioneein caso di
infortuni del personalealle dipendenze degli
appaltatori é responsabile peri danninon
coperti dell’Inail
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Reversibilita e co.co.co., domande online

Traslocano online le domande per la pensione di
reversibilita e per le prestazioni assistenziali ai
co.co.pro. Dal 1° maggio, infatti si incrementa,
scadendo lunedi 30 aprile il periodo transitorio
previsto dall’Inps, il numero delle prestazioni la
cui richiesta dovra avvenire per via telematica.
Si tratta, come ricorda una nota dell’Istituto
di previdenza, delle domande di pensione ai
superstiti; delle domande di pensione di inva-
lidita specifica a carico del soppresso fondo
Ferxrotranvieri; delle domande di inidoneita al
servizio fexroviario in genere a carico del fondo
Ferrovie dello Stato; delle domande di congedo

per materniti/paternita e congedo parentale,
nonché di malattia e degenza ospedaliexa per
gli iscritti alla Gestione separata; e infine delle
domande di trattamento per il rimpatrio per i
lavoratori provenienti da paesi extracomuni-
tari. Le domande dovranno essere presentate
esclusivamente attraverso uno dei seguenti ca-
nali: Web, sexvizi telematici accessibili diretta-
mente dal cittadino munito di Pin dispositivo
attraverso il sito internet, nella sezione Servizi
On Line; Contact Center Integrato, attraverso
il numero verde 803164; patronati, attraverso
i sexvizi telematici offerti dagli stessi.
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OLTRE LA CONGIUNTURA

Il contesto finanziario restera volatile anche per i prossimi due anni: e questa la
sfida maggiore per chi deve impostare piani di investimento a lungo termine
E in tutto questo restano fondamentale la gestione del rischio e l'asset allocation

I FONDI PENSIONE E LA FIDUCIA

TOMASO GIORGETTI

E responsabile della
branch italiana di LAIIFTH
Global Investors da luglio
2007. Sino a quell'anno é

stato responsabile della
clientela istituzionale
presso Goldman Sachs

Am occupandosi di
gestire le relazioni con i

principali investitori
italiani. In precedenza é

stato responsabile
dell’attivita di
distribuzione di Invesco
in ltalia e in Lehman
Brothers International
come analista equity.

Laureato nel 1989 in

Economia e Commercio
presso I'Universita
Commerciale Luigi
Bocconi, é dottore

commercialista e membro
dell’'sfa

attualita e importanza dei servizi di
gestione fiduciaria (fiduciary ma-
nagement) & confermata dalla prio-
rita che oggi i fondi pensione si tro-
vano ad affrontare: un’adeguata gestione del ri-
schio, alla luce della crisi che ha attanagliato i
mercati negli ultimi mesi. L'insicurezza e la vola-
tilita senza precedenti hanno determinato una
profonda incertezza sul fronte degli investimen-
ti. Se a cio aggiungiamo le complessita derivanti
dalle nuove regole e norme contabili, ci sono ra-
gioni sufficienti per intensificare la gestione del
rischio e i servizi di governance come quelli for-
niti dalla fiduciary management.
La gestione fiduciaria & un approccio inventato e
sviluppato negli ultimi dieci anni nei Paesi Bassi,
uno dei mercati pensionistici piu sofisticati, ma
€ stato poi adottato in altri Paesi. Questa offerta
implica I'esternalizzazione dell'operativita quoti-
diana di un fondo pensione a un partner esterno,
con un grado elevato di trasparenza affinché
ogni decisione possa essere esaminata in detta-
glio, sotto il controllo del consiglio degli ammini-
stratori fiduciari. I servizi forniti comprendono
la gestione patrimoniale, 'amministrazione, il
controllo del rischio, i servizi attuariali e anche
la distribuzione.
Un sondaggio realizzato da Allianz Global Inve-
stors nel corso del 2011 ha preso in esame pro-
prio la domanda dei servizi di gestione fiduciaria
in quattro mercati europei, che insieme rappre-
sentano 1'86,6% delle attivitd pensionistiche in
Europa occidentale: Paesi Bassi, Regno Unito,
Svizzera e Germania. [l sondaggio - gestito da Re-
nate Finke, senior economist di Allianz GI - ha
interpellato 28 rappresentanti di alto livello di
fondi pensione e societd che gestiscono piani
pensionistici e ha rivelato che per questi player
le sfide principali da affrontare rignardano pro-
prio il contesto finanziario sempre piu volatile e
insicuro e che tale sfida si prevede continuera
nel corso dei prossimi due anni.
Le risposte degli intervistati indicano, in cima al-
I'elenco delle problematiche che l'industria dei
fondi pensione si trova ad affrontare, le pressio-
ni normative, i bassi tassi di interesse, la raccol-
ta carente e lo scarso rendimento degli investi-
menti. In secondo luogo, il sondaggio registra co-
me criticita la capacita di rispettare le promesse
fatte agli aderenti, la governance dei fondi pen-
sione, la longevita e il tema dell'educazione, inte-
sa come esigenza di incrementare le competen-
ze dei Trustee Board.
Per quanto riguarda invece le risposte considera-
te piu importanti nell’offerta di servizi di fidu-
ciary management, il sondaggio evidenzia come
la caratteristica pin interessante sia la possibili-

ta di accedere in modo efficiente ai gestori mi-
gliori (best in class). Un secondo punto di inte-
resse & laridotta complessita: i clienti apprezza-
no un rapporto di partnership allo scopo di ridur-
re la complessita attraverso I'educazione e la de-
lega, laddove opportuno. Anche la gestione del
rischio e I'asset allocation dinamica sono fattori
importanti nella scelta della fiduciary manage-
ment: la turbolenza del mercato sottolinea I'im-
portanza di una gestione del rischio approfondi-
ta e completa, ma i fondi spesso non hanno le
risorse per gestire le relative complessita.
Analizzando lo scenario italiano - sulla base di
un'’indagine condotta da Anna Vigliotti, head of
institutional & consultant business per I'Ttalia di
Allianz GI - la premessa fondamentale é I'impat-
to che la crisi finanziaria ha avuto sulla perfor-
mance e i risultati di molti fondi pensione italia-
ni e internazionali. In considerazione di questo
dinamico panorama finanziario, che incorpora
maggiori rischi correlati, delle dinamiche del de-
bito e dell’'aumento del deficit, i consigli di ammi-
nistrazione ricercano idee innovative, tra cui in-
nanzitutto un minore affidamento sul premio
per il rischio azionario e maggiore interesse ad
accedere a una serie pin ampia di alternative, in-
clusi i Paesi emergenti, per ottenere una miglio-
re diversificazione del portafoglio. In secondo
luogo la necessita di adottare strategie di coper-
tura del rischio, fondate su interventi rigorosi e
sistematici e basate su regole e budget di rischio
pre-concordati, compresi meccanismi interni di
riduzione dei rischi di coda. In questo contesto,
anche nel sistema italiano il fiduciary manage-
ment rappresenta una risposta professionale,
pratica e avanzata alle sfide sempre piu comples-
se in termini di governance. L'approccio modula-
re puo aiutare a trovare il giusto equilibrio lungo
la catena di valore, in particolare:

1) la formulazione di obiettivi di investimento in
un contesto focalizzato solo sugli asset o liability
driven e la definizione di una strategia di investi-
mento dinamica;

2) limplementazione di questa strategia di inve-
stimento diversificata e dinamica, compreso il
coordinamento di gestori patrimoniali;

3) il controllo e il monitoraggio del profilo di ri-
schio e rendimento del portafoglio e dei suoi ele-
menti costitutivi, tra cui l'attivita di reporting;
4) competenze consolidate in termini operativi,
di compliance e di monitoraggio.
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Quello che non vi dicono |7

sulle vostre pensioni

COPERTINA

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

quattro mesi dal-

la legge salva-Italia

gli italiani iniziano a

chiedersi chi salvera

oro. I primi a pren-
dere coscienza di cosa significa
la riforma delle pensioni firma-
ta Monti-Fornero sono stati gli
esodati, ossia quellesercito di la-
voratori che aveva firmato piani
di uscita anticipata dal lavoro
contando sulla pensione, che ora
non arrivera se non tra alcuni an-
ni. Cosi si trovano in una trappola
da cui ¢ difficile uscire. Le aziende
non sono disposte a riassumerli e
mancano ammortizzatori sociali
pensati per loro. Come ammet-
te anche Antonio Mastrapasqua,
presidente dell’'Inps, «il proble-
ma esiste e forse poteva essere
gestito in maniera pit veloce. In
ogni caso, il governo deve emana-
re il decreto entro il 30 giugno.
Confido che con le parti sociali si
trovi una soluzione, il 9 maggio
ci sara il primo incontro. K neces-
sario usare tutti gli strumenti a
disposizione per raggiungere un
quadro di certezza prima di arri-
vare a tensioni sociali che il paese
non pud permettersi».

Ma se per gli esodati la doccia
fredda ¢ arrivata subito, per al-
cuni milioni di italiani rischia di
arrivare tra qualche anno. Che
la pensione pubblica sia desti-
nata a essere sempre pili magra
& cosa ormai nota. E la crisi eco-
nomica in atto, con un Pil 2012
stimato dalla Banca d’Italia in
calo dell’1,5%, ha peggiorato le
cose perché si aggiunge alla ca-
duta registrata nel 2008 e nel
2009 (meno 6,3% complessivo).
La recessione avra un effetto
negativo sull’assegno finale dal
momento che la rivalutazione
dei contributi versati & commi-
surata alla variazione media del
Pil dell’ultimo quinquennio. Ma
di quanto? Ancora nessuno lo sa
perché I'lnps e gli altri enti di pre-
videnza non dicono ai lavoratori
Pesatta stima di pensione che cia-
scuno si put attendere. Eppure,
conoscere U'importo del primo as-
segno che si otterra al momento
del buen retiro & fondamenta-
le nel far prendere coscienza ai
cittadini dell’urgenza di co-
struirsi una pensione di scorta.
Tuttavia, da qualche settimana
finalmente qualcosa sembra muo-
versi. «<Abbiamo messo a punto un
sistema di proiezione della pen-
sione per chi ha piu di 22 anni
di contributi, per chi ne ha me-

no invece diamo una previsione
del tasso di sostituzione», precisa
Alberto Brambilla, responsabile

del Nucleo di valutazione della
spesa previdenziale che orga-
nizzera a Milano dal 10 al 12
maggio la giornata nazionale del-
la previdenza dove sara possibile
incontrare gli enti previdenziali,
farsi fare un estratto conto pre-
videnziale, ottenere simulazioni
sulla pensione attesa. Accanto a
questa novita, Brambilla rivela
che a giugno & previsto 'invic a 6
milioni di lavoratori degli estrat-
ti conto integrati per chi & iscritto
a pit enti. «Un primo invio pilo-
ta era stato realizzato a dicembre
scorso per 100 mila iscritti»,
aggiunge Brambilla, «quest’ope-
razione & possibile perché nel
2009 abbiamo perfezionato ’Ana-
grafe generale dei lavoratori, un
sistema che, se attivato, avreb-
be permesso di conoscere subito
il numero di esodati perché alla
fine di ogni mese fornisce la fo-
tografia del mese precedente di
entrate, uscite e lavoratori atti-
vi e in pensione». Resta il fatto
che una stima della pensione an-
cora latita.

Se in questi giorni arrivasse
nelle case degli italiani una let-
tera che spiega a un lavoratore

EIEEIA 11 decreto Monti-Fornero ha infilato gli esodati in un tunnel Non sanno che cosa
li aspetta nemmeno gli altri lavoratori, perché nessuno li sta informando sull'assegno futuro
Cosi i fondi integrativi stentano e l'italiano rischia amare sorprese. Quando pero sara tardi

Una pensione al buio
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dipendente di trent’anni che po-
tra andare in pensione tra 66 e
69 anni con un assegno che nella
peggiore delle ipotesi copre il 51%
dell'ultimo stipendio (in quella
migliore il 77% e in una situazio-
ne media il 62%), egli avrebbe la
possibilita di pianificare il pro-
prio futuro tenendo conto del fatto
che tale assegno andra in qualche
modo integrato. Se poi a riceve-
re la lettera fosse un lavoratore
autonomo che dovra fare i conti
con un intervallo fra il 36% e il
54% dell’ultimo stipendio, dopo
lo shock iniziale ci sarebbe sicu-
ramente una seria riflessione su
come correre ai ripari. Peraltro,
queste ipotesi di pensione elabo-
rate da Progetica per MF-Milano
Finanza tengono conto di una vi-
ta lavorativa senza alcun periodo
di discontinuita, perché in caso di
periodi di interruzione la copertu-
ra scende ulteriormente. E non ci
saranno paracadute. Oggi infatti
lo Stato integra le pensioni al mi-
nimo, ma non lo fara piti in futuro.
Per cui i 30-40enni non avranno
alcuna protezione in caso di pochi
contributi versati, come ha ricor-
dato piu volte Brambilla. E se lo
Stato non ama dare cattive noti-
zie, tacere in questo caso potrebbe
essere un grave errore. Come di-
mostra uno studio delPuniversita
del Minnesota (riquadro a pag. 13)
secondo cui dare ai lavoratori pitt
trasparenza nella propria posizio-
ne previdenziale equivale a dare

I NUOVI ASSEGNI PUBBLICI DOPO LA RIFORMA

Stime previdenza pubblica - Elaborazioni Progetica, societa indipendente di consulenza in educazione e pianificazione finanziaria

Genere Eta Quando Quanto (percentuale annua)
Minimo Massimo Minimo Medio Massimo

w M 30 66 69 51% 62% 7%
e M 40 65 67 51% 61% %
g M 50 67 69 68% 76% 87%
b F ) 66 69 51% 62% %
a F 40 65 67 51% 61% %
a F 50 87 69 68% 76% 87%
o M 30 66 69 3% 4% 54%
= M 40 65 67 5% 41% 50%
e M 50 67 69 51% 56% 64%
e F % 66 6 3% 44% §4%
2 F 40 65 67 35% 41% 50%

F 50 67 69 51% 56% 64%

IPOTESI DEMOGRAFICHE

scenario minimo; ISTAT previsionale basso

scenario medio: ISTAT previsionale alto
scenario massimo: [STAT storico

IPOTESI MACROECONOMICHE
scenario minimo: crescita reale annua PIL 0%
scenario medio: crescita reale annua PIL 0,5%

scenario massimo: crescita reale annua PIL 1%

IPOTESI LAVORATIVE

scenario minimo: crescita reale annua retribuzione 0,5%
scenario medio: crescita reale annua retribuzione 1%
scenario massimo: crescita reale annua relribuzione 1,5%

ALTRE IPOTESI

Date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno

Eta di inizio contribuzione: 25 anni
Continuita lavorativa dai 25 anni fino al momento del pensionamento

Reddito prima del pensionamento: 36.000€ annui
Tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto {reali)
Assegno pensionistico > 2.8 volte Fassegno sociale (requisito pensione anticipata)

un incentivo fiscale a risparmiare — SACHHFRHLAT FAEA
per aderire alla previdenza com-
plementare. 5 fratta di dare agl QUANTO BISOGNA VERSARE PER AVERE 1.000 EURO IN PIU
1i§a lanlll a C%SI ,ettfl II;Stl?ﬂ?;zan- Versamenti previdenza complementare per ottenere 1.000€ di rendita mensile {x12)
cione che in Svezia € in inghilterra Etamediapensione  Linea garantita 2% Linea bilanciata Indice dieficienza  Indice di efficienza
informa i cittadini sulla posizione Linea garantita 2% Linea bilanciata
previdenziale e sulla pensione che P YT v T3 Y
ci si puo attendere. Ma in Italia le P PET 2516 13 Yy
informazioni disponibili a oggi su : :
siti web dei fondi pensione resta- 6 £1.004 €781 13 16
no frammentarie. L €536 €3 14 23
Rinviare ulteriormente il proble- 66 €830 €579 14 20
ma @ perd pericoloso, perché come 68 €1.135 €883 14 18
ha ricordato lo stesso Giovanni
Perissinotto, amminisj;ratore de- 67 €460 €275 13 21
legatq delle Generah .al Salone 66 €740 €516 13 18
del risparmio organizzato da o8 €1.008 €781 13 16
Asspgest;om, «meghp spaventare 7 €536 €321 14 23
subito, gli shock tardivi sono i peg-
C . 2 66 €830 €579 14 2,0
giori». E se oggi soltanto poco pi
L . . . 68 €1.135 €883 14 1.8
del 20% dei lavoratori aderisce ai
fondi pensione, c'¢ da sottoline- . L IPOTESI A
he le percentuali di iscritti Livello di probabilita di stima: 50% (su rielaborazione 240 osservazioni mensili)
are che e pe Ldi Bilanciato: 40% Nl EMU, 60% MSCI World
tra le giovani generazioni, quelle Fiscalita in fase di accumulo
che avrebbero pil bisogne di una Costi medi ISC (Fondi aperti) in funzione defla durata
rendita integrativa, & decisamen- Coefficienti di conversione in rendita IPS55 TT0% FONTE: PROGETICA
te piti bassa, cosi come del restole ™ORN . .
loro retribuzioni. Resta I di costrui sto proposito un intervento dello
esta qrgen(fa 1 cos Arulre Stato per informare di piti e me-
una pensione di scorta. A que-  giis j lavoratori italiani & previsto
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WAL &

anche nella legge salva-Italia
che prevede che il ministero del
Lavoro guidato da Elsa Fornero
elabori annualmente, insie-
me agli enti gestori di forme di
previdenza obbligatoria, un pro-
gramma coordinato di iniziative
di informazione e di educazione
previdenziale. In questo program-
ma ¢& inclusa la comunicazione
da parte degli enti gestori di
previdenza obbligatoria .
cirea la posizione pre-
videnziale di ciascun

iscritto. Una formu-

la vaga che potrebbe

anche comprendere

Pinvio della busta

arancione made in

Italy. D’altra par-

te proprio la stessa ‘

Fornero & ben con-

sapevole della

questione e in un

convegno all’uni-

versitd di Torino,

quando non era ancora ministro,

aveva sottolineato che «occorro-

no informazioni trasparenti e il

pil possibile complete sulla pen-

sione e sui benefici del posticipo

del pensionamento. E anche pro-

grammi di educazione finanziaria

per accrescere la consapevolezza,

la preparazione e la responsa-

" {lita dei singoli rispetto

alla loro eta anziana».

Ecco perché anche

il presidente del-

la %8, Antonio

Finocchiaro, spera

che questa sia la

volta buona e

che le disposi-

zioni contenute

nella legge sal-

va-[talia siano

realizzate. «Mi

auguro che l'azio-

ne che seguira

Penunciato includa I'informazio-

ne periodica al lavoratore attivo

sulla stima della rendita da perce-

pire al momento della pensione in

base alla contribuzione in essere.

Sarebbe un contributo fonda-

mentale per consentire a ciascun
lavoratore di formulare
ragionevoli previsioni
sul tasso di sostituzio-
ne desiderato e sugli
strumenti integrativi
da utilizzare per rag-
giungerlo. Conosco»,
prosegue il nume-
ro uno della Covip, «le
difficolta, non soltanto
tecniche, che possono
condizionare la realiz-
zazione della cosiddetta

busta arancione».

Proprio la Covip ha dovuto af-
frontare alcuni di questi nodi per
realizzare il progetto esemplifica-
tivo, una stima fornita da tutti i
fondi sulla pensione integrativa
che liscritto si pud attendere. <Ma
devo rilevare che si stanno molti-
plicando le iniziative private per
il caleolo in base ad alcune ipote-
si generali».

Su una grande alleanza pubblico
privato punta invece il presiden-
te dell'Inps. Dice Mastrapasqua:
«Abbiamo dato la disponibili-
ta dell’ente previdenziale unico
pubblico a educare le nuove ge-
nerazioni». Prima non c'era cosi
tanto bisogno di spiegare, per-
ché si sapeva che si andava in
pensione con '80% del proprio
stipendio e le persone erano sod-
disfatte. «Ora & cambiato tutto,
occorre un solido mix tra spiega-
zione ed educazione su quello che
sara il nuovo sistema facendo ca-
pire chi avra il 90%, chi il 37%,
chi il 60%, quanto versare, qual &
il vantaggio fiscale e in termini di
avvenire che si potra avere dalla
previdenza complementare», con-
clude Mastrapasqua.

Proprio il nuovo sistema di cal-
colo retributivo fa si che I'importo
dell’assegno finale dipenda da di-

verse variabili. Spiega Andrea
Carbone della societa di consu-
lenza indipendente Progetica: «La
recente riforma Monti-Fornerc ha
completato un percorso che ha
portato la previdenza dal mondo
del calcolo a quello della stima. I
meccanismi previdenziali portano
con sé notevoli ambiti di variabili-
ta, che possono essere sintetizzati
attraverso I'uso di opportune for-
chette di stima sul momento del
pensionamento e sul’ammon-
tare dell’assegno pubblico». In
attesa di poter ricevere una vera
busta arancione, Progetica ha ef-
fettuato alcune elaborazioni che
incorporano tre differenti scena-
ri per ognuno dei cosiddetti rischi
della previdenza pubblica: contri-
butivo (la dinamica di carriera),
finanziario (la rivalutazione dei
contributi in base al Pil) e de-
mografico (I'allungamento della
speranza di vita). Da questi no-
ve scenari sono derivate le stime
riportate nella tabella pubblicata
a pagina 12. Un’importante ipo-
tesi sottostante ai casi simulati &,
come ricordato, la continuita lavo-
rativa. «All’aumentare del tempo
mancante alla pensione, aumen-
ta Pampiezza della forchetta di
oscillazione, che si ridurra con

il passare del tempo», sottoli-
nea Carbone. Le elaborazioni di
Progetica stimano anche il versa-
mento che sarebbe necessario per
ottenere mille euro di rendita inte-
grativa al mese. Dalle simulazioni
emerge che un giovane di 30 anni
che andra in pensione a 67 anni
deve versare 460 euro in una linea
garantita per ottenere questo im-
porto, mentre un lavoratore di 50
anni dovra investire oltre il doppio.
«Come noto, il tempo & un prezioso
alleato», conclude Carbone. (ripro-
duzione riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su

www.milanofinanza.it/pensioni

Antonio Mastrapasqua
e Elsa Fornero
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Estratto da pag. 26 e Sabato
28/04/2012
Direttore Responsabile Diffusione Testata 1)
Ew%Es]éﬁigggog Roberto Napoletano 267.449
PREVIDENZA/2
Alberto Oliveti
alla guida del’Enpam

I1Cdadell’Enpam,I'ente di
previdenzadei medici, ha
ratificato condelibera
l'autosospensione del
presidente Eolo Parodi sotto
inchiesta per la gestione
dell’ente. La responsabilita
gestionale e legale passano al
vice presidente vicario Alberto
Oliveti.
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Sono uno degli strumenti consigliati dallInternational Energy Agency per attirare i flussi finanziari

di fondi pensione e assicurazioni verso le tecnologie pulite, che avranno bisogno di 24 mila mld

di dollari d’investimenti al 2020. Usa, Bei e World Bank emettono questi strumenti. Con rating AAA

E tempo per i climate bond

di Luisa Leone

,é un tesoro da in-
tercettare per

dare slancio agli in-

vestimenti verdi. E

la riechezza gestita in
tutto il mondo da investitori istitu-
zionali non aggressivi, come fondi
pensione e assicurazioni, che po-
trebbero essere attratti sempre pit
verso investimenti in tecnologie
pulite. Ne & convinta I'Internatio-
nal Energy Agency, che nelPultimo
rapporto sullo stato dell'arte delle
energie rinnovabili e degli altri com-
parti dellecosostenibilita, Tracking
Clean Energy Progress 2012, sug-
gerisce una serie di interventi che
i governi potrebberc mettere in
campo per attivare la calamita.
Gli esperti dell'lea partono da un
dato: dei 212 mila miliardi di dol-
lari che viaggiano oggi nei mercati
mondiali, pi1 della meta & ricondu-
cibile a fondi d'investimento (dati
McKinsey 2011). Questi investi-
tori si possono sommariamente
suddividere in convenzionali (fon-
di pensione, assicurazioni, fondi
comuni d'investimento) e non con-
venzionali (fondi sovrani, hedge
fund, fondi di facoltosi possidenti).
I primi generalmente puntano a in-
vestimenti poco rischiosi e con un
ritorno garantito. E gli investimen-
ti «in tecnologie per la produzione
di energia a basso tasso di carbo-
nio, che spesso offrono stabili flussi
di incassi nel lungo termine», sot-
tolinea I'lea, «<sembrano adattarsi
bene a questi investitori con un pro-
filo di rischio relativamente basso.
Eppure finora questi fondi, secon-
do 1 dati disponibili, hanno puntato
non pit dell'1% dei loro patrimoni
sul comparto.

Passati in rassegna i dati, I'In-
ternational Energy Agency mette
in fila le soluzioni che si potrebbero
adottare per abbattere i maggiori
profili di rischio e garantire un am-
biente piti adatto agli investimenti
in questo tipo di tecnologie. Anche
perché di denari, per raggiungere
i target fissati dall’Agenzia per il
2020 (contenimento del surriscal-
damento globale entro due gradi
centigradi), ne saranno necessari

| COSTI DELLA TECNOLOGIA PULITA DAL 2010 AL 2020

Dati in miliardi di dollari

Energia Trasporti  Edifici  Industria  TOTALE
Usa 850 1.300 900 250 3.300
Unione Europea 950 1800 1300 250 4.300
Altri Paesi Ocse 650 1150 900 250 3.000
Cina 1.800 1450 900 850 5.000
India 500 300 300 300 1.450
America Latina 300 350 300 200 1.100
Altri Paesi in svilupo Asia 250 600 450 300 1.600
Medio Oriente e Africa 450 550 400 500 1.900
Altri Paesi non Ocse 600 650 700 250 2200
TOTALE 6350 8100 6100 3100 |EXRLLN
GRAFICA MF-MILANO FINANZA

parecchi: circa 24 mila miliardi di
dollari (vedere tabella). Per iniziare
a riempire questo immenso salva-
danaio un primo passo & ridurre il
piti possibile i rischi che si possono
gestire a livello governativo, come
quello regolatorio e il rischio Paese.
In questottica, il continuc cambio
di politiche incentivanti, come sta
avvenendo in Italia soprattutto per

il solare (ma che & comune anche
a molti altri Paesi), ¢ il primo mo-
do per tenere lontani gli investitori.
Insomma, la stabilita e prevedibi-
lita delle politiche & la base su cui
costruire il resto. Passando agli
strumenti pil operativi, I'lea ne
individua alcuni in grado di atti-
rare maggiormente i capitali verso
le energie pulite, anche in un mo-
mento non felice per la finanza e il
mercato del credito come Pattuale.
La regola aurea, vista la scarsita
delle risorse, ¢ che i finanziamenti
pubblici dovrebbero concentrarsi su

meccanismi in grado di fare da leva
agli investimenti privati. Tra i sug-
gerimenti del’ Agenzia ¢'¢ Putilizzo
del partenariato pubblico-privato
per i progetti e le tecnologie in fa-
se iniziale di sviluppo, che devono
ancora dimostrare il loro pieno po-
tenziale di mercato. Ma si possono
utilizzare anche varie forme di ga-
ranzie sui prestiti, che secondo!'lea
sono in grado di mettere in moto
un effetto leva tra sei e dieci volte,
oibond subordinati per progetti ri-
schiosi, basati su tecnologie nuove,
che prevedono che lo Stato sia il pri-

mo a sostenere eventuali perdite e
che garantirebberc una leva tre le
due e le cinque volte. Ma soprattut-
to, secondo gli studiosi, per attirare
investitori poco propensi al rischio,
bisognerebbe puntare sui green o
i climate bond. Uno strumento gia
in uso in alcuni mercati e presso al-
cune istituzioni. Gli Stati Uniti, per
esempio, ne hanno previsti un pia-
no di emissioni fino a 2,4 miliardi
per finanziare i progetti verdi del-
le amministrazioni locali. Ma anche
World Bank e la Banca Europea de-
gli Investimenti hanno costruito
green e climate bond, emettendone
un totale di 7,2 miliardi, che hanno
ottenuto il rating AAA.

Proprio questa & la caratteristica
su cui puntare per attirare sempre
pit investitori verso le obbligazio-
ni verdi: fare in modo che ottengano
Pinvestment grade. Per ottenere
questo risultato, suggerisce I'lea,
bisognera puntare soprattutto sul
rifinanziamento dei progetti pit
che sul funding iniziale, ma an-
che prevedere apposite garanzie
da parte dei governi. Non solo, gli
Stati potrebbero fornire agevolazio-
ni fiscali per chi investe ¢ emettere
direttamente climate bond gover-
nativi, come sta per fare 'Australia.
(riproduzione riservata)
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