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ICHIARIMENTISULLARIFORMA

In cantiere
il part-time
perilavoratori
piu anziani

Stretta sulle Casse con effetti rapidi

Attenzione agli esodi ma i fondi sono pochi

Davide Colombo
Marco Rogari

Incentivi per favorire il lavo-
roparttime e consentire ailavora-
tori"over 50-55" «non pili compa-
tibili con le esigenze produttive»
diaccedere gradualmente al pen-
sionamento. Il ministro del Lavo-
to,ElsaFornero, ribadisce confor-
zache lariforma previdenziale va-
rata dal Governo con il decreto
«salvaltaliay produrraunarivolu-
zione epocale ma fa anche capire
che I'Esecutivo sta valutando un
nuovo pacchetto di misure per
consentire a-una specifica fetta
dei lavoratori di eta superiore ai
cinquant’anni (quelli non in gra-
‘dodicontinuareasvolgereillavo-
10 a pieno ritmo fino ai nuovi re-
quisiti per il pensionamento) un
percorso soft di uscita dal lavoro.

«Stiamo pensando diincentiva-
re meccanismi di solidarietd
espansivaw, spiegail ministro For-
nero rispondendo alle domande
deilettori del Sole 24 Ore; aggiun-
gendo cheinuovieventuali inter-

..'ventisi dovranno comunque rac-
cordare con il dispositivo sugli

‘esodideilavoratoriultracinquan-
tacinquenni e con le misure gia
previste conil contratto direinse-
rimento, entrambi contenuti nel
disegno di legge di riforma del
mercato del lavoro, attualmente
all’esame del Senato.

L’idea diFornero & quelladiin-

" centivareil part time o forme simi-
li per consentire agli "over 50-55"
di«accedereal pensionamentoin
modo graduale dedicando gli ulti-
mi anni dilavoro a trasmettere ai
nuovi assunti le competenze ac-
cumulate nel corso della Rropria

carriera». Il tutto all'insegna di
quella «collaborazione tra gene-
razioni» che, sottolinea Fornero,
sista dimostrando unreale valore
aggiunto. Quanto all'adeguatezza
degli assegni previdenziali dopo
I'adozione a tutto campo del me-
todo contributivo, il ministro riba-
disce di essere convinta che un
grosso aiuto arrivera dalla rifor-
ma del mercato del lavoro «per-
ché persegue I'obiettivo di accre-
scere l'occupazione e renderla
pitistabile». Una carrieralavorati-
va continua, infatti, diventa indi-
spensabile in un contesto contri-
butivo puro, dove ogniversamen-
toinpitirafforzala pensione futu-
ra. «Il disegno di legge di riforma
delmercato dellavoro ¢ il natura-
le complemento alla riforma del-
laprevidenzay, dice Fornero non
senzaassicurare che in caso dine-
cessitd I'Esecutivo & pronto ad ad
adottare nuove misure. «La prio-
ritadel Governo-sottolineail mi-
nistro-¢& quelladitutelarelefasce
deboli e, se ne riscontrer la ne-
cessiti, verranno sicuramente
presiprovvedimentjancheinma-
teria previdenziale».

Sul fonte dei cosiddetti lavora-
tori «esodati» (coloro che dopo
aver concordato un’uscita incen-
tivata dal lavoro rischiano, per ef-
fetto deinuovirequisitipreviden-
ziali di restare a lungo senza sti-

- pendio e senza pensione) Forne-

ro ricorda anzitutto che il Gover-
no ha garantito il "salvagente" ai

primi 6smila salvaguardati. Per

gli altri, coloro cioé che transite-
rannoneglianniventuri allamobi-
litalunga, gli «esodandi» come so-
no stati ribattezzati, il confronto

con i sindacati resta aperto.
L'obiettivo & assicurare l'uscita a
tutti con i vecchi requisiti.
Un’operazione che perd non po-
tra essere realizzata subito anche
perché gli attuali vincoli di bilan-
cio lasciano pochissimi margini
dimanovra.
Forneroannunciapoicheabre-
ve arriveranno il decreto di ag-
giornamento dei coefficienti di
trasformazione (coniqualisi tra-
duceinpensioneilmontante con-
tributivo) e le linee guida sulla
possibile stretta da far scattare

- sui professionisti e le casse priva-
tizzate. Una stretta prevista dal

decreto "Salvaltalia" (e legger-
mente corretta nella tempistica
daldecretomilleproroghe) neica-
si in cui le Casse non riescano a
superare lo «stress test» cui sa-
ranno sottoposte quest’anno con
il previsto obbligo di garantire un
saldo cinquantennale tra entrate
contributive e prestazioni in atti-
vo 0 in pareggio e un saldo previ-
denziale non negativo. Inaltre pa-
role, dal ministero arriverrano le
indicazioni e i parametri tecnici
per la redazione dei bilanci sulla
base delle ultime proiezioni ma-
croeconomiche é demografiche
previste entro giugno. Seil risulta-
to sara negativo, scatterd in auto-
matico Padozione del contributi-
vo prorata periprofessionisti e il

“coniributo di solidarietd dell'1o

sulle pensioni. E se anche anche
questiaccorgimentinon dovesse-
ro garantire la stabilitd di lungo
periodo, Fornero non esclude di
ricorrere alla possibilita del com-
missariamento.
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Per chi totalizza I'uscita
puo arrivare in anticipo

ndare in pensione con

Agualche mese dianticipo
ispetto allenuove

previsionidilegge senza
metter nel conto una .
penalizzazione sull’assegno. E
I'obiettivo verso cui possono
continuare-a guardare, dopo
I'entrata in vigore della riforma
Fornero (articolo 24 legge
214/201), tanti lavoratori
precoci.

Lastrada dabattere & quella
dellatotalizzazione. Chi hagia
messo insieme 40 annidi.
contributinel corso diuna
lunga vitalavorativa, con
versamenti presso enti diversi,
pud chiedere la somma gratuita
di questi contributi. Unavolta
acquisitoil certificato di
pensionamento si trattera solo
diattendere i 18 mesi della
vecchia finestramobile per
cominciareaincassarela

riesce araggiungerela
pensione qualche mese prima
diquanto prevede lanorma.
Facciamo un esempio. Un
lavoratore che ha cumulato 29
anni e tre mesi di contributi
all'Inps, il suo primo ente
previdenziale diiscrizione, e
che poiha cumulato altridieci
anni e sei mesiall'Tnpdap e,
infine, tre mesi alla gestione
separatalnps come
collaboratore. Chiedendo la
totalizzazione gratuita potra
ottenere unapensione
compostaditre.quote - conuna
quotaanche retributiva-e,
soprattutto, il lavoratore potra
incassare il primo assegno Inps

-gia’'anno prossimo, senza

aspettare il 2014-2015.
Inprospettivala
totalizzazione, che interessa
centinaia di migliaia di persone,
sari sempre piil conveniente

ulteriori aumentilegati alla
speranza divita; a partire
dall’anno venturo conun
ulteriore scalino di tre mesi.
Una lunga vita lavorativa
implica un periodo di
versamentiremoto nel tempo

- che & (erimane) basato suun

sistema di caleolo retributivo,
mentre lo strumento della
totalizzazione gratuita, se
utilizzato dalavoratoricon
pochi versamenti prima del

“19906, fascattare il calcolo

contributivo per 'intero
montante.
Laviadellatotalizzazione,

. confermata nella circolare Inps

37/2012,non dovrebbe essere
superata dall’alternativa della
ricongiunzione di periodi
contributivi diversi che, come
haripetuto il ministro in
diverse occasioni parlamentari,
rimane onerosacome disposto

Necessaria
I'unificazione
di contributi
in piti gestioni

sindacatimal’onere delritorno
allagratuita anche perle
ricongiunzioni (stimato in oltre
1,4 miliardi 'anno dall'Inps)
rende assai improbabile un
ripensamento.

Nel 20612, per garantireun
passaggio pili soft al nuovo’
regime, cisono due sole altre
eccezioni alle nuove regole per
il pensionamento e consentono
il ritiro anticipato a 64 anni. 11
primo caso riguardailavoratori
dipendenti del settore privato
che, in assenza della riforma,
avrebbero maturato irequisiti
perlapensione di anzianita
entrofine anno.Ilsecondo
riguardainvece le lavoratrici
dipendenti, sempre del settore

privato, che abbiamo maturato -

almeno ventianni di ;
versamenti contributivi: Per
lorola pensione anticipata
viene comunque assicurataa

pensione. Il requisito peril pensionamento, dallamanovradellestate patto che abbiano compiutoi

anagrafico, alternativo ai 40’ nonostante il requisito scorsa.Iltema, come quellodei | sessantaannidietd ‘

anni di contributi, & 65annie,a ; anagrafico (ifatidici6sannidi = lavoratoriesodati, restasul D.Col."

conti fatti, per questa viasi cuis’é detto) siasoggettoa tavolo del confronto coni. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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 QUANDOLASCERALIL LAVORO

In calendario ,
requisiti piu severi
sempre aggiornati

Dal 2013 la speranza di vita aumenter3
I'eta e 'anzianita professionale

Fabio Venanzi

wew Per tanti anni la pensione di anzianita si &
conseguita con 57 anni di eta e 35 di contributi.
Lavecchiaia si conseguiva a 65 anni mentre le
donne potevano scegliere di andarsene in pen-
sione cinque anni prima. L'alternativa a queste
due possibilita era data dai 40 anni di contribu-
ti, indipendentemente dall'eth anagrafica. Poi
arrivo il "tempo delle finestre™: 3 mesi, 6 mesi, 12
mesi e 18 mesi a seconda di quando si maturava
il diritto. Con la riforma Monti-Fornero sono
state cancellate le finestre e si & mantenuto
Padeguamento alla speranza di vita gia prevista
dallariforma estiva del 2010.

Per sapere quando sipotra andare in pensio-
ne occorre mettersi con carta e penna alla ma-
no einiziare a fareiconti. Ciaiutail pensiono-
metro che consente di stabilire in quale anno
gliassicurati potranno accedere alla pensione
di vecchiaia in correlazione alla data di nasci-
ta. Dal 2018 i requisiti vengono uniformati e
perlacollettiviti dei lavoratori sarannorichie-
sti 66 anni e 7 mesi. 17 mesisono legati all’ade-
guamento alla speranza di vita. Dal 2013, il de-

creto ministeriale 6 dicembre 2011 ha previsto -

un adeguamento pari a 3 mesi e il successivo
adeguamento stimato & previsto nel 2016 in
quattro mesi; dal 2019 gli adeguamenti diven-
teranno biennali. I requisiti di accesso sono
statirilevati dallarelazione tecnicaallegataal-
lariforma previdenziale.

Inoltre, I’articolo 24, comma 11, del decreto
Salva-Ttalia ha istituito un’ulteriore possibili-
ta di uscita. Le persone che possono vantare
un periodo riscattabile prima del 1996 devono
valutare con attenzione la convenienza
dell’operazione poiché lavalorizzazione dita-
li periodi vieterebbe I'accesso alla pensione
con il requisito ridotto.

Infine, ricordiamo che la riforma previden-
ziale non ha modificato i requisiti di accesso al-
lapensioneinregime ditotalizzazione naziona-
le. La pensione di vecchiaia si consegue con 65

‘anni mentre quella di anzianitd con 40 anni di

contributi. T4li requisiti non sono soggetti agli
adeguamentialla speranzadi vitamasubiscono
la finestra mobile di diciotto 18 mesi.
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L’anno di pensionamento del lavoratore in base alla data di nascita. Ii requisito anagrafico & perfezionato  Requisito per I'accesso al pensionamento anticipato

riservato ai lavoratori «contributivi puris. Il requisito anagrafico
per la pensione anticipata & raggiunto entro la fine deil’anno

31lug. 1977 31lug. 1977
31 mar. 1984

Nota: (*) Etd anagrafica minima Se in possesso di un’anzianitd contributiva ‘

31 mar. 1081 31mar, 1981 31 mar, 1981 31mar. 1981 | 31mar. 1981 minima di 20 anni e un importo minimo pari a2 2,8 volte 'assegno sociale nel
2012 rivalutato, tale importo minimo, sulla base dell’andamento del Pil

[ Nota: (*) Dal 2018 il requisito & identico per tutte le categorie di lavoratori | nominale (lavoratori neoassunti dal 1° gennaio 1996)

I
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 CONTRIBUTIVO PER TUTTI

«Pro rata» agli esclusi -
dellariformadel 1995

Giampiero Falasca perricevere lapensione.

mve La riforma pensionistica elaborata dal mini- Perlapensione di vecchiaia rimane, ﬁno al2018,
siro Fornero si basa si alcune linee guida: da : unadifferenza ditrattamento per le donne del set-
quest’anno siintroduce il contributivo prorataper : tore privato. Dal 2021, per tutti,uominie donne, del
tutti, ancheper coloro che eranorimastiesclusido- | settore pubblico e del privato, Peta della pensmne
po lariforma del 1995 (cio# coloro che avevano al- | di vecchiaia non potra-essere inferiore a 67 anni
meno 18 anni di contributi al 31 dicembre 1995). I : anche qualora questotraguardo nonfosse raggiun-
ventaglio delle prestazioni, almeno nelle intenzio- | to tramite gli adeguamenti alla speranza divita. La
ni,viene semplificato:laregolaélapensione divec- ;| pensione anticipata consente di andare in pensio-
chiaia e 'eccezione & il trattamento anticipato. Sia | ne prima dell’et di vecchiaia solo se si superano i
lassegno di vecchiaia che la pensione anticipata : 41annie1imese dicontributiperle donne eigzanni
potranno essere conseguiti una voltaraggiuntire- | eimese per glinomini(conuna crescitaneglianni
quisitipitiseveri. Non solo: siai requisitianagrafi- | del requisito). Solo ilavoratori dipendenti del set-
ci che quelli contributivi sono soggettj all’ade- | tore privato che, entro il 31 dicembre 2012, matura-
guamento della speranza di vita: man mano che | no irequisiti per la vecchia pensione di anzianit
aumentalavitamediasispostal'etaperil pensio- | (almeno 6o anni dieta e quota 96 conlasomma dei
namento e saranno richiestipittannidi contribu- | contributi) possono conseguirelapensioneantici-
ti. Per le pensioni di vecchiaia, per 'anticipata o | pata a 64 anni. Le lavoratrici del privato possono
per l'assegno sociale viene abolito il meccani- ; conseguire (se piﬁ favorevole) la pensione di vec-
smo della finestra mobile: in pratica quando si ; chiaia a 64 anni qualora maturino, quest'anno, 20
maturano i requisiti non si devono pil aspettare : anni dicontributie compiano 60 anni.

12 018 mesi (per i dipendenti e per gli autonomi) RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082



2T RES

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

17-05-2012
25/28
8/15

 DIFFERENZE DI TRATTAMENTO

Regole omogenee
ancoralontane

Fabio Venanzi
‘wmm Le principali noviti introdotte della Riforma

Monti-Fornero ormai sono note: dal superamen- |

to della finestra mobile all'innalzamento dei requi-
siti per il conseguimento della pensione di vec-
chiaia all'adeguamento allasperanza di vitaappli-
cato anche agli ex 40 anni dicontributi.

Tuttavia casi simili sono disciplinati diversa-
mente a seconda che I'ente di previdenza sia
I'Inps o sia 'Tnpdap, ancorché dal dicembre scor-
soabitinosottolostessotetto. Il caso diMaria Car-
la e dell’amica Francesca & un esempio eclatante:
stessa et e storia contributiva ma discipline diver-
se a causa dei settori di appartenenza. In aliri casi,
I'applicazione del decreto Salvaltaliaha generato
deibeneficicome accade a Dante, Javoratore auto-
nomo che perde la finestra mobile di diciotto me-

si, e a Carlo, il quale potra lavorare tre anni in me-

no grazie al sistema contributivo, seppure conun
. assegno inferiore rispetto ai previgenti sistemi di
calcolo. Un passo in avanti sara fatto nel 2018,
quando il requisito per Paccesso alla pensione di

vecchiaia sara uniforme per tutti i lavoratori: di-

pendenti e autonomi, lavoratrici del pubblico im-
piego e privato nonché le autonome. Inoltre, salvi
gliadeguamentialla speranzadivita, dal2021il re-
quisito anagrafico per accedere alla pensione di
vecchiaianon potra essere inferiore a 67 anni.

Un denominatore comune per tutti€ Jamodali-
tadi calcolo della pensione che, dal1’gennaio scor-
so,viene calcolata conle regole del sistema contri-
butivoanche per chirientravanel sistemaretribu-
tivo; lanovita & limitata alle anzianita successive a
tale data. Unulteriore passo inavantiversolavera
armonizzazione dei sistemi di calcolo della pen-
sione, gia timidamente introdotta dalla Riforma
Dini (Legge 335/1995).

11 sistema contributivo restituisce sotto for-
ma di rendita pensionistica guanto accumulato
nel corso della vita lavorativa dall'iscritto: mag-
giore sara I'etd all’atto del pensionamento mag-
giore sara la quota di pensione che verra messa
restituita mensilmente.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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QUANTO INCASSERAT

Conil contributivo
benefici maggiori
per chi rinvia l'uscita

"Un aumento dello stipendio afine carriera
1incide in misuraridotta sul trattamento

Claudio Pinna
' gz Conilmetodo contributivo pittalungosilavo-
ramigliore sar il tasso disostituzione, cioé laper-
centuale della pensione rispetto all'utlimo stipen-
dio. La copertura offerta dall'Inps, in particolare
quella relativa ai periodi conriferimento ai quali &
previstal'applicazione del metodo contributivo, &
influenzatain maniera determinante dallemodali-
tasullabase delle quali il lavoratore svolge la pro-
pria attivita professionale (basti pensare all'evolu-
zione retributiva personale). Anche il quadro de-
mografico e finanziario € in grado di produrre un
significative impatto sulle prestazioni finali. L'ef-
| fetto pub essere valutato aitraverso una serie di
proiezioni della copertura pensionistica garantita
| dalsistema pubblicoal variare dei contesti diriferi-
| mento. Tre sono state le variabili delle quali si &
valutatoI'impatto: una diversaevoluzione retribu-
| tivadellavoratore, undiversoincremento dellaso-
. pravvivenza media, una diversa crescita del Pil.
Nella proiezione standard la crescita retributiva &
| stataipotizzata costantenel corso dellavitalavora-
| tiva. Gliincrementisono stati considerati, in termi-

ni percentuali, equivalenti dall'ingresso nel mon-
do dellavoro al pensionamento. Nelle altre proje-
zioni sono state quindiutilizzate due possibili evo-
luzioni retributive: una anticipata, caratterizzata
da una serie di incrementi retributivi pilt elevati
nel corso della prima parte delPattivita lavorativa,
e successivamente pili contenuti, ed una ritardata,
conuninizio poco brillante e quindi una progressi-
varipresa dei redditi percepiti nella seconda fase
della vita professionale. Nella proiezione con evo-
luzione retributiva anticipata si & ipotizzato che in
termini reali la retribuzione finale (i somila, 75mi-
la, 150mila euro) sia raggiunta dai dipendenti a 46
anni di etad. Nel caso dievoluzione ritardatasi & ipo-
tizzato un mantenimento in termini reali della re-
tribuzione iniziale sino ai 45 anni di eta e poi una
crescita pil1 elevata per raggiungere al pensiona-
mento le retribuzioni finali ipotizzate. In genere la
copertura si incrementa notevolmente in presen-
zadiunacrescita deiredditianticipata (perunperi-
odomaggiore infattisi destinano al finanziamento
della previdenza pubblica contributi pil1 elevati).
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LEIPOTESI

REQUISITI

Eta al 31 dicembre 2011 40 anni 60 anni
Eta di prima iscrizione all'Inps 25 anni 25 anni
Retribuzione annua lorda percepita nel

primo anno di attivita lavorativa 15.000 15.000 15.000
Retribuzione annua lorda percepita 30.000|  75.000

nell’ultimo anno di attivita lavora

30.000! 75.000| 150.000 | 30.000| 75000 150.000

PROIEZIONE
STANDARD
PIL2,0%

EVOLUZIONE
RETRIBUTIVA
ANTICIPATA

EVOLUZIONE
RETRIBUTIVA
POSTICIPATA

SOPRAVVIVENZA
MEDIA PIU} ~
CONTENUTA

SOPRAVVIVENZA
MEDIA PIU
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GLIALTRIFATTORI

Per 'importo decisiva
la crescita del Pil

w2 Nelle proiezioni presentate in questa pagina
tra le variabili considerate figura la crescita della
sopravvivenza media. Nella proiezione standard
la crescita della sopravvivenza media futura € sta-
ta ipotizzata in linea con quella media riscontrata
in Italia nel corso dell'ultimo periodo. Questa ipo-
tesihaunimpatto sulle modalita attraverso le qua-
li si stimano i coefficienti che saranno adottati
dallInps per la conversione inrendita deimontan-
timaturati ai fini del calcolo contributivo, Nelle al-
tre proiezioni sono state utilizzate due alternative:
una evoluzione della sopravvivenza pin elevata
(parial 50% in pitt di quella adottata nella proiezio-
ne standard) e una pil contenuta (pari al so% in
meno). In genere la copertura offerta dall'Inps si
riduce al crescere della sopravvivenza media (le
prestazionidevonoinfatti essereerogate perun pe-
riodo pili prolungato e quindi, a parita di contribu-
ti maturati, la prima rata di rendita ¢ pil1 contenu-
ta). Per il dipendente 40enne con la crescita retri-
butiva moderata la prestazione varia dal 589 della
situazione di base aun §2% in presenza diunaevo-

luzione della sopravvivenza media piu elevata, a
un 64% in caso di evoluzione piti contenuta, Infine,

consideriamo 'evoluzione del Pil. Nella proiezio- -

ne standard I'evoluzione del Pil & stata ipotizzata
all'i% in termini reali. Nelle altre proiezioni sono
state invece utilizzate due alternative; una crescita
reale annua del Pil pari al 2,0% e una pari allo o%
(sempre in termini reali). Anche in questo caso le
differenze risultano essere sensibili: al crescere
dell’evoluzione del Pil cresce-anche la copertura
offertadall'Inps. Per il dipendente 40enne conuna
storia retributiva moderata la prestazione varia
dal 58 della situazione dibase aun71% in presen-
za di una crescita del Pil piti accentuata, a un 49%
in caso di crescita pil1 contenuta. I risultati delle
proiezioni dimostrano quanto sia importante con-

siderare per la stima delle prestazioni finali tutti i

dati specifici relativi alla storia personale del di-
pendente e valutare nella maniera pit appropriata
ifuturi contesti economicie demograﬁc1

CLPi.
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' LEINDICAZIONI DEL MINISTRO

Cambiano i coefficienti
per calcolare I'assegno

Dal 2013 opereranno nuovi indici di trasformazione

ROMA

smw Il cantiere pensioninonsi
ferma. Non solo il decreto di
aggiornamento dei coefficien-

tiditrasformazione ¢ pratica-

mente pronto. Ma in vista del-
I'ok parlamentare alla rifor-
ma del mercato del lavoro, di
cui le nuove regole previden-
ziali sono complemento es-
senziale, gid si annunciano
nuove misure, |

«Stiamo pensando diincen-
tivare meccanismidisolidarie-
ta espansiva che consentano
agli over 5sanni di accedere al
pensionamento in modo gra-
duale» dichiara il ministro El-
saFornero rispondendo aino-
strilettori. .

A confermare che, oltreil te-
ma caldissimo degli «esoda-

ti», illavoro diimplementazio- -

ne avanza spedito bastal’altro
annuncio di Fornero: la pubbli-

cazione in Gazzetta tra 10-15 .

giorni del decreto che aggior-
na i coefficienti di trasforma-
zione. Questi parametri servi-
ranno, dall’anno venturo e per
i due successivi, come base di
calcolo per la trasformazione
del montante contributivo in
assegno pensjonistico. Era

previsto che venissero adotta-
ti in largo anticipo per dare
agli enti previdenziali e alle
casse autonome il tempo di
adottare tutti gli adempimenti
applicativi. '

Aldiladell'impattoalivello
politico e sulla finanza pubbli-
ca, ¢ importante - spiega il mi-
nistro - cheicittadini conosca-
no tutte le fasi di attuazione
dellariforma, Nonsolo per co-
gliere le opportunita che le
norme riconoscono a chi ha
maturato i requisiti ma anche
per confermare nei fatti quel
«salto di qualitd» che le nuove
regole hanno determinato.

I nuovi coefficienti, per
esempio, saranno d’ora in poi
adottati in via amministrativa
e,dal2019in poi, con aggiorna-
menti biennali. Vuol dire che,
come é avvenuto conl’adegua-
mento deirequisitiall’aspetta-
tivadivita, uno dei pilastrifon-
damentali di questa riforma,
sara certificato ereso automa-
tico, sottratto al «rischio poli-
tico» del confronto con le par-
ti sociali che lo aveva lasciato

in sospeso nel primo decen- .

nio di vita della riforma Dini.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Pubblichiamo le risposte

del ministro del Lavoro Elsa
Fornero ad alcuni quesiti

inviati all’indirizzo
sportellopensioni@ilsole24ore.
comdai lettori. ’

Nuovi meccanismi
per l'uscita dal lavoro

Lariforma delle pensioni
prevede unaumento
generalizzato dell’eta per la
pensione, A regime si dovra stare
allavoro fino a 67 anni e oltre. Si
stanno valutando strumenti per
facilitare imprese e [avoratori?
_) Sono consapevole che
‘ I'innalzamento dei
requisiti di eta per 'accesso al
pensionamento avra
importanti implicazioni
organizzative per lagestione
del personale nelle imprese.
Sitrattaindubbiamente diuna
rivoluzione epocale che perd
ha tuttiipresuppostiper dare
buoni frutti. La collaborazione
tra generazioni sul posto di
lavoro sistainfatti
dimostrandounreale valore
aggiunto, Sempre pilt
numerosi studi empirici
attestano come Pesperienza
deglianziani completain
modo proficuo lamaggior
dimestichezza dei giovanicon
le nuove tecnologie. Iteam
intergenerazionali mostrano
performance superiori a quelli
compostidasoligiovani, e
questo faben sperare.

Per far fronte ai casiincuila
presenzadilavoratori anziani
nonsia compatibile conle
esigenze produttive, stiamo
invece pensando di
incentivare meccanismi di
solidarieta espansiva che
consentanoloro diaccedereal
pensionamento inmodo
graduale, magari passando a
forme dilavoro part-time e
dedicando gli ultimi anni di
lavoroatrasmettere ai nuovi
assuntile competenze
accumulate nel corso della
propria carriera.

Infine, sempre a tuteladei
lavoratori ultracinguantenni,
il disegno dilegge sul lavoro
prevede ladefinizione diuna
cornice giuridica per gli esodi
deilavoratoricon costia
carico dei datoridilavoro-
sullafalsariga di quanto

previsto dai fondi di
solidarieta ex legge 662/1996 -
eagevolazioni contributive
peril reinserimento
lavorativo di coloro che

-perdono il posto.

Lariforma del lavoro

aiuterale pensioni

Il sistema di calcolo
contributivo pone, soprattutto
peri redditi medio bassi, un
problema di adeguatezza delle
prestazioni, specie in presenza
di contribuzioni discontinue.
Che rimedi si possono
individuare?
_} 1l disegno di legge di
riforma del mercato del
lavoro éil naturale
complemento allariforma
delle previdenza perché
persegue, trale altre cose,
propriol'obiettivo di
accrescere 'occupazione e
renderlapii1 stabile. Come lei
dice, infatti, nel momento in
cuile pensioni vengono

‘strettamente legate .

all’ammontare dei contributi
versati, 'adeguatezzanel
livello delle prestazioni
dipende dalla continuita e dal
profilo della carriera del
lavoratore.

Mi attendo dunque che, sela
riforma del mercato del
lavoro verraattuata senza
stravolgimenti e sortira gli
effetti sperati, si scongiurino
anche problemi di
adeguatezza per le pensioni.
Inogni caso, & priorita del
governo quelladitutelarele
fasce deboli, e, se se ne
riscontrerala necessita,
verranno sicuramente presi
provvedimenti anche in
materia previdenziale.

Vecchi pai'ametri

per 65mila persone

Per quanto riguarda la platea di
persone che andranno in
pensione con i vecchi requisiti,

il plafond di 65mila copre
probabilmente tutte le
situazioni individuate dalla
legge (salva-Italia e decreto
proroghe). E noto, perd, che
moltissime situazioni
attualmente “non
salvaguardate” sulla base della

legge si porranno
all’attenzione, nei prossimi
anni. Valga per tutti, ma i casi
sono piil frequenti, la
condizione di chi ha fatto
accordi con I'azienda nel 2011
(anche collettivi) ma smettera
di lavorare nel 2012 (caso Ibm)
e avrebbe raggiunto i requisiti -
per la pensione dopo il 2012.
Cosa si pensa di fare?

_’ Laplatea delle persone
salvaguardate, cosi
come individuate dallalegge

diriforma delle pensioni, &
stimata in 65mila individui e
verra pienamente tutelata. Il
nostro impegno & quello di
dare alla questionela
massima attenzione. Stiamo
ora aprendo un confronto
anche con le parti sociali al
fine di individuare con
precisione, in base a criteri di
giustizia ed equiti, quali

. possano essere gliulteriori

profili e posizioni su cui
intervenire in futuro. Si
tratta diun’operazione
complessae delicata che
dungue non pud avere
soluzione immediate perché,
com’e noto, gli stringenti
vincoli di bilancio a cui il

- Paese & soggetto in questo

peériodo non consentono
ampissimimargini di
manovra.

Criteri aggiornati
entro15 giorni

I coefficienti di trasformazione
oggi sifermano a 65 anni.
Quando verra effettuato
’'adeguamento ai nuovi criteri
di pensionamento?
_) Il decreto per
I'aggiornamento dei
requisiti & pronto, & stato
controfirmato il 15 di maggio.
Lapromulgazionein
Gazzetta Ufficiale avverra
presumibilmente tra1o-15
giorni.

Due requisiti
perle Casse

Le cassa professionali - entro
fine settembre ~ devono
redigere bilanci tecnicia 50

anni, sulla base delle sole
variabili previdenziali (entrate
per contributi - uscite per

prestazioni, con una possibile
apertura - ancora ufficiosa -
sul rendimento del
patrimonio). State definendo le
linee per questo fondamentale
appuntamento? Quando
saranno resi noti i parametri?
-> E miaintenzione
emanare a breve, di
concerto con il ministero
dell’Economia e delle
finanze, le linee guida per
Papplicazione e
l'interpretazione del comma

24 dell’articolo 24 del

decreto SalvaItalia e delle
relative modifiche
contenute nel decreto
Milleproroghe. La finalit
del provvedimento & quella
di conseguire una maggior

' trasparenzanel rivelare la

situazione finanziariae,
dunque, la sostenibilita di
lungo periodo delle Casse.
In particolare, allaluce di
quanto emergera dalle
valutazioni relative
all’andamento del saldo
previdenziale e contabile
nei prossimi 50 anni, si
stabilira se possa essere
possibile per le Casse
proseguire nell’adozione
delle regole previdenziali
attualmente previste dai
rispettivi regolamenti
oppure sia per loro
necessario passare al
contributivo e introdurre un
contributo di solidarieta
sulle pensioni in erogazione.
Piu specificamente, affinché
auna Cassavenga
consentito di proseguire
nell’adozione delle regole
previdenziali attualmente
invigore, devono

essere rispettati

iseguenti requisiti:

= il saldo corrente (entrate - .

contributive pili interessi
reali sui patrimoni al netto
della spésa per prestazioni)
deve essere in pareggio
oin attivonell’intero arco
deiso anni; b '
# il saldo previdenziale
(entrate contributive al
netto della spesa per
prestazioni) a 50 anni non
deve essere negativo. 1
parametri tecnici da
utilizzare per laredazione
deibilanci annuali e delle
proiezioni pluriennali
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sarannoinvece aggiornati

presumibilmente entro fine
giugno, ossia non appena
verranno pubblicati i
documenti di finanza-
pubblica contenentile
valutazioni e le proiezioni
aggiornate delle variabili
macroeconomiche e
demografiche da prendere
come riferimento.
Commissariamento

in casi estremi

Che cosasuccedera se una Cassa
professionale nonriuscira a
dimostrare di avere
sostenibilita a 50 anni, a meno
dinon ricorrere - pur per
periodi limitati - al patrimonio?
E se una Cassa in questa
condizione gia adotta il
contributivo? Che cosa
succedera alle Casse

" previdenziali che non
rispetteranno i parametri se
neppure le “sanzioni” previste
dalla legge (passaggio al
contributivo proratae
contributo di solidarietd)
serviranno a raggiungere
Pequilibrio richiesto?
_) Sela Cassanonriusciraa

dimostrare dirispondere

airequisiti che ho appena
illustrato, sara obbligata ad
adottarelaregola
contributiva pro-rataea
introdurre per il prossimo
biennio un contributo di
solidarieta dell'196 sulle
pensionioggiin erogazione,
Qualoraneanche tali
provvedimenti siano

-sufficienti a garantire la
sostenibilita di lungo
periodo, verra attivatala
procedura prevista dalla
legge 335/1995. Tale -
proceduraprevede
innanzitutto unrichiamo alla
Cassain questione affinché
provveda, inun congruo lasso
ditempo,aintraprendere:
iniziative idonee al recupero:
della sostenibilita finanziaria
(innalzamento deicontribut
previdenziali, riduzioné della.
generosita delleregoledi ..
calcolo dellapensione,
imposizionediun pittalto
contributo di solidarieta, ‘
eccetera). Solo inun secondo
momento, seanchetali’ -
ulteriori interventi non
fossero efficaci, sentito
'orgario di sorveglianza
preposto,siprocedera al
commissariamento della
Cassa stessa.

SPORTELLO
PREVIDENZA

La tua pensione

UNINSERTO CON TUTTII CHIARIMENT
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Inps. Termini di prescrizione chiariti in un messaggio
Contributi no '
Contributi non versati,
(j]» : e ° : . . °
Arturo Rossi io 2019 (e cioé entro 10 anni dal-
sms La denuncia del lavorato- . lascadenza del contributo).
re odeisuoisuperstiti, per il re- In ogni caso, precisa 'Inps,
cupero dei contributinon ver-  perinterrompere laprescrizio-
sati dal datore di lavoro, deve ne,inpresenzadiunadenuncia
avvenire prima che termini la dellavoratore o dei suoi super-
prescrizione quinquennale: in - stiti, ¢ comunque necessario
questo caso scatta l'allunga- che lo stesso Istituto di previ-
mento dei termini da cinque a  denza invii al datore di lavoro
diecianni, inbase all’articolo3, unattointerruttivo che presen-
comma 9, lettera a), ultimo pe- ti determinati elementi fonda-
riodo della legge 335/1995. La meéntali. In particolare, lo stes-
precisione ¢ arrivata jeri so dovra contenere I'importo
dall'Inps conil messaggio 8447 deicontributi omessieil perio-
in seguito a richieste dichiari- doal qualesiriferiscel’omissio-
menti sulla circolare 32/2012, ne;ilnominativo eidatianagra-
con la quale erano stati forniti, fici del lavoratore denuncian-
. perlaveriti in manieratortuo- te,anche seladenunciasiapre-
sa, i nuovi indirizzi giurispru- sentata dai superstiti; il regime
denzialisullamateriadellapre- sanzionatorio applicabile; gli
scrizione dei contributi. estremi della denuncia, con
particolare riferimento alla da-
o . - tadipresentazione.
TEMPISTICA PIU AMPIA ~ Viene inoltre ribadito che
Seillavoratore oisuperstiti = I'unicadenunciavalidaper atti-
effettuano la comunicazione e ednetlo’gz‘i?f:;nnzﬁ‘; ‘;‘:lslcﬂ
all'Istituto entro un lustro zionali da cingue a dieci anni, &
scatta un allungamento - quellapresentata dal lavoratore
del termine a 10 anni o dai suoi superstiti all'Inps. In-
e fatti, 1o stesso effettonon scatu-
: risce in presenza di denunce
Nel testo viene precisato che presentate ad altri enti e in pre-
una denuncia presentata dopo senzadi attidi iniziativa assunti
lo spirare del terminedicinque da soggetti diversi, quali, per
anni dallascadenzaperilversa- esempio, i verbali di altri enti
mento dei contributi, nen pud contenenti la contestazione
essere considerato-atto tale'da - dell’omissione contributiva.
rendere operante il meccani- Tenuto conto delleistruzioni
smo sopracitato e che diconse- fornite, FIstituto invita le sedi
guenza,nonpotranno essereog- periferiche a trattare le denun-
getto di recupero i contributi ce in carico, indipendentemen-
 periquali,alladatadelladenun- tedalladataincuiessesianosta-
..cia, sia gid intervenuta 'ordina-  te presentate, comprendendo
riaprescrizione quinquennale.  anche quelle per le quali pende
In merito, 'Istituto fornisce procedimento giudiziario, prov-
un apposito esempio per capire  vedendo a darele necessarie in-
meglioilmeccanismodellapre- dicazioni all' Avvocatura per la
scrizione. Per quanto concerne prosecuzione o meno dei giudi-
icontributiinscadenzaagenna- zi. Allo stesso modo, dovranno
102009, laprescrizicheintervie-  essere rivisti in autotutela, pri- -
ne agennaio 2014; se c’¢unade- madell’iscrizione a ruolo, tuttii
nunciacheintervieneentrosan-  crediti conseguenti a verbali
nidallascadenzadel contributo  ispettivi se non ispirati ai criteri
(per esempio a gennaio 2012),Ja  sopracitati.
prescrizion’e matirera afgénna= ’ © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nuclei familiari
Gli assegni
comunali
riservati

ai cittadini Ue

o L'assegno perilnucleo fami-
liare conalmeno tre figli conces-
so dai Comuni in base all’artico-
lo 65 della legge 448/1998 non
puo essere erogato ai cittadini
extracomunitari; ancorche sog-
giornantidilungo periodoinIta-
lia, finché non sard modificata
Fattuale normativa.

Lo ha sottolineato ieri 'Inps
con il messaggio numero 8468
diramato dopo «numerose ri-
chieste di chiarimento» e in
quanto «mero ente erogatore
della prestazione, concessa in
viaesclusivadal Cormune diresi-
denza». L'assegno, richiedibile
ai Municipi entro il 31 gennaio
dell’anno successivo a quello
cui si riferisce la domanda, vie-
ne concesso a nuclei familiari di
almeno cinque componenti il
cui valore Ise per il 2012 & stato
fissato in 24.377,39 euro. L’asse- .
gno, se spettante inmisura inte-
ra, ammonta a 1760,59 euro ed &
‘cumulabile con qualsiasi altro
trattamento di famiglia.

Dopo aver sottoposto la que-
stione al ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, tenuto
conto anche del parere del mini-
stero dell’Economia e delle Fi-
nanze, I'Inps ha confermato
Porientamento finora seguito,
evidenziando che «allo stato
dellattuale normativa vigente»
ilbeneficio «& previstosolo peri
cittadiniitaliani o comunitarire-
sidentinel territorio italiano».

M.Piz.
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Ortolani sale alla presidenza
del fondp pensione Fonchim

Fabio Ortolani diventa presidente.di Fonchim, il fon-
do pensione complementare a capitalizzazione per

i lavoratori dell’industria chimica e farmaceutica €
dei settori affini. Antonio Zoncada & stato nominato
vice presidente. Ortolani, proveniente dal mondo
sindacale, ha maturato un’espe-
rienza nel gruppo Unipol Assi-
curazioni dove ¢ stato per dieci
anni membro del consiglio di
amministrazione e per quattro
vice presidente delle compagnie
assicurative Unisalute e Lavoro
¢ Previdenza. Dal 2009 al 2011
¢ stato presidente del fondo pen-
' sione complementare Cometa,
il fondo pensione nazionale complementare per i
lavoratori dell’industria metalmeccanica, della in-
stallazione di impianti e dei settori affini.

o w

- AL w1

Viola preseﬁ?a Ia s&ﬂadra per Mps
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Indennita di volo, sconto
solo per i lavoratori

Le indennita di navigazione e di volo concorrono a forma-
re il reddito nella misura del 50% del loro ammontare so-
lamente guando vengono corrisposte ai lavoratori effettivi;
il beneficio, infatti; riguarda. i lavoratori e non i pensionati
che, in quanto tali, non possono essere definiti ex lavorato-
ri. Sono queste le conclusioni che si leggono nella sentenza
n. 257/14/2012 emessa dalla sezione quattordicesima della
Commissione tributaria regionale del Lazio.

La vertenza trae origine dalla richiesta di rimborso di ri-
tenute Irpef applicate sull’indenniti di volo percepita nel
trattamento pensionistico. Contro il rigetto della domanda,
il contribuente, rivolgendosi alla commissione provinciale di
Roma, chiedeva Pannullamento del provvedimento. A soste-
gno della richiesta, lo stesso contribuente assumeva che le
norme agevolative previste dall’articolo 51, comma 6 del Tair
n. 917/86 (che prevedono che Vindennita di volo ¢oncorra a
formare il reddito nella misura del 50%) sono applicabili an-
che alle indennita corrisposte in quiescenza. La Commissione
provinciale accoglieva il ricorso e disponeva il vimborso delle
maggiori somme. La decisione é stata completamente ribaltata
dalla Ct regionale del Lazio. I giudici regionali hanno ritenuto
che il beneficio riguardi solo i lavoratori in servizio, e non pos-
sa essere applicato ai pensionati che, in quanto tali, possono
essere definiti ex lavoratori. I collegio rileva come non sia
rilevante Posservazione secondo cui la pensione possa eéssere
considerata (almeno nel pubblico impiego) come retribuzione
differita, né puo fuorviare Ia previsione legislativa dell’artico-
1o 49 comma 2 del Tuir n. 917/86 secondo cui «costituiscono
redditi di lavoro dipendente le pensioni di ogni genere e gli
assegni ad esse equiparati» perché, precisano i giudici romani
«tale assimilazione puo valere solo ai fini fiscali»,

La Commissione, afferma pure che «la riduzione della tas-
sabilita dell’indennita; si giustifica solo per la particolarita
del lavoro svolto, con rischi e disagi, sui mezzi atti alla navi-
gazione o al volo e nion pud essere estesa oltre la previsione
della norma eccezionale; norma eccezionale e, come tale; di
stretta interpretazione e non estensibile per analogia ad altre
ipotesi non contemplate direttamente dalla legge».

Benito Fuoco e Nicola Fuoco
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Recupero contributi, denuncia entro 5 anni

Il raddoppio del termine di prescrizione,
da cinque a dieci anni, per il recupero dei
contributi non pagati opera unicamente se
la denuncia interviene entro cinque anni
dalla scadenza degli stessi. Inoltre, 'unica
denuncia idonea a tal fine & quella pre-
sentata dal lavoratore o dai suoi eredi. Lo
precisa I’Inps nel messaggio n. 8447/2012,
fornendo chiarimenti alla circolare n.
31/2012 (si veda ItaliaOggi del 3 marzo)
con cui sono stati illustrati nuovi criteri
sul regime di prescrizione contributiva, a
seguito di mutati orientamenti giurispru-
denziali.

Dal 1° gennaio 1996 i contributi si pre-
scrivono in cingue anni, in luogo di dieci
anni previsti dalla vecchia disciplina. Con
riferimento esclusivo ai contributi relativi
a periodi antecedenti al 17 agosto 1995,
tuttavia, la denuncia del lavoratore o di
un suo erede puo determinare la conser-
vazione del vecchio termine decennale. In
particolare tale possibilita si realizza se il
lavoratore o il suo erede denuncia all’Inps
il fatto entro cinque anni dalla scadenza
dei contributi non pagati che si intendono
recuperare. Laddove la denuncia avviene
oltre il predetto termine, la contribuzione
si considera invece prescritta e, quand’an-
che il datore di lavoro ne effettui il versa-
mento spontaneamente, 1’Inps & tenuto a
procedere d’ufficio al rimborso delle som-
me versate.

In risposta ad alcune richieste di chia-
rimento, nel messaggio n. 8447/2012 1'In-
ps ribadisce, in primo luogo, che le nuove
indicazioni operative recepiscono i muta-
ti orientamenti giurisprudenziali, ormai
costanti e consolidati. In virta di quali,
precisa 1I’'Inps, consegue che una denuncia
presentata dopo lo spirare del termine di

cinque anni dalla scadenza per il versamen-
to dei contributi non é atto idoneo a rende-
re operante il meccanismo di allungamento
(da cinque a dieci anni) della prescrizione
e che, in nessun caso, potranno piu essere
recuperati contributi per i quali, alla data
della denuncia, sia gia maturata 1’ordina-
ria prescrizione quinquennale. A titolo di
esempio, aggiunge I’'Inps, per i contributi
in scadenza a gennaio 2009 la prescrizione
interviene a gennaio 2014; in presenza di
una denuncia entro cinque anni dalla sca-
denza del contributo (per esempio a gen-
naio 2012), 1a prescrizione si allunga fino a
gennaio 2019 (dieci anni dalla scadenza del
contributo). Ai fini dell’interruzione della
prescrizione, precisa ancora I'Inps, & co-
munque indispensabile che l'istituto invii
al datore di lavoro un atto interruttivo.
Infine, I'Inps ribadisce che I'unica de-
nuncia idonea ad attivare il meccanismo
dell’allungamento dei termini prescrizio-
nali da cinque a dieci anni ¢ quella presen-
tata dal lavoratore o dai suoi superstiti
allo stesso istituto di previdenza. Il me-
desimo effetto, invece, non si determina
in presenza di altre denunce, presentate
ad altri enti e in presenza di atti di inizia-
tiva assunti da soggetti diversi, quali, per
esempio, i verbali di altri enti contenenti
la contestazione dell’omissione contribu-
tiva.
Daniele Cirioli

MOSTRATE IL VOSTRO
PROFILO MIGLIORE

con gli annunci di lavoro internazionale
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Piu supplementi se si prosegue Uattivita lavorativa

a riforma del Regola-

mento delle attivita

istituzionali della Fon-

dazione Enasarco, in
vigore dal 2012, ha introdotto
alcune novita anche per le pen-
sioni ai superstiti (Art. 23). I
requisiti per ottenerla restano
sostanzialmente invariati: ai
superstiti di un agente gia pen-
sionato spettera la pensione di
reversibilita diretta, mentre 1
superstiti di un agente non
pensionato potranno ottenere
la pensione indiretta, purché
il familiare deceduto avesse
almeno 20 anni di anzianita
contributiva presso Enasarco
0, in alternativa, almeno 5 anni
di cui uno nel quinguennio an-
tecedente il decesso.

-I1 nuovo Regolamento introduce
perd una piu ampia tutela per i su-
perstiti degli agenti iscritti a partire
dal 2012: in presenza di una contri-
buzione pari almeno a 5 anni, anche
qualora non sia presente I'anno di an-
zianita contributiva nel quinquennio
antecedente il decesso, il superstite
del neo iscritto potra chiedere, dal
2020, 'erogazione di una rendita con-
tributiva, ridotta del 2% per ciascun
anno mancante al raggiungimento
dell’anzianita contributiva minima
di 20 anni.

In questo caso, naturalmente, non
si applichera il nuovo requisito della
«quota 90», che implica la possibilita
di accrescere con il tempo i requisi-
ti pensionistici che la compongono
(somma tra etd anagrafica e anzia-
nita contributiva).

COSA CAMBIA PER LE PENSIONI Al SUPER

Non cambiano i possibili beneficia-
ri della pensione ai superstiti (Art.
24-26): coniuge dell’agente decedu-
to, figli minorenni, figli maggiorenni
a carico dell’agente al momento del
decesso, che siano pero studenti (fino
a 21 anni per gli studi superiori e per
tutta la durata minima del corso di
studi, o comunque fino a 26 anni per
lalaurea) o permanentemente inabili
al lavoro.

In mancanza dei familiari cita-
ti, ne avranno diritto i genitori ul-
tra sessantacinquenni gia a carico
dell’iscritto deceduto e che non siano
titolari di pensione e, in ultima istan-
za, fratelli e sorelle inabili a carico
dellagente che non godano di alcun
reddito.

Il diritto alla pensione ai super-
stiti si perde con il matrimonio, per
il coniuge o per i figli minorenni, o
comunque con il venir meno dei re-
quisiti richiesti. Tanto la pensione
quanto la rendita contributiva ero-
gate saranno ripartite fra gli aventi
diritto in misura variabile, a seconda
del numero dei richiedenti e del grado
di parentela con l'iscritto deceduto.

Anche in materia di supplemento
di pensione il nuovo Regolamento
introduce alcuni interventi miglio-
rativi.

Il pitr importante interessa coloro i
quali intendono proseguire Pattivita
lavorativa: & stato infatti eliminato
il requisito della cessazione di tutti
i rapporti d’agenzia per potere chie-
dere l'erogazione del supplemento
che potra quindi essere percepito
da quanti, in possesso dei requisiti
richiesti, decidano di continuare a

iavorare.

Si tratta di una modifica coeren-

te con la natura stessa
dellattivita di agenzia
che, esercitata in forma
autonoma o di piccola
impresa, spesso prose-
gue fino all’'eta avanzata.
Inoltre si e tenuto conto
del fatto che il sistema
di calcolo contributivo
favorisce i lavoratori che
scelgono di continuare a
lavorare piu a lungo, con
il positivo risultato di
incrementare il proprio
montante individuale.

Chi usufruisce di pen-
sione di vecchiaia, inva-
lidita e rendita contribu-
tiva, avra la possibilita
pertanto di richiedere
pit supplementi di pen-
sione al compimento del settantesi-
mo anno d’etd e non prima che siano
trascorsi 5 anni dal pensionamento o
dal precedente supplemento.

Si & intervenuto anche in favore dei
pensionati di inabilita che, impossibi-
litati a proseguire l'attivita lavorati-
va, potranno richiedere il supplemen-
to ancor prima del raggiungimento
del settantesimo anno d’eta, purché
siano trascorsi 5 anni dal pensiona-
mento e siano stati versati in loro
favore dei contributi «residui» (per
affari conclusi dopo il pensionamen-
to e riferiti ad attivita promozionale
svolta precedentemente).

Per ulteriori dettagli ¢ approfon-
dimenti la Fondazione ricorda che
il testo integrale del nuovo Rego-
lamento & pubblicato nel sito www.
enasarco.it.

Seafacll S s sove Regntumento: carmita § 2aso witegrse Mg o- i ap v Pagre v Slawenwe v Reuwecs ~ 8- 55 0%

RGENTIE I BAPPRESEMTANTE D) COMMERUIO R SaS R RieR s ity s
Lo ALNNT

LEGG A

U L eI b RO s 2

HrA BRI PIWE

on
Muove Regolamento: consulta § testo integrale

Bl ded seprabuogtd ogf

sppiptn s dells Fordadiose Easovoe “

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Giovedi

Estrattodapag. 1

AR

Diffusione Testata
267.449

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

B SELPRESSH

www.selpress.com

USCITA SOFT

Allo studio
limpiego
parttime

per i lavoratori
pittanziani

> pagina2s

ASSEGNO IN FORSE
Ricerca
disoluzione
per gliesodati
maifondi
sono pochi

> pagina2s

PROFESSIONISTI

Lastretta
sulle casse
sara attuata
intempi
rapidi

» pagina 27

SPORTELLO
PREVIDENZA

La tua pensione

UN INSERTO CON TUTTI T CHIARIMENTI

» pagine 25-28

N

N.1

Glovedi 17 Maggio 2012

SPORTELLO | PREVIDENZA

Latua pensione

LTEMPI
Lo strumento per trovare Come calcolare gli importi Altraguardo i nuovi
la data di uscita dall’'azienda per chilasciail lavoro coefficienti di trasformazione
Pag.26 Pag. 27 Pag.28

I CHIARIMENTI SULLA RIFORMA

In cantiere

il part-time

per ilavoratori
piu anziani

Stretta sulle Casse con effetti rapidi
Attenzione agli esodi ma i fondi sono pochi

Davide Colombo

Marco Rogari

s Incentivi per favorire il lavo-
roparttimee consentire ai lavora-
tori "over 50-55" «non pilt compa-
tibili con le esigenze produttive»
di accedere gradualmente al pen-
sionamento. I ministro del Lavo-
ro, ElsaFornero, ribadisce con for-

zache lariformaprevidenziale va-
rata dal Governo con il decreto
«salvaltalia» produrraunarivolu-
zione epocale ma fa anche capire
che I'Esecutivo sta valutando un
nuovo pacchetto di misure per
consentire a una specifica fetta
dei lavoratori di eta superiore ai
cinquant’anni (quelli non in gra-

dodicontinuare asvolgereillavo-
ro a pieno ritmo fino ai nuovi re-
quisiti per il pensionamento) un
percorso soft di uscita dal lavoro.

«Stiamo pensando diincentiva-
re meccanismi di solidarieta
espansivay, spiegail ministro For-
nero rispondendo alle domande
deilettori del TYIPIATE, aggiun-
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gendocheinuovieventualiinter-
ventisi dovranno comunque rac-
cordare con il dispositivo sugli
esodideilavoratori ultracinquan-
tacinquenni e con le misure gia
previste conil contrattodireinse-
rimento, entrambi contenuti nel
disegno di legge di riforma del
mercato del lavoro, attualmente
all'esame del Senato.
L'ideadiForneroé quelladiin-
centivareil parttime o forme simi-
li per consentire agli "over 50-55"
di«accedereal pensionamentoin
modograduale dedicando gli ulti-
mi anni di lavoro a trasmettere ai
nuovi assunti le competenze ac-
cumulate nel corso della propria

carriera». Il tutto all'insegna di
quella «collaborazione tra gene-
razioni» che, sottolinea Fornero,
sistadimostrando unrealevalore
aggiunto. Quanto all’'adeguatezza
degli assegni previdenziali dopo
I'adozione a tutto campo del me-
todo contributivo, il ministroriba-
disce di essere convinta che un
grosso aiuto arrivera dalla rifor-
ma del mercato del lavoro «per-
ché persegue I'obiettivo di accre-
scere I'occupazione e renderla
pilstabile». Una carrieralavorati-
va continua, infatti, diventa indi-
spensabile in un contesto contri-
butivo puro, dove ogniversamen-
to in pi rafforzalapensione futu-
ra. «Il disegno di legge di riforma
delmercato del lavoro e il natura-
le complemento alla riforma del-
laprevidenza», dice Fornero non
senzaassicurare cheincasodine-
cessita I'Esecutivo & pronto ad ad
adottare nuove misure. «La prio-
ritadel Governo-sottolineail mi-
nistro-équelladitutelarele fasce
deboli e, se ne riscontrera la ne-
cessita, verranno sicuramente
presiprovvedimentiancheinma-
teria previdenziale».

Sul fonte dei cosiddettilavora-
tori «esodati» (coloro che dopo
aver concordato un’uscita incen-
tivatadallavoro rischiano, per ef-
fettodeinuovi requisiti previden-
ziali di restare a lungo senza sti-
pendio e senza pensione) Forne-
roricorda anzitutto che il Gover-
no ha garantito il "salvagente" ai
primi 6smila salvaguardati. Per
gli altri, coloro cioé che transite-
ranno negli anniventuri allamobi-
litalunga, gli «esodandi» come so-
no stati ribattezzati, il confronto
con i sindacati resta aperto.
L’obiettivo e assicurare I'uscita a
tutti con i vecchi requisiti.
Un’operazione che pero non po-
tra essere realizzata subito anche
perché gli attuali vincoli di bilan-
cio lasciano pochissimi margini
dimanovra.

Fornero annunciapoiche abre-
ve arriveranno il decreto di ag-
giornamento dei coefficienti di
trasformazione (con iquali si tra-

duce in pensione ilmontante con-
tributivo) e le linee guida sulla
possibile stretta da far scattare
sui professionistie le casse priva-
tizzate. Una stretta prevista dal
decreto "Salvaltalia" (e legger-
mente corretta nella tempistica
daldecretomilleproroghe) neica-
si in cui le Casse non riescano a
superare lo «stress test» cui sa-
ranno sottoposte quest’anno con
il previsto obbligo di garantire un
saldo cinquantennale tra entrate
contributive e prestazioni in atti-
vo oin pareggio e un saldo previ-
denziale non negativo. Inaltre pa-
role, dal ministero arriverrano le
indicazioni e i parametri tecnici
per la redazione dei bilanci sulla
base delle ultime proiezioni ma-
croeconomiche e demografiche
previste entrogiugno. Se il risulta-
to sara negativo, scattera in auto-
matico 'adozione del contributi-
vo pro rata per i professionisti e il
contributo di solidarieta dell'1
sulle pensioni. E se anche anche
questiaccorgimentinondovesse-
ro garantire la stabilita di lungo
periodo, Fornero non esclude di
ricorrere alla possibilita del com-
missariamento.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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GLISCOPI

SOSTENIBILITA

Il sistema é stato adeguato
all'allungamento dellavita
media: mantenendo l'eta
pensionabile ailivelli stabiliti
dalle vecchieregole, sisono
pagati assegni per periodi
superioriaquelli
statisticamente preventivabili
inpassato e cid aveva
COmMpromesso

Pequilibrio del sistema

COSA NON FUNZIONA

ESODATI

Perilmomento, la riforma non
risolve deltutto il problema degli
esodati, cioé dei lavoratori che
hanno lasciatoil postocon
accordisindacalientroil 4
dicembre scorsosenza avere
maturatoirequisiti peril
pensionament. Per 65mila
«salvaguardati» presto arrivera
ildecreto ministeriale, per glialtri
lasoluzione & ancoraallo studio

LE NUOVE REGOLE

ANZIANITA

Dal1° gennaio 2012, non si pud
pitmaturareildirittoalla
pensione di anzianita. Si pud perd
ottenere la pensione anticipata,
cheésempreindipendente
dall’eta del lavoratore, ma ha
requisiti piti alti: almeno 42 anni
eunmese per glivominie41anni
eun mese perledonne. Queste
soglie verranno poi aumentate
diunmese peril 2013
ediunulteriore mese peril2014

EQUITA

Per il futuro é stato esteso a tuttiil
metodocontributivo, che
commisural’assegno ai contributi
versati enonall’ultimo stipendio
percepito(metodo retributivo).
Cid sana le discriminazionitrachi
rientrava nei due diversi regimie
quelletra generazioni. Inoltre,
elimina le discrepanze del vecchio
sistema, che premiavachiandava
inpensioneprima

ADEGUATEZZA

Conlariformail nostro sistema
previdenziale assicurera pensioni
legate solamente alla vita
contributiva del lavoratore.

Il problema dell’adeguatezza
degli assegnifuturi perdrimane,
visto che larivalutazione del
montante contributivo é basata
sulla crescitadel Pil. Una dinamica
macroeconomicadanondare
perscontata

VECCHIAIA

£ stata prevista a graduale
unificazione dell’eta
pensionabile a partire dal 2012:
nel 2018 lelavoratrici del settore
privato e quelle autonome, oggi
favorite, saranno equiparatea
tutti glialtri, a quota 66 anni. Dal
2021, poi, Uetd pensionabile
minima passera - sempre per
tutti —a 67 anni. Daquest’anno
l'etd dev’essere accompagnata

IL PASSAGGIO AL REGIME CONTRIBUTIVO

Per molti lavoratori dal 1995 la
pensione si calcoladandoad
alcunianni unvaloresecondoil
metodo retributivo e ad altri
secondo quello contributivo. Qui
afianco il quadro modificato dalla
riforma Fornero. Letre colonne
pitiadestraindicanoil metododi
calcolorispettivamente per gli
annifinoal 1995, dal 1996 al 2011
eapartire dal 2012. Ilmetodo
cambiaanche secondo 'anzianita
maturata al 31dicembre’95: nelle
righe, ivari casi possibili

DIRITTI ACQUISITI

Il passaggio dalle vecchie alle
nuove regole &, nelle intenzioni
del Governo, graduale, per
salvaguardare soggetti deboli e
diritti acquisiti: Pinnalzamento
dell’etd pensionabile non vale per
molti lavoratori coinvolti dacrisi
aziendalie ilmetodo contributivo
siapplica achiavevail retributivo
soloprorata, cioé per le quote che
maturano da quest’anno

CASSE PRIVATIZZATE

Il contributivo pro-quotaelo
scatto del contributi di solidarieta
dell’1% sulle pensioni dei
professionisti nel caso le casse
autonome non riuscisseroa
superarelo «stresstest»
dell’equilibrio cinquantennale del
bilancio previdenziale potrebbero
non bastare. E searrivasseroi
commissariamentila tensione con
lecategorie andrebbe alle stelle

LETAPPE

Linnalzamento dell’'etd
pensionabile perle lavoratrici
autonome e quelle del settore
privatorispettoai 60 anniche
erano previsti dalvecchioregime
&destinataad avvenire secondo
questetappe: 62annidall’
gennaio 2012 fino al 31dicembre
2013; 63 annieseimesidal1’
gennaio 2014 al31dicembre
2015; 65 annidal1° gennaio

da almeno 20 anni di contributi 2016 al 31dicembre 2017
s N Anzianita N
Anzianita Anzianita p Anzianita
contributiva | contributiva “::;23::;“ contributiva
maturata maturata fino dal1’ gennaio maturata dal
al 31 dicembre | al 31 dicembre g 1° gennaio
1995 1995 1996 al 31 2012
dicembre 2011
18 anni Calcolo Calcolo Calcolo
o piil retributivo retributivo contributivo
Meno Calcolo Calcolo Calcolo
di18 retributivo contributivo | contributivo
Nessuna
Calcolo Calcolo
c::tzrii;':littiava - contributivo | contributivo

FLESSIBILITA

Inuovi requisiti per accedere al
pensionamento, pur mediamente
pit severi dei precedenti,
prevedono comungue una serie
di correttivi che lirendono
flessibili a seconda delle varie
situazioni. Per esempio,
l'abolizione delle pensioni
divecchiaia é statatemperata
conlintroduzione

di quelle anticipate

COMPLEMENTARE

La riforma Fornero non introduce
nuove misure sul fronte della
previdenza complementare,
nodo che resta tuttavia cruciale
perrisolvereil problema
dell’adeguatezza delle pensioni
future. Le adesioni aifondinon
sono cresciute negli ultimi anni
di crisi economicaeil
disallineamento rispetto

ai numeri di altri Paesi Ue rimane

LE VECCHIE REGOLE

ANZIANITA

Senzalariforma Fornero
quest’anno la pensionedi
anzianita sarebbe stata
riconosciuta con «quota 96», vale
adire60annidietae36di
contributi, oppure con 40 anni di
contribuzione a prescindere
dall’etd anagrafica. Ai requisiti si
sarebbe dovuta aggiungere
Panno(0i18 mesipergli
autonomi)della finestra unica,
altro strumento abolito

VECCHIAIA

Sessanta anni di eta per le donne
lavoratricidel settore privato e 65
perlecolleghe dipendentidel
settore statale e gli uvomini.
Questo é il requisito anagrafico
previstoperilcanaledi
pensionamento di vecchiaia
pre-riforma. Per accedere
alPassegno bisognava aver
cumulato almeno 20 anni di
contributi, con unadifferenzatra
lavoratori assicurati primao dopo
il 31 dicembre 1995, annodella
riforma Dini
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Per chi totalizza I'uscita
puo arrivare in anticipo

Necessaria
, o .
I'unificazione
. . . 01 | LATOTALIZZAZIONE abbianoun’anzianita di
dl COntrlbutl L’istituto consente di unificare  almeno tre anni. Spazio,
. + . . spezzoni contributivichesono  quindi, all’utilizzo di tutti gli
1mn plu geSthI‘ll stati versati in differenti spezzoni
gestioni
. 03 | L’EFFETTO
02 | LANOVITA Per i lavoratori precoci
La riforma delle pensioni ha lesercizio della possibilita di
escluso che la totalizzazione totalizzare pud portare al
possaavvenire soltanto per risultato di ottenere un
spezzoni contributivi che anticipo sull’eta pensionabile
ndare in pensione con riesce araggiungere la ulteriori aumenti legati alla sindacatimal'onere del ritorno
qualche mese dianticipo : pensione qualche mese prima  speranzadivita; apartire allagratuitaanche perle
ispettoalle nuove diquanto prevede lanorma. dall’anno venturo conun ricongiunzioni(stimato in oltre
previsionidi legge senza Facciamo un esempio. Un ulteriore scalino di tre mesi. 1,4 miliardi 'anno dall'Inps)
metter nel conto una lavoratore che ha cumulato 29 Unalunga vitalavorativa rende assai improbabile un

penalizzazione sull’assegno. E
I'obiettivo verso cui possono
continuare aguardare, dopo
I'entrata in vigore della riforma
Fornero (articolo 24 legge
214/201m1), tanti lavoratori
precoci.

Lastradadabattere é quella
dellatotalizzazione. Chihagia
messo insieme 40 annidi
contributi nel corso diuna
lunga vita lavorativa, con
versamenti presso entidiversi,
puo chiedere lasomma gratuita
di questi contributi. Una volta
acquisito il certificato di
pensionamento si trattera solo
di attendere i18 mesidella
vecchia finestra mobile per
cominciare aincassare la
pensione. Il requisito
anagrafico, alternativo ai 40
annidicontributi, € 65annie,a
conti fatti, per questa via si

anni e tre mesi di contributi
all'Inps, il suo primo ente
previdenziale diiscrizione, e
che poi ha cumulato altridieci
anni e seimesi all'Inpdape,
infine, tre mesi alla gestione
separata Inps come
collaboratore. Chiedendo la
totalizzazione gratuita potra
ottenere una pensione
compostadi tre quote - conuna
quotaancheretributiva-e,
soprattutto, il lavoratore potra
incassare il primo assegno Inps
gia'anno prossimo, senza
aspettare il 2014-2015.
Inprospettivala
totalizzazione, che interessa
centinaia di migliaia di persone,
sara sempre pillconveniente
per il pensionamento,
nonostante il requisito
anagrafico (ifatidici 65 anni di
cuis’edetto) siasoggettoa

implica un periodo di
versamenti remoto nel tempo
che é (e rimane) basato su un
sistema di calcolo retributivo,
mentre lo strumento della
totalizzazione gratuita, se
utilizzato da lavoratoricon
pochi versamenti prima del
1996, fascattare il calcolo
contributivo perl'intero
montante.
Laviadellatotalizzazione,
confermata nella circolare Inps
37/2012,non dovrebbe essere
superata dall’alternativa della
ricongiunzione di periodi
contributividiversi che, come
haripetuto il ministro in
diverse occasioni parlamentari,
rimane onerosa come disposto
dallamanovradell’estate
scorsa.Il tema, come quello dei
lavoratori esodati, resta sul
tavolo del confronto coni

ripensamento.

Nel 2012, per garantire un
passaggio piusoft al nuovo
regime, ci sono due sole altre
eccezioni alle nuove regole per
il pensionamento e consentono
ilritiro anticipato a 64 anni. Il
primo casoriguardailavoratori
dipendenti delsettore privato
che, in assenza dellariforma,
avrebbero maturato i requisiti
per la pensione di anzianita
entro fine anno. Il secondo
riguardainvece le lavoratrici
dipendenti, sempre del settore
privato, che abbiamo maturato
almeno venti anni di
versamenti contributivi. Per
loro la pensione anticipata
viene comunque assicurataa
patto che abbiano compiuto i
sessanta annidieta.

D.Col.
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IN ABBONAMENTO

Il mensile
sulle pensioni
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Guidaalle pensioni
Ilmensile del
dedicatoalla previdenzadel
lavoro dipendente privato,
pubblico e dellavoro
autonomo
Inabbonamentoa110 euro
sul sito Shopping24

LA GUIDA

Dal Tfr alla
complementare

Guida Pratica Frizzera Tfre
previdenza complementare
diP. Sanna

La guida illustra le modalita
dimaturazione, di
accantonamentoe di
rivalutazione del Tfr

192 pagine

34euro

IL SOLE24 ORE.COM

ONLINE

Gli interventi
sulle pensioni

Borse. Milano limita i danni e chiude a -0.21%
magtia nera d'Europa (-1,33%). Spread in caic

Sulsito del Sole 24 Ore é
possibile seguirein
aggiornamento continuola
storia dellariforma Fornero.
Sotto lalente tutte le notizie
sugli interventi che Governo,
Parlamentoe ministero del
Lavoro porrannoin essere
persuperare leincertezze
interpretative che sono
legate allafase diavvio delle
nuove regole previdenziali.
Inquesti giorni lettorie
navigatori hanno potuto
inviaressollecitazionie
considerazioni sulla riforma
allacasella di posta
elettronica
sportellopensioni@ilso-
le240re.com.

A partire dai prossimi giorni
verranno pubblicate sulsito
del PR e indicazioni
degliesperti aseguito dei
messaggi che sono stati
inviatiallo sportello dedicato
allaprevidenza. Alcune di
queste risposte saranno
pubblicateanchesulle
pagine del quotidiano
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RICERCA SULL’IRPEF

Dipendenti e pensionati formano
dal 79 all’82% di tutti i redditi

L’Irpef, la principale delle
nostre imposte sul reddito, &
sostenuta dairedditi dalavoro
dipendente e da pensione in
una percentuale che oscilla tra
il70e1'829% del totale di tuttii
redditi. La confermadiun
perdurante, grave squilibrio
delnostro sistema di
tassazione viene daun
dettagliatostudio
dell’Associazione per la
legalita fiscale (Lef),
presentato ieri mattina al
@il L’analisi si concentra sul
periodo 2003-2010 e mette in

luce come I'imposta pagatada
lavoratori dipendentie
pensionatiregistri nell'intero
periodo «unincremento
percentuale superiore a
quello del reddito».La
crescita del peso delle due
componenti e dicircaz punti
percentuali in termini di
redditodichiaratoediquasi il
3% intermini diimposta.Il
maggior aggravio siregistra
peripensionati,conun
aumento d’imposta del 41,33%,
afronte di unincremento del
reddito del 28,67 per cento.
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SUSSIDIARIETA

Confronto a Venezia sul welfare
Il sistema ¢ a due velocita

Sonovarie le tipologie di
v regionale adottate in
Italia. Sudiesse sifa il punto
oggiedomania Venezia (Ca’
Dolfin, Dorsoduro 3825) in un
convengo daltitolo «Il
cambiamento dei sistemi di
welfare: quali politiche e
processidi governance
organizzato dall’universita
Ca’Foscariin collaborazione,
tragli altri, con il ministero
del Lavoro el’assessorato alle
Politiche sociali della Regione
Veneto. Infatti - come mette

inlucelaricercachesara
oggetto di dibattito - si passa
dallaforte presenza di attori
pubblici e terzo settore con
importanti apporti societari
chesiregistra in Trentino
Alto-Adige e Valle d’Aosta
maanche in Emilia-Romagna,
Friuli-Venezia Giulia,
Lombardia, Toscanae
Veneto. Poche societa
all'opera, invece, in
Piemonte e wyeliiivs
residuale in Lazio ma
soprattutto in Puglia e Sicilia.

@Q R DAL 1D78 ‘
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SPORTELLO | PREVIDENZA

La tua pensione

QUANDO LASCERAIIL LAVORO

In calendario
requisiti piu severi
sempre aggiornati

Dal 2013 la speranza di vita aumentera
I'eta e lanzianita professionale

Fabio Venanzi

Per tanti anni la pensione di anzianita si &
conseguita con 57 anni di eta e 35 di contributi.
La vecchiaia si conseguiva a 65 anni mentre le
donne potevano scegliere di andarsene in pen-
sione cinque anni prima. L'alternativa a queste
due possibilita era data dai 40 anni di contribu-
ti, indipendentemente dall’etd anagrafica. Poi
arrivoil "tempo delle finestre": 3 mesi, 6 mesi, 12
mesi e 18 mesi a seconda di quando si maturava
il diritto. Con la riforma Monti-Fornero sono
state cancellate le finestre e si & mantenuto
I'adeguamento alla speranza di vita gia prevista
dallariforma estiva del zo10.

Persapere quando si potra andare in pensio-
ne occorre mettersi con carta e penna allama-
no e iniziare afare i conti. Ci aiuta il pensiono-
metro che consente di stabilire in quale anno
gli assicurati potranno accedere alla pensione
di vecchiaia in correlazione alla data di nasci-
ta. Dal 2018 i requisiti vengono uniformati e
per la collettivita deilavoratorisarannorichie-
stiG6 anni e 7 mesi. [7 mesisonolegati all’ade-
guamento alla speranza di vita. Dal 2013, il de-

creto ministeriale 6 dicembre 2011 ha previsto
un adeguamento pari a 3 mesi e il successivo
adeguamento stimato & previsto nel 2016 in
quattro mesi; dal 2019 gli adeguamenti diven-
teranno biennali. I requisiti di accesso sono
statirilevatidallarelazione tecnicaallegataal-
lariforma previdenziale.

Inoltre, l'articolo 24, comma 11, del decreto
Salva-Italia ha istituito un’ulteriore possibili-
ta di uscita. Le persone che possono vantare
un periodoriscattabile prima del 1996 devono
valutare con attenzione la convenienza
dell’operazione poichélavalorizzazione dita-
li periodi vieterebbe ’accesso alla pensione
con il requisito ridotto.

Infine, ricordiamo che la riforma previden-
ziale non ha modificato irequisiti di accesso al-
lapensione inregime ditotalizzazione naziona-
le. La pensione di vecchiaia si consegue con G5
anni mentre quella di anzianita con 40 anni di
contributi. Tali requisiti non sono soggetti agli
adeguamentiallasperanzadivitamasubiscono
la finestramobile di diciotto 18 mesi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’anno di pensionamento del lavoratore in base alla data di nascita. Il requisito anagrafico é perfezionato
entro la fine dell’anno considerato qualora il lavoratore sia nato entro la data indicata

Lavoratori Lavoratrici Lavoratrici
dipendenti Lavoratrici settore privato | settore privato

Anni e autonomi pubblico impiego dipendenti autonome Assegno sociale

2012 31dic. 1946 31dic. 1946 31dic.1950 30 giu. 1949 31dic. 1947

2013 30 sett. 1947 30 sett. 1947 30sett. 1951 31 mar. 1950 30sett. 1948

2014 30 sett. 1948 30sett. 1948 31 mar.1951 31 mar. 1950 30sett. 1949

2015 30 sett. 1949 30sett. 1949 31mar. 1952 31mar. 1951 30 sett. 1950
2016 31mag. 1950 31 mag. 1950 31 mag.1951 30 nov. 1950 31 mag. 1951

2017 31 mag.1951 31 mag. 1951 31mag. 1952 30 nov. 1951 31 mag. 1952

2018 31mag. 1952 31mag. 1952 31 mag. 1952 31 mag. 1952 31 mag. 1952
P IGE  31genn. 1953 31gen.1953 31gen.1953 31gen.1953 31gen.1953
piirlul Gl 31genn. 1954 31gen. 1954 31gen. 1954 31gen. 1954 31gen.1954
NN 31ott. 1954 310tt. 1954 310tt.1954 310tt. 1954 31o0tt. 1954
2022 (*): IR R L 31o0tt. 1955 31ott. 1955 310tt.1955 310tt. 1955
Pl iGN 31lug. 1956 31 lug. 1956 31 lug. 1956 31 lug. 1956 31 lug. 1956
2024 (%) IEN -1y 31lug.1957 31lug. 1957 31 lug. 1957 31 lug. 1957
plr1YN 30 apr.1958 30apr. 1958 30apr.1958 30 apr.1958 30apr.1958
Pl EIR 30 apr. 1959 30apr.1959 30apr. 1959 30apr. 1959 30 apr. 1959
FloygN  31gen. 1960 31gen. 1960 31gen. 1960 31gen. 1960 31gen. 1960
piirlikB  31gen. 1961 31gen. 1961 31gen.1961 31gen.1961 31gen.1961
b1 YR 30 nov. 1961 30nov.1961 30 nov. 1961 30 nov. 1961 30 nov. 1961
plociifedl 30 nov. 1962 30 nov. 1962 30 nov. 1962 30 nov. 1962 30 nov. 1962
PLEiRN 30 sett. 1963 30sett. 1963 30sett. 1963 30sett. 1963 30sett. 1963

2032(9);

30 sett. 1964

30sett. 1964

30 sett. 1964

30 sett. 1964

30 sett. 1964

pxx iGN 31lug. 1965 31 lug. 1965 31lug. 1965 31 lug. 1965 31lug. 1965
Pl AR 31lug. 1966 31lug. 1966 31lug. 1966 31lug. 1966 31lug. 1966
Fix il 31 mag. 1967 31 mag. 1967 31 mag. 1967 31 mag. 1967 31 mag. 1967
X {FEIH 31 mag. 1968 31mag. 1968 31mag. 1968 31mag. 1968 31mag. 1968
PIcAGE 31 mar. 1969 31mar.1969 31mar. 1969 31 mar. 1969 31 mar. 1969
pIEtIEdE 31 mar. 1970 31 mar. 1970 31 mar. 1970 31 mar. 1970 31mar.1970
pix TN 31gen. 1971 31gen. 1971 31gen. 1971 31gen. 1971 31gen. 1971
»UTlGEE  31gen. 1972 31gen. 1972 31gen. 1972 31gen. 1972 31gen. 1972
PSRN 30 nov. 1972 30 nov.1972 30 nov.1972 30 nov. 1972 30 nov. 1972
2042 (%) IEDARLYE! 30nov. 1973 30 nov. 1973 30 nov. 1973 30nov. 1973
PLTEIN 30 sett. 1974 30 sett. 1974 30 sett. 1974 30 sett. 1974 30 sett. 1974

Pl TTERAE 30 sett. 1975 30 sett. 1975 30 sett. 1975 30 sett. 1975 30 sett. 1975
bIATWN  31lug. 1976 31lug. 1976 31lug. 1976 31lug. 1976 31lug. 1976
T EE  31lug. 1977 31lug.1977 31lug. 1977 31 lug. 1977 31 lug. 1977
P IyaGN 31 mag.1978 31 mag. 1978 31 mag. 1978 31 mag. 1978 31 mag. 1978
PTGl 31 mag. 1979 31 mag. 1979 31 mag. 1979 31 mag. 1979 31 mag. 1979
v TGN 31 mar. 1980 31 mar. 1980 31 mar. 1980 31mar. 1980 31mar. 1980
LTt 31 mar. 1981 31 mar. 1981 31 mar. 1981 31 mar. 1981 31 mar.1981

| Nota: (*) Dal 2018 il requisito & identico per tutte le categorie di lavoratori
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Requisito per I’accesso al pensionamento anticipato

riservato ai lavoratori «contributivi puri». Il requisito anagrafico
per la pensione anticipata é raggiunto entro la fine dell’anno
considerato qualora il lavoratore sia nato entro la data indicata

Lavoratori dipendenti pubblici e privati Al 31 dicembre
Lavoratori autonomi: ulteriore canale ilrequisito &
di accesso per i lavoratori assunti raggiuntoseil
dal 1° gennaio 1996 (*) soggetto é nato entro
63 anni -
63 anni e 3 mesi -
63 anni e 3 mesi -
63 anni e 3 mesi 30 sett. 1952
63 anni e 7 mesi 31 mag. 1953
63 anni e 7 mesi 31 mag. 1954
63 anni e 7 mesi 31 mag. 1955
63 e 11 mesi 31gen. 1956
63 e 11 mesi 31gen.1957
64 e 2 mesi 31ott. 1957
64 e 2 mesi 31ott. 1958
64 e 5 mesi 31lug. 1959
64 e 5 mesi 31 lug. 1960
64 e 8 mesi 30 apr. 1961
64 e 8 mesi 30 apr. 1962
64 e 11 mesi 31gen. 1963
64 e 11 mesi 31gen. 1964
65e1mese 30 nov. 1964
65e1mese 30 nov. 1965
65 e 3 mesi 30 sett. 1966
65 e 3 mesi 30 sett. 1967
65 e 5 mesi 31lug. 1968
65 e 5 mesi 31lug. 1969
65 e 7 mesi 31 mag. 1970
65e 7 mesi 31 mag.1971
65 e 9 mesi 31mar.1972
65 e 9 mesi 31mar.1973
65 e 11 mesi 31gen.1974
65 e 11 mesi 31gen.1975
66 e 1 mese 30 nov. 1975
66 e 1 mese 30 nov. 1976
66 e 3 mesi 30 sett. 1977
66 e 3 mesi 30 sett. 1978
66 e 5 mesi 31lug. 1979
66 e 5 mesi 31lug. 1980
66 e 7 mesi 31 mag.1981
66 e 7 mesi 31 mag. 1982
66 e 9 mesi 31 mar. 1983
66 e 9 mesi 31 mar. 1984

Nota: (*) Eta anagrafica minima se in possesso di un’anzianita contributiva
minima di 20 anni e un importo minimo pari a 2,8 volte l'assegno sociale nel
2012 rivalutato, tale importo minimo, sulla base dell’andamento del Pil
nominale (lavoratori neoassunti dal 1° gennaio 1996)
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CONTRIBUTIVO PER TUTTI

«Pro rata» agli esclusi
della riforma del 1995

Giampiero Falasca

«w La riforma pensionistica elaborata dal mini-
stro Fornero si basa si alcune linee guida: da
quest’anno siintroduce il contributivo prorataper
tutti,anche per coloro che erano rimastiesclusi do-
po lariforma del 1995 (cioé coloro che avevano al-
meno 18 anni di contributi al 31 dicembre 1995). Il
ventaglio delle prestazioni, almeno nelle intenzio-
ni,viene semplificato:laregola elapensionedivec-
chiaia e 'eccezione e il trattamento anticipato. Sia
I'assegno di vecchiaia che la pensione anticipata
potranno essere conseguiti una volta raggiunti re-
quisiti piiseveri. Non solo: siai requisiti anagrafi-
ci che quelli contributivi sono soggetti all’ade-
guamento della speranza di vita: man mano che
aumenta lavita mediasispostal’etaperil pensio-
namento e saranno richiesti pitt anni di contribu-
ti. Per le pensioni di vecchiaia, per 'anticipata o
per I'assegno sociale viene abolito il meccani-
smo della finestra mobile: in pratica quando si
maturano i requisiti non si devono piu aspettare
12018 mesi (per i dipendenti e per gli autonomi)

per ricevere la pensione.

Per la pensione di vecchiaia rimane, fino al 2018,
unadifferenza ditrattamento per le donne del set-
tore privato. Dal 2021, per tutti, uomini e donne, del
settore pubblico e del privato, I'eta della pensione
di vecchiaia non potra essere inferiore a 67 anni
anche qualora questo traguardo non fosse raggiun-
to tramite gli adeguamenti alla speranza di vita. La
pensione anticipata consente di andare in pensio-
ne prima dell'eta di vecchiaia solo se sisuperano i
41anni e1mese dicontributiperle donne ei42 anni
e1mese per gliuomini (con una crescitanegli anni
del requisito). Solo i lavoratori dipendenti del set-
tore privato che, entro il 31 dicembre 2012, matura-
no i requisiti per la vecchia pensione di anzianita
(almenoGoannidietae quotag6conlasommadei
contributi) possono conseguire la pensione antici-
pata a G4 anni. Le lavoratrici del privato possono
conseguire (se pit favorevole) la pensione di vec-
chiaia a 64 anni qualora maturino, quest’anno, 20
annidi contributi e compiano 6o anni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Per lapensione di vecchiaiail
limite minimo contributivo & di
20 annualita con 66 anni di eta
per dipendenti, autonomie
lavoratrici del pubblicoimpiego,
62 per quelle del privato

Lapensionedivecchiaiaé
subordinata al raggiungimento
di un determinato requisito
anagraficocon almeno 20 anni
di contributi(per chihainiziato
alavorare dal1996 occorre
anchechelassegnosiapariad
almeno 1,5 volte l'assegno
sociale). Per lavoratori
dipendentieautonomida
quest’anno occorrono 66 anni
dieta; lostessovaleperle
lavoratricidel pubblico
impiego. Per le lavoratricidel
privatooccorrono, quest’anno,
62anni; per leautonomeil
requisitoé fissatoa 63 annie
seimesi. L'armonizzazionesi
raggiungeranel 2016: 66 anni
esette mesi; nel 2021l
requisitodell’eta sara per tutti
di67 anni

AN

Ilavoratori che lo desiderano
hanno diritto a restare sul posto
dilavoro fino aun’eta massima
di70 anni con conseguente
adeguamento dei coefficienti
ditrasformazione

Inuovi requisiti della pensione
divecchiaiarappresentano la
soglia minima, nelsensochei
lavoratori possonorestareal
lavoro, conildiritto alla
conservazione del posto, finoa
70anni. Anche per questo, i
coefficienti ditrasformazione —
che permettonodi calcolarela
pensionea partire dai
contributi accumulatie
rivalutatiin base all’eta di
pensionamentoe
all’aspettativa di vita —saranno
utilizzatifinoa 70 anni.Inuovi
coefficienti saranno operativi
dal2013. 1 coefficienti —
secondo la circolare Inps
37/2012 - saranno aumentati
quando, conil miglioramento
dellasperanzadivitaillimitedi
70anni diventera 71e cosivia

Abolite le pensioni di anzianita
con le «quoten, lariforma
consente 'uscita anticipata solo
con pii di 40 anni di contributi:
41eunmese perledonne, 42 e
un mese per gli uomini nel 2012

Dal2012sono abolitele
pensionidianzianitaconle
«quote», ilmixtraeta
anagrafica eanzianita
contributiva. La riforma
consente la pensione anticipata
soloconpitdi40annidi
contributi. In particolare: 41e
unmese per le donne e 42 anni
eunmese per gli uomini.
Questo requisito sara
aumentatonel 2013 (perle
donne 41anni e due mesi e per
gli uomini 42 anni e due mesi) e
nel2014 (rispettivamente, 41
annietremesie42annietre
mesi). Non é tutto: questi
requisiti sono soggetti al
periodico adeguamento della
speranza di vita: nel 2013
occorrera preventivare tre mesi
in pid
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Incaso di pensione anticipata
dal 2018 scattera una
penalizzazione quando una
parte dell’assegno sia calcolata
conil retributivo se il lavoratore
avrameno di 62 anni d’eta

La pensione anticipata con 41
anni elmese per ledonnee 42
e due mesi per gli uomini (i
requisiti sono riferiti al 2012)
non & perd del tuttosganciata
dall’eta.
Nelcasoincuiunaparte
dell’assegnosiacalcolata conil
metodo retributivo, sela
pensione viene raggiunta prima
dei62annicisara-dal2018 -
una penalizzazione per ogni
annodi anticipo. Iltaglioe
dell’1% per ogni anno
mancantefino ai 60, quindila
penalita sale al 2% per ogni
annoulteriore. Conil decreto
milleproroghe la penalita,
applicataalla partedella
pensione calcolata conil
retributivo, & stata sospesa
finoal 31dicembre 2017

Per chiha maturato contributi
solo dopoil 1° gennaio 1996
pensione anticipata soloa63
anni con 20 annualita e con
unassegno almeno 2,8 volte
superiore aquello sociale

Per chiha contributidopoill’
gennaio 1996 la pensione
anticipata pud essere ottenuta,
una volta lasciato il lavoro,a 63
anni di eta, a condizione che
risultino versati e accreditati
almeno 20 anni di contributi
effettivi (sono quindi esclusi
dalnoveroicontributi
figurativi). L’altra condizione &
chela prima rata della pensione
mensile sia pari ad almeno 2,8
volte l'importo mensile
dell’assegno sociale (per il
2012, questo parametro, che
verra rivalutato, & 1.201 euro).
Anche la pensione anticipata a
63 anni ésoggetta
all’adeguamentodella
speranza di vita, per cui dal
2013 sara necessario
raggiungere 63 annie 3 mesi
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DIFFERENZE DI TRATTAMENTO

Regole omogenee
ancora lontane

Fabio Venanzi

- Le principali novita introdotte della Riforma
Monti-Fornero ormai sono note: dal superamen-
todellafinestramobile all'innalzamento deirequi-
siti per il conseguimento della pensione di vec-
chiaia all'adeguamento alla speranza divita appli-
cato anche agli ex 40 anni di contributi.

Tuttavia casi simili sono disciplinati diversa-
mente a seconda che l'ente di previdenza sia
I'Inps o sia I'Inpdap, ancorché dal dicembre scor-
soabitinosottolo stesso tetto. Il caso diMaria Car-
la e dell’'amica Francesca & un esempio eclatante:
stessaetaestoriacontributivamadiscipline diver-
se a causa dei settoridi appartenenza. Inaltri casi,
'applicazione del decreto SalvaItaliahagenerato
deibeneficicome accade a Dante, lavoratore auto-
nomo che perde la finestra mobile di diciotto me-
si,e aCarlo, il quale potra lavorare tre anni in me-
no grazie al sistema contributivo, seppure con un
assegno inferiore rispetto ai previgenti sistemi di
calcolo. Un passo in avanti sara fatto nel 2018,
quando il requisito per I'accesso alla pensione di

vecchiaia sara uniforme per tutti i lavoratori: di-
pendenti e autonomi, lavoratrici del pubblico im-
piego e privato nonché le autonome. Inoltre, salvi
gliadeguamentiallasperanzadi vita,dal2021ilre-
quisito anagrafico per accedere alla pensione di
vecchiaianon potra essere inferiore a 67 anni.

Un denominatore comune per tuttie la modali-
tadicalcolo della pensione che, dal1°gennaio scor-
so,viene calcolata conle regole del sistema contri-
butivoanche per chirientravanelsistemaretribu-
tivo;lanovita é limitata alle anzianita successive a
tale data. Unulteriore passoinavantiverso lavera
armonizzazione dei sistemi di calcolo della pen-
sione, gia timidamente introdotta dalla Riforma
Dini(Legge 335/1995).

1l sistema contributivo restituisce sotto for-
ma di rendita pensionistica quanto accumulato
nel corso della vita lavorativa dall'iscritto: mag-
giore sara I'eta all’atto del pensionamento mag-
giore sara la quota di pensione che verra messa
restituitamensilmente.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lavoratore natoil 3 febbraio 1955 con poco meno di 30
annidicontributia fine 2011. Sconta la clausola di
salvaguardia dellariforma: dal 2021, a prescindere
dalla speranza divita, serviranno almeno 67 anni dieta

Biagio & natoil 3 febbraio 1955, giorno delsuo
onomastico. Ha sempre fatto lavori saltuari che non
gli hanno permesso di avere una carriera
previdenziale piena: allefine del 2011 ha poco meno
di30annidi contributi. 165 anni sono ancora lontani
(2020) e le questioni pensionistiche le lascia
volentieri agli altri. Tuttavia, anche lui,dopola
riforma Monti, vuol capire cosa ne sara dei suoi
contributi. Per gli uvomini dipendenti e autonomi le
novita non sono rilevanti, infatti dal 2012 il requisito
éstatoinnalzatoa 66 anni, un annoin piti (maé stata
cancellata lafinestra, cioé il pagamento del primo
assegno di pensione trascorso un anno dalla
maturazione dei requisiti). I requisiti di anzianita
varieranno ogni treanni e dal 2019 ogni biennioa
causa dell’aumento legato alla speranzadivita. La
legge stabilisce che, in ogni caso anche se lasperanza
divita non dovesse aumentare, dal 2021
occorreranno almeno 67 anni per accedere alla
pensione (il requisito & comune per uomini e donne,
delsettore pubblico come del settore privato). Biagio
nel 2021 avra 66 anni e 11 mesi. Si consola pensando
cheandrain pensione nel 2022 (sempre chela
normativa non diventi pill severa).

Autonomo nato il 13 novembre 1947, sembrava
destinato alla pensione dopo 18 mesi dal compimento
dei 65 anni. Cancellata lafinestra, percepira la
pensione dal 1° marzo 2014, con un anticipo di & mesi

Dante & nato il 13 novembre 1947 e quest’anno
sarebbe andato in pensione raggiungendoi 65 anni
con30anni di contributi. Esempre statoun
lavoratore autonomo, secondo la riforma del 2010
avrebbe percepito la prima rata di pensione trascorsi
18 mesi della maturazione del requisito anagrafico:
giugno 2014 il traguardo. Ora, dopo la riforma
Fornero, scopre che il requisito per la pensione di
vecchiaia é statoinnalzatoa 66 anni eche
contemporaneamente é stata abolita'attesadiun
anno e mezzo (un anno per i dipendenti) peril
pagamento dell’assegno dalmomento in cui si
raggiunge ilrequisito dell’eta, 66 anni. Dante,
dunque, dovrebbe andare in pensione daldicembre
2013. Perd, dall’anno prossimo il requisito anagrafico
sara complicato dal fattore-speranza di vita, pit la
vita media si allunga pi0 siritarda Ueta del
pensionamento. Nel 2013 ci sara il primo
adeguamento al rialzo di tre mesi. Questo, per Dante
significa andare in pensione compiuti 66 annietre
mesi, requisito che raggiungera a febbraio 2014. La
pensione Inps verra pagata dal 1° marzo. Sembra
paradossale, ma la riforma ha portato a Dante uno
sconto di quattro mesi di lavoro.
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Natail 31 dicembre 1951, registrata all’Anagrafeil 1°
gennaio 1952. Cancellata la pensione di anzianita,
sarain pensione da aprile 2018 dopo 41annie 10
mesi di contributi. Fatale un giorno di differenza

Maria Carla & natail 31 dicembre 1951, mai genitori
deciserodiregistrarlail 1° gennaio 1952. Figliadi
dipendenti pubblici, avevano voluto che seguisse le
loro orme: il pubblico davasicurezza e privilegi. Gia da
qualche tempo nutriva dubbi sul fatto di poter andare
in pensione nel 2012, nonostante maturasse i 60 anni
dieta ei36 di contributi agiugno 2012, tuttilavorati
come ragionierainun Comune. Gia dal 2010 Maria
Carlaavevadovuto rassegnarsi all’idea di andarein
pensione di vecchiaiaa 60 anni eavevadovuto
considerare la pensione di anzianita, conil sistema
dellequote (nel 2012, secondo la vecchia normativa,
peridipendenti 60 anni di et e 36 di contributi). La
riforma Fornero, perd, ha cancellato la pensione di
anzianita. Per Maria Carla orala pensione slitta di sei
anni: aprile 2018, quando dovrebberoessere richiesti
41anni e 10 mesidi contributi per la pensione
anticipata (41anni e tre mesi come requisiti
contributivi, incrementati di sette mesi come
speranzadi vita). Per la pensione di vecchiaia occorre
aspettare qualche mesein pil, fino al 1° agosto 2018.
Un giorno di ritardo nella registrazione all’Anagrafe e
lostatus di dipendente pubblica hanno trasformato il
calendario per la pensione inun’attesa lunghissima.
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La tua pensione

N Gli assegni

QUANTO INCASSERAI

on il contributivo
benefici maggiori
per chi rinvia l'uscita
incide n misarasdot ol ratcamento.

Claudio Pinna

s+ Conil metodo contributivo pittalungosilavo-
ramigliore sarail tasso disostituzione, cioe la per-
centuale della pensione rispetto all'utlimo stipen-
dio. La copertura offerta dall'Inps, in particolare
quellarelativa ai periodi con riferimento ai quali &
previstal’applicazione del metodo contributivo, &
influenzatain manieradeterminante dalle modali-
ta sulla base delle quali il lavoratore svolge la pro-
priaattivitaprofessionale (basti pensare all’evolu-
zione retributiva personale). Anche il quadro de-
mografico e finanziario é in grado di produrre un
significativo impatto sulle prestazioni finali. L'ef-
fetto puo essere valutato attraverso una serie di
proiezioni della copertura pensionistica garantita
dalsistema pubblico al variare dei contesti di riferi-
mento. Tre sono state le variabili delle quali si e
valutatoI'impatto: unadiversaevoluzione retribu-
tivadellavoratore, undiversoincrementodellaso-
pravvivenza media, una diversa crescita del Pil.
Nella proiezione standard la crescita retributiva é
stataipotizzatacostante nel corsodellavitalavora-
tiva.Gli incrementisono stati considerati, in termi-

ni percentuali, equivalenti dall'ingresso nel mon-
do del lavoro al pensionamento. Nelle altre proie-
zioni sono state quindi utilizzate due possibili evo-
luzioni retributive: una anticipata, caratterizzata
da una serie di incrementi retributivi piu elevati
nel corso della prima parte dell’attivita lavorativa,
e successivamente piul contenuti, ed unaritardata,
conuninizio pocobrillante e quindi una progressi-
va ripresa dei redditi percepiti nella seconda fase
dellavita professionale. Nella proiezione con evo-
luzione retributiva anticipata si & ipotizzato che in
termini reali la retribuzione finale (i 3omila, 75mi-
la, 150mila euro) sia raggiunta dai dipendenti a 46
annidieta. Nel caso di evoluzione ritardatasi éipo-
tizzato un mantenimento in termini reali della re-
tribuzione iniziale sino ai 45 anni di eta e poi una
crescita piu elevata per raggiungere al pensiona-
mento le retribuzioni finaliipotizzate. In genere la
copertura si incrementa notevolmente in presen-
zadiunacrescitadeiredditianticipata(perunperi-
odomaggiore infatti si destinano al finanziamento
dellaprevidenza pubblica contributi pilielevati).

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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WAL &

CONTRIBUTIVO MISTO SECONDO MISTO SECONDO LA RIFORMA
LEIPOTESL | REQUISITI PURO LA RIFORMA DINI MONTI-FORNERO
Eta al 31 dicembre 2011 40 anni 50 anni 60 anni
Eta di prima iscrizione all’Inps 25 anni 25 anni 25 anni
Retribuzione annua lorda percepita nel
primo anno di attivita lavorativa 15.000 15.000 15.000
Retribuzione annua lorda percepita
nellultimo anno di attivits lavorativa 30.000| 75.000{ 150.000| 30.000{ 75.000| 150.000| 30.000{ 75.000| 150.000
A 66 anni 58,2% 39,1% 27,5% 66,5% 49.,5% 39,2% 78,5% 66,9% 52,1%
PIL 1,0% A 68 anni 65,6%| 44,0% 31,0% 73,5% 54,3%, 43,0% 83,2% 71,1% 56,0%
A 70 anni 74,2% 49,7% 35,0% 81,5% 59,9% 47,5% 88,5% 75.8%| 60,2%
PROTEZIONE A 66 anni 70,6%| 46,0% 32,1% 74,6% 54,6% 42,9% 78,8% 67.1% 52,4%
g{‘g%%}[’ A 68 anni 80,5% 52,2% 36,4% 83,4% 60,5% 47,5% 83,8% 71,6% 56,5%
. A70 anni 92,1% 59,5% 41,4% 93,6% 67,4% 52,8% 89,5% 76,6% 61,0%
PROLEZIONE A 66 anni 48,5% 33,6% 23,9% 59,9% 45.2% 36,1% 78,3% 66,6% 51,9%
A 68 anni 54,2% 37,5% 26,7% 65,4% 49,2% 39,3% 82,7% 70,6% 55,6%
A70 anni 60,7%| 42,0% 29,9% 71,8% 53,8%  43,0% 87,6% 75,0% 59,5%
EVOLUZIONE A 66 anni 63,7% 50,2% 31,1% 73,3% 62,6% 55,8% 83,1% 73,2% 59,3%
25;!1{5?31{_11\ A 68 anni 72,4% 57,7% 35,7% 81,7% 70,2% 63,2% 88,0% 78,1% 64,2%
A 70 anni 82,7% 66,5% 41,1% 91,4% 79,2% 71,8% 93,8% 83,8% 69,9
EVOLUZIONE A 66 anni 53,8% 34,3% 23,6% 62,3% 44,7% 35,4% 78,5% 66,9% 52,1%
IE(E)TSF;}IBC‘I‘;?{: A 68 anni 61,1% 39,1% 27,0% 69,2% 49,5% 39,2% 83,2% 71,1% 56,0%
A 70 anni 69,6% 44,6% 30,9% 77,1% 55,1% 43,6% 88,5% 75,8%| 60,2%
SOPRAVVIVENZA A 66 anni 63,8% 42.,8% 30,2% 69,5% 51,6% 41,0% 78,8% 67,1% 52,4%
?gﬂ{_ﬁ:&%\ A 68 anni 72,4% 48,5% 34,2% 77,2% 57,0% 45,2% 83,7% 71,5% 56,4%
A70 anni 82,4% 55,2% 38,9% 86,3% 63,3% 50,2% 89,3% 765%| 60,9%
SOPRAVVIVENZA A 66 anni 52,1% 35,0% 24,7% 63,2% 47,1% 37,3% 78,2% 66,6% 51,9%
MEDIA PIO A 68 anni 58,3% 39,1% 27,5% 69,3% 51,3%| 40,6% 82,7% 70,6% 55,5%
A 70 anni 65,4% 43,8% 30,9% 76,2% 56,1%| 444% 87,6% 75,0% 59,5%
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GLI ALTRI FATTORI

Per I'importo decisiva
la crescita del Pil

Nelle proiezioni presentate in questa pagina
tra le variabili considerate figura la crescita della
sopravvivenza media. Nella proiezione standard
la crescitadella sopravvivenza media futura é sta-
ta ipotizzata in linea con quella media riscontrata
inItalia nel corso dell'ultimo periodo. Questa ipo-
tesihaunimpatto sulle modalita attraverso le qua-
li si stimano i coefficienti che saranno adottati
dall'Inps perla conversione inrendita deimontan-
ti maturati ai fini del calcolo contributivo. Nelle al-
tre proiezioni sono state utilizzate due alternative:
una evoluzione della sopravvivenza piu elevata
(parial so%inpiudiquellaadottatanella proiezio-
ne standard) e una pili contenuta (pari al 50% in
meno). In genere la copertura offerta dall'Inps si
riduce al crescere della sopravvivenza media (le
prestazioni devonoinfatti essere erogate per un pe-
riodo piu prolungato e quindi, a parita di contribu-
ti maturati, la prima rata di rendita & piu contenu-
ta). Per il dipendente 40enne con la crescita retri-
butivamoderata la prestazione varia dal 589 della
situazione di base aun 52% in presenza di una evo-

luzione della sopravvivenza media piu elevata, a
un64% in caso dievoluzione piticontenuta. Infine,
consideriamo I'evoluzione del Pil. Nella proiezio-
ne standard I'evoluzione del Pil & stata ipotizzata
all'1% in termini reali. Nelle altre proiezioni sono
stateinvece utilizzate duealternative: unacrescita
reale annua del Pil pari al 2,0% e una pari allo 0%
(sempre in termini reali). Anche in questo caso le
differenze risultano essere sensibili: al crescere
dell’evoluzione del Pil cresce anche la copertura
offertadall'Inps. Peril dipendente 40enne con una
storia retributiva moderata la prestazione varia
dal 589 dellasituazione dibase aun71% inpresen-
za di una crescita del Pil pi1 accentuata, a un 49%
in caso di crescita piu contenuta. I risultati delle
proiezioni dimostrano quanto siaimportante con-
siderare per la stima delle prestazioni finali tutti i
dati specifici relativi alla storia personale del di-
pendente e valutare nella maniera piti appropriata
i futuri contesti economici e demografici.

CL.Pi.
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Perilavoratori che alladata
del31dicembre 1995
avevano maturato almeno 18
anni di contributi, il 2012
porta per la prima voltail
sistema contributivo

Per questi lavoratori ilmetodo
contributivo @applicatosulla
quotadi pensione maturata dal
2012. La pensione sicalcola
sommando le due componenti.
La prima & pari al 2% della
retribuzione pensionabile entro
i42.111euro(pericontributi
primadel1992laretribuzione
pensionabile & lamedia degli
ultimi anni—5010 —peri
dipendenti privati per gli
autonomi; peri contributi post
1992 la base é laretribuzione
media degli ultimi 10 anni peri
dipendenti e gli ultimi 15 anni
per gli autonomi). Lasecondaé
pari a contributi accumulati dal
1°gennaio, capitalizzato in
baseal Pil, moltiplicato peril
coefficiente ditrasformazione
(variabileinbase all’etd)

L
B

Conto corrente virtuale
dell’Inps in cui vengono
riconosciuti i contributi
versati dall’azienda e quelli a
suo carico, rivalutati inbase
allincremento del Pil

L’Inps, per ciascuniscritto,
attivaunasortadi conto
corrente virtuale, nell’ambito
delquale vengonoriconosciutii
contributi versati asuofavore.
Si conteggianosia lesomme
pagate dall’azienda sia quelle
pagate personalmente (per i
lavoratori dipendenti il 33%
dellaretribuzione annua lorda
percepita). Tali contributisono
rivalutatisulla base
dell’incrementodel Pil (pii
precisamente della media
mobile calcolata lungo gli
ultimi Sanni). Al
pensionamento, ilmontante
dei contributi maturati
rivalutativiene convertitoin
rendita utilizzando una serie di
coefficienti che dipendono
dall’eta posseduta

Perilavoratori che alladata
del 31 dicembre 1995
avevano maturato meno di18
anni di contributi 'assegno si
continuaa calcolare secondo
il sistema misto

Ilavoratori chericadonoin
questo sistema erano gia
sottoposti al sistema misto,
formato dauna partedi
pensione calcolata secondoil
metodoretributivoeun’altra
secondo quello contributivo. La
riforma confermatale sistema
di calcolo. Anchein questo
caso, la prima quota di
pensione & pari al2%della
retribuzione pensionabile per
ognianno di contribuzioneela
secondaquotasiricava
moltiplicandoilmontante
contributivo (la cuialiquotadi
contribuzione é oggi del33%
perilavoratori dipendenti) per
ilcoefficiente
ditrasformazione che é pii
severo manmanochesi
anticipail pensionamento
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Le penalizzazioni per chiaveva
meno di 18 anni di contributi
allafine del 1995 sono iniziate
giadall’anno successivo: per
questi lavoratori il metodo
contributivo vale daallora

Ladatachehafattoda
spartiacque perilavoratori che
al31dicembre 1995 avevano
accumulato meno di 18 anni di
contributi & proprio quelladel
31dicembre 1995 (fissatadalla
riforma Dinidiquell’anno).In
pratica, ai fini pensionistici, per
questi lavoratori tuttala
contribuzione cherisulta
versata prima di questa data
viene valorizzata secondoil
metodo retributivo, mentre
tutta quellarelativa ai periodi
dal1’ gennaio 1996 in poientra
nelcalcolo seguendo il metodo
contributivo. L'estensione di
quest’ultimoatuttidall®
gennaioscorso, quindi,non ha
portato cambiamenti
sull’ammontare degli assegni
per questi lavoratori

Lavoratori periquali, alla
datadel 31 dicembre 1995,
non era stato ancora versato
alcun contributo: la riforma
non cambia nulla, restail
metodo contributivo unico

Per questi lavoratorila
pensioneva calcolatainbasea
una quota unica, secondoilsolo
sistema contributivo. L’assegno
sara pari al montante
contributivomoltiplicato peril
coefficiente di trasformazione.
Questi ultimi, esattamente
come per gli altri lavoratori,
varianoin base all’eta. Dal
2010vanno daun minimo del
4,42% a 57 anni aun massimo
del5,62%a 65anni. Il
prossimo aggiornamento
avverra 'anno prossimo: per
legge, infatti, i coefficienti
devono essererivisti ogni tre
anni, in base alle modifiche
nella speranza di vita. Secondo
lariforma, inoltre, devono
esserefissatifinoall’eta di70
anni
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Lavoratrice nata il 7 marzo 1952 con 60 annidietae

36 di contributi a giugno 2012. Dopo lariforma andra
in pensione di vecchiaia nel dicembre 2015, a 63 anni
e9 mesi. Ben prima della coetaneaiscritta all’Inpdap

Francescaénata il 7 marzo 1952 e assiemea Maria Carlaha
vissuto gli anni distudio. Poi ha trovato occupazionein
un’azienda privata. Come Maria Carla, pensava di
raggiungere "quota 96" nel giugno 2012: 60 annidieta
anagrafica e 36 di contributi. Nel settore privatoi requisiti
per 'accessoal pensionamento delle donne non
sembravanoessere nell’occhio del ciclone. Gli
innalzamenti venivano previsti con gradualita e Francesca
eracertache non sarebbe stata intaccata daalcuna novita:
mancava pochissimo all’obiettivo. Acambiare la
prospettiva di Francesca éintervenuta la riforma Monti: il
decretolegge 201/2011 ha fattoslittare di cinque anniil
traguardo della pensione. Fortuna havoluto che, in sede di
conversione del decreto, sia stataintrodottauna
facilitazione: le lavoratrici del settore privato possono
conseguire la pensione di vecchiaia al raggiungimento del
64esimoanno di etd qualora entroil 31 dicembre 2012
abbiano maturatoi60 annidi etaei20 di contributi.
Francesca é(quasi) salva. I seianni di Maria Carla per lei
diventano "solo" quattro: marzo 2016 &il nuovotraguardo.
Andando perd a consultare tabelle e articoli su « Il SR E¥ZA
1 Francesca scopre che la pensione divecchiaia per leié
ancora pill vicina: dicembre 2015 a 63 anni e 9 mesi,
considerando la finestra mobile 2 annie 6 mesiin piu.

e

Lavoratore nato nell’agosto 1954 con 20 di contributi
nel 2018, maturati dal 1996. Potra andare in pensione
anticipataa 63 anni e 7 mesi se la sua rendita maturata
sara almeno 2,8 volte I'assegno sociale

Carlo & nato nell’agosto del 1954 e nel 2018 potra
vantare 20 anni di contributi effettivi: tutti dal 1996. 1l
sistema di calcolo & contributivo puro. Peri lavoratori
come Carlo, la riforma Monti ha previsto un canale
"riservato" prevedendo un requisito anagrafico
inferiore di tre anni rispetto a quello previsto per la
pensione di vecchiaia. I periodi utili sono quelli
coperti da contribuzione obbligatoria, volontaria e da
riscatto. C’é un’altra condizione: oltre alla risoluzione
delrapporto di lavoro, limporto mensile della rendita
pensionisticanon pud essereinferiorea 2,8 volte
l'assegno sociale (peril20121.201,20euro). Il
montante, da cui deriva la pensione contributiva, &
calcolato prendendo a riferimento la retribuzione
percepita tempo per tempo e applicando su di essa
l’aliquota del 33 per cento. Ilmontante annuo verra
rivalutato per la variazione media quinquennale del
Pil. Afine carriera, il montante complessivo verra
moltiplicato per un coefficiente (stabilito nella
Riforma Dini) legato all’eta di chivain pensione. Ne
deriva che, con Pil =1, il lavoratore dovra percepire
annualmente una retribuzione media pari a 40/45
mila per avere diritto alla pensione anticipata con 20
annidi contributi.

Pertre lavoratori di 40, 50 e 60 anni attivia25 annicon
stipendioidentico e aumenti costantiluscita conil
contributivo puro, il «misto» Dini e il «misto» Fornero
porteraatassidisostituzione del 58,2%, 66,5% € 78,5%

Paolo, Giovanni e Mario hanno, al 31 dicembre
2011, rispettivamente 40, 50 e 60 anni di eta. Tutti
etre hannoiniziatoa lavorarea25anniconuna
retribuzione annua lorda iniziale di 15mila euro.
Nei confronti dei tre dipendenti la pensione finale
sara determinata, per Paolo (iscritto per laprima
voltaall'Inps dopoil 31 dicembre 1995), secondoiil
metodo contributivo puro; per Giovanni(con meno
di18 anni di contribuzione al 31 dicembre 1995),
utilizzando il metodo misto cosi come stabilito
dalla riforma Dini; per Mario sulla base del metodo
misto introdotto dalla riforma Monti-Fornero (in
sostanza il sistema contributivo & previsto
esclusivamente dall’l gennaio 2012). Conun
incremento retributivo costante, un’evoluzione
della sopravvivenza (speranza divita) mediaeun
incremento del Pil pariall’1% annuo, Paolo con una
retribuzionefinale di 30milaeuroeun
pensionamento a 66 anniavraun tassodi
sostituzione del 58,2%; Giovanni (eta della
pensione sempre a 66 anni) avra un tassodi
sostituzione del 66,5%; infine Mario (stessi
parametridi eta e stipendio) avrauntasso di
sostituzione del 78,5 per cento.
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Nel caso dI Paolo, Giovanni e Mario all’aumento
dellaretribuzione finale corrispondera

una discesa del tasso di copertura pil elevato per la
persona a cui si applica il metodo contributivo

Ipotizziamo che Paolo, Giovanni e Mario come ultima
retribuzione raggiungano 75mila euro. La proiezione &
sempre costruita tenendo conto di unincremento
retributivo annuo costante, di un incremento del Pil
dell’1% e di un’evoluzione media della sopravvivenza.
Conil pensionamento a 66 anni Paolo (contributivo
puro)avrebbe untasso di sostituzione del 39,1%, che
salirebbe al 44% con lapensione a 68 anni, finoal
49,7% se dovesse lavorare finoa 70 anni. Giovanni
(metodo misto) avrebbe una copertura pit elevata:
49,5% (pensione a 66 anni); 54,3% (68); 59,9 (70
anni). Mario (la cui pensione é calcolata conil sistema
misto secondo la riforma Fornero, conilmetodo
contributivo dal 1° gennaio 2012) & il piii fortunato dei
tre:iltasso disostituzione &il 66,9% (pensione a 66
anni); 71,1% (pensionamento a 68 anni); 75,8% (70
anni). Rispetto a una retribuzionefinale di 30mila
euro, uno stipendiofinale piti elevato avra un tasso di
copertura che tende a scendere: Ueffetto-taglio del
metododi calcolo contributivo & pidi sensibile con
un’eta di pensionamento inferiore. E questa la
conseguenza delfatto che le prestazioni contributive
risentono dell’eta di chivain pensione: trattamenti
pit ridotti man mano che sianticipa.
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Esodati, ritenute rimborsate
se la norma é illegittima

I termini per chiedere a rimborso le imposte pagate in base a una
norma dichiarata illegittima dai giudici comunitari decorre dalla
pronuncia della Corte di giustizia. Ha quindi diritto al rimborso il
contribuente che nel 2009 ha chiesto la restituzione dell'Irpef trat-
tenuta sull’incentivo all'esodo percepito nel 2001, dopo che i giudici
del Lussemburgo avevano definitivamente bocciato la normative
italiana nel gennaio 2008. E quanto ha deciso la Ctr Toscana con
sentenza n. 92/ 1/ 12, depositata lo scorso 2 aprile, che ha respinto il
ricorso dell'ufficio delle Entrate di Grosseto, gia perdente in primo
grado. Il principio é stato ribadito nei giorni scorsi da una pronuncia
della 30° sezione della Ctr Sicilia. Il contenzioso toscano nasceva
dal silenzio-diniego all’istanza presentata da un contribuente nel
maggio 2009 relativa al rimborso della meta delle ritenute Irpef
subite nel 2001 sull’incentivo all'esodo. Lart. 19, comma 4-bis del
Tuir (nel testo vigente fino al 3/7/2006) prevedeva lapplicazione
di un’aliquota agevolata su dette somme, pari al 50% di quella or-
dinariamente applicabile sul tfy, individuando Ueta come elemento
caratterizzante. In particolare, la norma era applicabile agli uomini
che al momento dell'esodo avessero compiuto 55 anni e alle donne
che ne avessero compiuti 50. Nel caso in commento il soggetto aveva
pit di 50 anni, ma meno di 55. La Corte di giustizia Ue, con sen-
tenza del 21/7/2005 emessa nella causa C-207/2004, ha ritenuto
tale norma in contrasto con il principio di parita di trattamento tra
uomini e donne. LR IERINIRNT, tuttavia, ha ritenuto che tale
pronuncia non fosse vincolante per i giudici nazionali (risoluzione n.
12/ E del 2006). Nuovamente sollecitata, la Corte Ue ha chiarito con
ordinanza del 16/1/2008 (cause riunite da C-128/07 a C-128/07)
che il giudice nazionale deve disapplicare «qualsiasi disposizione
discriminatoria, senza doverne chiedere o attendere la rimozione da
parte del legislatore, e deve applicare ai componenti della categoria
sfavorita lo stesso regime che viene riservato alle persone dell'altra
categoria». Verdetto che ha indotto le Entrate a fare marcia indietro
con la circolare n. 62/ E del 2008. Secondo la Ctr Toscana solo con
questultima ordinanza della Corte Ue «la situazione si é definita
nei termini necessari perché si consolidasse in capo al contribuente
lonere di richiedere il rimborso». Pertanto il termine di decadenza
ex articolo 38 del dpr n. 602/ 1973 nel 2009 non era spirato.

Valerio Stroppa
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Il mmnistro pensa
aun canale
pensioni-part time

ROMA — Uscita soft peri
lavoratori prossimi alla
pensione. Il ministro del
Welfare, Elsa Fornero, pen-
sa ad un canale previden-
ziale che potrebbe essere
abbinato allo strumento
del part time. Un abbina-
mento che avrebbe I'obiet-
tivo di ridurre il peso del
carico sopportato dall’Inps
e, allo stesso tempo, rende-
rebbe pitt morbido P'esodo
dal mondo del lavoro.

11 titolare del dicastero
di via Veneto ne parla in
un’intervista oggi sul YO
PEAOI® precisando che co-
mungque si tratta di un pro-
getto personale che non &
stato discusso a livello di
governo. Tanto meno con
le partisociali. Nellasostan-
za potrebbero essere speri-
mentate forme graduali di
part time e part pension
che sarebbero concordate
all'interno delle aziende.
Oltre tutto i lavoratori pen-
sionandi potrebbero svolge-
re un ruolo prezioso di edu-
catori professionali neicon-
fronti di neo assunti. Si
tratterebbe di un mix che
potrebbe anche rilanciare
Poccupabilita di lavoratori
anziani espulsi dal ciclo
produttivo e favorire I'in-
gresso dei giovani nel mon-
do del lavoro.

In effetti, il part time
volontario legato aunincas-
so parziale della pensione &
uno strumento utilizzato
gid da tempo in altri Paesi
europei e rappresenta uno
dei modi per innalzare il
tasso di occupazione degli
over 50-55. InItaliala speri-
mentazione potrebbeavve-
nire nel settore bancario
dove attualmente sarebbe-
ro oltre 17.000 i titolari di
prestazione straordinaria e
che sono a carico di fondi
di solidarieta fino a 62 an-
ni.

Il mix immaginato dal
ministro del Welfare maga-
ri troverebbe pratica attua-
zione anche nella questio-

ne dei cosiddetti esodati
che potrebbero, appunto,
continuare a lavorare in at-
tesa della pensione. Al mo-
mento Elsa Fornero confer-
ma il numero di 65.000
esodati. Per tutti ha confer-
mato uninterventodisana-
toria entro le prossime setti-
mane. Se poi dovessero arri-
vare nuove risorse 'ambito
dell’'intervento  potrebbe
anche essere ampliato.
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Listituzionale norvegese ha ridotto ancora le posizioni sul debito di ltalia e Spagna. Dentro gli emergenti

Il fondo pensione molla ’Europa

L'aggiornamento sul portafoglio
del fondo pensione della
Norvegia lascia pochi dubbi
sulla forza dell’Europa. Stiamo
parlando del Government
Pension Fund Global, che ha
messo a segno un rialzo del
7,1% nell’ultimo trimestre.

Un risultato raggiunto grazie a
un mix di azioni, obbligazioni e
valute che formano un patrimo-
nio gestito di 610 miliardi di
dollari. In dettaglio, il settore

delle azioni ha registrato una
performance positiva dell’11%,
seguito dal reddito fisso con un
+1,6%. Proprio questa parte del-
I'asset allocation ha subito un
profondo remix nell’ultimo
quarto.

In una strategia di alleggerimen-
to generale dal mercato euro-
peo, il fondo ha infatti ulterior-
mente ridotto le proprie posizio-
ni sul debito di Italia e Spagna.
Al loro posto, sono entrati i tito-

-

li di Stato di Paesi emergenti
come Brasile, Messico e India.
Alla fine di marzo, il fondo
aveva investito il 60,7% del
patrimonio in azioni, il 39% in
obbligazioni e lo 0,3% nel setto-
re immobiliare. Le principali
partecipazioni azionarie del
fondo sono Royal Dutch Shell
Plc, mentre a livello obbligazio-
nario 'esposizione e sui titoli di
Stato americani, seguiti da quel-
li inglesi e francesi.

Fondi pensione
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