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Crenca: “Le proposte degli attuar
per superare la crisi del welfare”

“IL PROBLEMA RESTA SEMPRE

LO STESSO: LADURATA DELLA
VITAUMANA AUMENTA, E CRESCE
DICONSEGUENZA LA NECESSITA
DIASSISTENZA E SALUTE
SOPRATTUTTO PER GLI ANZIANI"

Catia Barone

Milano
Se non interveniamo subito con
« politiche mirate di welfare, ri-
schiamo di trovarci di fronte a cittadini di
serie A e di serie B». Giampaolo Crenca,
presidente del Consiglio nazionale degli
attuari, lancia'allarme.
«la questione si fa sempre pil impellente
- spiega Crenca - gli ultimi provvedimenti
proposti dal Governo sulla previdenza, sep-
pur ispirati alla ricerca di una flessibilita
nell'accesso anticipato al pensionamento,
I'hanno di fatto introdotta, ma in mode assai
limitato per motivi di disponibilita economi-
chex. Il problemaresta semprelo stesso: la du-
rata della vita umana aumenta, e cresce di
conseguenza la necessita di assistenza e salu-
te soprattutto per gli anziani. Se a tutto cid ag-
giungiamo la rinuncia a una parte delle cure
mediche per colpa della crisi, il tema diventa
sempre pili attuale e preoccupante.
«Qualche buona notizia - sostiene, perd, il
presidente del Consiglio nazionale degli at-
tuari - viene da alcune proposte del Governo
che intendono sostenere il welfare aziendale
con alcune agevolazioni e interventi, piti le
aperture verso le Casse di previdenza dei pro-
fessionisti». Secondo Crenca, uno degli stru-
menti attraverso i quali innestare progetti di
welfare integrato & proprio quello delle agevo-
lazioni. Si perché nel panorama lavorativo ci
sono tutti: i lavoratori del settore pubblico, gli
autonemi, i parasubordinati, i giovani, i pen-
sionati. «E necessario che i provvedimenti si
allarghino a tutta la popolazione, anche in for-
me e modalita diverse - soitolinea Crenca -
ma non & finita qui, perché queste politiche
devono saper integrarsi e utilizzare al meglio
alcuni strumenti che gia esistono, come ifon-
di pensione, i fondi sanitari e le coperture of-
ferte dal mondo assicurativor. L'obiettivo &
che tutti abbiano almeno un trattamento suf-
ficientemente adeguato sulle quattro compo-
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nenti basilari del welfare (lavoro, previdenza,
assistenza e salute). Per farlo & necessario
identificare gli strumenti adeguati per realiz-
zarlo. «Ed & qui che gli attuari - spiega il presi-
dente - possono dare un contributo importan-

te, ovvero |'analisi dei gap di welfare per grup- -

P, tipologie e settori trovando ogni voltasolu-

_ zionirisolutive e strutturali»,

Un'altra sfumatura da non sottovalutare
¢ la questione dei giovani. Interrogarsi sul
futuro a 40, 45 o0 50 anni di eta & sbagliato,
perché rischia di essere troppo tardi. «l ra-
gazzi devono pensarci sin dai primi anni di
lavoro € cominciare a destinare subito risor-
se nelle forme di welfare disponibili, cer-
cando anche di essere coperti dai rischi pill

"importanti tramite I'individuazione di una

scala di prioritd e di necessitan.

Secondo gli attuari, il futuro del welfare po-
trebbe allargarsi ad altri ambiti: i rischi legati
alle abitazioni, le polizze su terremoti e cata-
strofi, I'Re auto, 1a tutela legale, le coperture
di responsabilita civile, i sussidi al lavoro, so-
stegni ulteriori alla maternita e alle situazioni
di invalidita da infortunic e da malattia, alle
long term care (per i non autosufficienti), alle
malattie gravi, ai grandi interventi chirurgici.
In realtd, alcuni di questi casi sono coperti,
ma & necessario rimodutare tutto in un pro-
getto complessivo: «Noi siamo gid pronti e
stiamo gia lavorando sia sui contratti colletti-
vi di lavoro, sia su un discorso pili ampio che
riguarda i singoli settori, dando il nestro con-
tributo professionale e idee a sostegno della
vita sociale ed economica del Paesen.
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