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L’AGENDA DEL GOVERNO

Lavoro

e previdenza,

'uno-due
obbligato

L’uno-due riformista

© sCamb1HNPropri

di Guido Gentili

avoro-€ pensioni sono col-
Llegati..Bella scoperta, sipo-
A..4trebbe dire. Chimaipense-
rebbeil contrario?Inpratica, pe-
r0, un intero Paese il contrario
I’ha fatto per decenni, in barba
alle poche voci che hanno pro-
vato a sollevare il problema. Il
Paese éI'Italia, chebhaaccumula-
to un debito pubblico enorme,
infischiandosene degli anda-
menti demograficie di cid chei
padri non lasciavano (o lascia-
‘vano, come i debiti) ai figli.

" Allo stesso tempo, nello stes-.

so Paese, si ¢ affermato quello
che Marco Biagi definivail peg-
giore mercato del lavoro in Eu-

ropa. Un mercato spezzato in

~due, tra garantiti e non garanti-

ti. Biagi voleva combattere la
precariéta e insieme allargare
loccupazione attraverso una
maggiore flessibilita del lavoro.
Sappiamo come ¢ finita: assassi-
nato e sepolto duewolte, dalle
Br e dalle bugie. ,

Dieciannidopo pensioniela-
voro sono al centro dell’agenda
delPaese. E gia & unabuonanoti-
ziache lariforma delle pensioni
approvatacoldecreto Salvalta-
lia dal neonato Governo Monti
e lavolata per quella del lavoro
abbiano camminato, in sostan-
za,diparipasso. Si, lavoro e pen-
sioni sono collegati.

Ierial convegno "Tuttopen-
sioni" del Sole 24 Ore il mini-
stro Elsa Fornero, con il reali-
smo ruvido che le appartiene,
ha spiegato con pochissime e
comprensibili parole questo
intreccio. In pensione, ha det-
to, «si va con 1 propri soldi e
non conquellidegli altri». Ean-
che: «Non & pil1 percorribile la
strada di mettere a carico della
collettivita gli oneri per pre-
pensionare gli addetti delle
aziendeindifficolta». Una pra-
ticaassaicomoda e diffusa,na-
turalmente a spese dello Stato,
il quale piut intermedia piit
apre la valvola dei possibili

Che poilariforma-blitz delle
pensioni (bisognava agire subi-
to, sirischiava dinon pagarle, le
pensioni, ha chiarito il mini-

stro) abbiaaperto deibuchinor-

mativi non c’¢ dubbio. E il caso
degli "esodati", un piccolo po-
polosenzafortunacolto dallari-

forma ameta del guadotrail li-_

cenziamento volontario con-
cordato e la riscossione della
pensione. . :

Conlo spostamentoinavan-
ti dell’etd minima pensionabi-
le gli "esodati" si sono trovati
dicolposcoperti. Senzastipen-
dioesenzapensione,inunazo-
na grigia che fa veder loro,
comprensibilmente, tutto ne-
ro. E ha fatto bene il ministro
Fornero a fissare una data (30
giugno) per la soluzione del
problema. '

Ma nel Cambia Italia la ri-
forma delle pensioni deve ac-
compagnarsi al varo di quella
dellavoro. La posta in gioco &
altissima per il Governo, la
maggioranza chelo sostienee
le parti sociali. Il monito lan-
ciato ieri dal presidente della
Repubblica Giorgio Napolita-
no «non devono prevalere gli
‘interessidiparte,sarebbegra-
ve un accordo senza tuttin)
spiega da solo la delicatezza
del momento.

I Governo ¢ deciso ad anda-
re fino in fondo; cioe al punto
.dipresentare lariformainPar-
lamento anche in assenza di
unaccordo tra (e con) le parti

:sociali. Ipotesi del tutto legitti-

ma, anche se lo stesso mini-
stro Fornero ha precisato che
un’intesa con il consenso di
imprenditori e sindacati rap-
presenterebbe un «valore ag-
giunto». Come dire: sarebbe
molto meglio.

Ma la strada & accidentata.
Jeri sera non c’era nemmeno
Yaccordo tra i sindacati sulla
posizione da portare al tavolo
col Governo. Le imprese sono
preoccupate dal possibile au-

mento dei carichi burocratici
e dei costi. Daun lato ci sareb-
beunrisparmio per lo Stato, vi-
sto che scenderebbe il peso

dellacassaintegrazione straor--
dinaria, ma dall’altro cresce-
rebbe il costo dellavoro per le
imprese su cuil'ipotesidirifor-,
ma del sistema degli ammor-
tizzatori sociali ricarica 'one-
reeconomico dellanuovastru-.
mentazione. Siprocede insom-
ma sul filo del rasoio. E d’alira
parte un accordo capace di
mettere tutti d’accordo, ma
nei-fatti pasticciato, riporte-
rebbel'Ttaliain Europaallosta-
to di osservata molto speciale.
Una mezza riforma non serve
anessuno.

Colpisceperaltro che anco-
raunavoltal’articolo18 dello
Statuto deilavoratori sia tor-
nato ad essere il collo di botti-
glia che imprigiona tuttoilne-
goziato, giunfo ormaij alle ul-
time, decisive battute. Quei
sindacati - Cgil, Cisl e Uil -
che gia nel1985 avevano san-
cito la necessita di una revi-
sione strufturale della mate-
ria con 'approvazione di un

documento del Cnel, a
trent’anni o quasi di distanza
non riescono a compiere il
passo decisivo. «Complessi-
vamente - c’era scritto in

quel documento -’esperien-
.zaapplicativa dell’articolo 18

non suggerisce un giudizio
positivo ‘sull’istituto della

‘reintegrazione, che neitermi-
1ii generali del nostro diritto

non trova riscontro in alcun
altro ordinamento».
- Marco Biagi lo ricordo giu-

“sto dieci anni fa, ma tutto cad-
:denel vuoto enelsilenzio. Pos-

sibile nonsiriescaaduscireda

L AGENDA DEL GOVERNO
La riforma del lavoro

- deve andare di pari passo
conquella delle pensioni,
altrimenti 'Ttalia torna
«osservata speciale» nella Ue’
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Laplates. Centinaia di persone hanno seguito «TuttoPensioni 2012»

A scuola di riforma sui «banchi» del Sole 24 Ore

Matteo Prioschi

# Lavoratori che vogliono sa-
pere cosaliaspettanel prossimo
futuro, esodatiin cercadicertez-
ze,consulenti dellavoro, respon-
sabili delle risorse umane, com-
mercialisti, direttori di patrona-
tie centridiassistenza sutemati-

.che previdenziali: era quanto
mai eterogenea la platea di oltre
mille persone che ierihaseguito
dal vivo, presso la sede del Sole
24 Ore aMilano,ilavoridi Tutto-
Pensionizo1z,lagiornatadedica-

taper capire lariformapreviden-

ziale, organizzata dal «Sole 24
Ore» 'in collaborazione con
I'Inps e il ministero del Lavoro.
Dopo isaluti iniziali dell’am-
ministrazione del Sole 24 Ore,

Donatella Treuy, 1 lavori sono’

proseguiticonlatavolarotonda
della mattina, moderata dal di-
rettore del Sole 24 Ore, Roberto
Napoletano, a cuihanno parteci-
patoil presidente dell'Inps, An-
tonio Mastrapasqua, il senatore
Tiziano Treu, i deputati Giulia-
no Cazzola e Antonino Lo Pre-
sti e, in collegamento video da

Roma il ministro del Lavoro e
delle Politiche sociali Elsa For-
nero. Nel pomeriggio, invece,
con gli interventi degli esperti
dell'Inps e del Sole 24 Ore si &

IPARTECIPANTT
Consulenti del lavoro,
direttori del personale,
dipendenti dei patronati
e lavoratori

in cerca di chiarimenti

entrati pili nel dettaglio delle ri-
cadute pratiche che la riforma
previdenziale determina. Una
giornata che ¢ stata seguita in
streaming anche da smila utenti
tramite il sito internet e il Radio-
Day dedicato daRadio 24.
Traipresentiin platea alcuni
erano alla ricerca di indicazioni
"politiche" sugli eventuali pros-
simi sviluppi della riforma, altri
siattendevano risposte e indica-
zioni pratiche, perché negli ulti-
mi mesi l'attenzione sul tema &
aumentata in maniera esponen-
ziale. «Di recente il numero di
'persone che si sono rivolte a noi
€ aumentato in modo consisten-
te - afferma Giovanni Carnesi,
del patronato Sias di Roma - ma
spesso era difficile dare risposte
precise. Delrestole prime circo-
lari intepretative dellInps sono
arrivate la settimana scorsa, a
due mesi e mezzo dal varo della
riforma. Ora il quadro devrebbe
chiarirsi sempre pil1, ma rimane
importante Tattivita di comuni-
cazioneneiconfrontideilavora-
tori». Negliultimitempisuperla-
voro anche per il patronato Acli
diBergamo, rappresentatoinsa-
la dal direttore Ilario Sabbadini:
«Lagiornataha costituito unap-
puntamento importante in quan-
to molti aspetti erano incerti. 11

passaggioal contributivo per tut-

ti probabilmente si sarebbe do-

vuto decidere gia nel 1995. Que-
sta riforma andava fatta anche
se ritengo servano dei correttivi
sualcuni aspetti particolari».
Lacifrache accomunail pub-
blico in sala, pur nella diversith

dei punti di vista, & la consape-
- volezzache il sistemanon pote-

va pitt andare avanti conle vec-
chieregole. Lo riconoscono an-
che quei lavoratori, e ieri se ne
contavano a decine, che quale
effetto della riforma rischiano
diritrovarsisenzalavoro e sen-
za pensione, come gli eésodati
dell’Tbm: trail 2010 e il 2011 han-
no sottoscritto unaletteradidi-
missioni che diventa effettiva
al compimento del sessantesi-

mo anno di eta. «Lariformaan-

dava fatta - afferma uno diloro,
Ezio Intropido - manon in que-
sti termini, era necessaria mag-
gior gradualita».

«Vivo in un limbo» racconta

TizianaMarzocco, 59enne exim-
piegata in un’azienda commer-
ciale che alla fine del 2009 hade-
ciso di smettere di lavorare con
la prospettiva di andare in pen-
sione nel 2013 perché cosiavreb-
be salvato dal licenziamento al-
tri suoi colleghi. «Ora forse do-
vrO aspettare altri n mesi, ma
nonho certezze e vivo nell’ansia

pesche non so cosa succeder.”
- Lalegge 122 non dovrebbe esse-

reretroattivay.
Tra i partecipanti ai lavori

c’erano anche diversi esponenti
della categoria che nelle azien-
de sta dall’altra parte del tavolo,
cioé iresponsabili delle risorse
umane perché anche loro hanno
necessitadicomprendereimec-
canismi della riforma per poi
spiegarli ai dipendenti e per
prendere le migliori decisioni,
anche nell'interesse delle impre-

- se. «Sono qui per capire se nella
riforma ¢’é anche un’attenzione

ai costi per i datori di lavoro -
spiega Paola Amerio, impiegata
nell'ufficio risorse umane di una

‘banca-siprevede di mantenere

allavorole persone per pittanni,
ma questo comporta un costo
del lavoro maggiore, richiede
un’attivita di aggiornamento.
che magari per chi ha 25-30 anni
nonserve perchéé "naturalmen-
te” in linea con le ultime novi-

tax. E poi, nel mondo aziendale,

c’e la consapevolezza che que-
sto€ solo un aspetto diunarifor-
mapitiampiache per forzadico-
se sideve integrare con il nuovo
assetto del lavoro. «Da una par-
te si allunga la vita lavorativa -
sottolinea Donatella Caliaro, re-
sponsabile dell’amministrazio-
ne del personale in un’azienda
privata-dall’altrasidevonofare
entrare i giovani. Avrei voluio
chiedere al ministro Fornero co-
me si fa a far convivere questi
dueaspetti». Larispostadovreb-
be arrivare oggi, con la riforma
del mercato dellavero.
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Le voci dei partecipanti

Enrice
Bortolazzi
FORMATORE
ASSICURATIVO
Seftore. - !
previdenziale
39 anni:

Dallatavola rotondasono atrivate
conferme che per quantoriguarda
il settore pubbliconon cisaranno
grosse novita, Sirimetterd invece
manoalla previdenza _5
complementare, per renderla pili
fruibile, aumentare ilnumero
delleiscrizioni. Una decisione
cheritengo giusta perché il settore

finora non & decollato. La riforma? -

Molto incisiva ma non se ne poteva
fare ameno per motivi economici

3

Ernesto
Larella
CASSA

DI PREVIDENZA
dottori

commercialisti
63 anni

Lacassa di previdenza dei dottori
commercialisti & passataal
contributivo gia nel 2004, ma
guesta giornata dilavori & utile
pertenersi aggiornati. Rispetto
al passatooraigiovanidevono
imparare a pensare alla pensione
appenainizianoa lavorare,anche
seva verificato conattenzione
quanto effettivamente
possonoaccumulare

Ezio
Intropido
DIPENDENTE
1BM

Esodato

dal2010
59 anni

Toealtri colleghidellTbm

nel 2010 e nel 2011 abbiamo
accettato unaccordo di dimissioni
“nicentivate conla prospettiva
diandarein pensione a 60 anni.

- Oraconlariforma saremo
" disoccupati e senza pensione.

-Lariforma del sistema andava
fatta ma nonin questi termini..
Civuole pill gradualita e gli
esodati, che sitrovanoa meta del
guado, vanno tutelati

Anna
Pontone
SALES
MANAGER

Bnp Paribas
Security services
42 anni

Ho deciso di parteciparea questa'
giornata per capire se la riforma

i pudavere ulteriori sviluppi. Il mio

giudizio sulla riforma & positivo, era

necessario passareal contributivo.

Oramiaspetto cheanchetuite -

le casse di previdenza professionali

faccianoaltrettanto. Piliin generale

ritengo che si debba fare uno sforzo
_dicomunicazione verso gliiscritti
‘cheancoranonvedo
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L’appuntamento
Una giornata per chiarire i dubbi

aperti dal riordino della previdenza varato a fine 2011

Entro giugno il decreto sul caso-esodi

11 problema delle mancate tutele sul tavolo del ministro Fornero: coinvolti 350mila lavoratori

Maria Carla De Cesari

Gianni Trovati

MILANO

IInumero dilavoratoriusciti
dalle aziende in vista di un tra-

guardo previdenziale che si&al-

lontanato con la riforma di Nata-
le «& molto superiore aquello pre-
ventivato», e diconseguenza «bi-
sogna ritarare le forme di tutela»
previste dallanormativae «trova-
re criteri equi per proteggere i
“pittdeboli».

Nel suo intervento al Tutto-
Pensioni 2012, il convegno che 11
Sole 24 Ore, in collaborazione
con ministero del Lavoro e Inps,
hadedicatoieriallariformaprevi-
denziale, il ministio del Lavoro,
Elsa Forpero ha affrontato fin
dall'inizjo il nodo degli «esoda-
ti», cio di quanti rischiano un
lungo periodo senzareddito per-
ché sono usciti dal mondo del la-
voro, facendo affidamento sul
vecchio calendario per il pensio-
namento, ora rivoluzionato dalla
riforma. Il ministro Fornero ¢ in-
tervenuta verso le 11, in collega-
mento-video da Roma. «Mi spia-
ce non essere a Milano con voi,

7mila

Domande

Quelle ricevute viatelefono e
internet dai cento esperti messia
disposizione nelcorso di
«TuttoPensioni» dal Sole 24 Ore,
Inps e ministero del Lavoro

Smila

htenﬁ on-line

Le persone collegate in diretta
treaming che ieri hanno potuto
Eeguire ilconvegno sullariforma
previdenziale da casa o dal lavoro

200mila
Bagine

uelle viste sul minisito dedicato.
Ladirettadell’evento éstata
frasmessa anchesu Reteconomy
#l canale Sky 816 e daTGCOM24
al canale 51del digitale terrestre

maho dovuto anticipareil mio ar-
rivoaRoma per gliimpegni colle-
gati alla trattativa sulla riforma
dellavoro. Il convegno erastato
aperto alle 10 da Donatella Treu,
amministratore delegato del So-
le,ed & stato moderato dal diretto-
reRoberto Napoletano.

Il primo problema per garanti-
re i vecchi requisiti della pensio-
ne per molti lavoratori, coinvolti
per esempio in procedure di mo--
bilita o in accordi individuali con
uscita incentivata dallimpresa, &
legato al numero dei possibili in-
teressati, dettato dalle conseguen-
ze occupazionali della crisi eco-
nomica vissuta nel 2010-2o1. La
versione originale del decreto
«Salva-Italia» aveva previsto che
il paracadute si aprisse per somi-
lapersone, poilalegge di conver-
sione eil Milleproroghe hanno so-
stituito ]a previsione con un con-
tingente ancorada calcolare sulla
basedellerisorse messe adisposi-
zione (245 milioni peril2013,acre-
scere fino ai 1.220 per il 2016). In
base ai calcoli condotti in queste
settimane dall'Inps (che tuttavia
non confermaufficialmente il da-

to), gli ex lavoratori in. mezzo al
guado rischiano di attestarsi po-
cosopraquotassomila, unnume-
ro ingestibile con la dotazione fi-
nanziaria prevista dalla legge. Di
quiil ragionamento del ministro,
che si dice «consapevole della
grande ansia personale vissutada
chi ha accettato l'uscita dal lavo-
ro in vista di un traguardo previ-
denziale non lontano» ma chiede
«pazienza fino al 30 giugno per
lemanazione del decretos che fis-
sera le regole per chiedere I'eso-
nero dalla riforma. Occorrer3, in
quellasede, calibrare le tutele an-
che perché il finanziamento extra
passa da un incremento delle ali-
quote contributive, che rischia di
cozzare controlariforma del mer-
cato del lavoro in discussione in
questi giorni. Nonostante le diffi-
colt, che nei mesi scorsi hanno
spinto il Parlamento a interveni-
repiitvoltesulla questioneridise-
gnandoiparametri perambire al-

latutela (sivedaanchelarticoloa

pagina 1), Fornero rivendica pe-
r0 la scelta di mettere in campo
«una riforma di grande impatto
strutturale» in una fase di emer-

;Ore945 .

0re10.10 :
Mentre latavola rotondache
“mette nel mirinolarecente ~ ©
riforma pensionisticaentra nel
‘vivofuoridallasededel Sole 24
Ore i tengonoalcune niziative
 diprotestaconstriscioni, -
testimonianze e'interventi di
lavoratoriche contestanole
‘misurevarate dal Governo Monti-

genzaincuifrairischic’ statoan-
che quello di «non pagare unapar-
te delle pensioni o degli stipendi
pubblici». Allabase della decisio-
ne adottata, nella ricostruzione
del ministro, ¢’¢ poi lesigenza di
superare unafase in cui «gli esodi
incentivati hanno rappresentato
uno strumento troppo facile per
mettere a carico della collettivita
forme di pensionamento anticipa-
to. Queste regole, oggi, non sono
pitisostenibili».

Rimaneaperto, poi;ancheil ca-
pitolo delle ricongiunzioni, rese
onerose nel 2010. 1l ritorno alla
gratuiti éreso impossibile dal co-
sto (oltre 1,4miliardi alFanno, se-
condo la Ragioneria generale);
sul punto il ministro non va oltre
lasottolineatura che «occorre af-
frontare questo argomento con
equilibrio, tenendo conto degli
interessi in gioco». La strada al-
ternativa, secondo il vicepresi-
dente della commissione Lavoro
della Camera, Giuliano Cazzola
(PdD), & quella di «puntare sulla
totalizzazione, riducendoivinco-
li e i disincentivi economici che
la caratterizzano nel calcolo
dell’assegno».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Spettatorl
i Quelliche prendono posto
‘nella sala convegnidivia
i Monterosa Per assecondare
le numerose nch1este di accredlto
siattrezzanoaltri punti di ascolto
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Parterre d’esperti. La tavola rotonda: da sinistra, Giuliano Cazzola,
Antonio Mastrapasqua, il direttore del Sole 24 Ore; Roberto Napoletano,
e Tiziano Treu. Sullo sfondo, il ministro Elsa Fornero, collegato da Roma

Insala. La platea di spettatori presente ieri nella sala convegni divia
Monterosa. Vista la grande richiesta di accrediti sono stati aperti anche
altri punti di ascolto. Folta anche la partecipazione alla diretta sul web

Pensioni: si riapre

la partita per 350

Il ministro Fornero a TuttoPensioni: entro giugno il decreto su esodati ed esclusi dalla riforma

Sul costo delle ricongiunzioni la soluzione & lontana

I lavoratori usciti dalle
aziende in vista di un traguar-
doprevidenziale chesiéallon-
tanato. a causa della riforma
-«sono molti pii1 del previstos,
per cui «occorre trovare crite-
riequipertutelare primaditut-
to i pil1 deboli». Cosi il mini-
stro del Lavoro Elsa Fornero &
tornata sul temadegli «esoda-
ti», nel corso di TuttoPensioni
organizzato ieri dal Sole 24
Ore. Decreto «Salva-Italia» e

Milleproroghe prevedono la
possibilita diescludere dall’ap~
plicazione della riforma una
quota di questi lavoratori, ma
la platea degli interessati po-
trebbe superare quota3s0mila
persone e creare pit1 diun pro-
blema di copertura finanzia-
ria. Sulle ricongiunzioni, one-
rose dopo la Finanziaria zom, il
ministro invoca «equilibrio»
malasoluziose & lontana.
Servizi » pagine 7-15

Alvertice. [l presidentedell'Trips, Antonio Mastrapasqua. Il numero uno
dell'Istituto nazionale per la previdenza sociale ha annunciato dal prossime
mese {avvio di iniziative di educazione previdenziale previste dalla legge
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Online. Molti strumenti di approfondimento disponibili sul sito del Sole 24 Ore

Il futuro previdenziale in un click

zws Le nuove pensioniinun cli-
ck. Tramite il sito del Sole 24
Ore & possibile avere non solo
ilquadro complessivo e aggior-
nato del nuovo sistema previ-
denziale, maancheun prospet-
to personalizzato del proprio
futuro. Grazie al "Pensionome-
tro” in pochi secondi si ottiene
un confronto sumisura dellasi-
tuazione personale ante e post
Ientrata in vigore delle nuove
regole. E sufficiente inserire
poche informazioni (datadina-

scita, sesso, anzianita accredi--

tata, data di nascita del coniu-
ge, reddito annuo netto attua-
le, previsione di carriera e in-

LEINDICAZIONT

Da oggi alle 12 su internet
disponibili oltre mille

risposte fornite dagli esperti
alle domande inviate ‘
dai lettori nei giorni scorsi

quadramento) per ottenere un
prospetto. contenente l'eta e
I'anzianita di pensionamento,
I'importo lordo annuo e il tasso
di sostituzione, nonché il tota-
le dei contributi e della pensio-
ne futurael'indice di penalizza-
zione, inteso quale quoziente
percentuale tra importo della

penalizzazione rispetto alla
somma della pensiope attesa.
Un’elaborazione che, grazie a
un prospetto molto semplice,
mette subito in evidenza i dati
fondamentali del quadro previ-
denziale di ognuno.
Chinonsiaccontentadeinu-
meri e vuole capire meglio tut-

, Ne{{a «web guwda» grafici,

articoli e un dizionario

per comprendere a fondo
futti gli aspetti -

della riforma Monti-Fornero

to il nuovo sistema, sempre sul
sito internet ha a disposizione
altri strumenti, a iniziare da
una prima parte di risposte ai
quesiti cheilettori hanno invia-
to al Sole 24 Ore durante igior-
ni scorsi. Dalle 1z di oggi saran-

no disponibili online oltre mil-

le risposte che aiuteranno a
passare dalla teoria alla prati-
ca, chiarendo dubbi e casi con-
creti con cui pensionati, futuri
pensionati, addettiailavoride-
vono fare i conti.

Non manca una web guida,
che riordina e integra quanto
pubblicato nei giorni scorsi
dal Sole 24 Ore sul tema: dal

calcolo dell’assegno al calen-

SNorme e Tributi ¥

Ediliziz

Amnbiente - Er

i joral 2 FA

onde

Il calcolo. Sul
sito del Sole 24
Ore

(www.ilso-
le24i0re.com)

& possibile
ottenere un
guadro
personalizzato,
pre e post
riforma,
contenente
molte

Docurnent

informazionitra
le qualii
contributi
versati e quanto
siincassera
complessiva-
mente

dario delle uscite dal mondo
del lavoro previsto per gli uo-
mini e le donne. E poi grafici
che spiegano le regole e i per-
corsi previsti, nonché le quat-
tro circolari con cui I'Inps ha
fornito chiarimenti alla luce
della normativa aggiornata.
Infine si pud navigare in un
dizionario di 43 voci che spa-
zia da "assegno sociale" a "vo-
lontari" intesi come i contribu-
ti che possono essere versatia
proprio carico per incremen-
tare il capitale accumulato

unavolta che si & cessata 0 in-

terrotta l'attivita lavorativa,
passando da molte altre voci
tracui contributivo, penalizza-
zioni, speranza di vita.

M. Pri.
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Lereazioni. Parla Walter Anedda

«Il pubblico sfugge
ai vincoli imposti
al sistema privato»

Federica Micardi

i «Inunatavolarotonda do-
veperlametadeltemposiépar-

lato di Casse di previdenzadei

professionistiservivalapresen-
za dell’Adeppy, l'associazione
che riunisce gli enti privati.
Walter Anedda, presidente del-
laCassadeidottori commercia-
listi, non usa giri di parole nel
commentare la tavola rotonda

_cheierihaaperto TuttoPensio-

i, il convegno de «Il Sole 24
Orey, organizzatoin ¢ollabora-
zione con Inps e ministero del
Lavoro. «Ringrazio I'onorevo-
leLoPrestichehabenpresenta-
to la nostra realti», dice Aned-
da, presente allincontro tra il
pubblico. Ad Anedda, per altro,
si affida il presidente Adepp,
AndreaCamporese. ‘

In merito alla necessit, per
gli enti privati, di garantire la
sostenibilita a 5o anni, Anedda
sottolineail fatto cheallaprevi-
denza pubblica non viene po-

"sto lo stesso vincolo, anzi

«I’equilibrio del sistema previ-
denziale pubblico viene garan-
tito dalla fiscalitd collettiva
che, di contro, non interviene
enon & mai intervenuta in aju-
to delle Casse. Anzi - prose-
gue Anedda - con le tasse che
noi paghiamo, penso al 20%
sui rendimenti finanziari con-
tro I'nes previsto per i fondi
della previdenza integrativa,

rientriamo a pieno titolo nella
fiscalitacollettiva». -
# Vadettoche I'eventuale in-

“tervento garantista dello Sta-

to in caso di default diun ente
ésancito dall’articolo 38 della
Costituzione. «Vero -ammet-
te Anedda-mafinoaoggines-
suna Cassa ¢ andata in de-
fault; inoltre lo Stato vigila
sull’operato delle Casse e in
casi estremi pud deciderne il
commissariamento.

ILPOTERE
Il Governo pud arrivare
a commissariare

unente nelcaso

di squilibriinsanabili
nella gestione

L’esempio dell'Inpdai, il fon-
do di previdenza dei dirigenti
dell’industria, inglobato
nellInps perché "fallito”; se-
condo Aneddanon ¢ pertinen-
te perchél'Inpdainon & mai sta-
to privatizzato proprio perché
insostenibile. «Andrebbe an-
chericordato-conclude Aned-
da - che le Casse nel 1994 non
sono state privatizzate con i
contia "zero" mahanno eredi-
tato quanto fatto dalla prece-
dente gestione pubblica».
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Il dovere di solidarieta

La previdenza privata chiamata a farsi carico
di eventuali squilibri senza ricorrere alla fiscalita generale

Casse con destino-contributivo

Difficile centrare il saldo previdenziale a 50 anni come chiesto dalla riforma

Maria Carla De Cesari

Gianni Trovati

MILANO

= Contributivo per tuttie soli-
darieta tra gli enti della previ-
denza privati. Sono le due paro-
le d’ordine per le casse profes-

sionali emerse dal convegno

«TuttoPensioni» che «II Sole
24 Orey, insieme con ministero
del Lavoro e Inps, ha dedicato
ierialla riforma Fornero.

Nella tavola rotonda che ha
aperto il convegno tra i politici

ha tenuto banco I'agenda prossi-

ma delle Casse private, insieme
alla consapevolezza chelaprevi-
denzaviaggia conlo sviluppoeil
lavoro, altrimenti nel salvadanai
delle pensionirischiamo ditrova-

re alla fine meno soldi di quann

abbiamo messo.

«I professionisti - ha premes-
so Antonino Lo Presti, vice pre-
sidente della Commissione par-
lamentare di controllo sugli en-
tiprevidenziali-sonol'unicaca-
tegoria in Italia che non si ¢ mai
vistaregalare nulla dal punto di
vista previdenziale. Tuttavia,
oggitutiele Cassehanno proble-
mi a certificare la sostenibilita a

50 anni» richiesta dal decreto
«Salva-Ttaliax.

I1 Parlamento ¢ al lavoro sulla
possibilitd di mettere nero su
biancolarilevanzadei patrimoni
ai fini delle risultanze dei bilanci
attuariali, che il decreto «Salva-
Italia» ha «esclusoinmodo trop-
po rigido» secondo il vicepresi-
dente dellacommissione Lavoro

. 'Il tema del{e‘casse pmfessmnah

loroproblemid bstembmta
| nellarcodi50anni, Yorizzonte
ﬁssaiodaiﬁoverno

mettere mano alla queshone :
Secondi

51

della Camera Giuliano Cazzola.
Tuttavia, anche questo corretti-
vo-sucuinelle scorse settimane
siéregistrata Fapertura del mini-
stro del Lavoro, Elsa Fornero -
non basta per garantire Pequili-
brio aso anni, che deve essere di-
mostrato entroil 30 settembre.

" Laprospettivadiun passaggio
generalizzato al sistema contri-
butivo, secondo I'analisi di Lo

WELFARE CERCASE

Lo Presti: il metodo di calcolo
pud solo garantire 'equilibrio
fraentratee uscite

ma non l'adeguatezza

delle prestazioni

RIORGANIZZAZIONE

Per Cazzola serve la fusione
Il presidente dell'Inps
Mastrapasqua rassicura:
non cerchiamo

altre acquisizioni

Presti, diventa «inevitabile». Per
altro, molti passi nella direzione
della sostenibilita sono gia stati
¢ompiuti dalle Casse; fra gli
esempi virtuosi - citati durante il
convegno - il sistema pro rata
previsto, dal 2004, dai dottori
commercialisti.
Lanormacontenutaneldecre-
to201/2011 che impone alla Casse
la verifica della sostenibilita a 50

neu’ormai lontano 199

Iltempodi atteSa per ch1 ha k
telefonato feri al forum organizzato
nellambitodi «TuttoPensioni»

Ogni tetefonata ricevuta g durata
inmedia 3 minutie59 secondi.

' Ore 10.40

, - presidente della commissione

anni e I'adozione di riforme per
garantire Pequilibrio dei conti ha
come contraltare in caso di ina-
dempienza - per impossibilita
nel centrare 'obiettivo o per ina-
zione - il passaggio al contributi-
vo proratadal 2012 eun contribu-
to biennale .di solidarieta per i
pensionati ('1%).

Su quali saranno i canoni del
contributivolaleggetace. Evero-
simile che siguardial sistemaap-
plicato nella previdenza pubbli-
ca, con aliquote contributive ad
hoc, visto che ¢impensabile adot-
tare il 33% versato complessiva-

mente da dipendenti e datori di -

lavoro. La legge non dice neppu-
reche cosasuccederebbe se qual-
che Cassachegidadottail contri-
butivosiritrovasseanonrispetta-
reiparametridisostenibilita.
Forse & anche a questo che il
ministroFornero siriferivaquan-

do - durante il collegamento da

Roma - ha ammesso che sulle
Casse «c’¢ bisogno di atténzione
ulteriore».

Delresto, periprofessionistiil
passaggio al contributivo - spe-
cie se non accormpagnato da un
pianoperilwelfare e dapolitiche

di sostegno al reddito - aprireb-:

be unnuovo fronte. «Il contribu-
tivo - ha scandito Lo Presti - ga-
rantisce la sostenibiliti del siste-

ma, maapreilproblemadell’ade-

guatezza nelle prestazioni: per i
giovani si profilano assegni trop-

-po bassi». Concorrenza e crisi

hanno come conseguenzala con-
trazione del reddito dei-profes-

Applau51 insals quaﬁdm

Lavorodella Camera, Gaulxano

Cazzola (adestra} mamntervento :

, m una sorta diterradi nessuno» -

sionisti. A parita di aliquote con-
tributive, se il vento non cambie-
13, «siridurrannoi versamentisu
cuisi calcolerala pensione».

Nel mondo delle Casse, perd,
tornadipesoancheuntemaorga-
nizzativo. A rilanciarlo con forza
&stato Giuliano Cazzola, vicepre-

‘sidente dellacommissione Lavo-

ro della Camera, autore di un di-

-segno dilegge che indicala stra-

da dellaccorpamento fra enti.
«Ora. che abbiamo fuso anche
Inps e Inpdap - ha detto Cazzola
- una mancata riorganizzazione
delle Casse diventaingiustificabi-
le». 1l sistema della previdenza
privata, anche sollecitato dallegi-
slatore, deve strutturarsi - d’ac-
cordo anche il senatore Tiziano
Treu - per fare solidarietd, non
solo intracategoriale, ma anche
neiconfrontideglienti chesitro-
vassero in situazioni di squili-
brio. Un compito gravoso, tanto
pittse sicalcolachenell'universo
pubblico questo tipodiinterven-
ti & messo a carico della fiscalita
generale. |

Intanto,il pre31dente dell'Inps,
AntonioMastrapasqua,hasgom-
bratoil campodall'ideadiuninte-
resse diretto da parte dell’Istitu-

to.«Nonabbiamonéssundeside- -

riodiannessione délle Casse pro-
fessionali - ha detto Mastrapa-
squaconunabattutariferitaal Su-
per-Inps varato con il decreto di
Natale -, perché siamo gia soddi-
sfatti delle acquisizioni appena
compiute».

- ©RIPRODUZIONE RISERVATA

0re10.53
Incalzatosul temadelle casse

Pprofessionali, Antonino Lo Presti. :
(ndestra), vicepresidente della-
commissione parlamentaredi.

controllosull’attivita degli Entidi
premdenzaeass:stenza sociale

non ha dubbi: «In prospettiva—

dice~ devono passare tutteal
sistemacontributivos
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Revisione continua

11 tasso di trasformazione del montante viene aggiornato.
in base a speranza di vita e andamento del prodotto interno lordo

Assegno piu leggero dal 2013

Entro dicembre i nuovi coefficienti che si preannunciano meno generosi

Fabio Venanzi

##w La riforma previdenziale
Monti-Fornero con I'estensione
del sistema contributivo alla ge-
neralita dei lavoratori & entrata
in vigore lo scorso 1° gennaio.
Uno dei passi successivi riguar-
dalariparametrazione deicoeffi-
cientiditrasformazione del mon-
tante contributivoinrenditapen-
sionistica: la Riforma Dini del
1995 avevastabilitounserie dico-
efficienti che sono entratiin vigo-
re il 1° gennaio 1996. La norma
prevedevache concadenzatrien-
nale, sulla base delle rilevazioni
demografiche e dell’andamento
effettivo del tasso di variazione
del Pil con decreto del ministero
del Lavoro di concerto con il mi-
nistero delle Finanze, fossero ri-

determinati tali coefficienti.
In realta, i coefficientii del

1996 sono rimasti "attivi" ben ol-
tre ogni ragionevole aspettativa.
Infattisolo conlalegge 247/2007
se ne & disposto I'aggiornamen-
to con decorrenza posticipata al
1° gennaio 2010. L’articolo 12,
comma 12-quinguies, - del DI

I PARAMIETRI

Confermata la tempistica
del decreto che aggiornera
ivalori peril2013-2015:

a parita di eta anagrafica
sono stimati in discesa

78/2010 ne ha previsto Paggior-
namento - sempre con cadenza
triennale - ogniqualvolta 'ade-
guamento triennale dei requisiti
anagrafici (speranza di vita)
comportiun aumento dell’etari-
spetto agli originari 65 anni. Dal
2019, adeguamento dell’eta pen-
sionabile nonché gli aggiorna-
menti dei coefficienti avverra
con cadenzabiennale.

Questa revisione ¢ stata svin-
colatadauntesto normativo e af-
fidata a un decreto direttoriale
del Mef di concerto con il mini-
stero del Lavoro da emanare al-
meno 12 mesi prima della data di
decorrenza di ogni aggiornamen-
to, stabilendo altresi che la man-
cataemanazione comporterare-
sponsabilita erariale. 1l prossi-
mo aggiornamento dovrebbe
uscire entro la fine di quest’anno
e avra validita per il triennio
2013/2015, cosi come confermato
dal Direttore generale dell'Inps
Mauro Norinel corso del suo in-
tervento diieri durante il conve-
gno «TuttoPensioni».

Poichélaumento della speran-

za di vita registrata dall'Istat nel
periodo2007/2010 & stataparias
mesi ma contingentato a 3 mesi
per effetto del comma 12-ter, si
deve presumere che a parita di
etaanagraficaicoefficienti dimi-
nuiranno. Infatti, il principio del
sistema contributivo - definito
ancheamontante o acapitalizza-
zjone - consiste nel "restituire”
sotto formadirenditaquantoac-
cumulato nel corso della carrie-
ralavorativa. Selasperanzadivi-
ta aumenta, il soggetto godra di
un trattamento - pensionistico
per un lasso di tempo superiore
rispetto al passato, nonostante
che acceda al trattamento pen-
sionistico pii1 tardi proprio per
effetto dell'anmento legato alla
speranzadivita. ,

Questi coefficientirisentiran-
no anche dell’andamento effetti-
vo del tasso di variazione de] Pil
dilungo periodo rispetto alle di-
namiche dei redditi soggetti a
contribuzione previdenziale. I

coefficienti del1995 ¢ quelli del

2010 (oggi in vigore) sono stati
determinatisullascortadiuntas-

so medio previsionale pari al-
I'1,5%. L’attuale andamento del-
I'economia mondiale e, in parti-
colare, quella italiana fanno pre-
sumere che nonsia possibile con-
fermare ~ anche per il futuro -
questo parametro. )
Pertanto, itrattamentipensio-
nistici aventi decorrenza dal 1°
gennaio 2013 (ultimo giorno lavo-
rato31dicembre 2012) sconteran-
no inuovi coefficienti di trasfor-
mazione; per non incorrere nel-
la revisione occorrera far si che
la decorrenza del trattamento
pensionistico avvenga dal 31 di-
cembre 2012 (cessazione entro il
30 dicembre 2012). Analogo di-
scorso erastato oggetto di atten-
zione gia con la revisione del
2010 che aveva interessato i sog-
getti in regime contributivo pu-

-rononchéisoggettiinregime mi-

sto (riforma Dini). La prossima
revisione interessera - oltre que-
ste categorie - anche coloro che
potevano vantare almeno 18 an-
ni di contributi al 1995 (ex retri-
butivi) divenuti misti per effetto
deldecreto Salvaltalia, = -

- ORIERUDUZIONE RISERVATA
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Sotto lalente

I coefficienti di trasformazione attualmente in vigore e che verranno
modificati entro 'anno peril 2013-2015

22,627 | 57
32058 | 58 19,635 | 62
19,024 | 63
21,441 | 59 18409 |64
20,843 | 60 17,792 | 65

| Nota: tasso di sconto = 1,5% ) |

per calcolare la pensione conil
metodo contributivo,in
corrispondenza dell’eta anagrafica
incuiitiavoratore & postoin
quiescenza. Il coefficiente,
moltiplicato per il montante
contributivo individuale,
determina l'importo della
pensione lorda annuale. Il divisore
esprimela speranza divitache una
_personaha, in corrispondenza
dell’etaa cui cessaillavoro, -

Coefficiente

] coefficienti ditrasformazione
sono i parametri che vengono
utilizzati nel sistema previdenziale -

Dalla tavola rotondaalforum -

o déll’anzianité (n'e12012;5e\r{v ‘
,ndxanodedlcatoatum gh ‘ 2 donn
ifor

1l g;uslavonsta Gxamplero ,
v Fa lasca (asmistra) ha :

severi{requisiti per i
: 1952 che lavoranunel

lutti gli esperti che hanno risposto ai quesiti sulle pensioni

LASQUADRADEL SOLE24 ORE...

Giuseppe Argentino; Nevio -
Bianchi; Fabrizio Bonalda; Aldo
Ciccarella; Giampiero Falasca;

o QUELLADELUINGS...

Maria Albanese; Mafalda Iole
Arcieri; Lucia Balestrieri; Paolo
Bellomo; Filippo Bonanni;
Lorenzo Bonanni; Raffaella
Camponeschi; Salvatore
Canalis; Saverio Carchidi;
Alessandra Carta; Antonella
Carusotto; Rina Casali; Rosa
Chiezzi; Giuseppe Ciasullo; Rita
Comandini; Daniela Conte;
Maria Teresa Corvini; Giuseppe
Cusano; Gaetano Dattola; Carlo
De Alessandris; Marcello De
Angelis; Pasguale De Feo;
Nunziatina De Nigris; Eliana De
Silvestris; Marisa Ercoli; Clara
Federici; Daniela Femiano; °
Domenico Ficchi; Stefania
Fiorini; Elena Formenti; Clelia
Gallo; Valter Gasparini; Ciro
Natale Gattarello; Daniela
Giuliani; Pasquale Gradia;
Patrizia Gratta; Massimo

.. EQUELLA DEL LAVORD

Giovanna Celi Zullo; Gianluca
Fatato; Stefano Listanti; Maurizio

1 TRATTAMENTI
Nuovi coefficienti, rendita pit1 leggera

» pagina 10

Aldo Forte; Pietro Gremigni;
Roberta Lanzavecchia; Antonio
Petrucci; Giuseppe Roda

Guerrini; Massimiliano
Lambiase; Gigliola Lazzari;
PaolaMalacarne; Barbara
Martinotti; Rosalia Marutio;
Chiara Migliavacca; Nunzia
Minerva; Marcella Morandi;
Liliana Napoli; Pamela Negro;
Marco Paiella; Mirella Palazzi;
Marianna Pepe; Moreno
Piacenti; Francesca Pizzarello;
Massimo Polimadei; Daniela
Pontecorvi; Vincenzo Pontieri;
Gaetano Pozzessere; Maria
Cristina Quidacciolu; Rosanna
Ralli; Loredana Rizza; Virginia
Rosetti; Cinzia Rossi; Francesco
Rossi; Rita Ruotolo; Lisa
Salerno; Francesco Sutera;
Gabriella Tanfoglio; Cesira

- Targusi; Rossana Terracciano;

Silvia Tinganelli; Quirino
Tornari; Gabriele Uselli; Enrico
Vitagliano

Matarazzo; Guido Messina;
Giulia Moretti; Francesca Panico
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Letelefonate. Prevalgono le richieste sulle donne
La preoccupazione
corre in linea

Patrizia Maciocchi
Federica Micardi
ﬁ«TuttoPensioni» Pansia
£ % corresulfilo. Esenza
dubbio questo lo stato d’animo
dominante recepito dai 45
espertiche, divisitraRomae
Milano, hanno risposto alle
telefonate deilettori. Inlinea
¢’é soprattutto il nord, mentre
uomini e donne chiamano pil1
omeno nellastessa
percentuale, conla differenza
cheiprimilofanno
soprattutto per chiedere quale
sara il destino delle loro mogl,
che vorrebbero in casa prima
possibile, in perfetto accordo
conledirette interessate.
Sono, infatti, soprattuttole
donne achiedere selariforma
amaglie strette lasciauna
scappatoia per uscire dal
lavoro in anticipo sulla
deadline. Certamente impera
piltlarabbiachela -
rassegnazione. .

In molti casi non ci sispiega
il perché di alcune disparita di
trattamento per situazioni
simili. Eil caso diun
camionista che lavoraiz ore al
giorno malasua attivitanon
rientra tra quelle usuranti
perchétrasportamercie non
persone. Amareggiata anche

senza poter accedere ai
benefici previsti quando
I'handicap riguarda un figlio.
Sente di avere una doppia
spadadiDamocle]’ addettoa
una catenadi montaggio, alla
certezzadiuna pensione
lontanissima unisce il timore
deglieffetti dell’abolizione
dell’articolo18: il risultato
finale & il terrore del futuro.

. Alle preoccupazioni personali
sisommano quelle perifigli. A
volte premature, come quella

~diun papa che, formulando un
quesito darivolgere piltaun
astrologo che auntecnico, ha
chiesto a quali condizioni

- sarebbe andata in pensione la

‘figlia nel 2040. C’'¢ disappunto
anche da parte di chiaveva

maturato nel’92 i requisiti per
andare in pensione con 15 anni

:di contribuzione e si ¢ visto
alzareiltettoazo.Controil -

“cambio di regole unasignora
milanese & indecisatrala class
action e unatelefonata aradio
Radicale da cuisiaspettauna
tutela. In conirotendenza

_rispetto al desiderio di voler

- essere sempre pill giovani
molte donne sisono
rammaricate dinon avere un
anno in pitt, O solo un giorno
come lalavoratrice natail1®

una signora di Milano che gennaio19s2.
assiste lamamma disabile H ©RIPRODUZIONE RISERVATA
|Assegno pitl leggero dal‘2013
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La prosecuzione
volontaria
copre i «vuoti»

Quando si verifica un’in-
terruzione previdenziale il la-
voratore ha diverse scelte per
dare adeguata copertura‘al pe-
riodo (per esempio diaspettati-
va per motivi familiari, di inte-
grazione del part time). Oltre
alriscatto, & possibile -alricor-
rere di determinate condizioni
~chiedere diessere autorizzati
allaprosecuzione volontaria.

Il dipendente cessato dalser-
vizio ma che non ha raggiunto
ancora il diritto a pensione
puo proseguire il versamento
contributivo per raggiungere
il diritto oppure per incremen-
tare lassegno pensionistico.
La data di autorizzazione &
quella della domanda da cui &
derivato il provvedimento di
autorizzazione, ancorché il
provvedimento porti sempre
una data successiva alla do-
manda stessa; 'interessato de-
ve far valere almeno tre anni di
contribuzione nel quinquen-
nio precedente la domanda.

In via generale i versamenti
devono essere effettuati entro

iltrimestre successivo cuieri-

feritala contribuzione. La pro-

M.

Filo diretto. Gli esperti di Sole 24 Oreelnps hannokfornito risposte per

secuzionevolontaria & incom-
patibile se I'interessato risulta

iscritto a forme di previdenza

obbligatoria per lavoratori di-
pendentipubblici e privati, au-
tonomi oppure per liberi pro-
fessionisti, nonché periperio-
disuccessivialladatadidecor-
renza della pensione diretta li-
quidata dalle predeite forme
di previdenza. La prosecuzio-
ne volontaria pud essere versa-
ta anche per i sei mesi prece-
denti la data di presentazione
delladomanda. Per dare coper-

tura a eventuali periodi ante--

riori a questo periodo, l'inte-
ressato pud chiedere ariscatto
il periodo il cui onere sara de-
terminato con il criterio della
riserva matematica.

La modalita di calcolo della
prosecuzione volontaria & le-
gata alla retribuzione media
imponibile percepita nell’an-
no di contribuzjone preceden-
teladata delladomanda molti-
plicata per 'aliquota di finan-
ziamento dell'Tvsrapportataal
periodo oggetto dicopertura.

F.Ve..
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Esclusi,
siavvicina
I'ultimo
appello

Giampiero Falasca

Le persone esenti dalla
riforma Fornero possono es-
sere suddivise in due macro
categorie: gli ésenti senzaec-
cezioni, e i potenziali esenti
che dovranno attendere (al-
meno) i130 giugno per cono-
scere il proprio destinato.
Rientrano nella prima cate-
goriatuttiisoggetti che han-
nomaturato i requisiti di ac-
cesso al pensionamento en-
tro il 31 dicembre 201, € le
donne che optano perlapen-

sione interamente contribu- -

tiva, secondo il meccanismo
sperimentale previsto dalla
legge 243/2004 (ma devono
aver accumulato almeno 35
anni di contributi e avere 57
anni di et3, 58 se autonome).

Pil incerta ¢ la posizione
di tutti quei soggetti che al
momento. sanno di poter
concorrere al beneficio, ma
dovranno aspettare che sia
emanato, entro il prossimo
30giugno, ildecreto ministe-
riale recante ilnumero di po-
sti disponibili e le regole di
formazione delle graduato-
rie. Sitrovanoinquestasitua-

zione i soggetti licenziati

all’esito di una procedura di
mobilita (anche lunga) tex-
minata con la stipula un ac-
cordo sindacale firmato pri-
ma del 4 dicembre 2011, i la-
voratori che in tale data era-
no gia titolari di una presta-
zione straordinaria a carico
deifondidisolidarieta diset-
tore,isoggettiche, prima del-
lamedesima data, siano stati
autorizzati alla prosecuzio-
nevolontariadellacontribu-
zione, i dipendenti pubblici
che abbiano chiesto di esse-
re esonerati dal servizio, ige-
nitori difigli disabili che ma-
turano il requisito contribu-
tivo nei successivi 24 mesi.
Infine, rientrano tra i po-
tenziali esenti tutti i lavora-
tori il cui rapporto dilavoro
sisiarisoltoentroilzrdicem-
bre 2011, in ragione di accor-
di individuali sottoscrifti in

sede protetta, o in applica-

" zione di accordi collettivi di

incentivo all’esodo. La data
di cessazione del rapporto
di lavoro deve risultare da
elementi certi e oggettivi
(es. le comunicazioni obbli-
gatorie), che saranno specifi-
catidal decreto ministeriale,
eil lavoratore deve risultare
inpossesso deirequisitiana-

grafici e contributivi che, in,

base allaprevigente discipli-
na pensionistica, avrebbero
comportato la decorrenza
deltrattamento entroil 6 di-
cembre 2013. Sinotichelafis-
sazione di tale data significa
che il diritto dovra essere
maturato entro il 2012, in
quanto poi dovranno passa-
reiiz mesidelle finestre mo-
bili previsti dalla normativa
precedente.

A giugno sapremo quante

di queste persone potranno

effettivamente ottenere
Pesonero, e con quali criteri
si formeranno le graduato-
rie. Per tutti quelli che reste-
ranno esclusi, non restera
che sperare che il Governo
decidadiattivarelac.d. clau-
sola di salvaguardia previ-
sta sempre dal Milleproro-
ghe. Secondo tale clausola,
le domande rimaste inevase
potrebbero essere  ammes-
se, a condizione che con de-
creto del Ministro del lavo-
ro e delle politiche sociali,
sia stabilito un incremento
delle aliquote contributive
non pensionistiche a carico
di tutti i datori dilavoro del
settore privato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fondi ;ﬁiéﬁsiﬁn&. L'apporto del secondo pilastro

Larendita puo

salire del 20%

Marco lo Conte ‘
w1l tema & gid in agenda. Lo
ha confermato il ministro del
Welfare Elsa Fornero nel suo vi-
deocollegamento di jeri mattina
a Tuttopensioni: «Dovremo
prendereininmanolapreviden-
zaintegrativa, per supportare le
minori entrate derivanti dalla
pensione di primo pilastro». Si
prepara dunque un rilancio dei
fondi pensione, per arrotondare

al rialzo le rendite pensionisti-:
che derivantidauna fase lavora-

tiva pili Junga, ma su cui potreb-
be gravare unamaggiore discon-
tinuitd contributiva, per via di
una maggiore flessibilita del
mondo del lavoro. Quel che ¢

certo é cheifondipensione pos- -

sono offrire un valido supporto
per dare sostanzaalle prestazio-

ni pensionistiche deilavoratori.

Siprendail caso diunimpiegato

trentenne neoassunto che an-

dra in pensione a 67 anni e 7 me-
si con una pensione anticipata
pari a 19.623 euro netti, ossia il
68,7% dell'ultimo stipendio (in
casodicrescitacostante dellare-
tribuzione 29 pili inflazione);
aderendo a un fondo pensione
(comparto bilanciato 30% azio-
nario, 70% obbligazionario) si
stima possa ottenere unapensio-

nediscortaparias.yooeurolan-

nonetti, pari al 20,19% dell'ultimo
stipendio. Il tempo giocaun ruo-
Io decisivo:il suo collegasoenne
andr in pensione a 68 anni con
il 72,29 dellultimo stipendio
(z1mila euro netti 'anno); se ini-

ziasse a versare i suoi contributi
aunfondo pensione solo ora, po-
tra incassare 4.600 euro netti
Tanno, pari al 10,7% dell'ultimo
stipendio:lamet3, in termini per-
centuali €, 1o ricordiamo, in co-
stanza di contribuzionee cresci-
ta della retribuzione pari al 2%
oltre l'inflazione. Per questo &
necessario incentivare i giovani
adaderireastrumentipreviden-
ziali, per evitare di esporli al ri-
schio di vivere una vecchiaia
con pocherisorse.

Ma dove investono i fondi
pensione? La loro gestione & im-
prontata a una forte prudenza,

- che li ha tenuti sostanzialmente

alriparo dagli effetti negasti del-
larecente crisifinanziaria. Sipre-
vede ora diaumentare ladiverifi-
cazione: dai Paesi emergenti, al
finanziamento delle piccole e
medie imprese italiane. Una tas-
sello importante arriva da Co-

- vip:sul suositoweb pubblica og-

giladeliberariguardanteil docu-~

“mento di politica degli investi-
" menti che impegna i fondi pen-

sioneadichiarare strategie, veri-
ficaperiodica deirisultati, moda-
lita di gestione e di controllo del
rischio. Unacornice per consen-
tire ai fondi pensione di investi-
re in modo consapevole nel pri-

* vateequity:sostenendo lerendi-

tedeilavoratorieallo stessotem-

_ po facendo rientrare nel tessuto

economico il Tfr che ilavoratori
destinano a strumenti di previ-
denza complementare.
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La motivazione
L’estensione della garanzia & agganciata
alle possibilita di scelta offerte ai dipendenti

La tutela del posto arriva a 70 anni

Nelle aziende con pit1 di 15 addetti si puo rimanere al lavoro fino al massimo previsto

Antonino Cannioto

Giuseppe Maccarone

w#n 11 lavoratore che si avvale
della facolth di restare al lavoro
pur avendo maturato I'etd pen-
sionabile non potra essere licen-
ziato, se il datore di lavoro occu-
pa pilt di 15 dipendenti (ovvero
cinque per gli imprenditori agri-
coli) in ciascuna sede, stabili-
mento, filiale o ufficio.

Euno degh effettidellariforma
delle pensioni che estende latute-
la reale prevista dall’articolo 18,
della legge 300/70, ai dipendenti
che, dai 66 ai7o anni, utilizzano la
flessibilita dell’accesso alla pen-
sione prevista dal comma 4, del-
Tarticolo 24, del DI 201/2011, con-
vertito nella legge 142/201. In li-
nea generale, quando il lavorato-
re arriva a compiere I'eta pensio-
nabile previstaper 'ordinamento
pensionistico a cui pud accedere,
si apre per il datore la possibilita
dirisolvere liberamente il rappor-

to di lavoro, ferma restando l'ap-
plicazione dell’istituto del preav-

vise, individuato dalla disciplina

collettiva. Questo diritto del dato-

re di lavoro, con riferimento al
raggiungimento dell'etd pensio-
nabile, & stato piil1 volte limitato
(articolo 6, del D1248/07, articolo

4,comma2 dellalegge108/90).

Oraillegislatore torna sul pun-
toeobbligal'aziendaatenereila-
voratori in azienda sino a7o anni.
Seprocede al licenziamento, inas-
senza di giusta causa o giustifica-
to motivo, incorre nelle conse-
guenze previste dallo statuto dei
lavoratori. Il rischio € che un giu-
dice disponga la reintegrazione
dellavoratore nel posto dilavoro,
oltreariconoscergliun’indennita-

ragguagliata alla suaretribuzione
difatto peril periodointercorren-
te tra la data del licenziamento e
quelladelreintegro, conl'aggiun-
ta dei relativi contributi assisten-
ziali e previdenziali.

L’estensione dellatutelaé chia-
ramente agganciataall’'opportuni-
tachelariformadelle pensioni of-
fre al dipendente di scegliere (tra
166 ei70 anni di etd) il momento
perandare in pensione, consape-
vole delfaito che il ritardo nell’ac-
cesso al pensionamento gli per-
mette divedersicalcolatountrat-
tamento di quiescenza pii1 eleva-
to. La maggior tutela, sin qui de-
scritta, non trova, perd, applica-
zione alle aziende che occupano
fino a15 dipendenti. Cio in quanto
lariformadelle pensioniharichia-
mato solo la norma che regola-
menta la tutela reale e non anche
quellacheprevedelatutela obbli-
gatoria. Ne deriva, dunque, che
nelle aziende sino a15 dipendenti
& ora possibile procedere al libe-
ro licenziamento al compimento
del66°anno dieta (oltre all’esten-
sione collegata allasperanzadivi-
ta). Larisoluzione del rapporto di
lavoro deve perd essere effettua-

ta riconoscendo al lavoratore il
preavviso, previsto dal contratto
collettivo diriferimento.

Sul punto, sisegnala chela Cor-
te costituzionale, con sentenza
137/86, haprovveduto a dichiara-
re costituzionalmente illegittime
le norme che prevedevano, per le
donne, il conseguimento della
pensione (e quindi la possibilita
di licenziamento) a un’eta diver-
sa da quella degli uomini. Di con-
seguenza gli attuali 66 anni validi
presi in considerazione per la li-
berare cedibilith valgono perila-
voratoridientrambiisessi. Un’ul-
tima considerazione ci sia con-
sentita:inun momento in cuil’in-
gresso nelmercato dellavoro del-
le leve pil1 giovani € sempre me-
no agevole, si € scelta la soluzio-
ne di incentivare il mantenimen-
to in servizio di chi, forse, ha an-
che lavorato troppo. L’auspicio &
che questascelta, allafine, sirive-
liutile al sistema Paese.
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Arriveraentroil 30 grugno
il decreto per gl “esodatr”

ROMA — Un decreto per i lavoratori esodati arri-
veraentro lafinedi giugno. Lo ha assicurato il mini-
stro del Lavoro Elsa Fornero. Sono quei lavoratori
che hanno concordato, entro il 2011, di uscire dal-
I’aziendatramite accordiindividuali e collettivi (che
possono passare per mobilita o per esodi incenti-
vati e altre diverse forme di accompa-
gnamento alla pensione). Dunque per-
sone ancorain pienaattivita, magiadi-
retti verso I'uscita. Con la nuova rifor-
ma si sarebbero trovati senza lavoro e
senzapensione (perchél’etaéstatain-
nalzata). Stimati al principio in 70mila,
inrealtapotrebberosuperarele 150mi-
la unita. Il ministro ha infatti ricordato
come il numero di persone che avreb-
be dovuto essere escluso dalle nuove
regole «& molto superiore al previsto».
Lerisorsestanziate nonsarebberosta-
te sufficienti per coprire tutti. Per que- A
sto ha detto la Fonero bisogna «lavo- |l ministro Fornero
rareacriterifinanziari e di equitaperar-

rivare a una soluzione che non penalizzii piu debo-
liechiedereun po’ dipazienzaachistameglio». Per
quest’anno non cambiera nulla rispetto alle novita
introdotte con la riforma. «L’incertezza riguarda il
futuro», ha detto il ministro. Al lavoro perindividua-
re quanti sono e cometutelarlic’e 'Inps. «L’ente —
ha dichiarato il presidente Mastrapasqua — € im-
pegnato per trovare le migliori soluzioni».

Fige AT
Napolitanoin pressing
“Grave semancaaccordo”

Sinducuticda Forneronellanotie, maanc
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Quel braccio diferro dietro la riforma delle pensioni

pensioni era una specie di mannaia:

tutti al lavoro fino all’ultimo gior-
no, spostato ovviamente di anni. Basta,
quindi, con i 40 anni di contributi a pre-
scindere dall’etd anagrafica, basta con
le quote determinate dalla somma tra
I’eta anagrafica e quella contributiva,
basta con le finestre, prima fisse e poi
mobili, che rappresentavano una sorta
di bizantinismo. Avevamo capito che, in
base all’obiettivo di stabilizzare la spesa
previdenziale, la pensione di anzianita
veniva portata a 66 anni, e che per la sua
anticipazione il requisito dei 40 anni era
stato portato a 42 anni e un mese per gli
uomini ¢ a 41 e un mese per le donne.
Tutti, senza eccezioni:

Avcvamo capito che lariforma delle

DI GUIDO SALERNO ALETTA

ha emanato una direttiva in cui si stabi-
lisce il principio esattamente opposto:
tutti in pensione a 66 anni.

11 braccio di ferro sul congedo dei diri-
genti pubblici anziani non € una novi-
ta: il governo precedente al gabinetto
Monti, appena tre anni fa, dette la fa-

- colta di mandare in pensione i dipen-

denti pubblici che avevano comunque
maturato i requisiti per la pensione di
anzianitd. E, non casualmente, risale
sempre al 2010 I’accorciamento della
carriera degli ambasciatori, che ha por-
tato il limite di eta da 67 anni a 65. 1

lavoratori dipendenti

precedenti della nostra
storia amministrativa

e autonomi, impiegati  SUII'etd del ritiro @ in cors0  sono cloquenti: nel

pubblici e privati.

Lariforma previdenzia-
le, scritta per mantenere
le persone al lavoro il

uno scontro di potere tra
dirigenti giovani e anziani

’72, quando c’era da
demolire I’impianto
statuale accentrato per
dar corpo alle Regio-

piu a lungo possibile,

sembra aver innescato una battaglia per il
potere all’interno delle amministrazioni.
In pratica, i dipendenti pubblici anziani,
ma soprattutto gli alti dirigenti, devono
andare comunque in pensione, perché a
loro continuano ad applicarsi le vecchie
norme. Questa sarebbe la conseguenza
di una circolare, in fase di emanazione
da parte della Funzione Pubblica, in cui
si stabilisce che coloro che allo scorso 31
dicembre avevano gia maturato i requisiti
per andare in pensione sulla base della
precedente normativa, non possono ri-
manere in servizio fino a 66 anni, come
dispone la recente riforma previdenzia-
le, neppure a domanda. La questione &
controversa, visto che il ministero di
Grazia e Giustizia il 31 gennaio scorso

ni, si vard una legge
che favoriva I’esodo dei dirigenti; nel
*75 si fece lo stesso, ricordandosi degli
ex combattenti a ben 30 anni di distanza
dalla fine della guerra: alle porte c’era
la solidarieta nazionale, e occorreva una
dirigenza pubblica piu malleabile e so-
prattutto che non ostacolasse le riforme.
Inutile dire che in entrambi i casi I’am-
ministrazione ne usci devastata. Stavol-
ta, visto che i concorsi per accedere alle
Amministrazioni sono stati bloccati per
15 anni di fila, si fara pure saltare il tappo
degli anziani, ma di una bottiglia vuota.
Problema secondario, come sempre.
La stessa privatizzazione del rapporto
di pubblico impiego, con i contratti ad
personam per 1 dirigenti della durata
compresa trai3 e i 5 anni, e soprattut-

to lo spoil system dei ruoli di vertice a
ogni cambio di governo, hanno creato
una sorta di dipendenza personale dei
vertici amministrativi rispetto a quelli
politici. Infatti, per quanto in teoria tutto
il potere amministrativo ormai ¢ rimesso
ai dirigenti, con garanzie che dovrebbero
essere assolute in termini di terzieta e
indipendenza visto che il livello politico
non pud impartire altro che indirizzi ge-
nerali, in pratica il dirigente € sempre «a
scadenza» e il rinnovo del suo incarico
¢ solo formalmente legato al raggiungi-
mento degli obiettivi annuali: il dirigen-
te rischia di trasformarsi in un nuncius.
Firma in nome dello Stato, ma per conto
del politico che 1o ha nominato.

La sitnazione attuale ¢ molto delica-
ta, visto che siamo in presenza di un
governo composto di ministri tecnici,
che talora provengono dagli stessi ruoli
amministrativi del dicastero di cui han-
no ora la responsabilita politica: magari
sono pari grado o colleghi pit giovani di
altri ancora in servizio, che li giudicano
con aria di sufficienza. Ed & possibile
che ora qualcuno possa essere tentato
dal desiderio di sbarazzarsi di qualche
anziano collega, o magari di approfit-
tare dell’occasione per costruire nuove
cordate. Che la provvista degli organi
di vertice dell’amministrazione spetti al
livello politico, & un principio democra-
tico non scalfibile. Che, invece, vista la
contingenza dei tecnici al governo, si ar-
rivi alla cooptazione, questo desta dubbi
profondi. La riforma delle pensioni forse
¢ giunta inopportuna, perché riduce gli
spazi di manovra che altrimenti si sa-
rebbero aperti. Ma a tutto c’¢ rimedio:
tecnicamente parlando, basta una circo-
lare. (riproduzione riservata)
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Dalla gestione separata via libera ai rimborsi |
Via libera dell’Inps al rimborso dei contributi

indebiti pagati sulle cartelle di pagamento
da parte dei soggetti iscritti alla gestione
separata. Lo spiega lo stesso istituto previ-
denziale nella circolare n. 39 emessa ieri. Le
modalita di rimborso risalgono a circa otto
anni, in quanto sono state dettate sempre
dall’Inps nella circolare n. 165/2004; in pra-
tica, prevedono che, qualora le somme iscrit-
te a rnolo pagate dal contribuente vengano
successivamente riconosciute indebite, 'en-
te ereditore (nel caso in esame I'Inps) deve
incaricare dell’effettuazione del rimborso
I’agente della riscossione, il quale & tenuto

S

a provvedervi nei successivi 90 giorni. Nel
caso in ‘cui il contribuente non si presenta
allo sportello, agente & tenuto a riversare
all’Inps le somme che non ha potuto rimbor-
sare. Nella circolare di ieri, infine, I'istitu-
to spiega che anche per i contributi relativi
alla gestione separata (che comprende sia i
contributi dei lavoratori a progetti che degli
associati e professionisti senza cassa) é stata
implementata la procedura di formazione dei
ruoli da consegnare al concessionario, neces-

“sari ai fini della restituzione dei contributi

indebiti.

Carla De Lellis
ot
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Circolare dell’Inps con i nuovi minimali retributivi per i versamenti relativi all’anno 2012

L.avoratori all’estero alla cassa

Entro il 16 giugno vanno pagati i contributi previdensziali

DI DANIELE CIRIOLI

’ & tempd fino al 16 giu-
gno per regolarizzare

il pagamento dei con-

tributi previdenziali
nel rispetto dei nuovi minimali
retributivi relativi ai lavoratori
occupati in paesi extra Ue. Lo
precisa I'Inps nella circolare n.
40/2012, a seguito della pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale n.
24/2012 del decreto del ministro
del lavoro 24 gennaio 2012 che
ha fissato le retribuzioni conven-
zionali da utilizzare per il calcolo
dei contributi (e delle imposte sul
reddito di lavoro dipendente) per
Panno 2012.

Lavoro all’estero. Laleggen.
398/1987 prevede, tra I'altro, che
la contribuzione relativa ai lavo-
ratori italiani operanti all’estero,
in paesi extracomunitari non
legati da accordi in materia di
sicurezza sociale, deve essere
calcolata sulla base di retribuzio-
ni convenzionali (e comunque in
misura non inferiore ai contratti
collettivi nazionali di categoria
raggruppati in settori omogenei),
fissate annualmente con decreto
del ministro del lavoro di con-
certo con quello dell’economia.

Con il citato dm 24 gennaio 2012
sono stata fissate le retribuzioni
di riferimento per 'anno 2012. Al
riguardo, secondo il parere a suo
tempo espresso dal ministero del
lavoro, per «retribuzione naziona-
le» deve intendersi il trattamento
previsto per il lavoratore dal con-
tratto collettivo, «comprensivo
degli emolumenti riconosciuti per
accordo tra le parti», con esclusio-
ne dell'indennita estero. Limpor-
to cosi calcolato deve poi essere
diviso per 12 e, raffrontando il
risultato del calcolo con le tabelle
del settore corrispondente, deve
essere individuata la fascia re-
tributiva da prendere a riferi-
mento ai fini degli adempimenti
contributivi.

Soggetti interessati. Si trat-
ta dei datori di lavoro, di seguito
individuati, i quali assumono
lavoratori italiani sul territorio
nazionale per inviarli in paesi
extracomunitari:

¢ datori di lavoro residenti,
domiciliati o aventi la propria
sede (anche secondaria) nel ter-
ritorio nazionale;

¢ societa costituite all’estero
con partecipazione italiana di
controllo (ai sensi dell’art. 2359
del codice civile);

¢ societa costituite all’estero,
in cui persone fisiche o giuri-

diche di nazionalita italiana
partecipano direttamente, o a
mezzo di societa da esse con-

trollate, in misura complessi-
vamente superiore a un quinto
del capitale sociale;

¢ datori di lavoro stranieri.

La regolarizzazione. Le
aziende che per i mesi di gen-
naio e febbraio scorsi non hanno
potuto rispettare i nuovi mini-
mali possono regolarizzare tale
periodo entro il 16 giugno, sen-
za aggravio di oneri aggiuntivi.
Al fini della compilazione della
denuncia Uniemens, con cui &
effettuata la regolarizzazione,
le aziende si atterranno alle se-
guenti modalita: :

¢ calcoleranno le differenze in
piu tra le retribuzioni convenzio-
nali in vigore al 1° gennaio 2012
e quelle assoggettate a contribu-
zione per lo stesso mese;

» le differenze cosi determina-
te saranno portate in aumento
delle retribuzioni imponibili
individuali del mese in cui &
effettuata la regolarizzazione,
da riportare nell’elemento «Im-
ponibile» di «Dati Retributivi»
di «Denuncia Individuale», cal-
colando i contributi dovuti sui
totali ottenuti.

———© Riproduzione riseruata-—'
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v Legttttmate le cessazioni coatte dei dlrlgentl scolastlct

Le norme che disciplinano 1a cessazione
dal servizio dei dirigenti scolastici con-
tinuano ad essere quelle contenute nel
contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’'area V della dirigenza sottoscritto
il 15 tuglio 2010. Le norme ¢he regolano
Paccesso al trattamento pensionistico
sono invece quelle indicate nell’art. 24
del decreto legge n. 201/2011 e succes-
sive modificazioni.

Cessazione anticipata

Tanto il decreto ministeriale n. 22 quan-
to la circolare n. 23, éntrambe datate
12 marzo 2012, non hanno apportato
modifiche alle modalita per chiedere 1a
cessazione anticipata del servizio fatta
eccezione del termine ultimo richiesto
per presentare la domanda: dal 28 feb-
braio come dispone art. 12 del contratto
al 30 marzo, Pertanto, anche peril 2012,
1a cessazione dal servizio.potra essere
chiesta a- domanda entro il 30 marzo o
ricorrendo allistituto del recesso con o
senza preavviso secondo le disposizioni
degli articoli 27 e seguenti del contratto
collettivo nazionale per il personale di:
rigente dell’'area V dell’1 1 aprile 2008,
articolinon abrogati dal contratto 15%u-
glio 2010. Le domande o Je revoche delle
stesse vanno presentate utilizzando le
procedure on-line.

Cessazione per limitl di eta

Dlart. 12 del contratto 2010 stabilisce che
la risoluzione del rapporto di lavoro per
compimento del limite massimo di eta
anagrafica avviene automaticamente
al venﬁcaml della condizione ed opera
dallinizio dell’anno scolastico successivo

al compimento dell’etd anagrafica.

Requisiti

Anche per i dirigenti scolastici 'accesso
al trattamento pensionistico & regolato
dalle norme contenute nell’articolo 24
del decreto legge 201/2011 ¢ suctessive
integrazioni e con i chiarimenti conténu-
tinella circolare del Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’8 marzo 2012
e in quella delInps n, 37 del 14 marzo
2012.

Per effetto dell’entrata in vigore del ci-
tato articolo 24 I accesso al trattamento
pensionistico a decorrere dal'1° settem-
bre 2012 deve tenere conto di due con-
dizioni: avere maturato al 31 dicembre
2011 irequisiti anagrafici e contributivi
per accedere alla pensione di vecchiaia
o a quella di anzianita richiesti:dalla
normativa previgente Particolo 24; ma-
turare a decorrere dal 1* gennaio 20121
nuovi requisiti richiesti dal decreto legge
201/2011.

In presenza della prima condizione se il
dirigente scolastico presenta la domanda
direcesso oltre il 30 marzo 2012, non po-
tra usufruire delle particolari disposizio-
ni che regolano le cessazioni del persona-
le del comparto scuola (Azienda Scuola
del 13 marzo 2012). Ai fini dell’accesso al
trattamento pensionistico, si legge nel:
la ¢ircolare mini-

steriale n, 23 del

12 .marzo 2012,

sara soggétto

alla disciplina

vigente per:la

generalita dei la-

voratori pubblici

e, quindi, alla fi-

nestra mobile di

cui al¥’articolo 12

del decreto legge

n. 78/2010 con-

vertito con mo-

difiche nella legge n. 122/2010( 12 mesi
dalla data di maturazione dei previsti
requisiti).

Cessazione coatta dal servizio

Ad avviso del Dipartimento della fun-
zione pubblica, i dirigenti scolastici ehe
alla data del 31 dicembre 2011 avevano
compiuto il 65° anno di eta e potevano

. fare valere una anzianita contributiva

di 40 anni dovranno essere collocati a
riposo con effetto dal 1° settembre 2012,
a meno che non sussistano le condizioni

per il trattenimento in servizio. Anche nei
wnfronh dei dirigenti che alla medesima

data potevano fare valere, indipendente-
mente dall’e taanagra:ﬁca una anzianita
contributiva di 40 anni dovra essere.di-
sposta la risoluzio-
ne di autorita del
rapporto di lavore
dal 1° settembre
2012 ma a condi-

:zione che entro il

28febbraio 2012 sia

stato notificato loro

il preavvise previ-

sto dall’articolo 72,

comma 11 della

legge n. 133/2008.

Ein tal sensomo9i-

te-amministrazioni

soclastiche si erano gia mosse, visto che
1a circolare ministeriale & arrivata molto
dopola scadenza del 28 febbraio. Una im-
portante precisazione sul raggiungimento
del tetto massimo contributivo & riportata
nella cireolare ministeriale n. 23 del 12
marzo, I periodi di riscatto, eventualmen-
te richiesti, conmb\nscono al raggiungi-
mentodel tetto massimo contributivo nel-
la sola ipotesi che siano gia stati accettati
i relativi provvedimenti.
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E la situazione peggiorera nei prossimi anni con Uinasprirsi dei requisiti della riforma

Pensioni lontane con la Fornero

La scadenza del 31 dicembre lascia fuori circa 30 mila prof

Pagina a cura
DI NicoL.a MONDELLI

er chiedere di cessare
dal servizio e accedere
al trattamento pensio-
nistico di vecchiaia o
anticipato con decorrenza dal
1° settembre 2012 il persona-
le della scuola ha tempo fino
al prossimo 30 marzo. Lo ha
stabilito il decreto ministeria-
le n. 22 del 12 marzo 2012.

Ma per circa trentamila
dipendenti, su una platea di
circa 90-100 mila interessa-
ti, tra quanti sono in servizio
nell’anno scolastico in corso,
le porte della pensione reste-
ranno sbharrate. ,

Secondo una indagine con-
dotta da Azienda Scuola,
sono 30 mila i docenti, gli
ausiliari e gli amministra-
tivi che avrebbero maturato
nel corso del 2012, anziché
entro il 31 dicembre 2011
(scadenza fissata dalla For-
nero), i requisiti anagrafici
e contributivi richiesti dalla
legge 247/2007 per accedere
al trattamento pensionistico
di anzianita(quota 96 o 40
anni di anzianita contributi-
va o se donna 62 anni di eta
e non meno di 20 anni di con-
tribuzione).

A impedirne 'sucta & sta-
ta I'entrata in vigore dal 1°
gennaio 2012 delle nuove di-
sposizioni in materia di tratta-
menti pensionistici contenute
nell’art. 24 del decreto legge
n. 201/2011, convertito in leg-
gen. 214/2011. La cosiddetta

riforma Fornero.

Cosa succede il 1/9/2012

Per accedere al trattamento
pensionistico di vecchiaia con
effetto dal 1° settembre pros-
simo, i trentamila dovrebbero,
infatti, poter fare valere, alla
data del 31 dicembre 2012, 66
anni di etd anagrafica unita-
mente ad una anzianita contri-
butiva non inferiore a 20 anni.
Stando all’indagine di Azienda
Scuola nessuno di essi li potra
fare valere.

Per accedere invece alla
pensione anticipa-
ta, sempre dal

1° settem-
bre 2012, il
personale
maschile
dovrebbe
poter fare
valere,
entro il
31 dicem-
bre 2012,
42 anni e
un mese
di anziani-
ta contribu-
tiva.

Quello femminile invece 41
anni e un mese. Gli uni e le
altre con eta anagrafica di al-
meno 62 anni.

Se l'eta anagrafica fosse in-
feriore a 62 anni scatterebbero
le penalizzazioni previste dall’
art. 24, comma 10 del decreto
legge n. 201/2011 come modifi-
cato dall’art. 6, comma 2-qua-
ter della legge n. 14/2012.

Ad eccezione di alcune inse-
gnanti di scuola primaria che
compiranno 60 anni di eta nel
2012 e 41 anni e un mese di
anzianita contributiva, l'in-
dagine condotta da Azienda

Scuola non rileva la presen-

za di altro personale che
potrebbe fare valere i
nuovi requisiti.

La situazione del
personale scolastico
che non ha potuto
fare valere entro il 31

dicembre 2011 i re-

quisiti per accedere
al trattamento pen-
sionistico di anziani-

ta richiesti

dalla nor-

. mativaprevi-
gente I'entrata in vigore del
citato art. 24, non migliorera
negli anni successivi durante i
quali i requisiti richiesti subi-

ranno ulteriori incrementi.

... E cosa succede poi

Per accedere alla pensione di
vecchiaia dal 1/9/2013 il perso-
nale della scuola dovra infatti
possedere i requisiti anagrafici
e contributivi annualmente in-
dicati nel decreto interministe-
riale del 6 dicembre 2011 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale

13 dicembre 2011, n.289.

Ad esempio nel 2013 e nel
2014 uomini e donne dovran-
no avere maturato 66 anni e
tre mesi di eta anagrafica. Per
accedere invece alla pensione
anticipata, nel 2013 gli uomi-
ni dovranno avere maturato 42
anni e 5 mesi di contribuzione;
le donne a-41 anni e 5 mesi.
Nel 2014 gli uomini 42 anni e
6 mesi, le donne 41 anni e¢ 6
mesi.

Cessazione e liquidazione

La cessazione dal servizio
continua ad avere effetto
dalla data di inizio dell’an-

no scolastico con decorrenza
dalla stessa data del relativo
trattamento pensionistico.

Il trattamento pensionisti-
co decorrera invece dalla data
di inizio dell’anno scolastico
dell’anno successivo a quello
di maturazione dei requisiti
esclusivamente nei confronti
del personale femminile che

opti per il sistema di calcolo
contributivo e che cessi dal
servizio entro il 2015 poten-
do fare valere non meno di 57
anni di eta anagrafica e non
meno di 37 anni di anzianita
contributiva.

La finestra del 1° settembre

Le nuove norme previden-
ziali citate in premessa, entra-
te in vigore il 1° gennaio 2012,
ribadiscono che nei confronti
del personale del comparto
scuola resta fermo quanto
dispone P’art. 59, comma 9
della legge 449/1997 e succes-
sive modificazioni. Pertanto,
ai fini dell’accesso al tratta-
mento pensionistico, la cessa-
zione dal servizio continuera
ad avere effetto dalla data di
inizio dell’anno scolastico con
decorrenza dalla stessa data
del relativo trattamento eco-
nomico.

L'unica finestra di uscita po-
tra comportare in molti casi il
rinvio fino ad un anno dell’ac-
cesso alla pensione qualora i
requisiti richiesti per la pen-
sione di vecchiaia o per quel-
la anticipata non si maturino,
anche per un solo giorno, en-
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tro il 31 dicembre di ciascun blici, invece, la finestra di usci- dei requisiti e di cessazione
anno. ta si apre fin dal mese succes- dal servizio.
Per tutti i dipendenti pub- sivo a quello di maturazione 2.Continua

Elsa
Fornero

———ORiproduzione riservaia—
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L’Inps pretende il biglietio bus
a chi assiste un disabile
DI AnTiMO D1 GERONIMO

Chi assiste un disabile grave distante 150 chilometri dalla
propria dimora e vuole fruire dei premessi previsti dalla leg-
ge 104/92 & meglio che ci vada in treno o in autobus. Perché
se copre in auto la distanza da casa alla dimora del disabile,
a meno che no esibisca al ritorno uno scontrino di pedag-
gio autostradale, rischia di vedersi contestare ’'assenza in-
giustificata dal lavoro. E quanto si evince da una circolare .
dell’Inps emanata il 6 marzo scorso (n.32) che reca i primi
chiarimenti su come applicare le novita introdotte dal de-
creto legislativo 119/2011 alle disposizioni sui permessi per
chi assiste un portatore di handicap: Il provvedimento non
& vincolante per 'amministrazione scolastica. Ma proviene
comungue da fonte autorevole. E dunque, i chiarimenti in
ess0 contenuti possono essere comungue utili a dissipare
lo stato di incertezza in cui versano gli addetti ai lavori a
causa dell'estrema complessita delle naove norme. La nuova
stesura dell’art. 33 della legge 194/92, infatti, prevede che
se il disabile da assistere risiede o dimora ad una distanza
superiore ai 150 chilometri dal Inogo dove vive assistente,
guest’ultimo, ogni volta che fruisce un permesso per adem-
piere alla prestazione di assistenza, al ritorno deve provare
di esserci andato, esibendo un titolo di viaggio o altro docu-
mento idoneo. In buena sostanza, come spiega anche 1'Inps,
si tratta di una delle rare disposizioni di legge che impon-
gono espressamente linversione dell’onere della prova. E
qui la faccenda si complica. Perché la legge fa riferimento
al mero titolo di viaggio, quale mezzo di prova. 1l che vnol
dire che bisogna tirare fuori il biglietto di un mezzo pubblico
per giustificare il permesso. Va detto subito, peraltro, che
il biglietto di per sé non ¢ utile a provare che il latore del
medesimo lo-abbia effettivamente utilizzato. Ma in ogni caso
& Puniea ipotesi espressamente prevista dalla legge. E quidi
YInps ha consigliato agli interessati di viaggiare con i mezzi
pubblici se intendono fruire del permesso. Anche se bisogna
raggiungere zone interne. Pazienza se cid comporta un ul-
teriore onere, che si aggiunge a quello della prestazione di
assistenza a distanza di oltre 150 chilometri da casa.

o o

" Completamento, non @
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LESPERTO RISPONDE/Verso il 30 marzo

Pensionandi
all’attacco

Decisivi i requisiti

Per chi scatta
la garanzia

In riferimento all’artico pubbli-
cato su ItaliaOggi del 13 marzo
2012, in merito alle condizioni per
accedere al trattamento pensioni-
stico di anzianita dal 1° settem-
bre 2012 secondo cui per effetto
della garanzia prevista dall’art.
24 del decreto legge 201/2011, si
potra andare in pensione con le
vecchie norme anche negli anni
successivi e fino al 2014 con quota
97 per la pensione di anzianita;
avendo 1l sottoscritto (insegnan-
te) nel 2014 un’eta di 61 anni, 37
di contributi e quindi quota 98,
potra accedere al trattamento di
anzianita nel 2014 e cio comporta
penalizzazioni?

Donato Greéo
Napoli

La garanzia preuvista dall’'art.
24 del decreto legge 201/2011 tro-
va applicazione solo nei confronti
del personale che alla data del 31
dicembre 2011 aveva maturato i
requisiti dnagrafici e contributivi
richiesti dalla previgente norma-
tiva per accedere al trattamento
pensionistico di anzianita (quota
96). Non ¢ il suo caso. Lei potra
accedere alla pensione anticipata
solo dopo avere maturato i nuovi
requisiti richiesti.

Nicola Mondelli

In pensione da settembre
con 63 anni

Sono nata il 22 aprile 1948.
Alla data del 31 agosto 2011 ho
maturato 33 anni e otto mesi di
servizio, come docente, con 63
anni di eta. Posso andare in pen-
sione il primo settembre 20127
Se si quanto verrei a prendere

di pensione rispetto a quella che
percepirei andandomene il primo
settembre 2004 con 66 anni di eta
e 36 anni e otto mesi di servizio?
Gianna Camerini

Parma

Presentando domanda entro il
30 marzo potra andare in pensio-
ne anticipata il 1° settembre 2012
avendo maturato al 31 dicembre
2011 i requisiti richiesti dalla
legge n. 247/2007 Non é possibile
rispondere alla domanda relati-
va al quantum, non conoscendo
la sua attuale posizione stipen-
diale. Ritengo in ogni caso che lei
non possa rimanere in servizio
oltre il 1° settembre 2013 aven-
do compiuto a questa data il 65°
anno di eta (circolare n. 2/2012
del Dipartimento della Funzione

Pubblica).
Nicola Mondelli

Non bastano 60anni,
si esce nel 2015
Ho 60 anni compiuti 'l marzo
2012 e al 31 agosto 2012 avro una
anzianita contributiva di 39 anni,
10 mesi e 25 giorni come docente
di scuola media inferiore. Potro
accedere al trattamento pensio-
nistico il 1° settembre 2013 o il
1° settembre 2014?
Riccardo Osano
" Vicenza

Per effetto delle disposizioni
contenute nell’articolo 24, comma
10 del decreto legge n. 201/2011
e dal decreto del ministro dell’eco-
nomia e delle finanze del 19 di-
cembre 2011, lei potra accedere al
trattamento pensionistico antici-
pato solo dal 1° settembre 2015.
Non potra andarci dal 1° settem-
bre 2014 perché a quella data,
ovvero a quella del 31 dicembre

2014, lei non potra fare valere i
42 anni e 6 mesi di anzianita con-
tributiva richiesti dal combinato
disposto dei due citati commi, ma
solo 42 anni e 2 mesi. La richie-
sta anzianita contributiva deri-
va appunto da quanto dispone
il comma 10(42 anni e 1 mese nel
2012; 42 e due mesi nel 2013; 42
anni e 3 mest nel 2014). Per effetto
della speranza di vita le predette
anzianita vanno, a decorrere dal
2013, adeguate in rapporto alla
speranza di vita. Pertanto nel
2013 tale anzianita sarda di 42
annie 5 mesi; nel 2014 e nel 2015
di 42 anni e 6 mesi.

Nicola Mondelli

Tra sostegno
e posto comune

Insegnante di ruolo nella scuola
primaria, al quinto anno di soste-
gno, sono interessato al trasferi-
mento interprovinciale per 'anno
scolastico 2012/2013. In proposi-
to rivolgo due domande:I’anno
in corso & valido per completare
il quinquennio di sostegno? Vo-
lendo chiedere anche posti sulla
comune, devo fare domanda di
passaggio di ruolo e posso inclu-
derli nella domanda di trasferi-
mento?

Mario Esposito
Napoli

Alla prima domanda la rispo-
sta é positiva. Alla secondo la
risposta ¢ la seguente: la richie-
sta di posto comune va espres-
sa nella sezione F dell’allegato
H1 del Mod. B1 di domanda
di trasferimento per la scuola
primaria.

Franco Bastianini
———©Riproduzione riservata— [
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ILTUOLAVORO, LATUAPENSIONE

Le risposte/Lariforma

Interventi contro il precariato
La continuita dellimpiego assimila al rapporto subordinato
Stretta sulle partite Tva ma non negli studi professionali

«ASSICURATO» CHI PERDE IL POSTO

Un solo strumento sostituira le indennita di disoccupazione e di mobilita - Il contratto a termine costera di pit

di Marco Libelli
e Claudio Tucci

9 accordo sulla riforma
L dellavoro é al rush fina-
le. E, come ogni rifor-
ma, introdurra concetti e paro-
lenuove con cuiilavoratorido-
vranno avere a che fare. Ad
esempio, ’acronimo Aspi, che
sta per Assicurazione sociale
per I'impiego, con il quale ver-
ra indicato lo strumento che
sostituirale indennita di mobi-
litae di disoccupazione.

Manon solo questo: cisaran-
no novita che coinvolgeranno
le varie tipologie contrattuali
che regolano i rapporti tra la-
voratore e datore dilavoro.

Sui contratti a termine ci sa-
ra una stretta sia contributiva
che normativa, con I'obiettivo
di renderne le caratteristiche
non cosi distanti, come ades-
so, dai contratti a tempo inde-
terminato.

Tanto per fareun caso,gliin-
carichi attribuiti a lavoratori
con partita Iva, quando hanno
carattere coordinato e conti-
nuativo, vengono sostanzial-
mente assimilati al lavoro su-
bordinato, a meno che non si
tratti di studi professionali,
esclusi da questa stretta. E an-
che i voucher verranno riarti-
colati in modo piu stringente
sulla base dell’orario effettua-
to,e inquestomodo dovrebbe-
ro essere ridotti gli abusi.

Per questo «Il Sole-24
Ore», con questa serie di do-
mande e risposte, vuole offri-
re ai lettori una panoramica
delle principali novita inseri-
te nellariforma.

o
AMMORTIZZATORI

Ho letto che cambiera
completamente la disciplina
degli ammortizzatori sociali,
soprattutto per chi perde il
lavoro. Cosa succedera?

La riforma messa a punto dal
Governo prevede l'istituzione
dell’Aspi (Assicurazione so-
ciale per I'impiego) che sosti-
tuira mobilita, disoccupazio-

ne non agricola ordinaria, di-
soccupazione con requisiti ri-
dottie disoccupazione specia-
le edile. Sara un sistema uni-
versale, cioé esteso alla platea
pilt ampia possibile, e riguar-
dera anche apprendisti e arti-
sti che finora erano esclusi da
ogni strumento di sostegno al
reddito.

e
ASPI

Quale sari il funzionamento
dell’Aspi?

Per accedere alla nuova assi-
curazione sociale per I'impie-
go sonorichiesti gli stessire-
quisiti per la disoccupazione
ordinaria: 2 anni di anzianita
assicurativa e almeno 52 setti-
mane lavorate nell’'ultimo bi-
ennio. La durata dell’Aspi é
di 12 mesi per i lavoratori di
etainferiore a 55annie 18 me-
siper glialtri. L'importo e de-
terminato secondo un siste-
ma di scaglioni applicati alla
retribuzione di riferimento
condeicriteridiabbattimen-
to progressivo: 15% dopo 6
mesi; un ulteriore 15% dopo
12 mesi.

0
CIG

E vero che chelacassa
integrazione guadagniverra
estesa anche a settori in cui
finora non era prevista?

La risposta & affermativa. In
via generale rimane la cassa
integrazione ordinaria per il
settore industria e viene in-
trodotto un fondo di solida-
rieta per i settori oggi esclu-
si. Questi fondi sono istituti
solo se ¢’é una iniziativa dei
contratti collettivi di lavoro,
sono gestiti dall’Inps, sono
obbligatori perle aziende so-
praiisdipendentie i contri-
buti saranno a carico dei da-
toridilavoro.In caso diiner-
zia dei contratti collettivi &
previsto il ricorso ad un fon-
do residuale di solidarieta.

(5
LAVORATORIANZIANI

Mi hanno detto che cisono
delle novita anche peri
lavoratori vicini alla pensione.
Inche senso?

3]
MINI-ASPI

Ho sentito parlare anche diuna
mini-Aspi. Di cosa si tratta?

Sitratta dello strumento che
sostituira I'indennita di di-
soccupazione conrequisitiri-
dotti, condizionandola alla
presenzae permanenza della
disoccupazione. Si accede al
trattamento con 13 settimane
di contribuzione nei 12 mesi
precedenti la disoccupazio-
ne. L’indennita & calcolata in
manieraanalogaa quella pre-
vista per ’Aspi e viene paga-
taalmomentoin cuiillavora-
tore resta disoccupato e non
I’anno successivo. La durata
massima e pari alla meta del-
le settimane di contribuzio-
ne nell’ultimo biennio.

Viene generalizzato a tuttiila-
voratorilo schema applicabile
inalcuni fondi speciali di setto-
re come bancari, esattoriali e
giornalisti. Si possono stipula-
re accordi sindacali per pro-
muovere I'esodo di personale
che raggiunge la pensione nei
successivi 4 anni. La contribu-
zione € acompleto carico delle
aziende, alle quali é richiestala
presentazione di una fideius-
sione bancaria con costi a suo
carico.
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(6]
FLESSIBILITA

Ho sentito molto parlare, in
questi giorni, di flessibilitain
entrata e in uscita. Mi potete
spiegare cosa si intende con
queste due espressioni?

L’obiettivo generale della ri-
forma a risposta é di rendere
piu dinamico il mercato del
lavoro, soprattutto avvantag-
giando le fasce deboli, a parti-
re dai giovani. Questo obietti-
vo & perseguito con due tipo-
logie di interventi: da un lato
aumentando la convenienza
dei contratti piu stabili, in
modo da contenere il fenome-
no dell’occupazione preca-
ria, riequilibrare cosi il valo-
re dei diversi contratti dan-
do cosi piu possibilita discel-
ta al datore di lavoro (e que-
sta & la flessibilita in entra-
ta); dall’altro interventirivol-
ti a reprimere pratiche scor-
rette come le dimissioni in
bianco e, soprattutto, ad ade-
guare al mutato contesto eco-
nomico la disciplina dei li-
cenziamenti individuali, in
modo da rendere meno vin-
colantel'uscitadeidipenden-
ti aprendo cosi piu opportu-
nita di lavoro (flessibilita in
uscita).

7]
PARTITEIVA

Sono unavvocato e lavoro con
partita Ivain uno studio legale
da 5 anni. Con le nuove regole
sulle partite Iva potro chiedere
la stabilizzazione?

Secondo la bozza di documen-
todel Governo nonsara possibi-
le. E contenuto infatti un passag-
giocheescludedallastrettasul-
le partite Iva "fittizie" (che fan-
no cioé scattare la presunzione
dilavorosubordinato) «lecolla-
borazionirealizzate con profes-
sionistiiscrittiad albi, per attivi-
tariconducibili almeno in misu-
raprevalente all’attivita profes-
sionale contemplata dall’albo
indiscorsoy.

8
VOUCHER

Sono uno studente. Potrd
ancora fare lavoretti saltuari
Pestate prima che inizi scuola?

La risposta é affermativa. Le
nuove norme restringono il
campo di operativita dei vou-
cher (i buoni lavoro) collegan-
do il regime orario del buono al
suo valore. Se la disposizione
nonsaracambiataivoucher po-
tranno essere usati dapensiona-
ti e studenti per lavori nei cam-
pio piccoli lavoretti estivi.

9
APPRENDISTATO

Ho letto che verra obbligata
azienda ad assumere
apprendisti. E vero?

La risposta & negativa. La nor-
ma non fa altro che introdurre
un limite, cioé I'obbligo di tra-
sformare unapercentuale diap-
prendisti in lavoratori a tempo
indeterminato.Inoltre verrain-
serita una durata minima per il
contratto, oggi assente.

10
CONTRATTIA TEMPO

Sono un piccolo imprenditore.
E vero cheil ricorso ai contratti
a termine sara piil costoso?

Larisposta & affermativa. La ri-

forma Fornero introduce un
meccanismo di bonus malus.
All’inizio l'impresa paghera
una contribuzione maggiorata
che potra poi essere recuperata
(in parte) in caso di stabilizza-
zione del lavoratore. Le nuove
regole prevedono pero che dal-
la maggiorazione contributiva
saranno esentati i contratti per
ragioni sostitutive (cioé per
prendere temporaneamente il
posto di un lavoratore malato o
inmaternita).

o
COLLABORAZIONI

Ho letto che arrivera una stretta
suico.co.pro. Inche consiste?

Il Governo punta a restringere
il regime delle collaborazioni.
Intanto viene chiarito che il
"progetto” non pud piu consi-
stere nella mera ripetizione
dell’'oggetto sociale dell'impre-
sacommittente. Poiviene aboli-
toil fuorviante concettodi "pro-
gramma" e viene introdotta
una presunzione relativa al ca-
rattere subordinato della colla-
borazione quando lattivita del

collaboratoreaprogettosiaana-
loga a quella svolta nell’ambito
dellastessaimpresa committen-
te dalavoratori dipendenti.

12
JOBON CALL

Sono un imprenditore che
utilizza spesso il contratto di
lavoro intermittente. Ho letto
che ci sono dei cambiamenti. Di
cosa si tratta?

Le nuove norme si premura-
no solo di evitare un utilizzo
improprio di questo contrat-
to. A tal fine si prevede I'obbli-
go (per il datore che utilizza
un lavoratore "a chiamata")
di effettuare una comunica-
zione amministrativa, con
modalita snelle (compreso il
messaggio telefonico), in oc-
casione di ogni chiamata del
lavoratore.

®
ASSOCIATI

Ho letto che ci sono novita
sull’associazione in
partecipazione. E vero?

Larisposta & affermativa. La
riforma Fornero introduce
nuove norme per "bonifica-
re"ilfenomeno delle associa-
zioni in partecipazione (con
apportodilavoro). Intanto si
limita il numero massimo de-
gliassociatidilavoro(odica-
pitale e lavoro) in modo tale
da lasciare operante l'istitu-
to solo nelle piccole attivita
(dove operano sino a cinque
soggetti compreso ’associan-
te). Ledisposizionifanno pe-
rosalvele associazioni costi-
tuite in ambito familiare ed
evntualmente quelle aventi a
oggetto lo svolgimento di at-
tivita di elevato contenuto
professionale.

BAUSTRRZONE 1 RO GRATS
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Lavoro straordinario
per Fornero e Camusso

leri maratona di incontri, fino al Tg. Oggi Monti
offre il «18» politico a due velocita. Poi va Cina

Di lavoro ce n’é fin troppo: notte di
passione per la riforma, dopo un’in-
tera giornata di incontri, a tuttii li-
velli, un vertice serale al Quirinale
tra il presidente della Repubblica
Napolitano, il premier Monti e il mi-
nistro Fornero. E un nuovo vertice
notturno tra ministro e sindacati.

Talmente alto & stato l'investi-
mento istituzionale perché la rifor-
ma sia siglata dall’accordo con le
parti sociali prima di essere appro-
vata dal Consiglio dei ministri e
presentata in Parlamento («Penso
che sarebbe grave la mancanza di
un accordo cui le parti sociali dia-
no solidalmente il loro contributo»,
aveva detto nel pomeriggio Napoli-
tano, subito dopo aver commemo-
rato il giuslavorista Marco Biagi,
ucciso giusto dieci anni fa) che ap-
pare quasi impensabile una rottu-
ra. Eppero, in concreto, la via
d’uscita non ¢ affatto scontata.

11 ministro Passera € riuscito a
parlarne alla presentazione di un
libro del vescovo Paglia su Gesn
(che pure moltiplicava pasti, non
posti): «La vera misura della per-
formance della politica deve esse-
re il lavoro, non semplicemente il
Pil». E intervenuto anche il presi-
dente della Cei e non si puo neppu-

re escludere una parolina di Bene-
detto XVI, intrattenutosi cordial-
mente al telefono con Monti, per lo
scambio di auguri (onomastico del
papa, compleanno del premier).
Sul piano quantitativo ’accordo
¢ maturo. scalpita
per il maggior costo del lavoro a
termine, ma non sara lei il proble-
ma. Problemi ne ha il sindacato,
ma «ci sono pinl accordi che disac-
cordi tra noi», ha assicurato il lea-
der Cisl, Raffaele Bonanni, la cui
mediazione & tuttavia fallita, nono-
stante «avanzamenti importanti» e
un certo ottimismo finale: «Dobbia-
mo darci una mano, per non abban-
donare agli estremismi questa par-
tita cosi delicata». Gia, ma gli
estremismi Bonanni non li hain ca-
sa, la Cgil si: e mentre Camusso
trattava, il leader Fiom Landini ot-
teneva dalla sua federazione due
ore di sciopero, proprio oggi.
Monti non vuole partire per la
missione in Cina ed Estremo orien-
te senza l'accordo. C’e chi parla di
un articolo 18 sezionato: ancora
valido per chi & dentro, 0 lo € daun
certo numero di anni. Superato, o
almeno sospeso, per i nuovi ingres-
si e i meno anziani. Una sperimen-
tazione, una sorta di voto politico.

Per Bip Halia debut
ia
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WAL &

Lereazioni. Parla Walter Anedda

«Il pubblico stugge
ai vincoli imposti
al sistema privato»

Federica Micardi

« «Inunatavolarotondado-
veperlametadel temposié par-
lato di Casse di previdenza dei
professionistiservivalapresen-
za dell’Adepp», I’associazione
che riunisce gli enti privati.
Walter Anedda, presidente del-
laCassadeidottoricommercia-
listi, non usa giri di parole nel
commentare la tavola rotonda
cheierihaaperto TuttoPensio-
ni, il convegno de «l
®I&», organizzatoin collabora-
zione con Inps e ministero del
Lavoro. «Ringrazio I'onorevo-
le Lo Prestichehabenpresenta-
to la nostra realtay, dice Aned-
da, presente all'incontro tra il
pubblico. Ad Anedda, per altro,
si affida il presidente Adepp,
Andrea Camporese.

In merito alla necessita, per
gli enti privati, di garantire la
sostenibilita a 50 anni, Anedda
sottolineail fatto che alla previ-
denza pubblica non viene po-
sto lo stesso vincolo, anzi
«l’equilibrio delsistema previ-
denziale pubblicoviene garan-
tito dalla fiscalita collettiva
che, di contro, non interviene
enon émai intervenuta in aiu-
to delle Casse. Anzi - prose-
gue Anedda - con le tasse che
noi paghiamo, penso al 20%
sui rendimenti finanziari con-
tro 1% previsto per i fondi
della previdenza integrativa,

rientriamo a pieno titolo nella
fiscalita collettiva ».

Vadetto chel'eventuale in-
tervento garantista dello Sta-
to in caso di default diun ente
é sancito dall’articolo 38 della
Costituzione. «Vero-ammet-
te Anedda- mafinoaoggines-
suna Cassa & andata in de-
fault; inoltre lo Stato vigila
sull’operato delle Casse e in
casi estremi puo deciderne il
commissariamentoy.

ILPOTERE

Il Governo pud arrivare
a commissariare

un ente nel caso

di squilibri insanabili
nella gestione

L’esempiodell'Inpdai, il fon-
do di previdenza dei dirigenti
dell’industria, inglobato
nell'Inps perché "fallito", se-
condo Anedda non é pertinen-
te perché'Inpdainon & mai sta-
to privatizzato proprio perché
insostenibile. «Andrebbe an-
chericordato-conclude Aned-
da - che le Casse nel 1994 non
sono state privatizzate con i
conti a"zero" ma hanno eredi-
tato quanto fatto dalla prece-
dente gestione pubblicay.
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