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Previdenza. Via libera alla riforma dell’Enpam dal Governo

Dal 2018 medici in pensione
al compimento dei 68 anni

: La riforma pensionistica
dell’Enpam ¢ stata definitiva-
mente approvata. I ministeri del
Lavoro e delEconomiahannori-
conosciuto che Pente previden-
ziale dei medici e dei dentisti ha
una sostenibilita a oltre 5o anni,
comerichiesto dal decreto Salva
Ttalia. «La barca & finalmente in
porto e siamo i primi ad arriva-
rew,scrive inunanotail presiden-
te della Fondazione Enpam, Al-
berto Oliveti. «E un grande risul-
tato, che non € stato facile rag-
giungere. Abbiamoripartitoil sa-
crificio - aggiunge - nella manie-
ra piit equa possibile. In termini
previdenziali siamo stati molto
prudenti. Superato questo stress
test, gliulteriori avanzi che scatu-

de un graduale adeguamento al-
lenuove aspettative divita:apar-
tire dal 2013 P'etd del pensiona-
mento ordinario di vecchiaia sa-
radi 65 anni e 6 mesi e aumente-
ra di un semestre all’anno fino a
raggiungere i 68 anni nel 2018,
Noncisar, invece, alcun aumen-
to di contributi fino al 2015, anno
in cui & previsto lo sblocco delle
convenzioni, il contratto nazio-
nale dei medici convenzionati,
LaFondazione Enpam -spiegala
nota - stato il primo ente previ-
denziale privato amettersiinre-
gola consegnando le sue riforme
lascorsaprimavera.

Nella lettera di approvazione,
il ministerodel Lavorohadatoat-
todiaverricevuto «esauriente ri-

dimostranochelaFondazione sa-
ra in grado di pagare le pensioni
pur incrementando costante-
mente il patrimonio.

Neigiorni scorsi 'Enpamave-
varibaditoilsuo "no" allasvendi-
ta del patrimonio che secondo i
criteri ipotizzati dal Governo,
«ci costringerebbe - si legge in
una nota - a tagliare le pensioni
future degli oltre 350mila medici
edentistiattiviinItalia. E a patir-
nesarebbero soprattuttoigiova-
ni. Gli immobili sono stati ac-
quistati con i contributi previ-
denziali versati da centinaia di
migliaia di medici e dentisti e
servono agarantire il pagamen-
to delle loro pensioni: per que-
sto non possiamo permetterci

www.ecostampa.it

riranno da questa prudenza an-  sposta» alle richieste formulate  difare svendite»,
drannoai giovani». dalleautorita vigilanti. I conti fat- Gi.Co.
Lariforma dell’Enpam preve-  ti per il prossimo mezzo secolo @ RIPREOLZIONE RISERVATA
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La proposta.

In crescita il «soggettivo»

Per i geologi in arrivo
contributi pit1 cari

wae Un giovane geologo che
inizia oggi la libera professio-
neavratra 37 anniunapensio-
ne pari soltanto al 229 del suo
ultimo reddito. Incontrando a
Cagliariigeologisardi, Arcan-
gelo Pirrello, presidente
dell’Epap (Ente di previdenza
digeologi, agronomi e foresta-
li, attuari e chimici), & partito
da questo dato per sostenere
1a necessita della riforma che
Pente staportando avanti.
Infatti, conil sistema attua-
lelapensione di ciascun pro-
fessionista - i geologi in Ita-
lia sone 8.227 - ¢ determinata
esclusivamente dai contribu-
ti versati. Versando poco si
avra poco, versando molto si
avra molto. «Noi paghiamo

sottolineato Pirrello - men-
tre i liberi professionisti non
aderenti a un ente previden-
ziale come il nostro pagano
alla gestione separata Inps il
26% e alla gestione ordinaria
il 33 per cento».

Quindji, soltanto un aumen-
to del contributo soggettivo
pud portare a pensioni piti al-
te, che siavvicinino all’obietti-
vo ideale del 50% dell'ultimo
reddito. Per questo I'Ente di
previdenzahavaratounapro-
pria riforma che prevede un
aumento del cosiddetto con-
tributo integrativo (quello
chei clienti pagano in fattura)
dalz96 al4 per cento. Gidinvia-
ta ai ministeri del Lavoro e
dell’Economia, la riforma & in

www.ecostampa.it

le aliquote contributive piu  attesa diapprovazione.
basse in assoluto, il 10% - ha © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Q&ate rosa. Analisi Istat: la riforma delle pensioni «frenas 'occupazione femminile

Troppe over 50 al lavoro
penalizzano le giovani

La disoccupazione
arriva fino

al 58,3% tra chi

ha tre o pit figli

Giacomo Bassi

MILANO -

wwy Bilanciamento digenere, in-
clusione, politiche a sostegno
dell'occupazione femminile: ruo-
taintorno a questitre fattori stra-
tegici di business la possibile ri-
presa economica nazionale e
l'uscita del nostro Paese dalla cri-
si. Trefattoriche sonostatialcen-
tro della giornata di studio orga-
nizzata a Milano da Sodexo con
lapartecipazione di donne mana-
ger provenienti da ogni parte del
mondo e che hanno colto F'occa-
sione di "Innovative Solutions
for the Promotion of Gender and
Talent" (questoiltitolodell'even-
to) perconfrontarsi sullaquestio-
nedellapresenzafemminile e del
riconoscimento del merito rosa
sia nelle aziende sia nella pubbli-

ca amministrazione. «La nostra
speranza - ha aperto i lavori Sex-
gio Satriano, Managing Director
diSodexo Motivation Solutions -
¢ che a partire da qui si possano
gettare le basi per una collabora-
zioni tra enti ¢ imprese a favore
della costruzione di una cultura
di genere basata sul principi
dell'inclusione e della valorizza-
zionedel talenton.

Teini su cud 'talia non brilla;
secondo J'Istat le donne, nono-
stante entrino in misura serapre
maggiore nel mondo del lavoro,
sonoancorameno dellametide-
gli occupati (47,2% contro una
mediaeuropea del s8,6%), otten-
gono.un salario mensile del 209
inferiore aquello deicolleghima-
schienonriesconoadaffermarsi
nelle posizioni chiave delle
aziende e del settore pubblico:
solo il 9o di esse, infatti; ricopre
Ja carica di dirigente 0 manager.
Un gap quantitativo e gualitati-
vorispettoagliuvomini, ha spiega-
toLinda LauraSabbadini, diretto-
re del Dipartimento Statistiche
Sociali e Ambientali dell'Istat,
che appare con forza nell’analisi
dei numeri dell’6ecupazione

fepnminile: nel zou le donne con
un contratto part-time erano 2,5
milioni (il 27,9%) menitre quelle
conunrapportodimpiego atem-
po determinato 11 miliond
{15,7%). Digueste, leturniste era-
noL16smiliond, quelle conunim-
piegonotturnossomila, conlavo-
ro serale 1,084 milioni e infine
1,236 milioni quelle conun’occu-
pazione domenicale.

«Cid a-cud assistiamo da qual-
cheanno éunacrescitadellapre-
senza femminile nel mondo del
lavoro sia nelle aziende, sia nei
pubblici servizi (+13,9% dal 1994
al 2010), sia nelle amministrazio-
ni-hadetto - A fronte di cid perd
isalari sono ancora pi bassi, ci
sono dei settori impermeabili al
cambiamento, il Sud ¢ drammati-
camente indietro rispetto al
Nordeilgow delle donne conalti
Livelli di formazione & impiegata
in mansioni inferiori alla qualifi-
caw. Unquadroche non mighora
nonostante le statistiche dicano
che nel primo semestre del zo12
cisiastato unineremento diyymi-
la unita dell’occupazione rosa
«La spiegazione ¢ semplice - ha
concluso la Sabbadini -: 1a Rifor-

mapensionistica hafatto rimane-
reallavoro le over 50 e le giovani
donne continuano a rimanere
inoccupate», Con un tasso di di-
soccupazione che cresce all’au-
mentare del numero det figli: dal
37,3% per chinonnehaal 58,3%di
chinehatre o pit.

Quali sono dunque le soluzio-
ni per invertire la tendenza, fare
in modo che la cultura di genere
possadiventare dominante intut-
te le realth economiche e che la
discriminazione vengameno? Se-
condo Alessandra Casarico e Pa-
ola Profeta, doceriti alla Bocconi
di Milano, sono almeno quattro
quelle che possono essere subito
attuate: «Miglioramento dei ser-
vizi pubblici dedieati ai bambini
eaglianziani, che siano disuppor-
to alle donne lavoratrici; sconto
sulla tassazione per le famiglie
conduelavoratori configlipicco-
lieriduzione del costo dellavoro
per le imprese che assumono
donne; riorganizzazione del siste-
madei congedi di maternita e so-
prattutto di paternitd; sostegno
delle quote rosa e delle politiche
diinclusione nelle imprese».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Italia in coda

Mercato del lavoro e la maternita

¥ Tasso di occupazione femminile (classe di etd 25-49 anni) mm di accupazione femminile {donne con figlhi)
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Il caso La regola dei 66 anni di eta con 10 di mandato non si pud applicare agli enti che formalmente hanno gia abolito I'assegno

La beffa dei vitalizi regionali
Resistono alla legge anti-Fiorito

Una norma prevede il taglio, ma non vale per chi ha gia deciso

Www.ecostampa.it

di SERGIO RIZZO

ROMA — Mai piu vitalizi regio-
nali a cinquant’anni, era la promes-
sa. Anche i governatori si erano di-
chiarati d’accordo. Malgrado il cli-
ma apertamente ostile che si respi-
rava in Parlamento, dove il Partito
delle Regioni era pronto alla batta-
glia, come ha dimostrato I’acco-
glienza glaciale riservata al decreto
legge per tagliare finalmente spre-
chi e abusi locali con una clamoro-
sa bocciatura della commissione
bicamerale per gli affari regionali.
Dove il relatore Luciano Pizzetti,
democratico e bersaniano, ex con-
sigliere regionale della Lombardia,
ha contestato duramente il via libe-
ra dato dai governatori, che a suo
parere «non appaiono in grado di
salvaguardare le proprie prerogati-
ve costituzionalmente riconosciu-
te». Traduzione: vanno salvati da
loro stessi. Messaggio inequivoca-
bile per i 280 (tanti ne ha contati
Carmine Gazzanni sul sito Infiltra-
to.it) suoi colleghi di Camera e Se-
nato che come lui sono ex consi-
glieri regionali. E per spiegare co-
me mai la norma voluta da Monti
per impedire inaccettabili privilegi
pensionistici si sia magicamente
dissolta alla Camera non si pud
che partire da qua.

«Stop alle pensioni prima dei 66
anni, come invece sarebbe toccato
a Er Batmany», annunciava I’Ansa il
4 ottobre scorso, dando notizia del
provvedimento. 1l giro di vite, in ef-
fetti, si presentava pesante. Nes-
sun ex consigliere regionale avreb-
be avuto diritto alla pensione sen-
za aver fatto almeno dieci anni di
mandato né prima di aver compiu-
to 66 anni. Pareva studiata apposta
per impedire che personaggi come
I'ex capogruppo del Pdl nel consi-
glio regionale del Lazio, Franco Fio-
rito, alias «Er Batman» di Anagni,
41 anni di eta, accusato di essersi
appropriato dei fondi pubblici ge-
nerosamente assegnati al suo parti-

to, potessero riscuotere il vitalizio
dopo nemmeno tre anni di incari-
co e gia al compimento dei cin-
quant’anni. Soprattutto, perg, que-
sta norma avrebbe avuto il vantag-
gio di mettere ordine in una gitin-
gla indescrivibile. Ogni Regione
ha infatti sempre avuto norme pre-
videnziali proprie, differenti dalla
Regione accanto.

Appena pero il decreto legge del
governo di Mario Monti & arrivato
in Parlamento con questa tagliola,
ecco le bordate. Da tutte le parti.
Chi ostinatamente proponeva di di-
mezzare il numero degli anni di
mandato sufficienti a godere della
pensione regionale, portandolo da
dieci a cinque. Chi esortava ad ab-
bassare V'eta, da 66 a 60 anni. Chi
chiedeva di prevedere il riversa-
mento dei contributi previdenziali
al consigliere regionale nel caso di
impossibilita a godere della pensio-
ne. Chi, non contento, non cessava
di invocare la soluzione piti radica-
le di tutte: il colpo di spugna.

E alla fine I'ha spuntata, anche
se in un modo davvero singolare,
come si capisce rileggendo le modi-
fiche scaturite dall’intervento sul
testo originario dei due relatori:
Chiara Moroni, parlamentare del
Fli, e Pierangelo Ferrari deputato
del Partito democratico nonché ex
consigliere regionale della Lombar-
dia. E’ stato sufficiente inserire alla
fine della lettera “m” dell’articolo
2, quello che stabilisce i limiti mini-
mi dei 66 anni di eta e dei 10 anni
di mandato, questa frase: «Le di-
sposizioni di cui alla presente lette-
ra non si applicano alle Regioni
che abbiano abolito i vitalizi».

Siccome tutte le Regioni hanno
gia abolito i vitalizi, ecco che la re-
gola del 66+10 non si puo applica-
re a nessuna.

Direte: ma & logico. Che senso
ha mettere un tetto alle pensioni
quando le pensioni non ci sono
piu? Perfetto. Ma se le pensioni
non ci sono piti, che senso ha preci-
sare in una legge che non si appli-

ca il tetto?

Ricapitoliamo. Tutte le Regioni
hanno gia abolito i vitalizi, come si
¢ detto, in linea di principio. Ma
non tutte hanno fatto come I'Emi-
lia-Romagna, che 1i ha cancellati e
basta. La legge prevede infatti che
i vitalizi possano essere sostituiti,
dalle Regioni che intendono farlo,
con trattamenti pensionistici alter-
nativi basati sul sistema contributi-
vo. Una di queste & appunto la Re-
gione Lazio, che ha demandato a
un futuro provvedimento (se ne
occupera il prossimo consiglio) il
passaggio dal vitalizio alla pensio-
ne per i suoi consiglieri. E qui sta
evidentemente la furbizia di quella
frase che esclude dall’applicazione
della tagliola del 66+10 chi ha gia
abolito i vitalizi, cioe tutti. Perché
questo consentira alle Regioni che
li vorranno sostituire con pensioni
contributive, di aggirare le regole
piu rigide che avrebbe voluto intro-
durre Monti, consentendo la corre-
sponsione dell’assegno contributi-
vo magari gia a sessant’anni, o for-
se ancora prima, e con soli cinque
anni di mandato anziché dieci. Sa-
ranno tutte libere di farlo.

Non bastasse, anche i consiglie-
ri ora in scadenza potranno cosi an-
dare in pensione prima di 66 anni
d’eta e con neanche 10 di manda-

to. Perché quel colpo di spugna
tanto originale quanto provviden-
ziale ha vanificato pure la norma,
contenuta nel provvedimento, con
cui viene esteso sulla carta il tetto
del 66+10 agli attuali consiglieri
che avrebbero gia maturato il dirit-
to al vecchio vitalizio e si stanno
apprestando a lasciare I'incarico.
Di chi parliamo? Di quelli della Re-
gione Lazio, per esempio: i quali,
grazie al vecchio sistema abolito
ma ancora in vigore per gli attuali
eletti, possono pensionarsi a cin-
quant’anni. Proprio coloro che
sembravano il bersaglio della leg-
ge, a cominciare da Batman. Genia-
le, no?
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Lascheda [TV

| consiglieri degli enti
potranno ricevere |'assegno
prima del compimento

dei 66 anni

Un decreto legge et B
presentato dal

governo aveva

previsto che

nessun ex

consigliere

regionale avrebbe

avuto diritto alla

Franco Figtito,
Er Batman»

pensione senza
aver fatto almeno
dieci anni di
mandato e prima
di aver compiuto
66 anni. Nel testo
definitivo &
spuntato un
articolo che
recita: «Le
disposizioni di cui
alla presente
lettera non si
applicano alle
Regioni che
abbiano abolito i
vitalizi».
Praticamente
tutte. In realta
questa norma ha
reso nullo il
provvedimento
del governo
poiché le Regioni
harino comunque
la facolta di
sostituire i vitalizi
con trattamenti
pensionistici
alternativi basati
sul sistema
contributivo

280

gliex
consiglieri
regionali in
Parlamento
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Alla Liuc
Un corso per il welfare

(i.co.) Quattro esoneri completi dalle tasse di iscrizione
(scadenza 20 novembre) e 13 borse di studio per i figli e gli
orfani di iscritti e di pensionati dell'Inps gestione ex Inpdap.
Sono i contributi che verranno erogati per frequentare il
Mapa, in assicurazioni, gestione e finanza della previdenza
obbligatoria e complementare e assistenza sanitaria
pubblica e integrativa promosso dalla Liuc di Castellanza
(foto) in collaborazione con Itinerari previdenziali.

Www.ecostampa.it

Dicci master

con borsa di studio f
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Stabilita, lultima di Mastrapasqua per sventare il taglio di 300 milioni. Resta la grana esuberi

L’Inps in crisi a caccia di sponsor

L'ente pronto a dare in pubblicita spazi sul sito e nelle sedi

www.ecostampa.it

DI ALESSANDRA RICCIARDI

T'ultima trovata di Ma-

strapasqua per sven-

tare i 300 milioni di

nuovi risparmi imposti
dal governo: nel disegno di leg-
ge di stabilita, da ieri al voto
dell’aula, ha ottenuto che le
riduzioni di spesa si possano
realizzare anche con contrat-
ti di sponsorizzazione «tecni-
ca o finanziaria». Listituto di
previdenza nazionale conta di
poter capitalizzare 'appeal del
proprio brand in primis presso
societa di servizi: dalle banche
agli studi di consulenza, spie-
gano informalmente da via
Ciro il Grande. Ma non & l'uni-
co strumento che il presidente
Antonio Mastrapasqua ha
messo in campo per evitare di
dover cassare nel proprio bi-
lancio i 300 milioni di euro che
il ddl di Stabilita gli chiede. Il
governo, nella versione iniziale
del provvedimento, aveva indi-
cato anche come reperirli, un
come che a Mastraspaqua non
& piaciuto per niente: attinge-
re ai fondi dai progetti speciali
che, in questi anni di blocco dei
contratti generalizzati in tutto
il pubblico impiego, hanno con-
sentito ai dipendenti Inps di
arrotondare lo stipendio base
con circa 2 mila euro all’anno.
Apriti cielo, i sindacati sono
subito saliti sulle barricate,
minacciando ferro e fuoco in
un clima che all’ente previden-
ziale non é gia dei pil semplici,
dopo la fusione con 'Inpdap e
la riorganizzazione in corso dei
servizi sul territorio. E dunque
meglio trovare nuovi fondi: gra-
zie a sponsorizzazioni di societa
che siano interessate ad avere
visibilita sui siti istituzionali e
negli spazi interni ed esterni
delle strutture; nel novero del-
le fonti di denaro che dovranno
totalizzare i 300 milioni com-
plessivi per gli enti di previden-
za ed assistenza, figura anche
la riduzione delle consulenze
e degli appalti per i servizi in-
formatici, da tempo finiti nel
mirino dei sindacati che han-
no chiesto quanto grasso vi sia
da tagliare in questi capitoli.
L'Inps insomma compira, stan-
do all’emendamento approvato
in commissione bilancio della

camera, una vera spending
review interna, rinegoziando i
contratti di servizio, con le ban-
che per esempio, e di fornitura,
per adeguarli «ai valori pratica-
ti dai migliori fornitori».

Ma per una partita vinta, c’¢
una partita persa, ed & quella
sugli esuberi: all’istituto di
previdenza contavano di otte-
nere una deroga rispetto alla
riduzione delle piante organi-
che richiesta dalla Spending
review e che a bocce ferme
porta a una eccedenza di per-
sonale di circa 4 mila dipen-
denti. Ma niente da fare. L'uni-
co che & riuscito ad ottenere
uno sconto & I'Inail, P'istituto
assistenziale. Con il si al nuo-
vo articolo 4 della Stabilita, i
circa 600 esuberi su 8 mila
dipendenti dell’ente (tanto ha
contabilizzato solo pochi gior-
ni fa il ministro della Funzio-
ne pubblica, Filippo Patroni
Griffi), potrebbero addirittura

essere annullati. Forte dello
scopo sociale dell'istituto nel-

la tutela degli infortunati sul
lavoro, in prima battuta sono
sottratti dalla tagliola del de-
creto legge n. 95/2012 tutte
le professioni sanitarie: circa
1500. E per il restante perso-
nale, si potra comunque ridur-
re meno di quanto prevede la
Spending review (10% dipen-
denti, 20% dirigenti), compen-
sando con minori assunzioni.
Ma grazie ai pensionamenti
previsti per il prossimo anno,
all’istituto guidato da Massi-
mo De Felice contano di poter

gia dal 2014 ricominciare ad
assumere su tutti i posti che
si renderanno liberi.
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LiEnpam, Pente di previdenza e assistenza di
medici e odontoiatri, supera il test ministeriale
sulla sostenibilita dei bilanci a 50 anni. Ed & ]a
prima cassa a ricevere ufficialmente il semaforo
verde sulla riforma dal dicastero di Elsa Fornero,
a cui sono pervenuti entro il 30 settembre (in
virta di quanto stabilito dalla legge 214/2011)
i piani degli istituti privatizzati nati con i dlgs
509/1994 e 103/1996. Per raggiungere l'obiettivo
di avere saldi correnti attivi per cinque decenni,
«a fronte del costante aumento dell’aspettativa di
vita, abbiamo deciso un progressivo innalzamen-
to dell’eta pensionabile, partendo dagli attuali 65
anni, con un ritmo di crescita di sei mesi allanno,
fino ad arrivare a 68 nel 2018, con decorrenza dal
1° gennaio 2013. Allo stesso modo», la possibilita
per i camici bianchi di accedere alle prestazioni
anticipate «prendera il via dal 2013 con 59 anni
e mezzo dagli attuali 58 e salira, con la stessa
gradualita, a 62 nel 2018», ricorda il presidente
Alberto Qliveti, conversando con ItalinOggi. Per
il prossimo biennio non sono previsti incremen-
ti della contribuzione: «I due terzi delle nostre
entrate nascono dalle convenzioni con lo stato
(sarebbero i contratti collettivi nazionali di la-
voro dei medici convenzionati), e solo un terzo
dalla libera professione e dal rapporto diretto
con il paziente. Essendo le convenzioni bloccate
fino a tutto il 2014, abbiamo scelto di rivedere le
aliquote a iniziare dail'anno successivo», aggiun-
ge, spiegando come « Medici di famiglia adesso

Il bilancio Enpam supera il test dei 50 anni

pagano il 16,5% su cid che incassano, i liberi pro-
fessionisti il 12,5%. Dal 2015 ¢1 sara un aumento
graduale che portera i primi ad arrivare fino al
26% nel 2026, mentre i secondi raggiungeranno
nel 2018 quota 19%». Il numero uno dell’Enpam,
a cui sono iscritti 353 mila medici e odontoiatri in
attivita e 88 mila pensionati, tiene a sottolineare
che, «<una volta archiviato lo stress-test che ci &

‘stato imposto dalla normativa che ha fatto salire

1a soglia di sostenibilita di 20 anni, richiedendo
cioé aghi enti un equilibrio tra entrate contribu-
tive e spesa per prestazioni di lungo orizzonte,
ritorneremo alla gestione ordinaria. E questa
prevede un controllo triennale delle proiezioni
attuariali, nell’ambito del gquale, se dovesse a
consuntivo identificarsi qualche risorsa, ver-
rebbe sicuramente usata per attutire in futuro
il peso della manovra, e», prosegue Oliveti, «fa-
vorire innanzitutto i giovani colleghi».

Nella lettera di approvazione del ministero
del welfare allistituto viene dato atto d’aver
fornito, grazie alle modifiche ai regolamenti,
una «esauriente risposta» alle richieste formu-
late dalle autorita vigilanti. Il presidente con-
clude sostenendo che, «conti fatti per il prossimo
mezzo secolo dimostrano che saremo sempre in
grado di pagare le pensioni, pur incrementando
costantemente il patrimonio che, secondo 'ulti-
mo bilancio consuntivo, & di 12 miliardi e mezzo,
composto per due terzi da investimenti finanzia-
ri e un terzo da investimenti immobiliari».

Simona D’Alessio

www.ecostampa.it
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ESODATI

TRA ALIQUOTE E DETRAZIONI | ALIQUOTE CUNEO FISCALE LA SALVAGUARDIA
Eliminata la riduzione Sterilizzato l'aumento Dal 2014 scatta Altri 10milatutelati
delle aliquote 23% € 27%, : nelluglio 2013 iltaglio dell'imposta Parte il Fondo speciale
cancellati tetto e franchigia : dell’aliquota del 10% regionale sul lavoro e la clausola sullo
sudeduzionie detrazioni  Restaloscattodiunsolo ;| Aumentano le deduzioni : stop alle rivalutazioni
Crescono gli sconti perifigli i punto per quelladel21% : fisse e forfettarie degli assegni elevati

NN
e

Scuola
Lorario settimanale dei docenti resta di 18 ore

Fondi alla ricerca
Arrivano 400 milioni in credito d'imposta

Speciale manovra
COME CAMBIANO LE TUE TASSE

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

dopo la revisione degli incentivi alle imprese

¢ il ministero taglia le spese di funzionamento

Dalla rinuncia al taglio Irpet
risorse a famiglie e imprese

Legge di stabilita in Aula, riscritta ma a saldi invariati

Davide Colombo

Andrea Marini

Marco Mobili

ROMA.

Sterilizzato  ’aumento
del’aliquota Iva del 10%, detra-
zioniperifiglifinoal.z2oeuroe
addio allariduzione diun punto
percentualedelle prime due ali-
quote Irpef. Per le imprese arri-
verauntaglio al cuneo sul costo
dellavoro ai fini Irap per 709 mi-
lioni. Sul fronte dellavoro siam-
pliala platea degli esodati tutela-
ti e, con unblitz nellanotte a di-
scapito della produttivita, arri-

vano 250 milioni dirisorse dade-

stinare ai territori colpiti dalle
alluvioni di queste settimane.

PACCHETTO FISCALE

Lo scambio tra i tagli
alle aliquote di imposta
einuovi sgravi interessa
risorse fino a 16 miliardi
nel prossimo triennio

IIDdldistabilitarivisto e am-
piamente riscritto dai due rela-
toriPier Paolo Baretta (Pd) e Re-
nato Brunetta (Pdl), dopo una
notte ad alta tensione in Com-
missione Bilancio dellaCamera
ha ottenuto il via libera ed & ap-
prodato all'esame di un’aula se-
mivuota di Montecitorio. Il Go-
verno chiederatre fiducie, mar-
tediprossimo, che sarannovota-
te il giorno successivo alla pre-
senza dello stesso ministro
dell’Economia, Vittorio Grilli.
Mentre il via libera al ddl do-
vrebbe arrivare giovedi. Nel
nuovo provvedimento si rinun-
cia alle riduzioni dell'Trpef e si
utilizzano le risorse, pari a 16,9
miliardi nel triennio 2013-2015,
per consumi, famiglie e impre-
se. Tra i nodi piu spinosi va se-
gnalato soprattutto l'amplia-
mento della platea dei lavorato-
ri salvaguardati, che arrivano a
130.130, (+10.130), per una spesa
complessiva che sale a 9,8 mi-
liarditra il 2013 e il 2020. Se non

bastassero ifondi messiin cam-
po, nel 2014 e 2015 scattera il
blocco alla rivalutazione delle
pensionipiuelevate. Il pacchet-
to fiscale & quello che invece ha
impegnato maggiormente il la-
voro di rivisitazione della pro-
posta formulata dal Governo.
Con l'impegno di mantenere i
saldi della manovra invariati, i
due relatori hanno rivisto la di-
stribuzione delle risorse inizial-
mente stanziate per tagliare le
prime due aliquote Irpef.Scom-
paiono cosi sia 'aumento di lu-
glio dell'lva del10%, sia la stret-
ta su deduzioni e detrazioni fi-
scali con I'introduzione di una
franchigia da 250 euro e un tetto
alle spese detraibili. Misure so-
stituite da un incremento delle
detrazioni Irpef per i figli che
passano da 8ooagsoquellicon
piu di tre anni e da 900 a 1.220
peribebe dazero a3 anni. Rivi-
ste al rialzo anche gli sconti Ir-
pefperifigli portatoridi handi-
cap che passano dal 220 a 400
per ciascun figlio. Ripristinate,
poi, le esenzioni Irpef per le
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pensioni di guerra per i sogget-
ti con redditi fino a1smila euro
elaclausoladisalvaguardia per
la tassazione pil favorevole su
Tfr. L’aumento dell'Iva dal 4 al
10% per le cooperative sociali
potraattendere fino al 2014.
Per le imprese la manovra
che approda all'esame dell’Au-
la presenta novita di rilievo co-
me il taglio della componente
del costo del lavoro sull'lrap
con 'aumento delle detrazioni
in misura fissa e quelle per le
nuoveassunzioni di giovani un-
der 35 e lavoratici. Al rialzo an-

che le franchigie Irap per le le
piccole imprese e un fondo ad
hoc di oltre 500 milioni di euro
per definire i soggetti Irap privi
di autonoma organizzazione e
dunque destinati all’esenzio-
ne dal pagamento del tributo
regionale. Fondo che appare
sempre pit un salvadanaio ne-
cessario a soddisfare altre esi-
genze (deroghe al patto dista-
bilita interno dei comuni o ul-
teriori risorse da destinare al
comparto sicurezza)quando
il testo approdera all’esame di
Palazzo Madama.

La buona notizia incassata
martedi dalle imprese con una
aumento di 8oo milioni delle ri-
sorse destinate ala detassazio-
nedella produttivita éstata mac-
chiata mercoledi notte dallo
stralciodizso milionidell'inizia-
le dote di 1.200 euro del fondo
produttivita per il 2013. Arriva
poi,almeno sulla cartaun credi-
to d’imposta da 400 milioni per
la ricerca. Le risorse dovranno
arrivare dallarevisione degliin-
centivi scaturita dal cosiddetto
piano Giavazzi. Le eventuali ri-
sorse aggiuntive saranno desti-
nate al taglio del cuneo fiscale.

Altro tema sensibile rivisto
e corretto nel corso dell’esa-
me di Montecitorio & stato
quellodell’orariodilavorodei
docenti. In Commissione &
passato lo stop all'aumento
delle ore di insegnamento. Le
risorse necessarie per evitare
I'incremento dell’orario da 18
a24, pariai182milioni, saranno
reperite attraverso vari fondi,
alcunibandi e dauntaglio del-
le risorse destinate ai distac-
chi e comandi del personale
del ministero e degli enti.

Nuovastrettain arrivo suifal-
si invalidi civili con una nuova
campagna di controlli Inps. Le
nuove verifiche saranno
150.000 l'anno, nel triennio
2013-2015 (per un totale di
450.000).Irisparmidispesade-
glientidiprevidenzali pubblici
dovranno essere conseguiti at-
traversolariduzione del perso-
nale, con la stretta sulla consu-

lenze e il taglio dell’esternaliz-
zazione dei servizi informatici,
ma per I'Inail arriva un allenta-
mento sul taglio imposto dalla
Wi EYEy. Gli enti, sem-
pre a partire dal prossimo an-
no, renderanno infine disponi-
bile la certificazione unica dei
redditi di lavoro dipendente,
pensione e assimilati (Cud) in
modalita telematica.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Turn over

eCon l'espressione turn over
(abbreviazione del termine inglese
labour o staff turn over, cioé
ricambio del personale) sifa
riferimento agli avvicendamenti del
personale di un’amministrazione o
diun’azienda. Nella Pa italiana &in
atto un blocco delle assunzionia
fronte dei pensionamenti che si
protrae dall’inizio della legislatura
eche & modulato differentemente a
seconda dei comparti macon un
tettoal 20% delle nuove entrate
nella maggior parte dei casi. Per il
comparto Sicurezza ora quel limite
salta.

Questo stop, stando alle ultime
rilevazioni, ha prodotto
complessivamente una riduzione di
circa 100mila unita il numero
complessivo degli statali
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Le misure principali, come sono nate e come sono state cambiate

CAMBIA L'IVA

FOTOGRAMMA

IMAGOECONOMICA

ORARI DEI PROFESSORI

Resta bloccata 'aliquotadel 10%
Ilpacchettofiscale elaborato dal Governo si
basava sullo scambio pill Iva meno Irpef. Da un
lato, 'aumento di un solo punto delle aliquote
dellimposta sulvalore aggiunto del10 e 21%,
dall’altro la decisione a sorpresa di lanciare un
segnale sull'Imposta sul reddito delle persone
fisiche, con il taglio di un punto delle aliquote
del 23 e 27%. L’obiettivo era dare un segnale
sul fronte dellariduzione delle tasse. Matrai

Le deduzioni e le detrazioni

Molte polemiche avevasuscitato la decisione
delGoverno di stabilire un taglio retroattivo di
deduzioni e detrazioni. Incommissione
Bilanciosi é deciso di sopprimeil comma 2, che
abbassava di un punto percentuale le aliquote
Irpef applicabili ai primi due "scaglioni" di
reddito (del 23 e del 27 per cento), le cuimisure
dunquerestanoimmutate. Poi, sono state
cancellate le limitazioni poste alla deducibilita

La dote per la produttivita

Il cosiddetto "fondo produttivita” la legge di
stabilita ha cambiato in corsa la suafisionomia
giatre volte. Si era partito con lo schema
proposto dal Governo: 1,2 miliardi di minori
entrate appostate nel 2013 e 400 milioni nel
2014 per la detassazione dei salari di
produttivita. I criteri per 'accesso agli sgravi
da definire conun Dpcm che dovra essere
varatoentroil 15gennaioe che dovrebbe

Laterza salvaguardia degli esodati

In partenza, il dd| presentato dal Governo aveva
previsto solo un fondo di 100 milioni per
coprire'eventuale spesa previdenziale
aggiuntiva peri nuovi casi di ex lavoratori da
salvaguardare con il pensionamento
pre-riforma. Poi la mediazione parlamentare ha
portato allatrasformazione di quelfondoinun
veicolo normativoin cuifartransitare lerisorse
gia stanziate coni due decreti interministeriali

La settimana degliinsegnanti

Siera partiti dall’ipotesi di aumentareda18 a
24 0rel’orario settimanale del personale
docente. La normaavrebbe prodotto risparmi
eunstrettasui precari dellascuola. Poisié
decisalamarciaindietro, conun
emendamento presentatoin Commissione
dallo stesso ministro dell’Istruzione,
Francesco Profumo. Gran parte delle coperture
previste arrivera da accantonamenti effettuati

partiti della maggioranza si é fatto notare come
laumento dell’Iva avrebbe colpito soprattuttoi
contribuenti a basso reddito. In commissione
Bilancio alla Camera é stato approvata la
modifica che prevede, a decorrere dal 1°luglio
2013, 'aumento dell’aliquota ordinaria dell’Iva
dal 21al 22 per cento, ma non si da piti luogo,
invece, allaumento dell’aliquota ridotta dal 10
all’11 per cento. Le risorse saranno reperite
dall’eliminazione della riduzione dell'Irpef

e alla detraibilitaafiniIrpef,conla
soppressione della franchigia di 250 euroe
deltetto originariamente postoa 3milaeuro.
Inoltre, sono state elevate da 800 a 950 euro
ladetrazione Irpef perfigli acarico dieta pani
osuperiore atre anni,nonché da900a1.220
euroquella prevista per ciascunfiglio dieta
inferiore atre anni, nonché dal 220 a 400
quella per ciascunfiglio portatore di
handicap

rendere il piti possibile selettiva la misura.
Poi nelladiscussione parlamentare i relatori
sono riusciti ad arricchire la dotefiscale, con
unaumento di 800 milioni del minor gettito
previsto per 'anno prossimo, con un
allungamento della misuraanche al 2015,
anno per il quale é statafissata una cifra di
200 milioni. Nella nottata diieri, invece, é
statodeciso di pescare da questa dote (sul
2013) per finanziareil Fondo alluvionati

digiugnoeottobre varati per la salvaguardia
di65mila e 55mila lavoratori (9,1 miliarditra
12013 eil2020). Ilmeccanismoindividuato
consentira disalvaguardarealtri10.130
lavoratori,sempre trail 2013 e il 2020. La
norma prevede una clausola di salvaguardia:
selerisorse non bastassero ancora, nel 2014
scatterail blocco dell’indicizzazione delle
pensioni che superano di sei volte il
trattamento minimo Inps.

in passato da misure che avevano prodotto
pitrisparmi del previsto, mac'éanchela
chiusuradella sede del vecchio ministero
dell'Universita, in viale Kennedy a Roma, ora
utilizzata soloal 45%. Vengono poi ridotti
distacchie permessi sindacali per docentie
personale scolastico, i fondi per il progetto
"smart city" e quello peri Fondi Firste Trin.
Unariduzionedi 47,5 milioni riguardera
ancheilfondo per lofferta formativa
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Nasce il fondo per lo sviluppo delleimprese
Rispetto alla versione del Governo,in
commissione Bilancio @ stato inserito un articolo
cheistituisceun Fondo per laconcessione diun
creditod'imposta per laricercae lo sviluppo.
Questa misura é rivolta soprattuttoalle Pmie ha
come obiettivo anche quellodi ridurre il cuneo
fiscale. IlFondo @istituito presso la Presidenza
del Consiglio, secondo criteri e modalita definite
diconcerto con ’Economia e lo Sviluppo

L’emendamento nella notte

Conuna mossatutta parlamentare che ha
superato anche il parere contrario del
Governo, arrivano 250 milioni in favore dei
comuni e delle Regioni colpite dall’alluvione.
lerisorse vengono prelevate con untaglio al
fondo produttivita del 2013. Il fondo passa
cosida1.200 milioni a 950 milioni peril 2013.
Siincrementa, automaticamente, di250
milioni nel 2013 il Fondo per la protezione

Gli aiuti alle famiglie

Nelcorsodella riscrittura del ddl di stabilita
peril 2013, gliemendamenti dei relatori
hanno portato all’istituzione di due fondi: uno
per leimprese (si veda altra scheda) e uno per
le famiglie. Quest’ultimo éfinalizzato alla
riduzione della pressionefiscale sulle
famiglie e sara finanziato coni proventi
derivanti dalla lotta all’evasione fiscale, dalla
riduzione della spesa perinteressi sul debito

Tagliati i fondi per proseguire il Mose
Impostanti limature sono state introdotte in
commissione Bilancio rispetto al testo del
governo. E ridotta l'autorizzazione di spesa per la
prosecuzione della realizzazione del sistema
Mose di Venezia, destinando 45 milioni peril
2013 (anziché 50 milioni come previsto neltesto
originario), 400 milioni di euro peril 2014, 305
milioni di euro per il 2015 (anziché 400 milioni),
€400 milioni nel2016. E ridotto di 40 milionila

Nuova campagna Inps

Eun’altradelle novita introdotte in
Commissione Bilancio: unanuovastrettasui
falsi invalidi civili, attraverso mezzo milione
di nuove verifiche. I controlli saranno 150mila
l’anno, nel triennio 2013-2015 (per un totale
di 450mila). Sitratta di una "trincea" che vede
impegnata l'Inps ormai da diversianni. Come
harivelatoil presidente dellistituto, Antonio
Mastrapasqua, trail2011 e i primi mesi del

economico. Sara finanziato dalla progressiva
riduzione degli stanziamenti di bilancio
destinati ai trasferimenti e ai contributialle
imprese. La riforma degli incentivi alleimprese
écontenuta nel cosiddetto Piano Giavazzi, il
rapporto elaboratodall’economista

Francesco Giavazzi suincarico del Governo.
L’intenzione dell’esecutivo sarebbe quella di
intervenire su 800 milioni di incentivi
nazionali (di cui 5-600 subito)

civile per larealizzazione degli interventiin
corso. Non é passato, invece, il progetto del
ministro dell’Ambiente, Corrado Clini, che
puntavasu unallentamento del patto di
stabilita interno per consentire ai comuni di
finanziare gliinterventi di contrasto al
dissesto idrogeologico. Il ministro, nei giorni
scorsi, aveva parlato dell'opportunita di
inserire un fondostrutturale per questi
interventi nella legge di stabilita

pubblico e da eventuali operazioni una
tantum.

Lerisorse che verranno recuperate
serviranno peraprire lastradaauna
riduzione strutturale della pressionefiscale
suinuclei. Oltre a questa misura, perle
famiglie c’@ poi il pacchetto di detrazioni
fiscali perifigliacaricoconuna
articolazione aseconda dell’eta (sopra o
sottoi3anni)ein caso didisabilita

dotazione finanziaria aggiuntiva peril 2013 del
Fondo per losviluppo e la coesione, in origine
di 300 milioni di euro. Il finanziamento del
Fondo é destinato all’attuazione delle misure
urgenti per laridefinizione deirapporti
contrattuali con la Societa Stretto di Messina
anziché, genericamente, agli oneri derivanti
dalletransazioni relative alla realizzazione di
opere pubbliche diinteresse nazionale come
previsto nella norma originaria

2012inseguito ai controlli sono state
revocate quasi 80mila prestazioni, di cui
circa20mila nella sola regione Campania. A
fineannoicontrolli Inps realizzati sulle false
invalidita —una campagnainiziatanella
prima meta della legislatura — dovrebbero
arrivarea quota 800mila. Orail legislatore
hadeciso di proseguire su questa stradacon
unaallungamento della campagna di
controlli atuttoil prossimo triennio
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Camusso: non
arrocchiamoci,
valutiamo il testo

< Prima della decisione fi-
nalealtavolo sullaproduttivi-
talaCgilvuoleleggere iltesto
delle imprese, per verificare
se le modifiche sono state ac-
colte. Susanna Camusso ha
detto ieri al direttivo che non
si sta prefigurando I'accordo
migliore, ma il gruppo diri-
gente deve valutare, se saran-
norecepite tutte o parte delle
proposte, le conseguenze di
un accordo separato, senza
escludere alcuna opzione,
compresa la firma per presa
d’atto. Un nuovo incontro tra
le parti potrebbe tenersi oggi.
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PENSIONI TRUFFA

CHI LI HA VISTI?

Lo Stato ha preso in ostaggio le pensioni di migliaia di cittadini e pretende
un riscatto. Ma la Fornero e i suoi vice continuano a rifiutare spiegazioni

di MAURIZIO BELPIETRO

Da giormi chiediamo di sapere
perché onesti lavoratori che
hanno faticato una vita, versan-
do trenta o quarant’anni di con-
tributi, una volta giunto il mo-
mento di ritirarsi e godersi
I'agognata pensione, debbano
pagare decine di migliaia di eu-
ro. Ci siamo rivolti al ministro
del Welfare Elsa Fornero, ma in-
vece di una risposta ci siamo
scontrati con il muro invalicabi-
le di un’agenda fittissima. Ab-
biamo contattato il viceministro
al Lavoro, vale a dire il vice For-
nero, ma il professor Michel
Martone ci ha chiesto tempo
per documentarsi. Abbiamo
bussato anche alla segreteria
dell’altra vice Fornero, ma an-
che qui la risposta e stata inap-
pellabile: la sottosegretaria Ma-
ria Cecilia Guerra ha la delega
per le politiche sociali, non per
le pensioni e dunque non parla
di ricongiungimenti onerosi.

Insomma, su una materia
che sta mettendo in difficolta
centinaia di migliaia di lavora-
tori, ipotecando il loro futuro e
impedendo a persone che han-
no lavorato una vita di godere i
frutti del proprio impegno, non
c’e verso di ottenere un chiari-
mento.

Come abbiamo spiegato nei
giorni scorsi, quando abbiamo
pubblicato i primi articoli, qui
non siamo di fronte a gente che
non ha raggiunto il minimo
contributivo o non ha 'eta per
accedere alla pensione. Qui ci
troviamo dinanzi a un’autenti-
ca truffa, in quanto lavoratori
che non hanno mai cambiato in
quarant’anni la propria scriva-
nia o la macchina su cui lavo-
ravano si vedono negato un di-

ritto per colpa di un cavillo, o
per meglio dire, (...)

(...) di una legge sbagliata.

La storia e quella che abbia-
mo descritto. Anzi: che hanno
raccontato i tanti lettori con le
loro lettere. Come per esem-
pio Marco Mazzilli, la cui mo-
glie ha iniziato a lavorare nel
1976 in Olivetti per poi passa-
re a Omnitel, societa del grup-
po di Ivrea che successiva-
mente & entrata a far parte di
Vodafone. In 36 anni la signo-
ra non ha mai cambiato lavo-
ro, ma in compenso sono
cambiati per lei i datori di la-
voro e i sistemi contributivi.
Risultato: se vuole andare in
pensione deve pagare 70 mila
euro. Stessa storia per un’altra
lettrice, la quale e sempre ri-
masta al servizio della stessa
amministrazione  pubblica,
settore comunicazione. Pec-
cato che otto anni fa una cir-
colare del ministero del Lavo-
ro abbia imposto alla direzio-
ne dalla quale dipendeva di
non versare piu i contributi
all'Inps, com’era avvenuto per
gli anni precedenti, ma all'In-
pgi, l'istituto previdenziale dei
giornalisti. Risultato: se vuole
prendere la pensione la signo-
ra deve mettere sul piatto 190
mila euro in un sol colpo, op-
pure 1.935 euro in comode ra-
te mensili per i prossimi dieci
anni. I casi potrebbero conti-
nuare, ma leggendoli chiun-
que si rende conto che siamo
di fronte ad un’ingiustizia,
perché le persone in questio-
ne hanno pagato, versando
cio che chiedeva loro la legge,
ma oggi la legge si fa beffa di
loro, pretendendo altri soldi.

Quello cui stiamo registran-
do & un sopruso bello e buo-

no, un atto d’imperio che non
tiene in alcun conto non solo
le legittime aspettative e i di-
ritti acquisiti, ma neppure il
buon senso. Come si pud con-
sentire a chi non ha versato i
contributi di godere dell’asse-
gno Inps grazie ad un prepen-
sionamento, mentre a chi ha
subito per quarant’anni il pre-
lievo previdenziale si nega un
analogo trattamento? Come
risulta di tutta evidenza, la di-
sparita & immorale. La pensio-
ne e stata presa in ostaggio e
per liberarla, come nei rapi-
menti, si pretende un riscatto
che le famiglie non hanno e se
ce 'hanno e tutto quanto han-
no messo da parte in una vi-
ta.

Di fronte al sequestro
dell'assegno previdenziale di
chi ha lavorato 40 anni non si
puod restare insensibili. Noi
abbiamo chiesto spesso una
riforma che spostasse leta
pensionabile a 65 anni, ma
certo non volevamo questo
macello. Di sicuro non imma-
ginavamo che gli uffici mini-
steriali producessero un mec-
€anismo cosli perverso e puni-
tivo. Ora non ci si puo trince-
rare dietro frasi di circostanza,
né sfuggire alle domande. E
per questo che invitiamo i let-
tori a segnalarci che fine han-
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no fatto il ministro Fornero e i
suoi vice. Li vogliamo rintrac-
ciare, tra un convegno e un
talk show per porre loro la fa-
tidica domanda: come risolve-
te la questione? E fino a che
non ci risponderanno non
molleremo.

maurizio.belpietro@liberoquotidiana.it

@BelpietroTweet
=== DA SAPERE
ﬁ‘.ﬁ I:i-l o
TRUEEABICONGUNGIMENTT

GLI STRUZZI DELLE PENSIONI

LA PLATEA
llavoratori che avrebbero di-
ritto a ricongiungere i propri
contributi, versati in enti
revidenziali diversi durante
a camiera lavorativa, sono
stimati in 650 mila unita.
L'Inps dice che oltre 400 mi-
la hanno concretamente in-
tenzione di farlo, di qui al
2022.

ILRICONGIUNGIMENTO
Il ricongiungimento dei con-
tributi era gratuita fino al
2010, quando la legge 122
introdusse I'obbligo di un
pagamento. All'epoca il pre-
sidente del Consiglio era
Berlusconi, il ministro del
Lavoro Sacconi.

LA TOTALIZZAZIONE
L'altemativa al ricongiungi-
mento & la totalizzazione,
che invece era e rimane gra-
tuita. La totalizzazione con-
sente dinon perdere i contri-
buti versati in casse pensio-
nistiche diverse, che perd
vengono calcolati con il me-
todo contributivo e non re-
tributivo: gli assegni pensio-
nistici in questo caso si ridu-
cono fin quasi alla meta.

«ADESSO NON PARLO»

 ministro Elsa Fornero ha respinto
la richiesta di interviste, adducen-
do a giustificazione un'agenda fit-
tad'impegni LaPresse

g «DEVO APPROFONDIRE»

W viceministro Michel Martone ha
chiesto tempo prima di parlare
con «Libero», per studiare meglio
il dossier LaPresse

«NON SONO COMPETENTE»

It sottosegretario Cecilia Guerra.
Si & negata dicendo che l'argo-
mento pensioni non & di sua
competenza LaPresse
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Parla Tito Boeri

«Ora si rischiano ricorsi legali»

Leconomista bocconiano: «Governo incoerente, combatte il posto fisso ma poi punisce chi lo cambia»

LE PERSONE E | NUMERI

Persone pensionate ogni anno che devono ricongiungere i contributi

Quanto costa all’'inps eliminare il ricongiungimento onerase (min di euro)

2013 wam 26.800 2013 u—— 209,9
2014 wew—e—m 51.800 2014 w—— € 434,1
2015 se— i 78.000 2015 mus—— 560,2
2016 eme—— . 115.600 2016 . - 8336
2017 ssiminem— 161.500 2017 meessssssssssss— 1.209,4
2018 e— 208.500 2018 1.495,2
20710 e 257.800 PRI ————— 1.723,3
2020 men R 307.600 2020 1.956.3
2021 359.600 2021 2.205,1
2022 413.300 2022 2.491,9

> 650 mila | pensionati che hanno il diritto a chiedere ’ 414 mila | pensionati che secondo I'Inps chiederanno il ricongiungimento

il ricongiungimento (stima della Ragioneria dello Stato)

Tito Boeri LaPresse

"22T ANTONIO CASTRO

HEEE Provvedimento iniquo», «inter-
vento opaco», bisogna porvi «rimedio».
Tito Boeri, ordinario di economia presso
I'Universita Bocconi di Milano (la stessa
di Mario Monti), direttore scientifico del-
la Fondazione Rodolfo Debenedetti, &
forse uno dei primi economisti ad aver
lanciato un allert su caso (e il caos) pro-
vocato dai ricongiungimenti one-
rosi. E non solo per i lavoratori
incappati in questa trappola.

11 problema, visto da die-
tro una cattedra, € molto
pil1 grave e profondo. Infat-
ti la Riforma delle pensioni
Dini aveva imposto e fatto
passare il principio che i ver-
samenti contributivi costitui-
vano «una sorte di dote personale
del lavoratore». Ora, la vicenda dei
ricongiungimenti onerosi, stravol-
ge questa certezza, costringendo il lavo-
ratore che ha gia versato anche centinaia
di contributi mensili a riscattarli nuova-
mente sborsando, in molti casi, una for-
tuna. Il paradosso e che con il Salva Italia
(dicembre 2011) I'Inpdap e I'Enpals sono
stati fatti confluire sotto I'Inps. Un accor-
pamento voluto per risparmiare e «crea-
re economie di scala», che pero lascia di-
visi e distinti, e quindi non accorpabili, i

diquial 2022

contributi.
Il rischio, spiega Boeri, «& che, non tro-
vando una soluzione legislativa in Parla-
mento, si arrivi, da parte dei diretti inte-
ressati, ai ricorsi legali. E poi ¢’ una pro-
fonda incoerenza di base», spiega il do-
cente che e anche tra i fondatori del sito
lavoce.info, «con la riforma del lavoro si
incoraggia a cambiare lavoro e quindi, in
alcuni casi, anche ente previdenziale.
L'impossibilita di ricongiungere contri-
buti versati ad enti diversi frena qualsiasi
volonta di cambiamento».
La teoria - e la certezza del di-
ritto - pero si scontrano con i
N costi per rimettere a posto
il “pasticcio” ricongiungi-
menti. Secondo le stime
elaborate dalla Ragione-
ria generale dello Stato
garantire alla platea dei
lavoratori interessati dalla
legge 122 del 2010 i
diritti stravolti
dall’articolo 12 (il
titolo gratuito del
ricongiungimento) avrebbe un impatto
sui conti pubblici di oltre 2,4 miliardi di
euro. Insomma, non si puo tornare in-
dietro con le lancette al luglio 2010
quando venne inserito quell’articolo 12
che oggi non fa dormire sonni tranquilli
a centinaia di migliaia di lavoratori con
una carriera contributiva frammentata.
Ma su queste stime della Ragioneria
Boeri non concorda: «Mi sembra una ci-
fra molto alta. E comunque va posto ri-
medio. Anzi, mi aspettavo che la Riforma
Fornero rimediasse al guaio in qualche
modo. Ma non I'ha fatto. Certo la fretta
di mettere un “tappo” al sistema pensio-
nistico non ha aiutato. Pero e sicuro che
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oggi bisogna trovare una soluzione».

Una soluzione che deve essere trovata
in Parlamento. Sono 2 anni che la Com-
missione Lavoro di Montecitorio ci si ar-
rovella. Le proposte vanno sempre a
sbattere contro altre emergenze. E i soldi
non saltano fuori. C’¢ anche un’idea -
maturata negli ultimi giomi - che ve-
drebbe una limatura dei coefficienti di
rendimento. Perd costa sempre alcune
centinaia di milioni. Ieri anche 1'ex mi-
nistro del Lavoro, Cesare Damiano (Pd),
che ha avuto parte attiva nel trovare una
soluzione all’altro pasticcio (quello degli
esodati), ha ammesso che «dovra essere
affrontata la questione delle ricongiun-
zioni per impedire che i lavoratori siano
costretti a pagare due volte gli stessi con-
tributi per avere la loro pensione».

Ammesso che si riesca a trovare una
soluzione sostenibile (finanziariamente)
prima che qualche magistrato si pro-
nunci in materia, ¢’e anche da risolvere il
problema di chi - messo alle strette - ha
cominciato a pagare le rate all'Inps per
evitare che una vita di lavoro (e contri-
buti) finisca con un assegno di poverta
decurtato - per effetto della “totalizza-
zione” - anche del 40%. Come la storia
esodati insegna cambiare le regole del
gioco in corsa fa risparmiare almeno sul-
la carta, ma costa caro poi metterci rime-
dio.
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Niente regolarizzazioni

La riforma Fornero fa flop
anche con le finte partite Iva

I sindacati accusano: c'e pit confusione di prima e le imprese non assunono

a:: TOBIA DE STEFANO

EEHE Il tempo delle chiacchiere & finito e a
diverse settimane dall’entrata in vigore
dellariforma Fornero sul lavoro & ora di bi-
lanci. I primi, certo, magari parziali e non
definitivi, ma almeno su un paio di que-
stioni importanti, come le partite Iva e i
contratti a termine, & necessario tracciare
una riga e fare un po’ di conti. Vediamo.
Uno dei problemi, oggettivi, che lalegge n.
92 del 28 giugno 2012 (pubblicata in Gaz-
zetta il 3 luglio) ha cercato di risolvere ri-
guarda le collaborazioni rese dai titolari di
partite Iva che molto spesso, soprattutto
quando sono in regime di monocommit-
tenza (presso un unico datore di lavoro),
nascondono un rapporto di tipo subordi-
nato. Bene. Il ministro del \W/I&E ha in-
vertito la questione stabilendo che se una
collaborazione dura piit di 8 mesi (nell’an-
no solare), se il corrispettivo derivante dal-
la collaborazione costituisce pit1 dell’80%
del corrispettivo complessivo percepito
(sempre nell’ anno solare) e se il lavoratore
dispone di una postazione fissa, allora
scatta la presunzione di lavoro subordina-
toed eil datore dilavoro a dover dimostra-
re il contrario. Certo, la riforma prevede
anche casiin cuila presunzione non opera
(nel caso di competenze teoriche di grado
elevato; se il titolare della partita Iva ha un
reddito annuo non inferiore a 18.663 euro
e nel caso di attivita professionali che ri-
chiedono l'iscrizione ad un ordine profes-
sionale o in appositi registri, albi, ruoli,
elenchi professionali), ma I'obiettivo di
evitare soprusi e irregolarita e chiaro. Fun-

ziona? Insomma, le imprese stanno gra-
dualmente smettendo di usare le partite
Iva al posto del lavoro subordinato per pa-
gare meno contributi? A quanto pare no.
«Abbiamo un osservatorio che sta monito-
rando nel concreto quanto succede nel
mondo del lavoro — spiega il segretario
confederale dell’'Ugl Paolo Varesi - ei son-
daggi ci dicono che a oggi gli effetti positivi
che la riforma voleva ottenere non si sono
verificati. Sulla flessibilita la nuova legge
non ha fatto altro che peggiorare la situa-
zione perché, in attesa dei decreti attuativi

che dovrebbero specificare alcuni dettagli
non secondari, le imprese restano ferme e
non assumono per evitare di incappare in
sanzioni che si temono pesantissime». Un
esempio? Proprio la presunzione di lavoro
subordinato per le partite Iva. «Non si ca-
pisce bene», aggiunge Varesi, «quando
spetta al datore dimostrare che si tratta in
effetti di lavoratore autonomo e quando
invece ci sono delle eccezioni. Si parla di
iscritti a ordini o albi. Ma se per gli ordini
I'indicazione e chiara, meno lo & per glial-
bi professionali. Quand’e che un albo &
giuridicamente riconosciuto? Insomma
mancano le specifiche sui casi concreti e
nel frattempo le imprese non assumono».

«Mercoledi - aggiunge il segretario con-
federale della Uil, -c’estato
un incontro al ministero e a breve do-
vremmo definire I'elenco dei soggetti per i
quali non ci sara l'inversione dell’onere
della prova. Criticita? Qualcuna, per
esempio se io sono iscritto all’albo dei ra-
gionieri ma faccio il geometra cosa succe-
de? I lavori sono in corso ma siamo sulla
giusta strada».

Passiamo ai contratti termine. La For-
nero ha pensato bene di aumentare i tem-
pi di rinnovo (portandoli a 90 giorni se il
contratto e superiore a 6 mesi e a 60 se il
contratto non li supera), di non toccare la
disciplina sulla proroga (pud essere con-
cessa unasola volta e ha come limite tem-
porale per il suo esercizio il termine disca-
denza del contratto a termine) e di intro-
durre una tipologia contrattuale senza
causale (il primo contratto), cioe senza
motivazione sul perché si ricorre a quel
determinato lavoratore. «Anche per i con-
tratti a termine — sottolinea Varesi - vivia-
mo la stessa situazione di confusione delle
partite Iva. La Fornero si & detta disponi-
bile a limare i tempi dello stacco tra un
contratto e |'altro. Bene, ma adesso le im-
prese sono appese all'indicazione delle
modifiche e nel frattempo restano ferme.
Insomma, prima avevamo un problema
cheriguardavai contratti a tempo indeter-
minato, oggi con alla riforma non solo non
lo abbiamo risolto ma abbiamo aggiunto
anche la questione di quelli a termine...».

La riforma Fomero fa flop
anche con le finte
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Anche Loy sottolinea la situazione di in-
certezza nella quale vive il mondo im-
prenditoriale ma aggiunge: «Sul tempo
determinato la situazione &€ complessa an-
che perchélanormae complicata ed e sta-
ta modificata pil volte. Resta un dato su
tutti: viviamo in una situazione generale,
che non riguarda solo I'Ttalia, di calo
dell’offerta di lavoro e in questo momento
non é facile stabilire fino a che punto in
questa tendenza abbia inciso la riforma
Fornero».
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Scolliniamo

di STEFANO COLLI LANZI*
Basta precarieta

Imprenditori e dipendenti
devono fidarsi
delle agenzie private

EEE Come permettere alle aziende di perseguire obiettivi di
flessibilita, essenziali sia per la loro crescita competitiva sia
per quella dell'intero Paese, e, contemporaneamente, evitare
che questa flessibilizzazione del lavoro si trasformi nella pre-
carizzazione professionale di un numero sempre pii1 alto di
persone? Questa, oggi, & certamente una delle domande piit
importanti, un criterio prezioso per misurare |'efficacia della
riforma Fornero. Lanuovalegge, infatti, ha voluto affrontare il
ruolodei contratti atempo determinatodirettamente stipula-
ti traimpresae lavoratore, nella piena consapevolezza del pe-
sodecisivo che essirivestononel nostro ordinamento. Questa
forma di contratto, percepita come la modalita pil1 adeguata
per gestire le esigenze operative delle imprese da una parte, e
di sicurezza per il lavoratore dall’altra, ha infatti costituito per
molti anni lo strumento di flessibilita per antonomasia. Ma -
dobbiamo chiederci - le cose stanno proprio cosi? E come si &
raggiunta questa convinzione diffusa? La risposta e duplice:
anzitutto perchéil contratto a tempo determinato é legittima-
menteapprezzato—soprattuttose pensatoin contrapposizio-
neapatrtite Iva o collaborazioni di vario genere—per essere un
vero contrattodilavoro dipendente, capace di assicurare tutte
le tutele del caso. In second’ordine perché si & sempre conce-
pitoil rapportodilavoro direttamente stipulato con I'impresa
come un valore in sé, tanto da contrapporlo, per esempio, al
contratto di somministrazione che si stipula con un’agenzia
perillavoro. Si &, quindi, ritenuto che I'intervento di una terza

parte all'interno del rap-
porto di lavoro fosse da
considerarsi addirittura di
per sé precarizzante. Ma e
davvero cosi? Il tempo de-
terminato stipulato diret-
tamente tra azienda e la-
voratore & veramente il
migliore dei contratti pos-
sibili per gestirerapporti di
lavoro con durata limitata
nel tempo?

Che un rapporto di la-
vorostabilitocon uninter-
mediario sia di per sé me-
no tutelante per il lavora-

tore rispetto ad uno stipu-

lato direttamente con

I'impresa, non costituisce per nulla un fatto assodato. Anzi:
questa percezione, che nasce probabilmente dalle esperien-
zenegative legate al fenomeno del caporalato, risulta, all'esa-
me dei fatti, sempre pilt infondata. Per rivederla criticamente
occotre, perd, fare lo sforzo di superare alcune barriere—non
solo mentali — quali, ad esempio, quelle costituite dai conflitti
di interessi vigenti tra i diversi sindacati di categoria, da una
parte, e quelli degli «atipici» dall’altra: ciascuno infatti tende a

sostenerel’uno o1'altro strumento in funzione del numero di
iscritti che ritiene di poter raggiungere o mantenere.

A ben guardare, tuttavia, se consideriamo la sicurezza of-
fertaailavoratori dal contratto a tempo determinatostipulato
direttamente dall’azienda ela paragoniamoaquellaresapos-
sibile dalle agenzie per il lavoro con il contratto di sommini-
strazione, la prima risulta essere decisamente inferiore. Il la-
voratore che entra direttamente in azienda si ritrova, infatti,
tendenzialmente solo, le sue competenze vengono utilizzate
senzaaver curadel loro sviluppo e, fatto ancor pili decisivo, il
soggetto non viene supportato nei periodi di inoperativita. Il
contratto di somministrazione, al contrario, come pii1 volte
ricordato da queste pagine, garantisce flessibilita alle aziende
e sicurezza ai lavoratori; eppure, cid nonostante, fino ad oggi
le parti sociali - istituzioni, sindacati, associazioni—non han-
no mai adeguatamente considerato il maggior valore intro-
dottodalla capillare presenza sul territorio delle agenzie per il
lavoro. Da questo punto di vista, va detto chelariforma, senza
eccessivisquilli di tromba, sembra pero aver sovvertito tali ra-
dicate convinzioni: esaminando complessivamente e con at-
tenzione le norme varate, va dato atto al ministro Fornero di
aver contribuito notevolmente in questo senso.

Come? Rendendo estremamente pii1 difficile la reiterazio-
ne dei contratti a tempo determinato, mantenendo rigidita
nelle proroghe, limitando la durata del rapporto a tempo de-
terminato a 36 mesi - prima di incorrere nell’obbligo di stabi-
lizzare il lavoratore - ed elevando il costo dello strumento (...)

(..) conl'addizionale Aspi—che non
incide invece nei contratti di som-
ministrazione-lariformahadifatto
implicitamente ribaltato il regime di
convenienzaafavore dei contratti di
somministrazione, confermando
una volta per tutte il principio della
primarieta della somministrazione
come miglior forma di flexicurity ri-
spetto al <normale» contratto a tem-
podeterminato.

Lariforma e divenuta in tal modo
portatrice di un messaggio di fondo
che, se colto correttamente, pud

davvero costituire una svolta im- e
portante per il mercato del lavoro ‘
nel nostro Paese: oltre a voler infatti
condurreil pitipossibileleaziendea
utilizzare i contratti a tempo inde-
terminato quale forma stabilizzante
perilavoratori—fatto, questo, certa-
mente auspicabile, anche se da ac-
compagnare con qualche ulteriore

TN

La riforma Fomero fa flop
anche conle finte partite va

gislatore sembra aver voluto indica-
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re la necessita che ogni contratto
venga utilizzato per uno scopo spe-
cifico e funzionale al mercato. Da
questo punto di vista, tre sembrano
essere le principali vie percorribili:
'apprendistato, per inserire i giova-
ni nel mondo del lavoro, cosi da ri-
durre il disallineamento scuola-la-
voro e offtire loro la possibilita di un
successivo impiego a tempo inde-
terminato; il contratto a termine,
per specifiche esigenze di durata
pianificabile, per attivitastagionalio
per effettuare un periodo di prova
con tempi sufficientemente lunghi;
il contratto di somministrazione,
per corrispondere alle esigenze di
flessibilita — sempre pil caratteriz-
zanti 'economia globalizzata - che
le aziende devono poter attivare,
quando occorre, attraverso partner
qualificati come le agenzie per il la-
Voro.

Una strada maestra da seguire &
dunque emersa. E proprio di que-
sto, nella maggiore condivisione
possibile, il nostro Paese ha biso-
gno, per attraversare i tempi duri
cheancoraciattendonoeriuscirefi-
nalmenteadusciredallostatodiari-
dita economica e sociale in cui, pur-
troppo, si trova.

Ad Gi Group e presidente
Gi Group Academy
www.scolliniamo.it - @collilanzi
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La stretta sulla flessibilita

«Chi puo farlo sposta il lavoro
nelle fabbriche aperte all'estero»

lacci (Aidp): «Con la riforma e aumentata la confusione e non assume piit nessuno»

aa: GIULIACAZZANIGA

EEE dlrischio che corriamo e alto: ri-
durremo, si, il precariato. Ma incre-
menteremo la disoccupazione». E una
previsione dai toni cupi, quella di Paolo
Tacci, vicepresidente dell’associazione
italiana dei direttori del personale
(Aidp) e docente a contratto alla uni-
versita Liuc di Castellanza, in provincia
diVarese.

Un rischio concreto, Iacci? Quale clima
si respira nelle aziende in questo perio-
dopost-riforma?

«lltema dei contratti atipici, delle parti-
te Iva e dei contratti a termine in gene-
rale éstatoaffrontatoinunmomentodi
crisi pesante nel quale- & un dato sotto
gli occhi di tutti - l'offerta di lavoro si
contrae. Le norme previste dalla rifor-
ma sono stringenti e purtroppo parto-
no sempre da una presunzione di col-
pevolezza che se ha il pregio di voler
rendere piil trasparente il mercato ha
pureun effetto negativo sulle aziende e
suidirettori del personale che cilavora-
no: pur di non rischiare cause legali
tanti imprenditori non stanno rinno-
vando i contratti a termine. Le dird di
pilt: quisirischiaun esodo delle impre-
se».

Spostare le aziende all’estero ha costi
notevoli, possibile che si preferisca an-
dare oltreconfine?

«Sta gia accadendo. Le aziende stanno
aumentando il carico di lavoro sulle
unita produttive delocalizzate oltre il
confineitaliano per compensare questi
mancati rinnovi della forza lavoro che
avevano assunto a tempo determinato
inItalia. E, soprattutto nel settore infor-
matico, che vede una forte presenza di
contratti atipici per questioni di flessi-
bilita del lavoro, stiamo registrando un
crescenteinteressesoprattutto per atti-
vita nellEuropa dell’Est. Gli imprendi-
tori preferisconoinvestire nell’acquisto
dipiccolerealtaall’estero pernonavere
sorprese».

Sorprese che pero, se si seguissero le
norme approvate dal governo, non do-
vrebbero esserci. Ad esempio, si & pun-

B [ nostri
imprenditori
preferiscono
investire
nellacquisto di
piccole imprese
situate all’estero per
non avere sorprese

PAOLO JACCI

tato molto sull'apprendistato come
strumento di flessibilita in entrata. Le
regole, almeno in questo caso, non le
sembrano chiare?

«Anche l'aver ridotto le possibilita di
contrattualizzare i dipendenti a termi-

ne e di far passare tutto attraverso lo
strumento dell'apprendistato puo es-
sere un disincentivo all'occupazione.
Innanzi tutto ¢’ da considerare che
I'aspetto formativo e oggiaffidato a enti
legati al settore pubblico, inadeguati
dal punto di vista dell'aggiornamento
tecnico. Inoltre, il nostro Paese & stato
abituato a una giurisprudenza che pe-
nalizza l'imprenditore se soltanto sba-
glia la sequenza di norme e la burocra-
Zian.

Equesto chefrenal'occupazione

«La ratio della legge Biagi era proprio
questa: non definiamo tutto nel detta-
glio, ma spingiamo le aziende a creare
lavoro. E infatti dopo I'approvazione
della legge avevamo assistito a un in-
cremento della forza lavoro regolare.
Oggi il periodo di pausa trai contratti a
termine definito dalla riforma crea dif-
ficolta alle aziende: senonsi é termina-
to il lavoro, che devono fare? Davvero
vogliamo incrementare il lavoro ne-
10,

E sulla flessibilita in uscita? Qual éil suo
giudizio?

«L’aver dato cosi tanto spazio alla di-
screzionalita del giudice rende difficile
capire dove sia il diritto. La sentenza di

un mese fa del tribunale di Bologna,
chehareintegratounlavoratorechein-
sultava l'azienda perché dichiarato
“stressato” deve far riflettere. Certezza
del diritto & invece quanto occorre alle
imprese, anche straniere, che potreb-
beroinvestire nel nostro territorio»
Quali sono gli strumenti che possono
aiutaregliimprenditoriad avere questa
certezza?

«Ad esempio i contratti in sommini-
strazione elostaffleasing. Quest ultima
& una formula poco utilizzata in Italia,
anche se rappresenta una valida via
d'uscita da questa incertezza. Si tratta
di fornitura a tempo indeterminato di
manodopera, effettuata professional-
mente da parte di una agenzia di som-

ministrazione autorizzata a favore di
un utilizzatore, I'azienda. Penso che
questoscarso utilizzosiastato determi-
nato negli anni da una poca conoscen-
za e dauna certa pigrizia nel voler capi-
re le opportunita che rappresenta. Sa-
rebbe bene avviare una campagna di
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comunicazione efficace, in merito. Lo
staff leasing & certo un costo per le
aziende, ma per il lavoratore rappre-
senta un elemento interessante di sta-
bilitay.
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NOTAI
Severino lancia

“inuovi parametri

> pagina 26

Professionisti. Il ministro della Giustizia al congresso nazionale del Notariato ha annunciato il varo imminente del nuovo decreto

Severino: pronti i nuovi parametri

Per gli atti immobiliari compensi legati a scaglioni di valori - Tabelle da rivedere per le societa

Alessandro Galimberti
NAPOLI. Dal nostroinviato

~ Il primo “correttivo"
all’estate liberalizzatrice delle
professioni, almeno per quello
che riguarda i notai, & pronto
per il debutto. Il ministro della
Giustizia, Paola Severino al 47°
congresso del Notariato aperto
ieri pomeriggio davanti ai 1.500
delegati del Teatro San Carlo,
portalaprimadelle buone novel-
le attese dalla platea. Il decreto
di rivisitazione delle ex tariffe
professionali «é in avanzata fa-
se di realizzazione» ha detto il
ministro, un percorso che porta
ad abbandonare «una logica di
predeterminazione amministra-
tiva di liquidazione giurisdizio-
nale dei compensi e questo & un
passaggio di grande aperturasul
mondo delle professioni su cui
non dobbiamo tornare indie-
tro».In questosenso e per quan-
toriguardainotai, haaggiunto la
Severino «é importante arrivare
a una maggiore specificita nella

individuazione delle prestazio-
ni, aggiungere scaglioni per gli
atti immobiliari, rivedere la ta-
bella sugli atti mobiliari e quella
sugli atti societari», dimostran-
douna «massima disponibilita a
rivedere cio che questi mesi di
operativita hanno evidenziato
essere davvero critico, senza

IL PRESIDENTE
Secondo Laurini
necessario escludere
un’applicazione piena
alla categoria

delle regole sulle Stp

preconcetti né preclusioni». Ma
nel mirino della Giustizia c’é an-
che un altro tema molto caro al
ministro, accesso alla profes-
sione: «Avverto l'esigenza che
'accessonecessitidiunarivisita-
zione normativa - ha spiegato la
Severino - per creare una piu

qualificata selezione non di-
sgiuntadaauspicabili e necessa-
ri tempi ragionevoli dellaproce-
duraconcorsuale. Dobbiamo as-
sicurare che alla professione
accedano solo imigliori».L’in-
tervento, da quanto ha lascia-
to intendere il ministro, parti-
ragia dall’'universita, dove «si
dovrebbero valorizzare piu i
profili che i giovani sono in
grado di scegliere dopo il pri-
mo triennio di studi».

Le prove tecniche di intesa,
che peraltro sembra gia funzio-
narebene, travia ArenulaeilNo-
tariato non esauriscono pero il
tavolo delle richieste della cate-
goria, messe in fila dal presiden-
te dei notai italiani, Giancarlo
Laurini. Lo scenario uscito dal
DI Sviluppo del 24 gennaio scor-
so necessita di una serie di cor-
rettivi, che spaziano dalle socie-
ta tra professionisti all'organiz-
zazione territoriale fino al Codi-
ce deontologico. Sulle Stp, ha
detto Laurini, «il Cnn rileva che
'applicazione tout courtal Nota-
riato rischiadistravolgerelafun-
zione pubblica nel nostro Paese,
allontanandoloenonavvicinan-
dolo all'Europa, nel quale i notai
possono associarsi soltanto tra
loro, con esclusionedi multi pro-
fessionalita e investitori di capi-
tale. Su questo punto la catego-
ria le chiede, signor Ministro,
unaattentavalutazione delle no-
stre ragioni».

Nel dibattito sul futuro della
funzione notarile, Laurini halan-
ciato poilapropostadell’amplia-
mento delle competenze della
professione, puntando soprat-
tutto a sgravare la magistratura
e alcuni settori della Pa «senza
nullamaitogliere alle competen-
ze di altre professioni, legali e
non, in particolare all’'avvocatu-
ra, sul punto voglio essere ben
chiaro», ha sottolineato il presi-
dente dei notai. Sul ruolo fonda-
mentale giocato dalla professio-
ne notarile, tanto pili in un mo-
mento di profonda crisi econo-

micae sociale come quella cheil
Paese sta attraversando, si era
soffermato anche all’apertura
dei lavori congressuali il presi-
dente delSenato, Renato Schifa-
ni, che nel notariato riconosce e
al notariato affida un ruolo di
presidio dellalegalita e di senti-
nella rispetto alle infiltrazioni
criminali. «Le istituzioni - ha
detto Schifani - vi chiedono gia
tanto: essere esattori dello Stato
ma anche garanti del diritto, im-
prenditori e sentinelle rispetto
alle violazioni di ordine penale.
Un carico gia gravoso al quale si
aggiunge quello di individuare il
denaro della criminalita». E sul
tasto della legalita ha battutoan-
che il sindaco partenopeo, Luigi
De Magistris, un obiettivo per il
quale «occorre mettere insieme
professionalita e persone». Di
qui I'importanza di una catego-
ria, come quella dei notai, che
rappresentano «i custodi della
legalita formale e sostanziale».
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Renato Schifani
PRESIDENTE DEL SENATO

«Leistituzioni vichiedonogia
tanto: essere esattori dello Stato
ma anche garanti del diritto,
imprenditori e sentinelle
rispettoalle violazioni diordine
penale. Un carico gia gravoso al
qualesiaggiunge quello di
individuareildenarodella
criminalita»

Giancarlo Laurini
PRESIDENTE DEI NOTAI

«Sarebbe opportuno ampliare
le competenzedella
professione, puntando
soprattuttoasgravare la
magistratura e alcuni settori
della Pasenza nulla maitogliere
alle competenzedi altre
professioni, legali e non, in
particolare all’avvocatura»

LAPRESSE

Paola Severine
MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

«Larevisionedei parametri é
dietro'angolo. Per quanto
riguarda i notai éimportante
arrivarea una maggiore specificita
nellaindividuazione delle
prestazioni, aggiungere scaglioni
per gli atti immobiliari, rivedere la
tabella sugli atti mobiliari e quella
sugli atti societari»

IMAGOECONOMICA

Luigi De Magistris
SINDACO DI NAPOLI

«Quellodellalegalita éun
obiettivoperilquale occorre
mettereinsieme
professionalita e persone.

Di qui limportanza diuna
categoria, come quella dei
notai,cherappresentanoi
custodi della legalita formale
esostanziale»

# Il programma di oggi
Laseconda giornata di lavori
siaprealle ore 9, pressoil
palacongressi Mostra
d’Oltremare, conil forum:
«Fiscalita e garanzie nella
circolazione immobiliare», al
quale parteciperanno, tragli
altri: Gabriella Alemanno,
direttore generale, agenzia
delTerritorio; LYGIW
HWAE; Giuseppe Mussari,
presidente LXa; Elio
Schettino, direttore Fisco,
finanzae welfaredi
LonfindustradSENTE )
Conte, presidente
commissione Finanze della
Camera.Seguiralatavola
rotondasul tema «Novitae
prospettive per la previdenza
dei professionisti», alla quale
interverranno: Alberto
Brambilla, coordinatore del
Comitatotecnico scientifico
diitinerari previdenziali;
Andrea Camporese,
presidente dell’Adepp;
Giuliano Cazzola, vice
presidente commissione
Lavoro della Camera;
Edoardo Gambacciani,
direttore per le Politiche
previdenziali del ministero
delLavoro; Pasquale
Giuliano, presidente
commissione Lavoro del
Senato; Carmen Motta, vice
presidente commissione
parlamentare di Controllo
entidi previdenza; Lorenzo
Nedo Poli, segretario
commissione parlamentare
diControlloenti di
previdenza; Paolo
Pedrazzoli, presidente della
Cassa nazionale del Notariato
s I lavori di domani
Dalleore9 assemblea
plenariae considerazioni
conclusive del presidente del
Consiglio nazionale,
Giancarlo Laurini
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Le voci della platea

Siamo moderni, non privilegiati

diViviana Lanza

arante delle regole,
Ginterprete emediatore

tralo Stato eicittadini, il
ruolo delnotaio si adegua ai
tempi, puntando sullaqualita
della professione. «Il notaio-
afferma Rosaria Bono, notaioa
Genova-noné esclusivamente
coluiche mette un timbro per
dare garanzia dell'identita delle
partimariesce arenderelalegge
eloStato vicini ai cittadini.
Siamo in un momento in cui
forte & la criminalita, cisono
problemi di evasione fiscale e

riciclaggioeil notaiohala
funzione di garanziaperlo Stato,
difiltro ditrasparenza». Un
ruolomoderno e indispensabile.
«Dopo 'abolizione delle tariffe,
siamo professionisti come altri
conquel quid in piti che lanostra
categoria puo vantarsidiavere -
dichiara Maria TeresaSindona,
notaioa Viterbo- marispetto a
cinquant’anni fa, perd, abbiamo
persoillegame con le famiglie;
prima eravamo unvero punto di
riferimento a cui le famiglie
chiedevano consigliperiloro
patrimoni finanziari». Cisi
attiva per unarivoluzione

culturale della categoria. «I1
notariato - spiega Piercarlo
Mattea, notaio a Lodi-non é pit
autoreferenziale, gelosodelle
proprie prerogative e dei
privilegi, ma é un notariato
apertoversole persone che si
rivolgono a noi, che cercadi
immedesimarsie capire i
problemi dei cittadini. Con lo
sforzo dinon essere
semplicemente un registratore
divolonta altrui ma di pilotare
questavolont3, incanalandolain
quello che puoessereilmodo
pit efficace, duraturo e sicuro».
Enonsiconsideranounacasta.

«IlPaese habisognodiunruolo
comeilnostro, indipendentee a
garanziaditutti- sostiene
Gabriele Noto, notaio a Verona-
e come notariato dimostriamo
conilnostro esempio
quotidiano, conl'attivitadi
categoria, di pensare agli
interessi collettivie diamo il
nostro contributo sperando che
questa crisiduriun po’meno,
perché sistafacendo sentire
anche neinostristudi».
«Forniamo assistenza atutto
campo - affermano Michele
Ronza, notaio a Marcianise, e
Luigi Raffaele D’Agostino,

notaioaBreno, nel Bresciano-e
laqualitadellanostra
professione & ai massimilivellie
siamo al passo conitempi. Un
esempio? Siamo pionieri
nell’atto pubblico informaticoe
siamo forse 'unica categoria che
alivello informatico, in presenza
diunregolamento che lo
consente, pudstipulare atti
pubblici che abbiano requisiti di
legalita». «Chiritiene chela
nostrasiaunafunzione
superflua, che costituisce un
aggravio dicostisulla
circolazione dellaricchezza, e in
errore. Il notaio- sostiene
Vincenzo Caterini,notaio aSan
Severo (Foggia) - ha garantisce
sicurezza erispetto dellalegalita
nella circolazione dei benix».
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