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LA RIFORMA DEL LAVORO

Inodidellaprevidenza

| | Ilfronte sindacale
. Bonanni: lascelta di un Ddl conferma che il testo & aperto
- Camusso: il premier guardi con attenzione alle manifestazioni

Napolitano: sugli esodati soluzione allo studio

Sciopero unitario di Cgil, Cisl e Uil sulle pensioni - Fornero ha gia garantito un intervento entro giugno

Davide Colombo
Giorgio Pogliotti
ROMA
Sulla questione dei lavora-
tori «esodati», perlaqualejsin-
dacati chiedono un intervento
adeguato e tempestivo - e una
manifestazione unitaria & in
programma per il 13 aprile - ieri
& arrivata la rassicurazione del
capo dello Stato: «Credo che il
governo stia studiando una so-
luzionex» hadetto Giorgio Napo-
litano, confermando quanto
aveva anficipato lunedi scorso
lo stesso ministro del Lavoro,
Elsa Fornero, nel corso
dell’evento "T'utto pensioni" or-
ganizzato dal Sole 24 Ore.
Lalegge di riforma delle pen-
sioni (214/2011, articolo 24) pre-
vede I'adozione di un decreto
ministeriale entro fine giugno
perdefinireicriteridiidentifica-
zione dei lavoratori che potran-
nobeneficare deivecchirequisi-
tidipensionamento poiché inte-
ressati da una procedura di mo-
bilitd o in quanto percettori di
fondi di solidarietd o, ancora,
che avevano stipulato conla lo-
ro azienda un accordo indivi-
duale perl'uscita anticipatainvi-

LAPLATEA

La prima quantificazione del
Governo & stata di 65mila
lavoratori ma alcune stime
arrivano a 250mila, se
confermate servira un altro D!

sta del pensionamento. Si tratta
diuna platea ancora da definire,
ha spiegato ieri il presidente
dell'Inps, Antonio Mastrapa-
squa, nel corso di un’audizione
in commissione Lavoro alla Ca-
mera. All'atto di adozione della
legge si parlava di 6smila perso-
ne, conriferimento a tutti questi
lavoratori che avevano lasciato
il posto dilavoro e che avrebbe-
romaturatoirequisiti dinorma-
le pensionamento dopo la fine
dellanno: Su quella cifra sono
state fissate le coperture per ga-
rantire questi pensionamenti:
240 milioni per il 2013, 630 milio-
ni per il 2014, 1 miliardo e 40 mi-
lioni milioni peril 2015,1,2 miliar-
di per il 2016, un miliardi per il
2017, 610 milioni per i1 2018 e 300
milioni peril 2019.
Mailavoratori interessatiso-
no molti di pil: si parla-di
200-250mila persone. Fonti sin-
dacali sono arrivate a quantifi-
care in 3s5omila questo «popo-
lo» rimasto in sospeso traunla-
voro che non c’é pil e una pen-
sione che rischia di sfuggire. Nu-
meriche almomentonontrova-
no confermaal ministerodelLa-
voro: «Il fatto certo & che c’¢ un
tavolo aperto e che si sta lavo-

rando» ha detto Mastrapasqua.
Certo e cheselaplateafinalesa-
radavveroil quadruplo di quel-
la prevista in dicembre non ba-
stera certo un decreto ministe-
riale per chiudere il caso. Il Go-
vernodovrebbe adottarebenal-
tro provvedimento: un decreto
legge conl'indicazione delle ri-
sorse aggiuntive per il finanzia-
mento di tutti questi pensiona-

menti, un impegno difficilmen-
te eludibile visto che é stato rie-
vocato ancheinsede di confron-
toconlepartisociali perlarifor-
madel mercato dellavoro.
‘Tornando alla manifestazio-
neunitaria del13 aprile davantia
Montecitorio, si aggiunge allo
scioperodi4ore proclamato dal-
laUilm che oltre a sollecitare un
provvedimento a tutela dei «la-

voratori esodati», conferma il’

proprio "no" alla proposta del
Governo di modificare I'artico-
lo18sostituendo ﬂremtegro con
I'indennizzo economico per ili-
cenziamenti economiciillegitti-
mi, dietroi quali «si possono ce-
larelicenziamentidiscriminato-
ri e disciplinari»: L’astensione
dallavoro delle tute bludella Uil
siaggiunge alle 16 ore di sciope-
ro gia proclamate dalla Cgil, che

comunichera la data in relazio-
ne allandamento dell’esame
parlamentare del Ddl. «Abbia-
mo Vvisto in questi giorni che in
tuitti i luoghi dilavoro leiniziati-
ve sono state unitarie con parte-

cipazioni molto ampie - com-
mentalaleader dellaCgil, Susan-
na Camusso - Nonstupisce che
siano i metalmeccaniciiprimia
dare il segno proclamando gli
scioperi, essendo uno dei settori
che ha piu crisi». Al premier
Montiche da Tokyo hasostenu-
to che sullariformadellavoroin
Paeseé conlui,sirivolge Camus-
so per invitarlo a «guardare con
qualche attenzione agli sciope-
ri,allemobilitazioni che sisusse-
guono, agliorientamentiespres-
si», perché «una cosa ¢ dire’che
riformareilmercato dellavoroé
una necessita condivisa, altro &
dire che questo Paese vuole1 li-
cenziamenti facili».

I numerouno della Cis], Raf-
faele Bonanni ¢ convinto ci sia-
no-spazi di manovra, perché
«quando il Governo manda in
ParlamentounDdlenonunde-
cretosignificacheiltesto @émol-
to pili aperto», quindi «I’Esecu-
tivo chiede nei-fatti I’apporto
delle Camere».
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Napolitano: 'Esecutivo studia
una soluzione sugli esodati
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17 GENNAIO 2012
Ilproblema degli esodati

A gennaio, con il decreto
-milleproroghe, si cercano le
prime soluzione al problema
degliesodati. Lavoratori
che, vicino alla pensione,
avevano accettato di
lasciare in anticipo

illavoro eche hanno visto
allontanarsidianni Uarrivo
dell’assegno

20MARZO 2012
Sono350mila
Ilavoratori esodati
superano i350mila. Il
ministro Forneroil 19 marzo,
durante TuttoPensioni, si
impegnaaemanare un
decretoentro giugno che
fissera le regole per gli
esodati. C’'& perd un
problema di copertura
finanziaria .

numerose richieste di
chiarimenti sui nuovi
requisiti pensionistici, e
molte riguardano i lavoratori
«esodati», La risposta perd

“hon pud essere esaustiva

perché le risorse disponibili
non permettono di applicare
atuttii "vecchirequisiti”

15 MARZO 2012

Migliaia di casi diversi

Lo stratificarsi dinorme
previdenziali nel corso degli
anni e le differenze tra
dipendenti pubblici e privati
rende difficile ai singoli capire
guando potranno andare in
pensione e con quanto: questo
spiegail successo del forum
onlinecheilSole ha aperto
sulle pensioni

22 MARZG 2012

Chiesce conle vecchieregole
Chi ha maturato i vecchi
reguisiti eniro il 31 dicembre
2011 nonsaratoccato dalla
riforma. Stessa sorte
potrebbe toccare gli esodati,
che hanno firmato Paccordo
all’esodo entro il 4 dicembre,
soluzione applicabile,

.«C’& 'impegno del Governox. Il presidente Giorgio Napolitano

secondo il ministero, a Fondi, aioni e conti corrent
65mila lavoratori
16MARZ02012
Ilettori cercano risposte
{-AlSole 24 Ore arrivano
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«Avanti con le riforme
Il governo sta studiando
soluzioni sulle pensioni»

Napolitano: credo.che gliitaliani capiscano

DAL NOSTRO INVIATO

CAPUA (Caserta) — Sul te~
ma pitl delicato invita tutti a
mantenere la calma. In visita
a Caserta, e poi a Capua, il pre-
sidente della Repubblica Gior-
gio Napolitano non perde di
vista le questioni centrali del-

I'agenda politica nazionale. E
se sceglie di tacere circale pa-
role del premier Monti sui
partiti che non godrebbero
del consenso degli italiani, fi-
nisce per non fare altrettanto

sul tema lavoro e sulla rifor-
ma preparata dal governo. «Il

mio auspicio & che si attenda
la presentazione del testo.
Quando sara pronto per il Par-
lamento tutti potranno esami-
narlo e ricavarne le considera-
zioni che crederanno», sostie-

sione degli ifaliani sulla ne-
cessita di affrontare i cambia-
menii e sulle strade nuove
che questi cambiamenti pre-
vedono».

E fiducia Napolitano sem-
bra esprimere anche a propo-
sito della contrapposizione
che attualmente vede coinvol-
ti governo e sindacati a pro-
posito della riforma delle pen-
sioni: «C’¢ ‘una questione
aperta della quale i sindacati
chiedono una modifica e cre-
do che il governo stia studian-
do la soluzione».

Quello su cui il capo dello
Stato sembra non avere dub-
bi & Yeffetto che le riforme

stanno avendo sulla vita de-
gli italiani. E a chi gli parla di
esasperazione, replica: «Non
vedo esasperazioni cieche».
Anzi, dal Quirinale vede nel
Paese «una straordinaria con-

si dice fiducioso «sulla capaci-
ta di comprensione degli ita-
liani».

11 presidente parla di «nuo-
vi cantieri» che «si stanno

aprendo» e che «prevedono
riforme costituzionalj, eletto--

rali e regolamentari», e ag-
giunge «mi auguro che so-
prattutto questo cantiere va-
da rapidamente avanti».
Quindi fa un riferimento al
decreto sulle semplificazioni
e alle «misure di riforma im-
" portanti» che vi sarebbero
contenute. Infine, trova il mo-
do di parlare al telefono con
un operaio dell’Alcoa (tra
quelli conosciuti durante I'ul-
tima visita in Sardegna) per
esprimergli soddisfazione a
proposito degli sviluppi della
vertenza nell'azienda produt-
trice di alluminio, dove alme-
no fino alla fine dell’anno

notizia», commenta il presi-
dente della Repubblica. E ag-
giunge che nella vertenza
«l'impegno del governo» é
stato «molto forte».

La visita casertana di Napo-
litano si & divisa tra una ceri-
monia alla Reggia per 1'89°

- anniversario della fondazio-

ne dell’Aeronautica militare,
celebrata anche con una esibi-
zione delle Frecce Tricolori, e
la visita al Museo Campano
di Capua, riaperto proprio ie-
ri alla presenza del capo dello
Stato, dopo una chiusura di
quasi cinque anni. «Questo
nuovo allestimento & molto
importante — ha detto Napo-
litano — perché la valorizza-
zione del patrimonio cultura-
le & un bene fondamentale
per il rilancio e lo sviluppo
della provincia di Caserta, co-

Tb i dice anche Daucioso  sobaval mommincel SPOMA:  noncl sara lamessa n mobl- e ¢ it reglog TR,

«sulla capacita di compren-  verno sta portando avanti, e © ReRODUZON: RSERVATA
Quando il testo Ho fiducia nella

sul lavoro capacita di :

Sam presentato mmprensmne ﬁegh

in Parlamento tutti italiani del periodo

potranno esaminarlo  che vive il Paese

e ricavarne e sulla necessita

considerazioni di cambiamenti -
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A Caserta Giorgio Napolitano ieri ali'89 " anniversario defl'Aeronautica militare (sopra, LaPresse) e con | bambini di Capua (a sinistra, Ansa)

«Avanli con fe riforme
1l governo sta studiando
soluzioni sulle pengion

eati (umith) in piecze
<«Nienle sconli sugli csodal
5
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I sindacati (uniti)

Il caso Corteo il 13 aprile. L'Inps: «Non sappiamo quanti sono»

in piazza

«Niente sconti sugli esodati»

ROMA — Non accadeva da tempo, forse & un segnale
anche per la prossima battaglia sull’articolo 18. Cgil, Ci-
sl, Uil e pure 1'Ugl tornano di nuovo insieme in piazza e
manifestano contro la riforma delle pensioni voluta dal
governo Monti. II giorno scelto & il 13 aprile, quando la
riforma del lavoro dovrebbe essere gia in Parlamento.

11 nodo principale & quello degli esodati, termine tec-
nico per definire una situazione drammatica: sono quel-
1e persone che al momento sono rimaste senza stipen-
dio, perché hanno lasciato il lavoro dopo una crisi azien-
dale, e senza pensione, perché nel frattempo é arrivata
la riforma Fornero a spostare piit avanti 'etd minima
per ritirarsi. Prima di decidere cosa fare bisogna sapere
esattamente guanti sono, in modo da capire quanto co-
sterebbe intervenire. Ma al momento una cifra ufficiale
non c’é. Proprio ieri il presidente dell'Inps Antonio Ma-
strapasqua ha detto durante un’audizione in Parlamen-
to che «non ¢’¢ ancora un dato definitivo» e che anzi c’é
‘qualche «difficoltd» nel definirio. Per il momento ci si
deve accontentare delle stime, che si aggirano intorno a
quota 350 mila, mentre il governo
ha stanziato risorse che potrebbe-
ro bastare solo per 65 mila perso-
ne. L'esecutivo ha promesso di in-
tervenire con un decreto entro fi-
ne giugno, «spero e credo che la
scadenza sara rispettata» ha detto
il presidente dell'Inps. Ma i sinda-
caii premono per ottenere una so-
luzione piena del problema, che
non & arrivata, come speravano,
con il recente decreto Milleproro-
ghe. -
La manifestazione di aprile chie-
dera al governo di sciogliere un al-
tro nodo, la cosiddetta ricongiun-
zione onerosa: dal 2010 chi passa
all'Inps dall'Inpdap e dagli altri
fondi speciali deve pagare per tra-
sferire i contributi gia versati.

La prima a decidere di scendere
in piazza era stata la Cgil che per il
suo corteo aveva gia fissato la da-
ta del 17 aprile. Poi i contatti con
le altre sigle e la scelta di una pro-
testa unitaria: «Sara una manife-

‘stazione di tutte le organizzazioni
sindacali — dice il segretario Su-
sanna Camusso — e di tutti quei
soggetti che pagano il prezzo altis-
simo di una riforma fatta senza te-
ner conto della realta presente e
dei diritti in essere dei lavorato-
riv. 11 segretario della Cisl Raffaele
Bonanni dice che «su questo pro-
blema delle pensioni non faremo

. sconti a nessuno». E avverte: «Nel-

J'ultimo inconto di Palazzo Chigi il ministro Fornero ha

annunciato un tavolo di confronto su questo fema.

Aspettiamo di essere convocati». Stessa linea per Luigi
Angeletti della Uil: «Gli esodati hanno fatto una scelta
fidandosi delle regole esistenti. Qualunque governo de-
ve garantire la validita dei patti precedentemente sotto-
scritti». Mentre Giovanni Centrella conferma il no del-
I'Ugl a un «provvedimento che consideriamo iniquo».
Alla manifestazione ci saranno anche Rifondazione co-
munista e I'ltalia dei valori mentre le Acli parlano di pro-
testa «sacrosanta». Poi tocchera davvero alla riforma
del lavoro. E la Uilm, i metalmeccanici della Uil, si & gia
mossa: 4 ore di sciopero da fare entro aprile. . ‘
Lorenzo Salvia

Isalvia@corriere.it
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I governo sta studiando
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Pensioni, sindacatiuniti m p1azza
Napolitano: manon ¢’¢ esasperazione
1113 aprilea Romamanifestazione Cail-Cisl-Utl per gli “esodati”

BARBARA ARDU
UMBERTO ROSSO

ROMA —Unitiin piazza controil
governo. I sindacati tomano in-
sieme il 13 aprile per chiedere al
governo di risolvere i problemi
che la riforma delle pensioni ha
lasciatoaperti,ilnodo “esodati”’ e
le“ricongiunzionionerose”.Una
vittoriaperla Cgil di Susanna Ca-
musso, che aveva annunciato la
manifestazione per il 17 aprile e
cheieri ha spostato la data al 13,
ma con 'adesione convinta di
tutti, Uglcompresa. Sullosciope-
roindetto dalla Cgil il presidente
dellaRepubblica GiorgioNapoli-
tano riconosce che quella degli
esodati«eunaquestioneapertae
di cui i sindacati rivendicano il
cambiamento», apponendo an-
che il suo autorevole sigillo alle
intenzionidiPalazzo Chigi:«Cre-

¥ €9us
il governo stia
stwdimmeao wrra
soimzicone per ohi
e perso i postoe™

do che il governo stia studiando
unasoluzione». Napolitano fari-
ferimentoanchealruolopositivo
dei partiti, oltre a quello del go-
verno, quando sottolinea che «si
stanno approvando i dl sulle
semplificazioni e tutta una serie
diriformeimportanti,anchenon
su precise iniziative del govermno,
che avranno ancorasviluppinel-

le prossime settimane». Ma gli
italiani non sono sull’orlo della
disperazione? «Penso che ci sia
unastraordinaria consapevolez-
za tra gli italiani — risponde Na-
politano. Non vedo esasperazio-
ni cieche».

D’altra parte sugli esodati il
ministro del Lavorohapromesso
un intervento entro giugno. Una
plateadilavoratori che, cifranon
ufficiale, si aggira sulle 350mila
unita, molto pili ampia di quella
immaginata dal governo al varo
della riforma (65mila persone) e

ale: “Credo PerVesecutivo solo
65 miln poersone
isteressate muas
Plznges mem formisce
wine stimea uniciale

IL PRESIDENTE
Giorgio Napolitano
appoggia le riforme

che si e allargata nel tempo, fa-
cendosaliree dimoltoil costo del
provvedimento. «Si parla di mi-
liardi — spiega Stefano Fassina,
responsabile economico del Pd
— l'errore & stato fatto a monte,

noi avevamo avvertito il gover-
non.

Lo stesso presidente dell'Inps
Antonio Mastrapasqua, ascolta-
to ieri in Commissione lavoro
dellaCamera, hadettochelapla-
tea non e ancora definita, ma le
stime appaiono plausibili se si
considerano le mobilita e gli altri
accordi individuali e collettivi
perl'uscitadallavoro. «Uninter-
vento quello del presidente del-
I'Inpsche éstatounavergogna—
sbotta Luisa Gnecchi (Pd) —non
harispostoanessuno,nonhasa-
puto fornire un numero, si & pre-
sentatoall’audizioneconnullain
mano».

Con la manifestazione unita-

riaisindacati chiederanno al go-
verno di risolvere anche la que-
stionedelle “ricongiunzionione-
rose”, ovveroglieffettidellarifor-
ma Sacconi del 2010. «Quella del
13 aprile — ha detto il numero
uno della Cgil Susanna Camusso
— e unamanifestazione di tuttii
lavoratori, perché talili conside-
riamo», esodati e non ancora
pensionati che devono pagare
«ricongiunzioni molto onerose
per poter ricostruire le loro car-
riere pensionistiche». Deciso ad
andare avantiancheilleaderdel-
laUilRaffaeleBonanni:«Devees-
sere chiaro che suquestoproble-
ma non faremo sconti a nessu-
no». Per Luigi Angeletti leader
dellaUil «un qualunque governo
decente deve garantirelavalidita
di patti precedentemente sotto-
scritti». Eparladi provvedimento
«iniquo», anche il segretario ge-
nerale dell'Ugl Giovanni Cen-
trella.

ECONOMIA E POLITICA

orail govemo studiaun sus:

.. Unesercitodilavoratori beffati
enz’assegno o senza contributi

“Insiemeadi

TTOCOMPRESO.
Minuti, SMS, Internat

& BLACKBERRY* CURVE" 9380
219€/mese

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



Quotidiano || Data 29-03-2012

la Repubblica e 617

Foglio 2 f 2

LAPROTESTA

Susanna Camusso (nella
foto a Napoli) anticipa al
131a manifestazione
prevista peril 17, dopole
adesioni di Cisl, Uil e Ugl
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Un esercito di lavorator beffati
Senz’assegno o senza contributl
e ora1l governo studia un sussidio

LUISA GRION

DAUNA parte cisonoi “beffati” dallaregole
sulle nuove pensioni, dall’altra i “dannati”
deicontributi. Esuqueste due categorie che
si concentrera la manifestazione unitaria
fissata dai sindacati per il 13 aprile: i cosid-
detti “esodati” daunaparte ei“ricongiungi-
menti onerosi”, dall’altra. I primi rischiano
di restare per anni senza ammortizzatori e
senza pensione;isecondidi percepire asse-
gnidimezzatirispettoaquantoavevano cal-
colato in base ai contributi versati. A meno
chenonsipreparinoasborsareall’ Inpscen-
tinaia dimigliaia di euro. La questione degli
“esodati” riguarda - stima non ufficiale, ma
plausibile - circa 350 milalavoratori. Sitrat-

Palozre Chigh lavora s

w3 Asseqgne sul modeilico
Geifsni. Ma of somo del
Gubbi s tempd ed anche
sulla cope , eooimemion

IN ATTESA DI RISPOSTE
Sono circa350.000 i
lavoratori incentivati ad
uscire dall’azienda conla
prospettiva della pensione,
rinviata invece dalla riforma
previdenziale. Adesso
attendono cheil governo
ponga rimedio al problema

tadiqueidipendentiche sono stati incenti-
vati ad uscire dall’azienda con la prospetti-
va di una copertura da mobilita e disoccu-
pazione fino al raggiungimento dell’eta
pensionabile.I calcolipero erano stati effet-
tuati sulle vecchie regole: il passaggio del-
I’etaminima a 66-67 anni ha sconvolto ogni
previsione. Come sopravvivere agli anni di
“buco”?IldecretoSalvaltalia,inrealta, siera
posto il problema e aveva stanziato un fon-
do ad hoc. Il fatto & che il governo avevasot-
tostimatolaplatealimitandolaacirca60mi-
la casi, mentre un emendamento ’ha allar-
gata a tutti gli aventi diritto: le risorse stan-
ziate sono perd rimaste le stesse. Il ministro
del Lavoro ha promesso che se ne occupera
per decreto entro la fine di giugno, dopo
averne discusso con i sindacati. La soluzio-

B ricomginngimentc
al’Inps non & pic grahsito
E c’e chi dovrebbe pagase
ventinaia 3 mlgliaice g
enre per resiizzario

nepotrebbe essereun assegnotipoAspi.Ma
isoldi (e i tempi di copertura) basteranno?
Quantoai “ricongiungimentionerosi”,ilca-
so riguarda chi - nel corso della sua vita la-
vorativa - ha cambiato azienda e ha versato
i contributi in due diverse casse previden-
ziali.Peresempioprimal Inpdap, poil'Inps.
Lalegge che prevedevail ricongiungimento
gratuitoall’Inps éstataabolitanel 2010 (per-
ché aumentando I'eta pensionabile delle
sole statalisitemevaunloro esodo dimassa
verso le pil1 “convenienti” braccia dell'In-
ps). Ora il ricongiungimento & diventato
oneroso ed ¢ carissimo: chi vuole I'intera
pensione deve pagare fino a 300 mila euro.
Altrimenti puo scegliere di rinunciare alla
quotamaturataconilretributivo, mal’asse-
gno risultera quasi dimezzato.

ECONOMIA E POLITICA

13

Pensioni, sindacati uniti in piazza
Napolitano: manonc’é esasperazione

Romamnanifesicione (g

ito di lavoratori befFati
sel egno o senza contributi
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ed ha 37 anni di
contribuzione: A.D. &
stato licenziato per motivi
economicie ha finito di
percepire 'indennita di
disoccupazione.
Conle vecchie
norme sarebbe
andatoin
pensione fra poco
pit di un anno, nel
2013. Conlariforma
Fornero ci andranel 2016
a 64 annidieta. Nontrova
lavoro e non pud fare
versamenti volontari per
mancanza di reddito.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Llincentivaia

Ha 6 anni scoperti
aiuti solo per 18 mesi

PAOLA facevala postina:
oggi ha 60 anni, conle Poste
- dal gennaio 2011 - ha
concordato un esodo
incentivato. Prima della
riforma Fornero sarebbe
andatain pensione
nel dicembre 2013.
Con le nuove regole
ci andranell’agosto
del 2019. Grazie alle
deroghe fissate dal
Milleproroghe potrebbe aver
diritto ad un sussidio: ma gli
anni da coprire sono sei. Un
ammortizzatore ridisegnato
sull’Aspi garantirebbe al
massimo 18 mesi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

58 anni, & stato messoin
mobilita dall’azienda. E. S.
fra tre anni avrebbe dovuto
versare due mesidi
contributi per arrivare al
tetto dei40 annie
dal luglio 2014
sarebbe andato in
pensione. Ora, se
non rientrera in
nessuna deroga,
dovra fare versamenti
volontari fino 42 annie 10
mesidi contribuzione e
aspettare maggio 2017 per
la pensione. O attendere |l
2020 per quella divecchiaia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

i precaria
Impieghi soloinnero
nonmatura piu diritti

HAMATURATO 32 annidi
contributi, oggi ne ha 58.
Da due anni e mezzo cerca
lavoro ma non ne eriusicita
atrovarne uno regolare.
EisaP., con la “vecchia”
previdenza
sarebbe andatain
pensione
nell’aprile 2014,
con decorrenza
dal2015. Maora i
tempi si allungano: grazie
alle nuove regole dovra
aspettare il 2020. Hauna
figlia che lavora come
precaria, lei per campare
fa le pulizie in nero.

€ RIPRODUZIONE RISERVATA

privata ha versato per 33 anni
i contributi all'Inps, poi &
passata a Postel e quindi per
7 anni ha versato all’lpost. Nel
dicembre 2010, con 40 di
contributi maturati,
ha lasciato il lavoro
echiestola
rincongiunzione
all'lnps.F.Bsié
sentita male quando
I'istituto le ha comunicato che
dovra versare circa 37 mila
euro. Non lavora piu, non ha
ancora la pensione. Nessuno
¢ disposto a concederle
prestiti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Lo comunnle

Le casse non patlano
salasso con interessi

PRIMA dipendente comunale,
poilavoratrice privata. A
novembre 2011, fralnpdap e
Inps, R.P. ha maturato 40 anni
di contributi. Pensa dilasciare
il lavoro e chiede la
ricongiunzione
s dall'Inpdap all’'Inps
. (anche perchénonle
éconsentita
I'operazione
inversa). L'istitutole
inviaunalettera coni costi
dell'operazione: se verserain
unaunicasoluzionesela
caveracon 215.362 euro. Se
paghera arate la cifra, grazie
agliinteressi, salira a 280 euro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

in unistituto privato, dal 2001
la scuola & parificata, quindii
contributi vanno versati non
pit all'lnps, ma all’Inpdap.
Nel 2010 E.F & collocata a
riposo. Le viene
riconosciuta solo la
pensione diretta
Inps (28 annie 5
mesi). Vistele
regole in atto non
puo richiedere la
ricongiunzione (la pensione
supplementare Inpdap non &
prevista nei fondi esclusivi).
Le hanno “scippato” nove
anni di contributi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I eandidaio

Vince il concorso
e scattalatrappola

E UNingegnere, era
ricercatore Enea, versamenti
Inpdap. Ha vinto un
concorso nazionaleed
passato all’lnps. S.N.
nonostanteil recente
accorpamento dei
dueistituti, per la
ricongiunzione
dovrebbe versare
poco meno di 300
mila euro. Solo
questo gli permetterebbe di
aver diritto alla stessa,
identica, pensione dei suoi
vecchi colleghi Enea che non
si sono mai datila briga di
vincere un NUOVO CoONCOrSO.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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(Quei cinquantenni
scivolati nel limbo
senza la pensione

n lavoro ce 'avevano, ma ’han-

no lasciato, invogliati dagli incen-

[ J tivi per andarsene e dalla pro-
spettiva di una pensione a portata di ma-
no, nel 2012 o magari un po’ pii tardi, nel
2018. E invece dopo la riforma Monti-
Fornero siritrovanoe senza reddito e con

tempi di attesa per la pensione che, di -

colpo, si sono allargati ai cingue o seian-
ni con picchi che arrivano ainove. -

Sonoi cosi detti lavoratori esodati su
cui e intervenuto ieri il Presidente della
Repubblica, «C’¢ una questione aperta
che i sindacati rivendicano e di cui cre-
do il governo stia studiando la soluzio-
ney ha detto Giorgio Napolitano.

Il problema & che non si tratta di po-
chi casi ma di diverse centinaia di mi-
gliaia di persone. Le cifre esatte sui co-
siddetti esodati sono ancora indefinite.
«Non c’e ancora il dato definitivo» ha
detto ieri il presidente dell’Inps, Anto-
nio Mastrapasqua. Le stime iniziali del
governo parlavano di 50 mila casi, ma
la quota & stata rivista al rialzo dalla
Cgil che ne ha contati 200 mila. Secon-

do stime circolate in questi giorni arri-
verebbero addirittura a quota 350 mi-
1a, sette volte tanto le valutazioni inizia-
li fatte daitecnici.

Un vero e proprio popolo che sta af-
fiorando con forza dalle pieghe della ri-
forma. Tutti quanti prima di fare il
grande passo avevano valutato bene
ogni aspetto della nmuova strada che sta-
vano per prendere. Hanno fatto bene i
conti conirisparmi che avevano in ban-
cae conle spesein arrivo. Si credevano
tranquilli e tutelati, anche perché ave-
vano firmato accordi - magari collettivi
- ben precisi, che li ponevano al riparo
da sorprese. . o

Certo & che il governo ora dovra in-
dividuare la strada migliore da percor-
rere per tutelare questi lavoratori. Ma
allo stesso tempo dovra riuscire anche
a salvaguardare le risorse dell'Inps e
quindi il bilancio pubblico. L'esecutivo
sta cercando una soluzione e ha assicu-
rato che entro il 30 giugno del 2012 ver-
ra varato un decreto ad hoc. Sul tema
neigiorni scorsi & intervenuta la stessa
Elsa Fornero che il 19 marzo ha detto

che «sono molti pitt del previstoy, per

cul «occorre trovare criteri equi per tu-
telare prima di tutto i pit deboli».
Intanto cresce il numero di segnala-
zioni alle redazioni dei giornali. Come
quella di Maurizio 57enne di Gessate, in
mobilitd dal dicembre 2008. «Dal mese
di luglio sono senza un reddito. Ho matu-

ratoil diritto alla pensione, 140 anni liho
fatti nel marzo 2011, la mia data di pen-
sione (indicata come certa sugli accordi

- presi al’atto del mio licenziamento) era
1/7/2011. Lalegge 122 ha spostate le fine-
stre di uscita di un anno. Ed io sono en-
trato in un limbo in un vuoto incredibile,
non ero pitt mobilitato e neppure pensio-
nato. Fatto sta che hanno smesso di pa-
garmi le indennita di mobilith, ma non
mi pagano la pensioney.

Ma quello degli esodati non & il solo
problema sul tavolo del governo. Tra i
nodi che stanno venendo al pettine ¢’
anche la guestione delle ricongiunzioni
onerose, previste dalla legge 122 del lu-
glio scorso. Tanti i casi, come quello di
Claudio: «Ho 55 anni e tra cingue o sei
anni sarei andato in pensione per anzia-
nitd con pitt di 40 anni di contributi ver-
sati, pilt 0 meno per periodi uguali, al-
I'Tnps e all'Tnpdap. Ora ho saputo che la
mia ricongiunzione di tutto all’Inps avra
un costo di 135.000 euroy. Cifre stellari
come quella chiesta a Bruno: «per ricon-
giungere 32 anni di contributi versati

nelle casse Inpdap agli otto dell'Inps mi
sono stati chiesti dall'Tnps 299.605 euro.
Da pagare in «comode» 190 rate mensili
da 1.576,87 euroT'una, per 15 anni. Vicen-
da analoga anche quella di «nicsummoy,
un ex dipendente della societd Postel
SpA del gruppo Poste Italiane che dopo
aver versato per 30 anni i contributi al-
FInps e per altri 12 a Ipost, ora si ritrova
conun conto ulteriore di 70 mila euro da
pagare per avere il dirifto alla pensione.
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LA BANCA RAGGIUNGE UN COMPROMESSO CON IL FONDO PENSIONI DI UN GROSSO SINDACATO

Goldman salva Blankfein. Per ora

All'interno del cda verrd nominato un consigliere primus inter pares per consentire al numero uno del gruppo
di mantenere le due cariche di presidente e amministratore delegato. Ma la guerra con gli azionisti non é finita

DI L1Z RAPPAPORT

oldman Sachs ha acconsen-

tito a modificare la struttura

del suo consiglio d’ammi-

nistrazione per convincere
il fondo pensione di un sindacato
a rifiutare la proposta di un azio-
nista che sarebbe potuta costare
al ceo Lloyd C. Blankfein il suo
posto da presidente. L’accordo tra
la societa finanziaria di New York
¢ uno dei piu grandi sindacati sta-
tunitensi, I’ American Federation
of State, County and Municipal
Employees (Afscme), stabilisce
che Goldman nominera un mem-
bro del cda primus inter pares e

in cambio non verra votata la pro-
posta di sostituire Blankfein con
un presidente indipendente. 11 sin-
dacato sosteneva che spogliando
Blankfein della sua carica di presi-
dente, Goldman avrebbe risolleva-
to la propria reputazione e ridotto i
potenziali conflitti d’interessi. Nel
2010 gli azionisti di Goldman ave-
vano votato contro tale proposta
con un ampio margine. Secondo
le fonti, a causa delle pressioni
subite dalla banca riguardo alle
sue pratiche etiche e di business,
i dirigenti di Goldman hanno pen-
sato che questa volta il risultato
sarebbe stato diverso. Alcuni di
loro hanno attribuito alla proposta
un 50% di probabilita di successo.

ha dichiarato che preferirebbe mo-
rire piuttosto che abbandonare la
guida dell’azienda. Ma, secondo
le fonti, ha anche detto di essere
disposto a dimettersi dal ruolo di
ceo, se necessario. I negoziati di
Goldman con il sindacato sono
stati diretti da John EW. Rogers, il
segretario del cda. Lisa Lindsley,
che dirige le strategie di capitale
del fondo pensione dell’ Afscme,
ha dichiarato che «gli eventi se-
guiti all’accordo hanno dimostra-
to i profondi problemi di natura
culturale presenti in Goldman».
L’accordo sulla nomina di un pri-
mus inter pares «& un passo nella
giusta direzione», ha aggiunto la
Lindsley, «ma bisogna ancora ve-
dere se sia sufficiente».
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Addio pensioni, se I'’economia mondiale non torna a crescere

D1 JAMES CHARRINGTON*

al top management d’impresa in

questi giorni mi sento continua-

mente ripetere la stessa cosa: an-
che se in realta gli affari vanno meglio
del previsto, la sensazione ¢ che le co-
se vadano molto male. Al tempo stes-
$0, i singoli investitori sono confusi e
frustrati, se non addirittura a volte ar-
rabbiati, per i redditi stagnanti, i bassi
rendimenti e, in Europa, per la revisio-
ne al riaizo dell’eta pensionabile. Non
capiscono come potranno mai riuscire
a risparmiare abbastanza per il futuro,
che rimane fortemente incerto. Il risul-
tato € che migliaia di miliardi di dolla-
ri sono parcheggiati in attesa di tempi
migliori. Le societa dell’Eurostock600
detengono disponibilita liquide pari a
614 miliardi di euro, ovvero il 10,6%
della loro capitalizzazione. Nel Regno
Unito, le societa dello Ftse100 hanno
disponibilita liquide per 185 miliardi di
sterline, circa 11 10% della loro capi-
talizzazione di mercato. Tutto il mon-
do sta accumulando liquidita, sebbene
i depositi bancari offrano rendimenti
negativi con un’inflazione che in Eu-
ropa ha toccato il 2,6% in febbraio. In
questo modo, & veramente difficile che
i risparmiatori riusciranno a mettere da
parte un gruzzolo sufficiente per affron-
tare la pensione. Persino in Cina, dove
la crescita rispetto all’Europa prosegue
a un ritmo serrato, troppo denaro giace
nei risparmi a breve termine. Nonostante
i promettenti segnali di ripresa econo-
mica e i rimbalzi di mercato, serpeggia
ancora la sensazione che le cose non
vadano troppo bene. | cambiamenti che
alimentano I’ attuale crisi di fiducia non
sono trend passeggeri ma sono forze che
stanno spingendo alla trasformazione
fondamentale deil’intero sistema a li-
vello mondiale.

1l Grande Invecchiamento sottopone
il sistema globale a forti pressioni: se-
condo le previsioni delle Nazioni Uni-
te, entro il 2050 il numero degli ultra-

sessantenni si triplichera, arrivando a 2
miliardi, superando cosi piu del doppio
il tasso di crescita della popolazione
globale totale. Questo stress sistemico
¢ aggravato dal Grande Deleveraging,
che vede i governi, il settore finanzia-
rio e i singoli individui impegnati a
ridurre il debito per risolvere la crisi
finanziaria. Quale effetto, il mercato
dell’edilizia sta scontando un rallen-
tamento della domanda di abitazioni
private che influenzera gli investimen-
ti e i rendimenti per gli anni a venire.
Nel frattempo, la Grande Migrazione
dei motori di crescita sta spostando le
opportunita d’investimento e di lavoro
verso i mercati emergenti. Nei Paesi
sviluppati, come in quelli in via di
sviluppo, le aree di produzione che
non sono capaci di competere in un
mercato globale rimangono indietro,
alimentando disparita in termini red-
dituali e disordini sociali. Anche se per
il momento questa riallocazione delle

risorse economiche accresce le tensioni
globali, nel tempo contribuira a creare
un mondo piu stabile. Ci troviamo oggi
al centro di una vera e propria bufera.
L’invecchiamento della popolazione,
il deleveraging delle economie, la mi-
grazione delle risorse economiche e le
diseguaglianze reddituali sono ricom-
prese in un vortice di crescita limitata e
bassi rendimenti, quando invece quello
che servirebbe di piu alla gente sono
ritorni elevati e opportunita di crescita.
Nel mezzo di questa tempesta, in ogni
angolo del mondo i singoli investitori,
le societa e i fondi pensione mi pongo-
no tutti la stessa domanda: come devo
investire i miei soldi? La risposta ¢ sem-
pre la stessa: dobbiamo ricominciare a
far girare 1’economia per finanziare le
pensioni ¢ trainare la crescita. In poche
parole, dobbiamo trasformare i rispar-
miatori a breve periodo in investitori a
lungo termine. Dobbiamo convincere le
persone a investire adesso per la pro-

pria pensione, aiutandole a superare la
vecchia idea del portafoglio bilanciato
tradizionale fatto dal 60% di azioni e
40% di obbligazioni dal quale senza
dubbio non avranno il ritorno che de-
siderano, dato 1’attuale contesto carat-
terizzato da bassi rendimenti a livello
mondiale. Oggi piti che mai i mercati dei
capitali costituiscono un fattore critico per
la crescita, dati i prestiti bancari vincolati
dai requisiti patrimoniali. La comunita fi-

nanziaria e i governi devono trovare un’in-
tesa sulla definizione di norme pratiche
che alimentino la fiducia nei mercati, per
esempio un approccio ragionato al clea-
ring centrale dei derivati, un sistema di
piena collateralizzazione del trading pro-
prietario e la trasparenza sulla natura, i
rischi e i costi dei prodotti finanziari.

Abbiamo bisogno di una riforma fisca-
le in grado di stimolare la crescita a lungo
termine, con un regime di tassazione del
capital gain che promuova I’investimen-
to almeno a tre anni. 1l settore corporate
deve essere disponibile a fare qualche
concessione per raggiungere questo sco-
po. Infine, i governi devono avere il co-
raggio di fare investimenti lungimiranti
(nell’istruzione, in nuove infrastrutture
¢ nella ricerca), il cui ritorno vada ol-
tre il prossimo ciclo elettorale. Le sfide
derivanti dalle trasformazioni in atto e
la crisi di fiducia che ne deriva creano
sconforto. Eppure, oggi piti che mai, pos-
sediamo le conoscenze e I’esperienza, gli
strumenti finanziari e di pianificazione,
il sostegno tecnologico e analitico non-
ché le connessioni globali per superare
questo momento. I leader del mondo
delle imprese, della finanza e della poli-
tica devono accelerare il passo e attuare
azioni concrete per ridare fiducia agli in-
vestitori, motivandoli a investire con un
orizzonte di lungo periodo. Tutti siamo
chiamati a rispondere a questo appello.
(riproduzione riservata)
* yesponsabile del business
Emea di BlackRock.
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Le istruzioni Inps sull’acquisizione d’ufficio delle informazioni

Durc e invalidita civile
Rimane la certificaszione

DI CarrA DE LELLIS

top alla produzione di certificazioni nei

confronti dell'Inps. Dal 1° gennaio, le sedi

territoriali non richiedono né accettano

piu certificati da cittadini e imprese, i cui
dati e informazioni devono essere ora reperiti
direttamente presso le altre amministrazioni,
fatta eccezione per il Dure, il certificato di agi-
bilita ex Enpals, la certificazione di esposizione
all’amianto Inail e i verbali di invalidita civile.
Lo spiega, tra P'altro, lo stesso Inps nella circo-
lare n. 47/2012.

La decertificazione. Le istruzioni riguarda-
no la direttiva n. 14/2011 con cui il ministro per
la pubblica amministrazione ha spiegato le mol-
teplici novita delle modifiche apportate al dpr n.
445/2000, con 'obiettivo ultimo della completa
«decertificazione» del rapporto tra pubblica am-
ministrazione e cittadini. La filosofia di base &,
infatti, il rafforzamento del criterio dell’acqui-
sizione d’ufficio (a cura della p.a. interessata)
delle informazioni necessarie allo svolgimento
dell’istruttoria di una pratica, liberando in tal
modo i cittadini dal dover reperire e produrre
le relative certificazioni. Peraltro, aggiunge I'In-
ps, la legge n. 183/2011 (la Finanziaria 2012),
al divieto per le p.a. di richiedere certificati o
atti di notorieta, ha aggiunto l'ulteriore divieto
anche di accettarli.

A tal fine, & fatto obbligo per le p.a. che emet-
tono una certificazione di riportarvi la seguente
formula: «Il presente certificato non pud essere
prodotto agli organi della pubblicazione am-
ministrazione o ai privati gestori di pubblici
servizi»; insomma, tutte le certificazioni sono
adesso adoperabili esclusivamente nei rappor-
ti tra privati (il funzionario p.a. che dovesse
richiedere o accettare un documento con sopra

riportata la predetta formula commette illecito
disciplinare).

Le eccezioni. In alcuni casi, spiega I'Inps, il
nuovo principio non & attuabile. Innanzitutto
con il documento unico di regolarita contributiva
(Durec). L'Inps spiega che il ministero del lavoro,
nel confermare in pieno la precedente disciplina,
ha precisato che la nuova normativa (articolo
44-bis del dpr n. 445/2000) definisce esclusiva-
mente una modalita di acquisizione del Durc
da parte delle p.a. senza, tuttavia, intaccare in
alcun modo il principio secondo cui le valutazioni
effettuate da un organismo tecnico (Inps, Inail,
cassa Edile) non possono essere sostituite da
un’autocertificazione, che non insiste, eviden-
temente né su fatti, né su status né tantomeno
su qualita personali. Analoghe considerazioni,
aggiunge I'Inps vanno svolte in ordine al certifi-
cato di agibilita relativo alle imprese del settore
dello spettacolo, iscritte alla gestione ex Enpals
e per le attestazioni di regolarita contributiva in
generale. Le medesime considerazioni, inoltre,
valgono anche in merito alla certificazione di
esposizione all’amianto rilasciata dall'Inail non-
ché per i verbali relativi ad accertamenti medico
legali redatti da strutture sanitarie pubbliche,
in quanto documenti rilasciati all’esito di valu-
tazioni effettuate da organismi tecnici. Infine,
YInps esclude dalla decertificazione i verbali di
invalidita civile e i verbali d’invalidita ordina-
ria. Pertanto, per tutti i precedenti documenti
resta ferma la possibilita di essere presentati in
copia, con una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta sulla conformita all’originale, resa
dal soggetto che li presenza il quale, peraltro,
& tenuto a dichiarare che quanto attestato in
quei documenti non é stato revocato, né sospeso
o modificato.

ure e invaliditis
Rimane la certifie
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Una circolare illustra le modalita in vigore per datori di lavoro, autonomi e committenti

Lo sgravio Inps si chiede online

In via telematica le istanze su cartelle o avvisi di addebito

pI DANIELE CIRIOLI

nline la gestione deghi
indebiti dell'Inps. Dal
21 marzo, infatti, vanno
trasmesse esclusiva-
mente in via telematica le istan-
ze di sospensione, di sgravio o
pagamento delle cartella di pa-
gamento, quelle di sospensione,
di annullamento o pagamento
di avvisi di addebito, nonché le
istanze di pagamento dilazionato
e le domande di riduzione delle
sanzioni civili. La novita interes-
sa 1 datori di lavoro, 1 lavoratori
autonomi, i committenti e i libe-
ri professionisti. Lo spiega 'Inps
nella circolare n. 48/2012.
Istanze di dilazione e ri-
duzione sanzioni. Le novita
rientrano nel piano di digitaliz-
zazione della pubblica ammini-
strazione; prevedono che, dal 21
marzo, le domande di dilazione e
di riduzione delle sanzioni civili
delle aziende con dipendenti che
operano con il sistema Uniemens
devono essere trasmesse con
modalita telematica. Entrambe
le domande possono essere tra-
smesse dalle aziende, dai consu-
lenti e dai professionisti che ac-
cedono mediante Pin al sito web
dell’Inps dalla sezione servizi

I NUOVI SERVIZI

ADEMPIMENTI

online. Per le domande relative
ai pagamenti dilazionati occorre
selezionare nella lista moduli la
voce dilazioni; una volta inviata
T'istanza & successivamente vi-
sualizzabile dal pannello di ricer-
ca lista istanze inviate, in cui &
possibile verificare lo stato della
domanda, P'esito e le eventuali
note della sede Inps competen-
te. Allo stesso modo la domanda
di riduzione delle sanzioni civili
pud essere trasmessa selezionan-
do aziende Uniemens: domanda
di riduzione sanzioni civili — in-
serimento domanda. Anche in
questo caso & prevista la funzione
di consultazione domande, con la
possibilita di verificare lo stato
della domanda e I'esito, nonché
eventuali note inserite dalla sede
Inps competente.

Gestione avvisi di addebi-
to e cartelle di pagamento.

Sempre a partire dal 21 marzole
aziende con dipendenti che ope-
rano con il sistema Uniemens,
gli artigiani e commercianti, le
aziende agricole assuntrici di
manodopera nonché i lavorato-
ri autonomi dell’agricoltura, i
committenti e liberi professio-
nisti devono trasmettere in via
telematica le istanze relative a

SOGGETTI

TELEMATICI

sospensione cartella di pagamen-
to; sgravio cartella di pagamento;
sospensione avviso di addebito;
annullamento avviso di addebito;
comunicazione di avvenuto paga-
mento su avviso di addebito. Il
servizio & accessibile dal sito web
Inps, sezione servizi online. Una
volta inviate, le domande posso-
no essere consultate online.
Domande fondo garanzia
Tfr. Con circolare n. 46/2012
inoltre, Inps ha comunicato che
anche le domande d’intervento
del fondo di garanzia del tfr e
crediti di lavoro e del fondo ga-
ranzia posizione previdenziale
complementare devono essere
presentate in via telematica dal
1° aprile utilizzando i seguenti
canali: web, contact center (nu-
mero verde 803164) o patronati.
In tal caso, perd, & previsto un pe-
riodo transitorio fino al 31 mag-
gio durante il quale le domande
potranno ancora essere presenta-
te secondo le vecchie modalita.
Domande assistenza anti-
tubercolare. Infine, con circola-
re n. 45/2012 I'Inps ha comuni-
cato P'attivazione della modalita
telematica per le domande di
assistenza per cure antituberco-
lari dal 1° aprile. Anche in que-
sto caso, 1 canali utilizzabili sono
web, contact center o patronati.

Domande di dilazione

Aziende con dipendenti (sistema

Domande riduzioni sanzioni civili

Domanda sospensione cartefla pagamento

Uniemens);

Domanda sgravio cartella di pagamento

commercianti;

Domanda annullamento avviso addebito

Comunicazione di pagamento avviso addebito

Domande intervento fondo garanzia Tfr

- Aziende con dipendenti (sistema

- aziende assuntrici di manodopera e
lavoratori autonomi agricoli;
- committenti; liberi professionisti

- iscritti alla gestione artigiani e ﬁmmk

Domande assisteaza cure antitubercotari

Lavoratori (o aventi causa)

Lavoratori

1° aprile 2012

1° aprile 2012 (1) |§

(1) E previsto un periodo transitorio fino al 31 maggio
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Un patrimonio netto del valore di 604 milioni e
oltre 355 mila euro «ripulito» da 20 milioni di
titoli «tossici», nessuna dismissione immobiliare
(«né effettuata, né in corso, né in vista»), e ap-
provazione entro I'anno di un codice di autore-
golamentazione per gli investimenti, che i 26.649
iscritti potranno consultare. I vertici dell’Enpa-
cl, la cassa di previdenza dei
consulenti del lavoro, ieri in
commissione bicamerale di
controllo sugli enti privatiz-
zati hanno esposto le cifre
sulla consistenza dei beni,
sull’andamento del bilancio
e sulle prospettive. «IlI 1°
febbraio», riferisce a Italia-
Oggi il presidente Alessandro
Visparelli, «& stata istituita la
direzione finanza e patrimo-
nio della cassa, con l'obietti-
vo di monitorare la gestione
deile risorse, proprio per far
si che non si ripetano episodi del passato» come
la presenza nei portafogli di titoli non garantiti
acquisiti prima del 2008, e venuti alla luce dopo
il erollo della banca d’affari Lehman Brothers.
Entro il 2012 «sara pronto un regolamento con
le corrette procedure d’investimento, a dispo-
sizione degli iscritti e dei soggetti finanziari».
In carica dal maggio scorso, il cda dell’istituto
pensionistico ha scelto di operare nel settore dei

Alessandro
Visparelli

Enpacl, i conti tornano in ordine

fondi immobiliari chiusi e, in particolare, si legge

nel documento consegnato ai parlamentari, «la

scelta & stata indirizzata verso i comparti delle

infrastrutture, del social housing e delle ener-

gie rinnovabili»; quanto agli immobili, che hanno

un valore a bilancio di esercizio di 123 milioni

_e piu di 658 mila euro (con costi di manuten-

zione «contenuti e attentamente

monitorati»), quelli amministrati

direttamente dall’Enpacl nel 2010

hanno fornito una redditivita net-~

ta del 3,09%, quelli in proprieta

della societa controllata dall’ente

il 3,69%. Soddisfatto dell’audizio-

ne, Visparelli ricorda come la cassa

sia «concentrata nella realizzazio-

ne della riforma» da presentare ai

ministeri vigilanti per garantire la

sostenibilita a 50 anni, cosi come

stabilito dal decreto «salva-Italia»

(n. 201/2011), e confida di chinde-

re la partita «entro giugno». E, a proposito dei

piani di riordino degli istituti dei professionisti,

Giorgio Jannone (Pdl), presidente della bica-

merale, annuncia di aver «gia richiesto a Elsa

Fornero di tornare in commissione, dopo il suo

intervento di gennaio, soprattutto per chiarire

come si declinera ufficiaimente la sua apertura

all’'uso dei rendimenti finanziari dei patrimoni
nella stesura dei bilanci». :
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Il ministro a Cassa forense:
rendimenti nei bilanci

Rendimenti del patrimonio delle casse dei professionisti
dentro i bilanci sulla sostenibilita a 50 anni. E stato il
ministro del lavoro Elsa Formero a confermarlo al presi-
dented1CassafonmmuaAﬂxnto!huauﬂL«Shunosoddmnhtu
del colloguio avuto con il ministro
Fornero per discutere delle norme
contenute nella legge Salva-Italia
che riguardano il futuro delle cas-
se previdenziali», spiega Bagnoli al
termine dell’incontro di ieri.

«I1 ministro ha ribadito la sua
convinzione della necessita di
passare al sistema contributivo
pro rata», continua il namero uno
di Cassa forense, «<ma si & mostra-
ta attenta alle problematiche che
le sono state illustrate relative
all’applicazione di alcani aspet-
ti del sistema contributivo che Ia nostr& Cassa tramite
commissioni appositamente costituite, sta studiando per
cercare di rispondere alle novita introdotte dalla nuova
legge in materia di sostenibilita degli enti previdenziali. I1
ministro ha inoltre confermato 1s correttezza di un utilizzo
dei rendimenti del patrimonio ai fini della valutazione della
sostenibilita a 50 anni», conclude Bagnoli, «siamo fiduciosi
che, attraverso un dialogo costruttivo, si possa trovare la
soluzione migliore per facilitare il nostro lavoro e tutelare
lelnhﬂﬁﬁndlhﬁniuzchestnnnotiunuﬁ:gnunﬁsaanﬁclper
assicurarsi una pensione degnar.
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Le misure del nuovo Regolamento delle attivita istituzionali: previsto un periodo transitorio

Pensione Enasarco a quota 90

Restano i requisiti minimi: 65 anni d’eta e 20 di contribuzione

gennaio € entrato in vigo-

re il nuovo Regolamento

delle attivita istituziona-

i della Fondazione Ena-

sarco, concepito nell’ottica di un

«patto generazionale» tra vecchi

e nuovi iscritti che possa assicu-

rare a tutti, anche in futuro, pre-

stazioni adeguate, garantendo

la sostenibilita a lungo termine
della cassa.

Approfondiamo qui le modifi-
che relative ai requisiti per ot-
tenere la pensione integrativa
di vecchiaia Enasarco (art. 14).
Essi rimarranno invariati sia
per quanto riguarda Panzianita
contributiva minima, che resta di
20 anni, sia per quanto riguarda
Teta pensionabile minima, che,
per gli uomini, rimane a 65 anni.
E prevista una progressiva ele-
vazione del limite di eta per le
donne, che verra gradualmente
equiparato a quello degli uomi-
ni, secondo la tendenza ormai af-
fermata anche nella previdenza
pubblica. Le iscritte beneficeran-
1o di un lungo periodo transito-
rio (9 anni) con I'innalzamento
di un anno di eta ogni due: nel
2012 Veta minima salira a 61
anni, nel 2014 a 62 anni, e cosi
via, fino a raggiungere i1 65 anni
dal 2020. Questa misura & fina-
lizzata a dare piena applicazione
al metodo di calcolo contributivo
e si tradurra in un vantaggio: in-
fatti, restando in attivita qualche
anno in piu, le agenti potranno
aumentare il proprio montante
individuale con positive ricadute
sulla pensione, e inoltre al mo-
mento del pensionamento avran-
no diritto all’applicazione di un
coefficiente di trasformazione piti
favorevole.

La principale novita della rj-

forma & pero l'introduzione del-
la cosiddetta «Quota 90». Tale
quota, a regime dal 2016 per gli
uomini e dal 2020 per le donne,
si raggiunge sommando i 65 anni
dell’eta anagrafica minima ai 20
anni dell’anzianita contributiva
minima, piu altri 5 anni di eta
o anzianita contributiva. In pra-
tica, 'incremento non incidera
direttamente sull’eta pensiona-
bile né sull’anzianita contribu-
tiva, perché il sistema permette
all’iscritto di «caricare» i cinque
anni necessari al raggiungimento
della quota tanto sull'una quanto
sull’altra.

Cid comporta anche dei van-
taggi: se ad esempio si sono
compiuti i 65 anni e si sceglie di
proseguire nell’attivita di agen-
zia, il trascorrere di un solo anno
permette acquisto di due punti
di composizione della quota. Se
invece per il raggiungimento del-
la quota si devono superare 1 65
anni, al momento della pensione
Enasarco applichera un coeffi-
ciente di trasformazione piti alto,
con effetti positivi sull’ammon-
tare della pensione (a differenza
della previdenza pubblica, che
invece «cristallizza» il coefficiente
a 65 anni). Inoltre il meccanismo
della quota, rispetto al semplice
aumento dell’anzianita contribu-
tiva, assicura una migliore tutela
a chi ha gia superato i 65 anni di
eta ma non ha ancora raggiunto i
20 di contributi, perché permette
di fare fruttare gli anni oltre il
65esimo.

Ovviamente & previsto un perio-
do transitorio (art. 15), che sara
di 5 anni per gli uomini e 9 per le
donne. In pil, per gli agenti che
hanno gia cessato la contribuzio-
ne, che hanno almeno 20 anni di

contributi ma non hanno ancora
raggiunto I'etd pensionabile, ci
sara la possibilita di accedere a
una forma del tutto particolare di
contribuzione volontaria. Questa
potra essere richiesta entro tre
anni dall’entrata in vigore del
nuovo Regolamento (cioé entro
il 31/12/2014), a prescindere dal
numero di anni trascorsi dalla
data di cessazione delPattivita. Se
invece l'iscritto non intendesse av-
valersi di questa possibilita, dovra
attendere il compimento del 70esi-
mo anno di eta, indispensabile per
raggiungere la quota (70+20).

La riforma del Regolamento
introduce poi una prestazione del
tutto nuova (art. 16) in favore di
coloro che si iscriveranno a par-
tire dal 2012, finalizzata a valo-
rizzare al meglio la contribuzione
versata dagli agenti: si tratta di
una rendita reversibile che sara
erogata a partire dal 2020, anno
in cui tutta la riforma nel suo
complesso sara ormai entrata a
regime. Tale rendita potra esse-
re ottenuta al compimento dei
65 anni di eta con almeno 5 di
contribuzione, e verra ridotta del
2% per ciascun punto mancante
al raggiungimento della «quota
90». In sostanza, chi si iscrivera
dal 2012 e raggiungera i 5 anni di
anzianita contributiva, avra due
possibilita se decide di cessare
Pattivita: potra aderire alla con-
tribuzione volontaria o attendere
il compimento del 65esimo anno
d’eta per richiedere la rendita
contributiva, senza quindi dovere
versare i contributi volontari.

Per ulteriori dettagli e appro-
fondimenti la Fondazione ricorda
che il testo integrale del nuovo
Regolamento e pubblicato nel
sito www.enasarco.it

—© Riproduzione riseruata———s
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Anno dl decorrenza
Sesso Requisiti
2012 2013 2014 2015 2016 2047 2018 2019 2020

quota 86 87 88 89 90
Uomini eta minima 65 65 65 65 ‘ 65

anzianita minima 20 20 20 20 20

quota 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Donne eta minima 61 61 62 62 63 63 64 64 65

anzianita minima 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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¢ [l caso Corteo il 13 aprile. L'Inps: «Non sappiamo quanti sono»
[ sindacati (uniti) in piazza
«Niente sconti sugli esodati»

ROMA — Non accadeva da tempo, forse & un segnale
anche per la prossima battaglia sull’articolo 18. Cgil, Ci-
sl, Uil e pure 1'Ugl tornano di nuovo insieme in piazza e
manifestano contro la riforma delle pensioni voluta dal
governo Monti. Il giorno scelto & il 13 aprile, quando la
riforma del lavoro dovrebbe essere gia in Parlamento.

1l nodo principale é quello degli esodati, termine tec-
nico per definire una situazione drammatica: sono quel-
le persone che al momento sono rimaste senza stipen-
dio, perché hanno lasciato il lavoro dopo una crisi azien-
dale, e senza pensione, perché nel frattempo & arrivata
la riforma Fornero a spostare piu avanti I'eta minima
per ritirarsi. Prima di decidere cosa fare bisogna sapere
esattamente quanti sono, in modo da capire quanto co-
sterebbe intervenire. Ma al momento una cifra ufficiale
non c’e. Proprio ieri il presidente dell'Inps Antonio Ma-
strapasqua ha detto durante un’audizione in Parlamen-
to che «non c’e ancora un dato definitivo» e che anzi c’e
qualche «difficolta» nel definirlo. Per il momento ci si
deve accontentare delle stime, che si aggirano intorno a

La scheda

Chi sono

Gli esodati sono guei
lavoratori che avevano
concluso una trattativa
— in base alla vecchia
legge — per andare in
pensione, e sono quindi
senza stipendio, e anche
senza una pensione
dopo che la riforma del
governo Monti ha
spostato in avanti l'eta
minima per ritirarsi

La protesta

Cail, Cisl, Uil e Ugl hanno
deciso di manifestare in
appoggio agli esodati
contro fa riforma delle
pensioni voluta dal
governo Monti: i
sindacati scenderanno in
piazza il 13 aprile. Il
governo si e detto pronto
a intervenire per gli
esodati con un decreto

quota 350 mila, mentre il governo
ha stanziato risorse che potrebbe-
ro bastare solo per 65 mila perso-
ne. L'esecutivo ha promesso di in-
tervenire con un decreto entro fi-
ne giugno, «spero e credo che la
scadenza sara rispettata» ha detto
il presidente dell'Inps. Ma i sinda-
cati premono per ottenere una so-
luzione piena del problema, che
non é arrivata, come speravano,
con il recente decreto Milleproro-
ghe.

La manifestazione di aprile chie-
dera al governo di sciogliere un al-
tro nodo, la cosiddetta ricongiun-
zione onerosa: dal 2010 chi passa
all'Inps dall'Inpdap e dagli altri
fondi speciali deve pagare per tra-
sferire i contributi gia versati.

La prima a decidere di scendere
in piazza era stata la Cgil che per il
suo corteo aveva gia fissato la da-
ta del 17 aprile. Poi i contatti con
le altre sigle e la scelta di una pro-
testa unitaria: «Sara una manife-
stazione di tutte le organizzazioni
sindacali — dice il segretario Su-
sanna Camusso — e di tutti quei
soggetti che pagano il prezzo altis-
simo di una riforma fatta senza te-
ner conto della realta presente e
dei diritti in essere dei lavorato-
ri». Il segretario della Cisl Raffaele
Bonanni dice che «su questo pro-
blema delle pensioni non faremo
sconti a nessuno», E avverte: «Nel-

I'ultimo inconto di Palazzo Chigi il ministro Fornero ha
annunciato un tavolo di confronto su questo tema.
Aspettiamo di essere convocati». Stessa linea per Luigi
Angeletti della Uil: «Gli esodati hanno fatto una scelta

Previdenza
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fidandosi delle regole esistenti. Qualunque governo de-
ve garantire la validita dei patti precedentemente sotto-
scritti». Mentre Giovanni Centrella conferma il no del-
I'Ugl a un «provvedimento che consideriamo iniquo».
Alla manifestazione ci saranno anche Rifondazione co-
munista e I'ltalia dei valori mentre le @il parlano di pro-
testa «sacrosanta». Poi tocchera davvero alla riforma
del lavoro. E la Uilm, i metalmeccanici della Uil, si é gia
mossa: 4 ore di sciopero da fare entro aprile.
Lorenzo Salvia
Isalvia@corriere.it

350

mila il numero (stimato)
degli esodati. L'incertezza
sul numero non consente di
prevedere il costo di un
intervento in loro favore

Previdenza
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Landini, leader della Fiom: la manifestazione unitaria € certamente una buona notizia

“Insieme a difesader 350 mila
spero succeda anche per Fiat”

UNA manifestazione unitaria il
13 aprile? «Una buona notizia
certamente. Ma per noi non &
una novita: abbiamo scioperato
contro questa manovra gia il 9
marzo». Maurizio Landini, lea-
dernazionale dellaFiom, nonri-
nuncia a marcare le differenze
ma lancia un appello: «<A Fim e
Uilm perché anche in Fiat non
seguano l’azienda nella strate-
gia della discriminazione».

Landini, come mai una ma-
nifestazione unitaria dopo tan-
totempo?

«Il problema del diritto alla
pensione dei lavoratori espulsi
prima del tempo dalle aziende &
unaquestionecheriguardaoltre
trecentomila persone. E’ giusto
che unitariamente si sia deciso
di chiedere la modifica della
riforma su questo punto. Che
era uno dei punti critici da noi
«“C’¢ il diritto
alla pensione dei
lavoratori espulsi
Appello aUilm

eFim?”
segnalati immediatamente».

In questi giorni di proteste
contro, I'articolo 18 ci sono sin-
dacalistiche dicono: «<Nonscio-
perate insieme alla Fiom». Che
cosarisponde?

«Rispondo che a giudicare
dalla mobilitazione quegli ap-
pelli non vengono seguiti. In
molte aziendeilavoratoriprote-
stano inmodo unitario contro la
propostadimodificadell’artico-
lo 18. La Uilm ha proclamato
quattro ore disciopero».

Segnali di ritorno all’'unita
sindacale. Accadra anche in
Fiat?

«Per il momento in Fiat c’e
un’altrasentenzacheharicono-
sciuto il nostro diritto ad essere
rappresentati in fabbrica anche
senon abbiamo firmato!’accor-
do. 1l giudice di Bologna su que-
sto e stato chiarissimo. E’ la
quinta sentenza in un anno e
mezzo che punisce la Fiat per
aver discriminato la Fiom. An-

che il giudizio sui licenziamenti
di Melfilo dimostra».

Rientrerete in Fiat accettan-
do gli accordi firmati dagli altri
sindacati?

«I tribunali dicono che abbia-
mo diritto di rientrare anche se
nonfirmiamo. Noinonabbiamo
altro scopo che quello di ottene-
re dall’azienda impegni chiari
sugliinvestimenti e sugli stabili-
menti italiani. E di ottenere che
vengaripristinatalademocrazia
in fabbrica. A Fim e Uilm chie-
dono dinon seguire I'azienda in
una strategia della discrimina-
zione che oggi colpisce noi, do-
mani potrebbe colpire loro e in
ogni caso colpisce ilavoratori».

(rg)

Maurizio Landini
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“Esodati, questione aperta

11 governo cerca soluz

Napolitano: “Gli italiani consapevoli della necessita di cambiare’

ANTONELLA RAMPINO
INVIATA A CAPUA (CASERTA)

Giorgio Napolitano osserva
con crescente preoccupazione
non solo il difficile evolversi
del percorso di riforme che il
Paese deve intraprendere ne-
cessariamente, e che pure solo
quarantott’ore fa ha avuto
un’importante via libera dei
partiti in materia di modifiche

Dal Capo dello Stato

messaggio al premier
«Tutti esamineranno»
il ddl quando & pronto

di leggi elettorali e istituziona-
li, ma la modalita con la quale il
governo, e Mario Monti in par-
ticolare, affronta gli inevitabili
scogli. Dal Quirinale non trape-
la nulla e tanto meno irritazio-
ne, che pure il Presidente negli
ultimi giorni non ha nascosto
alle persone con le quali ha an-
tica consuetudine, per questa
o quell’altra uscita infelice. A
cominciare dal sostenere, co-
me ha fatto Mario Monti, che
sulla riforma del lavoro sono
- possibili «intese solo tra gover-
no e presidente della Repubbli-
ca» - che é un’evidente assurdi-
ta istituzionale nel momento in

cui il Parlamento & chiamato a’

legiferare - o per quel montia-
no «se il Paese non & pronto...».
Nel giudizio del Presidente del-
la Repubblica gli italiani, inve-
ce, «hanno straordinaria con-
sapevolezza». Altro che pron-
ti, insomma: responsabili per-
ché ben consci dei problemi. A
differenza del presidente del
Consiglio, che magari ce I'ave-
va pil1 con i partiti che con gli
italiani visto che poi ieri da To-
kyo ha un po’ corretto il tiro,
ma che ha detto di non sapere
se «il Paese & prontoy, il Presi-
dente della Repubblica scandi-
sce «ho molta fiducia nella ca-
pacitd di comprensione degli
italiani sulla necessita di af-
frontare i cambiamenti». Per-

ché poi tutto sono gli italiani
fuorché «esasperati».

E cosi pure quando i giorna-
listi gli chiedono della manife-
stazione appena indetta da
Cgil-Cisl-Uil, la triplice che il
13 aprile tornera in piazza uni-
ta come non accadeva dal
2006, e anzitutto proprio con-
tro gli effetti collaterali di una
riforma delle pensioni che sem-
brava essere filata via liscia:
Napolitano risponde segnalan-

do che «c’¢ una questione aper-
ta che i sindacati rivendicano,
e di cui credo che il governo
stia studiando la soluzione».
La questione & quella dei cosid-
detti «esodati», brutta parola
con la quale si definiscono i
350 mila italiani che sperava-
no di andare in pensione e ora
si trovano senza reddito né la-
vorativo né previdenziale.
«Credo», dice Napolitano,
che sperabilmente il governo
trovi soluzione. E per il résto,
per la riforma del mercato del
lavoro, bisogna «attendere il
disegno di legge, quando sara
pronto tutti potranno esami-
narlo e ricavarne le considera-
zioni che crederannoy. Altro
che riforma «salvo intesey, e al-
tro che consultazioni «solo tra
governo e Quirinale» e su un
provvedimento «chiuso», co-

«Grazie» all’esecutivo
«per I'impegno forte»

e la chiusura scampata
dello stabilimento sardo

me aveva inopportunamente
detto il presidente del Consi-
glio: per Napolitano, com’s ov-
vio e normale, «tutti potranno
esaminarloy, e ovviamente giu-
dicarlo. Anche il Quirinale, che

Il popolo degli * esodatl

o

la stima
iniziale del le stime
governo della Cgil

ioni

$99

H

stime pilt recenti

Le risorse previste inizialmente dal governo
per un intervento correttivo (previsto su 65mila esodati)

2013

X,

245 milioni

016

ha solo una copia stantia e ad-
dirittura precedente alla boz-
za uscita dall’ultimo consiglio
dei ministri.

Tra Capua per inaugurare
il restaurato museo archeologi-
co e prima ancora a Caserta
con il ministro della Difesa Di
Paola e I'intero stato maggiore
dell’Aeronautica che compiva
89 anni, Napolitano ha trovato
pure il tempo di continuare a
seguire i licenziati dell’Alcoa, il
giorno prima caricati dalla po-
lizia davanti a Palazzo Chigi
ma poi ricevuti dal ministro
dello Sviluppo Ha chiamato
Corrado Passera e anche il rap-
presentante della fabbrica,

quel Massimo Cara incontrato
durante la visita presidenziale
a Cagliari. E poi ha dato la
«buona notiziay: «Si é scampa-
to, nell'immediato, la chiusura
dello stabilimento, penso fino a
dicembre». Un grazie al gover-
no, «il cui impegno & stato mol-
to forte».

Quanto alle «riforme costi-
tuzionali, elettorali e regola-
mentari» si stanno «aprendo
nuovi cantieriy, e il Presidente
si augura «che vanno rapida-
mente avanti». Del resto, ha
convocato apposta a Palazzo

1.220 milioni
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Renato Schifani, che ha pro-
messo un pieno impegno. Nel
merito delle riforme Napolita-
no non & entrato. Ce ne sara
tempo e modo, e del resto & am-
piamente noto e pubblicamen-
te espresso il suo pensiero. Ar-
ticolato, ma riassumibile nella
necessita di restituire dignita
al legame tra elettore ed elet-
to. Scegliere il proprio parla-
mentare, superando I'obbro-
brio principe del porcellum. Si
pud fare in molti modi, anche
con il proporzionale sul quale
sembrano essersi accordati gli
A-B-C della politica.

(Quel cinquantenni
‘scivolati nel limbo
senza la pensione

La storia

SANDRA RICCIO
TORINO

n lavoro ce Pavevano, ma Phan-
no lasciato, invogliati dagli incen-
tivi per andarsene e dalla pro-

spettiva di una pensione a portata di ma-
no, nel 2012 o magari un po’ pii1 tardi, nel
2013. E invece dopo la riforma Monti-
Fornero siritrovano senza reddito e con
tempi di attesa per la pensione che, di
colpo, si sono allargati ai cinque o sei an-
ni con picchi che arrivano ai nove.

Sono i cosi dettilavoratori esodati su
cui ¢ intervenuto ieri il Presidente della
Repubblica. «C’¢ una questione aperta
che i sindacati rivendicano e di cui cre-
do il governo stia studiando la soluzio-
ney ha detto Giorgio Napolitano.

1l problema & che non si tratta di po-
chi casi ma di diverse centinaia di mi-
gliaia di persone. Le cifre esatte sui co-
siddetti esodati sono ancora indefinite.
«Non c’@ ancora il dato definitivo» ha
detto ieri il presidente del’Inps, Anto-
nio Mastrapasqua. Le stime iniziali del
governo parlavano di 50 mila casi, ma
la quota & stata rivista al rialzo dalla
Cgil che ne ha contati 200 mila. Secon-
do stime circolate in questi giorni arri-
verebbero addirittura a quota 350 mi-
1a, sette volte tanto le valutazioni inizia-
li fatte dai tecnici.

Un vero e proprio popolo che sta af-
fiorando con forza dalle pieghe della ri-
forma. Tutti quanti prima di fare il
grande passo avevano valutato bene
ogni aspetto della nuova strada che sta-
vano per prendere. Hanno fatto bene i
conti conirisparmi che avevano in ban-
caecon le spese in arrivo. Si credevano
tranquilli e tutelati, anche perché ave-
vano firmato accordi - magari collettivi

- ben precisi, che li ponevano al riparo
da sorprese.

Certo é che il governo ora dovra in-
dividuare la strada migliore da percor-
rere per tutelare questi lavoratori. Ma
allo stesso tempo dovra riuscire anche
a salvaguardare le risorse dell'Inps e
quindi il bilancio pubblico. L’esecutivo
sta cercando una soluzione e ha assicu-
rato che entro il 30 giugno del 2012 ver-
ra varato un decreto ad hoc. Sul tema
nei giorni scorsi & intervenuta la stessa
Elsa Fornero che il 19 marzo ha detto
che «sono molti piit del previsto», per

cui «occorre trovare criteri equi per tu-
telare prima di tutto i pit1 debolix.

Intanto cresce il numero di segnala-
zioni alle redazioni dei giornali. Come
quella di Maurizio 57enne di Gessate, in
mobilita dal dicembre 2008. «Dal mese
di luglio sono senza un reddito. Ho matu-
ratoil diritto alla pensione, 40 anni li ho
fatti nel marzo 201], la mia data di pen-
sione (indicata come certa sugli accordi
presi all’atto del mio licenziamento) era
1/7/2011. La legge 122 ha spostato le fine-
stre di uscita di un anno. Ed io sono en-
trato in un limbo in un vuoto incredibile,
non ero pill mobilitato e neppure pensio-
nato. Fatto sta che hanno smesso di pa-
garmi le indennita di mobilitd, ma non
mi pagano la pensione».

Ma quello degli esodati non & il solo
problema sul tavolo del governo. Tra i
nodi che stanno venendo al pettine c’e
anche la questione delle ricongiunzioni
onerose, previste dalla legge 122 del lu-
glio scorso. Tanti i casi, come quello di
Claudio: «Ho 55 anni e tra cinque o sei
anni sarei andato in pensione per anzia-
nita con pit di 40 anni di contributi ver-
sati, pilt o meno per periodi uguali, al-
I'Inps e all'Inpdap. Ora ho saputo che la
mia ricongiunzione di tutto all'Inps avra
un costo di 135.000 euro. Cifre stellari
come quella chiesta a Bruno: «per ricon-
giungere 32 anni di contributi versati
nelle casse Inpdap agli otto dell’'Inps mi
sono stati chiesti dall'Inps 299.605 euro.
Da pagare in «comode» 190 rate mensili
da 1576,87 euro 'una, per 15 anni. Vicen-
da analoga anche quella di «nicsurnmoy,
un ex dipendente ‘della societd Postel
SpA del gruppo Poste Italiane che dopo
aver versato per 30 anni i contributi al-
PInps e per altri 12 a Ipost, ora si ritrova
conun conto ulteriore di 70 mila euro da
pagare per avere il diritto alla pensione.
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IN PIAZZA IL 13 APRILE

Cgil, Cisl e Uil
protestano insieme

pi CHIARA PRIVITERA

# Dalla prossima settimana, quando probabil-
mente approdera alle Camere, il dibattito sulla
riforma del lavoro entrera nel vivo e a quel pun-
to potrebbe essere corretta e approvata in fretta.
Molto in fretta: trenta giorni appena. Per ora,
tuttavia, le limature sulle posizioni non elimi-
nano le tensioni sul nodo lavoro. Ma se aumen-
tano le distanze nella maggioranza, tra i sinda-
cati si riducono.

Dopo anni, infatti, si tornera a manifestare in
maniera unitaria il 13 aprile a Roma. Cgil, Cisl,
Uil e Ugl agiranno contro «!’intervento disastro-
so sulle pensioni», ma anche sul nodo “esodati”
e sul tema delle ricongiunzioni onerose. Antici-
pata, dunque, anche la manifestazione che la Cgil
aveva indetto per il 17. Intanto quella di ieri € sta-
ta una giornata segnata da manifestazioni e scio-
peri che hanno riguardato le piu diverse catego-
rie dilavoratori e nuove proteste percorreranno il
Paese anche nei prossimi giorni.

Si € cominciato con i metalmeccanici della
Uilm che hanno incrociato le braccia per quat-
tro ore. Una risposta sul tema dell’articolo 18 -
soprattutto per la parte relativa ai licenziamen-
ti economici - € quello che hanno chiesto. An-
che perché & necessario intervenire «prima del-
I’estaten, ha sottolineato il segretario generale
Rocco Palombella che ha parlato ai componen-
ti della direzione nazionale riunitasi per I’occa-
sione. «Non mi stupisce che siano i metalmec-
canici - ha detto Susanna Camusso a margine di
un incontro con alla stampa estera - i primi a
protestaren, spiegando come proprio questo sia
uno dei settori piti in crisi € in difficolta che te-
me che «quello strumento venga usato per ri-
solvere i problemi che altrimenti dovrebbero es-
sere risolti differentemente». E poiché la pre-
visione & di passaggi articolati e prolungati sul
terna, spiegano dalla Uilm, «non escludiamo ul-
teriori manifestazioni e azioni di lotta, oltre a
quella di oggi (ieri ndry».

Anche I’organizzazione sindacale Unicobas
Scuola ha organizzato ieri la sua giornata di pro-
testa. Provenienti da tutt’Italia amministrativi,
tecnici, ausiliari e insegnanti tecnico pratici del-
la scuola ex Enti Locali si sono trovati in piazza
Montecitorio per far sentire la loro voce: «Ci &
stato azzerato il servizio svolto prima di passa-
re alle dipendenze dello Stato», hanno spiegato.
Hanno chiesto I’applicazione della sentenza
della Corte europea dei Diritti dell’Uomo e allo

Stato di rivedere la questione della progressio-
ne economica sottratta.

Per 'intera giornata di venerdi annunciano
la serrata anche gli oltre 3000 dipendenti delle
farmacie comunali che protestano contro il
mancato rinnovo del contratto collettivo nazio-
nale di lavoro, scaduto ormai da oltre 15 mesi.
Dopo sei settimane di stop, invece, ieri le im-
prese di autotrasporto di Bisarche Italiane (che
avevano messo in ginocchio la filiera della pro-
duzione e della distribuzione) hanno accettato
di sospendere lo sciopero per verificare gli im-
pegni sottoscritti dalla committenza. Lo stesso
sottosegretario alle Infrastrutture e Trasporti,
Guido Improta, aveva auspicato un ritomo «im-
mediato alla normalita». Fiat ha giudicato posi-
tivamente la decisione delle bisarche, anche se
ha aggiunto che il danno economico € stato ele-
vato e che pertanto saranno necessarie nuove
fermate produttive per smaltire il numero di au-
tomobili ferme negli stabilimenti.

Ma per tutta la giornata di ieri non € mancato
anche una sorta di confronto a distanza. Il pre-
mier Monti da Tokyo ha sottolineato che fra le ra-
gioni che hanno portato ad una diminuzione de-
gli investimenti in Italia ¢’é anche I’attuale nor-
mativa sul lavoro e che «le imprese hanno pau-
radi assumere perché € molto difficile licenziare
anche per ragioni economichey. E al-
la domanda sui possibili rischi che
la riforma del lavoro venga blocca-
ta dai malumori nel paese, il premier”
st & detto «fiducioso» e ’esempio
delle pensioni, ha aggiunto, «mi g
lascia ben sperare». «Credo
che non sia mai stato in di-
scussione che il Parlamento
approvera la riforma - gli ni-
sponde Susanna Camusso - il
tema & come la cambia non
se la approva o menon.

Rehnrassicura:  E25E
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LA FOTOGRAFIA | numeri del fenomeno

Lavoratori «a tempo»
tra tutele e contributi

Con le Apl ricollocati in 2 anni 73mila addetti in mobilita
Ma ora gli occupati in affitto costeranno I1,4% in pitl

Diego Luigi Marin _

MR Dentro e attorno a una riforma del
mercato dellavoroche siattende defini-
taentrol'estate, prendonocorpolenovi-
ta connesse all'impiego temporaneo.
Lasomministrazione & tornata in primo
piano con l'approvazione da parte del
consiglio dei ministri di un provvedi-
mentoche, ribadendolaparitaditratta-
mentotralavoratoriinaffittoalle impre-
seedipendenti tradizionali del medesi-
molivello, eliminal'obbligo perleagen-
zie perillavoro{Apl)diindicarelacausa
specifica del contratto qualora la chia-
mata riguardi interinali appartenenti a
categorie svantaggiate. Non piu, dun-
que, solo gli iscritti alle liste di mobilita,
comegia avviene dal2010in virtudiuna
norma contenuta nella legge finanzia-
ria, maanche lavoratoriover50, consco-
laritafermaallaterzamedia, assegnata-
ridiammortizzatorisociali, ancheinde-
roga, disoccupati senza lavoro da due
anni o prividi unaregolare retribuzione
dapiltdiunsemestre, e altrisoggettide-
boli, da chivive solo trovandosicon una
0 pill persone acarico, ai membri di mi-
noranze nazionali. Una semplificazio-
ne stabilita dal decreto legislativo n.24
del 2 marzo scorso, con cui sirecepisce

la direttiva comunitaria 2008/104/Ce e
cheentrerainvigoreil prossimo6aprile.

StandoaidatidiAssolavoro, l'associa-
zione che riunisce il 90% delle Apl, la
somministrazionesvincolatadall'obbli-
godellacausahagia permessodiricollo-
care,neidueannipassati,oltre 73milala-
voratori in mobilita {quasi un terzo dei
qualisoprai44anni),conl’effettoindot-
to di un risparmio per lo Stato nell’ ordi-
nedei200 milionidieuro, altrimentide-

stinati ad ammortizzatori sociali e sgra-
vi fiscali. Peraltro, come ha dimostrato
l'esperienza tedesca degli anni "90, la
somministrazione svolge una funzione
anticiclicaeappareinoltre unostrumen-
toin linea con gli obiettivi di integrazio-

nedeilavoratoriimmigrati. Il principale
atout delle Apl consiste negli oltre 5 mi-
lionidicurricolaalorodisposizionee al-
la possibilita di attivare percorsi mirati
diformazione, funzionali a intercettare
divolta in volta le richieste del mercato
dellavoro. Con F'obbligo che almeno la
metadichiviprende partetroviinsegui-
to un'effettivaricollocazione.
Unmodello primario diflessibilita tu-
telatacheirappresentantidelle Aplpun-
tano a rendere il contratto prevalente
trale forme dilavoro temporaneo previ-
stedallanormativa, cosicomel'appren-
distato si prepara a diventare il canale
privilegiato di avviamento all'impiego
deipiugiovani. Un’istanzachesifaforte
anche dellaconsiderazione che perila-
voratori«somministrati» siregistranole
percentuali piu alte di stabilizzazione.
Quantoallariformadelmercatodellavo-
ro, che aumenta i costi dei contratti a
tempo determinato, essa prevede pure
per gli occupati in affitto I'incremento
dell’1,4% dei contributi, con il quale fi-
nanziare lanuovaassicurazionesociale
per l'impiego (Aspi). Da IR
giunge perd la richiesta di una deroga
per I'impiego a chiamata: il rischio da
scongiurareechel’aggraviovengarecu-
perato dalle Aplsottraendolo alla quota
del 4% sulle retribuzioni complessive
che esse gia versano a Forma.Temp; il
fondoperlaformazionedeilavoratoriin
somministrazione:l'organismo loscor-
so anno ha finanziato quasi 30mila pro-
gettiformativi perun totale dicirca2 mi-
lionidiore, avantaggio di185.600 parte-
cipanti. Il dettato della riforma al vaglio
del Parlamento prevede inoltre I'obbli-
godiunacomunicazione amministrati-
va per ogni chiamata di lavoro. Oggi gli
occupatiin somministrazione sonocir-
cal'l,2%deltotale, controunamediaeu-
ropea del 2%; piu precisamente, nel
2011 hanno raggiunto le 514.545 unita,
per 1.192 milioni di missioni, valori en-
trambiin crescitadel 10%sul2010. Lado-

manda di lavoratori in affitto € trainata
dalleimpresemedio-grandiesoprattut-
to dell'industria manifatturiera, che ne
assorbe il 52%, cui seguono i settori del
credito, serviziallapersonaeinformati-
ca, del commercioe deiservizipubblici.

IN RITARDO
Nel nostro Paese i lavoratori

«in missioney rappresentano
solamente | 1,29% del totale

Somministrazione nel 2022
(e variazione sul 2010)
+20,

m § Occupati
Equivalenti atempo pieno

S14.545
f 225.561 +26
§ Missioni
5§ 2.191.554
g Oreretribuite

+10

§ 326 milioni  +8
Interventi Fooma.Temp nel 2021
(previsioni)

| Progetti formativi
i 29.950

¢ Orediformazione erogate
£ 2.198.800

: ’ nvestimenti (euro)
‘ # 139.309.500
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Durata della missione
di lavore interinale
(media giornate retribuite)

Incidenza delfoccupazione
interinale su quella complessiva
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Quota di lavoratori interinali
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NAPOLITANO E I TRE SINDAGAT

A DIFENA DEGLI “ENODATT

Protesta unitaria in aprile dopo le denunce di Report e del Fatto

diSalvatore Cannavo

a vicenda dei lavoratori

incentivati all'esodo, ri-

masti senza stipendio €

senza pensione, sta di-
ventando un tema sempre pit
centrale sia a livello politico
che sindacale. Almeno a senti-
re le parole piu autorevoli che
sul piano istituzionale possano
essere pronunciate, quelle del
Presidente della Repubblica
Giorgio Napolitano: “C’¢ una
questione aperta che i sindaca-
ti rivendicano e di cui credo il
governo stia studiando la solu-
zione” ha risposto Giorgio Na-
politano ai giornalisti che gli
chiedevano un commento sul-
la manifestazione unitaria per
il 13 aprile indetta da Cgil, Cisl
e Uil. La novita, infatti, € pro-
prio la scelta dei tre principali
sindacati di ricorrere alla mo-
bilitazione su una vicenda che
riguarda centinaia di migliaia
di lavoratori.

IL PRESIDIO unitario si terra
il 13 aprile presumibilmente a
Montecitorio. I tre sindacati
hanno infatti unificato iniziati-
ve che erano partite in modo se-
parato (il 17 aprile la Cgil men-
tre la Cisl stava preparandoun'i-
niziativa per il 12 aprile). “Il go-
verno € il Parlamento, spiega il
segretario Cisl, Raffaele Bonan-
ni, devono risolvere il proble-
ma di centinaia di migliaia di
persone che sono rimaste gia
senza stipendio € senza pensio-
ne per effetto della riforma”.
“Un qualunque governo decen-
te deve garantire la validita di
patti precedentemente sotto-
scritti: si pone un problema di
credibilita” osserva invece il se-
gretario Uil,
mentre la Cgil, aggiunge, con
Susanna Camusso, che quella
del 13 “€ una manifestazione di
tutti i lavoratori” di quelli eso-
dati m anche “di tutti quei lavo-
ratori che per effetto delle nor-
me delle finanziarie del gover-
no precedente si trovano a do-
ver affrontare ricongiunzioni

molto onerose per poter rico-
struire le loro carriere pensio-
nistiche”.

LA MANIFESTAZIONE
giunge dopo alcuni giorni di ri-
saltomediaticoalla vicenda gra-
zie alla trasmissione Report di
Rai3 e a cui ha contribuito an-
che il Fatto quotidiano. Qualcosa
quindi si muove anche se dal
governo non giungono ancora
notizie certe. Il ministro Forne-
ro ha indicato il limite del 30
giugno per risolvere il proble-
ma e al ministero si assicura che
gli uffici stanno lavorando. Pe-
ro nonsiriescono ad avere cifre
certe sul fenomeno né indica-
zioni su quante siano le risorse
necessarie da reperire. Ricor-
diamo che i lavoratori in ogget-
to sono quelli che hanno firma-
to accordi individuali o collet-
tiviconle aziende perabbando-
nare il postodilavoroin cambio
diunincentivo che li accompa-
gnasse alla pensione. Ma con i
nuovi criteri stabiliti dalla rifor-
ma della pensione si sono ritro-
vati senza stipendio € senza
pensione, in una sorta di terra
di nessuno. Il governo ha stan-
ziato dei fondi (240 milioni per
il 2013 poi portati a 245) che
perd dovrebbero bastare per
65 mila persone circa. Solo che
il fenomeno riguarda un nume-
ro 3 o 5 volte maggiore a secon-
dadelle stime. Ilproblemadelle
stime non riesce a essere risol-
to. Nemmeno dall'lnps. Ieri,
nel corso dell'audizione presso
la Commissione Lavoro della
Camera, il presidente dell'isti-
tuto previdenziale, Aldo Ma-
strapasqua, non ha saputo dare
cifre affermando che “il dato
definitivo” ancora non c'¢ ma
che al ministero del Lavoro esi-
ste un tavolo tecnico. Intanto
crescono le domande di rassi-
curazione da parte deilavorato-
ri privati di un diritto su cuiave-
vano impostato la propria vita.

NEL FRATTEMPO le cose
potrebbero complicarsi ulte-
riormente. E Vera Lamonica,

della Cgil, a definire “un acca-
nimento” la circolare con cui
I'Inps applica le riforme del go-
verno. Ad esempio, osserva La-
monica, i lavoratori “esodati”
potrebbero vedersi applicare
l'incremento dell'etarelativoal-
la speranza divita - che & incor-
porato automaticamente nei
nuovi criteri stabiliti dalla rifor-
ma Fornero. Cosi, l'obiettivo
della pensione rischia di diveni-
re una meta che si allontana nel
tempo.
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ITINONVYSNEIN “ll ministro deve dare il buon esempio”

“Hornero faccia un sacrificio sulla sua pensione

diLuca Telese

C aro ministro Fornero, ri-
nunci alla sua pensione re-
tributiva, applichia se stessale
stesse leggi che avete imposto
agli italiani”. Milena Gabanelli
- assieme a tante altre inchie-
ste - ha il merito di aver sol-
levato e denunciato (come
questo giornale) la vicenda
dei tanti italiani rimasti senza
stipendio € senza pensione
(malgrado i patti stipulati) per
effetto della riforma Fornero.
E subito dopo ha chiesto alla
ministra del Welfare un passo
importante.

Milena, con uno strappo ri-
spetto alla tradizione di Re-
port, oltre all'inchiesta, hai
scelto di lanciare una sfida
diretta al ministro Fornero.
Perché?

Non € una sfida, € un suggeri-
mento, € quello che io farei se
fossi al suo posto.

Si tratta solo di una provo-
cazione intellettuale o ti
aspetti una risposta concre-
ta?

Non ¢ il tempo delle provoca-
zioni, ma quello delle propo-
ste e delle azioni.

Quali?

Il ministro ha un compito or-
ribile, grazie alle classi politi-
che precedenti che non han-
no saputo fare scelte impopo-
lari. Ora lei € costretta a dire
‘stringiidentievai’, mainque-
sto deve discernere, ed essere
capace diun gesto simbolico.
Qual éla cosa piu grave che
avete messoinluce conla
vostra inchiesta?

Che lariforma non toglie qual-
cosa a qualcuno, come sem-
pre avviene quando sei co-
stretto a tagliare, bensi lascia
migliaia di persone senza
niente, e parliamo di persone
che il loro dovere lo avevano
fatto.

Hai usato parole dramma-
tiche per raccontare la con-
dizione degli esodati. Cosa
€ piu grave, per te? ll pro-
blema materiale di questi
lavoratori o la rottura sim-
bolica di un patto sotto-
scritto dallo Stato?
Larottura-se non vengono fat-
te modifiche -non € simbolica,
ma concreta, € spezzare il rap-
porto di fiducia in un momen-
to come questo anziché met-
tere in moto il paese, lo depri-

me.

Dal punto di vista economi-
co intendi?

Io non sono un'economista,
ma mi chiedo ‘come possono
ripartire i consumi se migliaia
di persone si ritrovano sull'or-
lo dell'indigenza?’. Anche se
so che chi fa le leggi non puo
permettersi di avere il cuore
‘tenero’.

Sei favorevole alla riforma?
Si,allungare I'eta pensionabile
€ giusto, ma poi deve anche
andare sul campo e adeguareil
tiro a seconda delle situazioni,
perché le persone non sono
‘cose’.

| problemi che Report pone
chiamano in causaii cosid-
detti “diritti acquisiti”. E
giusto che a pagare il prez-
zo della riforma sia chi si
trova in mezzo al cambio di
regime mentre nessuno
pensa di toccare i baby pen-
sionati?

Credo che il ministro Fornero
quando dice che é stato inca-
ricatoun governotecnico per-
ché c’eraunlavoro sgradevole
dafare, abbia ragione. Per que-
sto mi aspetto che vengano
prese decisioni sgradevoli an-
che per coloro che ci hanno
trascinato in questo imbuto, €
la retroattivita valga anche per
i parlamentari. Perché per lo-
ro il metodo contributivo de-
ve partire solo da quest'anno?

Puoi fare degli esempi?

Certo. Perché non sospende-
re la pensione a chi percepi-
sce contemporaneamente un
fior di stipendio? Perché non
ritoccare le pensioni di coloro
che hanno versato contributi
per 14 anni e stanno incassan-
do da 30 0 40 anni? Puo il pre-
sidente dell'Inps occupare 25
poltrone? Solo un governo
tecnico puo permettersidiim-
postare politiche che vadano
pit in la di un mandato, le cui
ricadute si possano trasforma-

Itecnici hanno

“un compito orribile”
£ ‘Le persone
NonN sono cose
Lapolitica
pensasolo

aifattisuoi
perquesto
siamo qui 9y
re in crescita.

Dall’inchiesta di Report
emerge la vostra convinzio-
ne che quella previdenziale
sia una bomba sociale pron-
taaesplodere, & cosi?

La mia sola convinzione & che
la questione previdenziale €
un grande problema, mi augu-
ro che ci siano degli aggiusta-
menti, € che nessuno si richiu-
da nella sua misera rassegna-
zione.

Quali reazioni sono arriva-
te a voiin redazione dopo
linchiesta?

Tanti ringraziamenti da parte
di un popolo che si € sentito
rappresentato, ma quello
che mi ha colpito ¢ il fatto che

i piu giovani dicono di essere
riusciti a capire un meccani-
smo complicato, € per questa
ragione non hanno mai dato

importanza alla questione

- ‘contributi’, come se
non li riguardasse.

Come voi abbiamo avverti-
to una ondata dirabbiae
sdegno nel popolo degli
esodati. La reazione della
politica ti sembra adegua-
ta?

La politica pensa solo ai fatti
suoi... per questo abbiamo un
governo tecnico. La vera do-
manda &: ‘Fraun anno saremo
ancoraquia fare i conti con gli
stessi soggetti? Quelli che ci
hanno trascinato fin qui?’.
Non oso rispondere.

NAPOLITANO £ 1 TRE
A DEG
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WAL &

Contro le pensioni
Se i sindacati
si svegliano
4 mesi dopo

di MATTIAS MAINIERO

Eccolo qui, il grande incubo che
ritorna: il gioco delle parti, gli
equilibrismi, il vecchio mondo
che chiede e riottiene il suo posto
atavola. L'Ttalia che siimpantana
dinuovo.

Notizia numero uno. Cgil, Cisl
e Uil hanno deciso: il 13 aprile
scenderanno in piazza, a Roma,
contro «'intervento disastroso
sulle pensioni». Avete letto bene:
ieri, mercoledi 28 marzo (...)

(...) dell’anno 2012, le tre maggiori sigle sinda-

cali italiane hanno scoperto che tre mesi fa il
governo ha varato unariforma a loro dire sba-
gliata. E hanno stabilito, unitariamente, che
devono manifestare. Con comodo, perd, fra
unaquindicinadigiorni. A contifatti, ritardo di
quattro mesi. Dopodiché, noi potremmo an-
che fermarci qui e non aggiungere nulla alla
strabiliante lentezza sindacale. Se non fosse
per un piccolo particolare, che tutti conoscia-
mo.

Notizia numero due, nota e stranota. Il go-
verno Monti, oltre a riformare tre mesi fa le
pensioni degli italiani, ha anche messo mano,
proprio in questi giorni, alla riforma del mer-
cato del lavoro. E lo hafatto - sappiamo anche
questo - non con decreto legge, come era au-
spicabile, maconundisegnodilegge. L'esecu-
tivo dei tecnici, quelli che erano stati chiamati
per ammodernare |'Ttalia e varare in tempi ra-
pidi i provvedimenti che dovevano essere va-
rati, ha deciso di comportarsi come un qual-
siasi governo politico, spesso pil1 attento ai ri-
sultati elettorali che ai risultati delle riforme:
concertazione, discussioni, infinite limature,
qualche contentino. Ha cambiato rotta: dal
decisionismodellaprimaora, osifacosiol'lta-
liaaffonda, alle tavole rotonde. Dalla gara con-
troil tempo alla gara a mettere tuttid’accordo.

Notizia numero tre: voi che vi eravate illusi,
voi che avevate accettato la “sospensione tec-
nica della democrazia” in cambio di un’Italia
pilt moderna ed efficiente, dovete ricredervi.
La democrazia e stata sospesa e i tecnici sono

arrivati al governo. Su questo non cisonodub-
bi. Il guaio, pero, & che qui non & cambiato as-
solutamentenulla.

Domanda: secondo voi, il sindacato & com-
pletamente e unitariamente rincretinito? A tal
punto rimbecillito da non rendersi conto che
protestare oggi per unariformache hatre mesi

di vita & cosa inutile e ridicola? Secondo noi,
no: nel pieno possesso delle sue (scarse) facol-
ta mentali, il sindacato fa la mossa, nella spe-
ranza che qualcuno ancoraunavoltacicaschi.
Scende in piazza, consapevole del fatto chein
molti penserannoad una protesta controlari-
forma del mercato del lavoro, ultima nata in
casa Monti. E invece la protesta & contro la ri-
forma delle pensioni, che & ormai quasi mag-
giorenne.

Il sindacato fa ammuina per giustificare la
suaesistenzainvita (ele sue quote sindacali). E
lo pud fare perché Monti, non sappiamo
quanto consapevolmente o inconsapevol-
mente, ha deciso di abdicare al suo ruolo tec-
nico.

Untecnicoéuntecnico. Arriva perchélapo-
liticasie inceppata, fale cose cheritiene giusto
fare, poi toglie il disturbo e torna all'universita
adinsegnare. Il tecnico Monti: arriva perchéla
politica &in fase distallo, comincia afarele co-
secometecnicacomanda, poicambiastradae
diventa politico.

Scusate, e scusi soprattutto lei, professore:
ma che tecnico & questo strano politico che
nessuno ha votato e che governa come se
avesse vinto le elezioni e dovesse ricandidarsi
allaprossima tornata? E che sindacato e quello
che non ha vergogna di protestare per una ri-
formagiain essere da mesi?

Breve cronologiadeifatti:il6 dicembreil go-
verno vara il cosiddetto “decreto salva Italia”.
L’articolo 24 prevede nuove regole per andare
inpensione. 1122 dicembre il decreto & conver-
titoinlegge. Successivamente, e siamogiuntia
febbraio, il cosiddetto decreto Milleproroghe
apporta alcune modifiche e integrazioni
all'articolo 24 del Salvaltalia. E ad aprile il sin-
dacato va piazza. Una protesta postuma, inu-
tile, forse addirittura dannosa e anche abba-
stanzaridicola. Ma unitaria.

Bentornata, vecchia politica. Ora, sevuole, il
sindacato pud anche protestare per|'abolizio-
ne della scala mobile. I fatti risalgono a
vent'anni fa. Ma governa Monti, il tecnico che
se la prende comoda e che cerca il consenso.
Mai dire mai.

«=x TEMICALDI

ILNODO «ESODATI»

Sindacati in piazza a Roma 13 aprile controla
riforma delle pensioni. In particolare, si solle-
va il problema dei 350mila «esodati», coloro
che hanno lasciato il lavoro prima del 4 di-
cembre 2011 ipotizzando di andare in pen-
sione con le vecchie regole e che rischiano di
restare senza lavoroe senza assegno.

LERICONGIUNZIONI ONEROSE

C'2 un tavolo aperto al ministero del Lavoro
che dovrebbe mettere a punto un decretoen-
troil 30 giugno. Isindacati chiederannoanche
di risolvere anche la questione delle ricon-
giunzioni onerose, perchi passadall'inpdape
dagli altri fond; speciali (fondo volo, ferrovie
eccetera)all'inps.
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[ IS5 R Aymi 31 ¢ Linvito di Assolavoro

Integrare servizi pubblici e agenzie

diAgostino Di Maio *

elle 26 pagine dellarifor-
| madelGovernodelmer-
catodellavorosolele ulti-
meduetrattanoiltemadelle poli-
tiche attive per il lavoro e della
riorganizzazione dei servizi per
I'impiego. Al di la di questo dato
quantitativo, pureassaisintoma-
tico, sorprende soprattutto I'ap-
proccio nel suo insieme che ap-
pare molto prudente. Forse an-
che per questo motivo questa
parte dellariforma e stata sinora
trascurata anche dai principali
commenti, tutti centrati sui temi
caldi della flessibilita in «entra-
ta» ed «in uscita». Gli enunciati
del documento governativo sul-
le politiche attive appaiono tutti
in linea di massima condivisibi-
li.Mapoiché, comedicevaconEi-
naudi, «il solo fondamento della
verita e la possibilita di negarla»
tocca diffidare di affermazioni
sullequalituttisidiconod’accor-
do, soprattutto su un terreno co-
mequellodellaqualitadeiservi-
zial lavoro che attiene aidirittidi
cittadinanza dell'individuo e,
pilt specificatamente, al diritto
sociale al lavoro (articolo 4 della
Costituzione).

La verita e che oggi la rete dei
servizi pubblici fa (molta) fatica
ad offrire le risposte di cuii citta-
dini hannobisogno. Basti pensa-

reche-comeconfermaunrecen-
te studio Isfol - 3 occupati su 10
(30,7%) hannoottenutol’attuale
impiegograzieallasegnalazione
diun qualche parente mentre la
percentuale di intermediazione
deiservizipubblicisifermaal pa-
rial 3 percento (3,4%).
Vistal'ampiezzadellacrisieco-
nomica in atto occorre fornire al
Paeserispostetempestive ed effi-
caci. Se questo & vero unarifles-
sione sull'«infrastruttura» del
mercatodellavorodelnostroPa-
ese e sulla sua concreta capacita
dirispondereainuovibisognide-
ve partire dacio che esiste, e che
funziona. Senza aspettare i tem-
pi di una riforma di la da venire
occorre rapidamente ragionare
sulle modalita di integrazione

tralarete deiservizi pubblicicon
quella delle Agenzie perillavoro
cheormaihannoassuntounruo-
loautonomodiverae propria«in-
frastruttura» (con pit di 2.500 fi-
liali su tutto il territorio ed oltre
10miladipendentidirettispecia-
lizzati nei diversi servizi).
L'obiettivonell immediatode-
ve essere quello di stimolare la
nascitadimodellidiraccordotra
tutti i soggetti che operano nel
mercatodellavoro(lalegislazio-
nevigenteparlaopportunamen-
te di«servizi per il lavoro», men-
tre il documento del Governo si
attarda sintomaticamente sulla
vecchia definizione dicotomica
traservizipubblicieservizipriva-
ti) contribuendo a costruire
un'infrastrutturastabile per I'at-
tivita di intermediazione, di ri-
collocazioneeperle politicheat-
tive peril lavoro in generale.
Vanno quindi messi a sistema
meccanismi che portino ad una
veloce attuazione dei progetti di
politicaattivasecondologichedi
efficienza organizzativa, effica-
cia e velocita gestionale e che
mettanoil candidatoal centrodi

NON SOLO FLESSIBILITA
«Revocare il sussidio a
chi rifiuta senza motivo
un lavoro congruo»

unarete diservizi fatti sumisura.
Per fare cid occorre necessaria-
mente partire da un principio di
sussidiarieta vera, con il sogget-
to pubblico che investe ed indi-
rizza le misure, con la responsa-
bilitadelmonitoraggioedelcon-
trollo dei risultati, valorizzando
e integrando cio che gia esiste e
funziona bene (privati) secondo
logichediefficacia, efficienza, so-
stenibilita.  Contemporanea-
mente occoire riorientare velo-
cemente le politiche cosiddette
«passiverversoquelleattive, pas-
sando da una logica risarcitoria

(che finisce con l'intrappolare il
percettore dei sussidi) all'eroga-
zionediservizi incentratisulsin-

golo candidato e finalizzati al
suo effettivo reinserimento nel
mercatodellavoro. Perquantori-
guarda gli strumenti da porre in
campovariesono le tecniche og-
giadisposizione, unadelle quali
prevedel'attribuzione al singolo
soggettodiuna«dote»dautilizza-
re presso gli operatori accredita-
tiper|'acquisizione deiservizi di
cuihabisogno,secondounalogi-
ca di liberta che premia forte-
mentesial’autonomiadi ciascu-
no nello scegliersi gli operatori
con la migliore reputation, che
'autodeterminazione del singo-
lo.Suquestoultimotema, occor-
re sollecitare laresponsabilizza-
zione di tutti i soggetti, ivi com-
presii singoli: vanno finalmente
rese concretamente esigibili
quelle norme che prevedono la
revocadel sussidionel casodiri-
fiuto ingiustificato di un lavoro
congruo da parte del percettore
delsussidio. Eun principio di ci-
viltd. Inunmomentoincuisipar-
la tanto di modello danese pro-
viamo a rendere pil «danesi» i
comportamentidiciascuno, ini-
ziando anche da qui.

*DirettoreAssolavoro, Associa-
zione Nazionale delle Agenzie
per il Lavoro
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AVVOCATI
Confronto
fraCassa

e Fornero

~ Alberto Bagnoli, presi-
dente della Cassa forense ha
incontrato ieri il ministro del
Lavoro, ElsaFornero. «Unin-
contro franco e costruttivo -
dice Bagnoli - abbiamo espo-
stoal ministro le ipotesidiin-
tervento che stiamo studian-
do per raggiungere I'equili-
brio a 50 anni e abbiamo rac-
colto spunti interessanti».
Dal colloquio, durato
un’ora, sono arrivati due im-
portanti chiarimenti: per ga-
rantire I'equilibrio dibilancio
delle Casse sipotraconteggia-
reancheilrendimento del pa-
trimonio e il contributo inte-
grativo degliavvocati,che do-
vrebbe scendere dal 4 al 2%
nel 2016 potrebbe restare al
4% senzalimiti temporali.

Fondi pensione
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O DOPO LA RIFORMA FORNERO

Cresce I'importanza
della pensione integrativa

Come funzionano e quali vantaggi danno
| prodotti offerti dalle compagnie assicurative

a cura di Luca Silvestrini

B 1l welfare al quale eravamo
abituati, con l'assistenza sanita-
ria garantita a tutti e una pensione
molto vicina all'ultimo stipendio, &
stato definitivamente spazzato via
dal governo Monti. La realta € che
il momento dell'addio al lavoro si
allontana. Uomini e donne, im-
piegati e partite Iva, riceveranno
l'assegno Inps dopo aver supera-
to la soglia dei 68-70 anni. <Si ar-
riva a questa et a causa dell'abo-
lizione delle pensioni di anzianita,
dei 40 anni di contributi e dell'ade-
guamento dell'etd pensionabile
alle aspettative di vita», dice SV
wumenviET, presidente di -
pemtEnvz, «Gli anni di lavoro in
pilt influiscono positivamente sul-
la futura pensione. I lavoratori che
oggi hanno tra i 30 e i 40 anni ri-
ceveranno un assegno di quie-
scenza che sard intorno al 70%
dell'ultimo stipendio, mentre pri-
ma della riforma Monti-Fornero
la percentuale era al 62%. I van-
taggi crescono per i cinquanten-
ni che arriveranno all'80% invece
del 64%>. Resta comunque da co-
prire il 20%-30% dell'ultima retri-
buzione. Una soluzione ¢ la previ-
denza integrativa, composta da tre
filoni: i fondi pensione negoziali
che nascono da contratti o accor-
di collettivi anche aziendali (come
il fondo Cometa del metalmecca-
nici o il Fonchim dei chimici); i
fondi pensione aperti, istituiti da
banchesocieta di intermediazio-
ne mobiliare, compagnie di assi-
curazione e societa di gestione del
risparmio, ai quali si pud accedere
in forma collettiva o individuale;
i Pip, piani individuali pensioni-
stici proposti dalle stesse compa-
gnie. Questi ultimi sono le uniche

forme di previdenza complemen-
tare che ha visto crescere le ade-
sioni nell'wltirno anne. Come mai?
Quali sono i vantaggi e gli svan-
taggi del Pip? Lo abbiamo chiesto
ad Antonella Maier, responsabile
vita di Assicurazioni Generali, che
tra le proprie offerte ha anche Ja-
lore pensione (questo prodotto, per
agevolare l'ingresso dei giovani
lavoratori nel mondo della previ-
denza complementare ha azzera-
to per i primi due anni i carica-
menti ai sottoscrittori under 40).
Domanda. L'unica forma dipre-
videnza complementare che ¢
cresciuta nell'ultimo anno sono
i Pip: quali sono a suo avviso i
motivi della crescita?

Risposta. I Pip sono molto ap-
prezzati dai clienti, soprattutto
in tempo di crisi, perché consen-
tono l'accesso a linee aggancia-
te alle gestioni separate, espres-
samente riservate ai clienti dei
piani. Si tratta di strumenti a con-

solidamento annuale del risultato,
con la garanzia di oftenere alme-
no il 2% allanno sui premi netti.
Un altro valore aggiunto del Pip
¢ che, attraverso la consulenza di
un esperto come l'agente assicu-
rativo, puo essere tarato in base a
eta, propensione al rischio ed esi-
genze di garanzia e rendimento di
ciascuno.

D. Si dice che i Pip abbiano ca-
ricamenti troppo alti: ¢ davve-
ro cosi?

R. A mio avviso no. I costi di un
prodotto sono sempre collegati al
valore della soluzione prescelta e
alla qualita del servizio che si rice-
ve; inoltre, cio che fa la differenza,
¢ lo strumento finanziario collega-
to al Pip, soprattutto in un'ottica di
medio lungo termine. Un esem-
pio: nell'attuale contesto finanzia-

rio, caratterizzato da elevata vola-
tilith sia nel comparto azionario,
sia in quello obbligazionario (go-
vernativo e corporate), grazie ai
meccanismi tipici delle gestioni
separate abbiamo garantito per-
fomance stabili anche in scena-
ri economici molto difficili come
questo. A conferma di questo, la
nostra Gesav Global, gestione ri-
servata ai Pip, registra un rendi-
mento netto medio negli ultimi
cinque anni pari a 4,26% (con un
rendimento medio 2007-2010 del
4,41%, si posiziona tra le top ten
del mercato in base allultima re-
lazione Covip sul 2010).

D. Valore Pensione punta sui
quarantenni: come mai?

R. Lo scorso ottobre 2011, antici-
pando il dibattito attuale, Generali
ha predisposto un'iniziativa dedi-
cata agli under 40 per avvicinare
i giovani alla previdenza. Mi pia-
ce sottolineare che il presupposto
delliniziativa consiste nel rende-
re le persone consapevoli che un
piano previdenziale debba esse-
re iniziato prima possibile. Sap-
piamo che ci stiamo rivolgendo a
una fascia di persone in una fase
della vita in cui si ha difficolta nel
progettare il proprio futuro, e po-
trebbe essere troppo oneroso de-
stinare una parte del proprio red-
dito alla previdenza. Sosteniamo,
pero, che la continuitd dei versa-
menti, anche di piccolo importo,
permetta di sfruttare al meglio il
meccanismo tipico dei contratti
di assicurazione che trova la sua
massima espressione su orizzon-
ti medio-lunghi, come quello della
vita lavorativa di un giovane ade-
rente. Proprio per agevolare 'ade-
sione a Pip Valore Pensione abbia-
mo lanciato un'iniziativa dedicata
agli under 40 anni, azzerando i ca-
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ricamenti delle prime due annua-
lita di premio e incentivando la
modalita di addebito automatico
della tariffa.

D. Si possono sospendere i ver-
samenti al Pip o chiedere antici-
pi come accade con il Tfi? Sono
previsti premi minimi?

R. Le forme pensionistiche non
hanno alcun vincolo di premio, né
in termini di importo (si pud ac-
cendere una posizione anche con
50 euro), né in termini di regolari-
ta di versamenti. Questo anche nel
rispetto di un’ottica di precarieta
lavorativa iniziale. La costanza nei
versamenti permette di raggiunge-
re l'obiettivo di integrazione pen-
sionistica per il quale il piano era
stato sottoscritto. Ci sono alcune ti-
pologie in cui & possibile ottenere
l'anticipo: in qualsiasi momento,
per spese sanitarie dovute a even-
ti gravissimi per sé, per il coniuge
o per i propri figli; dopo otte anni
dalliscrizione per l'acquisto del-
la prima casa per sé o per i figli;
sempre dopo otto anni per ristrut-
turazioni oppure (con importi pint
limitati) per altre esigenze.

Antonella Maier
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