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Fornero: meno vincoli
sui contratti a termine,
con undecreto
la modifica della riforma

Pronti a una norma interministeriale per ridurre
i tempi tra i singoli contratti, entro marzo anche
il via alle politiche attive per 'occupazione

¢ ull'impatto dellariforma delmer-
({S cato del lavoro stiamo racco-
' gliendo le prime evidenze empi-
riche diimpatto suicontrattie, in partico-
lare, sui contratti a termine che si avvia-
noallascadenzay. Il ministro del Lavoro,
Elsa Fornero, ospite ieri di un forum alla
redazione del «Sole 240re» annuncia in
primo intervento di «correzione in cor-
sa» dellariformain vigore damenoditre
mesi, un ridisegno complessivo delle re-
gole sullaflessibilitain entratae inuscita,
Pavvio dei nuovi ammortizzatori sociali
elapprendistato che, dice il ministro «de-

ve essere difeso nel suo insieme perché

che in termini di produttivita».
Ministro, lei parla di una raccolta di
evidenze empiriche. Ma queste eviden-
ze sono gia abbastanza chiare. Sulla ri-
forma del lavoro sono stati commessi
deglierrorinellapartecheregolalafles-
sibilitd in entrata e sarebbe bene che
questi venissero corretti. Abbiamo
400mila contratti a termine in scaden-
za, di cud il 40% nella Pa: la riforma del
lavoro prevede che per il rinnovo serva
ur’interruzione di 60-90 giorni, macosi
tanti lavoratori rischiano di essere
espulsidal mercatodellavoro. Le impre-
se e i lavoratori sono preoccupate. Non
pensachesi debba intervenire subito?
Sui contratti a termine posso annuncia-
re che stiamo pensando a una misura di
adattamento sugli intervalli di attesa im-
posti tra un rinnovo e l'altro con Pobietti-
vo di ridurli il pilt possibile. Stiamo gia la-
vorando aun decreto interministeriale da
scrivere sulla base delle proposte finali
che stiamo aspettando dalle parti sociali.
L’ipotesi & di ridurre a un mese al massi-
moil termine di sospensione traunrinno-
vo e Valtro. Gli uffici legislativi sono al la-

voroper mettere apunto un allentamento
responsabile dellanorma attuale,

Non pensate allapossibilita di esten-
dere atutte le imprese le deroghe adot-

‘tate per le assunzioni a termine nelle
istartup?

No, quello non é possibile. Siprodurreb-
beunalacerazione del mercato dellavoro

‘insopportabile. Abbiamo deciso per quel-
‘le aziende, che sono poche e davvero con’
‘un progetto innovativo, la possibilita di

contratti a tempo determinato senza cau-

! sale fino al limite massimo di 36 mesi, con

1a possibilita di una proroga di altri 12 per
arrivare a coprire i 4 anni della start up.

rappresenta la strada giusta per ridurre il | Oltrenonsipud andare.
pilt possibile il disallineamento del no-

: . . ; 3 32
stromercato rispetto aquelli europei, an- Partedilavoroautonomo c’¢una forte

preoccupazione sull’impatto della ri-
forma.

E sulle partite Iva? Anche per questa

Senon ci fosse statauna diffusa presen-

‘za di false partite Iva non avremmo intro-
‘dotto le norme che fanno scattare la pre-

sunzione di subordinazione. Per il Gover-
no il lavoro autonomo &, se possibile, an~
che piliimportante in prospettivarispetto
al lavoro dipendente tradizionale. Pro-
prio per questo occorre agire con grande
attenzione e determinazione, sulla base
del monitoraggio che stiamo avviando
con criteri del tutto nuovi e basati suuna
valutazione scientifica dell'impatto delle
singole misure adottate.

Oggi il Governo invia alle Camere il
disegno dilegge di stabilita. Molticonte-
nuti stanno facendo discutere, soprat-
tutto quelli che riguardano le fasce so-
ciali pit1 deboli.

Posso annunciare qui che nel testonon
ci saranno pilt due misure, una scelta che
hoconcordato personalmente con il mini-
stro Vittorio Grilli e il presidente Mario
Monti. Noncisara pili latassazione dell'in-
dennita di accompagnamento e il taglio
del 50% sui permessi previsti dalla legge

104 peridisabiliolacuradeiparentiaffetti
da handicap. Sappiamo bene che ci sono
tanti abusinel pubblicoimpiego e bisogna
fare pulizia. Ma non si poteva tagliare co-
§1, sarebbe venutomenolintero valore so-
ciale della legge di stabilit che, pure, con

Pintervento sulle due prime aliquote Irpef
lancia un segnale importante. Ci sari an-
che un miglioramento sui meccanismi di
detrazione e deduzione per le fasce sociali
pilideboli e verra resa molto pili graduale
latassazione Irpef sulle invalidith. Le poli-
tiche sociali hanno poche risorse e sideve
lavorare con interventi di aggiustamento
e di equita, che stiamo facendo con il ridi-
segno degli Isee, gli indicatori della situa-
zione economica equivalente richiesto al-
le famiglie in condizioni di maggiore biso-
gno per regolarne 'accesso a prestazioni
socio-assistenzialidicarattereuniversale.

Sulla produttivita & in corso un con-
fronto tra sindacati e Confindustria. Il
Governo ha esaurito il sto compito con
ilmiliardo e seicento milioni chehastan-
ziato, peril2013 e peril 2014, perladetas-
sazione dei salari di produttxwta, nella
legge di stabilita, o si pud fare di pil? E
poi, avendo a disposizione 4-5 miliardi
non era forse meglio spenderli per in-
centivare la pmduttlvlté e agire sul cu-
pi uttosto che spenderh a

«Sono convinta che, negh anni passan

nel bene e nel male, per necessita piti che
per vocazione, molte imprese abbiano
usatola via della flessibilita impropriaco-
me sostituto della svalutazione nei tempi

" incud non era pili possibile usare la svalu-

tazione monetaria. Hanno cercatodirecu-
perare competitivitd abbassando il costo
del lavoro attraverso un impoverimento
dei contratti. Noi dobbiamo convincere
le iinprese che valorizzare il contratto di
lavoro, le relazioni di lavoro, il capitale
umano degli occupati ¢ la strada per an-
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mentare la produttiviti dellavoro. Anche
un lavoratore laureato pud avere un capi-
tale umano povero se non fa un buon ma-
tching conlimpresaincuilavora. No,non
abbiamo esaurito il nostro compito, per-
cheé io non credo che la detassazione del
salario di produttivitd in passatg abbia
funzionato bene. Avere adisposizione del-
le risorse & importante ma bisogna che
queste risorse siano finalizzate bene, altri-
menti equivale a dire:ti do un pezzo di sa-
lario detassato ma in maniera totalmente
avulsa darisultati produttivi. Jo.non sono
al corrente di studi i quali divaostring ¢he
¢’ una buona evidenza che la detassazio-
ne del salario di produttivita ha funziona-
to. Dare deisoldicosiémolto menoeffica-
ce, riesce molto meno a indirizzare le ri-
sorse sul risultato che vogliamo raggiun-
gere, ovvero incentivare la produttivita.

Quanto al taglio dell’Irpef?

Io avrei preferito usare risorse per ta-
gliare il cuneo fiscale. Massi tratta dirisor-
se limitate, messe sul cuneo fiscale sareb-
bero state una goccia nel mare. Sull'Trpef
& stato importante avere dimostrato una
sensibilita nei confronti deiredditibassie
mediobassi. E vero che i contribuentiche
sitrovano nella no tax area non sono toc-
catida questo intervento e, quindi, nonso-
no stati avvantaggiati, Anche oggi, pero,
ho insistito con il ministro Grilli: la cifra
complessiva della legge di stabilita deve
dimostrare che ¢’¢ attenzione alle fasce
deboli. Con le risorse che restano per le
politiche sociali possiamo restituire poi
qualcosa in termini di servizi. I Comuni
gia dicono che certi servizi nonli possono
pilt dare. Avevamo presentatoun proget-
toper lanonautosufficienza, mettendoin-
sieme risorse della sanita e delle politiche
sociali, questo progetto per il momento &
accantonato ma vogliamo che gli inter-
venti sulle politiche sociali, sommati agli
interventi sull'Trpef, diano il segno diuna
attenzione per il sociale che in questo Go-
verno & sempre consideratascarsa.

Ealloraperche avete alzato Paliquo-
ta Iva dal 4 al 10% per le cooperative
sociali?

Su questo punto, siamo sotto procedu-
radiinfrazione da parte della Ue. C'é una

-direttivaeuropeaacuidare attuazione. Su
questo la colpanon & del governo.

Ci sara selettivita, dunque, sull’appli-
cazione della detassazione dei salari?

Ho gia detto che quello che ¢’era non
funzionava bene, compresa una certa re-
gressivitd della misura, e che era molto
blandamente legato alla produttivita. La
produttivita si pud misurare, dobbiamo
collegare di piti ghi incentivi ai risultati, ci
sono modi migliori per spendere un mi-
liardo e 600 milioni che non buttarli i su
un obiettivo mal perseguito. Stiamo met-
tendo insieme le idee e ne ho gia parlato
conil ministro Passera. Per il resto, aspet-
tiamo chele partisocialicidicano e abbia-
mo segni moderatamente incoraggianti:
spero anche che queste correzioni indire-

zione diunamaggiore attenzione al socia-
lechevengononellalegge distabilitdindu-
canoqualcuno, nelle partisociali, anonir-
rigidirsi.

Che cosapensadell’ipotesidell'intro-
duzione del part time per i lavoratori
over 50, che potrebbe rientrare negliac-
cordi frale partisociali?

Pur nelrifiuto dellalogica per cuiun la-
voratore deve uscire dal mercato, perché
possa entrare Paltro, che & il contrario di
un mercato del lavoro inclusivo, credo
che perd, sia per la recessione, sia perche
abbiamo una situazione di debolezza

strutturale la quale & anche antecedente
alla crisi finanziaria e alla successiva re-
cessione, noi dobbiamo pensare al lavoro
degli anziani in maniera innovativa. Sono
molto vicina agli intendimenti del dise-
gno di legge presentato dal senatore Ichi-
no, che & un profondo conoscitore del
mercato del lavoro. Lasua & una proposta
disolidarieta espansivache abbinaillavo-
ro degli anziani con il lavoro dei giovani.
Sono tutte proposte che vanno prese in
considerazione. Una proposta che va in
questo senso & anche venuta da Assolom-
barda, nel segno dellasolidarieta espansi-
va. E chiaro che pil1 questi progetti fanno
riferimento a fondi pubblici, piltin questo
momento si scontrano con il fatto che le
risorse sono limitate. Penso sia meglio,
dunque, agire con delle buone sperimen-
tazioni che possono essere allargate una
volta che ci sara qualche respiro in pitt sul
piano fiananziario.

Ritornando alla flessibilitd in entrata,
nelParticolo 1 della riforma che porta il
suo nome, si parla della «valorizzazio-
ne dellapprendistato come modalita
prevalente di ingresso dei giovani nel
mondo dellavoro». Come pensate diin-
centivarlo?

Su questo istituto, rispetto al quale ci
siamo mossi sulla scia di quanto avevagia
fattoin precedenza il ministro Sacconi, ap-
portando solo alcune modifiche, noi pun-
tiamo moltissimo. Per quanto mi riguar-
da, I'auspicio € che nel medio termine di-
venti il canale preferenziale, tipico, d'in-
gresso nel mondo del lavoro. Si tratta di
unascommessaimportante, anche semol-
ti amici economisti mi dicono che il suo
sviluppo in Italia rischia di essere un’im-
presadifficile.

Finora la sua applicazione ha dato ri-
sultati non entusiasmanti.

Bisognadire che noiveniamo daunasto-
ria di utilizzo delPapprendistato determi-
nata pitt dalla convenienza economica di
questo tipo di contratto per il datore di la-
voro che nondalla volonta di quest’ultimo
di investire sulla formazione di un giova-
ne, insegnandoli un’arte, un mestiere. Ri-
tengo che il nostro compito sia quello di
invertire questo trend: con esso I'impren-
ditore dovra volere investire in capitale
umano e sara per questo motivo che il suo
compito verra agevolato dasgravifiscalie
contributivi. Cosi messo, questo istituto

costituisce anche una leva importante per
la produttiviti ed & stato fondamentale in
Germania, in cui si considera Papprendi-
stato lo strumento fondamentale grazie a
cuiladisoccupazione giovanile ¢ ugualeri-
spetto al resto della popolazione, mentre
in Italia, conil 33% di giovani senzalavoro,
inumerisono purtroppo molto diversi.
Viispirate al modello tedesco?

Di certo abbiamo in mente un progetto

proprio con i tedeschi, con i quali stiamo
lavorando intensamente negli ultimi due
mesi e che abbiamo chiamato «Apprendi-
stato duale». Grazie ad esso disponiamo
ora di un elenco di imprese italiane con
stabilimenti in Germania e di aziende te-
desche con stabilimenti in Italia, nonché
diun elenco di scuole professionali in Ita-
lia e Germania, che lavoreranno congiun-
tamente. Si tratta diun progetto discuola-
lavoro che presenteremo a Napoliilizei3
novembre prossimi: unasceltanon causa-
le, perché dal punto di vista dell'occupa-
zione ritengo che si tratti di una citta sim-
bolo. Vorreisottolineare che questainizia-
tiva mi piace anche perché si tratta di un
caso concreto in cui la Germania non si
presentasolo come unPaeseil quale chie-
de solo rigore finanziario, ma che invece
puddarciunamano importante anche per
Peconomiareale.

Nell'Italia dei licei, apprendistato
rappresenta, perd, anche un problema,
una sfida culturale da vincere.

Su questo fronte, si tratta di avere pa-
zienza. Dico spesso che questo Governo
stacercandodiinstradare il Paese, mache
per risolvere i problemi servono tempi
pitt lunghi. Con cid intendo dire che non
pensiamo certo di dare valore all’appren-
distato solo scrivendo una norma, perché
inquesto caso sitratta anche di affrontare
iltema dei comportamenti. Il lavoro dafa-
re sara lungo perché dobbiamo recupera-
re modelli di formazione professionale
che abbiamo largamente svilito quando

tuttivolevanolalaurea, mentre poisie do-
vuto fare i conti anche con un grande ab-
bandonoscolastico. Dobbiamo convince-
reiragazzicheimparare un mestiere & fon-
damentale e le imprese che questaé lastra-
daper aumentare la produttivita. In defini-
tiva, dobbiamo crederci. lo, del resto, ven-

‘godallacittd deisalesiani, che hanno sem-

pre curato la formazione professionale:
DonBosco prendevairagazzi dalle strada
¢ insegnava loro un mestiere. Ripeto: se
siamo troppo impazienti si fa pocastrada.

Sempre a proposito di categorie svan-
taggiate, a che punto & Poperativita del
nuovo fondo che stanzia 232 milioni per
leimprese che stabilizzano o assumono
giovanie donne?

Stiamo lavorando, insieme all’Inps, per
vedere come possa essere reso effettiva-
mente operativo. Di fatto sari un benefi-
cio che riduce il costo, con bonus fino a
12mila euro per le conversionia tempo in-
determinato e di3mila euro per nuovicon-
tratti a termine di durata non inferiore ai
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12 mesi, che salgono a 4mila per quelliche
superano i18 mesie arrivano a 6mila euro
pericontratti che vanno oltre i 24 mesi.

La vicenda esodati crea ancora aspre
tensioni. Per il Governo la partita si &
chiusa?

Esodati da altri, salvaguardati dal go-
verno. Questo lo dico sempre. C'é¢ un di-
scorso complesso, cerco diribardirlo per
grandilinee: lo dico perché sono stataac-
cusata di ogni menzogna, ma ho sempre
respintoal mittente questaaccusaelofac-
cio anche oggi. Il ministro non sapeva lo
stato dell’arte, forse avrei dovuto manes-
suno me Paveva detto: abbiamo messo la
normadisalvaguardiache eraunareplica
di tutte le cose messe in passato. Mié sta-
tadataunastimainiziale disomila, poiau-
mentatata a 6smila per avere margine, do-
podichésiscopre che il mondo imprendi-
toriale & stato molto pili propenso a usare
questa leva per un alleggerimento di ma-
nodopera rispetto a quanto stimavano i
nostri uffici. E soprattutto bisogna tenere
inconsiderazione che nonsolo c’erano ac-
cordifatti conilgoverno, maaltridi diver-
sotipo siglaticonentiteritorialie altrian-
corapersonalitradatore dilavoroe singo-
lo lavoratore. Un mondo di accordi non
facile da conoscere e men che meno da
misurare.

Quindi, come avete proceduto?

Con due provvedimenti successivi ab-
biamo finorasalvaguardato 13omila perso-
ne. C’¢ il primo decreto da 6smila che &
adesso operativo con domande che stan-
no arrivando all'Inps: L’istituto le sta va-
gliando e stamandandolelettere. Vatenu-
to presente che noi non salvaguardiamo
categorie di persone ma singoli individui
ai quali diciamo: «Hai il diritto soggettivo
diandare in pensione conivecchirequisi-
ti». Ne consegue che dobbiamo veramen-
te individuare persona per persona e sui
primi 6smila 'operazione sta ben proce-
dendo, tanto che adesso siamo a gia a cir-
cazomilariconoscimenti.
 Poic’eil secondo decreto che abbiamo
perferzionato conil ministro Grillila setti-
mana scorsa, che riguarda ssmila persone
per un totale di 12omila individui. Negli
stessigiorni, infine, ho emanatoil terzo de-
creto che salvaguardailavoratoridella fi-
nestramobile del ministro Sacconi, che so-
nocircatomila, coniqualisiarrivaappun-
toaquotaizomila.

D’accordo suil30mila, perdsiparladi
altre platee.

Io credo che vadano doverosamente
salvaguardate le persone in difficoltd, ma
siamo sicuri che tutti coloro che matura-
no questi requisti nel 2013 e 2014 abbiano
titolo per definirsi salvaguardati? La ri-
sposta ¢ largamente si ma ci sono casi in-
dividuali: i contributori volontari. L'ulti-
macosa che vorreifare & cercare le perso-

ne non ancora salvaguardate per questi

due anniedarealorounatutela. Nellapla-
{ su questa operazione che trovavano lesi-
. vadelle loro autonomia, ma nel corso del

tea dei 13omila ¢i sono persone che an-
dranno in pensione con accordi collettivi

di mobilita fino al 2018, tra cui quelli di
Termini Imerese.

Comungue la riforma non pud essere
stravolia.

Non possiamo pensare di disfare Ia rifor-
madelle pensioni come in Parlamentoqual-
cuno ha tentato di fare. Dobbiamo innovare
epensareastrumentinuovi. Pure nell’ambi-
todel Pdcisono diverse persone che pensa-
noaprovvedimenti di invecchiamento atti-
vo, comeisenatorilchino e Treun.

Anche per gli anziani il Javoro deve es-
sereunarisorsae nonbisognasolo pensa-
reaunmercatodellavoroincuiunlavora-
tore senior esce per fare spazio a un altro
giovane: questo & il contrario del mercato
dellavoro inclusivo al quale noi vogliamo
tendere. R

Secondoleihaconsolidato definitiva-
mente il nostro sistema previdenziale?

Oggiil sistema pensionistico regge ed &
in grado di sostenere i suoi conti perché
dallariforma arrivano grandi risparmi. La
questione del disavanzo Inpdap messoin-
sieme all’Inps, che ha un avanzo sul fondo
lavoratori dipendenti, & in parte malposta.
D’istituto mi ha confermato che il paga-
mento dei contributi da parte dello Stato &
al98-99 per cento. Che cifosse un disavan-
zolosapevano tutti: io auspico che sipren-
da questa occasione di costruzione di un
unico ente previdenziale per dare ordine
contabile al sistema dei pagamenti e dei
contributi delioStato sui propridipenden-
ti. Lo Stato deve essere un datore dilavoro
come tuttigli altri, che pagaisuoicontribu-
tie trasferisce quanto deve all'Inps per co-
prireildivario tracontributi e prestazioni.

Lei spesso fa riferimento al concetto
di equitd. Molte persone ricevono piti
pensioni: non sarebbe il caso di mettere
un tettoo eliminare questapossibilita di
cumulo?

Noi ci siamo inseriti su una norma che
c’era gia sul contributo di solidarieta per
le pensioni alte. Personalmente io avevo
propostoun prelievo del 250 sullaparte di
pensione che eccede i zoomila euro. Ma
Fornero propone e altri approvano. Per
cuiquesta proposta non & passata e hanno
portato il contributo alis per cento. Io so-
no favorevole a una tassazione di queste
pensioni alte perché non sono state paga-
te deltutto conicontributi.

Ancora un quesito sulla materia pen-~

sionistica: avete pensato di allargare
agli uomini l'opzione dell’uscita antici-
pataconil contributivo?

Il problemanonsi & posto per due moti-
vi: perché c’¢ stata poca richiesta persino
da parte delle donne. E poi per problemi
dicassa.

Come vala verifica sulla sostenibilita
delle casse professionali? C’e probabil-
mente un grosso problema per Ia cassa
deiragionierichenonériuscitaavarare

! le misure correttive.

Le casse hanno fatto molta resistenza

confronto hanno capito che non c’era an-
tagonismo da parte del governo bensi il
desiderio di aiutarle a ritrovare una loro
sostenibilith. Ho scritto diverse volte da
studiosa delle casse e ho sempre sostenu-
toche quellache haintrodottolaprivatiz-
zazione e stata una legge sbagliata perché
sidava autonomia a un disegno pensioni-
stico non troppo solido e la Cassa ragio-
nieri & la dimostrazione di come si possa
realizzare una bassissima diversificazio-
ne delrischio. Inun sistema axipartizione
nonpossono stare in piedi casse di unaso-
la professione, io ho sempre pensato che
dovevano adottare la formula contributi-
vache & sostenibile perché pagalequiva-
lente attuariale dei contributi versati.
Ora, siccome il rendimento ¢ basato sulle
dinamiche interne della professione, biso-
gnerebbe fondere pili casse. Ma questo &
un caso in cui gli egoismi di categoria si
manifestanc nella maniera pit evidente
perché finché unacassapresentagliavan-
zi si sente forte e pensa di essere nel mi-
gliore dei mondi possibili. Quando inizia-
no a manifestarsi disavanzi, invece, cerca
soccorso € vuole unirsi ad altri. Queste
storie, perd, vanno tipicamente a finire
con l'intervento dello Stato per ripianare
disavanzi privati.

Eppure il passaggio al contributive
daaltri éstato recepito.

Posso dire che lanorma hasortito effet-
to perché per esempio Inarcassa, che sié
sempre dimostratamolto resistente al me-
todo contributivo, 'ha infine sposato in
pieno. Gliavvocati Phanno fatto in manie-
ranon piena, ma comungue Phanno fatto.
Orastiamoesaminandoibilanciche ciso-
no stati consegnatiil 30 settembre.

Esuiragionieriche intenzioni avete?

Sullacassa deiragionieri non voglio an-
ticipare niente, ma non hanno ottempera-
to agli obblighi di legge. Fornero non ha
ancora commissariato la cassa dei ragio-
nieri, ma ¢ ben conscia che ¢’& un proble-
ma e lo stiamo esaminando con la dovuta
seriet,

Parliamo di politiche attive. Come
si rende pili dinamico il mercato del
lavoro?

1 dinamismo si basa su monitoraggio e
valutazione dei risultati. Stiamo dedican-
do molto tempo al monitoraggio della ri-
forma che deve essere vista nel suo com-
plesso, giudicarlaa pezzi vuol dire rischia-
rediperdere divista tutto l'insieme. Abbia-
mo messo all'opera un gruppo di lavoro
che sta predisponendo l'esplorazione del-
lebanche dati contenentiinformazionisul
mercato del lavoro. Abbiamo molte ban-
chedatiche a volte siparlano e avolte no.

Come renderle effettivamente fun-
zionali?

Cerchiamo di adottare una metodolo-
gia scientifica di valutazione per cercare
diisolare Peffetto diuna norma per capire
con robustezza scientifica 'impatto che
produce, Vorrei due tipi di valutazione;
una istituzionale affidata all’Isfol, di cui
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vorreimighorare laperforpiance, attribu- litiche attive funzionino e non siano mero ESODATI
endogliun compito istituzionale dimoni- accessorio come accade in buona parte '
toraggio. Poi c’¢ una valutazione dal parte del Paese. 1l cambiamento radicale degli . N
del mondo scientifico che possa dare un ammortizzatorisociali garantisce un’assi- «Non si puo pensare

giudizio sullariforma, com’é stato fatto in
Germania, dove le riforme sono iniziate
nel 2003 e da allora sono andati avanti a
modificare e a valutare: cié che funziona-
va & stato potenziato, ¢id che non funzio-
navaveniva cestinato.

Nel monitoraggio esistono indicatori
che possano misurare gli effetti dellari-
forma nei tribunali?

Mi sono trovata spesso con un’obiezio~
ne che facevo fatica ad accettare: la suari-
formadell’articolo 18 vaanche bene, main
Italia non abbiamo i giudicitedeschi. Allo-
ralamiareplica é stata: si, manonabbiamo
neanche imprenditori e lavoratori tede-
schi. Insomma, non siamo la Germania,
nel bene e nel male. Conosco molti giudici
del lavoro e mi fido diloro. Io credo che la
rappresentazione dei giudiciche sioccupa-
no delle cause in maniera pregiudiziale
non sia corretta. Si tratta di diffondere le
pratiche buone. Noi abbiamo messo un
meccanismo di conciliazione, che potra
funzionare o meno, perd noi cerchiamo di
daregliincentivigiusti. Laconciliazione ri-
solve i casi in cui una parte capisce labuo-
na fede dell’altra. Poi c’é un altro aspetto:
se anche il processo sara lungo allavorato-
re andra indennizzo massimo, questo & un
modo per dare certezza sui costi. E in ogni
caso abbiamo anche scritto norme insie-
me al ministro Severino, norme per creare
un canale veloce peril processo dellavoro.

Quando verra concluso il monito-
raggio?

L’obiettivo & chiudere la preparazione
delloschemadel monitoraggioe poidiav-
viarlo. Macisono cose che possofar parti-
re subito: dalle comunicazioni di lavoro,
ad esempio, ho indicazione su un aumen-
todilicenziamenti, anche se sono mere in-
dicazioni su cui non si riesce a derivare
causalita nell'immediato.

Qual & lapriorita?

La priorita & portare a termine tutti ghi
adempimenti normativi delle riforme fat-
te.Suquelladelle pensioniil quadro écom-
pletato, mentre suquelladellavoromanca-
nodue importanti deleghe daattuare: quel-
lasulla partecipazione e quella sulle politi-
cheattive, La primariguarda uno strumen-
toimportante per raggiungere pit altilivel-
li di produttivita: abbiamo messo a punto
una bozza, con la rassicurazione per il
mondo delle imprese che Ia partecipazio-
ne non deve essere vista come un’imposi-
zione calata dall’alto. La seconda & un po’
pilt complessa, perché prevede un tavolo
istituzionale conle partisocialie conle Re-
gioni e deve portare a centrare 'obiettivo
di far funzionare le politiche attive. E una
delega importantissima, perché & uno dei
fondamenti dellariforma.

Ma per oraé rimasta inattuata,

Posso garantire che la attueremo entro
lafine dellalegislatura, faremo siche le po-

stenza finanziaria ai disoccupati ma & fon-
damentale che questisiattivino per cerca-
reunnuovo impiego. 1 mercato dellavoro
& pitt complesso di quasi tutti gli altri mer-
cati. Sono necessarioperatori professiona-
1i, noiabbiamoin alcune partid’Italia delle
attivitd che funzionano a livello europeo,
in termini di corsi di riqualificazione, atti-
vazione dellavoratore, dimatching trado-
manda e offerta, a livello europeo, ma so-
no eccezioni. Questa € la vera scommessa
su cui dobbiamo investire e puntiamo en-
tro marzoad attuare ladelega.

ACURADI Francesca Barbieri, Davide Colombo,
Valentina Melis, Mauro Pizzin, Matteo Prioschi

LRPRONUZIONT RISFRVATA

IL TAGLIO IRPEF

«Avrei preferito usare

le risorse per tagliare

il cuneo fiscale, ma sarebbe
stata una goccia nel mare»

LAVORATORI OVER 50

«Sono favorevole al Ddl
presentato da Ichino

che abbina il lavoro degli
anziani e quello dei giovani»

LE CASSE PROFESSIONALI

«Le misure sono state
intraprese non per
antagonismo ma per aiutare
a ritrovare la sostenibilita»

Disabili e accompagnamento

di stravolgere la riforma
delle pensioni, noi abbiamo
tutelato 130mila persone»

APPRENDISTATO ALLA «TEDESCA»

«Tra un mese a Napoli
presentiamo un programma
con la-Germania per
lanciare 'apprendistato»

PRODUTTIVITA

«Auspico un accordo:

il Governo individuera
criteri stringenti sugli sgravi
e non mettera altre risorse»

LE PLURI-PENSIONI

«Avevo proposto un prelievo
del 25% sulla parte di
pensione oltre i 200mila
euro, si & scelto il 15%»

SOTTO ESAME

«Ancora nessuna decisione
sulla Cassa dei ragionieri
che non ha ottemperato

a unobbligo di legge»

Nella legge di stabilita non ci saranno la tassa sullindennita
di accompagnamento e il taglio del 50% dei permessi

Il futuro delle partite Iva

Per il Governo il lavoro autonomo ¢, se possibile, anche piti importante
in prospettiva rispetto al lavoro dipendente tradizionale

Le cooperative sociali

L’aumento dell'Iva per le realta mutualistiche dell’assistenza
¢ dovuto al fatto che siamo sotto infrazione Ue
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CONTRATTIATERMINE . APPRENDISTIPER CLASSIDIETA
un mercato In% occupati dipendenti. Anni1993-2010 : Anno2010
del ‘avoro woSvezia .. Francia  Danimarca . Olanda <=19 anni 20-24 anni
. : 37.599 - 269.008
frammentato wGermania ...Regno Unito w.Italia %), Ve (50.7%)
Luge Bﬂg’f@ ' \ §
TERMINISTY '93 '95 '97 '99 ’01 '03 05 '07 '09 |
Ultalianonsicollocainvettaaipaesieuropei 50 ¢ ¢ 0 0 10 0 z
per utilizzo def contratti a termine. Ma la loro §
diffusione ha inciso negli uttimi anniin . Lo i
maniera sempre pidforte. Lamancata 18 | e’

stabilizzazione di molti contratti ha provocato
quel "dualismo” tra inclusi ed esclusi messa in
ritievo dalla Ue e dal Fondo monetario. Adcora
inpiena crisi due assunzionisutresonoa
termine.

APPRENDISTATO

Sono oltre 530mila gli apprendisti secondo
Pultimo monitoraggio dell’Isfol. Olire lametd
di questi contratti rientranellafascia dieta trai
20ei24anni, anche sesi registraun34%trai
25ei29anni, mentre gli over 30 sonoall'8,2%

!
~ |
DISOCCUPAZIONE INCRESUITA §
Inltalia nell'ultimoannoiltassodi |
disoccupazione & passato dall’8 Sa oltre il : 30-39 annd L 25-29 anni
10%. Secondo unarecente analisi della Beein | 43.248 ‘ 180512
Europa il tasso di disoccupazione strutturale [ (82%) (34,0%)
avrebbe superato il 9% 4
ILMOTIVO DEL CONTENZIOSO | CASSAINTEGRAZIONE TASSODIDISOCCUPAZIONE
Inpercentuale | Milionidiore Agosto’11-agosto 12, dati destagionalizzati
P N [ ; =eue Valori percentuali
;etnt.)m}‘one L2 Cigd (== Cigs [==(igo i wee Medie mobili a tre termini
ansiom 4 2012 ASONDGFMAMGLA
Liberta sindacali 14 109 | L1
Estinzione del rapporto . 271853 | §
Risarcimento danni 3 10,6
Provvedimento disciplinare 2
Salute 1 10,3
Altro 26
10,0
[ Fonte: Istat ] ;
| 97
IL QUADRO NEI TRIBUNALI !
Procedimenti per estinzione del rapporto ! 94
(1 grado, per distretto di Corte d’appello, 2006) i
Roma - RSN 195 o
|
Mitano - - R 132
! 88
Campobasso |- - o e 23 § 85
¢ | Fonte: Inps 28,2 e
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Pericontratti atermine che siavviano
ascadenza, rapporti dilavoro in essere pri-
ma della riforma, «stiamo pensando di ri-
durre il pitt possibile gli intervalli di attesa
imposti traun rionovo e laltros, Diministro
delLavoro, ElsaFornero, ospite diunforum
nellaredazionedel Sole240re haannuncia-
toil prime intervento di «correzioneincor-
sa» della riforma in vigore da meno di tre

Tttavole. Un momento del forum nelia sede del «Sole 24 Orex»

mestunridisegno delle regolesuliaflessibi-
Iita in entrata e in uscita, Pavvio dei nuovi
ammortizzatori sociali ¢ Papprendistato
{«traunmeseaNapolipresentiamounpro-
gramma con la Germania per lanciarion).
Quardo agli esodati «non si pud pensare di
stravolgerklariformadelle pensioni-hadet-
to-noiabbiamotutelatoizomila personey.
Forum » pagipe 23

INVALIDI ESODATI . OVER 50

Sara eliminata Abbiamo difeso  Sono favorevole
la tassazione 130mila persone: | alla proposta
chevaa colpire non si pud Ichino che abbina
gli assegni pensare illavoro degli
perlindennitadi distravolgere  : anzianicon quello
accompagnamento ¢ lariforma - deigiovani

LIS [ ministro del Lavoro: troppo lunghi | tempi per { rinnovi - Patto con la Germania per lanciare l'apprendistato

Contratti a termine meno rigidi

Fornero: un decreto interministeriale per cambiare la riforma

Gspite al Sole, 1l ministro del Lavoro Elsa Fornero
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Bergamo Almeno 900 i lavoratori contestati. La compagnia: tutto regolare

«Evade milioni in Italia»

Indagato mister Ryanair
[ pm: contributi per i dipendenti versati a Dublino

BERGAMO — Guai giudi-
ziari per Mister Ryanair. La
procura di Bergamo ha iscrit-
to nel registro degli indagati
Michael O’Leary, amministra-
tore delegato della compa-
gnia irlandese, e il dirigente
Juliusz Komorek, suo braccio
destro per gli affari legali. I
pubblico ministero Maria
Mocciaro contesta loro
I'omesso versamento dei con-
tributi per aver assunto a Du-
blino 220 dipendenti di stan-
za a Orio al Serio assoggettan-
doli alla tassazione irlandese,
molto piu bassa di quella ita-
liana. Uno stratagemma che,
stando ai calcoli dell’Inps e
della Dpl (Direzione provin-
ciale del lavoro) di Bergamo,
avrebbe comportato un dan-
no all’erario di quasi 12 milio-
ni di euro. Una cifra stimata al
ribasso, secondo gli ispettori:
I'importo si basa sui nominati-
vi dei dipendenti consegnati
da Ryanair. Ma secondo il da-
tabase della Polizia di frontie-
ra, dal 2003 al 2010 sarebbero
passati dallo scalo bergama-

Le destinazioni dei voli
Ryanair che partono
dal'aeroporto di Bergamo:
la compagnia genera il
75% del traffico dello scalo

sco 9oo dipendenti della com-
pagnia irlandese. Quindi I'im-
ponibile «evaso» sarebbe mol-
to pill consistente, anche se
una parte non potra piu esse-
re riscossa perché-destinata a
finire in prescrizione.
Iriflettori della giustizia ita-
liana cominciano dunque ad
accendersi sul colosso irlande-
se del low cost, dopo che la
Dpl di Bergamo, alla fine del
2011, aveva segnalato all'Inps
le presunte irregolarita nell’as-
sunzione dei dipendenti
Ryanair. La compagnia di Du-
blino, che ha sempre sostenu-
to di non dover pagare le tas-
se in Italia non avendo qui
una stabile organizzazione di
servizio, aveva tempo go gior-
ni per regolarizzare la sua po-
sizione: pagando i contributi
contestati avrebbe estinto il
reato. Ma cosi non é stato in
quanto Ryanair e convinta di
essere nel giusto: i suoi equi-
paggi, sostiene O’Leary, opera-
no a bordo di aerei irlandesi e
non svolgono in Italia alcuna
attivita lavorativa. Quindi,
niente contributi in Italia.

bi diverso avviso la procu-
ra. Mentre le altre compagnie
aeree estere che hanno una
postazione italiana assumono
dipendenti secondo regole ita-
liane (come Lufthansa Italia,
Air France Italia), Ryanair fa
firmare i contratti a Dublino
dove la tassazione sugli sti-
pendi & mediamente intorno
al 12% mentre da noi é al 37%.
Di fatto, pero, i dipendenti
Ryanair, pur essendo lavorato-
ri di diritto irlandese, lavora-
no in Italia, dove vivono (uno
dei requisiti per I'assunzione
& proprio il domicilio entro
un’ora dall’aeroporto) usu-
fruendo anche delle prestazio-
ni sanitarie per loro e per le lo-
ro famiglie. E qui sta I'altro
aspetto finito sotto lalente de-
gli inquirenti, che per ora non
fa parte del fascicolo ma é so-
lo oggetto di un’indagine
esplorativa della Guardia di fi-
nanza di Bergamo. Il dipen-
dente della compagnia aerea
chiedeva all'Inps di rilasciare
la certificazione del diritto al-
I'assistenza sanitaria (in ger-

alreesaute

Gli assunti a Orio al Serio

usufruirebbero anche
dell'assistenza sanitaria
a spese dell'lnps

go: il modello A1). Grazie a
questo certificato, una ho-
stess Ryanair che ha bisogno
di cure all’estero, ottiene assi-
stenza senza sborsare un sol-
do. Ma la prestazione non &
gratuita: il conto viene poi ad-
debitato allo Stato che ha
emesso la certificazione assi-
curativa, in questo caso I'lta-
lia. 11 punto, secondo l'ipotesi
accusatoria, & che il colosso
dei cieli, oltre a pagare le tas-
se a Dublino, avrebbe scarica-
to impropriamente i costi del-
I'assistenza sul sistema sanita-
rio italiano. La compagnia ir-
landese sapeva? Secondo gli
ispettori, si: il certificato otte-
nuto dall'Inps deve infatti es-
sere trasmesso agli uffici del
personale Ryanair. Resta da
capire come mai alcune sedi
Inps abbiano, per anni, con-
cesso indebitamente la certifi-
cazione. Quando ci si € accor-
ti dell’errore, erano gia stati
distribuiti oltre 8oo certifica-
ti. A spese degli ignari contri-
buenti italiani.

Riccardo Nisoli
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| pm: tasse irlandesi ma lavorano qui

«Beffa dei contributi»
Inchiesta su Ryanair

di RICCARDO NISOLI

ndagato dalla Procura di
Bergamo Michael O’Le-
ary, amministratore dele-
gato della Ryanair: ha as-
sunto a Dublino 220 dipen-
denti di Orio al Serio assog-
gettandoli alla tassazione
irlandese, molto pil1 bassa
di quella italiana. I1 danno
stimato per 'erario é di cir-

ca 12 milioni di euro.
~ APAGINA23
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Fondi Usa
CONtro
Murdoch

La poltrona di Rupert Murdoch
nel mirino: il suo doppio ruolo
di presidente e amministratore
delegato di News Corp € sotto
attacco da parte di alcuni dei
maggiori azionisti che, nel cor-
so dell’assemblea annuale della
societa di domani, lo sfideran-
no apertamente. I due maggio-
ri fondi pensione Statunitenst,
Calpers ¢ il California State
Teachers’ Retirement System,
appoggiano la risoluzione che
chiede la divisione del ruolo
di presidente e ad nel colosso
dei media. Calpers non votera
afavore dellarielezione di Mur-
doch senior e dei figli James e
Lachlan. Calstrs votera contro la
rielezione dell’intero cda.
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Il bilancio sulla norma che impone il taglio del 5% dei costi 2012 e il versamento dei risparmi allo Stato

Spending review, le Casse versano 2 milioni

p1 IeNazio MARINO

mmonta a circa 2 milioni

di euro la somma gia ver-

sata dalle Casse di previ-

enza dei professionisti

allo Stato a titolo di risparmio
sulle spese del 2012. Ma la cifra
potrebbe essere molto piu alta,
considerando il dato non disponi-
bile per alcuni enti e soprattutto
la scelta di altri di non versare
nulla in segno di protesta. Tutto
parte con la Spending Review, la
legge 135/2012 che impone agli
istituti previdenziali un risparmio
del 5% per quest’anno e del 10%
per il prossimo sui «consumi in-
termedi». Definizione tanto ampia
che, in assenza di precise istru-

zioni, ha portato molte gestionia .
interpretare «in casa» la norma e |

aregolarsi di conseguenza. Finoa
decidere anche di non rispettare
la data del 30 settembre, magari
accantonando comunque al pro-
prio interno una cifra pre-
sunta che potrebbe pero
non uscire mai dallente
qualora il 30 ottobre il
Coniglio di Stato rite-
nesse illegittimo l’'elen-
co Istat delle pubbliche
amministrazioni (legge
31 dicembre 2009, n.
196) che compren-
de anche
gli enti
privatizzati e privai. Ma andiamo
per ordine

Chi ha versato e chi no. Aldila
delle singole scelte, gli istituti pen-
sionistici hanno reso noto di non
condividere quello che all'unani-
mita & stato definito «un prelievo
forzoso» che non trova riscontro
in nessuna legge, considerando

che alle casse dei professionisti
& stata riconosciuta 'autonomia
gestionale, prima, nel 1994 con la
legge di privatizzazione (dlgs 509)
e, poi, confermata nel 1996 (dlgs
103). Tanto che Y'Adepp (Passocia-
zione alla quale aderiscono tutti
gli enti tranne Enasarco) «<ha de-
ciso di impugnare le circolari mi-
nisteriali recentemente emanate
ritenendo che non abbiano ade-
guate coperture di legge, laddove
si prevede il versamento verso
le casse dello Stato anche dalla
parte di enti privatizzati che re-
gistrano entrate esclusivamente
da versamenti contributivi». Ac-
N canto, pero, a chi ha deciso
di rispettare formalmen-
te il vincolo di legge c’&
stato chi (notai, medici,
giornalisti e periti in-
dustriali) ha scelto di
andare controcorrente
ritenendo non dovuto il
versamento.
11 giudizio amministrativo.
Lattesa e tutta per la decisione

-+ del 30 ottobre del Consiglio di

stato. In primo grado, nell’acco-
gliere il ricorso dell’Adepp e delle
altre casse per I'annullamento
dell’elenco Istat, il Tar del Lazio
spiegava che «la scelta del legi-
slatore nazionale & stata quella
di recepire integralmente il si-
stema statistico europeo nell'in-
dividuazione dei soggetti la cui
attivita comporta per la pub-
blica amministrazione un costo
che si riflette pesantemente sul
bilancio complessivo dello stato
e sui quali & quindi necessario
intervenire con misure restrit-
tive diversamente quantificate.
E cid a prescindere dalla loro
natura giuridica (persona giuri-
dica pubblica o privata) e dalle
modalita previste per la nomi-

na degli organi rappresentativi
e di governos. Di conseguenza,
nella compilazione dell’elenco
«J’Istat ha ricompreso le “unita
istituzionali” che ha riscontrato
essere in possesso dei requisiti
richiesti, per tale qualificazione,
dal regolamento Ue n. 2223/96-
Sec95». In realta, cid che il Sec95
richiede, perché possa ritenersi
che un’amministrazione pubbli-
ca eserciti il controllo su un’uni-
ta istituzionale, & che essa sia in
grado di «influenzarne la gestio-
ne, indipendentemente dalla su-

pervisione generale esercitata

su tutte le unita analoghe». Per
1 giudici amministrativi, invece,
«& indubbio che tale condizione
non ricorre nel caso in esame
perché incompatibile con la
completa autonomia contabile,
organizzativa, gestionale e fi-
nanziaria che l'art. 1, comma 1,
dlgs 30 giugno 1994, n. 509 rico-

nosce agli enti di previdenza pri-
vatizzati, che sono solo “vigilati”
dai ministeri competenti. Ed & di
palese evidenza che la “vigilan-
za” sulla loro attivita e nozione
del tutto diversa dal “controllo”
richiesto dal normatore comuni-
tario». Ma con il ricorso dell'Istat
in appello, la sentenza del giu-
dice amministrativo ha otte-
nuto la sospensione fino al 30
ottobre. Spiegavano i giudici di

palazzo Spada che se, da un lato,
per listituto appellante (I'Istat)
Tesecutivita della sentenza puo
comportare dei danni, dall’altro,
per gli appellati (le casse) «<non si
configurano gravi e irreparabili
danni». Posizione, quest’ultima
che, a distanza di qualche mese,
dovra fare i conti con chi lamenta
un danno causato dalla sottra-
zione dei risparmi degli iscritti.
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Cassa di previdenza Somme
Cipag —~ geometri 500 mila euro circa
m(?ﬁbr_: régTonieri - 262 mila euro circa
'Enasarco — agenti di commercio 250 mila euro circa
Enpacl — consulenti del lavoro 200 mila euro circa
Cnpadc dottori commercialisti 200 mila euro circa
Cassa forense — avvocati | 370 mila euro circa |
Engv —Te{ennan - —: | 50 mila euro circa
' Inarcassa - mgegnen e armﬂtl _ | Dato non disponibile
Enpam medici Nessun versamento
Cassa del notariato Nessun versamento
Enpaf _farmacisti Dato non disponibile
Inpgi ~ glomahstﬁiii - | Nessun versamento
g?t?zg - 2%22?02!1 e forestali, chimici, 100 mila euro circa )
Enpab-biologi |35 mila euro circa_
Epp| penta mdus‘mah ‘ Nessun versamento
Enpapi — infermieri - Dato non daspombfle
Enpap - psicologi Dato non disponibile
(Fonte E}aborazmne ItahaOgg/ su dati di bilancio forniti dai
singoli enti ]

www.ecostampa.it
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Dopo un lungo cammino di studio, Uente di previdenza ha approvato i correttivt necessart

In salvo le pensioni dei consulenti

La riforma Enpacl ha messo al sicuro la tenuta del sistema

1 consiglio di amministrazione
dell’Enpacl ha avviato sin dal
mese di settembre dell’anno
2011 Tanalisi del sistema
pensionistico dei consulenti del
lavoro, al fine di riformarne le
principali caratteristiche e ren-
derlo maggiormente sostenibile
nel tempo. In base a quanto di-
sposto dall’articolo 23, lettera 1),
della legge 11 gennaio 1979 n.12,
recante «Norme per I'ordinamen-
to della professione di consulente
del lavoro», tale analisi & stata
condotta in accordo con il Consi-
glio nazionale dell’Ordine, cui il
legislatore ha assegnato lo studio
e la promozione di ogni opportuna
iniziativa per Pattuazione di for-
me di previdenza ed assistenza a
favore degli iscritti. La revisione
gia in corso della normativa di
funzionamento dellEnpacl & ap-
parsa coerente con l'intervenuta
normativa di cui all’articolo 24,
comma 24, del decreto legge 6 di-
cembre 2011 n. 201, convertito in
legge 22 dicembre 2011 n. 214.
I’Assemblea dei delegati
dell’Enpacl, in virtu dei poteri
conferiti dall’articolo 17, comma
2, lettera a), dello Statuto, nella ri-
unione del 27 settembre 2012 ha
adottato le modifiche allo Statuto
stesso, nonché al relativo Regola-

mento di attuazione, necessarie a
garantire il rispetto della norma-
tiva sopra richiamata.

II nuovo assetto normativo.
Sin dalla trasformazione in Ente
privato di tipo associativo, I’En-
pacl ha mantenuto inalterato
il proprio impianto normativo,
sebbene Statuto e Regolamento
siano stati oggetto di modifiche
e integrazioni. IAssemblea dei
delegati ha ritenuto di comporre
un diverso assetto normativo per
I'Ente, maggiormente articolato,
che prevede la presenza, accanto
allo Statuto, di una pluralita di
Regolamenti, calibrati per mate-
ria. In particolare, & stato scorpo-
rato il Titolo II, «dellelezione degli
Organi», dall’attuale Regolamen-
to di attuazione dello Statuto e il
relativo testo, opportunamente
modificato e integrato, costitui-
sce ora un apposito Regolamento,
dedicato appunto alle modalita di

rinnovo delle cariche elettive.
Inoltre, nei prossimi mesi, & in-
tendimento del consiglio di ammi-
nistrazione arricchire il panorama
regolamentare dell’Ente con due
ulteriori Regolamenti riguardan-
ti, rispettivamente, la contabilita
e la gestione degli appalti nonché
il processo degli investimenti. An-

che tali Regolamenti verranno

sottoposti all’approvazione as- -

sembleare e ministeriale.

Le modifiche e le integrazio-
ni allo Statuto e ai Regolamenti.
Gli assi portanti delle modifiche
in fase di approvazione sono:

- la correlazione della contribu-
zione soggettiva al reddito profes-
sionale, attraverso 'applicazione
dell’aliquota del 12%;

- la determinazione della misu-
ra della pensione in funzione del
montante contributivo effettiva-
mente maturato (metodo contri-
butivo).

Conseguentemente, 'Enpacl
transitera dall’attuale sistema a
contribuzione fissa — definita per
classi di anzianita di iscrizione - e
prestazione base predeterminata,
ad un prelievo a percentuale sul
reddito professionale (con mini-
male e massimale retributivo)
e una prestazione calcolata con
il metodo contributivo, pro rata
temporis. Saranno garantite
idonee riduzioni contributive in
favore dei neo iscritti e dei pen-
sionati che mantengono Viseri-
zione allEnte. La contribuzione
integrativa sara determinata nel-
la percentuale del 4% sul volume
d’affari Iva, contro 'attuale 2%,
ferma una misura minima.

Il requisito di accesso anagrafi-
co al pensionamento per vecchia-
ia, sara gradualmente elevato
a 70 anni, per uomini e donne,
mentre quello contributivo verra
ridotto a cinque annualita.

1l requisito contributivo di ac-
cesso al pensionamento per anzia-
nita, sara gradualmente elevato a
40 anni, fermo il requisito anagra-
fico minimo di 60 anni.

Saranno poste particolari pena-
lizzazioni per alcune fattispecie di
pensionamento di reversibilita.

Per i primi cinque anni suc-
cessivi all'entrata in vigore della

riforma, verra posta a carico di
alcuni pensionati una ridotta ri-
valutazione delle prestazioni.

Sotto il profilo dell’adeguatezza
delle prestazioni erogate dal'En-
pacl, a seguito dell’entrata in
vigore della riforma i montanti
contributivi saranno costituiti dai
versamenti per contribuzione sog-
gettiva (12% del reddito professio-
nale), dai 34 della contribuzione
integrativa (4% del volume d’af-
fari Iva) nonché dai versamenti
facoltativi per contribuzione ag-
giuntiva (cd «modularita»).

In particolare, stante I'attuale
incidenza media nazionale del
52% del reddito professionale dei
consulenti del lavoro sul volume
d’affari Iva dichiarato, I'aliquota
contributiva del 12% & virtual-
mente accresciuta da una ulte-
riore quota del 6% derivante dal
contributo integrativo. In ordine
alla contribuzione aggiuntiva,
IEnte fornisce gia agli iscritti
sul proprio sito web un apposito
motore di calcolo che consente di
visualizzare la posizione contribu-
tiva aggiornata, simulare la pre-
stazione futura e programmare il
proprio piano pensionistico per-
sonalizzato. Gli effetti attuariali
del nuovo quadro normativo sono
stati valutati attraverso 'elabo-
razione di un bilancio tecnico che
ha previsto:

- I'utilizzo dei parametri ma-
croeconomici definiti nella Con-
ferenza dei servizi del 18 giugno
2012;

- evoluzione della collettivita
degli iscritti all’Ente in relazione
allandamento dell’occupazione
complessiva;

- Tevoluzione dei redditi della
Categoria in linea con il pil no-
minale;

- un tasso di redditivita del pa-
trimonio prudenziale, pari al 0,5%
sino a 2020, al 0,8% nel decennio
successivo e dell'1% dal 2031 in
avanti.

Le relative proiezioni, estese al
periodo 2012-2061, attestano:

- un saldo previdenziale posi-
tivo per I'intero periodo;

- un saldo corrente positivo
per lintero periodo;

- un patrimonio superiore ai
13 miliardi di eurc nell'ultimo
anno di osservazione.
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Cosa dice la legge Fornero

«In considerazione dell’esigenza di assicura-
re ’equilibrio finanziario delle rispettive ge-
stioni in conformita alle disposizioni di eui
al decreto legislativo 30 gingno 1994, n. 509,
e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n.
103, gli enti e’le forme gestorie di cui ai
predetti decreti adottano, nell'esercizio del-
la loro-autonomia gestionale, entro e non
oltre il 30 settembre 2012, misure volte ad
assicurare I’equilibrio tra entrate contribu-
tive e spesa per prestazioni pensionistiche
secondo bilanei tecnici riferiti ad un arco
temporale di cinquanta anni. Le delibere in
materia sono sottoposte all’approvazione

dei ministeri vigilanti secondo le disposizio-
ni di cui ai predetti decreti, che si esprime
in modo definitivo entro 30 giorni dalla ri-
cezione di tali delibere. Decorso il termine
del 30 settembre 2012 senza 'adozione dei
previsti provvedimenti, ovvero nel caso di
parére negativo dei ministeri vigilanti, si
applicano, con decorrenza dal 1° gennaio
2012: a) le disposizioni di cui al comma 2
del presente articole sull’applicazione del
pro rata agli iscritti alle relative gestioni;
b) un contributo di solidarieta, per ghi anni
2012 e 2013, a carico dei pensionati nella
misura dell'1%>.

Anno di nascita dell’Ente 1972 ;
Iscritti 26.735
»_I?ensionati o 8.429
Rapporto pensionati/ 3,2 iscritti attivi per ogni
iscritti © pensionato
_Uomini 44,2%
PDonne 45.8 %
Patrimonio netto al 2011 640 milioni di euro
Indice di copertura 9 volte le pensioni in
essere
Alessandro Visparelli
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Oggi il provvedimento in Consiglio dei ministri, salta lo sconto sui crediti Inps

Semplificazioni, solo un Ddl

Le imprese: serviva un decreto, scelta incomprensibile

L’agenda per la crescita

LALOTTA ALLA BUROCRAZIA

= Ilgoverno Monti fa il bis sulle sem-
plificazioni. Mal'approdo sul tavolo del
consiglio dei ministriarriveraconundi-
segnodilegge,enonconundecretoleg-
ge. Critiche le imprese: scelta incom-
prensibile. Oggiil ministro dello Svilup-
po,CorradoPassera, proveraancheain-

In Consiglio dei ministri
Oggi il varo, Patroni Griffi e Passera favorevoli
ad approvare un provvedimento urgente

serire le misure per le Pmi che doveva-
no essere presentate nellalegge annua-
le disettore. Nellabozza diDdl unasor-
presaamara:saltalo "sconto"sugliinte-
ressiperle imprese impegnate neipaga-
mentiarate dei contributiInps.
Bartolonie Fotina » pagina 14

Lallungamento dei tempi
Maccaferri: con un Ddl si rischia di superare
Yorizzonte politico di questo Governo

Alvia le semplificazioni-bis
Pressing sul ritorno al decreto

Salta lo sconto sugli interessi per i crediti dell'Inps

Marzio Bartoloni

s 11 governo Monti fa il bis
sulle semplificazioni. Ma I'ap-
prodo sul tavolo del consiglio
dei ministri arrivera quasisicu-
ramente con un disegno di leg-
ge, come ribadito ieri da Palaz-
zo Chigi nel suo comunicato. E
non con un decreto legge come
chiesto da piu parti e anche
all’interno del Governo dove &
continuato fino a ieri il pres-
sing. A cominciare dal ministro
Patroni Griffi (Funzione pubbli-
ca) e da Corrado Passera (Svi-
luppo economico) che oggi pro-

PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Il ministro dello Sviluppo
provera a inserire le misure
per le Pmi che dovevano
essere presentate nella legge
di settore entro giugno

vera anche ad inserire le misu-
re per le Pmi che dovevano es-
sere presentate nella legge an-
nuale di settore entro il 30 giu-
£NO SCOrso.

A pesare sullo stop alla cor-
sia rapida sembra sia stato, in
particolare, il rifiuto del Quiri-
nale di firmare un nuovo Dl
L’approvazione in Parlamento,
dove i tempi sono strettissimi,
parte dunque in salita anche se
il consenso ampio sulle norme
non dovrebbe complicare trop-
poilsuoiter.

Il nuovo pacchetto - dopo il

decreto «Semplifica Italia» di
febbraio scorso - promette uno
snellimento degli adempimen-
tidelle imprese che, solo per gli
obblighi burocratici in materia
disicurezzasuiluoghidilavori,
pesano per ben 4,6 miliardi. Gli
alleggerimenti piu sostanziosi
riguardano le comunicazioni
semplificate all'Inail, il Durc
estesodagoai8o giorni, la pos-
sibilitadicancellareil «Duvri»,
I'addio al silenzio-rifiuto sul
permesso di costruire in caso
divincolo ambientale e le sem-
plificazioni sulle autorizzazio-
niambientali:dalla «Viay (valu-
tazione di impatto ambientale)
all’«Aiay ('autorizzazione inte-
grataambientale). Ma nei 33 ar-
ticolidellabozza di Ddl che og-
giapproda aPalazzo Chigi - era-
no oltre 40 una decina di giorni
fa - c’¢ anche qualche sorpresa
amara:saltalo "sconto" sugliin-
teressi per leimprese impegna-
te nei pagamenti a rate dei con-
tributi previdenziali all'Inps.
L'ipotesi circolata nei giorni
scorsi era quella di applicare
un taglio del 29 sul tasso - che
sarebbe sceso cosi dal 6o al 4%
- con cui le aziende ripagano i
loro debiti contributivi. Ma
l’agevolazione, una boccata
d’ossigeno per leimprese, & spa-
ritadal testo.

Il primo capitolodel Ddl pre-

Lenovita

IMAGOECONOMICA

CREDITI CONTRIBUTIVI

Saltalo "sconto" sul tasso
d'interesse per il pagamento
dilazionato dei crediti
contributividellInpsda parte
delleimprese. L’ipotesi
circolata nei giomniscorsiera
quella di applicare un taglio
del 2% sul tasso che sarebbe
scesocosidal 6al 4 per cento

Tiane
COMUNICAZIONE INAIL

Il medico certificatore dovra
trasmettere esclusivamente
online all’Inailil certificato
medico di infortunio sul lavoro
edimalattia professionale.
Cosisiintende assoltoanche
I’obbligo di trasmissione della
denuncia per la malattie
professionali (ove previsto)

Previdenza
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vede, in particolare, le misure
sulfronte dellasicurezzasulla-
voro dove si semplificano gli
adempimenti informativi per i
rapporti di lavoro di breve du-

rata e si prevede la possibilita
di cancellare il documento di
valutazione rischi da interfe-
renze (Duvri) con la nomina di
unresponsabile interno che so-
vraintenda alla attivita dell'im-
presaodel cantiere. Una misu-
ra,questa, chearegime farebbe
risparmiare - secondo la rela-
zione tecnica - 461 euro a ogni
Pmi. E ancora semplificazioni
per la denuncia di infortunio
all'Inail (solo on line) sugli
adempimentineicantierienel-
leverifiche periodiche delle at-
trezzature dilavoro.

Il Ddl prevede, poi, il rad-
doppio della durata del Docu-
mento unico diregolarita con-
tributiva (da 9o a 180 giorni)
con la possibilita anche di ap-
plicare la procedura compen-
sativa tra debiti ed eventuali
crediti certificati con la Pa.
Scatta, inoltre, I’eliminazione
dell’obbligo a carico del dato-
re di lavoro di invio all'Inail
delle certificazioni mediche di
infortunio sul lavoro e di ma-
lattia professionale: bastera
I'invio online del medico.

Le semplificazioni-bis ri-
guarderanno, infine, anchei cit-
tadini per i quali e prevista la
possibilita difare ladichiarazio-
ne ai fini della tassa sui rifiuti
(Tarsu) contestualmente al
cambio diresidenza. Mentre le
universita dovranno rilasciare,
achilirichiede, la certificazio-
ne dei titoli di studio in lingua
inglese.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Come cambia il tuo fisco -

WL TAGLIO

[lavoratori «perderanno»
fino a 250 euro

quale conseguenza

della manovra

LA DECORRENZA

31 dicembre

Dali'ultimo gwmo del 2012 si applicherannc
iparametri aggiornati

EFFETTICOLLATERAL

La penalizzazione riguarda
anche altri istituti

tra cui incentivi all'esodo
eindennita di preavviso

Le nuove aliquote erodono il Tfr

Non si potra pit1 applicare la clausola di salvaguardia con i valori del 2006

Gli esempi

Lavoratore con Tfr lordo di 20mila euro maturato in 10 anni, dopoil
31/12/2000, considerato al netto della rivalutazione. Reddito di

riferimento pari a 24mila euro

Con laclausoladi salvaguardia,
limpostasul reddito di
riferimento & pari a5.520 euro,
mentre 'aliquota sul Tfré del 23
per cento. L'imposta netta sul Tfr,
di canseguenza édi 4.546,10 euro
eil Tfr nettoincassato dal
lavoratoreé di15.453,90 euro

COME SARA

Conlealiquote che entrerannoin
vigore nel 2013, l'imposta sul
reddito di riferimento sara di
5.640,00 euro e 'aliquota sul Tfr
saradel 23,50%. A fronte di cid
limposta netta sul Tfr sara di
4.646,10 euro eil Tfrincassato
saradi15.353,90 euro

DIFFERENZA

&%&%\\\\\\\\\\\\\\

N

Nevio Bianchi
Alessandra Gerbaldi

Ilavoratoridipendentiche
cesseranno il rapporto dilavo-
roa partire dal 31dicembre 2012
subiranno quasi certamente un
maggior prelievo fiscale sul
trattamento di fine rapporto e
sulle altre somme tassate conla
stessaaliquota del Tfr.

Il disegnodilegge distabilita
2013 hainfattidisposto'abroga-
zione del comma 9 dell’artico-
lo1dellalegge 2906/2006, e cioe
della clausola di salvaguardia,
introdotta per evitare che le
nuovealiquotee scaglioni in vi-
gore dal1°gennaio 2007 siriper-

cuotessero negativamente sul-
la tassazione del trattamento.
Questa clausola ha consenti-
to finora di tassare il Tfr con le
aliquote e gli scaglioni in vigo-
renel 2006 se pitfavorevoliri-
spettoaquelliinvigore nell’an-
nodimaturazionedeldirittoal-
lapercezione del Tfr.1l vantag-
gio maggiore era per i redditi
pit bassi, perché fino al 31 di-
cembre 20006, i redditi fino a
26mila euro erano sottoposti
all’aliquota del 23 per cento.
Dal 2007 invece il 23% si appli-
casui redditi fino a 15.000,00 e
da 15.001,00 fino a 28.000,00 si
applicail 27 per cento.

Conlariformaintrodottadal-
la legge di stabilita, se confer-
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mata, dal primo gennaio 2013 si
ritorna alle regole precedenti:
percalcolarel’aliquotasidovra
fare riferimento alle aliquote
ed agli scaglioni in vigore
nell’anno in cui matura il dirit-
to. In particolare, per i rapporti
che cesseranno a partire dal 31
dicembre 2012, ladeterminazio-
nedellapercentuale daapplica-
re sara fatta conriferimentoal-
le aliquote ed agli scaglioni in
vigore dal1°gennaio 2013
Vasegnalato che i primi due
scaglioni dovrebbero diminui-
re diun punto e pit esattamen-

te dal 23 % al 229% e dal 27% al
26%. Questa riduzione sicura-
mente ridurra 1'aggravio, ma
non in misura tale da eliminar-
lo salvo poche situazioni.
Come si vede negli esempi
pubblicati sotto, per un Tfr ma-
turato in dieci anni di lavoro di
importo pari a 20.000,00 euro,
I'impostasara di 4.646,10, men-
tresarebbe statadi4.546,10con
laclausoladisalvaguardia. Seil
Tfr, anziché di 20.000,00 sara
$130.000,00 , sempre maturato
in dieci anni, dal 2013 I'imposta
saradi8.100 contro7.8s7conla
clausoladisalvaguardia.
Vapoiricordato che la pena-
lizzazione potrebbe essere piu
rilevante se il dipendente, co-
me spessosuccede,oltre al trat-

Lavoratore con Tfr lordo di 30mila euro, maturato in 10 anni di
lavoro dopo il 31/12/2000, considerato al netto dellarivalutazione.
Reddito di riferimento di 36milaeuro

Conlaclausoladi salvaguardia, Conlealiquote che entrerannoin
limposta sulreddito di vigorenel 2013, l'imposta sul
riferimento & pari a9.430,00 reddito di riferimento sara di
euro, mentre aliquota sul Tfré 9.720,00 euro, e l'aliquota sul Tfr
del 26,19 per cento. L'imposta sara del 27,00 per cento. Afronte
nettasul Tfré di7.857,00 euroeil : dicid, imposta nettasul Tfr sara
Tfr netto incassato dal lavoratoreé  di8.100,00euroeil Tfrincassato
di22.143,00 euro sara di 21.900,00 euro

DIFFERENZA
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Lavoratore con Tfr lordo di 40mila euro, maturatoin 10 anni di
lavoro dopo il 31/12/2000, considerato al netto della rivalutazione.
Reddito di riferimento di 48milaeuro

i Conlaclausoladisalvaguardia,

¢ l'imposta sulreddito di

: riferimento é paria14.110euro,

: mentre l'aliquota sul Tfrédel
29,40 per cento. L'imposta netta
sul Tfrédi11.760,00 euroeil Tfr
nettoincassato dallavoratore édi

COME SARA

Conlealiquota che entrerannoin
vigore nel 2013, l'imposta sul
reddito di riferimento sara di
14.280,00 euro, e l'aliquota sul
Tfrsara del 29,75% per cento. A
fronte di cid, l'imposta netta sul Tfr
sara di11.900,00 euro eil Tfr
incassatosara di 28.100,00 euro

: 28.240,00 euro

DIFFERENZA
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tamento di fine rapporto perce-
pisceanche unasommache,co-
me previstodalcommaidell’ar-
ticolo 17 del Tuir, deve essere

tassata con la stessa aliquota
del Tfr. Tra gli importi di que-
sta natura che vengono corri-
sposti pi di frequente cisono:
m l'indennitasostitutivadel pre-
avviso, spettante quanto il di-
pendente, licenziato odimissio-
nario viene dispensato dal pre-
stare il regolare periodo di pre-
avviso;

mil patto dinon concorrenza;

m le somme corrisposte atitolo
diincentivo all’esodo;
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m le somme e i valori percepiti,
anche se a titolo risarcitorio o
nel contesto di procedure ese-
cutive, a seguito di provvedi-
menti dell’autorita giudiziaria
oditransazionirelativiallariso-
luzione del rapporto di lavoro.

In questo periodo in cui ,
complice la crisi, si cerca di ri-
solvererapportiinmodomeno
traumatico, attraverso incenti-
vi, si dovra fare i conti anche
con un possibile maggior pre-
lievo fiscale proprio su queste
somme.
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Scandalo Libor
tra Rbs e pensionati

D aBarclaysa Rbs.Cheil caso Libor, ovverola truffaldina manipola-
zionedeltassod’interessecheregolacontratti damigliaia di miliar-
dididollariogni giorno, fosse piit ampio del previstosi sapeva. Si atten-
deva pero con ansia il passaggio dalle supposizioni ai fatti. E avvenuto
ieri quando e stato annunciato che Royal Bank of Scotland ha deciso di
sospendere il responsabile del trading sui tassiper Europa e Asia e Paci-
fico. Jezri Mohiddeen é accusato di aver dato disposizione ai sottoposti
di aggiustare il Libor in almeno un'occasione nel 2007. Lui smentisce,
prossime indagini chiariranno la vicenda e le responsabilita. Quel che
resta épero laspiacevole sensazione che sullo scandalo Libor sisia par-
lato e si parli molto, ma che le misure stentino ad arrivare. Barclays é
stata decapitata, si sa. Ma le altre coinvolte in misure forse minore ma
non dissimile ? Si attendono scosse, con urgenza. Quello di ieri é stato
solo un segnale. E le banche coinvolte ora iniziano anche a fare i conti
conirispamiatori che di ritengono danneggiati. E il caso di Annie Bell
Adams,unapensionataamericanache a65annisiévistalacasapigno-
rata durante la crisi dei mutui subprime, ha fatto causa a 12 delle mag-
giori banche del mondo sostenendo che la manipolazione del tasso Li-
bor ha resoipagamenti del mutuo per lei,come per migliaia di america-
ni, pitt costosi di quanto non avrebbero dovuto essere. (L.Mais.)
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In Portogallo nuova austerity
Pit1 tasse e tagli alle pensioni

Vittorio Da Rold

Ilpremier del Portogallo Pe-
dro Passos Coelho ha annuncia-
tomisurediausterita draconiane
adispetto delle manifestazionidi
protesta e di una sconfitta a una
recente elezione locale.

L’Esecutivo ha presentato la
Finanziaria 2013 che traun rialzo
generalizzato delleimposte (che
rappresentano I'80% dell'am-
montare complessivo delle misu-
re) e tagli a pensioni e prestazio-
ni sociali segna la manovra piu
dura da quando il Paese harice-
vutoil piano di aiuti da 78 miliar-
didaUe e Fmi. Le aliquote fiscali
vengonoridotteda8as, variazio-
ne che implichera un aumento
del prelievo sulle aliquote piu
basse dall'i1,59% attuale al 14 per
cento. Sui redditi medi, compre-
si tra 2omila e 4omila euro I'an-
no, il prelievo salira al 37% dal
35,5%. Sui redditi piu elevati sali-
raal48percentodal 46,5per cen-
to. Equest’ultimaaliquotascatte-
rada 8omila euro mentre finora
partivasolodais3mila euro.Inol-
tre ci saraun’impostaaddiziona-
le straordinaria del 4 per cento.
La manovra nel 2013 dovrebbe
portare nelle casse lusitane pil
di 4,3 miliardi di euro.

Intanto I'opposizione é sulle
barricate. La manovra & una
«bombaatomica fiscale», secon-
doilleader socialista AntonioJo-
séSeguro.Lostesso Governopre-
vede che il Pil del Paese subisca
una recessione del 3% quest’an-
no, con la disoccupazione in au-
mentoal 16 per cento.

Dala crisi di Lisbona a quella
di Atene, dove si delinea una
soluzione piu soft dopo gli ec-
cessidell’austerity riconosciu-
ti dall'’Fmi e fra le ipotesi
all’orizzonte c¢’¢ un buyback

del debito. Se ne parleraal con-
siglio Ue di questa settimana,
dacuipero nonc’e da aspettar-
simolto per Atene.

La Grecia, stando all’attuale
quadro macroeconomico, non
riuscira a centrare entro il 2020
I'obiettivo fissato dal secondo
piano di salvataggio di ridurre il
proprio deficit al 120% del Pil,
condizione necessaria per riceve-
relatranche di aiuti di 31,5 miliar-
didieuro.Secondo'Fmie laBce,
il deficit della Grecia sara del
140% nel 2020, mentre laUe indi-
calacifradel1289%.

Ma il vertice europeo rischia
dideludere gli osservatori: secon-
do fonti europee non ci saranno

LE PROTESTE

Migliaia in piazza contro
la finanziaria 2013
Monito dell’opposizione
socialista: «E una bomba
atomica fiscale»

decisioni su Atene. Non & ancora
pronto il rapporto della troika,
che riprendera le trattative con
Atene dopo il summit a Bruxel-
les, e Berlino sottolinea che ogni
decisione deve essere presa do-
pole conclusioni della troika. Sul
tavolo delle trattative le modifi-
cheaicontrattidilavoroeillicen-
ziamento di 1smila dipendenti
delsettore pubblico entroil 2012.

Dopo le ammissioni dell’Fmi
ieriil vice-ministro delle Finanze
greco Christos Staikouras ha ri-
vendicato che a fronte dei «sacri-
ficienormi» imposti ai greci, «iri-
sultati di bilancio non sono stati
all’altezza perché I'impatto della
recessione é stato molto pilt am-

piodelprevistox».Per il vice-mini-
stro ellenico I'impatto negativc
delle politiche di austerita sulls
crescita economica e «dell'% €
nondello 0,5%», ilmultiploutiliz-
zato dagli ispettori della troika
Quindiil moltiplicatore sbagliatc
ha avuto effetti devastanti sulla
crisi delle periferie e anche sulls
teoriaeconomica. Cancellail con-
cettodi "prosperity viaausterity"
(tagliooralaspesapubblicae sta-
ro meglio dopo) tanto decantato.

A questo punto 'Fmi sarebbe
pronto a dare due anni in piu ad
Ateneper centrare gliobiettividi
risanamento ormai giudicati fuo-
ri portata mentre Ue e Bee frena-
no.Unallentamento dell’austeri-
ty che non basta: per questo, da
giorniileadereuropeieicredito-
ri stanno valutando una serie d;
misure per abbattere il debito.
Frale cancellerie europee, Fran-
coforte e I'Fmi si discute un nuo-
vo piano: «Una possibilita - dice
allaSuddeutsche Zeitungil consi-
gliere esecutivo Bce Joerg
Asmussen-eéquelladiunriacqui-
sto del debito» da parte di Atene.
Ilbuyback potrebbe essere finan-
ziatodaun prestito Esm, riducen-
do i debiti di Atene, perché gra-
zie alla svalutazione dei bond el-
leniciun euro presoin prestitori-
durrebbeil debito (attualmentea
330 miliardi) di15 euro.

Teri il cancelliere tedesco An-
gela Merkel e il ministro delle Fi-
nanze Wolfgang Schiuble hannc
escluso «ogni ipotesi di uscita di
Atene dall’euro». E sulla scorta
diqueste prospettive e dell'ipote-
si che la zona euro conceda pil
tempo per rimborsare i prestiti
ieriilrendimento dei bond decen-
nali greci & sceso al 17,4%, il pil
basso daagosto 2011.
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Previdenza. L’Inps estende il beneficio della cassa integrazione

La Cig perilicenziati dopo la prova

Arturo Rossi

s Ibeneficiaridel trattamen-
to di cassa integrazione che
non abbiano superato il perio-
do di prova previsto dal nuovo
contratto di lavoro a tempo in-
determinato, possono rientra-
renel programmadicassainte-
grazione salariale ed usufruire
della relativa indennita. Lo ha
precisato I'Inps con messaggio
16606/2012,inrispostaai quesi-

ti posti sull’applicazione o me-
no ailavoratori in Cigs, assunti
atempo indeterminato e licen-
ziati per mancato superamen-
todel periododiprova,dell’ipo-
tesidilicenziamento per giusti-
ficato motivo oggettivo previ-
stodall’articolo2commasqua-
ter della legge 166/2008, che
consente allavoratore licenzia-
to di rientrare nel programma
di cassaintegrazione. L'Inpsri-

corda che la giurisprudenza
considera distintamente le due
fattispecie del recesso dal rap-
portodilavoro durante il peri-
odo di prova, rispetto al licen-
ziamento dal rapporto definiti-
vo, ritenendo che le norme sul-
la stabilita del posto di lavoro
contenute nella legge 604/66
siano applicabili solo ailavora-
tori la cui assunzione sia dive-
nuta definitiva, mentre non
possono in alcun modo regola-
re la fattispecie dell’assunzio-
ne in prova giustificata, invece,
dalla obiettivanecessitadivalu-
tare in concreto le capacita la-
vorative del soggetto. Muoven-
dodatali premesse,laCorteco-
stituzionale & giunta a negare
«che I'assunzione in prova sia
un contratto di lavoro comple-
tointuttiisuoielementiequipa-
rabile a tutti gli effetti a quelli

del contratto definitivo». In
particolare, la Consulta ha af-
fermatocheil contrattodilavo-
ronel periodo di prova, non se-
guito daassunzione, si configu-
ra come contratto a tempo de-
terminato. Tenendo conto di
quanto sopra, stante l'inappli-
cabilita della normativa del li-
cenziamento per giustificato
motivo sia oggettivo che sog-
gettivo, o per giusta causa, di
cui all’articolo 1 della legge
604/1966 ai casi di recesso del
datore di lavoro per mancato
superamento del periodo di
prova,ne consegue che,doven-
dosi configurare il contatto di

lavoro nel periodo di prova co-
me contratto atempo determi-

nato, ad esso devono collegarsi
tutti gli effettitipici del contrat-
to a termine. Cid porta a soste-
nere che i soggetti che benefi-
ciano della cassa integrazione
chenon abbianosuperatoil pe-
riododiprovaprevistodal nuo-
vo contratto di lavoro a tempo
indeterminato, possono rien-
trare nel programma di cassa
integrazione salariale ed usu-
fruire della relativa indennita,
analogamente ailavoratoriche
si rioccupano con contratto a
tempo determinato.
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Ok all’opzione se piu favorevole

La totalizzazione
con 1l contributivo

i1 Carra DE LELLIS

hi si pensiona in regime
di totalizzazione pud
rinunciare al calcolo
retributivo della pen-
sione (in caso di calcolo per pro-
rata) e optare esclusivamente
per quello contributivo, se pia
favorevole. Lo precisa I'Inps nel
messaggio n. 16583/2012.
LlInps risponde a richieste di
chiarimenti sul pensionamento
in regime di totalizzazione nel
caso in cui il lavoratore abbia
raggiunto il diritto autonomo a
pensione in una gestione (di quel-
le coinvolte nella totalizzazione),
e pertanto abbia diritto al calcolo
della pensione con il criterio pro-
rata (che potrebbe permettergli
il calco con sistema retributivo o
misto). B stato chiesto, in parti-
colare, se il lavoratore, qualora il
pro-rata risulti meno favorevole
del caleolo contributivo, possa
richiedere la liquidazione della
pensione in totalizzazione solo
con il caleolo contributivo.
LInps risponde affermativa-
mente, richiamando la direttiva
2 marzo 2006 del ministero del
lavoro. La quale, spiega, dispone

che, ove il lavoratore abbia gia
raggiunto, in una gestione a ca-
rico di enti previdenziali pubblici,
i requisiti minimi per il diritto a
una autonoma pensione, il rela-
tivo pro-quota va calcolato con il
sistema di calcolo previsto dalla
predetta gestione. Questa indica-
zione, precisa I'Inps, & stata for-
mulata a salvaguardia dei «diritti
quesiti», nel presumibile intento
di garantire un trattamento pia
favorevole (il calcolo retributi-
vo e/o misto della pensione), in
deroga alla regola generale che
prevede il calcolo contributivo
della pensione in totalizzazione.
Pertanto a domanda da parte de-
gli interessati, opportunamente
informati di tale possibilita (che
lascia intendere Piniziativa da
parte delle gestioni previdenzia-
li di predeterminare gli assegni
pensionistici e sottoporli al vaglio
dell'interessato), 'Inps liquidera
esclusivamente con il calcolo
contributivo, se pitl favorevole, le
pensioni in totalizzazione anche
nei casi in cui sia stato raggiunto
il diritto a un’autonoma pensio-
ne cosa che gli darebbe diritto al
caleolo del pro quota (retributivo
0 misto).
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Medici, pronta la cura Fornero

di Vistorio Spinelli

olo due mesi, novem-
s bre e dicembre 2012,
sono ancora utilizzabi-
li da medici e dentisti per ac-
cedere alla pensione con gli
attuali requisiti di eta e di
contribuzione. Da gennaio
2013 prendera il via la rifor-
ma pensionistica progettata
dall’Enpam (la previdenza
di categoria con la veste di
fondazione di diritto priva-
to) cheridisegna le pensioni
professionali alla luce dei
nuovi requisiti stabiliti dalla
riforma Fornero. Sulla rifor-
ma dell’Enpam - gia apprez-
zata dalla RETGEERERTNG-
iele e dal Ministero del lavo-
1o - éattesaa gior-
ni I'approvazione
ufficiale. In sinte-
si: ferma restando I'eta pen-
sionabile per la vecchiaia a
65 anni se raggiunta entro il
2012, dal prossimo gennaio
il requisito dell’eta salira fi-
no a 68 anni per tuttii medi-
ci di qualsiasi settore e spe-
cialita, con aumenti gradua-
li fino al 2018. In particolare,
dal 1° gennaio 2013 saranno
richiesti 65 anni e 6 mesi, dal
2014 66 anni, proseguendo
poi ogni anno con altri 6 me-
si, fino all’eta di 68 anni interi
a partire dal 2018. Ultimi
giorni anche per chi e inte-
ressato alla "pensione anti-
cipata". La classica pensio-
ne di anzianita & ancorarag-

giungibile entro il 2012 con
58 anni di eta e con l'appli-
cazione delle finestre di de-
correnza. Dal prossimo an-
no l'eta salira a 59 anni e 6
mesi, nel 2014 a 60 anni e
proseguira per fermarsi a 62
anni dal 2018 in poi. A que-
sto si aggiungono i requisiti
di30 annidianzianita dilau-
rea e di 35 anni di anzianita
contributiva, oppure 42 ani
di contributi senza contare
I'etd ma rispettando i 30 an-
ni di laurea. Linsieme delle
misure di riforma consente
all’Enpam di conseguire la
sostenibilita dei bilanci per
un periodo benoltrei50 an-
nirichiesti dal Governo a tut-
te le casse professionali.

Medici pensionati. I medici

titolari di pensione di vec-
chiaia - raggiunta prima o nel
corso della prossimariforma
- e che proseguono l'attivita
professionale, sono ancora
tenuti a pagare i contributi
previdenziali, peraltro in mi-
suraridotta etotalmente de-
ducibili dall'imponibile fi-
scale. Il versamento dovuto
all’Enpam, introdotto da po-
chi anni, evita ogni ulteriore
rapporto dei mediciconl'In-
ps-gestione separata, inte-
ressata agliover 65 delle pro-
fessioni. I contributiaggiun-
tivi danno diritto ad un sup-
plemento sulla pensione,
che viene liquidato d'ufficio
ogni treanni sulla base di tut-
ti i contributi del periodo di
riferimento.

31 ottobre. I 152mila medici
che svolgono la libera pro-
fessione (quota B del Fondo
generale) pagano entro otto-
bre in unica soluzioneil con-
tributo proporzionale, cal-
colato dall’ente sullabase del
reddito netto professionale
del 2011, come segnalato
dall'iscritto colmod.D 2012.
Laliquota ora applicata del
12,5% non cambia per tutto
il 2013 e il 2014, fino ad un
massimale di reddito di 70
mila (2013) e 85 mila euro
(2014). Dal 2015 T'aliquota
salira al 13,5% e gradual-
mente fino al 19,5% entro il
2021. I rendimento di questo
contributo  sara  pari
all'1,25%.
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Fidv Sola annuncia le dimissioni per rinunciare al vitalizio

Polemica sulla «pensione» dei consiglieri

(e anche, il caso di Gabriele Sola, consigliere dell'Idv che vuole
dimettersi per non usufruire del vitalizio, a tenere banco in Regione
Lombardia nel bel mezzo del duello in corso fra Formigoni e Ia Lega sul
destino della legislatura. E I'annuncio, regole alla mano, ha scatenato
subito polemica. Perché quel vitalizio, e stato fatto notare dagli uffici
del Pirellone, non ¢’e piu per effetto della spending review introdotta
dal governo. Anche se poi il decreto legge deve esser ancora
trasformato in legge. Gabriele Sola, uno dei tre dipietristi al Pirellone,
spieghera le sue ragioni oggi in aula, ma gia ieri ha preso la parola in
un video che ha postato sul suo blog: «Annuncero le mie dimissioni e
le protocollero subito in tempo utile per evitare il superamento del giro
di boa della legislatura e, con esso, il diritto a percepire il vitalizio».
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