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Ricongiunzioni, ecco 1 conti
La pensione scende al 60%

Limite di 62 anni. Come cambia la «totalizzazione»

Adesso che la ricongiunzione
dei contributi versati in pii fondi
previdenziali e tornata gratuita,
proviamo a vedere che cosa succe-
dera ai prossimi pensionati.
L'emendamento al disegno di leg-
ge Stabilita introduce una nuova
forma di totalizzazione, per favori-
re i circa 610 mila lavoratori che

hanno svolto attivita e versato con-
tributi sia nel pubblico che nel pri-

vato e che, per effetto di una legge
dell’estate del 2010, per riunificare
i vari spezzoni e percepire la pen-
sione, dovrebbero adesso pagare
un conto salatissimo. Con la nuo-
va formula di totalizzazione che
possiamo definire "retributiva", in-
vece, non ci sara piui bisogno di
spostare i contributi e, quindi, nes-
sun conto da pagare.

La norma, In seguito ad una
disposizione risalente a due anni
fa, contenuta in uno dei primi
provvedimenti tesi al contemmen-
to della spesa pubblica, dal 1° lu-
glio del 2010, spostare la contribu-
zione da un fondo di previdenza
ad un altro € diventato un vero e
proprio problema. Ci6 in quanto
dalla suddetta data non é pii1 possi-
bile sommare i vari versamenti in
un unico fondo, senza oneri. Una
norma che ha cancellato di botto
la precedente disciplina delle ri-

I calcoli
Stipendio medio

» 30.000*
® 40.000%*

*Donna con 35 anni di contributi e una retrlbuzmne media néll ultimo penodo di 30.000 euro (etd 62 annie 3 mesi)
** Jomo (etd 66 anni e 3 mesi), con 40 anni di servizio e una retribuzione media di 40.000 euro

Ammontare annuo della pensione

“Tma!?zzazm :

. congiunzioni gratuite nei varj ordi-

namenti pensionistici. Da luglio
2010, dunque, i lavoratori non pos-
sono piu trasferire i contributi,
conservando

pienamente i di-

Titti pensionisti-

ci, se non a pa-

gamento.

La

totalizzazio-

132, Lalternativa gratuita rimasta
a disposizione ¢é Ia totalizzazione.
Tuttavia, mentre la ricongiunzio-
ne consente di avere una pensione
"retributiva”, calcolata cioé con il
vantaggioso vecchio sistema in
percentuale sulle ultime retribuzio-
ni (per tutta I'anzianita maturata si-
no al 31 dicembre 2011),1a totaliz-
zazione presuppone comunque e
sempre il calcolo della pensione
con il meno favorevole criterio
contributivo, cioé in percentuale
variabile a seconda dell'eta, appli-
cata al monte contributivo accu-
mulato durante gli anni di lavoro.
Con 'emendamento, se passa cosl
come é stato formulato, la situazio-
ne dovrebbe rimettersi a posto; al-
meno per gran parte degli interes-
sati. Non si tratta infatti di un com-
pleto ritorno al passato. In sostan-
7a, viene offerta la possibilita di to-
talizzare i contributi, conservando
il diritto al calcolo della pensione

retnbot '

retributiva. Percio, se un dipenden-
te ha pagato i contributi all'Inps e
all'Inpdap (Uex ente di previdenza
dei dipendenti pubblici), potra co-
si far valere il cumulo dei due peri-
odi ai fini della maturazione del di-
ritto alla pensione, mentre ciascun
fondo (Inps ed ex Inpdap) procede-
ra a calcolare la propria quota di
trattamento spettante pensione in
base al sistema retributivo. Il calco-
1o finale della pensione — & que-
sta la novita, rispetto alla vecchia
ricongiunzione — non sara lo stes-
so di quello che si sarebbe avuto
con la ricongiunzione, perché lato-
talizzazione retributiva presuppo-
ne che ciascun ente calcoli la pen-
sione «sulla base delle rispettive re-
tribuzioni di riferimento». I che
vuol dire, per esempio, che puo ca-
pitare che una quota di pensione
venga calcolata anche con riferi-
mento a stipendi incassati molti
anni fa; mentre con la ricongiun-
zione la pensione sarebbe stata cal-
colata tutta sulla media degli sti-
pendi degli ultimi anni.
ia terza via Dunque, la
ricongiunzione torna gratis, ma si
rifa in qualche modo sull'ammon-
tare della pensione. E’ ve-
parco  To, infatti, che non si pa-
ghera piti nulla, ma & al-
trettanto vero che si inta-

schera un assegno pitl ri-
dotto e non prima del
compimento dei 62 anni
di eta. Deciso a metterci
riparo, il governo ha in-
ventato la terza via che
potremmo definire la «to-
talizzazione retributiva», con una
interessante novita, ossia I'esten-
sione generalizzata a tutti i lavora-
tori, inclusi quelli della Gestione
separata (i famosi co.co.co.). Alcu-
ne simulazioni aiutano a capire se
e quanto sia conveniente la nuova
soluzione. In particolare, riportia-
mo due esempi di soggetti, che
chiedono la pensione nel 2013,
con anzianita di lavoro di 35 e 40
anni, in parte versati a Inps e in
parte a Inpdap. Da notare che la
pensione retributiva (o dell’ex ri-
congiunzione gratuita), prima co-
lonna, & sempre superiore alle al-
tre opzioni. I dato sorprendente
perd & un altro: se cresce l'etd, la
totalizzazione contributiva risulta
un pochino piti conveniente della
nuovaretributiva. E''ennesima di-
mostrazione che nel sistema con-
tributivo, con il quale ormai tutti
dobbiamo fare i conti, piu si rima-
ne al lavoro piu si incassa dal-
I'Inps.

Domenico Comegna
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Con le ricongiunzioni
pensioni piu leggere
di DOMENICO COMEGNA

I calcolo dell'assegno
Cosl laricongiunzione ~ BENSHNE ANNUA
: Conricongiunzione  Con totalizzazione

; apagamento retributiva
Reddito 21.000
30 mila euro 0%
Reddito 32.000

P revidenza: la ricongiunzione
contributiva, che interessa circa 600
mila lavoratori pubblici e privati, tornera
gratuita grazie a un emendamento
presentato dal governo nella legge di
Stabilita 2013. Dall’anno prossimo chi ha
versato contributi in pit1 di un fondo
potra riunificarli senza oneri. Ma la regola
vale per la sola pensione di vecchiaia e
non anche per quella di anzianita.
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Case, petrolio e bond
la Corea del Sud
va a caccia all’estero

NON C'ESOLO SAMSUNG
MA UN PAESE CHEVANTA
L’ENORMERICCHEZZA
DELFONDO PENSIONI
NAZIONALE CHE SIATTESTA
COME UNO DEIPLAYER PIU
ATTIVI.ADESSO DEVE
COMBATTEREANCHE
CONTROILA CONCORRENZA
DIINDIAE CINA

Giovanni Marabelli

Milano

1 periodo di grazia della Corea

del Sud non & certificato solo

dal successo di Samsung ma an-

che dall’'enorme ricchezza del

fondo pensioni nazionale, il Na-
tional Pension Service (Nps). Il
quarto maggior fondo pensioni al
mondo, 330 miliardi di dollari di
masse gestite, €acacciadiinvesti-
mentiingiroperilmondo.Inque-
stomodoilNps, che égestito dallo
stato coreano (oggi guidato dal
presidente LeeMyung-bak), cerca
di ottimizzare i rendimenti pun-
tando su asset pilt remunerativi. Il
compito del fondo @ tutt’altro che
facile:deveinfattigarantirelepen-
sioni a un Paese con un’attesa di

[IPROTAGONISTI ]
i

vitamedia molto alta e un tasso di
nascitemoltobasso (1,19bambini
perdonna). Giadaqualcheannoil
Nps ha intrapreso operazioni in-
ternazionalimaadessovuoledare
un colpo di acceleratore proprio
su questo fronte. La base di par-
tenza & comunque gia eccellente:
in questi anni il Nps si & attestato
come uno dei player pil1 attivi nel
mercato delle infrastrutture e del-
le proprieta immobiliari, investi-
menti che gli hanno reso un ritor-
no dell’11% all’anno. Ha compra-
to per esempio il 12% dell’aero-
porto di Gatwick a Londra, 'Hsbc
Canary Wharf (sempre a Londra),
ilSonyCentrediBerlino, unmalla
Parigi e un immobile per uffici a
Sidney. Il Nps ha inoltre rilevato
per 1 miliardo di dollari dal colos-
sopetrolifero Chevronil 23,44% di
ColonialPipeline, lapiligrandepi-
peline del Nord America per pro-
dotti gia raffinati. L'operazione &
stata realizzata in collaborazione
conilfondodiprivateequityKohl-
berg Kravis Roberts & Co. Il setto-
re energetico & di strategica im-
portanza perla Corea del Sud, che
importa gran parte dell’energia di
cui habisogno per le sue esigenze
edeveperdipiufareiconticonl’e-
norme domanda di Cina e India,

Il presidente del fondo pensioni Nps Jun Kwang-woo (1),
I'amministratore delegato di Samsung, Kwon Oh-hyun (2)
e il presidente della corea del sud Lee Myung-bak (3)

che assorbono gran parte dell’of-
ferta disponibile nel sudest asiati-
co. Seul, che & la quarta potenza
economica del continente asiati-
co, puntaadavereuncontrollodi-
retto sul 30% del suo import di
energia entro il 2019, dal 9% fatto
registrare nel 2009. «Abbiamo in-
trapreso un piano di espansione
globale, ma siamo solo agli inizi»,
ha dichiarato di recente al Finan-
cial Times Jun Kwang-woo, presi-
dente di Nps. Nelle mire di Nps ci
sarebbero azioni estere, che oggi
occupanoil 5,7% del portafoglio e
dovrebbero salire invece a quota
10% entro il 2017, per un totale di
esposizioneall'equity del 30% en-

tro taledata;l'esposizione ai bond
esteri dovrebbe piut che raddop-
piarsi, passando dal 4,2% attuale
al 10%; anche gli investimenti al-
ternativi dovrebbero crescere, at-
testandosi anch’essi a un 10%.
Complessivamente 1'esposizione
verso asset esteri dovrebbe salire,
nei piani del fondo, al 20% entro il
2015dal13%fattosegnareallafine
del2010. Lerisorse per far fronte a
questi investimenti non dovreb-
bero mancare. Entro la fine del
20201 capitali gestiti dal fondo do-
vrebbero quasi triplicare. La scel-
ta di puntare sull’estero, oltre che

dettatadaesigenze direndimento
edidiversificazione, sistarenden-
do necessaria anche perché i suoi
investimenti in patria sono gia
enormi e esiste il forte rischio che
ulteriori acquisti alimentino 1'in-
flazione, se non addirittura delle
bolle speculative. Il Nps detiene
quasi un quarto del mercato del
debito fisso coreano e pili di un
ventesimodellistinodiSeul. «Stia-
mo crescendo aunritmo pitivelo-
ce di quanto consentito dal mer-
cato locale», ammette Jun. Jun ha
spiegatodiessereingradoditene-
re sotto controllo il profilo di ri-
schio:«Ladiversificazioneelapro-
tezione migliore contro il rischio
—spiegaJun—Alcunisettorivan-
no bene e altri meno bene. Com-
binandoli assieme si abbassa si-
gnificativamentelavolatilitar. Nel
2011 Npshainaugurato un ufficio
aNewYork,acuisonoseguiti(ose-
guirannoabreve) quellidiLondra,
Hong Kong e Singapore. Il Nps
funge inoltre da sostegno all'e-
spansione estera delle societa co-
reane.Direcentehacreatounfon-
dodiprivateequityconunpartner
delcalibro di Samsung, le cuiredi-
nisono dapoco passate nelle ma-
nidiKwon Oh-hyun.
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IL KOSPI INDEX

Borsa Sud Corea
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Il National
Pension
Service (Nps) &
il quarto
maggior fondo
pensioni al
mondo, con
330 miliardi

di dollari

Nella foto,
Korean stock
exchange
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LEGGE DI STABILITA
Spunta I'ennesima
norma che salva
le pensioni d'oro

= Difficile fare pronostici sul-
l'emendamento a firma della
senatrice del Pdl Cinzia Bonfri-
sco che prevede di salvare dai
tagli del governo Monti le pen-
sioni non solo dei grand com-
mis ma anche dei vertici del-
Pamministrazione dello Stato,
forze dell'ordine comprese. La
proposta salva-pensioni d’oro
in questi mesi ha fatto pil1 volte
capolino con alterna fortuna
senza perd alla fine mai riusci-
re a incassare il si del Parla-
mento e ora & tra gli emenda-
menti alla Legge di stabilita.
Fonti parlamentari riportano
un interesse bipartisan a far
approvare la norma. Le prossi-
me ore chiariranno il mistero.
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DEBUTTA NEI CONTEGGI PREVIDENZIALI IL PARAMETRO DELLA «SPERANZA DI VITA»

Pensioni, I'eta sale di tre mesi

Vale per gli assegni
di vecchiaia

e per quelli

elargiti in anticipo

BRUNO BENELLI

: i slamo. Dal 1° gennaio

2018 cresce l'eta della
pensione, per la prima

volta legata periodicamente
alla “speranza di vita”. Il de-

butto registra un aumento di

tre mesi. Per gli uomini (lavo-
ratori dipendenti del settore

Se si chiede la pensione
Inps come artigiano nel
mese di marzo, quando
ancoranon e stato pagato
il saldo dei contributi a
percentuale, ci sono in-
toppi? Martino - Torino
No. I’Inps puo liquidare la
pensione in forma provvi-
soria, non avendo incassato
tutti i contributi dovuti. Poi
al versamento del saldo
provvede a ricalcolare la
rendita in forma definitiva
sulla base di tutti i paga-
menti.
E’ possibile che a parita di
retribuzione una pensio-
ne di invalidita costruita
con 16 anni di contributi
sia uguale a un’altra disoli
_12anni? B.O.- Torino
E possibile se le due pen-
sioni sono state integrate
alla stessa misura minima.

pubblico e privato, lavoratori
autonomi) ¢’¢ uniformita:
l'eta minima & identica per
tutti e cioé 66 anni + 3 mesi.
Se pero si tratta di una pen-
sione da calcolare esclusiva-
mente con il sistema contribu-
tivo ci sono due particolarita.
A -1 requisiti sono quelli ora
indicati, a condizione che la
pensione derivante dai contri-
buti versati raggiunga un im-
porto soglia pari all’assegno
sociale maggiorato del 50%.
Nel 2013 la cifra & di 663 euro.
B - Non si tiene pili conto del-
I'importo se il soggetto compie
70 anni + 3 mesi. Anzi a questo
punto bastano solo 5 anni di

Grossa discriminazione
traledonne: favorite
ledipendenti

del settore privato

contributi effettivi: ¢’é lo scon-
to di 15 anni.

La situazione & molto pil
frastagliata se si tratta di don-
ne. La legge contiene infatti
molte differenze a seconda
della natura del lavoro svolto.
A - Le dipendenti del settore
privato partono con 62 anni + 3
mesi e le autonome con 63 anni
e 9 mesi. B - Le dipendenti
pubbliche invece vanno in pen-
sione con 66 anni + 3 mesi, alla
pari degli uomini. A questo
punto possiamo rilevare che
sono le dipendenti del settore
privato a passarsela meglio
delle altre. Infatti: 1) le autono-
me vanno in pensione con un

anno e mezzo di ritardo; 2) le
dipendenti del settore pubbli-
co con ben 4 anni.

Perd le donne (ma solo le di-
pendenti del settore privato; le
lavoratrici pubbliche e le auto-
nome sono fuori) che raggiun-
gono quest’anno i 60 anni han-
no un canale privilegiato per
avere la pensione un po’ prima
(ma non nel 2013). Hanno la
pensione a 64 anni e non a 66
anni, sempre che entro que-
st’anno riescano alternativa-
mente a: 1) toccare quota 96 ,
formata da un minimo di 60
anni di eta + 36 di contributi,
oppure 61 di eta + 35 di versa-
menti; 2) avere almeno 60 anni
di eta + 20 anni di contributi.
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il ministro Fornero soddisfatto
«Abbiamo cercato di agire con equilibrio
sui fondi bilaterali e sulla produttivita»

Stop and go in commissione
La conclusione dei lavori slitta a lunedi
I nodi Province, Comuni, sisma e proroghe

Fondi agli ammortizzatori, salva la formazione

Alla Cig risorse dalla produttivita - Si alle ricongiunzioni non onerose - I testo in Aula solo martedi

i
|
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Marco Mobili

Marco Rogari

ROMA

= Ladote perlaCiginderoga
nel 2013 salira da 844 milioni a
1,6-1,7 miliardi. E ad alimentar-
Janon saranno pitii fondiperla
formazione come previsto ori-
ginariamente. Ma la salvaguar-
dia delle risorse per imprese e
lavoro é solo parziale: dei circa
8oo milioni aggiunti al piatto
iniziale (da 844 milioni) per i
prossimo anno 18 milioni arri-
veranno dal Fondo per le de-
contribuzione del salario di
produttivita, gia utilizzato per
rendere gratuite le ricongiun-
zioni pensionistiche. La nuova
copertura confezionata dai re-
latori della legge di stabilita al
Senato, in collaborazione con il
ministro del Lavoro ElsaForne-
roeil Tesoro, & stata approvata
ieri insieme all’emendamento
che prevede il rifinanziamento
degli ammortizzatori dalla
Commissione Bilancio. Che fa-
ra slittare V'ok al testo forse ad-
diritturaa lunedi.

La conclusione dei lavori, at-
tesa per ieri sera, € stata postici-
pata a oggi, ma visto che resta-
no molti nodi da sciogliere, in
primis Province, allentamento
del Patto di stabilita e millepro-

TRITOCCHI SUGLY STATALL

Il «cumulo pensionistico»
senza oneri interessa 17.500
lavoratori. Stop alla ritenuta
del 2,5% sul Tfs. Dispositivo
cerca-fannulloni nella sanita

roghe (in cui entreranno gli
sfratti), & quasi certo che siarri-
viall’inizio della prossimasetti-
mana. Con conseguente slitta-
mento a martedi dell'approdo
in Auladel provvedimento e al-
lungamento dei tempi per il st
finale della Camera(interzalet-
tura). Che a questo punto do-
vrebbe arrivare dopoil termine
orientativo del 2z1dicembre ipo-
tizzato per consentire al capo
dello Stato di sciogliere le Ca-
meragiail 22 di questo mese.

Laconfermadell’iterallunga-
to arriva anche dai due relatori,
Paolo Tancredi (Pdl) e Giovan-
ni Legnini (Pd). «ll trend dei la-
vori & sostenuto ma non so se
riusciremo a chiudere entro la
fine dellasettimana, pensolune-
di», dice Legnini.

Teriintanto, inunagiornata di
lavori caratterizzata da diversi
stop and go, la Commissione ha
datoil vialiberaanche al corret-
tivo sulle ricongiunzioni, che in

prima battuta riguarderd una
plateapotenziale di1y.500 exdi-
pendenti pubblici usciti dalle
amministrazionidello Stato pri-
madelzoluglio2o010.L’ok & arri-
vato anche per le misure concui
viene accelerato Pannullamen-
to delle cartelle pazze e vengo-

RISCOSSIONE

Sialla cancellazione

dei vecchi debiti fiscali sotto

i 2mila euro ormai inesigibili
e al meccanismo

di annullamento delle cartelle

no scansionati gli adempimen-
ti, a carico di Equitalia, per dare
risposte ai contribuenti. Sul
fronte della riscossione disco
verde anche alla cancellazione
dei vecchi debiti fiscali sotto i
2.000 euro ormai inesigibili.
Sono stati poi approvati an-
cheicorrettivisul T1s degli sta-
tali, con lo stop alla ritenuta del
2,5% (inserito originariamente
inundecretoadhoc),eilmecca-
nismo cerca-fannulioninellasa-
nitaattraverso verifiche straor-
dinarie sul personale. Semafo-
ro verde pure alla Tobin tax (v.
articoloapag. 2). Stopinvece al-
la proposta di modifica sull’im-
presa sociale: «Prendiamo atto
della contrarietd espressa dal
partedimolti soggettiinteressa-
tie per questoabbiamo comuni-
cato in commissiope il ritiro
dell'emendamento in questio-
ne che avevamo presentato su
espressa richiesta del gover-
no», hanno fatto sapere Legnini
e Tancredi, In serata, poi, 'esa-
mesiéconcentrato sulle agevo-
lazioni ai terremotati dell’Emi-
lia. Ma il no dell’Economia a
qualsiasi apertura sulla cosid-
dettabusta paga per chi hasubi-
todanni edovrarecarsiallacas-
sa la prossima settimana per
versare tutto in unica soluzione
ha spinto la Commissione a so-

spendere i lavori e a rinviare
Pesame dell'emendamento. La-
vori che sono proseguiti in not-
turnaconl’obiettivo didarel'ok
all’ Agenzia per la gestione dei
beni confiscati alla mafia.

Tornando al rifinanziamen-
todella Ciginderogaperil 2013,
soddisfazione & stata espressa
dal ministro Fornero che ha la-
vorato alla ricalibratura della
copertura. «Abbiamo cercato
diagire conmolto equilibrio sui
fondibilateralie anche sulla par-
tita del fondo produttivita», di-
ce il ministro che ricorda di
aver chiesto piit volte al pre-
mier Mario Monti e al ministro
Vittorio Grilli un impegno per
aumentare la dote per gli am-
mortizzatori. Una questione
che, almeno in parte, il prossi-
mo governo «trovera risolta»,
aggiunge Fornero dichjarando-
sisoddisfattaanche perlo solu-
zione data al nodoricongiunzio~
ni. Per la Cig in deroga agli 844
milioni fin qui previsti se ne ag-
giungono pilt 0 meno altrettan-
tigarantitiinlarga partedallari-
programmazione dei fondi
strutturale Ue (500 milioni) e
dadue fondiinseriti inseritidal-
la Camera nella legge di stabili-
ta: quello sulla produttivita e il
fondo Brunetta sugli sgravi ai
professionisti.

© RIPRODUZIONE RISERVAIA

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



2T RES

Quotidiano

baa  15-12-2012
Pagina 3

212

Foglio

Le principali misure

Tettoa 200 euro per i derivati
Latassasultetransazioni *
ﬁrmnzianesarﬁmvigareda
marz02013. Per ideri) )
tassa siapplicada luglia 2013 -
previstoilraddoppio
dellimpostamassimache
passa da100a 200 euro per
transazioniconvalore
nozionale oltre 1 milione di euro

TFS STATALI

I
H

Trattenuta cancellata
Stopallatrattenuta del2,5%
su Tfrperidipendenti
pubblici. La modifica
recepisce le norme diun
decreto legge del governo che
daattuazionea una sentenza
detla Consulta, ripristinando il
trattamentodifine

servizio (Tfs)
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Siaccelerd Pannullamento
- delle cartelle pazze. Vengono
scangionati gliadempimentia
caricodi Equitalia) per dare
risposte afcontribuenti. Ok
. anchealidsanatoria deivecchi
dabitifiscali(setto 2mita euro),
* fisalentiaprima del 2000

3 '\‘wmm
© Apartiredal 2013 UImu sard

SALVA-

ai Comuni

destinataai Comuni, maallo
Stato andrail gettito
-delbimposta municipale
propriachegrava smcapannom
industriati e opifici, La tassa sui
rifiuti (Tares)si pagherain
quattro rate apnuali conilprimo
versamento previsto agennaio

awwate!asemmsmm

da ém,x:m unamodificasui

SANITA

Verifiche anti-fannulloni
Alviaverifiche straordinarie
neiconfronti del personale -
sanitario dichiarato «inidoneo
alla mansione specifican e
destinato alle « mansionidi
minoraggravios. Quantidopo .
iltest saranno risultati
«idonei» saranno «ricotlocati»

AMMORTIZZATORI

Fondiinterprofessionali sabvl
Lacassainderoga conterd su
1,7 mid, di cui200 potenziali.
Agh 800 mingid previstisi
aggiungono 500 mindel . -
Fondo coesione; 200 mindal
fondo decontribuzioni
€240 min dal fondo Brunetta,
dopoverifica. Salta il prelievo
suifondiper laformazione

Agenziarafforzato

Organico
- Arrivanomisuread hocper

rafforzare 'organico
deiPAgenzia peri beniconfiscati

‘alla mafia. Ibeni sequestrati

possonvessere affidatiin
custodia giudiziale alla polizia
giudiziaria, altAgenzia o agli
enti territoriall

PENSIONI

Vial?béra alLa gratm{%deﬂe
ﬁcangiunzioni pensionistiche.
Saranno gratuite per tutti coloro

* chesono paskati dat pubblico
impiego{odaunfondo
sostitutivo ed esonerative)

. alt'inps prima del 30 luglio

* 2010, Sonb 17,5001 lavoratori
interessatidallanorma ,

PREQA%%i PA

Promgaﬁimmui
Nellastabilita confluisceun -
ristretto pacchetto di proroghe,
compresa quella (al 31 luglio
2013) peril salvataggio dei
precari dela Pa. Previste
deroghe mirate al blocco detturn
over negli uffici pubblici (anche -
perilcompartosicurezza)
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Previdenza. In questo caso non siapplica 'adeguamento alla speranza di vita

Quarant’anni di contributi
bastano per la salvaguardia

Arturo Rossi

w1 soggetti destinatari del-

la cosiddetta salvaguardia,
che accedono alla pensione
con4o annidicontributi, indi~
pendentemente dall’etd ana-
grafica, restanoesclusidall’ap-
plicazione delle norme relati-
veall'adeguamento agliincre-
menti della speranza di vita.
LohaprecisatoInpsconmes-
saggio 20600/2012, con il qua-
le vengono forniti ulteriori
chiarimentisull'interpretazio-
ne delle norme in materia di
salvaguardia dei requisiti di
accesso e di regime delle de-
correnze previste dalla rifor-
ma previdenziale, anche alla
luce delle indicazioni conte-
nute nellanotaz9/2012 del mi-
nistero del Lavoro.

Proprio tale nota conferma
P'applicazione dell’adegua-
mento della speranza di vita
(D178/2010) ai lavoratori col-
locati in mobilitd. Matale pre-
visione esclude dalla salva-
guardia alcuni lavoratori che
rientrano nella tutela prevista
dalParticolo 24 del Di216/zo11.

A questo riguardo 1'Inps se-
gnala che il ministero sta stu-
diandounasoluzione ad hoc.
Pitiingenerale 'Inps farile-
vareche, sullamateria pensio-
nistica durante F'anno zo1, si
sono succedute diverse nor-
me di cui si dovra tener conto
per la salvaguardia. In manie-
ra specifica, dal 2014 é previ-
sto che venga gradualmente
innalzatoil requisito anagrafi-
¢o di 6o anni richiesto per la
pensione di vecchiaia per le
donne con il conseguente au-
mento di un mese dal 2014, di
ulteriori due mesi dal 2015, di
ulteriori tre mesi dal 2016, di
ulteriori quattro mesi dal
2017, di ulteriori cinque mesi
dal 2018, di ulteriori sei mesi
dal 2019 e per ogni anno suc-
cessivo fino al 2023, e di ulte-
riori tre mesi dal gennaio
2026. A tali lavoratrici conti-
nua ad applicarsi la finestra
mobile.
Ancheperlapensionedian-
zianita visonodegliincremen-
ti. Infatti, coloro che matura-
no nell’anno 2012 il requisito

contributivo di 40 anni per il
diritto al pensionamentoindi-
pendentemente dall’et3, acce-
donoallapensione conil posti-
cipo di1 mese, che sara paria
due mesiper coloroche matu-
rano i requisiti nel 2013 e a tre
mesi per coloro che maturano
irequisitidal zo14.

Infine, & dasottolineare che
dal1’gennaio 2013 al 31 dicem-
bre 2015, 1 soggetti per i quali
continuano a trovare applica-
zione le disposizioni in mate-
riadirequisiti peril diritto alla
pensione vigenti prima
dell’entrata in vigore del Dl
201/2011, pOSsSONO conseguire
tale diritto se in possesso di
un’anzianita contributivadial-
meno 35 anni e, se lavoratori
dipendenti pubblici e privati,
diur’etdanagraficaminimadi
61anni e 3 mesi, fermo restan-
do il raggiungimento di quota
97,3 €, se lavoratori autonomi
iscritti all’Inps, di un’eta ana-
grafica minima di 62 anni e 3
mesi, fermo restando il rag-
giungimento di quota 98,3.
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Arretrati e buonuscita,
modello per i magistrati

Un modello per magistrati a riposo e che stanno per andare
in pensione per poter diffidare Mingiustizia e Inps ol fine di ot-
tenere gli arretrati sulla retribuzione e la riliquidazione del Tfs.
Lo ha messo a punto il sindacato Magistratura indipendenie
per i magistrati a riposo e che stanno per andare in pensione
i quali, sulla base della sentenza 223 /2012, hanno diritto ad
effettuare la richiesta-diffida per ottenere il pagamento degli
arretrati sulla retribuzione dovuti nonché la riliquidazione
del Tfs e della pensione sulla base della maggior retribuzio-
ne dovuta a seguito dell'adeguamento del 3,04% a decorrere
dall’1/1/2011. In particolare, il modello permette di effettuare
la richiesta allamministrazione giudiziaria della restituzione
della somma indebitamente trattenuta quale riduzione del
15% dell'indennitd giudiziaria, della somma indebitamente
trattenuta quale riduzione del 5% della retribuzione annua
lorda eccedente 90 mila euro e del 10% della retribuzione lorda
annua eccedente 150 mila euro e, infine, della somma non cor-
risposta pari all anticipo dell’ adeguamento triennale relativo
all'anno 2011 e pari al 3,04% della retribuzione lorda. Nel
contempo, con la diffida si richiede all'Inps, gestione separata
ex Inpdap, di procedere con decorrenza dalla data di colloca-
mento a riposo del 14/ 10/ 11 in ordine alla riliquidazione del
Tfs anche per i periodi di servizio successivi all’1/1/11 tenen-
do conto della maggiore retribuzione costituita dallaumento
perladeguamento triennale del 3,04% e, discorso analogo, per
la riliquidazione della pensione.

Filippo Grossi
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Nuovi chiarimenti in una nota dell’Inps (che riprende le indicazioni del ministero)

Speranza di vita, esodati beffati

L'aumento di tre mesi esclude i lavoratori in mobilita

p1 DANIELE CIrioL

sodati beffati dalla

speranza di vita. Al

via dal prossimo anno,

innalzera di tre mesi i
requisiti per le pensioni, ma
Pincremento risultera fatale
ai lavoratori collocati in mo-
bilita. Infatti, decretera la loro
automatica esclusione dalla
salvaguardia della riforma
Fornero, perché causera la
maturazione del diritto alla
pensione fuori tempo massi-
mo, ossia oltre il termine di
fruizione della mobilita, con
conseguente disapplicazione
della salvaguardia. Lo spie-
ga I'Inps, con conferma del
ministero del lavoro (nota n.
6109/2012), nel messaggio n.
20600/2012 anticipando Farri-
vo di un provvedimento ad hoc
per risolvere il problema.

La salvaguardia degli
esodati. LInps fornisce nuovi
istruzioni sugli esodati, tenen-
do conto dei chiarimenti forniti
dal ministero del lavoro nella
citata nota. Per esodati si in-
tende una categoria di lavora-
tori che rischiavano di restare

senza retribuzione e senza
pensione, per via dell'inaspri-
mento dei requisiti di pensione
introdotti da quest’anno con la
riforma Fornero. A loro, percio,
¢ dato di prepensionarsi, ossia
di continuare a far valere i
vecchi requisiti per la pensio-

ne (quelli prima della riforma).
Ad un originario gruppo di 65
mila, gli esodati sono oggi con-
tati in tutto in 130.130 unita.
Pensione di anzianita.
In sostanza, la fondamentale
precisazione fornita dal mini-
stero del lavoro & 'applicabilita
a tutti gli esodati di alcune di-
sposizioni (dl n. 98/2011 con-
vertito dalla legge n. 111/2011
e dl n. 138/2011 convertito

dalla legge n. 148/2011) anco-
ra vigenti al 5 dicembre 2011,
cioé prima dell’entrata in vi-
gore della riforma Fornero (dl
n. 201/2011 convertito dalla
legge n. 214/2011). Le pre-
dette disposizioni, a proposito
della pensione di anzianita,
comportano che gli esodati
i quali maturano, nell’anno
2012, il requisito contributivo
di 40 anni, potranno accedere
alla pensione con il posticipo
di 1 mese rispetto (incremen-
to previsto dal comma 22-ter
dell’articolo 18 della legge n.
111/2011). 1l posticipo, inoltre,
sara pari a due mesi per colo-
ro che maturano i requisiti nel
2013 e a tre mesi per coloro che
maturano i requisiti dalPanno
2014. La stessa norma, aggiun-
ge V'Inps, fissa una deroga al
posticipo, nel limite di 5.000
unita, ai lavoratori apparte-
nenti a specifiche categorie
ancorché maturino i requisiti
per la pensione a partire dal
1° gennaio 2012 (lavoratori in
mobilita e lavoratori titolari di

prestazione a carico dei fondi
di solidarieta).

Pensioni di vecchiaia. Al-
tra novitd, spiega I'Inps, & pre-
vista dall’articolo 18, comma 1,

_ della legge n. 111/2011. Stabi-

lisce che dal 2014 & gradual-
mente innalzato il requisito di
eta di 60 anni per la pensione
di vecchiaia alle seguenti cate-
gorie di lavoratrici: dipendenti
e autonome (Ago); dipendenti
(forme sostitutive Ago); e quel-
le che conseguono la pensione
nella gestione separata (co.
co.co, ecc.). Linnalzamento &
di 1 mese dal 1° gennaio 2014
e, pertanto, da tale data le lavo-
ratrici salvaguardate possono
andare in pensione di vecchiaia
al 60 anni e 1 mese. Dal 2015
al 2026 sono previsti ulteriori
incrementi, da cui sono escluse
le lavoratrici che maturano la
pensione entro il 31 dicembre
2013; alle non vedenti; a quelle
riconosciute invalide in misura
non inferiore all’80%

Lavoratori in mobilita
beffati. La speranza di vita,
spiega I'Inps (con conferma
del ministero del lavoro) de-
termina per alcuni lavoratori
collocati in mobilita ordinaria
Pesclusione dalla salvaguar-
dia; cio in quanto i requisiti di
eta per la pensione di vecchiaia
(0 le quote per la pensione di
anzianita), incrementati dei
tre mesi di adeguamento alla
speranza di vita, pone il perfe-
zionamento dei requisiti oltre
il periodo di fruizione.

LE NOVITA PER GLI ESODATI

Pensione
di anzianita

Gll esodatu che maturano nel 2012 |I requssuto con-
tributivo di 40 anni, accedono alla pensione con il

posticipo di 1 mese

Pensione
di vecchiala

Il requisito d’eta per le lavoratrici salvaguardate sale
a 60 anni e 1 mese dal 1° gennaio 2014 Dal 2015 al

2026 sono previsti altri incrementi
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TRMETY La recessione degli ultimi anni colpira soprattutto i futuri assegni
delle generazioni di mezzo. Che rischiano una riduzione anche del 25%. Le vie
d’uscita? Crescita economica o nuovi meccanismi di rivalutazione dei contributi

Poveri quarantenni

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

overi quarantenni.

Oggi sono alle prese

con la recessione eco-

nomica e sono quelli

che pagheranno il
prezzo piil caro in termini di
riduzione del montante contribu-
tivo a]l momento della pensione.
I prezzo della crisi insomma
per loro sara doppio. Nel siste-
ma previdenziale contributivo
infatti il montante (ossia la som-
ma dei contributi versati) viene
rivalutato in base alla cresci-
ta media del pil quinquennale.
Per di pit 'allungamento del-
la vita lavorativa previsto dalla
riforma Fornero fa accumulare
pitt contributi, pero di fatto cio &
compensato dalla revisione dei
coefficienti di trasformazione
in rendita che abbassano Passe-
gno perché anch’essi sono legati
al pil, oltre che alla speranza di
vita. Di qui I'importanza della
crescita economica per I'enti-
ta dell'importo della pensione
pubblica. Una stagnazione pro-
lungata dell’economia italiana
taglierebbe I'assegno futuro dei
lavoratori fino al 24%. Tanto pit
che questi ultimi devono gi fare
i conti con l'eredita del biennio
2008-2009 (-6,3% complessivo),
due anni di profonda recessione
che ancora pesano sulle medie
quinquennali del pil utilizzate
per rivalutare i contributi. La si-
tuazione migliora invece per chi
beneficia ancora in parte del me-
todo retributivo, che perd di fatto
si & interrotto nel 2011. Infatti
dal gennaio di quest’anno la ri-
forma Fornero ha esteso a tutti
ilavoratori il metodo contributi-
vo, anche se in forma pro-quota
per chi al 31 dicembre 1995 ave-
va maturato piu di 18 anni di
contributi. La rivalutazione in
base al pil pesa di piu per chi

che al 31 dicembre 1995 era-
no gia occupati ma non aveva
maturato piu di 18 anni di con-
tributi): per questi lavoratori dal
1996 ¢ in vigore il metodo contri-
butivo. Mentre gli assunti dopo
il 1° gennaio 1996 sono esposti
totalmente alle oscillazioni del
pil perché per loro vale fin dal
primo giorno di lavoro il meto-
do contributivo. In base al quale
la pensione si calcola moltipli-
cando il montante dei contributi
versati per un coefficiente di tra-
sformazione rapportato all’eta
dell’assicurato al momento del
pensionamento. Limporto con-
tributivo viene poi rivalutato al
31 dicembre di ogni anno in ba-
se a un tasso di capitalizzazione
virtuale pari alla media del pil
nominale degli ultimi cinque an-
ni: & quindi evidente che un pil
in recessione riduce la media
quinquennale perché il valore
negativo si ripercuote per i cin-
que anni successivi alla crisi,
tenendoe comunque molto basse
le percentuali di rivalutazione.
La serie storica (si veda grafico
in pagina) mostra il coefficiente
di rivalutazione dei contributi,
in termini reali, pari alla media
quinquennale del pil.

La crisi del biennio 2008-2009
(rispettivamente -1,2 ¢ -5,5%), la
scarsa crescita degli anni 2010-
2011 e la recessione del 2012
portano le medie quinquenna-
li di questi e dei prossimi anni
in terreno negativo. I contribu-
ti previdenziali si potrebbero
quindi rivalutare meno dell’in-
flazione. Come precisa Andrea
Carbone della societa di consu-
lenza indipendente Progetica:
«La serie storica evidenzia che
le rivalutazioni stimate dei
montanti contributivi, al netto
dell'inflazione, potranno essere
negative per almeno cinque an-
ni dal 2010 al 2014».

Milano Fingnza una stima di
come potrebbe cambiare il tas-
so di sostituzione al variare
delle previsioni del pil, a pari-
ta di parametri demografici e
lavorativi, Nell'ambito del regi-
me contributivo gli effetti della
recessione sono differenti a se-
conda che il lavoratore sia pitt
o0 meno vicino all’eta della pen-
sione. «Cosi come accade per gli
shock di mercato, la variabile
decisiva per stimare 'impatto
di questi anni, che hanno ormai
creato una perdita di potere di
acquisto sui montanti contribu-
tivi, & il pil medio tendenziale
futuro», aggiunge Carbone. «Le
simulazioni del secondo foglio
mostrano infatti le stime dei
tassi di sostituzione in funzione
di tre scenari di pil medi futuri
(dallo 0 al 2%, ndr)»

In particolare, le oscillazioni, per
i dipendenti che hanno di fron-
te a sé lunghi periodi, possono
sfiorare 24 punti percentuali di
tasso di sostituzione. Come di-
re che una settimana su quattro
di copertura del proprio tenore
di vita mensile puo dipende-
re dall’andamento del pil. E il
caso di un dipendente di 30 an-
ni; la percentuale dell’'ultimo
stipendio che percepira scende
dal 75 al 51% se il pil anziché
crescere del 2% medio resta al
palo, mentre per un cinquan-
tenne la decurtazione & dell'11%
con il tasso di sostituzione che
si abbassa dal 79 al 67%. Uno

scenario preoccupante, quello
della bassa crescita economica
prolungata, che pero oggi non
appare irrealistico. Per que-
sta ragione Carbone sottolinea
che «monitorare 'andamento
del pil e I'impatto sulla propria
posizione previdenziale & uno
degli elementi di “manuten-
zione” delle proprie strategie
pensionistiche. Prendendo per
esempio la previdenza com-

ricade nel metodo misto (coloro Progetica ha elaborato per MF- plementare, la seconda tabella

mostra il maggiore versamento
mensile che, in funzione della li-
nea di investimento, andrebbe
effettuato per compensare un pil
medio futuro fermo anziché in
crescita dell’l o del 2%». Delle
due 'una: o si riesce a far cre-
scere il pil o si mettono in campo
fattori correttivi della mancata
rivalutazione del montante con-
tributivo. Anche perché nel 2011,
per la prima voltada .
quando & in vigore

la legge Dini che ha
introdotto questo mec-
canismo, i contributi

versati saranno rivalu-

tatia un tasso inferiore

rispetto all’inflazio-

ne. Da qui Ie proposte

per cambiare il parametro di
rivalutazione. Come quella pre-
sentata di Massimo Angrisani,
docente di Tecnica attuariale per
la previdenza all'universita La
Sapienza di Roma: «Occorre mo-
dificare la regola sul rendimento
riconosciuto sui contributi pen-
sionistici prevista nel vigente
sistema contributivo, regola
che, essendo hasata sul tasso
di variazione del pil nominale,
scarica il tasso di variazione del
numero dei lavoratori, contenu-
to nel tasso di variazione del
pil nominale, sul rendimento
riconosciuto a tali contributi.
Tale variazione, che gia ri-
sulta negativa, manifestera
questa tendenza, quasi si-
curamente per lungo tempo,
anche nel futuro a causa del-
le condizioni demografiche ed
economiche, incidendo negativa-
mente Sul tasso di rendimento
riconosciuto sui contributi pen-
sionistici e contribuendo a
formare pensioni da fame».
Oltre alPenorme stock di debito
pubblico la mancata rivalutazio-
ne delle pensioni sara Fennesimo
boccone avvelenato che le vecchie
generazioni lasciano in eredita
ai giovani. I piu colpiti saran-

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

www.ecostampa.it

056082



Settimanale

Data
Pagina

Foglio

15-12-2012
22123
2/4

no proprio i quarantenni, che
vedono il tasso di copertura co-
mungue basso anche in caso di
ripresa dell’'economia. La ragio-
ne & semplice: per chi oggi ha 30
anni ci sono margini maggiori di
recupero in caso di una ripresa
economica forte, mentre per chi
ha 40 anni i margini di recupe-
ro sono pit limitati. A dirlo sono
ancora una volta le elaborazioni
di Progetica. Anche nel caso pitt
ottimistico di un ritmo del pil al
2% nei prossimi 30 anni, per un
lavoratore dipendente 40enne il
tasso di sostituzione si ferma al
68%, mentre per un 30enne & del
75% e per un 50enne & del 79%.
La situazione degli autonomi &
ancora pili critica: un 40enne che
svolge un lavore autonomo nel-
la migliore delle ipotesi avra il
46% dell’ultimo stipendio e nello
scenario peggiore del 35%. Anche
lo Stato oggi per calcolare 1 tassi
di sostituzione assume un tasso
di crescita del pil che appare so-
pravvalutato, ovvero I'1,5%. In
base a tale dato la Ragioneria
Generale calcola che nell'ipotesi
base, cioé di pensionamento a 68
anni con 38 anni di contributi, se
nel 2010 un dipendente privato
si poteva ritirare dal lavoro con
il 74% dello stipendio, nel 2060
si otterra il 63,5% (tabella in pa-
gina). Va infine tenuto presente
che queste stime si basano su
un’ipotesi di carriera continua-
ta e quindi non tengono conto di
possibili buchi contributivi. (ri-
produzione riservata)
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 L'IMPATTO DEL PIL SULL’ASSEGNO PUBBLICO E QUANTO SI DEVE VERSARE Al FONDI PER COMPENSARE LA CRESCITA NULLA
‘ - PER COMPENSARE IL Pil.: VERSAMENTO INTEGRATIVO (X12) - UOMINI

“Eth Quantoprenderd . Genere Eta Eta Linea Garantita 2%: Linea Bilanciata:

pensione {percentuale annua) - pensione . | o ke pil 0% invece di se pil 0% invece di
Media | PiO% ~ PI1%  PI2% o Media PilT% Rk - | Pith o PI2%
3 | e7en 51% 61% 75% 30 6711 €140 - €320 €82 €189
*. Dipendenti 4 664 51% 59% 65%  Dipendenti 4 6664 €194 €429 €136 €300
50 88ed4 | 6% 3% 9% ©50 68ed €189 €405 €7 €315
! 67ett | 36% 4% 53% 30 67¢ 11 €98 €223 17 B 4 &)
~ Autonomi 4 | 66ed 35% 40% 45% Autonomi 40 6664 €129 €264 €90 €198
50 684 5%  54% 56% - 50 684 €122 €262 €95 €204

aassegmpensmsmﬂ&mﬁe asse
sociale {requisito-pensione anticipata) -
- Ipotesi previdenza con
o crescﬂa reale arma varsamemc

o Proxynetica® aeqwsm(mar} e

GRAFICA ME-MILANO FINANZA

LA RECESSIONE SI RIPERCUOTE SUGLI ASSEGNI PREVIDENZIALI
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Fonte: elaborazioni Progetica
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COME EVOLVERANNO I TASSI DI SOSTITUZIONE LORDI
2010 2020 2030 2040 2050 2060

DIPENDENTI PRIVATI

potesi base g o 707 683 656 649 83,5

Vecchiaia : , 740 T 691 - 683 683
=) (65+4m) ) (68+2m) (63+2m)

69,9
(70+10m.)

T 687 704 731 753

L L
(eta/anz.) (65+4m/35+4m) (67737) (68+2m./38+2m.) (69+2m./39+2m.) (70/40) 70+10m/40+10m)

Pensionamento anticipato (assunti dal 1/1/1996) — ———
(etd/anz) - - -

61,2 . 62,8
(67/37) 67+10m/37+10m)

Pensionamento anticipato - Femmine 778 718 68,3 66,9 68,5 70,9
(eti/anz) , (60/43). (61+3m./42+43m.)  62+5m./43+5m.) (63+5m./44+5m.) 64+3m/45+3m.) - 65+1m./46+1m)
Pensionamento anticipato - Maschi : 778 - 79,8 71,8 70,7 72,0 . 748

- {etd/anz) (60/41) - (62+3m./43+3m.)  63+5m./44+5m.) . (64+5m/45+5m.) ~65+3m./46+3m.) 66+1m./47+1m)
AUTONOMI ]

Ipotesi base : 76,7 59,8 54,0 51,0 52,5 52,1

Vecchiaia
fa

50,9

Vecchiaia 68,4 50,9 477 48,6 52,5 54,9

{etd/anz.) (65+7m./35+7m.) (67/37) 68+2m./38+2m.) (69+2m./39+2m.) (70/40) (70+10m/40+10m)

Pensionamento anticipato (assunti dal 1/1/1996) - . / (38,0) - v “o. : (45,8)
(etd/anz) S ‘ s 0 (65+2m./35+2m.) - {66+2m./36+2m.): {67/37) - {67+10m/37+10m)

Pensionamento anticipato - Femmine 76,6 60,3 505 455

www.ecostampa.it

483 51,5
{etd/anz) - : (60+6m./4146m.,) - (6143m./42+3m.) 162+5m./43+5m.) (63+5m./44+5m.) (64+3m/45:3m)  (65+1m./46+1m)
'Pensionamento anticipato - Maschi 76,6 C7547 53,3 48,2 : 50,7 54,1
{etd/anz) ] (60+6m./41+6m.) (62+3m./43+3m.)  (63+5m./44+5m.)  (64+5m./45+5m.) (65+3m./46+3nmi) - (86+1m./47+1m)
Valori in percentuale - Fonte: Ragioneria Generale dello Stato
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I fondi pensione fanno il pieno di agevolazioni fiscali

sione fiscale in aumento va prestata

particolare attenzione alla previdenza
complementare, che a differenza di altre
forme di investimento resta un’isola feli-
ce. Infatti i fondi pensione non scontano
il super-bollo dello 0,1% (che diventera lo
0,15% dal prossimo anno) varato dal go-
verno Monti, inoltre i rendimenti restano
tassati all’11%, anziché pagare Ualiquota
unica del 20% introdotta da quest anno per
gli investimenti finanziari (a eccezione dei
titoli di Stato che rimangono al 12,5%). E
la normativa in discussione in Parlamento
non prevede U'applicazione.della Tobin
Tax ai fondi pensione. Senza-dimentica-
re'le agevolazioni in fase di contribuzione,
che rappresentano un incentivo od attive-
re uni formi di previdenza complementare
0.a incrementare il versamento annuale
per. raggiungere il tetto annuo massimo
di 5.164,57 euro. Se‘infotti va premes-
so:che-la:fiscalita non deve essere il fine
per ¢ui va sottoscritte un piano previden-
ziale; il cui obiettivo principale & costruire
nel tempo un’integrazione pensionistica, &
perovero che il beneficio previsto dalla nor-

A In un momento come lattuale di pres-

mative tributaria rappresenta; comunque

<un grande propellente all’accumulazione
previdenziale. Propellente pero non ancora
adeguatamente conosciuto e metabolizzato
dal risparmiatore italiano; secondo Uulti-
ma indaegine sul risparmio elaborata da
Centro Einaudi-Intesa Sanpaolo, lo mag-
glor parte degli intervistati aderenti a

fondi pensione-pip non era a conoscenza
delle agevolazion: fiscali (58,7%) o non se
ne ricordava (16,3%). Quali sono i vantaggi
fiscali previsti dalla normativa in sede di
contribuzione? In primo luogo i contributi
versati nei fondi pensione dal lavoratore e
dal datore di lavoro, sia volontart sia do-
vuti in base a contratti o accordi collettivi,
sono deducibili dal reddito complessivo per
un importo non superiore a 5.164,57 euro.
C’& pot ung specifica previsione relativa ai
lavoratori di prima occupazione successiva
alla data di entrata in vigore del decre-
- to 25212005, ovvero il 1° gennaio 2007.
Questi ultimi possono, nei 20 anni succes-
sivi al quinto anno di iscrizione, dedurre
dal reddito contributieccedenti il limite di
5.164,57 euro part alla differenza positiva
tra importo di 25.822,85 euro e i contri-
buti effettivamente versati nei primi cinque
anni.e comungque per un importo non.su-
periore @ 2.582,29 euro. Pertanto limporto
massimo annuale complessivamente dedu-
cibile ¢ 7.746,86 euro. Tale disposizione ha
lintento di agevolare i neo-lavoratori che
net priri cingue anni di adesione al fondo
hanno effettuato versamenti per un importo
inferiore al plafond di 5.164,57 euro, per-
mettendo loro di-costituirsi un’adeguata
prestazione pensionistica complementare.
La normativa tributaria prevede poi spe-
cifici benefici per incentivare ladesione dei
familiari fiscalmente a carico. La deducibi-
litd dei contributi versati spetta al soggetto
nei confronti del quale queste persone so-

no a carico per l'ammontare non dedotto

dalle persone stesse, fermo restando il li-
mite annuo complessivo dei 5.164,57 euro.
Se il contribuente a favore del quale sono
stafi versati i contributi & a carico di pin
persone, il beneficio fiscale spetta a colui al
quale é intestato il documento comprovante
la spesa. Nel limite annuo di deducibili-
i rientrano anche i versamenti effettuati
a fronte delle garanzie complementari per
invalidita totale permanente per morte e
long term care. Le stesse coperture in for-
ma autonoma denno invece il diritto alla
semplice detraibilita con aliquota del
19% entro il premio annuo massimo di
1.291,14 euro. Eniro il 31 dicembre di ogni
anno bisogna poi ricordarsi che, nel caso
in cui U'anno precedente siano stati ver-
sati contributi eccedenti il limite annuo
di deducibilita di 5.164,57 euro; tale cir-
costanza va segnalata ol fondo pensione.
Leventuale dimenticanza comporta la per-
dita del beneficio cui si gurebbe diritto in
sede di tassazione della prestazione finale.
La quota di prestazione corrispondente ai
contributi non dedotti sarg esente cosi co-
me la parte corrispondente ai rendimenti
finanziari. Dovra essere invece tassata la
parte di prestazione finale riconducibile
al contributi-dedotti, con imposta sosti-
tutiva del 15% che si riduce dello 0,3%
per -ogni anno di permanenza superiore
al quindicesimo, con.un minime del 9%.
(riproduzione riservata)

Carlo Giuro
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Enasarco, la parola a Fornero

Urrinterrogazione parlamenta-
re & stata presentata mercoledi
scorso all’attenzione del Ministro
del Welfare, Elsa Fornero, sul caso
dell”errore” di Enasarco, dicuisié
occupato «Plus24» sabato scorso.
Lavicendariguardalariclassifica-
zione operata nel giugno scorso
dal Cda dell’Ente di alcuni investi-
menti alternativi che nel settem-
bre 2011 erano stati inizialmente
classificati come strumenti di liqui-
dita da partedel direttore generale,
successivamente dimessosi. No-
do della questione, la delega di
quest’ultimo per la gestione della
liquidita dell’Ente, mentre quella
relativaalleimmobilizzazioni é af-
fidata al consiglio d’amministra-
zione dell’Ente.

L’interrogazione parlamentare
firmata dalla senatrice Maria Led-
di — che arriva a poca distanza da
un’altrasuglistessi temi presenta-
ta la scorsa settimana dall’onore-

vole Carmine Pitarino - riprende
numerosi passaggi dell’articolo
pubblicato 1’8 dicembre scorso,
sollevando perplessita anche sulle
numerose ristrutturazioni di titoli
strutturati per un valore di 1,3 mi-
liardi di euro, comprendenti an-
che il veicolo Anthracite, per circa
780 milioni di euro. La parola pas-
sa ora a Fornero. Nel Cda di
Enasarco, tra I'altro, siede un rap-
presentante del Ministero del Wel-
fare, cui e affidata la vigilanza
sull’ente, insieme alla Covip che di
recente e stata affiancatanell’inca-
rico.— Ma.l.C.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

#% PRECISAZIONE

Enpap, non Epap

Nell'articolo di sabato scorso sulle
indagini della magistratura, un refuso
ha trasformato Enpap in Epap. Ce ne
scusiamo con i lettori e gli interessati

Lrasticella previdenziale sale di oltre il 3%

HEDGE INVEST

Www.ecostampa.it
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L adeguamento scatta
da gennaio. Recupero
del gap con 320 euro
I'anno. Si sale a 1.700

——————— ta pensione sara calcolata in base alle
aspettativedivita, secondo quanto pre-
visto dalla riforma. Monti-Fornero.
Non solo: anche 'ammontare viene
adeguato alla spéranza di vita attesa.
Ci0 comporta una periodica revisione
dei coefficienti di trasformazione. Co-
sasono? Sonoivalori con cuisi conver-

per una pensione piena : 01V onc )
tono in rendita i contributi accumulati

~ 7 erivalutati nel tempo. Se si riducono,

Marco lo Conte calano le stime delle rendite future. Di

L’asticelladal primo gennaio prossi-
mo sialza ulteriormente. E per recupe-
rare questo ulteriore gap € necessario
mettere manoal proprio piano pensio-
nistico. Di quanto? Per chi si avvia ad
andare in pensione a 65anni il nuovo
balzello impone un incremento del ri-
sparmio previdenziale di circa 320 eu-
ro, in modo da colmare la differenza
chescattatradue settimane. Mase giu-
stamente cisi poneI'obiettivodicostru~
ire una pensione dignitosa — ottenen-
dounarenditapariaquellache percepi-
va chi smetteva di lavorare nel 1995 —
bisognera innalzare la contribuzione
previdenziale a1.588 euro I'anno. Ecco
inestrema sintesi il vademecum previ-
denzialedifine anno: dati operativiper
tenerbassolostress derivante dalle cat-
tive notizie sul futuro. Ma che cosaacca-
dedal primo gennaio prossimo? Andia-
mo conordine.

quanto? Solo pochi decimidi punto per-
centuale; abbastanza pero per incidere
in misura differente a seconda dell’eta
del pensionamento: per chi andra in
pensione a 65 anniil coefficiente passa
dal 5,62% al 5,44%, il che si traduce in
una prestazione ridotta del 3,2%; ma
chesaleperchilasceraillavoroa7oan-
nidel4,41%. Tradottoin cifre? Prendia-
moil caso diunimpiegato cheaccu-
muli un montante di 25omila euro,
frutto di 40 anni di contributi (33%
di prelievo su un reddito medio di
20mila euro). Per chi andra in pen-
sione a 65 annil’assegno cala di 450
eroda14.050 a13.600; per chisiriti-
raa 7o anni cala di 750 da 17mila a
16.250 euro. Mala differenza é deci-
samente maggiore se si considera
la differenza con le prestazioni cal-
colatein occasione dellariforma Di-
ni, nel 1995: il taglio & di 1.740 euro
I’anno, pari all’11,34% per chi va in
pensione a 65 anni (vedi tabella).

I’asticella previdenziale sale di oltre il 3%|

Per recuperare questigap serverispar-
miare dipili, sicuramente meglio. Fac-
ciamo due conti: se si vuole superare
Pasticellache dal primo gennaio pros-
simo viene posta pil1 su del 3,2%, ad
esempio, & necessario che un 40enne
di oggi aumenti la propria contribu-
zione al proprio fondo pensione di
316 euro 'anno in caso di pensiona-
mentoa6s anniedi32o incasodipen-
sionamento a 70 anni. Normale ma-
nutenzione. L’intervento & molto pill
impegnativo sel’obiettivo e di costrui-
re una pensione dignitosa, puntando
aunarenditapitivicina all’'ultimored-
dito. Il 40enne destinato al pensiona-
mento a 65 anni dovra versare in un
fondo pensione il proprio Tfr oltre a
un contributo volontario (che si porta
dietro quello datoriale) pari a circa il
9% dello stipendio, destinandoloaun
compartobilanciato (70% obbligazio-
nario, 30% azionario). In tutto circa
1700 euro, che scendono a 1.588 se il
pensionamentoarrivaal 67esimo an-
noeai.532 eurolannonelcasosilavo-
ri fino a 70 anni. Materia complessa:
«I coefficienti — dice Alberto Cauzzi,
ad di Epheso - si applicanosull’intero
montante a scadenza, avendo effetto
retroattivo. Cid porta a peggiorare
progressivamente le prestazioni
nell’arcodell’intera vita lavorativa.

twitter.com/24previdenza

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL FONDO CHE INVESTE ""LOCALE"

E a conferma che la previdenza
puo investire nel territorio. A
sancirlo a Copenhagen gli Ipe
Awards 2012 che hanno premiato
Pensplan Pension Funds, i fondi
pensione del mondo Pensplan, la
struttura del Trentino Alto Adige
che si occupa di previdenza sul
territorio. Un riconoscimento per
il comparto "local investiment"
della Sicav Ucits IV di Pensplan
Invest Sgr che investe in
operazioni "time deposit” nelle
banche locali, in titoli di debito di
entilocali o in aziende del
territorio. Strumento utilizzabile
anche da altri fondi pensione e che
segue i criteri del decreto 703.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

LARENDITAELAVITA marcoloconte.blog.ilsole24ore.com/
Dal2o13 l’etéper raggiungerel’agogna- SALTO PIUIN ALTO

GLI IPE AWARDS . Cosa cambia da gennalo

PREMIANO PENSPLAN — — — -

Pensione annua per un montante accumulato di 250.000 euro

(33% di 20.000 euro medi lordi per 40 anni)

PERCOLMARE PER COLMARE
RIFORMA DIFFERENZA DIFFERENZA  DIFFERENZA DIFFERENZA
335/95 2010 2013 2012113 1995-13 2012113 012-13
Eta 65 anni ) B
153400 14050/ 13.600 450] 3200 1702
'Eta 67 anni o N . B
16.600,0  15.125 14.575| 550 2.025,0] 316]  1.588
Eta 70 anni
18.907,5| 17.000,  16.250] 750 2.657,5] 320] 1532

FONTE: elaborazione Il Sole 24 Ore su dati Epheso
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Legge di stabilita
salta il tetto
sulle pensioni d’oro

»Rinvio in vista per taxi
abusivi e per la sicurezza
nelle micro-imprese

ILCASO

ROMA Tra proroghe e rinvii, spun-
ta anche I'emendamento che vuo-
le salvare le pensioni d'oro della
pubblica amministrazione. Pre-
vede che «ai fini previdenziali» i
paletti fissati dal governo Monti
con il decreto salva-Italia operino
solo con «riferimento alle
anzianita contributive maturate»
successivamente al provvedimen-
to. Lo ha presentato, sulla legge di
stabilita in discussione al Senato,
la senatrice Pdl Cinzia Bonfrisco.
Stabilisce che «i soggetti interes-
sati siano tutti coloro che hanno
maturato i requisiti al 22 dicem-
bre» 2011 purché non abbiano an-
che un’altra pensione.

Alla corsa di fine anno sulle
tradizionali mille proroghe si
somma, questa volta, anche la
corsa di fine legislatura con l'or-
mai imminente rompete le righe.
Per questa ragione il ministro del-

I'Economia Vittorio Grilli andra
di personaaPalazzoMadama per
una riunione con i relatori che do-
vra chiudere le ultime partite
aperte. I tempi sono ormai stret-
tissimi verso il voto di fiducia at-
teso per martedi. Intanto, sono
entrate una serie di novita per le
piccole imprese, i lavoratori ex-
tracomunitari, la lotta ai noleg-
giatori e taxi abusivi e persino la
mozzarella di bufala campana
Dop (Denominazione d’origine
protetta).

Andando per ordine, i datori di
lavoro che occupano fino a 10 di-
pendenti potranno autocertifica-
re I'effettuazione della valutazio-
ne dei rischi fino al 30 giugno,
avendo cosi sei mesi di tempo in
pill rispetto alla scadenza finora
prevista che imponeva il nuovo
regime dal 1° gennaio 2013. La
legge del 2008 sulla sicurezza sul
lavoro prevedeva che anche i «da-
tori di lavoro che occupano finoa
10 lavoratori effettuino la valuta-

zione dei rischi» in base a delle
procedure standardizzate stabili-
te da una commissione ad hoc.

Slitta poi, sempre di sei mesi, la
possibilita peri cittadini stranieri
extra-Uedi «utilizzare le dichiara-
zioni sostitutive». L’autocertifica-
zione ¢ previsto che sia «limitata
agli stati, alle qualita personali e
ai fatti attestabili da parte di sog-
getti pubblici italiani» ma non
puo riguardare gli atti che hanno
a che fare con le procedure previ-
ste dalla disciplina sull'immigra-
zione.

Fino al 30 giugno 2013, inoltre,
sara possibile produrre «mozza-
relladi bufala campana Dop negli
stessi stabilimenti in cui si prepa- L .
rano altri tipi di formaggi o prepa- MINISTRO Vittorio Grilli
rati alimentari». Entro i prossimi

seimesi, prevede lemendamento  [JN EMENDAMENTO
presentato al Senato, il ministero

delle Politiche agricole deve ema- DEL PDL AGGIRA

nare un decreto specifico. Spunta | F NORME DEL DECRETO
infine una proroga per le nuove

norme volte a «impedire pratiche SALVA'ITA”A

di esercizio abusivo del servizio  §{J| MAXI-ASSEGNI

di taxi e del servizio di noleggio

con conducente». L’emendarrglgn— DEI MANAGER PUBBUCI
to ¢ stato presentato dai relatori

Legnini (Pd) e Tancredi (Pdl) che

rinvia anche i tempi per la defini-

zione «degliindirizzi generali per

l'attivita di programmazione e di

pianificazione delle regioni, ai fi-

ni del rilascio, da parte dei Comu-
ni, delle autorizzazioni».

B.C.
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Entreranno in vigore dal primo gennaio 2013 le nuove condizioni imposte dalla Fornero

Per un milione di

rofessionisti

scatta la riforma delle pensioni

pi IGNAZIO MARINO

ta pensionabile che pun-
ta ad arrivare a 70 anni
nel giro di pochi anni.
E contributi soggettivi
che salgano al 15%. Per circa
un milione di professionisti,
dunque, la previdenza cambia
passo a partire dal 1° gennaio
2013. Due i fattori combinati
che hanno portato anche per
il comparto degli iscritti agli
ordini, dopo quello dei la-
voratori dipendenti, ad
una riforma delle pen-
sioni strutturale. Da
un lato la necessita, da
parte degli enti pen-
sionistici di categoria,
di dover garantire una
sostenibilita dei conti a
50 anni (come richiesto
dalla legge 214/2011,
riforma Monti-For-
nero). Dall’altro
Iesigenza di
adeguarsi al
progressivo
allungamen-
to dell’'aspet-
tativa di
vita che,
inevita-
bilmente,
finisce per

incidere sui conti delle gestio-
ni previdenziali chiamate ad
erogare gli assegni.

I destinatari
Avvocati, notai, consulenti
del lavoro, architetti e inge-
gneri, veterinari, farmacisti,
ragionieri, medici e odonto-
iatri, geometri. Sono queste
le professioni per le quali dal
2013, in certi casi
(consulenti
del lavoro,
architetti e
ingegneri),
debuttera
anche un
nuovo me-
todo di cal-
colo delle
pensio-
ni. Le

nuove condizioni riguardano,
ciog, gli iscritti a quelle gestio-
ni previdenziali privatizzate
nel 1994 (con il dlgs 509) nate
con un sistema retributivo/red-
dituale in base al quale veni-
va riconosciuto a fine carriera
un trattamento pensionistico
sganciato dai reali versamenti
contributivi di una vita. Una
generosita messa in discus-
sione, in prima battuta, con
la Finanziaria 2007 (articolo
1, comma 763) e la relativa ri-
chiesta agli enti di garantire la
solidita dei bilanci per 30 anni
(prima erano 15). Con la legge
214/2012 Pasticella & stata in-
nalzata a 50 anni, obbligando
le Casse dei professionisti pitl
vecchie ad approvare riforme
ad hoc.

Le riforme
E scaduto il 30 set-
tembre (termine proro-
gato dal 30 giugno 2012)
il termine per l'invio ai
ministeri vigilanti delle
riforme per la sosteni-
bilita atte ad assicurare
I’equilibrio finanziario
nel lungo periodo dei
sistemi previdenziali

Elsa Fornero

dei professionisti. Rifor-
me, fatta eccezione per i

Previdenza
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WAL &

Professione

Avvocati

162.820

Consulenti del lavoro

24.322

Farmacisti

80.942

Geometri

95.419

Ingegneri e architetti

160.802

Medici e odontoiatri

353.172

Notai

4.673

Ragionieri

30.492

Veterinari

26.727

Totale
o

ragionieri che sono ancora in
attesa, che hanno ricevuto a
meta novembre il via libera
ministeriale (si veda ltaliaOg-
gt del 16/11/2012)e sono state
poi pubblicate sulla Gazzetta
ufficiale. Ma quale sarebbero
state le conseguenze per quegli
enti non in grado di rispettare

939.379

il dettato normativo? Due le di-
rette conseguenze. La prima: il
passaggio, con decorrenza dal
1° gennaio 2012, al metodo di
calcolo contributivo.

La seconda: un contributo di
solidarieta, per gli anni 2012
e 2013, a carico dei pensionati
nella misura dell’1%.

Per i lavoratort dipendenti in pensione trattamenti piu leggeri del 7% rispetto a quelli del 2009

Il nuovo anno
taglia gli assegni

pI DANIELE CIRIOLI

ensioni sempre pil

magre. Lultimo ta-

glio scattera a Ca-

podanno quando, a
parita di condizioni, gli as-
segni verranno alleggeriti
in media del 2% rispetto a
chi & andato in pensione tra
il 2010 e il 2012 e del 7%,
sempre in media, rispetto
a chi ci e andato entro il
2009.

Vie d’uscita non ce ne
sono, se non quella di lavo-
rare di piu, anche alla luce
dell’ultima tagliola di rifor-
ma Fornero che, appunto,
ha ulteriormente innalzato
i requisiti per la pensione
(costringendo quindi a re-
stare piu tempo occupati)
ed ha agevolato, proprio in

termini di pensioni pitu con-
sistenti, chi rimarra a lavo-
ro fino all’eta di 70 anni.
Peraltro c’e di peggio che
il dimagrimento della pen-
sione determina, ovviamen-
te, anche il calo del «tasso
di sostituzione» (cioe la pro-
porzione tra misura della
pensione e ultimo stipendio
o ultimo reddito).
Vent’anni fa era al 60%,
oggi & sceso al 55% e dal pros-
simo anno occorre incrociare
le dita affinché si fermi al
50% circa.
Quanto valgono 100
mila euro di contributi?
Per dare un’idea di come
stia fluttuando negli anni
la misura delle pensione, in
tabella sono riportati i cal-
coli di un ipotetico assegno
di pensione annuale, per eta

di pensionamento, corrispon-
dente a un montante contri-
butivo di 100 mila euro.

Tal &, per esempio, il mon-
tante accumulato in 10 anni
da un dipendente con 30
mila euro di retribuzione
annua (15 anni se lo stipen-
dio & di 20 mila euro, 20 anni
se & di 15 mila euro); ovvero
quello accumulato in 12 anni
di lavoro da un co.co.pro. con
compenso annuo di 30 mila
euro (18-20 anni se il com-
penso & di 20 mila euro, 25
anni se & di 15 mila euro).

Prendiamo 'eta di 65 anni:
chi ¢ andato in pensione nel
2009 ha avuto una pensione
annua di 6.136 euro peri 100
mila euro di contributi versa-
ti; chi va in pensione entro il
prossimo 31 dicembre pren-
dera 5.620 euro (meno 516
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euro); chi ci andra il pros-
simo 1° gennaio prendera
5.435 euro, ossia 185 euro
in meno rispetto a chi ci &
andato il giorno prima e 701
euro in meno rispetto a chi ci
& andato fino al 2009.

———O Riproduzione riservata—JJ}

COME E CALATO L’ASSEGNO DI PENSIONE

A

\\\\\
:

7

wEta importo della pensione annua Perdita di pensione

Epoca 1996/2009 | 2010/2012 /2 2012/2009 | 2013/2012 | 2013/2009
pensionamento

»
- 57 anni 4.720,00 | 4.419,00 -301,00 -115,00 -416,00

58 anni 4.860,00 | 4.538,00 -322,00 -122,00 -444,00
59 anni 5.006,00 | 4.664,00 -342,00 -129,00 -471,00
60 anni 5.163,00 | 4.798,00 -365,00 -137,00 -502,00
61 anni 5.334,00 | 4.940,00 “ -394,00 -144,00 -538,00
62 anni 5.514,00 | 5.093,00 0| -421,00 -153,00 -574,00
63 anni 5.706,00 | 5.257,00 -449,00 -163,00 -612,00
64 anni 5.911,00 | 5.432,00 0 -479,00 -173,00 -652,00
65 anni 6.136,00 | 5.620,00 -516,00 -185,00 -701,00
66 anni = = = = =

67 anni
68 anni
69 anni

7

i e

i

A

Tipologia lavoratori Eta

Soggetti CON anzianita contributiva al 31 dicembre 1995
Dipendenti privato (donne) 62 anni e 3 mesi
Dipendenti privato (uomini) 66 anni e 3 mesi
Dipendenti pubblici (uomini e donne) 66 anni e 3 mesi Almeno 20 anni (1)
Autonome e gestione separata (donne) | 63 anni e 9 mesi
Autonomi e gestione separata (uomini) 66 anni e 3 mesi
(1) Sivaluta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata
Soggetti SENZA anzianita contributiva al 31 dicembre 1995
Dipendenti privato (donne) 62 anni e 3 mesi
Dipendenti privato (uomini) 66 anni e 3 mesi
Dipendenti pubblici (uomini e donne) 66 anni e 3 mesi Almeno 20 anni (1) (2)
Autonome e gestione separata (donne) | 63 anni e 9 mesi
Autonomi e gestione separata (uomini) 66 anni e 3 mesi
Tutti 70 anni e 3 mesi Almeno 5 anni (3) 4)

2

i

/i

L

D

e

i

T

(1) Sivaluta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata. -
(2) Acondizione che l'importo della pensione risulti non inferiore a 644,11 euro mensili (1,5 volte limporto 1

delf'assegno sociale del'anno 2012 che é pari euro 429,41 mensili). L'importo va rivalutato

3

titolo
d) Senza condizione sull'importo della pensione
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LLa speranza di vita
allontana l'as segno

Pagina a cura
pI DANIELE CIRIOLI

ensione sempre pil

lontana. Tre mesi

almeno, per tutti,

dal prossimo Capo-
danno. E I'effetto della co-
siddetta «speranza di vita»
che il prossimo 1° gennaio
verra ufficializzata per la
prima volta, e porta con sé
I’'adeguamento dei requisiti
di tutte le pensioni (dm 6
dicembre 2011).

La speranza di vita ¢ un
particolare automatismo
che prevede 'aggiornamen-
to continuo dei requisiti di
pensionamento. In pratica,
con essa si fa dipendere
I’accesso alla pensione dalla
probabilitz‘i di vita e di mor-
te (questa & la speranza di
vita), misurando, statisti-
camente, la probabilitz‘i che
un uomo e una donna di 65
anni hanno di campare an-
cora: se la probabilita cresce
(se cioe aumentano gli anni
ancora attesi di vita), anche
I'eta di pensionamento si al-
lontana della stessa misura;
se decresce tutto resta sta-
bile (non c¢’¢ diminuzione).

Vediamo i nuovi requisiti
operativi dal prossimo anno,
in sintesi indicati in tabella,
tenendo presente che, per
effetto della riforma Forne-
ro a partire da quest’anno
sono scomparse le pensioni
di vecchiaia, di vecchiaia
anticipata e di anzianita
che sono state sostituite
da due sole prestazioni: la
«pensione di vecchiaia» e la
«pensione anticipata».

La (nuova) pensione
di vecchiaia

Occorre distinguere, come
indicato in tabella, se il la-
voratore ha o meno degli
anni di contributi gia versa-
ti al 31 dicembre 1995 (data
che rappresenta lo spartiac-
que tra pensioni in regime
«retributivo» e pensioni in
regime «contributivo»).

La differenza non & di
poco conto, ma concerne i
criteri per 'accredito con-
tributivo e la condizione

Requisito unico contributivo

42 anni e 5 mesi (pari a 2.205 settimane) (1) (2)

41 anni e 5 mesi {pari a 2.153 settimane) (1) (2)

(1) Si valuta tutta fa contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata
(2} La pensione é soggetta a penalizzazione se conseguita prima dei 62 anni di eta

‘| Lavoratori SENZA anzianita contributiva al 31 dicembre 1995

Prima chance: Requisito unico contributivo
requisito unico contributivo

Uomini 42 anni e 5 mesi (pari a 2.205 settimane) (3) 4) (5)

Donne 41 anni e 5 mesi (pari a 2.153 settimane) (3) @) (5)

(3) Si valuta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata, con esclusione dei con-
tributi volontari

(4} 1 contributi da lavoro precedenti ai 18 anni di eta sono moltiplicati per 1,5 (valgono una voita e
mezzoj

(5) La pensione NON é soggetta a penalizzazione in base all'eta di conseguimento

Seconda chance: Eta Contributi
doppio requisito

Tutti (uomini e donne) 63 anni e 3 mesi 20 anni (6) (7)

(6) Solo contribuzione «effettiva»: & utile, pertanto, la contribuzione effettivamente versata (obbliga-
toria, volontaria, da riscatto), con esclusione di quella accreditata figurativamente a qualsiasi titolo
(7) A condizione che I'importo delfa pensione risuiti non inferiore a 1.202,35 euro mensili (2,8 volte I'im-
| | porto dell’assegno sociale dell'anno 2012 che é pari euro 429,41 mensili). Limporto va rivalutato

R e eI

LA PENSIONE DEGLI USURANTl NEL 2013 ™

. Ordmarl e notturnl
da 78 notti

Lavoratorl notturnl
da 72a 77 notti

Lavoratorl notturm
da 64 a 71 notti

.

i
i

7

7

61 anni e 3 mesi 63 anni e 3 mesi 62 anni e 3 mesi
con quota 97 e 3 mesi con quota 99 e 3 mesi con quota 98 e 3 mesi

L | (1) Si applicano le disposizioni in materia di decorrenza della pensione {ossia la finestra mobile di 12 mesi)

7

LE PENSIONI ASSISTENZIALI NEL 2013

MM S T

‘ Prestazmne Requusm

65 anni e 3 mesi

| Assegno sociale, assegno sociale sostitutivo d’inabilita civile, as-
{ segno mensile di assistenza e pensione non reversibile ai sordi

Dal 18 anni

Inabilita cwale assegno mensile agli invalidi parziali e pensione

ne che si tratti di contributi

di raggiungere un importo 1d
«da lavoro», cioé con esclu-

«minimo».

Il requisito di eta ¢ lo
stesso, invece, in entrambi
i casi. Oltre questo, esiste
poi l'alternativa valida per
tutti i lavoratori (sia quelli
che anno iniziato a lavora-
re dopo il 31 dicembre 1995
sia quelli che a tale data
avevano gia dei contributi
versati), ossia quella di an-
dare in pensione a 70 anni,
con un minimo di contributi
(5 anni) all’unica condizio-

sione di figurativi ed altri
diversi da quelli derivanti
da attivita di lavoro.

La (nuova) pensione an-
ticipata

Anche in questo caso oc-
corre distinguere, come in-
dicato in tabella, se il lavo-
ratore ha o meno degli anni
di contributi gia versati al
31 dicembre 1995.

Le vie di uscita in tutto
sono tre: una per i vecchi
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lavoratori (quelli con anni
di contribuzione pagata al
31 dicembre 1995) e due per
quelli giovani (senza anni di
contribuzione pagata al 31
dicembre 1995). Per i primi
(lavoratori vecchi), e solo
per loro, opera un partico-
lare meccanismo punitivo
che colpisce chi riesca ad
andare in pensione prima
dei 62 anni di eta.

In pratica, sulla quota
di pensione relativa alle
anzianita contributive ma-
turate al 31 dicembre 2011
viene applicata una ridu-
zione dell’1% per ogni anno
di anticipo nell’accesso alla
pensione rispetto all’eta di
62 anni; tale percentuale
annua é elevata al 2% per
ogni anno ulteriore di anti-
cipo rispetto a due anni.

In altri termini, la ridu-
zione & dell’1% per ciascu-
no degli ultimi due anni
mancanti al compimento
di 62 anni (per esempio il
lavoratore che accede alla
pensione anticipata a 60
anni subisce una riduzione
del 2%, ovvero,1 + 1%) e al
2% per ciascuno degli anni
mancanti al compimento
dei 60 anni (per esempio
il lavoratore che accede
alla pensione anticipato
a 58 anni subisce una ri-
duzione del 6%, ovvero, 1
+ 1+ 2 +2%). Nel caso in
cui Peta di pensionamento

non sia intera la riduzione
percentuale & proporziona-
le al numero di mesi. La
riduzione si applica sulla
quota di pensione calcolata
con il sistema retributivo;
pertanto a coloro che han-
no un’anzianita contribu-
tiva:

- pari a 18 anni al 31 di-
cembre 1995, la riduzione
si applica sulla quota di
pensione relativa alle an-
zianita contributive matu-
rate al 31 dicembre 2011;

- inferiore a 18 anni al
31 dicembre 1995, la cui
pensione & liquidata nel si-
stema misto, la riduzione si
applica sulla quota di pen-
sione relativa alle anzianita
contributive maturate al 31
dicembre 1995.

La penalizzazione non tro-
va applicazione ai soggetti
che maturano il requisito con-
tributivo entro il 31 dicembre
2017, qualora I’anzianita con-
tributiva derivi esclusivamen-
te da prestazione effettiva di
lavoro, includendo i periodi di
astensione obbligatoria per
maternita, per obblighi di
leva, per infortunio, malattia
e cassa integrazione guada-
gni ordinaria.

——O@ Riproduzione riservata—.

La speranza di vita
é un particolare
automatismo
che prevede
Vaggiornamento
continuo dei requisiti
di pensionamento
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Dai consulenti del lavoro ai medici, ecco cosa cambia professione per professione

Pensione piu cara. I piu lontana

Pagina a cura
p1 IGNAZIO MARINO

e riforme piu incisive

sono quelle che ri-

guardano consulenti

del lavoro, architetti
e ingegneri. Le rispettive
casse (Enpacl e Inarcassa)
hanno deciso infatti di pas-
sare al metodo contributivo
e quindi di erogare, a decor-
rere dal primo gennaio e per
le annualita successive,
pensioni calibrate sui reali
versamenti contributivi ef-
fettuati dagli iscritti. Il nuo-
vo sistema per i consulenti
debuttera il 1° gennaio con
un contributo soggettivo ob-
bligatorio correlato al reddi-
to professionale, attraverso
l'applicazigne dell’aliquota
del 12%. E prevista una
misura minima e una mas-
sima di reddito, rivalutate
annualmente, su cui calco-
lare il contributo soggettivo
(per ’anno 2013 il reddito
minimo & di € 17.000 = il
contributo soggettivo & di €
2.040 - il reddito massimo
e di € 95.000 = il contribu-
to soggettivo & € 11.400).
La contribuzione ordinaria
sara affiancata da una inte-
grativa (pagata dal cliente)
ugualmente obbligatoria e
determinata nella percen-
tuale del 4% sul volume
d’affari Iva (contro I’attuale
2%), ferma una misura mi-
nima. Il requisito di acces-
so anagrafico al pensiona-
mento per vecchiaia & stato
elevato, gradualmente, a 70
anni per uomini e donne e il
requisito contributivo ridot-
to a 5 annualita. Passando
agli architetti e agli inge-
gneri, dal lato della contri-
buzione, la logica & stata di
non appesantire il prelievo
contributivo, gia aumenta-
to con la riforma 2008, ad
esclusione degli «adegua-
menti» dei contributi mini-
mi soggettivi e integrativi
(in linea con i piu bassi
delle altre Casse). L’aliquo-
ta del contributo soggettivo
rimane invariata al 14,5% e
viene applicata fino al tet-
to (previsto in aumento a
120 mila euro nel 2013, con
contestuale abolizione del
3% sopra il tetto). Idem per
quella integrativa (al 4%).
Dal lato delle prestazioni,

la pensione di vecchiaia,
la pensione di anzianita e
la pensione contributiva
sono state sostituite dalla
«pensione di vecchiaia uni-
ficata». I requisiti per 'or-
dinaria eta pensionabile
sono elevati gradualmente
(da 65 a 66 anni e succes-
sivo adeguamento all’evo-
luzione della speranza di
vita media, con contestua-
le aumento dell’anzianita
minima da 30 a 35 anni); &
prevista, tuttavia, una fles-
sibilita in uscita garantita
dalla possibilita di anticipa-
re (da 63 anni) e posticipa-
re (a 70 anni) il pensiona-
mento (con 'importo della
pensione funzione crescente
dell’eta di pensionamento).
In linea con quanto dispo-
sto dal dl 201/2011, & stato
introdotto, per un biennio,
un contributo di solidarieta
a carico dei pensionati (solo
sulla quota di pensione re-
tributiva e con esclusione
delle pensioni di inabilita,
invalidita, indirette e di re-
versibilita).

Chi resta al retributi-
vo

Essendo l'obiettivo della
riforma Monti Fornero quel-
lo di ottenere dalle Casse
autonome dei professionisti
una sostenibilita a 50 anni,
i due enti di riferimento de-
gli avvocati e dei veterinari
(Cassa forense ed Enpav)

hanno preferito restare nel
perimetro del metodo di
calcolo (pinu generoso) re-
tributivo, seppur con forti
correttivi. Dunque, per gli
avvocati il calcolo della pen-
sione sara fatto sulla base
di tutti i redditi dichiarati
nell’intera vita professiona-
le con aliquota di rendimen-
to unica, all’1,40%, adegua-
ta ogni tre anni alle mutate
previsioni di sopravvivenza
della categoria. Sul fronte
del contributo soggettivo
scattera 'aumento al 14%
dell’aliquota dal 2013, con
ulteriori aumenti al 14,5%
(dal 2017) e al 15% (dal
2021). Confermato l’'inte-
grativo al 4%. Il contributo
di solidarieta del 7% a ca-
rico dei pensionati che pro-
seguono nell’esercizio della
professione salira al 7,25%

dal 2017 e 7,50% dal 2021.
Passando ai veterinari, dal
2016 si considereranno cre-
scenti di un anno i redditi
rilevanti per il calcolo del-
la media dei redditi ai fini
pensionistici, fino ad ar-
rivare ai migliori 35 anni
nel 2025. Al 2013, invece,
& stata anticipata ’appli-
cazione dei coefficienti di
neutralizzazione sulle pen-
sioni anticipate, previsti
per ’anno 2017.

A decorrere dall’anno
2014, invece, sara innalza-
ta a 62 anni ’eta anagrafica
minima per il pensionamen-
to di vecchiaia anticipato,
in linea con il sistema pen-
sionistico generale e con
I’allungamento dell’aspet-
tativa di vita. Incremento
graduale di mezzo punto
percentuale all’anno, della

percentuale del contributo
soggettivo fino al 22% che
sara raggiunto nell’anno
2033. Il contributo integra-
tivo arrivera al 3% nell’an-
no 2027 e al 4% nell’anno
2030.

Chi rivede le aliquote

Per notai e ragionieri le
aliquote soggettive si fanno
piu salate. Nel primo caso, si
é gia passati nel 2012 dal 33
al 40% sul repertorio. Men-
tre nel secondo caso 1’ali-
quota soggettiva dovrebbe
salire dall’8 al 10% dal 2013
fino al raggiungimento del
15% nel 2018. Il ministero,
al contrario delle altre cas-
se, non ha ancora dato il
via libera alla Cnpr perché
quest’ultima ha presenta-
to la riforma con qualche
giorno di ritardo. Passando
ai requisiti per il pensiona-
mento, sempre per i ragio-
nieri, I’assegno di vecchiaia,
a regime, si conseguira con
almeno 68 anni di eta ed
almeno 40 anni di effettiva
contribuzione.

I notai per andare in pen-
sione, invece, dovranno cu-
mulare 75 anni di eta e 20
anni di contributi oppure
67 anni di eta e 30 di con-
tributi. Mix di interventi
anche per i geometri. L'ali-
quota soggettiva passera
dall’11,5% del 2013 al 15%
nel 2017. L'integrativa sali-
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ra dal 4 al 5% a partire dal
2015. L'eta pensionabile
salira (6 mesi in piu ogni
anno dal 2014 al 2019) per
arrivare a 70 anni. Passera
da 65 ai 67 anni 'accesso
al trattamento di vecchiaia
con calcolo misto (retributi-
vo/contributivo)

Chi alza V’eta pensio-
nabile

Per medici e farmacisti
la pensione, almeno per
il momento, sara solo una

questione di eta. Nel primo
caso, per i suoi fondi mag-
giori ’ente di previdenza
calcolera le pensioni con il
«metodo contributivo indi-
retto Enpam» che considera
quale periodo di riferimento
per il computo l'intera vita
lavorativa. E previsto l'in-
nalzamento dell’eta per la
pensione di vecchiaia da 65
a 68 anni (dal 2018). Per i

farmacisti i 68 anni scatte- %

ranno gia dal primo genna-
i0, con successivo incremen-

SRR RO S R R U RO R

to in relazione all’aumento
dell’aspettativa di vita e
innalzamento dei requisiti
assicurativi della pensione
di anzianita (di cui, peral-
tro, si prevede ’abrogazione
nel 2016).

——O@ Riproduzione riservata—.
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AVVOCATI

Aliquota soggettnva al 14% piu un punto percentuale ogni anno
fino al 2021, anno dell’entrata in vigore dell’eta pensionabile a 70
anni. Aliquota integrativa al 4%. Unico coefficiente di rendimento
per il calcolo dell’assegno (ali’1,40%), adeguato ogni tre anni in
base alla speranza di vita

RAGIONIERI

Aliquota soggettiva minima del 10% fino al raggiungimento nel
2018 del 15%. Aliquota integrativa al 4%. La pensione di vecchiaia,
a regime, si conseguira con almeno 68 anni di eta ed aimeno 40
anni di effettiva iscrizione e contribuzione

CONSULENTI
DEL LAVORO

Passaggio al metodo di calcolo delle pensioni di tipo contributi-
vo. Aliquota soggettiva al 12% e integrativa al 4%. Il requisito di
accesso anagrafico al pensionamento per vecchiaia & elevato,
graduaimente, da 66 anni nel 2013 a 70 anni nel 2025 per uomini
e donne e il requisito contributivo & ridotto a 5 annualita

VETERINARI

Aliquota soggettiva al 22% dal 2027 (la precedente riforma I'aveva
innalzato al 18%) e integrativa al 3% nel 2027 e al 4% nel 2030.
Il computo della prestazione terra progressivamente conto di un
numero di anni di redditi maggiore rispetto agli attuali 25 (si arrivera
a 30). Dal 2014, salira a 62 anni 'eta anagrafica minima necessaria
per accedere al pensionamento anticipato, con almeno 35 anni
di contribuzione.

INGEGNERI
E ARCHITETTI

Passaggio al metodo di calcolo delle pensioni di tipo contributivo.
Aliquota soggettiva rimane al 14,50%, quella integrativa al 4%.
Un anno in piu di eta pensionabile (oggi & di 65 anni per uomini e
donne) con gradualita dal 2013 (tre mesi allanno)

GEOMETRI

Aliquota soggettiva passera dall’11,5% del 2013 al 15% nel 2017.
Lintegrativa salira dal 4 al 5% a partire dal 2015. Incremento
dell’eta (6 mesi in pit ogni anno dal 2014 al 2019) per arrivare a
70 anni. Passaggio da 65 ai 67 anni per accesso al trattamento di
vecchiaia con calcolo misto (retributivo/contributivo)

MEDICI E
ODONTOIATRI

Zaliquota contributiva resta per tutti la stessa fino al 2014. Si preve-
de un aumento graduale dal 2015, quando cio& verranno sbloccate
le convenzioni. Per i fondi maggiori, pensioni calcolate con il «<me-
todo contributivo indiretto Enpam» che considera quale periodo
di riferimento per il computo l’intera vita lavorativa. Innalzamento
dell’eta per la pensione di vecchiaia da 65 a 68 anni (dal 2018)

Aumento dell’aliquota contributiva dal 33 al 40% gia dal 2012,
Innalzamento dell’eta pensionabile: 75 anni di eta e 20 di anzianita
contributiva oppure 67 anni di eta e 30 di anzianita. Raffredda-
mento della rivalutazione degli assegni

FARMACISTI

Elevazione dell’eta pensionabile a 68 anni a decorrere dal 1° gen-
naio 2013 per la pensione di vecchiaia, con successivo incremento
in relazione all’aumento dell’aspettativa di vita e innalzamento dei
requisiti assicurativi della pensione di anzianita (di cui, peraltro, si
prevede I'abrogazione nel 2016
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+ contnbuti - pensione

Dal primo gennaio 2013 Z‘(iﬁole piu severe per { professionisti

e i lavoratori dipendenti.

pt Marmo LoNGoNI
mlongoni@class.it

uando il ministro Elsa Fornero lascera
Pincarico di governo, potra legittima-
mente rivendicare di aver portato a
compimento il percorso di con-
solidamento del sistema previ-
denziale gia iniziato da Maurizio
Sacconi. Ora i conti dell’Inps e delle
Casse autonome di previdenza sono
certamente pid sostenibili di qualche

anno fa.
L’altro lato della medaglia & che le pen-
sioni, per chi lavora, si allontanano sempre
di piu, costano sempre di pit e gli importi

sono sempre piu ridotti.

I1 1° gennaio 2013 sara una data da ricordare
sia per i professionisti sia per i lavoratori dipen-
denti. Per le casse privatizzate scattano, infatti,

una serie di riforme necessarie per adeguare i
bilanci al criterio della sostenibilita a 50 anni.
Imponendo questa esigenza la Fornero & riuscita
a ottenere che tutte le casse allungassero gli
anni di lavoro necessari per andare in pen-
sione, aumentassero i contributi e riduces-
sero gli assegni dei futuri pensionati. Oggi
un giovane professionista ha come orizzonte
pensionistico i 70 anni, mentre la percentuale
dei propri guadagni che deve versare all’ente
di previdenza continua a crescere in modo
sempre piu veloce.
Non che i lavoratori dipendenti
stiano meglio. E vero che riesco-
no ad andare in pensione qualche
anno prima, ma i loro contributi sono
decisamente pia alti di quelli dei pro-
fessionisti. E anche per loro il 1° gennaio
portera solo brutte notizie: assegni previden-
ziali ridotti del 2% rispetto a chi & andato in pensione nei tre
anni precedenti e addirittura del 7% rispetto a chi ci & andato
nel 2009. E non solo. Sempre dal 1° gennaio bisognera lavora-
re tre mesi in pit: & Veffetto delPapplicazione del meccanismo
di adeguamento alla cosiddetta speranza di vita. Siccome si
vive pitt a lungo, bisogna anche lavorare di piu.

Difficile contestare la logica dei numeri che spinge i respon-
sabili degli enti di previdenza a scelte sempre piu dolorose.
C’e un solo problema: a essere penalizzati sono solo i giovani,
mentre chi & gia in pensione, per effetto del principio della
salvaguardia dei diritti acquisiti, affermato anche di recente
dalla Corte costituzionale per annullare alcuni contributi di
solidarieta imposti a pensionati, pud permettersi veramente
di vivere in un altro universo. Dove il rapporto tra contributi
versati e pensioni ricevute ¢ inesistente. Dove non bisogna
tener conto della sostenibilita degli enti di previdenza. Dove
chi & entrato pud guardare chi gli paga la pensione dall’al-
to in basso. Questa & P'eredita, che rischia di diventare ogni

giorno sempre piit drammatica, de-
gli ultimi due ministri del
lavoro. Non a caso,
quasi la meta dei
risparmi consentiti
dalle ultime riforme
previdenziali & sta-
ta bruciata per salva-
guardare gli esodati.
i@ Riproduzione riservata—1J
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L'lnps scommette

sui social network

LInps punta sui social network.
Dopo le pagine Facebook su
riscatto della laurea, buoni lavoro
e lavoro domestico, é ora la volta di
una nuova pagina sul sistema
contributivo e di un proprio canale
tematico su YouTube. Lintento é
quello di rendere disponibili a un
numero sempre maggiore di utenti
(a oggi sono circa 10 mila i lettori
della pagine Inps su Facebook) i
contenuti informativi gic presenti
sul sito istituzionale, diversifican-
do gli strumenti di relazione.

i::?;
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Via libera dell’Inps all'incentivo previsto dalla legge di stabilita per gli assunti dal 2012
Apprendistato piu vantaggioso
Bonus del 10() % sui contributi

Pagine a cura
pi DANIELE CIRIOLI

ero contributi sull’ap-
prendistato. Infatti,
1 datori di lavoro che
occupano fino a nove
addetti che dal 1° gennaio 2012
al 31 dicembre 2016 hanno
assunto o assumeranno ap-
prendisti hanno diritto a uno
sgravio del 100% dei contributi
dovuti all'Inps per la durata di
un triennio. Lincentivo, previ-
sto dalla legge di stabilita 2012,
ha ricevuto il via libera dell'In-
ps (circolare n. 128/2012) per
favorire il rilancio dell'occupa-
zione giovanile. Lagevolazione,
tra laltro, ¢ usufruibile anche
in «affitto» (con contratto di
somministrazione).
Definizione e disciplina
generale. L'apprendistato,
in base alla nuova disciplina
del T.u., & un contratto di la-
voro a tempo indeterminato
finalizzato alla formazione e
all’occupazione dei giovani.
Tre le sue possibili tipologie:
apprendistato per la qualifica
professionale; apprendistato
professionalizzante o contrat-
to di mestiere; apprendistato
di alta formazione e ricerca
Accanto a queste tradizionali
tipologie ereditate dalla pas-
sata disciplina, il T.u. ne ha
introdotta una quarta: I'ap-
prendistato per i lavoratori
in mobilita. Una novita della
riforma Fornero riguarda la
possibilita di assumere gli
apprendisti anche mediante
contratto di somministrazio-
ne di lavoro, cioe di impiegare
lavoratori in rapporto di ap-
prendistato tramite le agenzie
di somministrazione di lavoro.
In tal caso, tuttavia, viene am-
messo unicamente il contratto
di somministrazione a tempo
indeterminato, con espressa
esclusione della possibilita di
assumere in somministrazio-
ne apprendisti con contratto di
somministrazione a termine.
Assunzioni agevolate. Al
fine di promuovere l'occupazio-
ne giovanile, la legge di stabili-
ta 2012 (legge n. 183/2011) ha
previsto un particolare incen-
tivo in favore dei contratti di
apprendistato stipulati nel pe-
riodo dal 1° gennaio 2012 al 31

Azienda che ~ nel rispetto del regolamento comunitario sugli aiuti
de minimis — fruisce dello sgravio contributivo ex lege n. 183/2011
in relazione allassunzione di apprendisti

Flusso Uniemens - Elemento <Qualifica>

5 I Apprendista

Flusso Uniemens - Elemento <TipoContribuzione> - Primi tre anni di apprendistato

J6

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributia | |
carico del datore di lavoro. Primo anno di sgravio L

J7 Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributia |

carico del datore di lavoro. Secondo anno di sgravio

P U8

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a
carico del datore di lavoro. Terzo anno di sgravio.

j;"? Flusso Uniemens - Elemento <TipoContribuzione> — Primi tre anni di apprendistato
i | In caso di iscrizione al Fondo minatori (apprendisti occupati in sotterraneo)

K6

Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a
carico del datore di lavoro. Primo anno di sgravio

K7 Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributi a
carico del datore di lavoro. Secondo anno di sgravio

e

5

K8 Apprendista per cui spetta lo sgravio del 100% dei contributia |
carico del datore di lavoro. Terzo anno di sgravio.

Flusso Uniemens ~ Elemento <TipoApprendistato> (nuova istituzione)

APPA

Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale

G

Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

dicembre 2016. Ossia lo sgra-
vio totale dei contributi a loro
carico per i periodi contributivi
maturati nei primi tre anni di
contratto; per quelli successivi
al terzo, resta confermata I’ali-
quota del 10%, fino a scadenza
del contratto di apprendista-
to. Per espressa previsione
di legge, ’'agevolazione trova
applicazione con riferimento
alla contribuzione dovuta ai
sensi dell’articolo 1, comma
773, della legge n. 296/2006;
il che significa che restano
esclusi dalla sfera di operati-
vita dello sgravio i contratti di

apprendistato instaurati con
i lavoratori iscritti nelle liste
di mobilita, in base all’articolo
7 del T.u. apprendisti (dlgs n.
167/2011). Inoltre, a partire dal
periodo contributivo relativo al
mese di «gennaio 2013», reste-
ra escluso dall’agevolazione
anche il nuovo contributo, di
misura pari all’1,61%, che an-
che gli apprendisti dovranno
versare relativamente all’assi-
curazione sociale per I'impiego
(la nuova ASpl).

Apprendlstato di alta formaz:one e dl rscerca

Incentivo solo ai piccoli
datori di lavoro. Lincentivo
si applica unicamente ai datori
di lavoro che occupano fino a
nove lavoratori. Per determi-
nare tale requisito occupazio-
nale (fino a 9 addetti) va preso
in considerazione il momento
di costituzione del rapporto di
apprendistato che, in ogni caso,
deve ovviamente collocarsi
nell’arco temporale di operati-
vita della norma (dal 1° genna-
i0 2012 al 31 dicembre 2016).
LlInps (circolare n. 128/2012)
ha spiegato che per le imprese
di somministrazione di lavoro
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C’e il limite della soglia de minimis

Secondo gli orientamenti espressi dal
ministero del lavoro, la concessione del-
lo sgravio contributivo deve poi avvenire
anche in conformita alla disciplina comu-
nitaria degli aiuti «de minimis», di cui al
regolamento Ce n. 1998/2006. Al riguardo,
I'Inps ha fatto presente che la nozione di
impresa, rilevante ai fini dell’applicazione
della normativa dell’'Ue in materia di aiuti
di stato, ricomprende ogni entita (indipen-
dentemente dalla forma giuridica rivestita)
che eserciti un’attivita economica. I Iimiti
«de minimis» si applicano, quindi, alle atti-
vita produttive di reddito di impresa, non-
ché a quelle di reddito di lavoro autonomo;
insomma anche ai professionisti.

Il regolamento Ce n. 1998/2006 stabilisce
che I'importo complessivo degli aiuti «de
minimis» concessi a una medesima impresa
non deve superare i 200 mila euro nell’arco
di tre esercizi finanziari. Per il settore del

trasporto su strada I'importo «de minimis»
non deve superare i 100 mila euro, sempre
nell’arco di tre esercizi finanziari. Tali im-
porti si pongono, quindi, anche come limite
all’applicazione del nuovo sgravio per i con-
tratti di apprendistato. Nell’ambito del set-
tore della produzione dei prodotti agricoli
(regolamento Ce n. 1535/2007) I'importo
concedibile di aiuti «de minimis» &, inve-
ce, di 7.500 euro nell’arco di tre esercizi
finanziari.

Per P’accesso allo sgravio contributivo le
imprese devono presentare all’Inps appo-
sita dichiarazione sugli aiuti «de minimis»,
ai sensi e per gli effetti del dpr n. 445/2000,
attestante che, nell’anno di stipula del con-
tratto di apprendistato e nei due esercizi
finanziari precedenti, non sono stati per-
cepiti aiuti nazionali, regionali o locali ec-
cedenti i limiti complessivi degli aiuti «de
minimis».

Il triennio ¢ mobile

In base alla regola «de minimis» il da-
tore di lavoro ha diritto al nuovo sgra-
vio nei limiti prestabiliti che non devono
essere superati «<nell’arco di tre esercizi
finanziari». Il triennio di verifica ¢ mobi-
le, nel senso che, in caso di stipulazione
di ulteriori contratti di apprendistato
successivi a quello per il quale e stata
presentata la dichiarazione e si e quindi
fruito dell’agevolazione, I'importo dello
sgravio ulteriormente fruibile deve esse-
re ricalcolato e deve essere individuato di
volta in volta considerando tutti gli aiuti
concessi nel periodo, con la conseguente
presentazione di una nuova dichiarazione

«de minimis».

Per la corretta fruizione dell’agevola-
zione, occorre: determinare il triennio di
riferimento rispetto alla data di stipula
del contratto di apprendistato agevola-
to; calcolare il limite sommando tutti gli
importi di aiuti «de minimis», di qualsiasi
tipologia, ottenuti dal soggetto nel trien-
nio individuato, inclusa I’agevolazione da
attribuire.

Nelle ipotesi di somministrazione, i li-
miti sull’utilizzo degli aiuti «de minimis»
si intendono riferiti al soggetto utiliz-
zatore, cui spetta, quindi, I'onere della
dichiarazione.

occorre far riferimento al nu-
mero dei dipendenti che costi-
tuiscono la base occupazionale
dell’azienda «utilizzatrice», non
assumendo rilievo la consisten-
za organica dell’azienda «som-
ministratrice». Dal conteggio
vanno esclusi: gli apprendisti; i
lavoratori assunti con contrat-
to di inserimento; i lavoratori
assunti con contratto di rein-
serimento (articolo 20 della
legge n. 223/1991); i lavoratori
somministrati, con riguardo
all’organico dell’utilizzatore.

Al fini del beneficio, inoltre, il
requisito occupazionale va de-
terminato tenendo conto della
struttura aziendale complessi-
vamente considerata.

Le condizioni. L'acces-
so alla nuova agevolazione &
subordinata a due principali
condizioni: a) al rispetto delle
condizioni di cui all’articolo
1, comma 1175 della legge n.
296/2006; b) alla disciplina co-
munitaria degli aiuti «de mini-

mis», di cui al regolamento Ce
n. 1998/2006,

Quanto alla prima, si tratta
della generale condizione che
subordina tutti i benefici nor-
mativi e contributivi previsti
dalla normativa in materia di
lavoro e legislazione sociale al
possesso, da parte dei datori di
lavoro, del Durc (documento
unico di regolarita contribu-
tiva), fermi restando gli altri
obblighi di legge e il rispetto
degli accordi e contratti collet-
tivi nazionali nonché di quelli
regionali, territoriali o azien-
dali, laddove sottoscritti, stipu-
lati dalle organizzazioni sinda-
cali dei datori di lavoro e dei
lavoratori comparativamente
piu rappresentative sul piano
nazionale.

——O@ Riproduzione riservata—.

Previdenza

Pag. 104




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 16

Lunedi
17/12/2012

ItaliaOggi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Liste di mobilita
in preferenziale

n contributo cash

mensile e oneri pre-

videnziali ridotti

all’Inps, per i datori
di lavoro che assumono con
contratto di apprendistato i
lavoratori iscritti nelle liste
di mobilita. L'incentivo, pre-
visto dal T.u. apprendistato
(dlgs n. 167/2011), ha ottenu-
to il via libera dall’Inps (con
circolare n. 128/2012). Tra
Ialtro, l'istituto ha precisato
che in tal caso I'assunzione
non contempla la possibilita
di recesso al termine dell’ap-
prendistato e, riguardo agli
incentivi, che non si applica
la proroga di un anno dei be-
nefici contributivi per i casi
di prosecuzione del rapporto
di lavoro dopo il periodo di
formazione (qui, la prosecu-
zione & obbligatoria) e non si
applica neppure lo speciale
sgravio per le assunzioni dal
1° gennaio 2012 al 31 dicem-
bre 2016.

Apprendistato per la-
voratori in mobilita. La
quarta tipologia di appren-
distato riguarda i lavoratori
iscritti nelle liste di mobili-
ta. In base alle indicazioni
del ministero del lavoro (cir-
colare n. 18/2012) e dell’Inps
(circolare n. 128/2012), tale
fattispecie contrattuale si
caratterizza, tra l’altro, dal-
la circostanza che:

* le parti, in deroga a
quanto previsto dalla disci-
plina generale dell’apprendi-
stato, non possono recedere
dal rapporto al termine del
periodo di formazione; si
tratta, quindi, di un’assun-
zione definitiva in un dop-
pio percorso: apprendistato
e lavoro dipendente a tempo
indeterminato;

* si prescinde dai requisiti
di eta del lavoratore previsti
dalla disciplina generale.

A tale tipologia contrattua-
le si applica il regime contri-
butivo previsto dall’articolo
25, comma 9, della legge n.
223/1991 e, ove spettante,
quello previsto dall’artico-
lo 8, comma 4 della stessa

legge.

A R s

1 PRINCIPI GUIDA DELL’APPRENDISTATO

L

Y T T Y T

Forma scritta del contratto e del relativo piano formatcvo

Previsione di una durata minima del contratto non inferiore a sei mesi (a eccezione
dei datori di lavoro che svolgono la propria attivita in cicli stagionali)

Divieto di retribuzione a cottimo

Possibilita di inquadrare il lavoratore fino a due livelli inferiori rispetto alla categoria
spettante, in applicazione del ccnl, ai lavoratori addetti a mansioni o funzioni che |

richiedonc qualificazioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle quali e fina-
lizzato il contratto ovvero, in alternativa, di stabilire la retribuzione dell’apprendista
in misura percentuale e in modo graduale alla anzianita di servizio

Presenza di un tutore o referente aziendale

Possibilita di finanziare i percorsi formativi aziendali degli apprendisti per il tramite
dei fondi paritetici interprofessionali anche attraverso accordi con le regioni

Possibilita di prolungare il periodo di apprendistato in caso di malattia, infortunio o |

altra causa di sospensione involontaria del rapporto, superiore a 30 giorni, secondo
quanto previsto dai Cenl

Possibilita di forme e modalita per la conferma in servizio, al termine del percorso ||

formativo, al fine di ulteriori assunzioni in apprendistato

Divieto per le parti di recedere dal contratto durante il periodo di formazione in as-

senza di una giusta causa o di un giustificato motivo. Facolta per le parti di recedere \
dal contratto con preavviso decorrente dal termine del periodo di formazione; se %\

nessuna delle parti esercita tale facolta, il rapporto prosegue come ordinario rapporto |

dl Iavoro subordinato a tempo indeterminato
RO N T s

Pertanto, la contribuzione
a carico del datore di lavoro
sara pari al 10% per la du-
rata di 18 mesi dalla data di
assunzione; e potra applicar-
si, inoltre, per ogni mensilita
di retribuzione corrisposta
all’apprendista, il beneficio
del contributo mensile pari
al 50% dell’indennita di mo-
bilita che sarebbe spettata
al lavoratore assunto.

L’apprendistato con lavo-
ratori assunti dalle liste di
mobilita pud essere realizza-
to anche mediante le agen-
zie di somministrazione; in
tal caso, le condizioni cui &
subordinato il regime con-
tributivo agevolato (legge n.
223/1991) devono ricorrere
nei confronti dell’utilizza-
tore.

Gli sgravi contributivi.
Con riguardo agli aspetti
contributivi, I'Inps ha pre-
cisato che, limitatamente al
periodo di vigenza dell’age-
volazione (18 mesi}, ’'aliquo-

ta complessiva da versare
e pari al 15,84% (10% pin
5,84% a carico apprendista).
Al termine dei 18 mesi, la
contribuzione sara dovuta

in misura piena dal datore
di lavoro, mentre la quota
a carico del lavoratore ri-
marra al 5,84% per tutta la
durata del contratto di ap-
prendistato.

Inoltre, 'Inps ha precisato
che gli incentivi della legge
n. 223/1991 competono sulla
base delle stesse condizioni
cui sono subordinate le age-
volazioni di cui agli articoli

25, comma 9, ¢ 8 comma 4
della legge n. 223/1991, ivi
comprese quelle previste
dall’articolo 1, comma 1175,
della legge n. 296/2006 (ri-
spetto ccnl), nonché ai prin-
cipi sanciti dalla legge n.
92/2012.

I premi Inail sono senza
sconto. Il regime agevolato
non si applica ai premi as-
sicurativi, ma solamente ai
fini contributivi (nota Inail
protocollo n. 1100/2012).
L'Inail, infatti, ha spiegato
che, cosi come gia avvenu-
to per il passato, lo specia-
le regime agevolativo della
legge n. 223/1991) non trova
applicazione sui premi assi-
curativi. E nel passato la

R A S S R R S Rt
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Da rispettare vincolo di stabilizzazione...

Si chiama «clausola legale di stabilizza-
zione» e trova applicazione nelle azien-
de che occupano almeno dieci lavoratori.
Praticamente, ¢ una norma che subordi-
na I'assunzione di nuovi apprendisti alla
prosecuzione del rapporto di lavoro, al
termine del periodo di apprendistato, nei
36 mesi precedenti la nuova assunzione
(come apprendista), di almeno il 50% degli
apprendisti gia in forza presso I'azienda.
Tuttavia, per i primi 36 mesi dall’entrata
in vigore della legge n. 92/2012 (riforma
Fornero) la percentuale é stata fissata
in misura pari al 30%; conseguentemente
il limite del 50% sara operativo dal 18

Iuglio 2015. Dal computo della percen-
tuale sono esclusi i rapporti cessati per
recesso durante il periodo di prova, per
dimissioni o per licenziamento per giusta
causa. Qualora la clausola non venga ri-
spettata e consentita ’assunzione di un
ulteriore apprendista rispetto a quelli
gia confermati, ovvero di un apprendi-
sta in caso di totale mancata conferma
degli apprendisti pregressi. Attenzione;
gli eventuali lavoratori assunti con con-
tratto di apprendistato in violazione dei
limiti stabiliti sono considerati lavoratori
subordinati a tempo indeterminato, sin
dalla data di costituzione del rapporto.

... e limite quantitativo alle assunzioni

Fino al 31 dicembre 2012, il numero
complessivo di soggetti che un datore
di Javoro puo assumere con contratto di
apprendistato non puo superare il 100%
delle maestranze specializzate e qualifi-
cate in servizio. A decorrere dalle assun-
zioni effettuate dal 1° gennaio 2013, la
relazione tra i soggetti che un datore di
lavoro puo assumere come apprendisti e
le predette maestranze non puo superare
il rapporto di 3 a 2; per le aziende che

occupano un numero di lavoratori infe-
riore alle dieci unita resta, comunque,
confermato il rapporto del 100%. In caso
di assenza di lavoratori gqualificati o spe-
cializzati, o di loro presenza in numero
inferiore a tre unita, possono essere as-
sunti, al massimo, tre apprendisti. Per
le imprese artigiane restano in vigore le
disposizioni specifiche in materia di limiti
dimensionali dettate dall’articolo 4 della
legge n. 443/1985.

questione & stata affrontata
dalla giurisprudenza prima
e poi da una norma di inter-
pretazione autentica (artico-
lo 68, comma 6, della legge n.
388/2000), nonché dalla corte
costituzionale (sentenza n.
291/2003) che ha confermato
la non applicabilita all’Inail
delle agevolazioni previste
dalla legge n. 223/1991 (ar-
ticoli 8, 20 e 25 comma 9),

a favore delle aziende che
assumono lavoratori in mo-
bilita, disoccupati o in cassa
integrazione guadagni. Da
ultimo, aggiunge I'Inail, an-
che il ministero del lavoro,
interpellato dall’istituto di
assicurazione proprio sul-
la corretta interpretazione
dell’articolo 7, comma 4, del
T.u. «si @ pronunciato nel
senso dell’inapplicabilita
ai premi Inail del regime
agevolativo previsto dalla
legge n. 223/1991, in caso
di assunzione di lavoratori
in mobilita con contratto di
apprendistato».

Come chiedere le age-
volazioni. Per essere am-
messo al regime contributivo
agevolato, il datore di lavo-
ro deve trasmettere all'Inps
una specifica dichiarazione
di responsabilita. Secondo
IInps, qualora il lavoratore

iscritto nelle liste di mobili-
ta possegga i requisiti ana-
grafici e soggettivi previsti
dalla disciplina per le tre
tipologie di apprendistato
di base, andra applicata:

¢ l'ordinaria disciplina
dell’apprendistato e il rela-
tivo regime contributivo;

* la particolare discipli-
na (per apprendistato dei
lavoratori in mobilita) e il
regime contributivo della
legge n. 223/1991, a patto
che datore di lavoro e la-
voratore abbiano inserito
nell’originario contratto,
espressamente e per iscrit-
to, la clausola con cui rinun-
ciano alla facolta di recesso
al termine del periodo di
formazione.

Attenzione; la predetta
(ultima) condizione non
opera al contrario: infatti,
nell’ipotesi di assunzione in
apprendistato di lavoratori
iscritti nelle liste di mobili-
ta, che non sono in possesso
dei requisiti di eta previsti
dalla disciplina dei tre tipi
di apprendistato, I'esclusio-
ne del recesso al termine del
periodo di formazione costi-
tuisce un effetto naturale
del contratto, a prescindere
dalla sua esplicita menzione
nel testo sottoscritto dalle
parti.

Nessun beneficio al ter-
mine dell’apprendistato.
Ordinariamente, il T.u. ap-
prendistato, riproponendo
una precedente disciplina,
prevede che il regime con-
tributivo agevolato sia man-
tenuto per un anno dalla
prosecuzione del rapporto
di lavoro con 'apprendista,
successivo alla fine del pe-
riodo di formazione. Atten-
zione; per espressa previ-
sione legislativa l'incentivo
non si applica ai lavoratori
assunti con contratto di ap-
prendistato dalle liste di
mobilita.

—Q Riproduzione riservata-—-

Altri articoli
sul sito www.italia-

oggi.it/apprendi-
stato
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Brambilla: bloccata

la busta azzurra

Trasparenza a rischio
BAGNOLI A PAGINA 23

Il caso Brambilla: ferma l'operazione trasparenza sulle pensioni
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La bus

ta azzurrar

U’ attesa troppo lunga»

Un anno fa 100 mila invii, poi la burocrazia ha prevalso...

DI ROBERTO E. BAGNOLI

a bussola della pensio-

L ne non trova ancora la
rotta. Ed ¢ tutta in sali-

ta la strada verso una diffusa
informazione in materia. A
un anno esatto dalla parten-
za, si & arrestato l'invio del-
I'Estratto conlo integrato,
uno strumento indispensabi-
le per pianificare il proprio fu-
turo. La denuncia del ritardo
viene da Alberto Brambilla,
esperto previdenziale, fra gli
artefici della riforma del
2004 quando era sottosegre-
tario al Welfare con Roberto
Maroni, ed ex presidente del
.Nucleo di valutazione della
spesa previdenziale, sciolto
nei mesi scorsi dal ministro

Elsa Fornero.

TN,
DOMCEIMmes I aono

«I! 16 dicembre dell’anno
scorso — spiega Brambilla
— abbiamo spedito a 100 mi-
la lavoratori iscritti a due o
pill enti previdenziali, quindi
i casi piu difficili, la busta az-
zurra con 1'Estratto conto in-
tegrato che contiene l'intera
vita contributiva del lavorato-
re. Il progetto, coordinato dal
Nucleo di valutazione, ha vi-
slo la collaborazione di Inps,
enti pubblici ora confluili nel-
I'stituto (I'ex Inpdap, ndr) e
le casse di previdenza dei libe-
ri professionisti. L'Estratto
conto indica i contributi ver-
sati a tutti gli enti previden-
ziali cui il lavoratore ¢ slato
iscritto, con enormi vantaggi
in termini. di
tempo, chiarez-
za e velocita nel-
la totalizzazione
dei periodi assi-
curati e nella ri-

congiunzione
dei contributi,
operazioni oggi
assai problema-
ﬁche»

n o

. Yy -4\/1”\ WS]

1l progelto Busta azzurra
permette di fare proiezioni su
quanto sara la pensione, qua-
le sara la sua copertura rispet-
to all'ultima retribuzione e,
quindj, il divario che dovra es-
sere integrato con la previ-
denza complementare. La
macchina organizzativa mes-
sa in piedi era stata imponen-
te. «Per la realizzazione della
banca dati era stato necessa-
rio far interagire fra loro ven-
tiquattro enti e casse previ-

-denziali — spiega Brambilla
— che gestiscono oltre qua-
ranta forme assicurative e
previdenziali che interessano
la totalita dei lavoratori atti-
vi, dei pensionati e delle pen-
sioni, voci che rappresentano
un terzo delle entrate e uscite
del bilancio statale. Quest’ar-
chivio pone I'ltalia tra i paesi
all'avanguardia in ambito eu-
ropeo».

- Questa banca dati, che si
chiama Anagrafe centrale del-
le posizioni previdenziali atti-
ve, € imporlante soprattutto
per i giovani che avranno la
pensione calcolata interamen-
te con il metodo contributivo,
che si basa sui contributi ver-
sati durante l'inlera vita lavo-
rativa.

«Le pensmm in pagamen—
to sono circa 23,5 milioni —
spiega Brambilla — e nel
46% dei casi sono integrate
dallo Stato, perché I'interessa-
to non ha versato contributi
sufficienti. Nel contributivo,

invece, non esistono le inte-
grazioni al minimo, e la pen-
sione si basa soltanto sui con-
tributi versati dal lavoratore.
‘Per loro, quindi, & fondamen-
tale essere informati sulla co-
pertura che potranno ottene-
re dalla pensione obbligato-
ria, e sull'importanza di quel-
la integrativa per colmare al-
meno in parte il divario». Ol-
tre alle informazioni in cam-
po previdenziale, I' Anagrafe
centrale permette anche di
avere a cadenza mensile stati-
stiche complete e aggiornate

sul lavoro, come

il numero di po-

sti creati o persi

e l'effettivo tas-

so di occupazio-

ne.

Lo (frenata
Una macchi-
na fuoriserie. in- ]
somma, ma che per il momen-
to e ferma in garage. Dopo il
primo invio al campione ini-
ziale di centomila lavoratori,
I'Estratto conto integrato
avrebbe dovuto essere man-
dato, a maggio e novembre, a
circa sei milioni di lavoratori
che hanno una posizione pres-
so piu enti previdenziali, e in
tempi successivi a tutti gli al-
tri, partendo da quelli con mi-
nore anzianitd contributiva.
«Il ministro Fornero, pero,
ha sciolto il Nucleo di valuta-
zione senza peraltro provve-
dere a far ripartire I'Anagrafe
— spiega Brambilla —, cosi
in pratica si € bloccato tutto.
Ora il progetto é nelle mani
dell'Inps, che ha tutte le com-
petenze e capacita per portar-
lo al successo. Mi auguro che
il prossimo governo, qualun-
que esso sia, riprenda in ma-

no la questione, autorizzando
I'Inps a proseguire nel proget-

to: in Italia, infatti, I'informa-_

zione in materia previdenzia-
le & davvero molto scarsax».
www.iomiassicuro.it
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iario sindacale

] a cura di Enrico Marro

Sorprese, Cazzola si iscrive alla Cisl pensionati

Angeletti lascia la Uil (ma & un omonimo). Effetti collaterali della spending review

iuliano Cazzola & cono-

sciuto dai piu per essere

un esperto di previden-
za e un deputato del Pdl che
spesso ama polemizzare con la
Cgil. Ma Cazzola, 71 anni, nella
sua prima vita & stato un impor-
tante sindacalista e proprio nel-
la Cgil. Prima nella Fiom dell
autunno caldo, poi nei chimici,
facendo il vice dell'allora segre-
tario Sergio Cofferati, e infine
nella stessa confederazione co-
me membro della segreteria na-
zionale fino al 1993. Ventotto
anni di militanza, che Cazzola
considera un capitolo chiuso al
punto da essersi iscritto al prin-

cipale concorrente della Cgil, la
Cisl.

Qualche settimana fa il parla-
mentare, che difficilmente tro-
vera spazio nelle liste del Pdl
per le prossime elezioni, ¢ anda-
to alla Cisl pensionati di Bolo-
gna, la sua cittd, e ha preso la
tessera. Quando il leader del
sindacato bianco, Raffaele Bo-
nanni, lo ha saputo gli ha telefo-
nato per ringraziarlo mentre il
segretario della categoria, Gigi
Bonfanti, gli ha mandato una
lettera di apprezzamento. Che
Cazzola stia pensando a un ri-
torno al sindacato? «No, ma
mi sembra giusto dare una ma-

no ad una organizzazione inno-
vatrice come la Cisl, che non
mi ha mai guardato di traverso
come invece fa la Cgil».

A dire il vero, Cazzola una
mano a Bonanni I'ha gia data in
questi anni in Parlamento co-
me uno dei deputati di riferi-
mento del leader Cisl ogni vol-
ta che c'era da sostenere qual-
che provvedimento o qualche
emendamento sponsorizzato

dalla stessa Cisl. E a
Cazzola in Parla-

mento piacerebbe

finirci di nuovo,

ma non pit sot-

to le inse- .o

gne di Silvio Berlusconi bensi
sotto quelle di Mario Monti.
«Per lui — dichiara I'ex militan-
te socialista — sono pronto an-
che a distribuire i volantini in
campagna elettorale se decide-
ra di candidarsi». Inutile dire
che Bonanni sta dalla stessa
parte. Che poi Monti non sia un
fautore della concertazione, ca-

vallo di battaglia della Cisl, non
pare essere al momento un pro-
blema. Per la Cisl & comunaue
‘meglio il professore che
un ritorno di Berlusco-

ni o una vittoria di
’Pier Luigi Bersani

che riporterebbe la
Cgil a un ruolo 'da protagoni-
sta.

Hefok

Per un Cazzola che entra nel-
la Cisl un che
esce dalla Uil. Ma niente paura
non ¢ il leader della confedera-
zione bensi un suo omonimo,
segretario provinciale della Uil
di Reggio Emilia, che ha preso
carta e penna e ha rassegnato
le dimissioni dopo uno sciope-
ro della fame di un mese per
protestare contro «la politica
restrittiva del credito attuata
dagli istituti bancari che stanno
creando enormi difficolta al si-
stema Italia, ai lavoratori, ai
pensionati e alle famiglie». In
realta alla base della decisione
di lasciare l'incarico al vertice
della segreteria provinciale,
che ricopriva da ben otto anni
(ma per la durata media dei
mandati nella Uil non ¢ neppu-
re tantissimo) c'¢ anche il previ-
sto accorpamento della struttu-
ra territoriale di Reggio Emilia
con quella di Modena, compito
che il leader della Uil ha affida-
to a un commissario, Gianfran-
co Martelli.

Non a caso, tra le motivazio-
ni delle dimissioni dell’Angelet-
ti minore c'¢ anche la protesta
contro «la riorganizzazione in
senso verticistico che la segrete-
ria nazionale della Uil vuole im-
primere al nostro sindacato».
Sono gli effetti collaterali dell
inevitabile dimagrimento delle
strutture che tutte e tre le con-
federazioni hanno deciso: una
sorta'di spending review inter-
na per eliminare sovrapposizio-
ni e sprechi in tempi di vacche
magre.

ISVt
Giuliano
Cazzola,

Pdi ex Cgil

emarro{@corriere.it
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I numeri A digiuno anche nel 2013 gli assegni oltre 3 volte il minimo Inps
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DI DOMENICO COMEGNA

hi riscuote un as-

segno dall'Inps di

1.500 euro (al lor-

do dell'lrpef) an-
che l'anno prossimo non
beneficera dell'adegua-
mento Istat. Per effetto
della cosiddetta perequa-
zionie automatica (ex scala
mobile), le pensioni nel
2013 crescono del 3%. Ma
non per tutti. L'aumento,
per via del congelamento
messo in atto dal decreto
«Salva Italia» della fine
dello scorso anno, sara in-
fatti negato ai trattamenti
d'importo superiore a
1.443 euro.

Chi sta sotto questa so-
glia vanta, invece, un pic-
colo credilo nei confronti
degli enti di previdenza, i
quali all'inizio del 2012
hanno attribuito un au-
mento provvisorio nella
misura del 2,6%, sulla ba-
se dei dati d'inflazione al
settembre 2011, mentre
l'indice effettivo registrato
dall'lstat a fine anno si &
poi attestato al 2,7%. Un
debito, dunque, pari allo
(,1%, che sara onorato in
occasione del pagamento
della prima rata del 2013.

[ N e Y
.

Con l'incremento del
3% l'importo del tratta-
mento minimo sale da 481
a 495,43 euro al mese.
Con l'aggiornamento Istat,
sale anche ['assegno socia-
le, la rendita assistenziale
corrisposta agli ultrases-
santacinquenni privi di al-
tri redditi, introdotta dalla
riforma Dini del 1995 in so-
stituzione della «vecchia»
pensione sociale: passa da
429,41 a 442,30 euro al-

- Lascala mobile
continua a girare (per pochi)

Nessun aumento se si incassano pit di 1.443 euro lordi al mese
Aumento di 14 euro per le minime che arrivano a quota 495

mese.

Mentre la pensione so-
ciale, ancora prevista per i
titolari della stessa al 31 di-

cembre 1995, raggiunge

364,50 euro al mese.

l / /\ A NPV
SN

Per megho comprende-
re la portata dell' interven-
to della riforma Monti-
Fornero, occorre fare un
passo indietro € ricordare
che la percentuale di au-
mento per variazione del
costo della vita (la cosid-
detta «scala mobile») si
applica per intero sullim-
porto di pensione non ec-
cedente il triplo del mini-
mo, al 90% per le fasce di
importo comprese tra il tri-
plo e il quintuplo del mini-
mo e al 75% per le fasce
d'importo eccedenti cin-
que volte il trattamento
minimo dell'Inps. Ma la
manovra «salva Italia»
del dicembre 2011 ha stabi-
lito che, per il biennio
2012-2013, la perequazio-
ne dei traltamenti pensio-
nistici superiore a tre vol-
te il minimo Inps non sia
riconosciuta. Questo signi-
fica che nel 2013 solo le
pensioni di importo (al di-
cembre 2012) sino a 1.443,
ossia tre volte il minimo,
godranno della perequa-
zione (piu 3%).

Chi beneficia dell'au-
mento previsto dalla finan-
ziaria 2002 che a suo tem-
po ha consentito di riscuo-
tere 516 euro (il famoso
milione di lire al mese del
governo Berlusconi), nel
2013 incassera 632 euro.
L'anno prossimo l'ex «mi-
lione» che, ricordiamo,
spelta agli ultrasettanten-
ni (o ultrasessantenni se

invalidi totali), verra attri-
buito a condizione che I'in-
teressato non consegua’
redditi propri d'importo
superiore a 8.215 euro.

Se si tratta di soggetto
sposato & inoltre necessa-
rio che il reddito, cumula-
to con quello del coniuge,
non superi i 13.965 euro.
A tal fine si considerano i
redditi di qualsiasi natura,
compresi quelli esenti da
Irpef, con esclusione della
casa di abitazione.

e T e e
== Mﬁm
TS =4 o

=

Alberto
Brambilla

Un fac simile della busta azzurrainviata un
annofaa 100 mila italiani. L'estratto conto
contiene i contributi versati durante tutta
la vita e proiezioni su quanto sara la
pensione. L'invio della busta doveva
essere esteso, ma tutto si & bloccato
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Bilanci Le casse dei professionisti alle prese con la crisi che riduce le entrate

b “ o
~

e, «Giule tasse
sulle pensmm private»

Camporese (Adepp): «il 20 per cento sui rendimenti & troppo
E paghiamo anehe IImu. Il nodo degli immobili da dismettere

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

DI ISIDORO TROVATO

9 occasione é statala pre-
sentazione del secondo
rapporto annuale del-
IAdepp (I'Associazio-

ne degli enti di previdenza dei pro-
fessionisti), il momento giusto per
fare il punto su un mondo che non
€ mai stato tanto al centro dell'at-
tenzione politica e mediatica.
Prima & meglio partire dai nu-
meri presentati nella ricerca: il cen-
tro studi dell'Adepp ha preso in
considerazione il periodo dal 2005
al 2011 (quello che permette di rile-
vare I'andamento della previden-
za privata prima e durante la crisi
economica). Dalla ricerca emerge
che i redditi reali annuali di tutti i
professionisti hanno fatto registra-
re un calo medio del 5%, ma in re-
altd ci sono raggruppamenti, co-
me quello dell'area giuridica (che
comprende avvocati e notai) dove
la flessione ha toccato quota 23%.

DR " e

i
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A preoccupare maggiormente &
la condizione dei giovani che han-
no redditi piu bassi-ed erediteran-
no un sistema solido ma.capace di
erogare pensioni davvero basse.

Come se non bastasse, questi

dati vanno incrociati con altri pro-
venienti dal mondo universitario:
il 10% dei laureati lavora gia al-
I'estero per mancanza di opportu-
nita in Italia. Invece il 50% dei lau-
reati non trova lavoro.

Si tratta di una situazione mol-
to compromettente per il futuro
del nostro paese, alla quale anche
il mondo della previdenza privata
cerca di dare risposte. Ma chiede
scelte politiche precise. «Ci sono
posizioni diverse in Europa rispet-
to al nostro mondo — spiega An-
drea Camporese, presidente
Adepp —. Altri Stati hanno impo-
sto ai professionisti di aumentare
le garanzie di sostenibilita di lun-
go periodo, come & accaduto in Ita-
lia. Ma in compenso hanno deciso
di attenuare la pressione fiscale
sulla previdenza privata. Noi inve-

ce restiamo i piu tassati d'Europa.
Su questo fronte siamo determina-
ti a condurre una battaglia, anche
giudiziaria, su tuttii versanti. Il fat-
to che un euro versato da un pro-
fessionista francese non veda in al-
cun modo tassate le plusvalenze fi-
nanziarie generate dal suo investi-
mento da parte della Cassa di ap-
partenenza, contro il 20 per cento
italiano, genera una ingiusta e
inaccettabile sperequaziones.

.
PN N o o~ fon Oy

SWUTUG LIS E

11 ministro per lo Sviluppo eco-
nomico Corrado Passera, interve-
nuto alla presentazione del rappor-
to, ha ammesso la necessita di
qualche correzione ma ha anche
invitato le casse dei professionisti
a non tirarsi indietro nell'opera di
sostegno a un Paese che deve pun-
tare alla crescita. «Ma noi questo
tipo di disponibilita I'abbiamo
sempre garantita — sbotta il presi-
dente Adepp —. Abbiamo finan-
ziato il sostegno al paese sottoscri-
vendo titoli di Stato. Ma adesso ve-
diamo che I'Imu non viene impo-
sta a soggetti di rilevanza sociale e
religiosa mentre viene fatta paga-

re totalmente a enti come i nostri
che hanno come missione quella
di pagare pensioni. L'eliminazione
di queste storture vedrebbe come
primo beneficiario lo Stato grazie
alla diminuzione delle coperture
sociali e assistenziali da garanUre
per il futuro».

Invece i segnali non sembrano
esattamente distensivi. «C'é scon-
certo, contrariela e forte dissenso
nei confronti dell'emendamento
della legge di stabilita che tenta di
impedire un ricorso in Cassazione,
in relazione alla nostra inclusione
nell'elenco Istat che definisce il pe-
rimetro della pubblica amministra-
zione e che quindi ei inserisce nel-
la spending review. Se il proble-
ma ¢& drenare risorse da un sogget-
to privato lo si faccia alla luce del
sole e non con emendaménti not-
turni che si commentano da soli e
che i due milioni di professionisti
italiani avranno modo di commen-

tare privatamente».
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Pag.

79




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 19

CORRIERECONOMIA

Lunedi
17/12/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

WAL &

" accusa era stata chiara:
«ancora una volta i pro-
fessionisti italiani sono consi-
derati figli di un Dio minore! |
liberi professionisti non sono
ammessi alla compensazione
dei crediti con la pubblica am-
ministrazione». Gli architetti
una settimana fa avevano lan-
ciato la protesta contro il rego-
lamento degli appalti. «Si trat-
tava di una decisione molto
grave — fanno sapere dal
Consiglio degli architetti —
perché, oltre ad essere ostag-
gio di una pubblica ammini-
strazione che impiega anche
due anni per approvare un
progetto, lo siamo anche della
sua insolvenza, magari dopo
aver avuto accesso ai fondi co-
munitari proprio grazie al no-
stro lavoro». Adesso pero.
qualcosa si & mosso e il Consi-
glio degli architetti saluta con
favore un nuovo emendamen-
to — presentato in sede di
conversione del decreto legge
stabilita — volto a sanare la
situazione di difficolta relativa
ai crediti con la pubblica am-
ministrazione da parte dei pro-
fessionisti italiani. «Per parte
mia — ha affermato il senato-
re Bubbico, primo firmatario
della mozione — continuero
ad impegnarmi, perché le la-
mentate discriminazioni ven-
gano superate e perché la cre-
scita economica possa avva-
lersi del contributo dei tanti
valorosi professionisti che, a
proprie spese, consentono al-
la pubblica amministrazione
di accedere alle scarse risorse’
disponibili».

Gl

1118%  sanitaria
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Professionisti. [| Dd! di stabilita potrebbe rendere pit «incisivas» l'inclusione nell’elenco dell'Istat

Nuovo scontro sulle Casse

L’Adepp: la finalita e bloccare le possibilita di ricorso degli enti

Lavicenda
ELENCO ISTAT LA SENTENZADEL TAR IL CONSIGLIO DI STATO
Il legislatore assumela L’Adepp, haimpugnato lelenco  LaVIsezione del Consigliodi

classificazionefatta dall’Istat
come termine di riferimento per
ilcontrollo della spesa pubblica.
L’Istat, nel fare’elenco utilizza
laclassificazionee la
metodologia comunitaria per
fornire alla Commissione
europeai dati necessari
all’Eurostat, il sistema statistico
europeo. Perrientrare
nell’elenco "europeo"”, cheviene
aggiornato annualmente viene
richiesta la duplice condizione
di«essere controllatee
finanziatein prevalenza da
amministrazioni pubbliche»

Vitaliano D’Angerio
Federica Micardi
Nel disegno di legge sulla
stabilita nuovo intervento a
sorpresa sulle Casse dei pro-
fessionisti. Eanche questavol-
ta, a sucsitare il disappunto
dei vertici degli enti di previ-
denza privati, & un emenda-
mento dell’ultima ora.
L’intenzione dellanuova "nor-
ma" e quelladiimpedire aglien-
ti presentinell’elenco dell’Istitu-
to nazionale di statistica di po-
terricorrere in Cassazione con-
tro larecente sentenza del Con-
siglio di Stato. Prevede infatti -
come si legge nella relazione il-
lustrativa allegata - «la compe-
tenza inderogabile del Tar del
Lazio per tutte le controversie
che hanno per oggettolaricogni-

LA POSTA IN GIOCO

Il legislatore fa riferimento

ai soggetti presenti

nella lista dell'Istituto

per le regole di contenimento
della spesa nella Pa

zione operatadall’Istat delle am-
ministrazioni pubbliche».

Autoridell’emendamento so-
noiduerelatoridellaleggedista-
bilita: Paolo Tancredi (Pdl) e
GiovanniLegnini(Pd).

A segnalare il provvedimento
"ammazza processi" un comu-
nicato dell’Adepp, ’associazio-

Istat 2011 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale 228 del 30
settembre 2011 (Pultimo elenco
aggiornato é stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale 227 del
28 settembre 2012). Eil Tar gli
hadatoragione.
IlTarharilevatochesiha
«finanziamento prevalente»
quandoiricavi nonriesconoa
coprireil 50% dei costi, e questo
nonéilcasodelle Cassedei
professionisti, che si
mantengonoin equilibrioconi
versamenti contributivi dei
propriiscritti

ne degli enti di previdenza pri-
vati, che ha espresso sconcerto
e contrarieta sul metodo e sul
merito. «Ancora una volta - af-
ferma il presidente Adepp, An-
drea Camporese - assistiamo
ad un’attivita legislativa che
tende a comprimere fortemen-
telasferadell’autonomiasanci-
ta dalle leggi di privatizzazio-
ne». E, aggiunge: «Si arriva ad-
dirittura a fissare la competen-
za giurisdizionale esclusiva di
Tar e Consiglio di Stato».
L’Adepp, nel caso in cui
I'emendamento dovesse passa-
re, intende comunque ricorrere
in Cassazione: «saranno gli stes-
si giudici della Suprema corte a

stabilire se sono 0 meno compe-
tenti su queste materie». Stessa
presa di posizione arriva dalla
Fondazione Enpam, la Cassa di
previdenza dei medici, la prima
per patrimonio e per numero di
iscritti. «Questo emendamento
-sottolinea il presidente Enpam
Alberto Oliveti - rischia di can-
cellare la certezza del dritto e la
credibilita dell'Ttalia. Voglio ve-
dere chi vorra ancora investire
in un paese che usa le leggi per
fareil gioco delle tre carte».
Curiosoilfattoche il presiden-
te dell'Istat Enrico Giovannini,
inCommissionebilancioallaCa-
mera il 4 dicembre scorso, aves-
sediffidatoil legislatore dall’uti-
lizzare 'elenco Istat «come una
lista di tipo amministrativo su-
scettibile di essere impugnata
giudizialmente da tutti queisog-

Statocon lasentenza 6014
depositata il 28 novembre ha
sancitochele Cassedi
previdenza dei professionisti
restano nell’elenco Istatdelle
amministrazioni pubbliche
inserite nel conto economico
consolidatodello Stato.
Vengono quindiribaltate le
decisioni del Tar del Lazio. Peril
Consiglio di Stato le Casse hanno
un’organizzazione privatama
questonon incide sulla loro
natura di enti pubblici data, per
esempio, obbligatorieta della
contribuzione

gettiche assumonodinon dover-
viessere inseriti».

Il motivo? Un sostanziale
snaturamento dell’attivita di
classificazione statistica svol-
ta dall'Istat.

L’essere inserite nell'elenco
ha comportato per le Casse pri-
vate negli ultimi anni una serie
di llrmtazwm Da ultimo lascure
dellasra autavichesieab-
battuta anche sugli enti previ-
denziali e che richiede loro dei
taglialle spese (del 59 2012 e del
10% nel 2013) che non andranno
adarricchirele pensionideipro-
fessionisti ma dovranno essere
versati allo Stato.

L’Adepp, peraltro, ha gia im-
pugnato il provvedimento sulla
spending review davanti al Tar
doveintende sollevarel’eccezio-
ne di incostituzionalita.

Il ricorso ad un emendamen-
to per forzare la gestione degli
enti di previdenza privati non &
una novita. Di recente ne é stato
presentato uno al decreto svilup-
po, poi bloccato, che obbligava
le Casse al vendere sotto costoil
patrimonio immobiliare.

«Se il problema é drenare ri-
sorse daun soggetto privato- po-
lemizza Camporese -losifaccia
allalucedelsole enon conemen-
damenti notturni che si com-
mentano da solix».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Per i buoni cartacei non utilizzati

Voucher, ok
al rimborso

pi CAarrLA DE LELLIS

ia libera al rimborso

dei voucher cartacei

acquistati presso le

Poste non utilizzati
dai committenti. Il rimborso
avviene su domanda dell’in-
teressato e avverra al netto
della quota di gestione di com-
petenza del concessionario 5%,
a titolo di rimborso spese. Lo
spiega 'Inps nel messaggio n.
20559/2012.

Rimborso voucher. La
procedura di rimborso riguar-
da i buoni lavoro venduti a
uffici postali; ricalca quella
gia in uso per la gestione dei
voucher cartacei emessi dalle
sedi dell’Inps. Primo passo ¢ la
presentazione della richiesta di
rimborso, che puo essere spedi-
ta anche per posta, utilizzando
Iapposito modulo, presso una
qualunque sede dell'Inps. La
presentazione delle richie-
ste, precisa il messaggio, puo
effettuarsi anche per conto
di committenti, da delegati
(modulo Sc53) o attraverso le
associazioni di categoria. La
sede dell'Inps ritira i buoni non
utilizzati, verificando che sia-
no integri e rilascia ricevuta.
Al fini pratici, i buoni postali
restituiti verranno rimborsati
per il controvalore di: 9,5 euro
nel caso di buoni dal valore di

10 euro; 19 euro nel caso di
buoni dal valore di 20 euro; e
47,5 euro nel caso di buoni del
valore multiplo da 50 euro. I1
rimborso avviene mediante
bonifico domiciliato o con ac-
credito su ¢/c a favore del com-
mittente.

Smarrimento e furto di
voucher cartacei postali.
LInps, inoltre, detta istruzio-
ni per la gestione dei casi di
smarrimento o di furto di vou-
cher cartacei acquistati presso
gli uffici postali, occorsi sia a
committenti sia a prestatori di
lavoro accessorio. In via preli-
minare, precisa che l'utente &
tenuto a presentare denuncia
alla competente autorita. Per
quanto riguarda il caso di fur-
to o smarrimento, occorso sia
a un committente che a un
prestatore, & prima necessario
che sia eseguito lo storno da
parte delle Poste. Nel caso del
committente, 'Inps consegna
al committente dei voucher
cartacei Inps di pari importo,
registrandoli come sostituzio-
ne di quelli postali non piu di-
sponibili. In tal caso, non & pre-
visto il riaccredito dell’importo
da parte di Poste. Nel caso di
voucher smarriti oppure rubati
al prestatore di lavoro, I'Inps
emette un bonifico domiciliato
a suo favore, utilizzando la pro-
cedura «pagamenti vari».
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Niente Cassazione per l'elenco
Istat. Casse con le mani legate

Mani legate alle casse previdenziali dei professionisti, che non potranno
ricorrere in Cassazione sull’inclusione nell’elenco Istat delle ammini-
strazioni pubbliche. E impugnare cosi I’equiparazione agli enti statali
che le fa rientrare nelle maglie della legge 135/2012 («spending review»),
imponendo tagli alle spese intermedie per destinare il ricavato all’Era-
rio. A prevederlo '’emendamento depositato ieri alla legge di stabilita
2013 (dd1 3584) all’esame del Senato, dai relatori Paolo Tancredi (Pdl),
Candido De Angelis (Fli) e Giovanni Legnini (Pd) che, denunciano gli
enti pensionistici, inserisce «ulteriori elementi di rigidita, tentando di
impedire un ricorso in Cassazione» in seguito a due sentenze a favore
del Tar, cui pero e seguito il pronunciamento del Consiglio di Stato,
dichiarando la legittimita dell’inclusione nell’elenco Istat (si veda Ita-
liaOggi del 30/11/2012). La notizia della presentazione della proposta
mette in subbuglio il mondo della previdenza privatizzata: per

Andrea Camporese, presidente dell’Adepp, «ancora una
volta assistiamo ad un’attivita legislativa che tende a
comprimere fortemente la sfera dell’autonomia. Si fa
riferimento» aggiunge, riportando I’emendamento,
«all’elenco pubblicato nella Gazzetta ufficiale, anzi-
ché citare la fonte, I'Istat. Nello spostare I'oggetto,
s’arriva addirittura a fissare la competenza giurisdi-
zionale esclusiva di Tar e Consiglio di Stato eviden-
temente», sottolinea, per evitare I'ultimo grado di
giudizio. Per ’'Enpam (medici e odontoiatri) si
tratta di una decisione <ammazza pro-
cessi», oltre che «un attentato alle
nostre pensioni, che non costano un
euro alle casse dello Stato». Intan-
to, I'Istat, ha messo in guardia il
Parlamento «dall’'uso strumentale
del suo elenco» delle p.a. poiché
a giudizio del presidente Enrico
Giovannini la sua trasformazio-
ne in «<una lista di tipo ammini-
strativo» é suscettibile d’essere
impugnata giudizialmente da
Andrea tutti i soggetti che ritengono
(Camporese di non dovervi essere inseriti.
p Simona D’Alessio

;
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