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Pensioni, parla il presidente delllnps Mastrapasqua
«Ora vanno riformati
gli ammortizzatori sociali
per aiutare i giovani»

di ENRICO MARRO

ambiano le pensioni e

il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, al-
1a partenza della riforma,
delinea con il Corriere il fu-
turo dell'istituto e del v
B «Alla riforma delie
pensioni non pud che se-
guire quelia del mercato
del lavoro e degli ammor-
tizzatori sociall. Mi pare

che il governo sia gia al la-
voro su questi temi. Biso-
gna far si che i lavoratori
abbiano carriere contributi-
ve piene, soprattutto per i
giovani», Cambiano le pen-
sioni e I'Inps si preparaa in-
globare 'Inpdap e 1TRR.
«Con il Superlnps — affer-
ma Mastrapasqua — rispar-
mieremo venti milioni il
primo anno, 50 il secondo
e 100 dal terzo in poi».

” Andremo avanti con la fusione di Inpdap e Enpals. Nessuna operazione
gattonardesca ma risparmi veri

«Pensioni e giovani, rivedere
oli ammortizzatori sociali»

Mastranasaua: il Supernps sara la casa del welfare, la prima fusione pubblica

Su Del’l nps I dipendenti La cassa integrazione ‘;‘:’6‘;‘-";‘3‘;"
o el 27.640 Le ore autorizzate dal 2000 al 2011 227860208

feri & nato I nuovo ente dalla fusione di Inps,
inpdap ("ente del dipendentl pubblich)
ed Enpals {sport e spettacolo)

ROMA — Da ieri ¢ partita una ri-
forma delle pensioni senza prece-
denfi. Ma non ci avevate spiegato
che il sistema era in sicurezza e che
stavamo meglio degli altriz Non era
vero.

«Nessuno di noi — risponde il pre-
sidente dell'Inps, Antonio Mastrapa-
squa — immaginava che nel 2011
avremmo fatto 4-5 manovre né quel-
lo che si & scatenato sui mercati fi-

1 favoratori iscritti
Le prestazioni 147.175.246
pensionistiche C::ﬁ

700 mittargr REELY maovimentati 167133675
all’anna (enirate e uscite)

4+ — Inpdap 7.003
i Enpals 355

e W,

PR

152.253.016

892.701.674
{da gennalo
a novembre)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 201

| millonl di euro i risparmi
| che saranno generati a regime
i dal Superinps

panziari internazionali. Non dobbia-
mo poi dimenticare che da molti an-
ni economia italiana non cresce ab-
bastanza e questo, alla lunga, mina i
conti della previdenza perché si han-
no meno occupati e meno entrate
contributive di quanto sarebbe anspi-
cabile».

Da ieri sono sparite le pensioni
di anzianita: non bastano pit1 35 an-
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ni di contributi, ma ce ne vogliono
42, che saliranno fino a 45 nel
2050. Imprese, lavoratori, il siste-
ma Halia & pronto a una rivoluzio-
ne del genere?

«Intanfo la novitd si fara sentire
nel 2013, perché quest’anno andran-
no in pensione coloro che hanno ma-
turato i requisiti nel 2011 e dungue
con le vecchie regole. Per il resto, co-
me ha detto lo stesso ministro del La-
voro, Eisa Fornero, alla riforma delle
pensioni non puod che seguire a stret-
to giro di posta la riforma del merca-
to del lavoro e degli ammortizzatori
sociali. Mi pare che il governo sia gia
al lavoro su questi temi».

Che cosa bisognerebbe fare?

«In un sistema che prevede da un
lato I'allungamento dell’eta pensio-
nabile e dall'altro il metodo di calco-
1o eontributivo bisogna far si cheila-
voratori abbiano carriere contributi-
ve piene, soprattutto per i giovani».

Molti si chiedono se i giovani
non avraono meno occasioni di la-
voro adesso che si ridurranno i flus-
si di pensionamento.

«Vari studi, in particolare sui Pae-
si del Nord-Europa, mostranc che a
un aumento dell’etd pensionabile
non corrisponde una diminuzione
del Yavoro per i giovani. Anzi si crea
un circolo virtuoso, con i layoratori
pil1 anziani che diventano tutor di co-
loro che entrano in azienda. Sono Pa-
esi con un pitt alto tasso di occupa-
zione, che sostiene la crescita del-
'economia e delle occasioni di lavo-
ro. Dobbiamo andare in questa dire-
zione»,

Parliamo di un paio di problemi
sorti con la riforma. Il primo ri-
guarda i dipendenti pubblici ¢ | Ia-
voratori autonomi. Perché per loro
non vale Vattenuazione dello scalo-
ne che ¢ stato deciso per i lavorato-
ri precoci del privato, cioe la possi-
bilita di andare in pensione a 64 an-
ni se si raggiunge quota 96 nel
20127

«Andrebbe chiesto al Parlamento,
perché la norma € nata ed & stata vo-
tata Ii. Credo che su questo lo stesso
Parlamento, se lo riterra opportuno,
potra intervenires,

I1'secondo problema riguarda i
lavoratori che si sono dimessi o so-
no stati eenziati fuori da accordi
sindacali ¢ che ora rischiano di re-
stare senza stipendio e senza pen-
sione per anni, I sindacati parlano
di decine di migliaia di casi. ¥’ esat-
to?

«ll numero ancora non lo cono-
sciamo, ma abbiarmo avviato tn mo-
nitoraggio per avere le dimensioni
del problema. 1l presidente del Consi-
glio, Mario Monti, ha assicurato che
il governo vuole occuparsi di queste
persone».

A proposito di persone: veniamo

Con Uallungamento dell’eta
di pensionamento diventa necessaria
una maggiore continuita contributiva

agli ammortizzatori sociali. Da tre
anni la cassa integrazione é sy livel-
H record, con circa un miliardo di
ore autorizzate all'anno. Come an-
dra il 2012?

«Nel 2011 ¢'é stata una flessione
del 20% delle ore autorizzate, mentre
quelle effettivamente utilizzate sono
il 48%. ("& una lenta inversione di
tendenza che penso sari confermata
nel 2012».

I sindacati sostengono che in
molte aziende scadra la cassa inte-
grazione e si rischia la disoccupa-
zione di massa.

«Qualsiasi allarme in questo cam-
po va valutato con attenzione. Posso
dire che per il 2012 intanto ci sono
gli stanziamenti per gli ammortizza-
tori e che in caso di scadenza della
cassa ordinaria e straordinaria put
intervenire la cassa in deroga a proro-
gare i sussidi».

Cambiano le pensioni e cambia
I'inps, nel senso che diventa Supe-
rinps, inglobando Inpdap (I'ente
dei dipendenti pubblici) ed IR
(sport e spettacolo). Perché guesta
fusione?

I percorso era gia stato avviato
con la manovra estiva del preceden-
te governo. Ii decreto Monti la rende

operativa. Dal primo gennaio 2012
Inpdap ed Enpals sono soppressi.
L'obiettivo principale é razionalizza-
re e riorganizzare gli enti di previden-
za per fornire un servizio migliore
agli utenti. Dovremo mettere insje-
me dai sistemi informatici alle sedi
periferiche per arrivare a una "casa
del miting” diffusa sul territorio do-
ve lavoratori, pensionati e aziende
possano trovare tutti i servizi».

Ma come fara se i vertici, i diri-
genti ¢ dipendenti degli enti sop-
pressi non Fhanno assolutamente
presa bene?

«Le leggi sono fatte per essere ese-
guite. Sono certo che ci sara la massi-
ma collaborazione. Sicuramente la
volonta del presidente delf'Inps, che
ora & presidente di un ente nuovo fi-
glio della fusione con Inpdap ed
Enpals, & di adempiere al mandato xi-
cevuto dal governo e dal Parlamento
e di portare a compimento questa
che &la pil grande operazione di in-
tegrazione tra enti pubblici mai fatta
in Italia. Terrd conto di tutte le voci,
ma nessuno pensi che questa opera-
zione si possa fermare davanti a osta-
coli buroeratici o freni e paletti vari,

H Paese non si pud piil permettere di
decidere una cosa e poi non farla. Si
far’ una fusione vera e non un’opera-
zione gattopardesca: il cittadino non

" ce 1o perdonerebbey.

Come fa a procedere alla fusione
se la legge dice che i presidenti e i
Civ (consigli di indirizzo e vigilan-
za) di Inpdap ed Enpals restano in
carica fino a quando i ministeri
non emaneranno i cosiddetti decre-
ti regolamentari?

«Gi organi, dice lalegge, avranno
competenza sui bilanci 2011 da pre-
sentare entro marzo. Gli ultimi sepa-
rati, perché il bilancio 2012 sara un
bilancio unico. Passato marzo sono
sicuro che i ministeri vigilanti faran-
no i decreti che determineranno la
decadenza deghi organi dei vecchi en-
ti. Fino al quel momento sono sicuro
che ci sara una leale collaborazione
con loro».

Quanto si risparmiera col Supe-
rinps?

«Venti milioni il primo anno, 50 il
secondo e 100 dal terzo in poi. Ri-
sparmi che si sommano 2 quelli gia
raggiunti negli ultimi anni con le si-
nergie avviate dai tre enti».

Quanti dipendenti avra e quanti
lavoratori in esubero ci sarapno in
seguito alla fusione?

«L'Inps ha 27.640 dipendenti,
Fnpdap 7.093, I'Enpals 355. In tutto
avremo 35 mila dipendenti. I lavora-
tori iscritti saranno piu di 23 milioni,

le prestazioni pilt di 21 milioni, e fra
entrate e uscite movimenteremo ol-
tre 700 miliardi di euro ali'anno. Non
¢l sono esuberi, perché gli enti han-
no meno dipendenti di quanti previ-
sti dalle piante organiche. Anche i
700 ex portieri dell'Inpdap di cui si &
parlato recentemente sono stati ri-
collocati in altri lavori e non dovreb-
pero essere considerati esuberi».

Possibile che si mettano insieme
tre enti che fanno le sfesse cose ¢
non ci siano duplicazioni dei posti
di lavoro?

«Consideri che solo dallInps esco-
no ogni anno per andare in pensione
1.200-1.300 dipendenti. E gia da anni
abbiamo una forte carenza di perso-
nale. Con la fusione potremo utilizza-
re al meglio i dipendenti di tutti e tre
gli enti. A questo proposito voglio
lanciare un messaggio chiaro a tutto
il personale: io non immagino il Supe-
rinps, ma un nuovo Inps. Nessuno
pensi, anche nel mio istituto, che ci
sia qualcuno che ingloba qualcun al-
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faran:
gia a partire

fro. Non ¢i sono annession. Ui sara
un unico ente, dove tutti i dipendenti
saranno considerati alla pari e misu-
rati sul merito, sulle capacita e le ri-
sposte che daranno ai cittadini, non
suila base delente di provenienza».
Nel decreto non ¢'¢ solo il Supe-
rinps ma anche la proroga del suo
mandato per altri due anni e mezzo,
fino alla fine del 2014. Sara a capo di
questo megaente manienendo an-
che i 24 incarichi che ha in societd
pubbliche e private? Non crede ci
possano essere conflitti d'interesse?
«Non ¢ sono conflitti d'interesse
né dal punto di vista delle norme né
dal punto di vista sostanzialer.
Enrico Marro

G effetti

@

ella riforma si
sentire

al 2013
Il nuovo ente

| presidente delfinps

Antonio Mastrapasqua,
52 anni. leri @ nato

il Superinps, che ha
inglobato l'Inpdap

{Fente dei dipendenti
pubblici) e I'HEE {sport
e spettacolo).
Mastrapasqua &l
presidente del nuovo
ente. Nominato alla guida
delf'inps nel 2008,
l'incarico dura quattro
anni, ma il decreto Monti
ha prolungato il mandato
di Mastrapasqua per altri
due anni e mezzo

Pensioni
leri & partita Ia riforma
previdenziale: sono
sparite le pensioni di
anzianita, ora per
ritirarsi dal lavoro non
bastano pits 35 anni di
contributi, ma ce ne
vogliono 42, che
saliranno fine a 45 nel
2050. Mastrapasqua
splega che la novita si
fara sentire nel 2013,
perché quest'anno
andranno in pensione
coloro che hanno
maturato i requisit! nel
2011 e dungue con fe
yecchie regole
Ammortizzatori
Gli ammortizzatori
sociali sono le misure
a sostegno dei
lavoratari che hanno
perso o stanno per
perdere il posto di
lavoro. | principali sono
la cassa integrazione,
la mobilita, l'indennita
di disoccupazione e i
prepensionamenti,
Gli ammortizzatori
sociali sono a
carico degli enti
previdenziali. Da
. treannila
gassa
integrazione &
su livell

[

% record, con
circa un
. mifiardo di ore
. . - autorizzate
¥ allanno. eNel
- 2011cestatauna
flessione det 20% —
ha spiegato
Mastrapasqua — defle
ore autorizzate,
mentre quelle
effettivamente
utilizzate sono I 46%.
(& una lenta
inversione di tendenza
che sara confermata
nel 2012»
Superinps
Con il nuovo ente nato
dalla fusione di inps,
Inpdap ed Enpals si
risparmierannc venti
milioni di euro il primo
anno, 50 il secondo e
100 dal terzo in poi.
Risparmi che vanno a
sommarsi a quelli gia
raggiunti negli ultimi
anni con le sinergie
awviate dai tre entl.
It percorso.di fusione
era gia stato avviato
con la manovra estiva
del precedente
govemno. [l decreto
Monti la rende
operativa dal primo
gennaio. L'obiettivo

principale &
razionalizzare e
riorganizzare gli enti di
previdenza per fornire
un servizio migliore
agli utenti
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Scatta 'aumento del 2,6 per cento per le pensioni

di BRUNO BENELLI
ROMA - Da oggi injzia il paga-

mento delle pensioni 2012 con

P’aggiornamento della perequazio-
ne automatica, calcolata nella mi-
sura del 2,6 per cento come previ-
sto dalle norme vigenti.

Ad essa si aggiunge il recupero
della differenza (0,2 per cento) tra
costo della vita stimato e pagato
nel 2011 (1,4 per cento) ¢ quello
reale (1,6 per cento). Gli enti
previdenziali hanno agito nel se-

guente modo: dapprima hanno

aumentatola misuradella pensio-
ne 2011 dello 0,2 per cento (rico-

noscendo gli arretrati per I'intero
anno) e poi sul nuovo importo
della rata hanno applicato il
2,6%. L’indicizzazione & pero ri-
conosciuta solo sulle pensioni fi-
no a un certo importo mensile.
Eccoquindicomesipresental’an-
no per i pensionati. Gli aumenti
sono pagati in modo completo
sulle pensioni fino a 1.405,05 eu-

Nessun incremento per quelle superioria 1.441 euro

ro lordi mensili (aumento massi-
mo: 35,91 euro lordi). Per un
piccola fascia superiore sétio papa-
ti gli ‘aumenti in misurd ridotta,
tale da non far sforare alla rata il
tetto di 1.441,58 euro.

Nessun aumento invece, co-
me previsto dallamanovra appro-
vata dal parlamento, perle pensio-
ni superiori a 1.441,58 euro. Dal
1° gennaio quindi le pensioni mi-
nime salgono a 480,53 euro men-
sili. :

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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ONTRIBUTIVO

PER TUTTI

[ ETA DELLE DONNE
SALE A 62 ANNI

Gli ultimi ritocchi al sisterna previdenzia-
le si sono concentrati per lo pin sulla ridu-
zione delle possibilita di accesso alla pensio-
ne di anzianith e sull'elevazione dell’'eta del-
la vecchiaia. Nessuna novita, invece, sul si-
sterna di caleolo e sul cosiddetto tasso di so-
stituzione, che determina il valore di «coper-
tura» della pensione rispetto all'uitimo sti-
pendio, perilavoratori dipendenti, o ail'ulti-
mo reddito per gli autonomi. Su questo pun-
to le riforme vere risalgono agli anni go.

Dopo la riforma Dind, il calcolo della pen-
sione si differenzia in base all’anzianith ma-
turata al 31 dicembre 1995 per chi poteva
contare su almeno 18 anni di contribuzione
si applica il tradizionale criterio retributivo
(ora limitato all’anzianith acquisita sino al
31 dicembre del 2011), legato agli stipendi
degli uitimi anni. Al fini della pensione, ogni
anno di lavoro vale if 22; per chi aveva meno
di 18 anni di contributi, il criterio utilizzato &
il misto. E cioé retributivo per Yanzianita ma-
turata sino al 1995, e contributivo per i perio-
di successivi; e per i nuovi assunti dal primo
gennaio 1696, si applica invece il solo crite-
rio contributivo, strettamente collegato al va-

lore delia contribuzione versata.

L4 o poeta o ohi O gusiagng

Si tratta di una misura che accelera la ri-
forma Dini del 1995, dalla quale resto esclu-
so chi aveva, a quella data, piti di 18 anni di
servizio e mantenne il generoso metodo di
calcolo retributivo (2% dello stipendio per
ogni anno di lavoro, quindi pensione
dell'8o% dopo 4o anni), Dal prossimo anno i
versamenti di questi lavoratori saranno cal-
colati col meno vantaggioso contributive: si-
sterna che tiene conto invece di quanto effet-
tivamente versato e della speranza di vita
media al momento del pensionamento, co-
me succede per futti guelli che hanno co-
minciato a lavorare dopo il ‘g5 e per coloro
che a quelia data avevano meno di 18 anni
di anzianita, i cui versamenti dal '98 In poi
vengono appunto calcolati col contributivo,
1l passaggio al contributivo per tutti &
pro-rata. E cioé rignarda la sola contribuzio-
ne versata dopo il 31 dicembre 2011, una no-
vita che incide in maniera modesta. Per alcu-
ni, il contributivo pud rappresentare addirit-
tura un miglioramento. Chi resta a lavorare

pil a lungo, anche oltre i 40 anni, infatti,
puo vedersi incrementare la pensione per-
ché 40 anni ¢ il tetto massimo dell’anzianita
utilizzata per il calcolo retributivo. Il calcolo
contributivo riguardera, come detto, i con-
tributi versati dal primo gennaio 2012 in poi
¢ interesserd solo una minoranza dei lavora-
tori pill anziani. I risparmi saranne quindi
modesti e chi verra coinvolto ¢i rimettera
poco. La riduzione dell'assegno finale do-
vrebbe aggirarsi intorno ad un punto per-
centuale per ogni anno di contributivo. In
linea di massima si puo dire che tanto pidl &
vicina la pensione e tanto pill alto e lo sti-
pendio, meno si perdera.

E il blocco dell'indicizzazione per il bien-
nio 2012-2013 con esclusione dei soli tratta-
menti d'importo pari a 1.405 euro (tre volte

il minimo). In altre parole, nel 2012 gli asse-
gni di importo (alla data del 31 dicembre
2011) pari a 1.405 euro al mese continueran-
no a beneficiare del 100% dell'indice Istat,
Mentre quelle di importo superiore resteran-
no al palo. Ma vediamo in concreto cosa suc-
cedera I'anno prossimo, sulla base del valo-
re di inflazione provvisorio per 'adegua-
mento pari al 2,6%. Questo significa che nel
2012 una pensione di 1.400 euro, protetta
dall'inflazione, godra di un aumento di cir-
ca 36 euro. Chi invece al 31 dicembre del
2011 incassa una pensione di 1.500 euro
non avra alcun aumento.

£ g g gon B
$RFY LelrETie R

1 correttivi dell'ultima ora allo «scalone»
peri nati nel ‘52 non risolvono tutti i probie-
mi, in guanto escludono per esempio i dipen-
denti pubblici. E che dire del signor Rossi na-
to a dicembre 1951, che ha 36 anni di contri-
buzione e potra quindi andare in pensione
nel 2012, mentre il sto collega Bianchi, nato
a gennaio 1952, con 37 anni di contributi —
ossia un mese di eta in meno e un anno di
contributi in pilt — il quale dovra lavorare
circa 5 anni in piti. Chi taglia il traguardo dei
vecchi requisiti (veechiaia e anzianita) entro
il 31 dicembre non sard toccato dalla rifor-
ma. Cosi pure le persone in «mobilita» e
«mobilitd lunga»; chi accede a fondi di soli-
dariets; chi prima del 4 dicembre & stato au-
torizzato alla prosecuzione volontaria della
contribuzione o entro quel glorno é stato

i CoNmING
PERTUT
Lerions
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esonerato dal servizio, Le esenziond lasciano
per6 fuori tutti coloro che hanno gia preso
decisioni definitive circa I'abbandono del po-
sto di lavoro, contando sulla prevista matura-
zione della pensione in base alle vecchie re-
gole, Un lavoratore che ha accettato solo per-
ché prevedeva, nel 2012 o nel 2013, di anda-
re in pensione e che ora, con il traguardo spo-
stato in avanti di molti anni, resta senza sti-
pendio e senza pensione.

Domenico Comegna

di ENRICO MARRO

Domani parte la riforma delle pensioni pitt
dura dell'Ttalia repubblicana. Solo fino a
gualche mese fa nessuno ci avrebbe creduto,
anche percheé su una cosa governo e
opposizione erano d'accordo: che il nostro
sistema previdenzigle era in sicurezzg e che
stavamo anche meglio degli altri Paest, Il
governo Berlusconi lo ha perfino scritto nellg
lettera all'Unione Europea con la quale si
impegnava al pareggio di bilancio nel 2013.
Invece, la realtd & che per non finire nel
hurrone, dove molti volevano spingere
I'Ttalia, come ha detto il presidente del
Consiglio Mario Monti, sono stati necessari
due passi, giusti o shaglicti che fossero: il
cambio di governo e una nuova riforma delle
pensioni che, a regime, vdle ben 20 miliardi
di eure di risparmi all'ano. Paghiamo la
pressione dei mercati ma anche gli errori del
passato. Abbiamo mandato in pensione
cinguantenni fino a feri. Oggi il prezzo
maggiore lo pagano le donne e chi ha
cominciato a lavorare presto. Che non sono
esattamente un segmentc forte della societd.
1l minimo che si pud chiedere al governo é di
non lasciarli senza rete, © perderanno il
lavoro prima di arrivare dlla pensione.
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| calcoli per la pensione

*Per chi ha iniziato a lavorare dopo i 1 gennaio 1996
& previsto un regime pil favorevole sull’etd pensionabile

Variazione in anni, i colori indicano:

Anno UOMINI DIPENDENTI - STIMA ETA' PENSIONAMENTO

di | Eta di inizio contribuzione (al nette di interruzioni contributive e riscatti)

nascita  4g 19 20 21 22 23 24 25
1952 - 6le3 62ed 6304 64e10 | 65e10 | 67a2 6762
1953  60e3 6led 62e4 63e10 84e10 66e3 67¢2 67e2
1954  60e4 61ed 62e10 | 63e10 | #6583 66e3 | 6748 | 67ef
1955  60ed 61e10 62¢10 64e3 65e3 66e7 67e6 6786
1956 60e10 61e10 6363 6403 65e7 66e7 6769 67e9
1957  60eld 62e3 633 64e7 85e7 B6¢ 10 68e1 68e1
1958  6l1e3 62e3 63e7 64e7 6510 | 67e2 68e1 68et
1959  6le3 62e7 63e7 64e10 66e? 67e2 68e4 68ed
1960 61e7 62e7 63e10 6502 B5e2 67¢eb 68e4d B84
1961 6le? 62e1) 642 65e2 B86¢6 67¢e6 68¢8 68e8
1962  61e10 63e2 $4e2 6506 8606 6729 69e0 69e0
1963  62e2 63e2 64¢6 6566 66e9 68e1 69e0 69e0
1964 62e2 63eb 64e6 | 6589 67¢e1 68et 69e3 69e3
1965 62e6 | 63eb 64e9 66e1 87¢e1 6864 69e3 69e3
1966 6286 63e9 65e1 6681 67e4 68ed 69e7 69e7
1967  62e9 84t 65¢1 66684 6704 68e8 69e10 69e10
14968 63e1 6eat 6584 - 66ed 67e8 68¢12 69¢10 69e10
1968  63el 64ed 654 66e8 67812 68e12 | 7088 | 70e2
1970  63e4 64ed4 | 65e8 66e12 | 67e12 |: . pde ‘e2 | 70e2
19711 63ed 64e8 658 12 66e12 [ A8ES i B¢ $ | 66e10
1972 6368 | 6412 | BBeT .| 672 | 6762
1973 63e12 | 64e12 [HB 67e2* | 67e2 67e2
1974  63e12 65e3. 67e6 6766 67e6
1976 6463 | 6583 . 67¢e6 67¢6 67e6
1976 8403 | “6587 . 67¢9 6769 67¢9
1977 §4e7. | 6507 (| 669 68e1 68et 68e1
1978  6de7 6510 | 67¢2 | 68et 68e1 68et 68e1 68¢e1
1979  B4eid 66e2 67¢2 | 68ed | 6884 | 6Bed 68¢4 68e4
1980 f5e2 6602 | 67Teb" |''6Bed | '68ed4 | 68ed 68e4 68ed
1981 6562 66¢8 6765 . | 68e8 | 6Be8 68e8 68¢e8 68¢8
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» giallo: aumento fino a 2 anni

= grancione: aumento tra 2 e 5 anni

* rpss0; aumento oltre 5 anni

{POTESI: Data di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno

Eta di inizio lavoro al netto di interruzioni contributive e riscatti
Scenario demografico: ISTAT storico {arrofondato ad un decimale)

Fovie. ELABDRAZIONI PROGeTICA

Anno “ DONNE DIPENDENTI
di |
nascita  qg 19 20 2 23 24 25
1952 - 59¢ 11 61e3 63e4 64e10 | 85910 6782
1953  58e1d 60¢3 61ed 63010 | 64010 | - 8683 [' 6782
1954  59e3 60e4 6led 63010 | 6583 | 6663 | 67e6
1955  50e4 6064 61e10 6403 | 65e3 | @6e7 | 67e6
1956 5964 60e10 | 61e1d 3 16483 | 6587 66e7 i 67e9
1957  59¢10 60 ¢ 10 62e3 L le4e7 85e7 | 66ei0 68¢e1
1958  59e10 61e3 62e3 - B4e7 65e10 67e2 68e1
1959  60e3 61e3 62e7 64e10 66¢2 67e2 68e4
1960 60eld 6le7 62e7 85872 66e2 67¢b 68¢e4
1961 g0e7 61e7 62e10 6502 66eb 676 68e8
1962  60e7 61e10 63e?2 8506 6666 67e9 69¢0
1963  60etld 62e2 63e2 65e6 66¢9 68e1 69¢0
19864 fle? 62e2 6386 65e9 67el 68e1 69¢3
1965  6le? 62e6 63e6 66¢1 67¢e1 68¢e4 69¢e3
1966 6led 62886 63e9 861 67e4 68e4 6967
1967 6leb 6269 6de 66 ¢ 4 67¢e4 68e8 69810
1968  61e9 et 64e1 6664 67e8 68e12 69e10
1969  62e1 63e1 64ed 66e8 67¢12 63e12 70e?
1970  62et 63e4 64¢4 66612 67812 69e3 7062
1971 f2ed 63ed 64e8 66812 68e3 6983 66 ¢ 10*
1972 62e4 63e8 64e 12 67e3 68e3 §7e2" 67e2
1973  62e8 63e12 64e12 67e3 67e2 6762 67¢2
1974  62e12 63e12 6583 67¢6 67e6 67¢6 67e6
1975  62e12 6del 6523 67e6 67eb 67¢6 67e6
1976 63e3 6463 6567 6769 67¢e9 67¢9 67¢9
1877 8383 de7 6he? 68¢e1 68e1 68¢e1 68¢e1
1978  63e7 64e7 65e10 | 67e2 68e1 68el 68¢et 68¢e1
1979  63e7 64e10 6682 | 67e2 88e4 68 ¢4 68e4 68ed
1980  63e10 65e2 66e2 | 67eb 6864 68¢4 68ed 68e4
1981 6de2 6562 66e6 67¢6 68e8 68e8 68e8 68¢8
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INTerviSTA | Massimo Scolari | Ascosim

«Advisor? Meglio se vigilato»

ondi pensione, consulenti

finanziari e anche la Co-
vip, 'authority della previden-
za. Massimo Scolari é il presi-
dente di Ascosim, associazio-
ne delle Sim di consulenza, e
in quest’intervista affronta il
tema advisory a tutto tondo. E
ne ha per tutti. «Mi chiedo per-
ché i fondi pensione non si
rivolgano a consulenti finan-
ziari autorizzati e vigilati».

Non & un obbligo, no?

In base alla Mifid, la diretti-
va europea sui mercati finan-
ziari, sia il cliente retail sia
quello professionale pud bene-
ficiare della tutela prevista
nell’ambito della consulenza.

Allo stesso tempo, la Mifid
considera gli investitori istitu-
zionali soggetti che si posso-
no "tutelare” da soli, alla luce
delle competenze interne.

S}, pero ci sono alcuni fondi
pensione e Casse di previden-
za che non hanno tali compe-
tenze all'interno. Sta di fatto
che dall’'elenco Mefop da voi
pubblicato (vedi Plus24 del 10
dicembre, Ndr) emerge che
soltanto una societa, | SIGIE-
B, hala veste di Sim ed & quin-
di soggetta anche alla vigilan-
za Consob.

Mifid, Consob. Ma quali so-
no i vantaggi?

Innanzitutto, quando i fon-
di pensione fanno ricorso a
servizi bancari e assicurativi,
si appoggiano a soggetti auto-
rizzati. Non si capisce perché

non debbano seguire lo stesso
criterio per la consulenza fi-
nanziaria.

Ma che benefici ne traggo-
no?

Rivolgendosi ad advisor au-
torizzati e vigilati dalle authori-
ty, sanno che all'interno di tali
societa vi sono per esempio
dei presidi che devono verifica-
re |'assenza dei conflitti di inte-
resse. Un elemento importan-
te, visto che in alcuni casi vi
sono consulenti che seleziona-
no gestori e fanno anche il mo-
nitoraggio del rischio. Che so-
no due mestieri diversi.

Certo, il controllo dei con-
flitti di interesse & un elemen-
to molto importante. E poi?

La Mifid, per fare un altro
esempio, stabilisce che gli
advisor debbano essere paga-
ti soltanto dai loro clienti e
quindi non possano ricevere
retrocessioni da altri. Piu in
generale I'applicazione della
Mifid consente una maggiore

trasparenza sull’intero settore
dell'advisory. Senza dimenti-
care la vigilanza di Consob e
Bankitalia.

Ha citato due authority
molto note. Ma i fondi pen-
sione, e le Casse di previden-
za sono vigilate dalla Covip.
Vero?

Infatti, e proprio Covip ha
avviato una stretta nel settore
della consulenza. In un docu-
mento messo in consultazio-
ne il 22 luglio, sono state illu-

«I fondi pensione
piu tutelati

se c’¢ il controllo
della Consob»

strate alcune caratteristiche
che debbono avere gli advisor
finanziari dei fondi pensione.
Fra questi parametri vi sono
I'indipendenza rispetto alle so-
cieta di investimento che ope-
rano nell’attivita di asset ma-
nagement e le modalita di re-
munerazione.

Ma la Covip, a questo pun-
to, non potrebbe chiedere ai
fondi pensione di rivolgersi
solo a consulenti vigilati?

Si certo, potrebbe. Abbiamo
intenzione di chiedere un in-
contro ai commissari Covip
per discutere di questo e altri
temi. Speriamo di riuscire ad
avere un'audizione con il nuo-
VO anno.

Quanto costa il procedi-
mento di autorizzazione pres-
so Consob?

Il procedimento di autoriz-
zazione non costa nulla. Poi
la Consob impone, come dice-
vo, dei presidi di vigilanza
all'interno della struttura co-
me quello per i conflitti di in-
teresse.

Lei pensa che qualcosa si
sblocchera nel 2012 su que-
sto versante?

Lo auspichiamo. Tra l'altro
e in arrivo la Mifid2 e potreb-
bero esserci dei cambiamenti
imposti dalla nuova direttiva
europea sui mercati finanziari
che aggioma quella del 2017.

Vitaliano D’Angerio
v.dangerio®@ilsole24ore.com
© RIPRODUZIONE RISERVATA

1'5 spunti di dibattito lanciati da Plus24

il 12 novembre 2011 per garantire pill
trasparenza al settore previdenziale.

BUSTA ARANCIONE
CERCASI
Dare visibilita su quale potra essere
Fammontare della pensione che sara
riconosciuta a ogni singolo aderente.

COSA C’E NEL
PORTAFOGLIO
Comunicare su base mensie tutti i titoli che
sono presenti ainterno del fondo pensione
con indicazione del peso percentuale sul
portafoglio generde e variazione rispetto alla
comunicazione precedente.

ACCESSO ALLE DELIBERE

DEGLI ORGANI STATUTARI
Dare una dettagliata informazione sulle
decisioni prese dal consiglio
damministrazione, dal comitato investimenti
e dal collegio sindacale. Andrebbe bene
anche con un intervallo di tre mesi.

CHI E COME GESTISCE |
SOLDI
Comunicare le metodologie di scefta, i
costi e i risultati ottenuti dalle singole
case dfinvestimento che si aggiudicano i
mandati di gestione dei patrimoni delle
casse di previdenza o dei fondi pensione.

LA SCELTA DB CONSULENTI
AGLI INVESTIMENT
Rendere noti i criteri di scelta degli advisor
{figure che disegnano Fasset dlocation e
alutano nella selezione dei gestori e dei
prodotti in cui investire). Bvidenziare anche le
commissioni riconascitte ai singoli soggetti

Ascosim

s Massimo Scolari € il segretario
generale di Ascosim, I'associazione
delle Sim di consulenza, costituita il
28 gennaio 2010 da alcune societa
di intermediazione mobiliare che
hanno ottenuto dalla Consob
Pautorizzazione a svolgere il servizio
di consulenza in materia di
investimenti. Un’attivita realizzata in
in osservanza della normativa
vigente, sottoponendosi alla
disciplina prevista ai sensi del Testo
unico della finanza, del regolamento
Congiunto Banca d'ltalia-Consob e
del regolamento Intermediari di
Consob.

Fondi pensione
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Previdenza complementare. | programmi defla Ministro del Welfare per il 2012

Fornero spinge 1 fondi pensione

uel che & certo & che & diffici-

le fare senza. I fondi pensio-
ne, soprattutto per chi ha ancora
pil di un decennio di lavoro da-
vanti a se, sono praticamente indi-
spensabili per compensare il gap
pensionistico tra ulimo stipendio
e primo assegno pensionistico.
Per questo la Ministro del Welfare
Elsa Fomero, intende dedicare
nel 2012 grande attenzione allo
sviluppo delle coperture previden-
ziali. L'obiettivo & awviare gia la
prossima primavera iniziative e
piani di sviluppo dell’educazione
previdenziale, per diffondere su
larga scala la consapevolezza del
proprio destino previdenziale: te-
ner sott’occhio il flusso dei propri
contributi, unirli in caso di contri-
buzione a diversi ent previdenzia-
li, fino a ricevere una stima del
proprio assegno pensionistico fu-
turo e aderire a un fondo pensio-
ne nel modo piu coerente, se i
numeri lo indicheranno. Com’e
noto solo un lavoratore dipenden-
te su cinque & iscritto alla previ-
denza complementare e I'adesio-
ne spesso avviene con contribu-
zione bassa. Senza copertura an-
che i quattro milioni di dipenden-
ti della pubblica amministrazio-
ne, per i quali la previdenza com-
plementare & praticamente all’an-
no zero.

Il confronto

Sin d’ora i fondi pensione rappre-
sentano un canale attrattivo per il
risparmio degli italiani. Tanto da
poter convincere quel 47,2% di ita-
liani che riesce a risparmiare (In-
dagine sul Risparmio 2011 del

Chi dice no

L’obiettivo

€ avviare prima
dell’estate piani
di educazione
previdenziale

Cento Einaudi): una pensione ec-
cessivamente bassa potrebbe con-
vincere il 14,3% degli scettici e il
22,5% di chi preferisce il fa-da-te
ad aderire ad uno stumento dedi-
cato (vedi torta qui a fianco). An-
che perche la convenienza rispet-
to ad altre forme di risparmio di
recente & aumentata. Un confron-
to tra destinazione di risparmi,
che parte dall'ultima manovra del
Governo.

Senza bollo

Il decreto «Salva-Italia» infatti
esclude esplicitamente fondi pen-
sione e fondi sanitari dall'impo-
sta di bollo, prevista dalla mano-
vra per gli soumenti "finanziari":
titoli di Stato, azioni, gestioni pa-
trimoniali, fino a strumenti per
cui finora non era prevista l'impo-
sta sul dossier titoli come fondi
comuni o polizze Vita. Anche la
fiscalita & incentivante: il denaro
destinato alla previdenza comple-
mentare (esclusa il rattamento
di fine rapporto) e deducibile fi-
scalmente fino a 5164,57 euro an-
nui. Una deduzione, salvo rari ca-
si, superiore alla detraibilita delle
polizze Vita; anche al capitolo

Ragioni del disinteresse per i fondi pensione

Preferisco fare da me gli investimenti
utili alla mia vecchiaia

22,5% \

Non mi fido dei
fondi pensione
14,3% —_

Sono troppo giovane per pensare
gia alla pensione integrativa

Non ho risparmi da destinare

Qm troppo in [a negli anni
19,7%

costi i fondi pensione escono
vincenti nel confronto con il ri-
sparmio gestito, visto che gli
oneri dopo 10 anni di perma-
nenza risultano dello 0,4% per i
negoziali, contro costi dei fondi
comuni bilanciati che spesso
supera il 2%. Resta la differenza
di base sulla flessibilita degli
strumenti: da un fondo comu-
ne si pud disinvestire, ottenen-
do in tre giomi il capitale matu-
rato, mentre un fondo pensio-
ne ci accompagna fino alla fine
dell’eta lavorativa (salvo cam-
bio di lavoro, inoccupazione
per oltre 48 mesi e invalidita).

La conoscenza

Non a caso la legge induce il singo-
lo al risparmio forzoso in uno stru-
mento dedicato: il rischio di sovra-
stimare le proprie capacita e rile-
vante e sbagliare puo costare ca-
so. Il calcolo di convenienza sulle
scelte individuali saranno il pane
delle iniziative di educazione pre-
videnziale in programma per la
primavera. C'¢ poi un’altra oppor-
tunita inserita in manovra: quella
di destinare parte della contribu-
zione a un fondo pensione in al-
ternativa rispetto al primo pila-
stro. Una mossa per diversificare
la fonte pensionistica e i rischi
connessi; un tema caldo, in vista
di una possibile recessione globa-
le, dal momento che i contributi
di primo pilastro sono legati alla
crescita della ricchezza dell'azien-
da Italia.
Marco lo Conte
marco.loconte@ilsole24ore.com
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Casse professionali. In ritardo la firma dell’Economia che doveva far partire i ritocchi alle aliquote il 1° gennaio

Commercialisti, parcelle con rivalsa al 2%

Laura Cavestri

MILANO

Da domani, il contributo
integrativo dei dottori com-
merecialisti — quello che viene
interamente addebitato al
cliente in parcella - torna tem-
poraneamente dal 4 al 2 per
cento. Almeno sino a quando
(alla Cassa sperano presto) i
ministeri vigilanti non avran-
no firmato tutte le delibere in
materiadialiquote contributi-
ve, tra le quali, anche quella
che prevede la stabilizzazio-
ne dell’aliquota di contribu-
zione integrativanella misura
del 49% e la cui proroga scade
proprio oggi, 31 dicembre.

I chiarimenti agli iscritti li
fornisce direttamente - in
una nota - la Cassa di previ-
denzadei dottori commercia-
listi. «E attesa per i primi gior-
ni di gennaio - sottolinea il
presidente, Walter Anedda -
I'approvazione delle delibere
assunte dall’assemblea dei de-
legati che prevedono, dal 1°
gennaio 2012, sia 'aumento
del contributo soggettivo dal
10 all'n9 (dal 2013 sara a regi-
me al129), sia il mantenimen-
toal 4% dell’aliquota integrati-
va.In assenzadell’approvazio-
ne, con decreto interministe-
riale Lavoro-Economia (il mi-
nistro Fornero avrebbe gia fir-
mato, mentre manca il placet
del ministro dell’Economia
ad interim, Mario Monti) la
percentuale ritornera, dal
1°gennaiozo12, allamisuraori-
ginaria del 2 per cento».

Sara anche solo un ritar-
do tecnico-burocratico, ma
la Cassa circa un mese fa
avevasollecitatolanecessi-

ta di approvare le delibere
il prima possibile anche per-
ché, in caso contrario, la
mancata autorizzazione co-
sterebbe all’Ente di catego-
ria 130 milioni di euro solo
di mancato integrativo.

La mancata approvazione
della delibera comportera
che tutte le parcelle emesse
dalunedisino all’approvazio-
ne del decreto non potranno
riportareinrivalsail 4 bensi il
2 per cento. Tuttavia, unavol-
ta approvato, il decreto pro-
durraeffettiretroattivi a parti-

re dal 1° gennaio, dato che per
il 2012 la contribuzione inte-
grativa dovutasaradel 49 sul
volume di affari prodotto
nell’intero arco dell’anno.

«I colleghi - ha concluso
Anedda - che emetteranno
parcelle nelle more della deli-
bera, se volessero poi eserci-
tare il diritto di rivalsa nei
confronti dei clienti, saran-
no costretti a emettere suc-
cessivamente una notadi de-
bito per il recupero del re-
stante 2 per centoy.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Manea la firma di Monti sul decreto e dal primo gennaio il contributo integrativo torna al 2%

Commercialisti, onorari ridotti

Dal 1° gennaio torna al 2% il contributo integrativo che i dottori
commercialisti dovranno applicare alle proprie parcelle. Slitta
infatti al nuovo anno il via libera alla mini-riforma previdenziale
della Cassa di previdenza, che prevede il mantenimento sine die
Paliquota al 4%, in vigore fino a oggi, e il correlato aumento della
contribuzione soggettiva che dal 2012 dovrebbe passare dal 10 al
12% in tre anni. In calce alla delibera c’2 1a firma del ministro del
welfare Elsa Fornero, ma non ancora quella del presidente del con-
siglio e responsabile del dicastero dell’economia Mario Monti.

COMMERCIALISTI/ Slitta al nuovo anno la proroga sine die del 4%

I'integrativo torna al 2%

Dal 1° gennaio in parcella la vecchia aliquota

DI SMoNa D’ALESSIO

essun via libera en-
tro il 2011 alla mini-
riforma previdenziale
della cassa dei dottori
commercialisti, che prevede il
mantenimento sine die al 4%
del contributo integrativo. E,
in attesa del «si» dei ministeri
vigilanti ad inizio gennaio, 'en-
te avverte gli iscritti: le parcel-
le emesse dal primo giorno del
mese prossimo sino alla data di
sottoscrizione del decreto do-
vranno riportare in rivalsa la
percentuale del 2% dell’aliquo-
ta a carico del cliente, perché
Paumento al 4% & valido fino a
oggi, 31 dicembre. E fiducioso in
una felice conclusione dell’iter
Walter Anedda, presidente
dell’istituto, perché, dichiara a
ItaliaOggi, «nell’irreale ipotesi
che la delibera non fosse ap-
provata, gli effetti paradossali
sarebbero riportare I'integra-
tivo al 2%, nonché lasciare
inalterata la contribuzione
soggettiva che abbiamo de-
ciso di aumentare dal 2012»
dal 10 al 12% in tre anni, «l
che, mi si consenta, & in to-

tale contrasto con i principi e gli
obiettivi enunciati dall’attuale
governo». In calce alla riforma
c’e¢la firma del ministro del wel-
fare Elsa Fornero, non ancora
quella del presidente del consi-
glio e responsabile del dicaste-
ro dell’economia Mario
Monti; solo uno slit- ;
tamento, visto che
il provvedimento
varato a maggio
dalla Cnpade
«coniuga ade-
guatezza e
sostenibilita,
anticipando il
raggiungimen-
to dell’ulteriore
limite proposto»
dalla mano-
vra (legge

Walter Anedda

201/2011) da 30 a 50 anni.

A tal proposito, Anedda pun-
tualizza che, ancorché listitu-
to dei dottori commercialisti
«grazie alla riforma delibera-
ta» potra garantire equilibrio
dei bilanci per mezzo secolo e,
percid, sara in grado di pagare
le pensioni dei professio-
nisti, «la previsione nel
decreto di tener conto
% dei saldi previdenziali,
senza dare alcun peso
ai patrimoni in forte
crescita degli enti, non
ha giustificazioni sul
piano tecnico. Aderen-
do, infatti, alla tesi di

valutare I'equilibrio di
un ente raffrontando solo
entrate e uscite previden-

ziali nel periodo di rife-
" rimento, si giunge
alla grottesca
conseguenza che
tutte le casse in
fase di accumulo
potrebbero pro-
vocatoriamente
ridurre la con-
tribuzione, ov-

vero aumentare
le prestazioni»,
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pertanto, si domanda, se il pa-
trimonio che si mette da parte
anno per anno non & rilevante
ai fini della sostenibilita, «che
senso ha incassare adesso una
contribuzione superiore alle
prestazioni che si stanno ero-
gando?».

Ora, perd, aspettando il se-
maforo verde, la Cnpadc invita
i colleghi «a porre massima at-
tenzione nella redazione delle
parcelle: & chiaro che cid creera
difficolta a coloro i quali doves-
sero fatturare prima dell’appro-
vazione della delibera», poiché

laddove si volesse esercitare
successivamente il diritto di
rivalsa nei confronti del com-
mittente, «si sarebbe costretti
a emettere una nota di debito
per il recupero del restante 2%».
E auspica la ripresa del dialo-
go, «oggi assente», fra il mondo
della previdenza privatizzata,
il governo e il parlamento, che
in passato, conclude Anedda, ha
permesso alle casse di assume-
re autonomamente le iniziative
per mantenere i conti in ordine
«genza gravare minimamente
sullo stato».
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Dalla previdenza alla scuola -

Autonomi e ¢o.co.co, su i contributi

| Uniformato al 20% il prelievo sulle rendite finanziare (Bot esclusi)
i e dafebbraio sanzioni in agguato per chi viola le norme sui contanti

Rincarano i costi Inps: +1,3% per artigiani e commercianti; + 1% per la gestione separata

66

PREVIDENZA
Sale l'aliquota dell’autonomo

LariformaFornero incrementa dal1° gennaio
2012 le aliquote dei contributi previdenziali
che dovranno versare ilavoratori autonomi
(artigiani, commercianti e coltivatori diretti)
fino al raggiungimento del 24%. 1 contributia
cresceranno secondo un meccanismo
graduale che si conclude nel 2018. Sempre dal
1°gennaio aumentano di un punto
percentuale le aliquote contributive della
Gestione separata dei collaboratori
coordinati e continuativi.

SOGGETTL: &
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PREVIDEMZA
Contributivo pro rata per tutti

Dal1’gennaio tutti ilavoratori si vedranno
calcolatalapensione conil sistema
contributivo,laregola che impone
dicalcolare il trattamento sullabase dei
contributiversati. Chiaveva18di
anzianita contributiva al momento
diapprovazione della riforma Dini

(legge 335/1995) erarimasto soggetto al
pili favorevole sistemaretributivo. Anche
per questi, si passa alla regola contributiva,
masolo periperiodi dilavoro futuri.

SOGGETTI:
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PREVIDENZA
Addio alle finestre mobili

Ilmeccanismo delle finestre mobili era
un periodo di attesatraladatain cuisi
maturano i requisiti pensionistici dal
momento in cui decorre effettivamente
la pensione. Questo periodo di attesa
erafissato in12 mesi perilavoratori
dipendenti e 218 per gli autonomi
(artigiani, commercianti, coltivatori
diretti, coloni mezzadri) e per i lavoratori

parasubordinati. Lariforma Fornero
haabrogatotale sistema, lasciandolo in
vita solo per la pensione anticipata dei
lavoratori usuranti (si veda il punto 66).

69
PREVIDENZA
Una riforma con eccezioni

Lariforma Fornero ¢ entrata in vigore

per tutti dal1° gennaio 2012, con alcune
eccezioni: le persone collocate in

mobilita all’esito diuna procedura di
licenziamento collettivo, a condizione
cheil licenziamento sia avvenuto
sullabase accordisindacali stipulati
anteriormente al 4 dicembre 201; i
lavoratori che in tale data erano gia titolari
diuna prestazione straordinariaa carico
deifondi disolidarieta di settore; i
soggetti autorizzati alla predetta data

alla prosecuzione volontarija oppure ai
dipendenti pubblici esonerati dal servizio.

SOGGETTL: & @
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PREVIDENZA

Per 'accesso alla vecchiaia
inizia un cammino in salita

A partire dal1°gennaio 2012, l'eta di

. pensionamento & fissata per tuttii

lavoratori dipendenti e autonomi e perle
dipendenti del settore pubblico all'eta di
66 anni. Per le donne del settore privato,-
dipendenti e autonome, il requisito sale
gradualmente, passando a 62 anni nel
2012 (63 anni e 6 mesi per le autonome),
a63anni e 6 mesidal 2014 (64 annie 6
mesi per le autonome), a 65 anni dal 2016
(65 anni e 6 mesi per le lavoratrici
autonome) e, infine, si stabilizza a 66
anni a partire dal 2018 (66 anni per le
lavoratrici autonome). Questi requisiti
anagrafici saliranno nel tempo, ogni
volta che salird la speranza divita degli
italiani, secondoil sistema dirilevazione

biennale che entrera in vigore nel 2013.

Malalegge non silimita arichiedere

il raggiungimento di un’eta anagrafica
per lamaturazione della pensione di
vecchiaia. La maturazione del diritto &
subordinata anche al possesso di
un’anzianita contributiva minima dizo
anni, per i lavoratori che hanno iniziato a
versare dopoil1°gennaio 1996; inoltre, &
richiesto che 'importo dell’assegno
siaalmeno pari a1,5volte 'importo
dell’assegno sociale, con delle eccezioni
per chi raggiungei7o anni di eta.
Lalegge prevede, infine, una clausola di
salvaguardia, secondo la quale per tutti, -
uomini e donne, del settore pubblico

e del privato, I'eta della pensione di
vecchiaia non potra comungue essere
inferiore a 67 anni dal 2021, anche
qualora questo traguardo non fosse
raggiunto tramite gliadeguamenti alla
speranza divita.

SOGGETTL: i+ @
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PREVIDENZA
Addio alla classica anzianita

LariformaFornero ha determinato
Pabolizione della pensione di anzianita:
considerata come una causa disquilibrio
del sistema, si poteva ottenere prima di
aver compiuto letAnecessariaperla
pensione di vecchiaia se - sommando eta
anagrafica ed eti pensionabile - si
raggiungevano o un coefficiente minimo
(la cosiddetta quota) o almeno 40 anni di
contributi. Il valore della quota era
destinato a crescere progressivamente
negli anni, fino a stabilizzarsi nel 2013 a 97.

PREVIDENZA
L’anticipata riduce ['assegno

Alposto della pensione di anzianit3, la
riforma Fornero ha introdotto un
trattamento di portata molto pili limitata, la -
pensione dianticipata. Possono accedervi, a
prescindere dal raggiungimento di una data
eta anagrafica, le persone che possiedono
un’anzianita contributiva di42 annie un
mese (per gliuomini) oppure di4t annie un
mese (per le donne); questi parametri
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_valgono solo per il 2012, e crescono diun
mese nel 2013 e di un altro nel 2014 (oltre agli
incrementi possibili per 'aumento delle
speranze di vita). Per chi matura anzianita
contributivanecessaria e decide diaccedere
alla pensione anticipata prima dei 62 anni, si
applicaunariduzione diimporto variabile
(dall'1 al 29) per ogni anno di anticipo.

&
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PRIVACY
Esenti le persone giuridiche

Persone giuridiche, enti ed associazioni
sono esentati dall’applicazione delle
norme sulla privacy. La novita, contenuta
nellamanovra Monti, dispiegheraisuoi
effettia partire da questi giorni. Si tratta di
unamisura a favore delle imprese perché
semplifica alcuni adempimenti. Negativo
il Garante, secondo il quale i vantaggi
saranno meno deirischi. A cominciare dal
fatto che gli "esentati" devono comunque
tenere conto della privacy neirapporti con
le persone fisiche. Per esempio, quando
acquisiscono i dati dei clienti o utilizzano
quelli dei dipendenti.

SOGGETTL: @
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PRIVACY
In arrivo modifiche europee

Con ogni probabiliti saranno presentate a
fine mese le nuove regole comunitarie in
materiadi privacy. Sitratta diuna direttiva
edialtri provvedimenti che delineano i
nuoviconfini della riservatezza dei dati
personali, che i Paesi Ue dovranno poi
recepire, come hanno gia fatto a
cominciare dalla direttiva 95/46/Ce, che in
Italia & stata trasferita nellalegge 675 del
1996, asua volta confluita nel codice della
Privacy (Dlgs196/2003).

L&

SOGGETTI:

75

RISPARMID
Esordisce il Bot per i privati

Verralanciato entro il primo trimestre un
nuovotitolo di Stato pensato perla prima
voltanon per investitori istituzionali ma per
iprivati. llbuono del Tesoro avra untaglio
minimo da1.000 euro, un tetto massimo di
investimento per scoraggiare gli investitori
istituzionali e una scadenza di breve-medio

termine per attrarre i risparmiatori che
privilegiano gli investimenti ascadenza
breve. Il titolo potra essere acquistato sul
Mot, la piattaforma per il trading di Borsa
italiana, e sara quindi collocato direttamente
sul mercato retail all’'emissione.

SOGGETTI:
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RISPARMID ,
Sulle rendite aliquiota unica

Dal1°gennaio 2012, le aliquote sulle
rendite finanziarie verranno uniformate al
209%, conl’esclusione dei fondi pensione
(latassazione resta invariata all’119%), dei
titoli di Stato e dei buoni fruttiferi postali
(al12,5 per cento). Scendono quindile
aliquote sui conti deposito e sui libretti
postali (dal 27 al 20%) menire salgono dal
12,5% al 20% i rendimenti offerti da azioni,
bond, certificates, fondi comuni, Etfe
pronti contro termine.

e
P )
@&

SOGGETTI:

7

RISPARMID
C/c e titoli cambiano i «bolli»

Eliminata dal 2012 'imposta dibollo di 34,20
eurosuic/c congiacenza inferiore ai smila
euro. Sale da73 euro a100 euroI'imposta sui
¢/cintestati a soggetti diversi dalle persone
fisiche. Cambia Ja tassazione sui conti titoli,
chenon sara piti fissa ma proporzionale al
valore di mercato degli investimenti: dal 2012
il prelievo fiscale ammontera allo 0,10% per
importisuperiori ai s5omila euro (fino aun
massimo di1.200 euro) per salire allo 0,15%
nel 2013 (senza tetto). Per importi inferiori ai
somila euro, resta il bollo da 34,20 euro.
Impostaallo 0,10% nel 2012 anche per i buoni
fruttiferi postali, tassati allascadenza.

SOGGETTL: ¢ @ &
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RISPARMID

Sanzioni peri contanti al via

Dal1"febbraio 2012 saraun’infrazione

(e quindi sanzionabile) la violazione delle
disposizioni sui pagamenti cash. La
conversjone del decreto salva-Italiaha
previstounamoratoria per le violazioni
commesse dal 6 dicembre 2011 al 31 gennaio
2012relative a pagamenti o trasferimenti
pariosuperioriamille euro e fino a2.499,99

euro.Fino aquesta datanon sara sanzionata
neanchel’emissione di assegni bancarie
postalidamille a2.499,99 euro emessi senza
ilnome olaragione sociale del beneficiario
elaclausola dinon trasferibilita. Entroil 31
marzo 2012, ilibretti di deposito al portatore
consaldo pari o superiore amille euro
devono essere estinti oil loro saldo deve
essereridotto 2a999,99 euro.

79

SANITA
Sirivede il patto per la salute

I limite perl'intesa &il 30 aprile ma Governo
eRegioni vogliono accelerareitempi. Il
nuovo Patto 20132015 dovra contenere
norme concordate sulle liste d’attesa perché
siano omogenee in tutte le Regioni, il
finanziamento del Ssn peritre anni, una
diversamodulazione del blocco delturn
over del personale per non penalizzare gli
organicidi Asl e ospedali, il rilancio del
programma pluriennale di investimentiin
edilizia sanitaria e le tecnologie. Lo scoglio
maggiore restala sostenibilita finanziaria:
collegare le prestazioni del servizio
pubblico coni finanziamenti disponibili,
senzaabbassare la qualita.

30

SAMITA |
Tetti su farmaci e dispositivi

Dueintese Stato-Regioni da firmare entro
il 2011 dovranno individuare le modalita
per conseguire i risparmi previsti peril
2013 ai capitoli farmaceutica e acquisto
dispositivimedici. In assenza di accordi
scattera 'obiettivo dirisparmio previsto
dal D198/11: il risparmio da conseguire
sara del 40% sulla farmaceutica e del 309%
sui dispositivi, per i quali dal 2013 sara per
laprima volta fissato un tetto di spesa
annuale nazionale e per singola Regione.

SOGGETTL: @
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SANITA
A regime i costi standard

12012 & Fanno di transizione del Ssn versoil
federalismo fiscale: dal 2013 saranno aregime
icostistandard per ripartire le risorse della
Sanita, Costistandard che saranno calcolati
inbase alle performance delle tre Regioni
miglioriscelte suunarosadicinque. Nel 2012
dovra quindi essere emanato un decreto che
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deve definireicriteri di qualita dei servizi
erogati, diappropriatezza e di efficienza
necessari per individuare le Regioni
benchmark peri costistandard.

SOGGETTL: &
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SAMITA .
Risparmi sull’assistenza base

Governo e Regioni intendono approvare
entro primaveralarevisione dei Leache
dovraprevedere la cancellazione delle
\prestazioni obsolete e/0 troppo costose a
favore di prestazioni appropriate ed -
economicamente compatibili con i budget
del Ssn. Per ora ¢ stata anticipatasolola
scelta delle prestazioni diricoveroda
considerare arischio di inappropriatezza.
Unabozza di Lea era statagia approvata
nel 2008 conriduzioni per alcune
prestazioni (come la densitometria ossea,
chirurgiarefrattiva).

SOGGETTIL: + @&
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SANTTE :
Medicinali al supermercato

In attuazione dell’articolo 32 della
manovrasalva-Italia'Agenzia italiana
deifarmaci (Aifa) & tenuta a individuare,
nell’ambito dei medicinaliin fascia C
(suricetta, non rimborsati dal Ssn), quelli
che potranno essere venduti senza
ricettaanche nei corner dellaGdo e
nelle parafarmacie. L’Aifa ha 120 giorni:
il delisting dovrebbe essere noto

entro aprile, manon ¢ escluso qualche
correttivo allanorma.

SOGGETTI:
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SANTTA
Proroga per l'intramoenia

Laprorogadella libera professione
intramurariache imedici possono svolgere
neipropristudiprofessionali & scadutail 31
dicembre. Maun'ulteriore prorogaé
inevitabile perché le Regioninon hanno
organizzato le strutture adeguate afar
svolgerelalibera professione all'interno delle
aziende sanitarie. Peril 2012 quindiimediciei
dirigentisanitari pubblici potranno erogare

prestazionisu richiesta dei pazienti, con
tariffe concordate e sotto controllo
dell'azienda diappartenenzaanche in
strutture esterne, purché autorizzate e
comunque, anche se apagamento da parte di
cittadini, sempre innome e per conto del Ssn.
Laliberaprofessione nelle strutture extra
aziendali ("allargata") potraessere utilizzata
anche dalle stesse aziende per abbattere i
tempidiattesa.

SOGGETTI: &
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SCHDLA
Partono i tirocini formativi

Chiuse le Ssis nel 2008 e stoppatii
concorsi per I'abilitazione, partiranno
entro febbraio i Tfa, tirocini annuali
(apagamento e gestiti conle universita)
che abilitano all'insegnamento alle medie
e alle superiori. Da stabilire il numero di
posti effettivi, mentre le procedure per
partecipare alle selezioni sono contenute
inun Dm di dicembre zo11. Per i candidati
untest preliminare, una prova scrittae una
orale. Gli ammessi dovranno frequentare
icorsietrascorrere almeno 475 ore di
"pratica"in classe.

SOGGETTI: &
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SCOLA
Valutazione dei docenti

L’avvio diun sistema di valutazione scatta
quest’anno, coinvolgendo Invalsi, Indire e
ispettori ministeriali. Obiettivo: potenziare
iprogetti sperimentali avviatinel 2on per
premiare prof e scuole. Uno dej due
progetti, perd, & stato condotto solo su33
scuole (suiomila). A fine "test" verra
inviatounrapporto all'istituto perché
predispongaun piano di miglioramento.

SOGGETTL: &
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SLLGLA

Assunzioni di precari in vista

Il ministero dellIstruzione puntaa
stabilizzare, a settembre 2012, 20mila precari,
fatti peroiconticonlamanovraMontiche
potrebbe allungare i tempidella pensione

(e delle assunzioni, legate dal 2012 al turn
over). Valeinvece per tuttiidocentineo

assuntilaregoladi dover restare nella
provinciadi assegnazione per almeno §anni.
A settembre potrebbe ridursi il numero di
scuole affidate aun preside reggente (2mila),
concludendosiil concorso per 2.386 presidi.

g%
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SCUOLA
Concorsone per 12.500 prof

Nel 2012 potrebbero ripartire i concorsi
per assumere i docentinella scuola, fermi
dal1999: Pannuncio & stato dato dal
ministro dell’Istruzione Francesco
Profumo. Il nuovo "concorsone" potrebbe
rigurdare circa12.500 posti, a fronte di
quasi 3oomila precari (solo gli abilitati).
Vaprima pero risolto ilnodo delle classi di
concorso del secondo ciclo (non ancora
definite), e quello dei Tfa (percorsi
abilitanti a medie e superiori).

SOGGETTI: &
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STHOLA
Un liceo per chiama gli sport

Dovrebbe debuttare a settembre del
2012 il nuovo liceo sportivo. Il piano di
studiprevede lo stesso numero diore di
lezione annuali del liceo scientifico. La
cancellazione di due discipline (latino e
disegno-storia dell’arte) fara aumentare
le ore dedicate alle discipline sportive.
Trainodidasciogliere, la disponibilita
diimpianti e attrezzature adeguati.

SOGGETTI:
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SCHOLA

In calendario i programmi Ue

Fissatele scadenze 2012 per la partecipazione
ai programmi europei per lascuola,
partenariatiscolastici di duratabiennale, che
richiedono lastipuladiaccordiconscuole
straniere. Per inuovi progettila scadenzae
stabilita peril 21 febbraio 2012. Tre sono,
invece, i termini per chiedere all’Europa
uncontributo per la formazijone degli
insegnanti: 16 gennaio, 30 aprile e 17
settembre 2012 (info su www.indire.it).

SOGGETTL: &%
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