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Tracciabilita. In vigore i nuovi paletti ma c’e un periodo transitorio per aprire un conto o un libretto di accredito

Stop al contante con «moratoria»

Fino a settembre vale I'assegno di traenza per pensioni e stipendi Pa oltre mille €

PAGINAACURADI
Nicola Forte

wz Lo stop al contante farotta
supensioni, stipendi e compen-
sipubblici. La data spartiacque
& stata lo scorso primo luglio,
quando é scattato l'obbligo di
pagamento da parte della Pa
(centrale e locale) tramite stru-
menti elettronici bancari o po-
stali se le somme sono superio-
riamille euro. Fino al 30 settem-
bre, pero, ci sard una fase cusci-
netto che consentira delle vie
d’uscitaper incassare gli impor-
tiin assenza di conti corrente o
altri canali che assicurino la
tracciabilitd dei flussi. Questo
periodo transitorio ha il compi-
to direndere pi1 agevole il pas-
saggio da un sistema a un altro
fin gquando non potra pit1 essere
utilizzato il contante,

L’adeguamento

Inquesto arco temporale (pre-
visto dall’articolo 3, comma
4-bis, del D116/2012), se i pen-
sionati non indicano un conto
di pagamento su cui accredita-
relerate della pensione (conto
‘corrente bancario, postale o
un libretto postale), I'Inps de-
ve continuare adisporreipaga-
menti mensili. Le somme non
saranno pero a disposizione
del pensionato/lavoratore in
quanto affluiranno su un conto
di servizio transitorio e infrut-

Assegno di traenza

® E una particolare forma di
assegno che solitamenie viene
utilizzato per il pagamento diuna
somma di denaroinfavore diuna
persona di cuinon siconoscono
le coordinate bancarie. La validita
& prefissata, ciog viene indicata
una data che una volta decorsa ne
impedisce I"incasso. L’assegno
ditraenza riporta sempre

la clausola di non trasferibilita,
Pertanto potrd essere incassato
esclusivamente dal beneficiario
e devono essere sempre apposte
due firme previa la decadenza
della sua validita.

tifero di interessi, senza oneri
per il beneficiarjo. In pratica le
rate della pensione o degli altri
emolumentirisulteranno “con-
gelate” nell’attesa che il pensio-
nato/lavoratore effettui la sua
scelta. Unavolta che il pensio-
nato avra effettuato la scelta,
le somme temporaneamente
“congelate” saranno sblocca-
te affluendo dal conto transito-
rio allo strumento di pagamen-
to indicato (conto corrente
bancario, postale). Il trasferi-
mento sard effettuato senza
addebito dispese e oneri per il
beneficiario.

Le opzioni

Fino al 30 settembre, anche se il
pensionato non risultera anco-
ra titolare di un conto corrente
o di altro strumento idoneo ad
assicurare Ja tracciabilita della
pensione, potra comunque otte-

nere il pagamento delle somme
spettanti tramite un assegno di
traenza. Si tratta di una partico-
lare forma di assegno solita-
mente emesso nei casi in cui
un’azienda o un ente pubblico
deve effettuare un rimborso di
denaro nei confronti di un sog-
getto di cuinon conoscele coor-
dinate bancarie. L’assegno cosi
emesso ¢ non trasferibile e ri-
porta una specifica data prefis-
sata e inderogabile che una vol-
ta trascorsa non consente pilt

Tincasso del titolo.
Dal1° ottobre in poi

Una volta terminata la fase
transitoria, cioé passato il 30
settembre senza che il pensio-
nato o il lavoratore della Pa ab-
biano indicato lo strumeénto
per ricevere l'accredito della
somma (pensione/stipendio),
le somme temporaneamente
depositate sul conto transito-
rio torneranno nella piena di-
sponibilita dell'Inps. Questo
non significa che il lavoratore
o il pensionato hanno perso il
diritto a percepireirateidi pen-
sione o di stipendio. Infatti,
una volta comunicati gli estre-
midel conto corrente bancario
opostale siavvieranuovamen-
te liter per ottenere il paga-
mento delle somme rimaste
temporaneamente congelate.
L’obbligo di tracciabilita dei
pagamenti (delineato dall’arti-
colo 12 del decreto salva-Italia
didicembre) hadato luogoano-
tevoli perplessita in relazione
ai costi che le fasce piit deboli
avrebbero dovuto sopportare
per l'apertura e la gestione di
un conto corrente bancario o
postale. Cosi il DI 201/2011 ha
previsto la stipula di una con-
venzione tra il Mef e ’Abi e Po-

steitaliane. Inbase atale accor- .

do,siglatoil1’giugnoscorso, de-

ve essere offerto ai clienti un

nuovo conto dibase cioé a zero
spese app051tamente ideato
peripensionati edisoggettiso-
cialmente svantaggiati.

Il ruolodell’Isee

Il conto base, chiamato corto
base ditipo A, ¢ completamen-
te gratuito (compreso il bollo)
solo per chi ha un reddito Isee
non superiore a 7.500 euro.
L’Isee ¢ un indicatore di reddi-
to che viene calcolato somman-
do tutti i redditi della famiglia
e poi rapportandoli al numero
dei componenti e ad altri para-
metriin modo da ottenere I'in-
dice della “ricchezza” del nu-
cleo famigliare.
Lo stesso prodotto (conto)
-t offerto atutticon il pagamen-
to diun canone onnicompren-
sivo, oltre all'imposta di bollo
se la giacenza media supera i
smila euro. I pensionati che ri-
cevono l'accredito di un asse-
gno mensile fino a 1500 euro
possono alternativamente: ac-
cedere a un conto base pin
semplificato a costizero (olire
al bollo per le giacenze medie
superiori a smila euro); oppu-
re al conto A, con un canone
semplificato o conil pagamen-
todelle operazioni aggiuntive.
Nel caso in cui sia dovuta I'im-
posta di bollo 'ammontare ri-
sultera paria 34,20 euro.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



2T RES

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

16-07-2012
2
212

Gli esempi

Le modalita con cui ottenere i pagamenti di stipendi, pensioni e compensi oltre i mille euro

b

LAMANCATA OPZIONE

LA SITUAZIONE

Un pensionato non ha sceltoentro il 30 giugno

scorso se chiedere laccredito della pensione
conrata mensile superiore a mille euro, suun
conto corrente bancario, postale o unlibretto
postale. Se questa situazione rimanesse
invariatadal 1°luglio al 30 settembre,
perderebbe il diritto a percepire le somme?

LATROALOSPORTELO

/3

-

£

VEMISSIONEDELL'ASSEGND

LESOMME ARRETRATE

IL COMPORTAMENTO

1l pensionato non perde alcun diritto. Di
conseguenza, dovra primascegliere lo
strumento per ottenere laccredito della
pensione (conto corrente, libretio).
Successivamente, una volta comunicato
allInps le coordinate del mezzo di pagamento
tracciato prescelto, le somme arretrate e non
ancora percepite saranno accreditate

Un pensionato ha aperto un libretto postale
doveviene accreditata la pensione il cui
importo mensile & pari 31.500 euro. Pud
recarsi presso lo sportello dell’ufficio dove ha
apertoil libretto e ritirare per Pintero importo
incontanti?

Un pensionato riceve mensilmente un
trattamento di 800 euro. Il mese prossimo,
oltre alla rata ordinaria, ricevera alcune
somme arretrate. L'importo complessivo
risulterd pari a1.300 euro e quindi sara
superata la soglia consentita per legge.
Sara possibile ritirare le somme in contanti
osara obbligato ad aprire un conto corrente
bancario, postale o un libretto?

Si, il movimento risulta tracciato per effetto del
preventivo versamento della pensione sul
libretto postale. Una volta effettuato
laccredito, il pensionatopotrd
tranguillamente recarsi allo sportello
dell’ufficio per ritirare la somma ricevuta

Larisposta & negativa, nel senso che lasomma
inquestione - anche se diimporto superiore a
mille euro- potra essere riscossa in contanti
senza obblighi aggiuntivi. Ilchiarimento &
statofornito dall'Inps con il messaggio 10885
del 28 giugno 2012. In pratica, il superamento

-unatantum del limite di mille euro non fa

scattareil divieto di pagamentoin contanti

LACOMPILAZIONEDEL'ISEE

Un pensionato ha compilato il modello Isee

e haindicato il reddito e le altre attivita
detenute senza perd inserire i dati relativi agli
altri componenti del nucleo. L'indicatore

non superai7.500 euro. Pud aprire unconto
corrente di base senza spese (convenzione tra
Mefe Abi del1° giugno scorso) per beneficiare
dell’accredito mensile della pensione?

Un dipendente pubblico ha un stipendio
mensile superiore a mille euro. Il divieto

di effettuare il pagamento in contanti
per gliimporti superiori alla soglia riguarda
solo le pensioni od ogni altra somma
corrisposta dalla Pa centrale o locale?

Un pensionato intende riflettere bene

su quale mezzo scegliere per farsi accreditare
la pensione. Probabilmente decidera dopo
il30 settembre, cioé una voltatrascorsa
lafase transitoria. In attesa della decisione
come pud riscuotere la pensione?

Timodello Isee non & stato compilato

correttamente. Infatti, devono essere indicati
iredditi e le attivita di tuttii componenti
delnucleofamiliare. Soloin questo caso se
Pindicatore di redditivita non dovesse superare
§7.500 euro sara possibileaprire un conto
corrente di base completamente gratuito,
quindi esente anche dal bollo di 34,20 euro

Ladisposizione diriferimento {{’articolo 2,
comma 4-ter, letterac, del DI138/2011) &
particolarmente ampia e il divieto di effettuare
pagamentiin contanti da mille euro riguarda
stipendi, pensioni e compensi corrisposti
dalle Pa centrali, locali e daenti pubblici

1l pensionato in questa situazione ha

ta possibilita diricorrere all’assegn
ditraenza. Questa forma di pagamento

& sempre non trasferibile e riporta una data
prefissata e inderogabile che unavolta
trascorsa non consente pili Uincasso del titolo

TRACCIABILITA

Stop al contante
con moratoria

Per pensioni e stipendi pubblici
e scattato lo stop al contante
oltre mille euro. Mafino al 30
settembre chinon haun conto o
un libretto potra incassare con
unassegno ditraenza.
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SPORTELLO PREVIDERZA LA DECISIONE DI SPARTIRE LE RENDITE SPETTA AL TRIBUNALE

La previdenza tra divorzi e nuove nozze

Pensione all’ex
solo se ha
l'assegno

di divorzio

'BRUNO BENELUI

caso in cui il lavoratore op-
pure il pensionato passi a
miglior vita. Ma solo se il
Tribunale, al tempo del di-
vorzio, ha riconosciuto il

suo diritto a ricevere dal-

I’ex partner ’assegno a tito-
1o di mantenimento.

In caso di concorso del co-
niuge divorziato con il coniu-
ge superstite, il tribunale (e
non I'Inps) ripartisce la pen-

2 - La Corte costituzionale
aggiunge di tenere conto an-
che dello stato di bisogno del-
la persona.

3-La Corte di cassazione
in pit1 sentenze (una anche a
sezjoni unite) boccia il sem-
plice criterio aritmetico del-
la legge e introduce un ulte-
riore elemento di pondera-
zione: la durata della convi-
venza di fatto che ha succes-

In tabella indichiamo i di-
ritti dei superstiti a seconda
delle evenienze che possono
verificarsi in pratica.

In tuttii casiiconiugi, qua-
lunque sia il loro numero,
noh possono avere pilt del
60% della pensione spettante
al deceduto. E i fighi manten-
gono il loro autonomo diritto
aricevere la guota di pensio-
ne asseghata dalla legge. In

Che succede nella previ-

sivamente dato luogo al se-
denza quando i partner so-

sione. In che modo? - Jalod
condo matrimonio.

ogni caso con la presenza del

1-Lalegge dice che la divi-
sione va fatta tenendo conto
della durata del matrimonio.

no tre? Anche il coniuge di-
vorziato ha diritto alla pen-

sione ai superstiti ma nel itre criteri.

4 - La magistratura di me-
rito applica congiuntamente

Le pensioni

coniuge o dei coniugi non pos-
sono pil raggiungere il dirit-
to residuale a pensione i geni-
torieifratellie sorelle.

Situazione.

‘& Solo coniuge o ex coniuge -

@ Ex coniuge e conjuge

@ Ex coniuge,
coniuge e figli-

‘@ Ex coniuge si risposa

S : P :
& Ex coniuge e coniuge:

uno dei due si risposa

¢ Due ex coniugi e coniuge:

@ Ex copiuge si risposa,

poi divorzia una seconda volta

?t‘eVidenza ai superstiti

| Consulenti indipendenti
in atf ik

Linyuitine vhe cede Uit
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'NON TUTTI
GLI ESODATT
SONO UGUALI

WALTER PASSERINI

, gli esodati. Prima la

§ "y ontinua l'odissea de-
... guerra dei numeri,

poi lo spezzatino dei decreti, -

ora la tegola dei pubblici di-
pendenti. Nata con il vizio ge-
netico della fretta, 1a riforma
delle pensioni rischia ancora
una volta di arenarsi e di la-
sciare troppi strascichi e
scontenti. La riforma fatta in
venti giorni tra novembre e
dicembre era gid incappata
nei lavori usuranti e nei pre-
coci. Trovata in qualche mo-
do una soluzione, scoppia su-
bito dopo la bomba dei salva-
guardati e degli esodandi. I
ministro Elsa Fornero ha
sempre sostenuto la sua cifra
iniziale (65mila), per la quale
esisteva la copertura delle ri-
sorse. La guerra dei numeri,
apparentemente placata, ave-
va creato scompiglio, tra un
ministero abbarbicato ai 65
mila e un sindacato che recla-
mava tutele per 350 mila. Un
compromesso & stato trovato
aggiungendo ai 65 mila altri
55mila lavoratori, per un tota-
le di 120mila. La seconda co-
pertura deve ancora trovare
il veicolo normativo. Ora in
arrivo un'altra tegola: per un
terzo dei 25 mila pubblici di-
pendenti in esubero nasce un
binario preferenziale in dero-
ga, una sorta di prepensiona-
mento con le vecchie regole
pre-riforma. E' proprio vero:
gli esodati sono tanti ma non
sono tutti uguali.

Previdenza
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La vera riforma? Ridare un po’ di fiato al Pil

Con questa crescita coperta pubblica pit corta. E sulla'privata si investe poco

di SERGIO SORGI
= J & un motore che bi-
i ‘sogna rimettere in

%~ moto per salvare il

futuro di milioni di lavora-
tori. Questo motore e il Pil:
il suo tasso di crescita ha
un impatto diretto e rile-
vante sul rendimento dei
contributi versati nella pre-
videnza pubblica. Purtrop-
po il Pil, in termini reali, ul-
timamente ha medie nega-
tive, ben inferiori a quel-
I’1,5% annuo reale che
compare spesso nelle simu-
lazioni sugli importi della
rendita.

Se «quando andrd in
pensione» dipende dai fu-
turi allungamenti dalla spe-
ranza di vita, «quanta pen-
sione avro» dipende dallo

sviluppo del Paese. Il ri-

schio pensionistico, in pra-
tica, & tornato in capo ai cit-
tadini, che con il legame
tra rendimento finanziario
e Pil vedono i propri contri-
buti esposti al rischio di
mancata redditivita e con il
nuovo sistema «contributi-
VO per tutti» avranno esatta-
mente cio che hanno matu-
rato individualmente, co-
me agli albori della previ-
denza bismarckiana.

Con il contributivo puro,
infatti, chi & fortunato, lavo-
Ia con continuitd e guada-
gna molto, avra pensioni
decenti. Chi ha carriere in-
terrotte, redditi bassi e mi-
nor fortuna (o possibilita)
avra un destino assai gra-
mo. Per non parlare di colo-
ro che, ritenuti obsoleti dal-
le proprie aziende, escono
dal mercato del lavoro a
50-55 anni e dovranno
aspettare fino a 70 per po-
ter andare in pensione. Per

questo, 1'Ocse ha richiesto
di riflettere sul rapporto di-
retto tra contributi e pen-
sioni e di stimolare le previ-
denze complementari.

1l secondo pilastro, tutta-
via, stenta a partire. I dati
Covip a fine 2011 sono, in
questo senso, evidenti: ha
intrapreso qualche forma
di previdenza complemen-
tare il 24,1% dei lavoratori
(5.536.000 su poco meno
di 23 milioni di occupati)..
Tuttavia, il numero di colo-.
ro che ha gia smesso di ver-
sare & stimato in 1.100.000,
ai quali bisogna sommare
200.000 posizioni con valo-
re accantonato sotto i 100
euro. Il versamento medio
annuo ¢ di circa 2.300 euro
(1.700 per i Pip). Quasi as-
senti i giovani. Infine, ini-
ziano ad arrivare a scaden-
za i'primi fondi, e 'aderen-
te, data la scarsita della po-
sizione maturata, sceglie
quasi sempre di prendere
il capitale invece della pen-
sione. Su circa 20.500 fasi
di accumulo arrivate a com-
pimento I'anno scorso nei
fondi negoziali, solo 37 la-

voratori hanno scelto la
rendita periodica.

I dati evidenziano I'as-
senza di compensazione
privata alle previdenze
pubbliche. Al netto, in veri-
td, dei forti tassi di crescita
degli aderenti ai Pip offerti
dalle reti assicurative e fi-
nanziarie. Mercato di offer-
ta nel quale i cittadini mo-
strano di voler investire
purché qualcuno gli parli
del loro futuro e li inviti a
pensarci per tempo.

La previdenza comple-
mentare, se vogliamo che

le prestazioni siano dignito-
se, deve essere sviluppata e
questo richiede decisioni
ed incentivi. Gli esempi ci
sono, e non richiedono ne-
cessariamente denaro pub-
blico. C’¢ il modello tede-
sco di premio per chi adot-
ta comportamenti di previ-
denza complementare,
quello americano’ di spinta
gentile e facilitazione dei
cittadini ad assumere deci-
sioni, quello inglese dell’ar-
ruoJamento automatico
con libertd di uscita, le
esperienze del binomio
educazione finanzia-
ria-consulenza messo in at-
to nel Regno Unito negli ul-
timi due anni. Ma, certo,

un modello ci vuole...
*Vicepresidente
Progetica
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AMMORTIZZATORI SOCIALI

Regioni in pressing sul Governo

perifondidella

del ministero del Lavoro per
chiedereifondiz2012 perlacassa
integrazione in deroga. Sedaun
lato il ministro Elsa Fornero ha
assicurato la copertura per tutto
I'anno, dall’altro le nuove

Le Regionibussano alla porta

Le risorse

Cassain deroga

sociali in deroga. In %

concesse solo alle Regioniconi

contiin regola. E non tutte si stanno
rivelando virtuose, visto che finora

sono state siglate appena sei intese

e assegnati 400 milioni sul miliardo
dibudgetadisposizione perilzo1z  Da
stanziato nella legge di stabilita. assegnare

erogazionidifondisaranno

Barbieri e Falasca » pagina 4

60

Il budget 2012 per gli ammortizzatori

Gia
assegnati
40

Illavoro e la crisi

GLI AMMORTIZZATORI

Indifficolta

In Sicilia a rischio il pagamento
delle indennita di 20mila lavoratori

Nuova richiesta

11 Piemonte sta per chiedere ulteriori risorse
in base all'effettivo utilizzo delle imprese

Regioni in softerenza sui fondi Cig

Siglati sei accordi per assegnare il budget - Il Welfare: copertura assicurata per il 2012

Francesca Barbieri

Daun lato lo Stato che chie-
de conto di quanto speso e spin-
ge perché siano completati i ver-
samenti pattuiti all'Inps, dall’al-
tro le Regioni che lamentano la
necessita di fondi per fronteggia-
re I'aggravarsi della crisi. Il brac-
ciodiferrotraGovernoedentilo-
calinon riguardasolo laspending
review, maanche gliammortizza-
tori sociali.

Piemonte, Lombardia, Moli-
se, Calabria, Marche, Puglia: so-
no questele seiRegioniche han-
no siglato le intese con il mini-
stero del Lavoro sull’assegna-
zione delle risorse 2012 per la
cassa integrazione in deroga
per un valore complessivo di
400 milioni (su un budget tota-
le di un miliardo), ora alla firma
del ministero dell’Economia
per ilvialibera definitivo.

Eindirittura d’arrivo é'accor-
do con la Sardegna: dopo il blitz
dei cassintegrati in Regione - esa-
speratiper il mancato pagamento
da gennaio - la situazione si &
sbloccata di recente. La Regione
ha trasferito all'Inps 32,5 milioni
dieuro come rimborsi per il 2009
e dal Governo saranno sdoganati
90 milioni. «Un primo obiettivo
centrato-hadettol'assessorealla-
voro, Antonello Liori - che con-
sentira didare risposte immedia-
tea chiriceve isussidi».

Per tutte le altre Regioni nes-
sun impegno scritto, ma la rassi-
curazione da parte del ministro
Fornero - nell'incontro della
scorsa settimana a Roma - che
«non verranno lasciate da sole»

e che sara garantita la copertura
per tuttoil 2012. Lasituazione piu
critica si registra in Sicilia, dove
mancherebbero - secondo stime
- 240 milioni di rifinanziamento,
mettendoarischio zomilalavora-
tori (si veda Il Sole 24 ore del 12
luglio). In Piemonte, invece, non
sono ancora esaurite le risorse a
disposizione, consideratigliulte-
riori 5o milioni previsti dall’ac-
cordo firmato il 30 maggio. Mala
coperta non é abbastanza lunga

per l'intero anno. «A breve-dice
I'assessore allavoro Claudia Por-
chietto - chiederemo una tran-
cheulteriore, calibrata sull’effet-
tivo utilizzo della cassa integra-
zione in base al nostro monito-
raggioin tempo reale».

In lista d’attesa al ministero
del Welfare, oltre alla Sicilia
(che ha sbloccato 20 milioni de-
stinati all'Inps per i pagamenti),
anche Veneto (dove le domande
di Cig in deroga al 4 luglio erano
5.311, rispettoalle 2.903 dello stes-
so periodo del 2on), Friuli Vene-
zia Giulia e Provinciadi Trento.

«La situazione é in linea con
quella degli anni precedenti -
spiega Giuseppe Mastropietro,
direttore generale del ministero
del Lavoro - con le Regioni che
dimostrano di avere utilizzato i
residui e che hanno adempiuto
all'obbligo di versamento nei
confronti dell'Inps possiamo
aprire un tavolo per valutare la
concessione dinuoverisorse».E
ilcasodellaPuglia, che haottenu-
tolascorsasettimanai4o milioni
di euro: la somma, secondo l’as-
sessore regionale al Welfare, Ele-

na Gentile, consentira a «circa
3omilalavoratoridi tirare un pri-
mo respiro disollievoy.

La cassa integrazione in dero-
ga-ombrello che negli ultimi an-
ni ha salvato dai licenziamenti
centinaia dimigliaia dilavoratori
non protetti da altre forme dico-
perture - non rientra nei capitoli
della riforma del lavoro, in vigo-
re da dopodomani, ma sara sosti-
tuita progressivamente da un si-
stema di fondi bilaterali, che do-
vranno essere costituiti in tutti i
settori scoperti(sivedalarticolo
al centro). Per tutto il 2012 si an-
dra avanti con il sistema attuale,
sullabase dell'accordo Stato-Re-
gionidel12febbraio2009, chesta-
bilisce unnessovincolante trapo-
litiche attive e passive, per cuiidi-
pendenti in cassa integrazione e
mobilita in deroga devono ren-
dersi disponibili per I'inserimen-
to in percorsi di orientamento o
riqualificazione. «E per il 2013 -
conclude Gianfranco Simoncini,
assessore alle Attivita produtti-
ve,lavoro e formazione della To-
scana e coordinatore degli asses-
sori al Lavoro della
- sara importante
fissare a breve un nuovo incon-
tro tra Regioni e ministro Forne-
ro per verificare I'applicazione
delle regole nella fase transitoria
dellariformadellavoro».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il cruscotto della cassain deroga

27,1 milioni

Le ore autorizzate a giugno

Eil numero di ore autorizzate

a giugno di quest’anno

per la cassa integrazione
straordinaria in deroga.

Rispetto allo stesso mese del 2011
5i & registrata una diminuzione
dell’8,8% , ma in alcune regioni
sisono registrati consistenti
aumenti: Lazio (+81%), Lombardia
(4+24%), Veneto (+10%),

Sicilia (+257%) rispetto

al mese precedente

Il tiraggio (numero di ore
effettivamente utilizzate) della Cig
in deroga € intorno al 38 per cento

LA RIFORMA

Fondi bilaterali

al posto
delle deroghe

Dopo lariforma Fornero la
cassa integrazione resta su due
gambe (ordinaria e straordina-
ria) eancheirequisitidiaccesso
non cambiano (con piccole mo-
difiche per la straordinaria) ma
cambiano le regole per i settori
esclusi. Al posto delle casse in
deroga dovrebbe prendere vita
un sistema di fondi bilaterali,
che dovranno essere costituiti
in tuttii settori esclusi, limitata-
mente alle imprese con pit di1s
dipendenti.Ifondj, oltre aeroga-
re un assegno ordinario pari
all'integrazione salariale, in tut-
tiicasineiqualilalegge prevede
(perchinehadiritto) l'interven-
to di Cigo e Cigs, potranno ero-
gareanche prestazioniintegrati-
ve rispetto all’Aspi e riconosce-
re assegni ai lavoratori che rag-
giungonoirequisiti peril pensio-
namento nei successivi § anni
(esodi incentivati). I nuovi fon-
di dovranno essere costituiti da
appositi accordi collettivi o, in
mancanza, da un decreto inter-
ministeriale. Sono previste rego-
lespecialiperisettori,comel’ar-
tigianato, caratterizzati da con-
solidati sistemi di bilateralita.

G.Fal.

ISETTORI
La cassa in deroga per settore (valori cumulativi a giugno 2012)

Industria

33,22%

Artigianato
24,33%

Edilizia

Settori vari

0,94%
Commercio

37,10%

| Fonte: Cgil

IL TREND NEL 2011
Andamento mensile delle ore autorizzate Cig in deroga (in milioni)

Settembre Novembre
29,0 24,0
i Ottobre
277

Gennaio  Marzo
18,0 36,2

Febbraio ;
221

Maggio
314

i Giugno
298

Luglio
274
Dicembre
19,8

Aprile
30,5

Agosto
24,0

AVZERN

| Fonte: Inps |

67 8ion

Spesa 2011

E la somma spesa dall’Inps

lo scorso anno per le prestazioni
di cassa integrazione in deroga.
La copertura per la
contribuzione figurativa

- cheinclude anche

la quota del 30 per cento

postaa carico delle Regioni

per le politiche attive -

& pari a 677 milioni.

1 contributi incassati dall’'Inps
sono paria 25 milioni di euro.
Le ore autorizzate per gli interventi
di Cigs in deroga sono state,

nel 2011, paria 319.971.271
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Come funziona

Procedure snelle
per agevolare
una platea ampia

Giampiero Falasca

Il sistema italiano degli
ammortizzatori sociali tradi-
zionalmente si regge su due
gambe: le tutele riconosciute
prima della perdita del posto
dilavoro - le diverse forme di
cassa integrazione - e quelleri-
conosciute a chi é stato licen-
ziato-I'indennitadidisoccupa-
zionee il trattamento di mobili-
ta. Il primo grande contenito-
re, la cassa integrazione, si
strutturasullabase didue stru-
menti, lacassaordinariae quel-
lastraordinaria, che non copro-
no in maniera completa tutti i
settori produttivi (come per
esempio, il commercio) e tutte
le tipologie di lavoro (vedi i
rapporti flessibili).

Durante le crisi degli ultimi
anni, queste lacune sono state
in parte colmate con il sistema
delle casse "in deroga", che -
nonostantel’apparente provvi-
sorieta - hanno rafforzato in
maniera decisiva I'azione di
contenimento della crisi. 11
meccanismo, come dice la pa-
rolastessa, sibasasuun princi-
piodibase: consentire alle per-
sone che lavorano in settori
esclusi dai trattamenti ordina-
ri o che non hanno raggiunto i
requisiti soggettivi a causa del
tipodicontrattodilavoroodel-
la sua durata, di accedere a un
ammortizzatore sociale strut-
turato, come logica di funzio-
namento, in manierauguale al-
la cassa integrazione. Pertan-
to,questo trattamento viene ri-
conosciuto sul presupposto
che il datore di lavoro abbia la
necessitadi sospendere tempo-
raneamente il rapportodilavo-
10, € viene pagato in misura
percentuale sull’ultima retri-
buzione percepita, con I'appli-
cazione di un tetto massimo.

Questo schema generale si
regge su un passaggio che non
& previsto per la Cassa integra-
zione ordinaria, ed ¢ richiesto

solo in via di prassi per quella
straordinaria: per accedere
agli ammortizzatori in deroga
& necessaria la firma di un ac-
cordo sindacale. Si tratta di un
passaggio fondamentale, la cui
mancanzanon puoessere inal-
cunmodo surrogata.

Le forme di finanziamento
del trattamento incidono an-
che sulle modalita di gestione
dello stesso. L’accordo Stato
Regioni del 12 febbraio 2009 ha
posto a carico dello Stato e del-
le Regioni il finanziamento di
questosistema, prevedendo an-
che il massiccioutilizzodelleri-
sorse comunitarie destinate al-
le politiche attive. Il ruolo prio-
ritario delle Regioni nel finan-
ziamento si traduce nel potere
diregolare, conappositi accor-
diterritoriali, le formediacces-
soalsistema. Pertanto, per capi-
re in concreto come e quando
si puo accedere al’ammortiz-
zatore in deroga, € necessario
verificare nellaspecificaRegio-
ne quali regole sono applicate.
Visono alcune buone prassi de-
gne di nota, come quella della
Lombardia, dove é stato elabo-
rato con il consenso delle parti
sociali uno schema di accordo
sindacale standard che,unavol-
ta firmato, pud essere caricato
in via telematica sul portale
dell’agenziaperil lavoro.Le ca-
tegorielavorative che,conque-
stosistema, sonoriuscite ad ac-
cedere agli ammortizzatori in
deroga, sonomolte; sicuramen-
te gli apprendisti e i lavoratori
somministrati hanno tratto be-
neficio dal meccanismo, in
quantosenzadiessonon avreb-
bero avuto alcun titolo per go-
dere della cassa integrazione.
Beneficiati anche i lavoratori
dipendentidelle piccole impre-
se,del commercio e dei servizi,
e quelli che avevano anzianita
aziendali troppo brevi per go-
dere del trattamento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

I punti chiave del sistema

01 | FINANZIAMENTO
Secondo 'accordo Stato
Regioni del 2009, lo Stato
contribuisce peril 60%, le
Regioni per il 40%. Lerisorse
nazionali sono assegnate alle
Regioni attraversointesecon
ilministero del Lavoro alle
quali segue un decreto firmato
anche dal Tesoro. I tempi del
decreto possono essere anche
di alcuni mesi, maunavolta
siglata Uintesa 'Inps procede
subito ai pagamenti nei 4 mesi
successivi anche senza
decreto

02 | BENEFICIARI
Lavoratori subordinati,

compresi apprendisti e
somministrati, secondo le
regole previste dalle Regioni,
anche ove dipendentida
imprese escluse dalle regole
ordinarie

03 | PRESUPPOSTI
Sospensione dell’attivita
lavorativa; 90 giorni di
anzianita lavorativa; stipula
accordo sindacale

04 | LARIFORMA
ConlariformaFornero é
previstoil superamento delle
casse in deroga.Previsione di
Fondi bilaterali di settore ad
iniziativa delle parti sociali
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Lafotografia

Fondi 2012 per gli ammortizzatori sociali in deroga in alcune regioni

PIEMONTE

5 O milioni

Il trasferimento

Dal 2009 stanziati 115milioni, di
€ui100 Fse, per le politiche attive.
Al30 giugno erogati 340.179 servizi
a51.937 persone. Ulteriori 50 milioni
previsti dall’Accordo del 30 maggio
conil Ministro Fornero. Risorse stimate
insufficienti per copriretutto anno

SARDEGNA

90 milioni

La richiesta

Nell’incontro della scorsa
settimana il presidente

della Regione Ugo Cappellacci

ha ottenuto I'impegno del ministro
Elsa Fornero a versare

subito 90 milioni rispetto

auna richiesta di 120 milioni

PUGLIA

140 milioni

Accordo firmato

L’11 luglio scorso sono stati
sbloccati 140 milioni di euro

per gli ammortizzatori in deroga.
Secondo lassessore al Lavoro,
Elena Gentile, circa 30mila
lavoratori avranno la copertura
assicurata peri prossimi mesi

LOMBARDIA

VENETO

100 miion

Il bilancio 2009-2012

La Cigin deroga nel periodo che va
da gennaio 2009 ai primi 6 mesi

del 2012 hai interessato circa 21mila
aziende per un totale di 155mila
lavoratori. Nel 2012 circa il 62%

dei percettori di Cigin deroga ha
fruito di percorsi di politica attiva

MARCHE

20 milioni

Il budget autorizzato

Risale al 30 maggio l'accordo

tra Regione e Welfare che destina
20 milioni di fondi nazionali per gli
ammortizzatori in deroga che
copronoil 60% del sostegno

al reddito. Il restante 40% (fondi
Fse) & destinato a politiche attive

CAMPANIA

3 milioni

Autonomia fino a ottobre
Siétenutoil 10 luglio il tavolo per
la concessione degli ammortizzatori
in deroga. I trattamenti scaduti

il 30 giugno sono stati prorogati
fino a ottobre (circa 11mila
lavoratori coinvolti) con
uninvestimento di 73 milioni

40 milioni

Larichiesta

Per la parte di risorse nazionali
la Regione sta utilizzando

le economie degli anni scorsi
(sufficienti per alcuni mesi)

Al ministero del Lavoro

sono stati chiesti 40 milioni
difinanziamenti per il 2012

CALABRIA

80 milioni

Somme autorizzate

Pagamenti per circa 15mila lavoratori
calabresi, grazie all'arrivo di

80 milioni ainizio giugno.

Questa somma, in base alla
contabilita inviata dal Dipartimento
regionale al lavoro, non basta perd
acoprire tutto 'anno

SICILIA

47milioni

Monitoraggio a fine giugno

Il budget impegnato afine giugno
con decreto é di 47,5 milioni
mentre il totale delle somme
derivanti dagli accordi é di

36,6 milioni. La Regione

stima che servano 164 milioni
per coprire le richieste da istruire
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WAL &

INTERVISTA

Maria Cecilia Guerra

Sottosegretario al ministero del Lavoro

«Nuovo Isee pit equo e selettivo
ma nessuna stretta per il welfare»

Davide Colombo

~ La revisione delle modalita
di calcolo dell'Isee, I'indicatore
della situazione economica equi-
valente richiesto alle famiglie per
regolarne I'accesso a prestazioni
socio-assistenziali di carattere
universale, ma per le quali si ri-
chiedeunaverificadellacondizio-
ne economica del beneficiario,
non cambiera il volto del welfare
italiano. Dall’anno prossimo sa-
ranno perd piu selettivi (e piu
equi)iparametriredditualie patri-
moniali necessari per ottenere
sussidi statali o le agevolazioni e
per determinare la graduazione
delle tariffe dei servizi sociali di
Regionie Comuni.

A spiegare il design del nuovo
Isee che dovraessere perfeziona-
toconilprovvedimentocheil Go-
verno dovrebbe varare a breve (i
contenutidel testosonostatianti-
cipati sul Sole 24 Ore di lunedi 25
giugno) ¢ il sottosegretario al mi-
nistero del Lavoro, Maria Cecilia
Guerra. «L'Isee attuale, in vigore
da ormai tredici anni, necessitava
di un ridisegno complessivo per-
chélevoluzionedelladisciplinafi-
scale ha prodotto I'esclusione di
moltiredditi dallabase di calcolo,
pensoatuttiiregimisostitutivico-
me la cedolare affitti o i premi di
produttivitao,ancora, tuttiireddi-
tiesenti. Anchelacomponente pa-
trimoniale andava aggiornata te-
nendo conto delle valorizzazioni
introdotte ai fini Imu e bisognava
considerare inmodo pit accurato
le attivita mobiliari. Il lavoro che
abbiamofattorestituisce alle fami-
glie uno strumento di misurazio-
nedelleloro condizioni economi-
chesicuramente pittaccurato, cre-

dibile e controllabile».

Professoressa, i nuovi indica-
tori saranno piu elevati. Ma le
platee deibeneficiari dei sussidi
statali resteranno uguali. Pren-
diamo le prestazioni statali oggi
assicurate sullabase dell'Iseein
vigore: Passegno di maternita,
Passegnoallefamiglie conalme-
no tre figli minori o la social
card. Nel loro insieme valgono
una spesa di circa 750 milioni
quest’anno.

Quelle risorse non verranno
toccate e neppurelaplateadei be-
neficiari, che potra cambiare al
suo interno ma non per ladimen-

sione complessiva. Pil1 in genera-
le, le nuove soglie di accesso ver-
ranno definite dagli enti erogatori
sulla base dei nuovi parametri
Isee che in media aumenteranno.
Malo Stato fissera le sue e le Re-
gioni e i Comuni le loro, tenendo
conto di questo risultato, senza
perquestoridurreilnumerocom-
plessivo dei beneficiari di presta-
zioni. Bisogna evitare I'equivoco
che Isee pit alti producano auto-
maticamente unastrettasul Wel-
fare delle famiglie o tariffe mag-

giori per le stesse prestazioni.
Qualisonole criticitadegliin-
dicatoriattualiche hannoindot-
toil Governoaintervenire?
Conl'Tsee non aggiornato, oggi,
sono proprio le famiglie pitipove-
re a essere penalizzate, visto che
nonsiriesce adistinguerledalleal-
tre in modo accurato in relazione
alla loro condizione economica.
Oltre il 10% dei soggetti che pre-
sentano una dichiarazione Isee ha
un Isee pari a zero perché non si
tiene conto dei redditi esenti, per-
ché cisono franchigie patrimonia-
lielevate, perché cisono compor-
tamenti elusivi. Eun datosu cuiri-
flettere vistoche nel2010sonosta-
te presentate circa7,smilionididi-
chiarazioni sostitutive uniche per
ITsee da6,3 milioni difamiglie, cir-
cail3o0%dellapopolazione eladif-
fusione di questo strumento & an-
corainforte espansione.
Tante dirichieste dietro cuisi
nascondono tanti finti poveri.
Stimiamo che, per quanto ri-
guarda i soli dati reddituali, un
quartodelle dichiarazionisostitu-
tive uniche (Dsu) sia sottostima-
to o non veritiero rispetto aquan-
to dichiarato al fisco. E una delle
criticita dell'Isee attuale e una
mendacita ancora piu diffusa ri-
guarda il patrimonio finanziario.
Noi non abbiamo inserito nuove
voci patrimoniali se non il patri-
monio all’estero. L'investimento
molto forte che abbiamo fatto &
quellodirendereicontrolliex an-
te ed ex post piu efficaci. Oggi i
redditi rilevanti ai fini fiscali sono
noti all’Agenzia cosi come le pre-
stazioni esenti lo sono all'Inps:
lincrocio dei dati contenuti in
queste due [FSWXRET consenti-

rd una compilazione dufficio,
quindi piu attendibile, di buona
parte della dichiarazione a fini

LIDENTIKIT

Iseeél'acronimo diindicatore
dellasituazione economica
equivalente. E costruito pertenere
contosiadellasituazione
reddituale chediquella
patrimoniale del contribuente ma
"pesando" lacomposizione della
famiglia. Tra le prestazioni
nazionali per cui & necessario
figuranoanche 'assegno per
nuclei familiari conalmenotrefigli
minori elafornitura gratuitao
semigratuita deilibri ditesto

«La platea dei beneficiari
potra cambiare

al suointerno manon

per numero complessivo»

«L’obiettivo é rendere
pili efficaci i controlli

ex ante ed ex post

sulle auto-certificazioni»

Sottosegretario. Maria Cecilia Guerra

IMAGOECONOMICH

L’AGGIORNAMENTO

La manovra salva-Italia ha lanciato
un’operazionedirevisione delle
modalita di determinazione e dei
campi di applicazione dell’Isee
attraverso un Dpcm che avrebbe
dovutovederelaluceentrolo
scorso 31 maggio (il termine perd
eraordinatorio). Il provvedimento
attuativo doveva servireanchea
"filtrare” I’accesso a bonus fiscali,
tariffari e assistenzialima- stando
alle bozze circolate - non affrontera
questo aspetto
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Isee, che sara quindi pit facile da
compilare per i cittadini che la
presentano. Duranteidiecigiorni
che intercorrono dalla presenta-
zione della Dsu, e la certificazio-
ne dell'lsee, si attueranno altri
controlli, peresempiosiavralase-
gnalazione se qualcunononhain-
dicato il suo conto in banca. Inol-
tre 'Agenzia delle Entrate effet-
tuera controlli su liste selettive
peraccertare le consistenze patri-
moniali deidichiarantiIsee.

Ci puo fare un esempio con-
creto dicontrollo maggiore?

Sulle consistenze deiconti cor-
rentinoi sappiamo - ce lodiconoi
Caf, le banche, i commercialisti -
che in troppi casi gli interessati
spostanoi propridepositisul con-
to di un parente o di un amico, in
vista della nuova dichiarazione.
Noi abbandoniamo la data fissa
delz1dicembre come riferimento
perladichiarazione di quanto hai
sul contoeintroduciamo unadata
estrattaasorteainizioannoriferi-
taaungiorno qualsiasideitre ulti-
mimesidell'anno prima.

Conil nuovo Isee cambia an-
cheilmodo dimisurarelacondi-
zione didisabilita?

E un’altra delle grandi innova-
zionidiquestoridisegnodell'Isee.
Conleattuali scale diequivalenza
risultaunIsee pittbasso peridisa-
bili che appartengonoa unnucleo
familiare con reddito pil elevato
e anche la non indicazione delle
prestazioni esenti tratta allo stes-
somodo tuttele persone condisa-
bilita, senza differenziare per il
gradodigravitadellalorosituazio-
ne. Noi superiamo questa limita-
zione introducendo una franchi-
giacheéarticolatapergradodidi-
sabilita, distinguendo tra disabili-
ta media, grave e non autosuffi-
cienza. Inoltre riconosciamo per
le ultime due tipologie la possibili-
ta di portare in deduzione larga
partedei costisostenutiperlapro-
priacondizione.

Per il calcolo della condizio-
ne economicadeinonautosuffi-
cientiche cosacambia?

Abbiamo tenuto conto nel cal-
colo Isee anche della situazione
economica, entro certo limiti e
condizioni, dei figli che nonappar-
tengono piu al nucleo familiare
dell’assistito, che chiede il ricove-
ro in una casa protetta, mentre
per le altre prestazioni ci si limita
aconsiderare il nucleoristretto. E
un modo per garantire una com-
partecipazione al sostentamento
dell’anziano. Nonsiobbliganoifi-
gli a partecipare ma si dice che
una quota del patrimonio del fi-
glio puo essere conteggiata nella
condizione economicadell’anzia-
no, se il figlio naturalmente non
haasuavolta figli disabili.

E per le famiglie conpit ditre

figli minori?

Anche in questo caso abbiamo
modificato la scala di equivalen-
zapertenere contodeicosti mag-
giori che incontrano le famiglie,
soprattutto nella fascia d’eta o-3
anni.

Nel decreto voidefinite I'Isee
un livello essenziale di presta-
zione, perché?

L'Isee & lo strumento che deve
essereobbligatoriamente applica-
todatuttiglientierogatorichevo-
gliono fare politiche di selettivita
in base alla condizione economi-
ca.Equestacondizione deve esse-
revalutataallostessomodosutut-
to il territorio, con uniformita ed
equita.

Su questo testo avete realiz-
zato un confronto ampio con i
molti soggetti che operano nel
sociale.

Si, un confronto ampio che ci
ha consentito di migliorare il de-
creto fino alla versione finale.
Ora, dopo il passaggio alle Came-
re egliultimi controllitecnici,con-
tiamodivarare il Dpcmentroset-
tembre per essere in gradodi pre-
disporre i regolamentiin autunno
e far partire il nuovo Isee nei pri-
mimesidel 2013.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Inumeri

7,53 milioni

Le dichiarazioni

Sono ledichiarazioniIsee
(tecnicamente si chiamano
Dsu, valea dire dichiarazioni
sostitutive uniche)
presentatein Italia nel corso
del2011. Intestacisonola
Campania (1,45 milioni)ela
Sicilia (1,24 milioni) che
insiemefannooltreil 35%
del totale nazionale

53,9%

Bassaricchezza

Pit della meta delle famiglie
chehanno presentatole
dichiarazione Isee nel2010
sono comprese nellaclasse
dala10milaeuromentrec’é
unaquotadel10,4%cheha
un Isee pariazero

71,4 %

Ilprimato al Sud
Leregioni del Mezzogiorno
fannoregistrarela
percentuale pit alta di
dichiarazionicon Isee
inferiore a10mila euro:
all'interno di questa quota,
poi,c’¢un12,6% chefa
registrare unvalore
addirittura corrispondentea
zero

2,5

Le prestazionirichieste
Elamedianazionale delle
prestazionirichiesteconla
dichiarazioneIseeenel
64,8% sonofinalizzatea
trattamenti
economico-assistenzialima
émoltoelevataanchela
domanda nell’ambito della
casaedelle agevolazioni per
servizi di pubblica utilita
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Quelle scomode verita
che nessuno ha il coraggio di dire g

di ALBERTO BRAMBILLA*

all'ultimo rappor-
D to del Nucleo di va-
L./ lutazione della
spesa previdenziale che
ho recentemente presen-
tato, si evidenzia che nel
2010 la spesa complessi-
va per le prestazioni pen-
sionistiche, al netto dei
trasferimenti dalla ge-
stione assistenziale Gias
(pari a 33,6 miliardi di
euro); ha raggiunto i
198,6 miliardi, con un in-
cremento di 6 miliardi
(+3,2%) rispetto al 2009.
Le entrate contributi-
ve sono attestate a 185,6
miliardi, in crescita di
circa I'1% rispetto all’an-
no precedente. Il siste-
ma ha quindi presenta-
to un disavanzo gestio-
nale di 13 miliardi, che
corrisponde al 39,7% in
piu rispetto al deficit di
9,3 miliardi registrato
nel 2009.

Contabilitd

1l dato & solo contabi-
le; in quanto 'in assenza
dei saldi positivi delle ge-
stioni dei lavoratori pa-
rasubordinati (7,7 mi-
liardi di euro) e delle ge-
stioni dei liberi profes-

sionisti (2,7 miliardi), pa--

ri in totale a 10,4 miliar-.
di, il disavanzo per il
2010 risulterebbe di 23,4
miliardi.

Se poi oltre al deficit.

di gestione (13 miliardi)
consideriamo i trasferi-
menti dallo Stato alla Gi-
sa (33,6 miliardi), il siste-
ma e risultato a carico
della fiscalita generale

per 46,683 miliardi di eu- .

ro. A questo importo,
per completezza- di infor-
mazione, occorre som-
mare il costo delle pre-
stazioni monetarie di na-
tura assistenziale, a cari-
co della fiscalita genera-
le, (pensioni di invalidi-

ta civile e indennita di’

accompagnamento, as-

Un eqmllbno Precario ifnumero dikavorstor ¢ pensionat e fimperto delle rendite pagate dallinps

Numero lavoratori occupati 23.404.689
Numero pensionati 16.779.555
Numero pensioni 23.808.848
Numero abitanti residenti in ftalia - 60.045.068
* Numiero ecoupati per pensienato 1,39
Imhorto medio annuo pensione 10.187 €

segni e pensioni sociali,
pensioni di guerra.che
sono ancora 105.678 e
costano circa 900 milio-
ni di euro I'anno) che so-
no state pari a 22 miliar-
di. Nel complesso, quin-
di, il sistema previden-

ziale italiano & costato ai
contribuenti 68.715 mi-
lioni di euro, ai quali an-
drebbero aggiunte le
prestazioni effettuate da-,
gli enti locali (Comuni,

Province e Regioni), as-
sai significative e vicine
comunque ad un punto
di Pil (circa 14 miliardi)

ma di difficile quantifica-

‘zione per la mancanza

di una seria contabilita
nazionale. :

Basse pensioni

Ma c’e di pil; come
ho gia avuto modo di
precisare al Corriere, I'l-
stat e lo conferma il mi-
nistro del Lavoro, dichia-
ra che circa 7 milioni di
pensionati prendono
meno di 1.000 euro al
mese. E vero ma le cose
non stanno proprio co-
sl. La verita & che abbia-
mo circa 7 milioni di
pensionati che raggiunti
165 anni (in generale), e

' ,Lmumhnammmn ,

14454 €

non avendo pagato i
contributi sociali suffi-
cienti per ottenere la
pensione minima (baste-
rebbero circa 16 anni di
contribuzione regolare),
beneficiano di una inte-
grazione fornita dallo
Stato e a carico delld
fiscalita generale (cioé-

“di tutti noi). Infatti calco-

lando la pensione secon-
do quanto hanno versa-
to, dovrebbero percepi-
re cifre modeste
(100-200 euro al mese)
che vengono integrate fi-
no a 600 euro o piu in
presenza del coniuge. E’
ovvio che con 600 euro
non si vive bene ma la
domanda, che mi rendo
conto ¢ forte, &: sono tut-
ti stati sfortunatissimi?
In 65 anni di vita non so-
no riusciti a lavorare re-
golarmente per 16 anni?
Ma se & cosi non hanno
neppure pagato le tasse.
Ora 7 milioni di pensio-
ni su un totale di
23.557.241 rappresenta-
no il 30%; e difficile cre-
dere che un Paese con il
livello di vita come il no-
stro (ai primi posti tra i
Paesi industrializzati
per numero di autovei-

23.024.992 22.872.328
16.733.031  16.708.132
23835812  23.557.241
60.340.328  60.626.442 |
1,38 13

i

1.229€ |
158R2€

coli, moto, case, telefoni-
ni ecc, per abitante), ab-
bia un cosi elevato nu-
mero di poveri. :

E non ¢ finita qui; con-
siderando il numero del-
le prestazioni assisten-
ziali (pensioni di invali-
dita civile e assegni di ac-
compagnamento, pen-

_sioni e assegni sociali e

pensioni di guerra) pari
a 3.934.536 e le pensioni
beneficiarie di maggiora-
zioni Sociali, altre
6.939.468, il totale delle
prestazioni che usufrui-
scono di un intervento
dello Stato assomma a
10.874.004, cioe il 46,2%

del totale delle prestazio-

ni in pagamento.
Divisione

Si dice sempre che bi-
sogna dividere la previ-
denza dall’assistenza;
ma i dati ci sono. Le pre-

-stazioni di integrazione

pensionistica e le mag-
giorazioni sociali (il fa-
moso milione al mese)
costano circa 21 miliar-
di che sommati ai 22 re-
lativi alle invalidita, asse-
gni e pensioni sociali e
di guerra, e ai 33 miliar-
di della Gias (gli inter-
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venti assistenziali sulle
pensioni) portano il tota-
le del costo dell’assisten-
za a 76 miliardi (circa
5,4 punti di Pil!).

Tutto male dunqué?
No.-Le riforme che si so-
no succedute dal 1992
in poi, compresa 'ulti-

ma revisione Monti, *

hanno certamente mes-
so il sistema sui binari
dell’equilibrio di lungo
termine. Ma non c’é nes-
suna riforma che regga
se manca lo sviluppo; e
lo sviluppo viene da un
Paese che riesce a fare
team, che comincia a
pensare con la testa del
2012 non con quella an-
te 2007, che si interroga
su'come mai ¢ ultimo in
tutte le classifiche sul-
I'occupazione e sulla
produttivita.

I rischi del glovani
Piangersi addosso e ri-
fiutarsi di dire queste
semplici verita, non per
rinfacciare ma per far ra-

gionare ‘la gente, non
serve se non a screditare
questa politica che conti-
nua con le promesse ma
non conclude 'nuila.
Un’ultima - cosa; a
quelli che hanno inizia-
to a lavorare dal primo
gennaio 1996 in poi la
politica, ma anche le
parti sociali, dovrebbe-
ro dire un’altra verita:
per loro la legge ha aboli-
to qualsiasi forma di in-
tegrazione pensionisti-
ca per cui se non avran-
no versato contributi suf-
ficienti resteranno pen-
sionati poveri. Con poca
pensione, ma. molto ar-
rabbiati perché chi li do-
veva informare non lo
ha fatto poiché, come
mi ha recentemente det-
to un ministro, € impo-
polare.
*Docente Universita
Cattolica Milano

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Costo totale prestazioni*

Totale entrate contributive*
Saki

Rapporto spesa totale/Pil
Costo totale prestazioni+Gias*
Rapports spesa tolala/Pil

185.035
183.011
~2024
11,75%

217.661
13,82%

192.590
183.280
-8.310
12,67%
226.071

14,88%

I conti dell’inps

198.662
185.656
“13.006
12,79%
232,339
14,95%
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Sprechi, baby pensioni e privilegi
1l welfare che pesa sut conti pubblici

di MARCO FERRANTE

BBIAMO vissuto ottant’anni di Stato sociale, con
e sue molte declinazioni, tra i1 1929 e il fallimen-
to di Lehman Brothers. Un aspetto
interessante di questo arco di tem-
po & che dalla crisi del 1929 siamo
usciti con la nascita dello Stato
sociale moderno (prima l'esperi-
mento della Svezia, pot il contribu-
to del fascismo, e infine nel dopo-
guerra Beveridge e il Regno Unito),
cioé molto welfare. Mentre dalla
crisi combinata subprime - Leh-
man - recessione usciamo ¢on una
spinta che va in direzione opposta: revisione della
spesa pubblica, con profondi interrogativi sulla spesa
sociale, cio¢ molto probabilmente meno welfare.

Lttt

La crisi economica
mette in discussione

il welfare state

Oggi paghiamo
le distorsioni
degli anni 70

Pensioni baby e altri privilegi
la spesa sociale che pesa sui conti

Costi previdenziali ancora alti. Il nodo cruciale del pubblico impiego

Composizione % della spesa per consumi per funzione

= 1980

4‘E§.t__ C_112,3

1990
[ 12,9

Servizi generali

2000
[T

2009
[hs,z8

[17.1

Difesa

[17.0

[ ]5,9

[1e,9

[0 o7

Ordine pubblico e sicurezza

[ 1103

[ 187

HEE [le.8

Affari economici

L16,7

L]e,7

Protezione dell'ambiente lo,3 los f1,1 l1,4
Abitazioni e assetto del territorio ﬂ 2,3 ﬂ 2,0 ﬂ 2,3 [] 2,2
Sanita 297 [ 208 [ 80,7 [ 338]
Attivita ricreative, culturali e di culto ﬂ 2,1 ﬂ 2.1 ﬂ2,2 U2,2
Istruzione [ 25.7] [251] [ 22,5 { 20,0]
Protezione sociale 14,2 (14,0 Ua,zs 14,3
Totale consumi pubblici 100,0 100,0 100,0 100,0
« e _ge 0, a prezzi 2.000
La spesa pensionistica 9,4% in euro
Ultiri trent’anni ~ 1980 W 2008 30%
Valori correnti Valeri a prezzi 2.000
Mid di euro Mid di euro - 8 - 200
““““““““““ 1 95 Fonte: Elaborazione rapporto Giarda 2012 CERtiMELRL it
Inevitabile
“““““““““““““““““ - 86 la n'duzione
% sul totale della spesa Pensione media annua del dipenden[ l
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pubblici

Dice Andrea Rapini, studioso
di welfare state, professore di
Storiacontemporanea a Mode-
na e Reggio Emilia che «nel-
I'evoluzione dello stato sociale
¢’ una terza crisi di mezzo,
quella degli anni *70. E stata
una evoluzione lenta. Dopo la
grande depres-

sione, indipen-
dentementedal-

le cornicipoliti-

che, lo Stato in-

terviene in eco-

nomia con la

sua rete di pro-

tezione sociale.

I regimi fascisti

europei riesco-
noaintegrarele

masse nello sta-

to attraverso la

spesa  sociale,

quello che non

era riuscito agli

Statiliberali ot-

tocenteschi. Il

welfare vero e

proprio arriva

nel dopoguerra

ed ¢ la risposta

democratica a

una intuizione

dei regimi tota-

litari: lo Stato

del benessere ¢

consenso, Beve-

ridge teorizza

per le democra-

zie una macchina del welfare
piu gioiosa rispetto a quelle
fascisten.

L’impennata
della spesa

La spesa sociale comincia a
crescere, soprattutto quella sa-
nitaria e pensionistica, poi arri-
vano gli anni *70. «Ed entra in
crisil'assetto fordista del mon-
do occidentale — continua Ra-
pini — In teoria passa lidea
della riduzione della spesa, in
realta succede poco. A parte il
Regno Unito, non ¢’¢ una vera
ristrutturazione della spesa
pubblica».

Paolo Onofri, professore di po-
litica economica a Bologna,
fondatore di ISTWSEE, quin-
dici anni fa fu il presidente di
una commissione per la rifor-
ma del welfare, nominata da
Romano Prodi. Dice: «Negli
anni dell’espansione dello Sta-
to sociale, ¢i furono molte di-
storsioni. Il pubblico impiego
utilizzato come ammortizzato-
resociale, un sistema pensioni-
stico troppo generoso». Le pen-
sioni baby nel pubblico impie-

£0, Per esempio, con erogazio-
ni dello Stato che risulteranno
equivalential triplo dei contri-
buti versati, nove miliardi e
mezzo 'anno su 240 miliardi
di spesa pensionistica totale.
«Quello ¢ un simbolo delle
distorsioni di quella fase, ma
non ¢ 'unico», dice. Aggiunge
Rapini: «I baby pensionati so-
no una categoria di beneficiari
di una generale impostazione
clientelare e corporativa della
spesa, che i partiti — la D¢
soprattutto — ereditarono dal
fascismo come metodo. Un
sistema di welfare estrema-
mente frammentato, in cui
non ¢’era una spinta universali-

sta, ma negoziati e scambi se-
parati con categorie € corpora-
zioni. Per cinquant’anni’'lnps
¢ stato uno strumento di con-
senso. E strano, ma la prima
vera riforma universalistica
del welfare italiano, arriva
quando il welfare inglese sta
per essere ridimensionato,
cioe alla fine degli anni’70, nel
1978, con la riforma sanitaria
che erogava servizi uguali per
tutti indipendentemente dalla
condizione di lavoro del citta-
dino».

Che cosa sara dell’idea di wel-
fare dopo la Grande Recessio-
ne? Dice Onofri: «Bisognera
inevitabilmente dare una sen-
sibile registrata alla spesa, ma
non sara facile rinunciare alle
cose a cui siamo abituati», Ma
¢ possibile ridiscutere il welfa-
re? «In teoria — osserva Rapini
—lacrisi dovrebbe essere un’oc-
casione per riflettere sullo Sta-
to sociale. Ma cosi non & stato
finora. Credo pero che questo
dibattito debba cominciare in
tutta Europa. A partire da una
considerazione storica, il wel-
fare dobbiamo conservarlo
perché ¢ diventata unacaratte-
ristica delle societa europee a
partire dalle assicurazionilavo-
ristiche introdotte da Bismar-
ck. Ma é& difficile riproporre lo
stesso tipo di welfare che abbia-
mo vissuto. Dobbiamo riadat-
tarlo ai nuovi equilibri tra Sta-
to, societa ed economia. Abbia-
mo gia due generazioni di per-
sone che non sono incluse nel-
le protezioni sociali. Bisogna
ristabilire forme di equilibrio
redistributivo e fiscale. Elavo-
rare all'inclusione sociale».

Nei sessant’anni che abbiamo
alle spalle la spesa pubblica ¢
cambiata nella sua composi-
zione. In Italia & cresciuta la
spesa per i dipendenti pubbli-
ci, la spesa per Pacquisto di
benti e servizi, la spesa pensio-

nistica, la spesa per interessi.
Gliinteressi sul debito eranc il
3,8% della spesa pubblica nel
1951, erano il 10,7 nel 1980,
18,8 nel 2010, ma torneranno
sopra il 10% quest’anno (al
momento sono previsti quasi
85 miliardi di interessi sul debi-
to). Ma si ¢ modificata anche
lastruttura interna della spesa.
Come st vede nella tabella, la
composizione per funzionidel-
la spesa per consumi collettivi
(chenonconteggia le pensioni)
ha visto diminuire negli ultimi
trent’annila spesa perla difesa
passata dal 7,1 al 6,9% del
totale, I'ordine pubblico dal 9
all’8,7%, I'istruzione, dal 25,7
del 1980 al 20% del 2009. E
cresciuta la spesa per la prote-
zione del’'ambiente e quella
sanitaria, passata dal 29,7% al
33,8%. Quanto alle pensioni,
nello stesso periodo la spesa ¢
passata dal 9,4 al 30% della
spesa pubblica; da 22 miliardi
di eurc del 1980 a 241 del
2008, a valori 2000 equivalen-
ti rispettivamente a 86 e 195
miliardi di euro; con pensioni
medie annue passate da 5.000
a 8.200 euro (valori 2000).

Come cambiare

il welfare

Con Paolo Onofri cerchiamo
di ragionare su quello che si
potrebbe  ragionevolmente
cambiare, a partire da una do-
manda: si pud fare una rifor-
ma del welfare? Dice Onofri:
«Partiamo da quello che & sta-
to gia fatto. Molte cose sono
migliorate. Dopo il passaggio
definitivo al contributivo per
tutti, nelle pensioni abbiamo
un sistema sostenibile con tre
servo-meccanismi: 'ampiezza
della torta pensionistica cresce
in proporzione alla crescita del
pil; nel calcolo entra la vita
media attesa al momento del
pensionamento; ¢ stata indiciz-
zata alla variazione della vita
media attesa anche I'eta del
pensionamento. Oggi abbia-
mo ancora una spesa pit alta
dialcuni paesi, ma in prospetti-
va andiamo verso un sistema
piu sostenibile». Perd abbia-
mo un sistema di ammortizza-
tori sociali embrionale. «E raf-
forzarlo costa molto. Come lo
finanziamo? Innanzitutto dob-
biamo uscire dalla crisi dell’eu-
ro. La Germania ha riformato
il proprio mercato del lavoro
in condizioni migliori e con
una deroga a Maastricht. Se la
nottata passera lasciando in-
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denne leuro, recupereremo
una ventina di miliardi anno
dalla spesa per interessi». Ma
cisono parti della nostra spesa
chesipossono ridurre drastica-
mente? «Aldila della riduzio-
ne degli abusi e degli sprechi,
mi sembra impossibile opera-
re det risparmi sulla spesa so-
ciale, che anzi ¢ destinata a
salire. Esempio: la maggior par-
te della spesasanitariaavviene
negli ultimi 5 anni di vita degli
italiani. Dunque si spende mol-
to, ma proprio quando serve.
La stessa cosa vale per 'istru-
zione. Si possono ripensare le
modalita organizzative, maan-
che qui solo in funzione an-
ti-sprechi».

Perché in realta, uno dei para-
dossi della situazione italiana
¢chelanostra spesa primaria —
cioe al netto degli interessi sul
debito — & pitt bassa dei nostri
due grandi partner europei
Francia e Germania. Come
ricorda Aldo Barba, professo-
re di politica economica a Na-
poli, «ancora alla fine degh
anni novanta la spesa prima-
ria in Italia era pari in [talia al
41,5% del pil, contro il 44,9%
della Germania e il 49,6% del-
laFrancia. Il divario ¢ diminui-
to, a causa del nostro pil bas-
so». Secondo Onofri quello
che possiamo fare & innanzitut-
to «assicurarci una pubblica
amministrazione che funzio-
ni». Il resto &€ manutenzione.
Cioe, razionalizzare la spesa
per Pacquisto di beni e servizi
(circa 170 miliardi 'anno, in
cui st annidano molti sprechi);
contenere le storture della spe-
sa locale, non si tratta solo di
ridurre gli sprechi istituziona-
11, tipo le province, ma cercare
dimettere aregistro il modoin
cuileautonomie locali spendo-
no, una delle cause storiche
dell’aumento della spesa pub-
blica; ridurre la spesa per inte-
ressi cercando di tenere sotto
controllo i tassi di indebita-
mento (questo come si vede
tuttiigiorni ¢ un lavoro titani-
co che riguarda la reputazione
sui mercati); politiche per la
crescita per alimentare il Pil.

Il pubblico

impiego

Infine la voce piu delicata,
quella del pubblico impiego.
«Si, ¢ un percorso inevitabile,
tocca interessi concreti, ma
quella spesa va contenuta. In
prospettiva ¢ié comportera la
diminuzione dei dipendenti
pubblici. Ma tutto va fatto con

tempestivita e intelligenza per
evitare reazioni come in Spa-
gna e in Grecia». E interessan-
te un altro paradosso di questa
¢crisi europea. Non

Rapini

Il vecchio sistema
Sfruttodiuna
concezione
clientelare

Onotri |

Molte cose

Sono gia
migliorate

con il contributivo

Barba B

Ragionando

a prodotto dato

pO[ remo avere

sempre di meno
¢ tanto il popolo
degli esclusi che
scende in piazza.
In Spagna protesta-
no quelli che han-
no goduto per qua-
rant’annidi privile-

gi che adesso ven-
gono loro ridotti.
«Si, ma il dipen-
dente  pubblico
non si percepisce
in questo modo. Pensa di esse-
re stato male utilizzato. E non
st rende conto che avendo un
posto fisso, sta gia meglio degli
altri».
Pero ¢’¢ anche chi
noncrede per prin-
cipionell’opportu-

nita diun dimagri-
mento complessi-
vo della spesa del-
lo Stato. Dice Bar-
ba: «Se noi ragio-
niamo a prodotto
dato, cio¢ decre-
scente, e ovvio che
potremmo permet-
terci sempre di me-
no. I punto & se lasciar dima-
grirelo Statoserviraa farripar-
tire la crescita. Io non credo.
La spesa dello Stato ha un
ruolo nella crescita». Da posi-
zioni culturali di-
verse sul rapporto
tra Stato e societa,
e sulla prevalenza
di ciascuno sull’al-
tro,sidiscuteraan-
coraalungo. Quel-
lo ¢che non possia-
mo permetterci,
perd, € non assu-
mere una linea di
condotta. Dal do-
poguerra a oggi il
mondo & profondamente cam-
biato. A partire dalla meta de-
gli anni *70 lintera struttura
della societd occidentale si &
modificata, econessaipresup-
posti sociali ed economici del-
le protezioni pubbliche di cui
abbiamo goduto fino a oggi.
Da qui bisogna ricomingciare.
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Dal Fondo occupazione 84 dei 100 milioni necessari per coprire il rinvio dell’aumento dell’aliquota

Partite Iva e co.co.pro, c’e la copertura

Attivita multisede: sopra i tre associati scatta il rapporto a tempo indeterminato

Saraacaricodel fondoperl’oc-
cupazionedigiovanie donnelaco-
pertura quasi totale (84 milioni sui
100 necessari) del rinvio di un an-
no dell’aumento dell’aliquota con-
tributiva per collaboratori e parti-
te Iva nel biennio 2013-14. E questo
'ultimo tassello del pacchetto din
emendamentiallariformadellavo-
roche confluiranno nel decreto svi-
luppo, che a partire dalunedi pros-

simo sara votato dalle commissio- del Lavoro.

ni Finanze e Attivita produttive

della Camera.

LARIFORMA DEL LAVORO

Intanto prendono formai paletti
della riforma alle associazioni in
partecipazione: ogni azienda puo
avere solo tre associati che appor-
tano anche lavoro; sopra tale limi-
tetutti idipendenti sono considera-
tilavoratorisubordinatiatempoin-
determinato. E per le aziende che
hanno in forza lavoratori "a chia-
mata"scattal’obbligodiavviso pre-
ventivo alla Direzione Territoriale

LAVORO

Pogliotti, Tucci, Cannioto, Maccarone, Gheido

» pagine 28-29

Come cambianoi contratti

Lacopertura

Partite Iva e associati

al cambio delle regole

pagine 28-29

Sui 100 milioni necessari per congelare I'aliquota
84 arrivano dal fondo per l'occupazione giovanile e femminile

Partite Iva senza aumenti:
pagano donne e giovani

11 beneficio contributivo riguarda anche i collaboratori

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

~ Sara a carico del fondo per
I'occupazione di giovani e don-
ne la copertura quasi totale del
rinvio di un anno dell’aumento
dell’aliquota contributiva per
collaboratori e partite Iva, che
ha un costo, complessivo, di 100
milioni di euro per glianni 2013 e
2014. Il prossimo anno questo
fondo subira, infatti,una contra-
zione di46 milioni, mentre quat-
tro milioni arriveranno dall'ac-
celerazione dell’aumento dei
contributi perglialtriiscrittialla

L’ALTRA NOVITA

Limitata al 2013

la possibilita

per i cassintegrati

disvolgere

prestazioni accessorie
gestione separata Inps (quelli
cioe assicurati anche presso al-
tre forme pensionistiche). Glial-
tri 50 milioni di copertura per il
2014, invece, peseranno per 38
milioni sullo stesso fondo - in-

trodottodallariformadelle pen-
sioni del 2011 con una dotazione

di3oomilionidieuro per ciascu-
no degli anni 2013 e 2014 -, men-
tre i restanti 12 milioni saranno
pagati sempre dall’accelerazio-
ne dell’aliquota contributiva de-
glialtriiscritti alla gestione sepa-
rata Inps. E questo l'ultimo tas-
sello contenuto nel pacchettodi
1 emendamenti di modifica del-
lariforma dellavoro che conflui-
ranno nel decreto sviluppo, che
a partire da lunedi prossimo sa-
ra votato dalle commissioni Fi-
nanze e Attivita produttive del-
laCamera. Dopo I'accordo poli-
tico di giovedi tra Governo e
partiti di maggioranza (si veda
IREFAOEdiieri) lennmodifi-
che alla riforma del lavoro han-
noricevutol’ok del ministro del
Welfare, Elsa Fornero, prima di
partire per la Cina, incassando
anche il semaforo verde della
i@, una volta individuate le co-
perture finanziarie.

Infatti, degli 1 emendamenti
concordati giovedi, due in parti-
colare-1allungamentodiunan-
nodelregime transitoriodell’in-
dennita di mobilita "a requisiti
massimi" e il ritocco alle aliquo-
te contributive degli iscritti alla

gestione separataInps- toccava-
no direttamente I'equilibrio fi-
nanziario della riforma del lavo-
roche, tramaggiorientrate e mi-
nori uscite, muove circa 5,2 mi-
liardi di euro del bilancio dello
Stato. Per quanto riguarda il
mantenimentodell’aliquota con-
tributiva al 27% anche peril 2013
per collaboratori e partite Iva si
pensava, in un primo momento,
dibilanciare gli effetti finanziari
della norma (stimati, appunto,
in 50 milioni di euro per ciascu-
no degli anni 2013 e 2014) attra-
versol’aumento contributivode-
gli assicurati iscritti anche ad al-
tre forme pensionistiche che sa-
lirainmodo piuspedito:’aliquo-
ta nel 2013 sara al 20% (anziche
19% come previsto dallariforma
Fornero). Un’operazione che
produce perd maggiori entrate,
complessive, per appena 16 mi-
lioni di euro per il 2013 e 2014, e
quindi insufficienti a coprire
I'esborsofinale (paria1o0 milio-
ni).Irestanti 84 milioni sono sta-
ti pescati, invece, riducendo le
autorizzazioni di spesa (di pari
importo) a carico del fondo a fa-
vore dell'incremento dell'occu-
pazione giovanile e delle donne.
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WAL &

Una sorta di partita di giro, in-
somma, considerando che gran
parte dei collaboratori e partite
Ivachebeneficiano del congela-
mento di un anno dell'aumento
dellaliquota sono giovani. Me-
no preoccupazioni, invece, ha
destato l'allungamento, anche
nel 2014, dellamobilitaarequisi-
ti pieni ottenuta dalla maggio-

ranza in cambio dellarinuncia a
rinviare il decollo dell’ammor-
tizzatore Aspi. Produrra un be-
neficio soprattutto per i lavora-
torimeridionali e gli oversoenni
del Centro Nord che potranno
fruire di sei mesi in pit di paga-
mento dell'indennita (che per i
primi 12 mesi é pari al 100% del
trattamento di Cigs percepito
prima del licenziamento, ma nei
limiti di un importo massimo
mensile, e dell'80% del predetto
importo per i periodi successi-
vi).Scorrendolarelazione tecni-
caallariformaFornerosievince
come l'eliminazione graduale
dell'indennita di mobilita (che
dal 2017 confluira nell’ Aspi) non
produce effettifinanziari negati-
vi, sia per il 2013 sia per il 2014.
Mentre isei mesi in piu di mensi-
lita che potranno percepire gli
oversoenni del Centro Nord e
tutti i lavoratori del Sud proba-
bilmente saranno assorbiti dal
numeroridottodifruitoristima-
to in calo (dai circa 9smila del
2012, ai 70-8omila nuovi accessi
negli anni successivi). Nel pac-
chetto definitivo degli emenda-
menti sul lavoro emergono, infi-
ne, due ulteriori novita. La pri-
ma, e la limitazione al solo 2013
della possibilita di un cassinte-
gratodipotersvolgerelavoriac-
cessori (con un voucher fino a
unmassimodi3milaeuro).Lase-
conda, élaspecificadellasoprav-
vivenza della Cigs, fino al 31 di-
cembre 2015, per le aziende inte-
ressate da procedure concorsua-
li. Maper poter usufruire delsus-
sidio & necessaria la sussistenza
«di prospettive di continuazio-
ne o ripresa dell’attivita e di sal-
vaguardia, anche parziale, dei li-
velli occupazionali». Per Giulia-
no Cazzola (Pdl), al risultato
«molto importante» ha contri-
buito «l’avviso comune delle
parti sociali» che «ha aiutato i
partiti ad affrontare questioni
delicate sulla flessibilitain entra-
tae gliammortizzatorisociali».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le ultime tre novita

01 | PARASUBORDINATI
Arrivalanorma di copertura
peril congelamento, nel 2013,
al27% dell’aliquota
contributiva peri
parasubordinati. L’operazione
costa, complessivamente, 100
milioni di euro nel biennio
2013 e 2014, esara coperta
per 84 milioni pescando dal
fondo per favorire
l'occupazione giovanile e delle
donne. I restanti 16 milioni (4
nel 2013, 12 nel 2014)
arriveranno, invece,
dall’aumento piii veloce
dell’aliquota contributiva dei
lavoratori iscritti sempre alla
gestione separata, ma gia
assicurati presso altre forme
previdenziali

02 | CASSINTEGRATI

La seconda novita limita al
solo 2013 la possibilita di
utilizzare un cassintegrato (o
un percettore di sussidia
sostegno del reddito) per
lavori accessori (ma conun
voucher massimo fino a 3mila
euro). Tocchera comunque
all’Inps sottrarre dalla
contribuzione figurativa
relativa alle prestazioni
integrative del salario o di
sostegno al reddito gli
accrediti contributivi
derivanti dalle prestazioni di
lavoro accessorio

03 | CIGS FINO AL 2015
Viene salvatalaCassa
integrazione straordinaria
finoal 31dicembre 2015, per
le aziende in amministrazione
straordinaria. Il salvataggio @
limitato alle aziende per le
quali «sussistano prospettive
di continuazione oripresa
dell’attivita e di salvaguardia,
anche parziale, dei livelli di
occupazione»
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L’accordo sugli emendamenti

Siriduce la pausaobbligatoriatraun contrattoa
termine e l'altro, che la riforma Fornero hafissatoin
60 giorni (per contrattifino a 6 mesi) e in 90 giorni
N (per contratti di durata superiore). L’intervallo di
PAUSE PIUBREVI tempo scende, rispettivamente, finoa 20 efinoa30
PER GLISTAGIONALI giorni, per i lavoratori stagionali e per tuttii casi

previsti dai contratti collettivi stipulati ad ogni livello

TIPS

dalle organizzazioni sindacali comparativamente pil
rappresentativea livello nazionale. La legge 92 ha gia
previsto la possibilita di diminuire la pausa peruna
seriedi casi, ad esempio se l'assunzione a termine
avviene nell’avvio diunanuova attivita, lancio diun
prodotto o servizio innovativo, dall'implementazione
di uncambiamento tecnologico

apprendistatoin somministrazione. Attualmente
'apprendistato & previsto per lo staff leasing, ovvero
nel caso della somministrazione di lavoratori assunti
APPRENDISTI atempo indeterminato da parte di un’Agenzia peril

2 Si estende la possibilita di utilizzare il contratto di

ministro Fornero supera gli attuali vincoli,
consentendodiricorrere all’apprendistatoin
somministrazionein tuttii settori produttivi,in caso
di utilizzo da parte del somministratore di uno o pit
lavoratori, assunti conil contrattodi apprendistato
cheviene consideratoil canale privilegiato di
ingresso dei giovani nel mercato dellavoro

Siallentala stretta sulle partite Iva prevista dalla

SOMMINISTRATI lavoroad un’impresa privata. L’emendamento
concordato dai partiti della maggioranza e dal

3 riforma Fornero. Che considera il rapporto dilavoro
autonomo, una forma di collaborazione
"mascherata" - salvovenga fornita prova contraria

STRETTAALLENTATA BB parte del committente — quando si@in presenza

durata superiore agli 8 mesinon si calcola pit
sull’anno solare, ma su due anni consecutivi.
Analogamente per il criterio del corrispettivo che
costituisce I'80% degliimporti complessivamente
percepiti dal collaboratore, non sifa pit riferimento
allostessoanno solare, ma a due anni solari
consecutivi

dialcuni requisiti. Questi requisiti vengono
S U LLE PARTITEIVA attenuati dall’emendamento: la collaborazione con
I percettoridi prestazioniintegrative di salarioo di
4 sostegno al reddito potranno svolgere lavoro
accessorioin tutti i settori produttivi, compresi gli
entilocali (nel rispetto dei vicoli di contenimento
LAVORO ACCESSORIO dellaspesadel personale o del patto di stabilita
PERI C ASSINTEG RATI interno). Nell’'ultima versione dell’emendamento

questa possibilita & limitataal solo 2013. Viene

fissato un tetto al voucher di 3mila euro di
corrispettivo per anno solare dalla legge 92.
Spettera poiall’Inps provvedere asottrarre dalla
contribuzionefigurativa relativa alle prestazioni
integrative di salario o di sostegno al reddito, gli
accrediti contributivi delle prestazioni di lavoro
accessorio
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Per le prestazioni di mobilita 'lemendamento proroga al
5 31dicembre 2014 il trattamentotransitorio previsto
dalla legge 92 peril 2013. Con un vantaggio per i
lavoratori over 50enni del Centro Nord che avranno 6

AGGIUNTI6M ESI mesiin pill di indennita di mobilita, rispetto a quanto

avranno 6 mesiin pil diindennita, calcolati secondole
trefasce d’eta: fino a 39 anni(la durata del trattamento
dimobilita sale da 18 a 24 mesi) da 40 a 49 anni(si passa
da30a36 mesi)eoltrei50anni(sisaledas42a48
mesi). Con questa modifica si vogliono continuare ad
assicurareadeguate tutele ai lavoratori difronteal
rischiodel protrarsi dellacrisi

previsto dalla riforma Fornero: per loro la duratasi
ALLAMOBILITA allunga da30a 36 mesi. Ancheilavoratori del Sud

Monitoraggio sultrattamento di mobilita. Entroil 31
6 dicembre dicembre 2014, & previsto cheil ministro

del Lavoro, insieme alle associazioni datoriali e ai
sindacati piti rappresentativi sul piano nazionale,
MONITORAGGIO SUGLI proceda ad unaricognizione sulle prospettive

economiche e occupazionali, che potra servire per
AMMORTIZZATORI proporre eventuali interventi, «<compatibilmente con

ivincoli difinanza pubblica». L'indennita di mobilita,
secondo la riforma Fornero, sara progressivamente
sostituita dal nuovo ammortizzatore, 'Assicurazione
sociale per l'impiego (Aspi). Questa novita prevista
dall’emendamento consentira alle parti di intervenire
sesi verificheranno carenze nel sistema di
ammortizzatori sociali, risorse permettendo

Le partiteIva, i collaboratori, e piliin generale tutti gli
iscrittialla gestione separata Inps, avrannonel 2013
laliquota contributiva pensionistica ferma al 27%.
L’emendamento congela per un anno'aumentodiun

GESTIONE SEPARATA punto previsto dalla riforma Fornero gia peril

/

adecorreredal 2018. Viene impressa
un’accelerazione, invece, peri parasubordinati
giaassicurati presso altre forme pensionistiche,
iscritti alla gestione separata: per loro laliquota
salira al20% nel 2013 (anziché al 19% come
previstodalla legge 92 del 2012) earrivera
al24% a decorrere dal 2016

Siinterviene sull’articolo 3 dellalegge 223 del 1991,

prossimo anno. L’aliquota al 28% scattera, quindi,
AD ALIQUOTE FERME dal 2014 per crescere progressivamente fino al 33%
8 in particolare sulle modalita di erogazione della Cigs.

L’emendamentoin esame "salva" la cassa

integrazione straordinaria, mafino al 31 dicembre

CIGS SALVATA 2015, per le aziende sottoposte ad amministrazione

soleaziende per le quali «sussistano prospettive
di continuazione o ripresa dell’attivita e di
salvaguardia, anche parziale, dei livelli

di occupazione», davalutarein base a parametri
oggettivi che saranno definiti con un decreto
delministero del Welfare. Resta confermata,
dal1°gennaio 2016, lacancellazione della Cigs

straordinaria. Purchéricorrano, perd, alcune

MA CON RISERVA condizioni. In pratica, il salvataggio é limitato alle
Arrivalabancadati sulle crisi aziendali. Nel

9 pacchetto di emendamenti alla riforma Fornero,
concordati tra Governo e maggioranza, spunta anche
le normache “autorizza" ilministero del Welfare a

CRISI AZIENDALI raccogliere tutti i contratti e gli accordi collettivi di

gestione di crisi aziendali che prevedonoil ricorso
SORVEGLIATE agliammortizzatori sociali. Tutti questi atti, d’orain

avanti, dovrannoessere obbligatoriamente
depositati presso il ministero di via Veneto, secondo
modalita e tempistiche che saranno individuate, in
unsecondo momento, attraverso un decreto
ministeriale ad hoc. L’emendamento precisa, poi,
che datale attivita «non dovranno derivare nuovio
maggiorioneri a carico della finanza pubblica»

lavoratori disabili. In particolare, si propone di
escluderedallabase di computo dell’aliquota di
riserva, i lavoratori occupati «con contratto atermine di
LE ASSUNZIONI duratafino a 6 mesi», ripristinando cosila ratio della
norma dianalogo tenore originariamente prevista dalla
DEIDISABILI legge 68 del 1999, anche per evitare problemi molto

1 O Lamodifica interviene sul regime delle assunzioni dei

complessidinatura gestionale alleimprese. Infatti,
secondo quellalegge, agli effetti della determinazione
del numero di soggetti disabili da assumere sono
computati dinormatraidipendenti «tuttii lavoratori
assunti con contratto dilavoro subordinato». Mentre
non sono computati, tra 'altro, i soci di cooperative,i
dirigenti, e, ora,anchei contratti atempofino a 6 mesi

sulleipotesi ditrasferimento d’azienda.

L’emendamento prevede, in particolare, che vengano

mantenuti tuttii diritti dei lavoratori coinvolti (anche

I TRAS FERIMENTI quindi eventuali ammortizzatori sociali) in ulteriori due
’ casi. Vale a dire: per leaziende per le qualivisiastata la

D’AZIENDA dichiarazione diapertura di concordato preventivo e

1 1 Siintervienesulla legge 428 del1990, e in particolare

per le aziende per le quali vi sia stata omologazione
dell’accordodiristrutturazione dei debiti. Lanorma
originaria prevedeva l'estensione delle tutele
dell’articolo 2112 Codice civile per le aziende per le quali
siastato accertato lostato di crisi aziendale, e per quelle
per cui éstata disposta 'amministrazione straordinaria
per continuazione o mancata cessazione dell’attivita
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PROFESSIONI

Pensioni pit1 care
Aumentano

i contributi
integrativi

e soggettivi

De Stefani e Olivi » pagina 27

iscritti e per altre particolari
Contributi categorie di professionisti.

Sono sempre pillnumerose le
Casse che prevedono, accanto

al pagamento del contributo
soggettivo annuo obbligatorio, la
possibilita di versare una quota
aggiuntiva, la cui misura éscelta
dal professionista.

eIl contributo soggettivo é
quello calcolato sul reddito
professionale netto e molte Casse
prevedono ’esenzione sulla parte

dl imponibile, che eccede un
\\ determinatoimporto, rivalutato addebitare al cliente nelle fatture
dl annoinannoinbase all’indice emesse, sicalcolainvece sul
volume d’affari Iva. Infattura,
agevolauom particolari perineo & imponibile Ivae, non essendo
soggetto a Irpef, non & soggetto
alla ritenuta d’acconto del
20 per cento.

Istat Molti enti prevedono

Il contributo integrativo, da

Casse di previdenza. Tra fine luglio e inizio agosto le prime scadenze per il pagamento a saldo 2011 dei contributi soggettivo e integrativo

Pensioni pit1 care per le professioni

Per commercialisti, architetti e ingegneri aumento dell'1%, per veterinari e geometri dello 0,5%

Luca De Stefani
Elisa Olivi

Quest’anno le dichiara-
zioni previdenziali di molti
professionisti sono caratte-
rizzate dall’aumento dei con-
tributi soggettivi sui redditi
2011 e integrativi sui volumi
d’affari. Per i dottori commer-
cialisti, il soggettivo é salito
dal 109 all'119, per i veterinari
dal 10,5% all'119%, per i geome-
tri dall'iios all'i,5%, mentre
per gli architetti e gliingegne-
ri & passato dal 11,5% al 12,5 per
cento.Questi ultimi hanno vi-
sto aumentare anche linte-
grativo dal 29 al 4 per cento.
Anche perinotai,dal1°genna-
io 2012 il contributo mensile
sul valore del repertorio nota-
rile & passato dal 30% al 33 per
cento. Sia per i periti indu-
striali che per gli infermieri, il
contributo integrativo € au-
mentato dal 29 al 4% solo da
quest’anno (dal 1° luglio per i
peritiindustriali):'incremen-
to, quindi, non riguarda la di-
chiarazione contributiva da
presentare quest’anno sul vo-
lume d’affari del zo11.

Contributo integrativo

Lamisuradel contributointe-
grativo alle Casse, per il 2011,
variatrail 29 e il 4% e labase
di calcolo su cui applicare
queste aliquote e costituita
dal volume d’affari, al netto
della maggiorazione stessa,
gia assoggettata a Iva ai sensi
della legge 22 marzo 1995, n
8s. Per ottenerelabase impo-
nibile del contributo soggetti-
vo, quindi, si deve dividere il
volume d’affari indicato nel-
ladichiarazione Iva, gia arro-
tondato all’'unita di euro, per
1,0201,04.

Contributo soggettivo
Il contributo soggettivo, inve-

ce, e calcolato sul reddito pro-
fessionale netto e molte Casse
prevedono l'esenzione sulla
parte di imponibile, che ecce-
deun determinatoimporto,ri-
valutato di anno in anno in ba-

se all’indice Istat.

Peritiindustriali

Per i periti industriali, I’au-
mento del contributo inte-
grativo per 2% al 4% é scatta-
to il 1luglio 2012, quindi, non
riguarda il modello EPPI o3
da inviare entro il 31 luglio
2012, relativo ai contributi
2011 da pagare entro il 15 set-
tembre di quest’anno. Si se-
gnala che dal 1° gennaio 2015

il contributo integrativo pas-
seraal 5 per cento.

Infermieri

Dal 2012 il contributo integra-
tivo € passato al 4%, tranne
che nei confrontidellaPubbli-
ca Amministrazione, dove la
maggiorazione resta al 2 per
cento. Il contributo soggetti-
vo,invece,&aumentato al12%
(aumentera fino al 16% nei
prossimi cinque anni), ma gli
iscritti possono versare, a lo-
ro scelta, una aliquota supe-
riore, fino al 23%. Per il model-
lo UNI/2012, relativo al 2011,
da inviare entro il 10 settem-
bre 2012, quindi, le percentua-
li dei due contributi restano
le stesse dell’anno preceden-
te, il 29 per l'integrativo e il
10% per il soggettivo.

Dottori commercialisti

Suiredditi professionalinetti
dichiarati per il 2011, i dottori
commercialistidovranno ver-
sare un contributo soggetti-
vo minimo pari all’11%, a se-
guito dell’aumento diun pun-
topercentuale diquelloprevi-
sto per l'anno precedente.
L’aliquotaminima del sogget-

tivo e destinata ad aumentare
al 129 dal 2014.

Geometri

Come I’anno precedente, i ge-
ometri devono comunicare al-
la propria Cassa di previden-
zailreddito e il volume d’affa-
ri 2011, attraverso la compila-
zione dellasezioneIll del qua-
dro RR del modello Unico PF
2012 (righi da RRi13 a RRis).
Inoltre, dovevano versare le
eccedenze dei contributi zo11,
soggettivoe integrativo, utiliz-
zando ilmodello Fz24 accise en-
trole consuete scadenze delle
imposte dirette (9 luglio 2012
ovvero 20 agosto 2012, con
maggiorazione dello 0,4%).
Da quest’anno, poi, anche il
contributo minimo 2012 (sog-
gettivo aumentato all’11,5%)
deve essere versato tramite il
modello F24 accise, conte-
stualmente al saldo 2011 (tran-
ne per i neo iscritti e chi non
presental’Unico).

Ingegneri e architetti

Pergli architetti e gli ingegne-
ri, il contributo soggettivo da
versare peril 2011 passatodal
11,5% al 12,5%. Sono previsti au-
menti ogni anno per arrivare
nel 2013 al 14,5% (decreto del
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali § marzo
2010). 1l contributo integrati-
vo, inoltre, & aumentato dal
2% al 4% dal 1 gennaio 2011.

Notai

Dal primo gennaio 2012, il con-
tributo mensile dei notai, cal-
colato sul valore del reperto-
rio notarile del mese prece-
dente, & passato dal 30% al
33%. Questo aumento si ag-
giunge a quello dal 289 al 30%
attuato dal primo luglio 2009
e aquello dal 259 al 289, in vi-
gore dal primo gennaio 2008.

Veterinari

Per i veterinari continua l'au-
mento del contributo soggetti-
voiniziato nel 2010, quindi, per
il zou1 e dovuta una percentua-
ledell'no sulredditonettopro-
fessionale. La percentuale au-
menteradio,5ognianno,finoa
raggiungere il 18% in 16 anni.

Consulenti del lavoro

Da quest’anno, i consulenti
dellavoro avranno unmese in
pil per inviare la dichiarazio-
ne previdenziale alla Cassa di
appartenenza, in quanto la
consueta scadenza del 30 giu-
gno & stata prorogata a fine lu-
glio, prevedendo la possibilita
di utilizzare solo le modalita
telematiche.

Previdenza
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Aliquote, termini e modalita

Cassa per Cassa, i contributi (e i limiti reddituali), le modalita e le scadenze per il pagamento del saldo 2011

Modalita e scadenza di presentazione dei Scadenza del pagamento
Tipe di contributo modetli di dichi dei redditi del 2011 | del saldo 2011
EPAP (Ente di previdenza e assistenza pluricategoriale degli attuari, dei chimici, dei dottori agronomi e dottori forestali, dei geologi)

Soggettivo del 10% sul reddito professionale netto (a); fino 2 93.622,00

Solidarieta dello 0,2% sul reddito professionale netto; fino a 93.622,00

Modello 2/2012 da inviare in via telematica

Integrativo del 2% sul volume d’affari

entro il 31/10/2012

Maternita fisso 2012

31/7/2012il saldo 2011 e it I acconto
2012;31/10/2012 it I acconto 2012

ENPAIA (Ente nazionale di previdenza per gli addetti e per gli impiegati
Agrotecnici: soggettivo del 10% sul reddito professionale netto (b);
fino a 93.622,00

in agricoltura)

Modetlo Gsag/Cr da inviare in via telematica

Agrotecnici: integrativo det 2% sul volume d’affari 2:32 :fgi%‘g;gg?? con ricevuta di ritorno 8/8/2012 it saldo 2011
Maternita fisso 2012
Periti agrari: soggettivo del 10% sul reddito professionale netto (i);
fi & g8 3 P ® Modello Gspa/Cr dainviare in via telematica,
ino 3 93.622,00 :
con race a con ricevuta di ritorno 8/8/2012 il saldo 2011

Periti agrari: integrativo del 2% sul volume d’affari

o tramite fax entro il 31/10/2012

Maternita fisso 2012

CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA FORENSE

Soggettivo del 13% sul reddito professionale netto; fino a $0.100,00

Soggettivo del 3% sul reddito professionale netto; oltre a $0.100,00

Soggettivo modulare 2012

Modello 5/2012 da inviare in via telematica

Integrativo del 4% sul volume d’affari

entro '1/10/2012

Maternitd fisso 2012

31/7/2012i150% del saldo 2011
€31/12/2012 altro 50%

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA £ ASSISTENZA A FAVORE DEI BIOLOGI

Soggettivo del 10% sul reddite professionale netto (¢); fino a $3.622,00

Integrativo del 2% sul volume d’affari

Modello 1/2012 da inviare alla Banca

Popolare di Sondrio entro il 7/8/2012

30/9/2012 I rata del saldo 2011;
30/12/2012 1 rata del saldo 2011

Maternita fisso 2012
ENPACL (Ente nazionale di previdenza e assistenza per i consulenti del lavoro)
Soggettivo fisso 2012 16/4/20121 rata; 18/6/2012 I rata;

- N _ Modello 17/integrativo da inviare in via 17/9/2012 Hlrata; 16/11/2012 IV rata
Integrativo del 2% sul volume d’affari telematica entro il 31/7/2012 del contributo soggettivo 2012;
Maternita fisso 2012 1/10/2012 contributo integrativo 2011

CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA DEI DOTTORI COMMERCIALIS

T1

Soggettivo dell’11% sul reddito professionale netto;
fino a 163.150,00

Modello A/2012 da inviare in via telematica
tramite il servizio Sat Pce (per gli iscritti alla

Integrativo del 4% sul volume d’affari

Maternita fisso 2012

Cassa) con raccomandata semrlice (solo peri
non iscritti alla Cassa), entro il 15/11/2012

ASSOCIAZIONE CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA A FAVORE DE|

17/12/2012 il saldo 2011

RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

Soggettivo dall’8% al 15% sul reddito professionale netto (d); fino a 95.942,00

Soggettivo suppl are dello 0,50% sul reddito professionale netto

Modetlo A19/2012 da inviare in via telematica

Integrativo del 4% sul volume d’affari

entro il 31/7/2012

Maternita fisso 2012

15/9/2012 acconto 2011;
15/12/2012 saldo 2011

ENPAF (Ente nazionale di previdenza e assistenza farmacisti)

Previdenziale fisso 2012

Assi iale fisso 2012

Non prevista

Maternita fisso 2012

CASSA ITALIANA DI PREVIDENZA E ASSISTENZA GEOMETRI LIBERI PROFESSIONISTE

29/2/2012 1 rata contributi;
30/4/2012 11 rata contributi;
2/7/2012 Hl rata contributi

Soggettivo dell’11,5% sul reddito professionale netto;
fino a 142.450,00

Quadro RR sezione 111 del modetio

Soggettivo del 3,5% sul reddito professionale netto; oltre a 142.450,00
Integrativo del 4% sul volume d’affari
Maternita fisso 2012

Unico/2012 Persone Fisiche dainviare
telematicamente entro '1/10/2012
(i1 30/9 & una domenica)

9/7/2012 in un’unica soluzione
{20/8/2012 con maggiorazione dello
0,40%) o in forma rateizzatafinoa un
massimo di 6 rate, tramite modello F24
accise. Possono essere anche
compensate con crediti erariali

ENPGI {Istituto nazionale di previdenza def giornalisti italiani - gestione separat

a)

Soggettivo del 10% sul reddite professionale netto; fino a 93.622,00
Soggettivo aggiuntivo non inferiore al 5% del reddito professionale netto (d)
Integrativo del 2% su tutti i corrispettivi che concorrono a formare il reddito
imponibile dell’attivita giornalistica

Maternita fisso 2012

Modello Red-Gs/2012 da inviare in via
telematica entro il 31/7/2012

31/10/2012 it saldo 2011 oppure intre
rate (maggiorati degli interessi al tasso
del 5%): i 31/10/2012, il 30/11/2012,
il31/12/2012.

ENPAPI (Ente nazionale di previdenza e assistenza della professione infermieristica)

Soggettivo del 10% sul reddite professionale netto (¢);
fino 2 93.622,00

Integrativo del 2% sul volume d’affari
Maternita fisso 2012

Modetlo Unif2012 da inviare a mezzo posta
elettronica certificata o, per chine &
sprovvisto, con raccomandata semplice

o in via telematica, entro il 10/9/2012

10/12/2012 it saldo 2011

INARCASSA (Cassa nazionale di previdenza e assistenza ingeg

i e architetti liberi professionisti)

Soggettivo del 12,5 % sul reddito professionale netto; fino a 85.400,00
Soggettivo del 3% sul reddito professionale netto; oltre a 85.400,00
Integrativo del 4% sul volume d’affari

Modello Dich/2011 da inviare per via
telematica entro il 31/10/2012

31/12/2012 il saldo 2011; 31/8/2012 it
saldo 2011 del contributo integrativo
{solo per { noniscritti alla Cassa e per
le societd di ingegneria)

Maternita fisso 2012
ENPAM (Ente nazionale di previdenza e assistenza dei medici e degli odontoiatri

Contributo fisso quota A in base all’etd

Contributo quota B del 12,5% sul reddito professionale netto; fino a 54.896,51 (e)
Contributo quota B dell'1% sul reddito professionale netto oltre a 54.896,51 ()
Maternita fisso 2012

Modello D/2012 per la quota B da inviare in
viatelematica o con raccomandata semplice
entro il 31/7/2012

30/4/20121a quota A (ovvero in 4 rate
i130/4/2012, il 30/6/2012, it 30/9/2012,
il30/11/2012); 31/10/2012 il salde 2011
dellaquotaB

CASSA NAZIONALE DEL NOTARIATO

Contributo del 33% sul valore del repertorio notarile
del mese precedente
Maternita fisso 2012

Non prevista

It contributo mensile va pagato entro la
fine del mese successivo a quello di
competenza

ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITE INDUSTRIALI E DEI PERITE INDUSTRIALI LAUREATL

Soggettivo del 10% sul reddito professionale netto (f); fino a 93.621,00
Integrativo del 2% sul volume d’affari
Maternita fisso 2012

Modello Eppi 03 da inviare in via telematica
entroil 31/7/2012

15/9/2012l saldo 2011

ENTE NAZIONELE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA PER GLI PSICOLOGI

Soggettivo del 10% sul reddito professionale netto (g); fino a 93.621,00
Integrativo del 2% sul volume d’affari
Maternita fisso 2012

Modello 1/2012 Ordinario da inviare in via
telematica o con raccomandata con ricevuta
di ritorno entro '1/10/2012

1/10/2012 il saldo 2011

ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E ASSISTENZA DEI VETERINARE

Soggettivo dall’11% sul reddito professionale netto (h); fino a 61.150,00
Soggettivo del 3% sul reddito professionale netto; oltre a 61.150,00
Integrativo del 2% sul volume d’affari

Modello 1/2012 da inviare in via telematica
o con raccomandata atla Banca Popolare
di Sondrio entro il 31/10/2012

28/2/2013 il saldo 2011

Maternita fisso 2012

Nota: sono stati riportati i termini di versamento dei contributi e di presentazione dette dichiarazioni, indicati nei modelli o nelle dichiarazioni da inviare alle Casse. Se i termine scade in giorno festivo, & prorogato di

dirittoal giorno seguente non festivo (articoli 1187 e 2963, comma 3, Codice civile); (2) agli iscritti che lo richi & o

ersare una atiquota superi

al10%, optando tra le seguenti aliquote contributive:

12%, 14%, 16%, 18%, 26%; (b} agli iscritti che lo richiedono & consentito versare una aliguota superiore al 10%, pari al 12%, 14%, 16%, 18%, 20%, 22%, 24% @ 26%; (c) agli iscritti che lo richiedono € consentite

versare una aliquota superiore al 10%, pari al 12%, 14%, 16%, 18% 0 20%; (d) a scelta del professionista; (e} 1a quota A & dovuta solo seil reddito p

it pera 5.502,56 euro per gli

intraquarantenni e 10.162,08 euro per gli ultraguarantenni; (f) agli iscritti che lo richiedono & consentito versare una aliquota superiore al 10%, pari al 12%, 14%, 16% o 18%; (g) agli iscritti che lo richiedono
& consentito versare una aliquota superiore al 10%, pari al 14%, 16%, 18% 0 20%; (h) agli iscritti che aderiscono al progetto di pensicne modulare, & consentito versare una aliguota aggiuntiva che va da un minimo
pari al 2% fino a un massimo del 14%; (i} aghi iscritti chelo richiedono & consentito versare una aliquota superiore ai 10%, a scelta dal 12% al 30 per cento.

Previdenza

Pag.

80




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

: ) DI

Sabato
14/07/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Diffusione Testata
267.449

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

WAL &

Liquidazioni. L'indice di riferimento ¢ pari a 2,048077

Stabilito il valore di giugno
per determinare il Tfr

Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

A giugno il coefficiente
per rivalutare le quote di trat-
tamento di fine rapporto (tfr)
accantonate al 31 dicembre
2011 € paria 2,048077.

L’articolo2120del Codice ci-
vile stabilisce che alla fine di
ognianno laquotadi tfr accan-
tonata deve essere rivalutata.
Per determinare il coefficiente
di rivalutazione del tfr, o delle
anticipazioni, siparte dall’indi-
ce dei prezzial consumo per le
famiglie di operai ed impiegati
diffuso ogni mese dall’lstat,
nel nostro caso quello «senza
tabacchilavorati». In particola-
re, si calcola la differenza in
percentuale tra il mese di di-
cembre dell’anno precedente,
e il mese in cui si effettua la ri-
valutazione. Poi si calcola il
75% della differenzaa cuisi ag-
giunge, mensilmente, un tasso
fisso di 0,125 (che su base an-
nua e di1,500). La somma tra il
75% e il tasso fisso & il coeffi-
ciente di rivalutazione per il
calcolo del tfr.

L’indiceIstat per giugno é pa-
ri a105,8, in aumento rispetto al
valore di maggio, quandoerapa-
ri a 105,6. A partire dai dati di
gennaio2onlabase diriferimen-
todell'indice nazionale dei prez-
zi al consumo per le famiglie di
operai ed impiegati é il 2010 (la
base precedente era1995=100).

La differenza in percentuale
rispetto a dicembre 2011, su cui
sicalcolail 75%, €1,730769. Per-
tantoil 75% €1,208077.

A giugnoil tassofisso é paria
0,750. Sommando quindi il 75%
(1,298077) e il tasso fisso
(0,750),siottiene il coefficiente
dirivalutazione 2,048077.

In caso di corresponsione
di una anticipazione del tfr,
iltassodirivalutazione siap-
plica sull’intero importo ac-
cantonato fino al periodo di
paga in cui l'erogazione vie-
ne effettuata.

Per il resto dell’anno l'au-
mento si applica, invece, solo
sulla quota al netto dell’antici-
pazione,quellache rimane adi-

sposizione del datore dilavoro.

Non é soggetta a rivaluta-
zione la quota di trattamento
difine rapporto versatadai la-
voratori ai Fondi di previden-

za complementare.
Deveinvece essererivaluta-
taacuradeldatore dilavorola
quota di tfr maturata dal lavo-
ratore dipendente di una
azienda con piu di so dipen-
denti, che non ha aderito alla
previdenza complementare.
Come stabilito dal comma 755
dell’articolo1dellalegge finan-
ziaria2007, il trattamento di fi-
ne rapporto maturato dai sud-
detti lavoratori a decorrere
dal1° gennaio 2007 deve esse-
re trasferito al Fondo di Teso-
reria presso I'Inps. Tuttavia
anche se il datore di lavoro
non ha pit la disponibilita fi-
nanziaria delle somme matu-
rate dal lavoratore, dovra
ugualmente gestirle dal punto
divistacontabile, compresala
rivalutazione delle quote.

Previdenza
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1 coefficienti annuali e mensili

" Totale F+G | Coefficiente
Tfr maturato Aum‘e)ntq:gir :ziznl‘ail:oallhgunlo Tasso | coefficiente | di rivalutaz. Montante
fino al periodo ‘pe pieg: fisso | dirivalutaz. | progressivo| Montante | progressivo
Mesi compreso tra | Indice Istat ; ift, (1) { Incidenza % ! 5% diE| 1,5% 2) (3} _mese(2) (3)
1982 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 maggio 1982 a titolo di ex indennita di anzianita
Maggio [ = | 134.7] = = = = = = = .
Dicembre SR 14-1-83 | 1482 | 135 10,022271| 7516703 | 0,875 8391703 8391703 | 108391703 | 1,08391703
Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre dell’anno precedente
Dicembre 1983 15-12 14-1-84 1671 18.9 12,753036 9564777 | 1500| 11,064777| 20,385003| 111064777 1,20385003
Dicembre 1984 15-12 14-1-85 1818 14,7 8,797127 6,597845| 1,500 8,097845| 30,133594 | 1,08097845| 1,30133594
Dicembre 1985 15-12 14-1-86 197 4 15.6 8,580858 6,435643| 1,500 7935643 | 40,460531| 1,07935643 | 1,40460531
Dicembre 1985 — — 103,5 (4) — — — — — — — —
Dicembre 1986 512 14-1-87 108,0 4.5 4,347826 3,260869| 1,500 4,760869 | 47,147672 | 104760869 1,4714672
Dicembre 1987 512 14-1-88 u3s 55 5,092592 3,819444 | 1500 5,319444 54,975110 | 1,05319444 | 154975110
Dicembre 1988 512 14-1-89 u9,7 6.2 5,462555 4,096916 | 1500 5590916 | 63,0648936 | 1,05596916 | 1,63648936
Dicembre 1989 15-12 14-1-90 1275 7.8 6,516290 4,887217 1500 6,387217 | 74,4101545| 1,06387217 | 1,74101545
Dicembre 1989 — — 102,657(5) — — — — — — — —
Dicembre 1990 15-12 14-1-91 109,2 6,5 6,373652 4,780239 | 1500 6,280239 | 85,035541| 106280239 | 1,85035541
Dicembre 1991 15-12 14-1-92 158 6,6 6,043956 4532967 | 1,500 6032967 | 96,198674 | 1,06032967 | 196198674
Dicembre 1991 — — 115,695(6) — — — — — — — —
Dicembre 1992 15-12 14-1-93 212 55 4,757410 3,568057 | 1,500 5,068057 | 106,142345 | 1,05068057 | 2,06142346
Dicembre 1992 — — 101,934 (7) — — — — — — — —
Dicembre 1993 15-12 14-1-94 106,0 4.0 3,988448 2991336 | 1,500 4,491336 | 115400891 | 104491336 | 2,15400891
Dicembre 1994 15-12 14-1-95 1103 4,3 4056603 3,042452| 1,500 4,542452 | 125185374 | 1,04542452| 2,25185375
Dicembre 1995 15-12 14-1-96 16,7 6.4 5,802357 4,351768 | 1,500 5,851768 | 138,362699 | 105851768 | 2,38362699
Dicembre 1995 — — 102,278 (8) — — — — — — — —
Dicembre 1996 15-12 14-1-97 1049 2,6 2,562896 1922172 1,500 3422172 [ 146,519881| 1,03422172| 246519881
Dicembre 1997 15-12 14-1-98 106,5 L6 1,525262 1143947 1,500 2,643947 | 153,037735 | 1,02643947 | 2,53037735
Dicembre 1998 15-12 14-1-99 108,1 L6 1,502347 L126761| 1500 2,626761 | 159,684430| 1,02626761 | 2,59684430
Dicembre 1999 15-12 14-1-00 110.4 23 2,127660 1,595745| 1500 3095745 | 167,723597 | 1,03095745 | 2.67723597
Dicembre 2000 15-12 14-1-01 113,4 3.0 2,717391 2,038043| 1,500 3,538043 ( 177,195774 | 1,03538043 | 2,77195774
Dicembre 2001 15-12 14-1-02 116,0 2,6 2,292769 1,719577 | 1,500 3,219577 | 186,120305 | 1,03219577 | 2,86120305
Dicembre 2002 15-12 14-1-03 19,1 31 2,672414 2,004310| 1,500 3,504310 | 196,116848 | 1,03504310 | 2,96146848
Dicembre 2003 15-12 14-1-04 121.8 2.7 2.267003 1,700252| 1,500 3,200252 | 205,624293 | 1,03200252 | 3,05624293
Dicembre 2004 15-12 14-1-05 1239 21 1,724138 1293103 | 1,500 2,793103 | 214,160696 | 102793103 | 3,14160696
Dicembre 2005 15-12 14-1-06 1263 24 1937046 1,452785( 1,500 2952785 | 223437184 | 1,02952785| 3,23437184
Dicembre 2006 15-12 14-1-07 128,4 21 1662708 1,247031| 1,500 2,747031| 232,322103 | 1,02747031| 3,32322103
Dicembre 2007 15-12 14-1-08 1318 34 2,647975 1985981 | 1,500 3,485981 | 243,906789 | 103485981 | 3,43906789
Dicembre 2008 15-12 14-1-09 1345 2,7 2,048558 1536419 | 1500 3,036419 | 254,349239 | 1,03036419 | 3,54349239
Dicembre 2009 15-12 14-1-10 1358 13 0,966543 0,724907| 1,500 2224907 | 262,233180 | 1,02224907 | 362233180
Dicembre 15-12 14-1-11 138.4 26 1,914580 1435935| 1500 2,935935| 272.868111| 102935935| 3,72868111
Dicembre 2010 — — 100(9) — — — — - — — —
2011 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2010 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 1012 05 0,395665 0296749 | 0,125 0421749 | 274 440677 | 100421749 | 3,74440677
Febbraio 15-2 14-3 1005 0.9 0,693280 0,519960| 0,250 0,769960 | 275,739047 | 100769960 | 3,75739047
Marzo 15-3 14-4 1019 15 1,090101 0,817576 | 0,375 1192576 | 277314846 | 101192576 | 3,77314846
Aprile 15-4 14-5 102,4 22 1586127 L189595 [ 0,500 1689595 | 279,168073 | 101689595 | 3,79168073
Maggio 15-5 14-6 1025 23 1,685332 1263999 | 0,625 1888999 | 279911587 | 101888999 3,79911587
Giugno 15-6 14-7 102,6 25 1,784538 1338403 | 0,750 2,088403 | 280,655100 | 102088403 | 3.80655100
Luglio 15-7 14-8 1029 29 2,082153 1561615 0,875 2,436615| 281,953471| 1,02436615| 3,81953471
Agosto 15-8 149 1032 33 2,379769 1784827 | 1,000 2,784827| 283251841 | 102784827 | 3,83251841
Settembre 15-9 14-10 1032 33 2,379769 1784827 L125 2,909827 | 283717926 | 102909827 | 383717926
Ottobre 15-10 14-11 103.6 38 2,776590 2082442 | 1250 3332442 | 285293725| 1.03332442| 3,85293725
Novembre 15-11 14-12 103,7 40 2,875795 2,156846| 1375 3531846 | 286,037239| 1,03531846 | 3,86037239
Dicembre 15-12 14-1-12 1040 44 3,173410 2,380058| 1,500 3,880058 | 287335609 | 103880058 | 3,87335609
2012 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2011 atitolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 1044 04 0,384615 0,288462| 0,125 0413462 | 288,937093 | 100413462 | 3,88937093
Febbraio 15-2 14-3 104,8 08 0,769231 0576923 | 0,250 0,826923 | 290,538577 | 100826923 | 3,90538577
Marzo 15-3 14-4 1052 12 1153846 0.865385| 0375 1240385 | 292140060 | 101240385| 3,92140060
Aprile 15-4 14-5 105,7 L7 1,634615 1,225962 | 0,500 1725962 | 294,020873 | 1,01725962| 394020873
Maggio 15-5 14-6 1056 L6 1538462 L153846 | 0,625 1778846 | 294225714 | 101778846 | 394225714
Giugno 15-6 14-7 105.8 18 1730769 1298077 | 0,750 2,048077 | 295,268540| 102048077 | 3,95268540
Luglio 15-7 14-8 - - - - - - - - -
Agosto 15-8 14-9 - - - - - - - - -
Settembre 15-9 14-10 - - - - - - - - -
Ottobre 15-10 14-11 - - = - - - - - =
Novembre 15-11 14-12 - - - - - - -
Dicembre 15-12 14-1-13 - - - - - - - - -

NOTE (1) Anno 1982: dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre. Per gli anni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre dell’anno precedente.
(2) Il coefficiente della colonna "H" consente di determinare solo l'importo della rivalutazione; quello della colonna "L" consente di determinare il montante, cioé capitale e
rivalutazione; ad esempio, ipotizzando un Tfr al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazione al 31 dicembre 2003 si ottiene calcolando il 3,200252%; l'intero ammontare
(Tfr pitirivalutazione si ottiene invece moltiplicando 516,46 x 1,03200252 = 532,99 euro). (3) Il coefficiente progressivo si usa soprattutto per determinare la "quota eccedente”
che, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tfr per determinare il reddito di riferimento e, quindi, 'aliquota in
base alla quale la quota imponibile del Tfr deve essere tassata. La "quota eccedente” & quella parte della vecchia indennita di anzianitd maturata in quanto il contratto prevedeva
di considerare come base di calcolo unimporto superiore a una mensilita. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciale assuntoil 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre
2003. Al 31 maggio 1982 'indennita di anzianita é stata calcolata in base a una mensilitd e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilita fino al 31 maggio
1982. Ipotizzando una retribuzione di 1.032,91 euro si avra 1.032,91 (una mensilitd) x 4 anni + 5/12 = 4,.562,04 e 516,46 (1/2 mensilita) x 3 anni (fino al 31 dicembre 1980) =
1.549,37 per un totale complessivo di 6.111,41 euro. La quota eccedente & costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tfr
stesso solo ai fini della determinazione del reddito di riferimento dopo averla rivalutata del 205,624293 (colonna "I"). Per ottenere il montante si moltiplica per 3,05624293
(colonna "M"). (4) Nuova serie 1985 = 100. (5) Nuova serie 1089 = 100. (6) E il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce “tabacchi lavorati” usciti
dal paniere Istat dal febbraio 1992. (7) Nuova serie 1992 = 100. (8) Nuova serie 1995 = 100. (9) Nuova serie 2010 = 100.
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Fondi pensione aperti +3,42%

B entornato segno piu. Un ri-
sultato meno risicato di
quello degli ultimi trimestri
contraddistingue le performan-
ce dei fondi pensione aperti da
inizio 2012: la media aritmetica
di tutti i rendimenti da inizio
anno fa registrare un rialzo del
3,42%, con ritomi positivi un
po’ in tutte le categorie in cui i
fondi aperti sono suddivisi per
stili di gestione. La crisi finan-
ziaria pare aver allentato la pre-
sa sulle gestioni previdenziali
di secondo pilastro, sottoscrit-
te dai soggetti individuali ma
anche da accordi collettivi; al-
meno nell’analisi delle perfor-
mance dell’'ultimo semestre e
senza tener conto dell’effetto
prodotto dal conferimento pe-
riodico di denaro allo strumen-
to previdenziale, che abitual-
mente attenua le oscillazioni
positive e negative dei mercati.
Anche nel medio periodo i ren-
dimenti medi assumono un
profilo meno negativo che lo
scorso anno: la performance
media a un anno & dell'1,09%,

a tre anni dell'11,44%, che scen-
de al 3,31% a cinque anni, com-
prendendo cioé l'intera crisi a
partire dal subprime.

Da segnalare |'unico compar-
to con il segno negativo, il bi-
lanciato azionario di FETEXT-
enlyy Popolare, mentre un
quinto delle linee mostrano
rialzi superiori al 5% negli ulti-
mi sei mesi: best in class il bi-
lanciato azionario dell'Fpa di
Intesa Mia Previdenza piano di-
namico (gruppo Intesa Sanpao-
lo) con un +7,88%, seguito dal-
la Linea Sviluppo di Axa-Mps
Previdenza in Azienda
(+7,78%) che incassa anche il
miglior rating, cinque stelle, as-
segnato da Consultique, insie-
me alla linea azionaria del fon-
do pensione di INGTEERY%ER
(+6,71). Una curiosita: i miglio-
ri fondi pensione a 5 anni sono
i comparti obbligazionari di
FonSai e Unipol, in via di fusio-
ne, con rialzi superiori al 20%,
mentre a tre anni il migliore &
I'azionario di Allianz: +41%.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Performance medie di categoria.
Dati in percentuale

Azionari 392
Bilanciati azionari 405
Bilanciati 405
Bilanciati obbligazionari 3.1
Monetari 1,81
Obbligazionari 318
Flessibili 2,18

Fonte: Ufficio Studi Il Sole 24 Ore

Online
L'elenco completo delle performance dei
fondi pensione aperti sulla pagina web:

00 www.ilsole24ore.com\plus24
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