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Le detrazioni si riducono

con 'aumentare del reddito

Un aiuto
aggiuntivo
per chi ha
almeno

75 anni di eta

PAGINA A CURA DI
Luciano De Vico

mm Le detrazioni per redditi di la-
voro dipendente previste dall’arti-
colo 13 del Tuir spettano anche ad
alcuni redditi assimilati, come i
compensi percepiti da soci di coo-
perative di produzione e lavoro, le
borse di studio, le collaborazioni
coordinate e continuative, le con-
grue dei sacerdoti, le erogazioni
dei fondi pensione, i compensi dei
lavoratori socialmente utili.

I criteri di calcolo dipendono da
due variabili: il numero dei giorni
lavorati e il reddito complessivo. I1
primo dato é riportato al punto 3
delmodello Cudrilasciato dal sosti-
tuto d'imposta e va indicato al rigo
C4, colonna 1, del 730/2013. In caso
di pitt Cud, occorre prestare atten-
zione alle indicazioni fornite nelle
annotazioni per non conteggiare
duevolteigiornirelativial medesi-
mo periodo di lavoro.

Il reddito complessivo, invece,
rappresenta un parametro che il
datore dilavoro puo non conosce-
re; a meno che il dipendente non
glielo abbia comunicato, per cui,
in presenza di ulteriori redditi ol-
tre aquelli di lavoro dipendente, il
contribuente potrebbe essere co-
stretto a restituire parte o tutta la
detrazione calcolata dal sostituto

nella determinazione dell'Irpef da
conguaglio.Ladetrazione perred-
ditidilavoro dipendente decresce
infatti, fino ad annullarsi, all’au-
mentare del reddito complessivo,
che si calcola tenendo conto del
reddito dei fabbricati assoggetta-
to a cedolare secca e al netto del
reddito derivante dal possesso
dell’abitazione principale e delle
relative pertinenze.

In presenza di un reddito com-
plessivo inferiore o uguale a 8mila
euro spetta una detrazione fissa
(nelsenso che non é rapportata alla
durata del rapporto di lavoro) di
690 euro per i rapporti di lavoro a
tempo indeterminato e di1.380 per
quelli a tempo determinato. A que-
sto proposito siricorda che il sosti-
tuto d’imposta, in caso di periodo
dilavoroinferiore all’anno, potreb-
be avereridotto la detrazione mini-
ma, per cui il contribuente, con la
compilazione del 730, hala possibi-
lita di recuperare la differenza che
gli spetta.

Seil datore dilavoro non harila-
sciato il Cud, come nel caso dei pri-
vati che non rivestono la qualifica
di sostituto d’imposta, il numero
dei giorni per cui spettano le detra-
zioni deve essere calcolato tenen-
do conto che vanno sempre com-
presele festivita,iriposi settimana-
li e gli altri giorni non lavorativi,
mentre non sono conteggiate le
giornate per cui non spetta alcuna
retribuzione, neanche differita, co-
me quelle di aspettativasenzaretri-
buzione. Nessuna riduzione delle
detrazioni va effettuata in caso di
particolari modalita di articolazio-
ne dell’orario di lavoro, come il
part time verticale o orizzontale,
néinpresenza digiornate disciope-
ro. Per i contratti a tempo indeter-

minato, quindi, si parte sempre da
365 giorni (anche per gli anni bise-
stili), mentre per quelli a tempo de-
terminato va considerato il nume-
ro dei giorni compresi nel periodo
didurata del rapporto dilavoro.

Pensionati

Anche pensionati hanno diritto a
una detrazione determinata in fun-
zione del periodo dell’anno in cui
percepiscono lapensione e delred-
dito complessivo conle stesserego-
le della detrazione per lavoro di-
pendente. Il Cud rilasciato dall’en-
te pensionistico indica il numero
deigiorni per cuispettala detrazio-
ne, che va riportato nel modello
730 al rigo C4, colonna 2.

Aipensionaticonalmeno75an-
nisono attribuite detrazioni mag-
giori, cosicome € pit elevato ’'am-
montare della detrazione minima
chespettainpresenzadiunreddi-
to inferiore o uguale a 7.500 euro
(7.750 euro per gli over 75), indi-
pendentemente dal numero dei
giorni, paririspettivamente a 690
euro e a713 euro.

Le detrazionidilavoro dipenden-
te e di pensione possono coesiste-
re, purché non siriferiscano al me-
desimo periodo, in quanto la loro
non cumulabilita é riferita alle me-
desime giornate in cuii due redditi
(di lavoro dipendente e di pensio-
ne) sono percepiti. Il calcolo delle
detrazioni spetta al soggetto che
presta assistenza fiscale, il quale le
riporta ai righi 25 e 26 del 730-3.

Al coniuge separato o divorzia-
to che percepisce un assegno pe-
riodico, deducibile dal reddito
del soggetto che lo eroga, spetta
una detrazione di importo pari a
quella dei pensionati con meno
di 75 anni da calcolarsi in misura
fissa, vale a dire senza rapporto
alnumero dei giorni.
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I compensi. Lavoro autonomo o d'impresa

Premiati assimilati e occasionali

mwm La detrazione prevista
dall’articolo 13, comma s, del Tu-
ir risulta applicabile oltre che ai
titolari diredditi d’impresa mino-
re e di lavoro autonomo abituale
(i quali, come noto, essendo in
possesso di partitaIvanon posso-
no presentare il modello 730), an-
che ai contribuenti che hanno
percepito compensidilavoro au-
tonomo o d’impresa occasionali
(classificati tra i redditi diversi
daindicare nelrigo Ds), altrired-
diti di lavoro autonomo (come i
diritti d’autore e d’inventore da
indicare nel rigo D3) ovvero in

presenza di alcune fattispecie di
redditi assimilati a quelli di lavo-
ro dipendente (da indicare nel
quadro C, sezione II).

Gli assimilati in questione so-
no i compensi derivanti dall’atti-
vita libero professionale intra-
muraria, le indennita per pubbli-
che funzioni e per cariche eletti-
ve, le rendite vitalizie e a tempo
determinato, e ad altri assegni pe-
riodici, con esclusione di quello
corrisposto al coniuge separato
odivorziato.

Spettaal soggetto che prestaas-
sistenza fiscale calcolareladetra-

zione (riportata al rigo 27 del
730-3), che sara commisurata al
reddito complessivo del dichia-
rante, compreso il reddito dei fab-
bricati assoggettato a cedolare
secca e al netto del reddito deri-
vante dal possesso dell’abitazio-
ne principale e delle relative per-
tinenze. Nel caso in cui allo stes-
so contribuente sirendano appli-
cabili anche altre tipologie di de-
trazioni (ad esempio, quella per
redditi di lavoro dipendente o
pensione) sara presain considera-
zione quella piu favorevole.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Condizioni e calcoli

Le detrazioni per dipendenti e pensionati e altri introiti assimilati: limiti di reddito e calcolo degliimporti

DETRAZIONE PERI REDDITI DI LAVORO DIPENDENTI E ASSIMILATI

Q Reddito complessivo:_ { B Importo detrazione
m Nonsuperioreaeuro8.000 - | - 1.840
Compreso tra euro 8.001 e 15.000 1.338 + 208 X RN redd;tg(;:(()) mplessio)
Compreso tra euro 15.001 e 55.000 1.338 x.25:000(reddito complessivo)
o R - - o ~40.000
Oltre euro 55.000 ‘ 0

DETRAZIONE PERIREDDITI DI PENSIONE

Emj Soggetti di et inferiore a 75 anni

'Reddito complessive ~ Importo detrazione
Non superiore a euro 7.500 ) ) ‘ 1725
i o o " a . .
Compreso tra euro 7.501 e 15.000 4 1+ HOBU5000- Edd';g;gmp lessiva)
Compreso tra euro 15.001 e 55.000 1.255x 55.000 (reddito complessivo)
e 40.000 -
Oltre euro 55.000 | 0
_ Soggetti di eta pari o superiore a 75 anni o
Reddito complessivo - = Importo detrazione
Non superiore a euro 7.750 ] 1.783

486 x (15.000 - reddito complessivo)

Compreso tra euro 7.751 e 15.000 1.297 +

7250 =
Compreso tra euro 15.001 e 55.000 | 1.207 x 55:000- 'igd(‘)}fommple““m)
Oltre euro 55.000 - %

DETRAZIONE PER REDDITI ASSIMILATI A QUELLI PER LAVORO DIPENDENTE INDICATI NELLA SEZIONEII,

QUADRO CE PER ALTRI REDDITI INDICATI NEL QUADRO D, RIGO D3 ERIGO DS

0 Reddito complessivo - l ~ Importo detrazione
O  Nonsuperiore a euro 4.800 | ) 1104

Compreso tra euro 4.801 e 55.000 1Dk mdgz,t%f,gmple“w")

Oltre euro 55.000 B 0 ] -

te familiari

;
Le detrazioni si riducono

con 'aumentare del reddito
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Il trattamento. Bonus nell’area Ue

Sui fondi pensione deducibilita senza frontiere

Michela Magnani

AuroraCela

mx | contributi alle forme pensioni-
stiche complementaririsultano dedu-
cibili dal reddito complessivo per un
importo non superiore a5.164,57 euro
evannoriportatinelle caselledaFE27a
Ez1delmodello730/2013.

La deduzione indicata consegue
dal combinato disposto dell’articolo
8 del Dlgs 252/2005 e dell’articolo 10,
comma 1, lettera e-bis del Tuir. Alle
stesse condizionisono deducibilian-
che i contributi versati alle forme
pensionistiche complementari isti-
tuite negliStati Ue e in quelliaderen-
tiall Accordo sullo spazio economi-
CO europeo.

11 Dlgs 252/2005 prevede, inoltre,
unanormafavorevole perilavoratori
di prima occupazione successivaal1®
gennaio 2007, intendendosi per essi
queisoggettiche,atale data, nonrisul-
tavanotitolaridiunaposizione contri-
butivaapertapressounqualsiasiente

inairchiararzi;ne

diprevidenzaobbligatoria. Conriferi-
mento a tali lavoratori & prevista la
possibilita di dedurre contributi, per
unimporto anche superiore a5164,57
euro, apartire dal sesto anno di parte-
cipazione alle forme pensionistiche e
periventiannisuccessivi(cioefinoal
25°anno d’iscrizione al fondo). La de-
duzione spettante in questo periodo
¢ pariall'importo ordinario di5.164,57
euro incrementato diunimporto pari
alladifferenzapositivatra2s.822,8seu-
roeicontributieffettivamente versa-
tinei primi cinque anni d’iscrizione.
In ogni caso, la maggiore deduzio-
nerispettoaquellaordinaria non puo
superare i 2.582,29 euro all’anno (per
un massimo di contributi deducibilia
partire dal sesto anno di iscrizione al
fondo paria7.746,86 euro).
Leistruzionialmodello730/20131i-
cordano che il contribuente non ¢ te-
nuto alla compilazione dei righi in
commento se non ha contributi per
previdenzacomplementare dafarva-

lere in dichiarazione. Tale situazione
si verifica se, ad esempio, in assenza
di ulteriori versamenti per contributi
opremirelativiad altre formeintegra-
tive, il contribuente sia in possesso di
un Cud 2013 in cui non sia certificato
alcunimportoal punto121.

Diverso ¢ il caso di un dipendente
cheabbiaaderitosiaadunfondodica-
tegoria,siaadunfondoaperto.Inque-
staipotesi,oltreai versamentideicon-
tributi nel’ambito del rapporto di la-
voro,ildipendente avraversato auto-
nomamente altri contributi. In tal ca-
50,1l dipendente potra dedurre questi
contributi con il modello 730/2013 nel
limite dellimporto che, sommato a
quello dichiarato nella casella 120 del
Cud, non superi la soglia dei 5164,57
euro prevista dallanorma, salval'ipo-
tesiincuiil contribuentenonsiaunla-
voratore di prima occupazione suc-
cessivaal1’gennaio 2007 e possagode-
re della maggiore deduzione prima
rappresentata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

previdenza complementare (1.000 ognianno).

Www.ecostampa.it

Doppia iscrizione. Nell’esempio, il caso di un lavoratore
di prima occupazione successivaal 1’ gennaio 2007 e
iscritto alfondo di previdenza complementare nel 2007.
Neglianni dal 2007 al 2011 compresi, il lavoratore ha
versato 5mila euro di contributi a unfondo chiuso di

Nell’anno 2012, ha versato nelfondo chiuso di categoria
3.700 euro e nello stesso anno ha deciso di aderiread un
fondo aperto, versando 2.300 euro. La compilazione dei
modelli Cud/13 e 730/13 sara la seguente:

MODELLO CUD 2013
Versafi nelf‘anno Eccedenti Imporfo tolote Differenzicle Anni residui
122 123 124 125 20.823 126 19
MODELLO 730/2013
F£4| AL CONIUGE I 00
Z;j:;;m. - ——————— T = i —" 3700w 23000

Aseguito di queste rappresentazioni, il Caf dedurra
interamente dal reddito imponibile del contribuente i

contributi autonomamente versati (e, quindi, anche la
parteeccedente 'importo di5.164,57 euro)

Sulle polizze vita ¢ infortuni
il limite ¢ di 1.291,14 euro
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Il confronto sulla cassaintegrazione in deroga

L’IMPEGNO

Tavolo a palazzo Chigi
IltavolosullaCiginderogasi
spostera a palazzo Chigila
prossimasettimana. Ilministro
delLavoro, ElsaFornero, sié
impegnatoa chiedereal
premier Monti e al ministro
Grilli una riunione per lunedio
martedi prossimi per
approfondireil problema anche
sullabasediunaseriedidatie
analisiin corso di elaborazione

ILMONITORAGGIO

Selettivita sulle domande
Traitemi sollevati c’é quello
delmonitoraggiosulle
autorizzazionifatte dalle
Regioni allerichieste di cassa
che,soloinun secondo
momento, arrivanoall’Inps
perilpagamento. Oltre ad
affrontare l'emergenzarisorse
sivuole garantire un controllo
effettivo su questo
ammortizzatore sociale

LE CIFRE

2,3 miliardi
Ilriferimento del 2012
Lerisorsefinanziarie per
sostenere la cassaintegrazione
elamobilitainderoga
quest’anno non potranno essere
inferiori ai 2,3 miliardi erogati
nel 2012, secondo quanto
riferitoieri dalministrodel
Lavoro ai sindacati e ai
rappresentanti delle Regioni

1,6 miliardi

Lerisorse certe
Peroralerisorsecerte(non pii
sufficienti)sonocirca1,6 miliardi
(800milionidal Fondo per
Poccupazioneecirca 730 milioni
dalFondosocialeeuropeo). Le
Regioni,stimando un +25% medio
annuodirichiestedicassainderoga
avevanostimatoainizioaprileun
fabbisognodi2,75 miliardi

Ammortizzatori. [l ministro dell'Economia: rifinanziamento possibile con il Dl debiti ma si trovino le coperture

Risorse Cig, tavolo a Palazzo Chigi

Davide Colombo
Giorgio Pogliotti
ROMA
+ 1l tavolo sull’emergenza ri-
sorse per finanziarelacassainte-
grazione e la mobilita in deroga
per il 2013 sispostaaPalazzo Chi-
gi, probabilmente agliinizi della
prossima settimana. E questo il
risultato dell’incontro diieripo-
meriggiotrailministro del Lavo-
ro, Elsa Fornero, e i rappresen-
tantidisindacatieRegioni. Ilmi-
nistro s’ impegnato a chiedere
al presidente del Consiglio, Ma-
rio Monti, e al ministro dell’Eco-
nomia, Vittorio Grilli, una nuo-
va riunione per approfondire il
problema anche sulla base di
nuovi dati e analisi in corso di
elaborazione all'Inps per foto-
grafare meglioiflussidi doman-
da e i soggetti beneficiari (si sti-
ma una crescita delle richieste
di cassa in deroga di molti studi
professionali).

11 ministro ha confermato il
suc impegno per una soluzione
concreta, ammettendo che

quest’anno difficilmente si po-
trascendere sotto il livello diri-
sorse finanziarie erogate nel
2012, paria2,3miliardi. Mahaan-
che escluso che il Governo pos-
saagire connuovi provvedimen-
ti di urgenza. Fornero ha invece
sottolineatol'importanzadelde-
creto sblocca debiti all'esame
della Camera, un provvedimen-
to che ha una notevole portata
macroeconomica e dara la ne-
cessaria liquidita per far riparti-
re molte attivita economiche
gia nella seconda parte dell’an-
no.Proprionel decreto suipaga-
mentidellaPa, haspiegato il mi-
nistro dell’Economia, Vittorio
Grilli, pud entrare il rifinanzia-
mento della Cig in deroga, ma

I SINDACATI

Cgil, Cisl e Uil quantificano
in 2,7 miliardi la dote
necessaria nel 2013
Bonanni: abbiamo chiesto
diinserirla nel Def

occorre trovare una copertura
che non puo essere i 7 miliardi
previstiper il pagamento dei de-
bitiinconto capitale.Le partiso-
ciali hanno spiegato nel corso
dell'incontro di non essere di-
sponibiliad utilizzare una quota
delle risorse assegnate ai fondi
interprofessionali per finanzia-
re la Cig in deroga (la capienza
sarebbe comunque insufficien-
te, 180-200 milioni). Il ministro
Fornero, haperoinsistitosuicri-
teri di selettivita da rispettare
per l'autorizzazione della Cigd
daparte delle Regioni,dopoche
il co-finanziamento & venuto
meno nel 2012 e 'onere ¢ intera-
mente acarico dello Stato.
Intanto cresce la pressione
deisindacatiche,avendo quanti-
ficatoin 2,7 miliardila dote com-
plessivamente necessaria per
gli ammortizzatori in deroga,
minacciano mobilitazioni in as-
senzadirisposte daparte del go-
verno sul finanziamento del mi-
liardo e mezzo mancante. Le ri-
sorse aggiuntive «vanno cerca-

te nelle spese militari gia pro-
grammate, dalle wgimiiEminE-
it e dai grandi patrimoni»,
proponela leader Cgil, Susanna
Camusso, che avverte il Gover-
no: «Nessuno pensi di prender-
ledaquelleperillavoro». Inmat-
tinatala Camusso ha partecipa-
to insieme ai leader di Cisl e Uil
ad un presidio davanti a Monte-
citorio, successivamenteitre so-
no stati ricevuti dai presidenti
di Senato e Camera, rispettiva-
mente, Pietro Grasso e Laura
Boldrini. «Abbiamo chiesto di
usare il sistema piu semplice,
cioe che le risorse vadano nel
Def»,spiegail numerounodella
Cisl, Raffaele Bonanni. «Si pud
intervenire con una variazione
al bilancio 2013 e questo lo puo
fare sololapresidenzadel Consi-
glio», sostiene
(Uil), che al termine dell'incon-
tro con la Fornero aggiunge:
«c’é I'impegno a far si che sia il
governo nella sua interezza a
trovare una soluzione».
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I contratti. Dopo la sentenza della Corte di giustizia europea

Per la somministrazione
causale e rinnovi pit flessibili

Giampiero Falasca

+ La sentenza della Corte di
giustizia europea con la quale &
stata riconosciuta I'inapplicabili-
tadelladirettivasullavoroatem-
po determinato (numero
70/1999) al contratto di sommi-
nistrazione di manodopera po-
tra avere importanti ripercussio-
ni sull'interpretazione giudiziale
diquestaformadilavoro.

La Corte di giustizia, infatti,
non si é limitata a spiegare che il
contrattocommerciale disommi-
nistrazione sfugge alle regole del

lavoro a termine. Il passaggio im-
portante della sentenza é quello
in cuiviene detto che anche irap-
portidilavoro a termine stipulati
per dare esecuzione al contratto
disomministrazione restanofuo-
ri dalla portata della direttiva 70:
in questo modo, viene evitata
qualsiasi commistione tra due
mondi,che per'ordinamentoco-
munitario sono bendistinti.
Mentre la direttiva 70/1999 si
preoccupa di contenere l'uso ec-
cessivodellavoroatermine, ladi-
rettiva 104/2008 invita gli Stati

membriarimuovere ogniostaco-
loall'utilizzo dellavoro sommini-
strato.LasentenzadellaCorteen-
fatizza questa distinzione e impe-
disce che, mediante letture fanta-
siose, venga dimenticata a livello
interpretativo.

L’impatto della decisione sulle
norme interne puo essere impor-
tante. Quanto alle norme vigenti,
cambia il canone interpretativo
deidiversiistitutidellavoro som-
ministrato.La causale del contrat-
to di somministrazione viene
spesso interpretata con un’appli-

cazione meccanicadeicanonifor-
matisi rispetto al lavoro a termi-
ne: questo automatismo dovreb-
be, ora, venire meno, perché man-
ca la presunta applicabilita della
direttiva sul lavoro a termine.
Cambiaancheil temadelle proro-
ghe: viene preclusa la possibilita
dicontestareladifferentediscipli-
nacheesistetracontrattoatermi-
ne(dove éammessaunasolapro-
roga) e somministrazione {che
ne ammette sei, tanto del rappor-
to commerciale quanto lavorati-
vo). Gli esempi potrebbero esse-
re ancora tanti, ma in tutti i casi
non bisognera invocare un'inesi-
stente comunanza di disciplina,
dovuta alla presunta soggezione
allastessa direttiva comunitaria.
Lasentenzadella Corte potreb-
beavere ancheunimpattosullale-
gislazione futura e sulla normati-

va collettiva: spesso il legislatore
ele partisociali hanno subito I'in-
flusso culturale dell’approccio
che accomuna le due fattispecie,
finendo per assoggettare la som-
ministrazione a norme uguali a
quellecheregolanoillavoroater-
mine. Emblematico di questo ap-
proccio é I'obbligo di redigere la
causale, previsto per lasommini-
strazionesoloperché c’eragianel
lavoro a termine, o linclusione
del lavoro interinale nel termine
massimo di durata di 36 mesi.
Queste norme sono state appro-
vate nellaconvinzione che laloro
adozione fosse in qualche modo
impostadall'ordinamento comu-
nitario: la sentenza della Corte di
giustiziafa piazza pulitadiquesto
convincimento, aprendo spazi
inattesi.
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Pensione pittalta
per 'amianto
LaCortedeiconti
dell’Emilia-Romagna ha
condannato'Inps a
rivalutare la posizione
contributivadiun
pensionato che durante la
vitalavorativa é stato
esposto all’amianto quale
addetto alle manutenzioni in
Aeronauticamilitare. Il
lavoratore beneficiera diuna
pensione maggiorata (conil
coefficiente1,5ex articolo 13,
comma 8dellalegge 257/92),
peril fatto di essere stato
esposto all’amianto e aver
contratto una malattia
asbesto correlata.

G svnercia rormazions 5.1,
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L’effetto della legge di stabilita

Rebus scadenze
per adeguare
i fondi di solidarieta

Matteo Prioschi

Le parti sociali che devo-
no dare vita o adeguare i fon-
di disolidarietabilaterali de-
stinati a fornire sussidi di so-
stegno al reddito nei settori
noncopertidalla Cigs nonso-
lodevono farei conti conuno
strumento non facile da met-
tere a punto e con la carenza
di risorse determinata dalla
crisi economica. La stessa ri-
forma Fornero del mercato
del lavoro che ha introdotto
I’obbligo, cosi come modifica-
tadallalegge di stabilita, con-
tiene delle incongruenze per
quanto riguarda le scadenze
darispettare.

Il comma 4 dell’articolo 3
della legge 92/2012 inizial-
mente prevedeva l'obbligo,
per le parti sociali, di sotto-
scrivere accordi per la costi-
tuzionedeifondi disolidarie-
ta bilaterali entro sei mesi
dall’entrata in vigore della
stessa (quindi entro il 17 gen-
naio 2013). Inalternativa, sem-
pre entro quella data era pos-
sibile adeguare alla nuova
normativa i fondi bilaterali
gia esistenti(comma 14
dell’articolo 3). In caso di
mancato rispetto di queste
scadenze, il comma 19 preve-
deva la possibilita, a partire
dal 31 marzo, di creazione a
operadel ministero del Lavo-
ro di un fondo di solidarieta
residuale in cui dovrebbero
confluire i lavoratori delle
aziende con piu di 15 dipen-
dentideisettoriche nonsiso-
no adeguati alla normativa.

A dicembre, il comma 251
della legge di stabilita
(228/2012) ha prorogatolasca-
denza contenuta nel comma
4 dell’articolo 3 della legge
29/2012: le parti sociali hanno
adisposizione non piu sei me-
simaun annoditempo (apar-
tiredal 18 luglio 2012) per ade-
guarsi alla norma e istituire i

fondi di solidarieta bilaterali.
Una proroga concessaallalu-
ce del fatto che nessun setto-
resarebbestatoingradodiri-
spettare il termine di genna-
io. Pero al contempo non so-
no state aggiornate anche le
altre due scadenze. Quindi,
nella versione attuale della
legge 92/2012, i termini per
adeguare i fondi bilaterali gia
esistenti a cui fa riferimento
il comma 9 sono gia scaduti.
E, sempre stando alla norma,
il ministero del Lavoro, con
decreto di natura non regola-
mentare, potrebbe gia istitui-
re i fondi di solidarieta resi-
duale per i settori che non si
sono adeguati.

Una previsione, quest’ulti-
ma, che si scontra con la pro-
roga concessa modificando il
termine da rispettare per la
creazione deinuovifondiche
scade il prossimo 18 luglio.
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La famiglia

RISCATTIE TEMPO LIBERO

Recupero della laurea arate
per evitare I'«incapienza»

Indichiarazione

QUADRO E ONERIE SPESE . . '

SEZIONE Il - SPESE E ONERI PER | QUALI SPETTA LA DEDUZIONE DAL REDDITO COMPLESSIVO
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Ilriscatto. Esempio di un contribuente che ha riscattato
ai fini contributivi gli anni di laurea. L'importo totale dei
contributi dovuti é di 12mila euro, che é stato rateizzato

La ricongiunzione
di periodi
assicurativi

¢ interamente

deducibile

Luciano De Vico

e=% | contributi previdenziali e
assistenziali, obbligatori e volon-
tari, versati all’ente pensionisti-
codiappartenenza sono oneride-
ducibili dal reddito, da indicare
nel rigo E21, colonna 2 del model-
lo 730/2013.

Dal 2001, infatti, oltre ai contri-
buti obbligatori, sono interamen-
te deducibili anche i contributi
versati facoltativamente alla ge-
stione della forma pensionistica
obbligatoriadi appartenenza, co-
me quelli per la ricongiunzione
di periodi assicurativi. Sono ri-
compresi tra questi anche i con-
tributi per il riscatto degli annidi
laurea, qualunque siala causa del
versamento. Secondo l’agenzia
delle Entrate, infatti, la deducibi-
lita spetta a prescindere dalla fi-

nalita del contributo, e quindi
possono usufruire dell’agevola-
zione fiscale i contributi pagati ai
fini sia della pensione che della
buonuscita (risoluzione n. 298/E
del 12/9/2002). Vale il principio
di cassa, per cuirileva il momen-
to del pagamento da parte del sog-
getto passivo.

Chi ha deciso di rateizzare,
quindi, potra beneficiare della
deduzione in ciascuno degli anni
incui & stata versatalasingolara-
ta." Considerato che in genere
P’ammontare dell'importo contri-
butivo dovuto a seguito diricon-
giunzionie riscatti ¢ molto eleva-
to, potrebbe accadere che il ver-
samento in unica soluzione com-
portilaperdita parziale delbene-
ficio fiscale. Infatti, se gli oneri
deducibili sono superiori al red-
dito complessivo I’eventuale re-
siduo non puo essere portato in
deduzione I’anno seguente. E
per questa ragione che di solito
la rateizzazione puo risultare
pill conveniente, tenuto conto
anche della presenzadialtrione-
rideducibili o detraibili. E impor-
tante precisare che, seil prelievo
del contributo avviene in busta
paga tramite il proprio sostituto
d’imposta, quest’ultimo & obbli-

in10 anni. L'importo pagato nel 2012 direttamente dal
contribuente (non quindi tramite il proprio datore di
lavoro)ammontaa 1.200 euro

gatoaoperare ladeduzione fisca-
le in sede di conguaglio. In que-
sta ipotesi quindi 'importo del
contributo non deve essere indi-
cato nel 730. Siricorda in propo-
sito che le spese e gli oneri dedu-
cibili gia esclusi dal datore di la-
voro dalla formazione del reddi-
to di lavoro dipendente sono in-
dicati nel punto 129 del Cud 2013

e descritti analiticamente nelle
annotazioni.

Ladeduzione spettaanchese gli
oneriin questione sono stati soste-
nutinell’interesse di familiaricon-
siderati fiscalmente a carico.

Costituiscono oneri detraibili
dall’Irpefnella misuradel 19%, in-
vece, i contributi versati per il ri-
scattodel corsodilaureanell’inte-
resse di familiaria carico, daindi-
care con il codice 32 in uno deiri-

ghi E17, F18 o E19 del modello
730/2013. Si tratta, in particolare,
del riscatto degli apni di laurea
per i familiari che non hanno an-
cora cominciato un’attivita lavo-
rativa e non sono iscritti ad alcu-
na forma obbligatoria di previ-
denza,iqualinon possono pertan-
to usufruire della deduzione de-
scrittain precedenza.
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Il Salva-Italia non rimanda la pensione

Stop a 65 anni

per i ricercatori

p1 DARIO FERRARA

on pud approfittare
del Salva-Italia per
posticipare la pen-
sione a 70 anni il
ricercatore universitario che
ha superato i 65. Le novita
introdotte dal dl 201/11 sui
presupposti per il diritto alla
quiescenza non travolgono le
norme speciali che indicano
Peta massima di permanenza
in servizio per alcune categorie
di dipendenti pubblici: limiti
che non sono stati messi in di-
scussione dalla novella, come
chiarisce il Tar Emilia-Roma-
gna nella sentenza 201/13.
Limiti invalicabili. Boc-
ciato il ricorso del ricercato-
re confermato: ha fatto bene
I’Ateneo a metterlo a riposo
dopo il compimento del ses-
santacinquesimo anno di eta.
Troppo semplicistica I'inter-
pretazione proposta, secondo
cui la ratio della riforma & il
progressivo aumento dell’eta
anagrafica e dell’anzianita
contributiva per accedere alle
pensioni di vecchiaia e anfici-
pata mentre la necessaria con-
seguenza sarebbe P'impossibi-
lita di pregiudicare la volonta
del lavoratore di permanere in
servizio. In realta la riforma
fa salve le discipline speciali
inerenti alcuni settori della

pubblica amministrazione di-
versi dall’'Universita e chiari-
sce che restano fermi « limiti
ordinamentali dei rispettivi
settori di appartenenza», an-
che per i dipendenti degli Ate-
nei. Insomma: la circostanza
secondo cui risultano mutati
1 presupposti per conseguire
il diritto alla pensione non
travolge in modo automatico
travolgimento le disposizioni
speciali che stabiliscono Peta
massima di servizio per al-
cune categorie di dipendenti
pubblici, compresi i ricercatori
universitari; si tratta infatti di
norme che rispondono a spe-
cifiche esigenze dei settori in
cui quel personale opera, esi-
genze che il legislatore ha a
suo tempo ritenuto meritevoli
di un’autonoma regolamen-
tazione e che con il decreto
Salva-Italia non ha voluto
modificare. Inutile eccepire
disparita di trattamento con
altre categorie, sollevando
dubbi di legittimita: va rico-
nosciuta la discrezionalita del
legislatore. Sul piano costitu-
zionale, concludono i giudici
amministrativi, il bene pro-
tetto & rappresentato dal con-
seguimento della pensione al
minimo, non gode di analoga
protezione il raggiungimento
del trattamento pensionistico
massimo.

Stop a 65 anni
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Lavore - Niente eccezioni
per il Durc: nelle Casse
edili anche i distaccati da
imprese Ue

Cirioli a pag. 37

Protocollo d’intesa tra ministero e parti sociali cancella la deroga finora prevista

Niente eccezioni per il Durc

Nelle Casse edili anche i distaccati da imprese Ue

pi DANIELE CIRIOLI

urc senza pil ecce-
zioni. Infatti, anche
le imprese comuni-
tarie dovranno iscri-
vere alla cassa edile i dipen-
denti distaccati in Italia, al
pari delle imprese italiane e
di quelle extracomunitarie. A
stabilirlo & il Protocollo d’in-
tesa sottoscritto il 9 aprile
2013 tra ministero del lavoro
e parti sociali che mette la
parola fine all’unica deroga
finora vigente sull’obbligo
d’iscrizione dei lavoratori
alla cassa edile. Il protocollo
prevede, inoltre, uno scambio
di dati tra ministero e casse
edili a favore delle direzioni
territoriali del lavoro (dtl),
finalizzato alle verifiche del
rispetto del nuovo obbligo.

Imprese Ue. L'intesa ha
preso le mosse dall’interpel-
lo n. 24/2007 del ministero
del lavoro, il quale ha preci-
sato che, mentre le imprese
extracomunitarie che opera-
no in Italia sono soggette al
vincolo del Dure, le imprese

comunitarie ne sono esonera-
te qualora le stesse possano
provare di avere gia adempi-
menti analoghi nel Paese di
provenienza.

In particolare, spiegava il
ministero all’ordine dei con-
sulenti del lavoro di Bolzano
che aveva richiesto i chiari-
menti, alle imprese con sede
in uno paese extra-Ue che
operano distacco di lavora-
tori dipendenti in Italia si
applica l'intera normativa
nazionale, compreso 1’obbli-
go di iscrizione alle casse
edili e, conseguentemente, il
Durec. Invece, in merito alle
imprese con sede in uno stato
Ue che distaccano lavoratori
in altro stato Ue nell’ambito
di prestazioni di servizio, il
ministero precisava che la
normativa comunitaria, tra
cui la direttiva 96/71/Ce re-
cepita in Italia con il dlgs n.

72/2000, in materia di distac-
co di lavoratori presso altri
stati membri, garantisce a
tali lavoratori 'applicazione
delle disposizioni minime in
vigore nello stato ospitante,
in termini di condizioni di
lavoro e occupazione. Per
cui I'obbligo d’iscrizione alle
casse edili, e di conseguenza
quello del rispetto della disci-
plina sul Dure, sussiste solo
se 'imprese non abbia gia
in essere misure finalizzate
a garantire ai lavoratori gli
stessi standard di tutela de-
rivanti dagli accantonamenti
presso le casse edili come im-
posti dalla disciplina vigente
in Italia.

Le novita. Muovendo da
tali precisazioni il protocollo
stabilisce che, d’ora in avan-
ti, le imprese comunitarie
che distaccano lavoratori
in Italia devono iscrivere
alla cassa edile, in Italia, il
personale distaccato, se nel
paese d’origine non & previ-
sta la copertura analoga a
quella prevista per i lavo-
ratori nazionali (italiani).
In tal caso, alle casse edili,
ai fini della verifica della
regolarita contributiva e re-
tributiva, andra presentata
la documentazione afferente
il distacco e, in particolare,
il contratto di appalto o di
subappalto che giustifichi il
distacco; la copia delle buste
paga emesse dall'impresa Ue
distaccante, nonché la copia
della certificazione attestan-
te gli adempimenti di natura
assicurativa, nel caso in cui

il lavoratore rimanga iscrit-
to presso I'ente assicuratore
del paese d’origine e, infine, il
rispetto della condizioni con-
trattuali di settore vigenti in
Italia.

Il protocollo, ancora, stabi-
lisce che le dtl provvederan-
no a effettuare le verifiche
necessarie presso le casse
edili competenti sull’iscrizio-
ne dei lavoratori distaccanti.

La novita

distaccato

- Le imprese comunitarie che distaccano lavoratori
in Italia devono iscrivere alla cassa edile il personale {§

- Lobbligo ricorre qualora, nel Paese di origine Ue,
non sia gia prevista una copertura analoga a quella
garantita dalle casse edili ai lavoratori italiani

Le casse edili, invece, assu-
mono 'impegno di segnalare
alle direzioni territoriali del
lavoro eventuali anomalie re-
lative alle imprese straniere
comunitarie in distacco sul
territorio italiano.

A tal fine, inoltre, le parti
che hanno siglato il protocollo
si sono impegnate a promuo-
vere un collegamento diretto
per scambiarsi informazioni
allo scopo di garantire non
solo la regolarita del merca-
to, ma anche 'adeguamento
dei livelli della formazione
dei lavoratori distaccati,
nonché di programmare i
necessari interventi per la
sicurezza dei cantieri.

——O@ Riproduzione riservata—.
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SOLIDARIETA
Fondo Poste
Contributo
sospeso

pi CarrLA DE LELLIS

Prorogata fino a fine anno
la sospensione del contri-
buto ordinario di finanzia-
mento del fondo Poste. Lo
precisa I'Inps nel messaggio
n. 6337/2013. 11 contributo,
in misura pari allo 0,5%, e
destinato al fondo di soli-
darieta per il sostegno del
reddito, dell’occupazione,
della riconversione e della
riqualificazione professio-
nale del personale delle
Poste spa. Con messaggio
n. 7760/2012, ’'Inps aveva
comunicato la sospensione
del versamento per il pe-
riodo di un anno, dal mese
di aprile 2012 al mese di
marzo 2013.

Con delibera n. 2/2013,
spiega ora I'Inps, e stata
disposta I’'ulteriore proro-
ga del periodo di sospen-
sione fino a dicembre 2013,
attesa la disponibilita fi-
nanziaria del fondo per le
relative spese di gestione
con riferimento ai previsti
futuri fabbisogni. Pertan-
to, conclude I'Inps, per il
periodo da aprile a dicem-
bre 2013 la procedura Uni-
emens continuera a non
richiedere il contributo in
presenza di codice di auto-
rizzazione «3R».
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Nessunnuovo decreto sulla cassam deroga

Fornero: servono 2,3 miliards. Grilli sullo sbloccacrediti: correzionisesforiamoil 3%

LUISA GRION

ROMA —IL’emergenzac’e, ed &
talmente grave che per sanarla
servirebbe il doppio dei fondi fi-
nora considerati. Ma il governo
in caricaein scadenzaenon puo
risolvere la scottante questione
(trovareisoldi per far si che chi e
rimasto senza lavoro possa an-
dare in cassa integrazione) va-
rando un nuovo decreto. Forse,
pero, sipud “salire” al volo suun
provvedimento gia in atto: quel-
lo sui pagamenti della Pubblica
amministrazione.
L'incontrodiierifrailministro
del Lavoro Fornero e le parti so-
ciali, su come rifinanziare la Cig
in deroga per I'intero 2013, si e
chiuso con un rinvio. Il ministro
ha ammesso la gravita del caso,
tanto da annunciare che i fondi
necessari ammonterebbero ad
almeno 2,3 miliardi: solo pochi
giornifalestimesiaggiravanosul
miliardo. Ma raddoppiata la ci-
fra, lasoluzionerestada trovare.
«lInostro governo &in scadenza,
non possiamo fare decreti», ha
dettolaForneroasindacati eim-
prese. E parlando di se stessa ha
precisato: «Nonefaciletrovarele

risorse e certamente non puod
farlo il ministro da solo». Dun-
que non bastal'impegno del La-
voro:sulfattoconcordanoanche
isindacati che hanno chiesto un
nuovo incontro a Palazzo Chigi
alla presenza del premier Monti
e del ministro Grilli. Richiesta
appoggiata pure dalla Fornero:
«Supereremo le resistenze», ha
assicurato, riferendosi alle di-
vergenze di vedute con Grilli.
Iltitolare dell’Economia - sisa
- non sembra convinto dell’e-
mergenzadel caso («i soldi ciso-
no e il governo non lascia spese
scoperte», ha detto solo qualche
giornofa), mail pressingdelleul-
time ore deve aver lasciato il se-
gno. I sindacati, che ieri hanno
protestato unitariamente di
fronte a Montecitorio, hanno
fatto notare che, senza interven-
ti sulle risorse, entro la fine del-
I'anno500-700milalavoratoriri-
schiano direstaresenza ammor-
tizzatori sociali e senza reddito.
EccoquindichelostessoGrilliie-
ri sera ha suggerito la via d'usci-
ta. Ilgoverno hale valigie pronte
enon puo fare altri decreti, male
Camere possono inserire il rifi-
nanziamento dellaCigsu un tre-
no veloce gia in viaggio: il decre-
to dei pagamenti chelaPubblica
amministrazione deve alle im-

FOTO: ANSA

INPIAZZA
Un’immagine della
manifestazione di
ieri davanti a
Montecitorio,
organizzata da Cgil,
Cisl e Uil

LA CIG INDEROGA
Per rifinanziare la
Cassa integrazione in
deroga servono non
meno di 2,3 miliardi

E

ACGHISPETTA

Atuttii lavoratori
subordinati non
assistiti dalla Cassa
integrazione guadagni

E

Incontro ministxro- e e
. . ge prese. Varato un paio di settima-
parti sociali. Il ne fa, dovra essere convertito in
Tesoro: la Camera legge fra una quarantina di gior-
puo deciderema ni e la presidente della Camera Eneyaiio
trovila copertura Laura Boldrini ha subito fornito
lasponda: «ConlaCommissione
specialesiamoingradodiesami-
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nare in assoluta tempestivita
qualsiasi provvedimento urgen-
te», ha precisato. Resta la que-
stione delle risorse: «Il Parla-
mento deve trovare le coperture

necessarie» ha sottolineato Gril-
li. Quelle per i pagamenti delle
P.a. ci sono: «Quattordici miliar-
diin cassa, 26 attivabili dallo Sta-
to». Ora si trovino altri fondi per
la Cig. Ma I'importante, racco-
manda il ministro, & far si che il
deficitnonsforiil tetto del 3 % sul
Pil. Dove pescareisoldi?Ilsinda-
cato qualche idea ce I'ha, anche
se ieri, nella protesta davanti a
Montecitorio, siebeccatoifischi
di alcuni lavoratori chelo hanno
accusato di essersi occupato del
tema in ritardo. «Si rinviino le
spese militari gia programmate,
paghinoil conto le xwiiainem-
renE e i grandi patrimoni», ha
suggerito Susanna Camusso,
leader della Cgil. Se la risposta
non arrivera, presto si tornerain
piazza, promettono la Cgil stes-
sa, Cisle Uil.
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FONDI SANITARI,

AGIRE A LIVELLO COLLETTIVO

LA SANITA INTEGRATIVA E BEN PERCEPITA E SVILUPPATA

IN ITALIA. MANCA PERO ATTENZIONE ALLASPETTO SOCIALE

PER RICOMPRENDERE LE CATEGORIE PIU BISOGNOSE. UN ESEMPIO
PUO ESSERE IL MODELLO VIRTUOSO DEI FONDI SANITARI

F DELLE SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO

La percentuale degli italiani che godono di una coper-
tura sanitaria integrativa e circa il 20%, per un totale
di 293 fondi sanitari, censiti nel 2011 (254 hanno ti-
tolo ad accedere alle agevolazioni fiscali previste dalla
normativa), di cui quasi il 90% & destinato a specifiche
collettivita (fondi chiusi), mentre solo I'11% e costituito
da fondi aperti.

Il numero degli iscritti e pari a 3,4 milioni, ma stime
effettuate sulla base dei contenuti dei contratti collettivi
recentemente stipulati evidenziano una platea poten-
ziale di oltre 6 milioni di aderenti, cui corrispondono
oltre 10 milioni di beneficiari. Questo lo stato dell’arte
dei fondi sanitari in Italia.

“Il dibattito sull’assistenza integrativa — spiega Laura
Crescentini, coordinatore tecnico di Assoprevidenza
— si e fatto sempre piu attuale, a causa dell'incapacita
del Servizio sanitario nazionale di fornire una rispo-
sta adeguata agli accresciuti bisogni della popolazione.
Non & un caso che I'Italia, rispetto agli altri paesi Ocse,
si caratterizzi per una quota elevata di spesa privata
(22% della spesa totale), di cui quasi il 90% & sostenuto
direttamente dalle famiglie, che affrontano una spesa
media annua di 1.117 euro, di cui quasi il 44% & costi-

tuito dai farmaci, il 19% da assistenza specialistica e
cure odontoiatriche e il 5% da assistenza agli anziani
o disabili”.

Questo ha portato la Sanita a divenire un fattore di
impoverimento delle famiglie. “Nel 2009 — conferma
Crescentini —1'1,2% delle famiglie (quasi 300 mila) si &
impoverito a causa di spese sanitarie e il 2,7% (quasi
680 mila) ha sostenuto spese sanitarie elevate (c.d. ca-
tastrofiche, ovvero che superano il 40% della capacita
di spesa della famiglia stessa)”.

FONDI SANITARI: UNA SOLUZIONE

In aiuto arriva l'assistenza sanitaria integrativa che ha
il duplice vantaggio di offrire prestazioni non coperte
dal Ssn (prestazioni odontoiatriche ad esempio) e di
ovviare al problema delle liste di attesa. Il tutto a costi
contenuti e con la possibilita, per i lavoratori dipen-
denti in presenza di accordi collettivi, di usufruire del
contributo aziendale.

“L'adesione di tipo collettivo — spiega Crescentini —
mette in comune il rischio, attivando quella solidarieta
fra sani e malati che consente di ottenere condizioni
vantaggiose, sia sotto il profilo economico sia con rife-
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rimento ai contenuti e all’estensione della copertura.
Ulteriore vantaggio e dato dalla possibilita di usufrui-
re del contributo aziendale, senza dire che i lavoratori
dipendenti possono dedurre le contribuzioni versate
sino a un massimo di 3.615 euro I’anno, a condizione
che il fondo destini almeno il 20% delle risorse al fi-
nanziamento di prestazioni odontoiatriche e/o presta-
zioni per la copertura di non autosufficienza.

I lavoratori autonomi, invece, possono iscriversi indi-
vidualmente a una societa di mutuo soccorso, stipu-
lare una polizza con una compagnia di assicurazione o
aderire a fondi sanitari dedicati ad alcune categorie di
lavoratori autonomi o professionisti; in questo caso, i
lavoratori si associano per godere dei vantaggi econo-
mici offerti dalla socializzazione del rischio”.

La percentuale di italiani che gode di una copertura
sanitaria, pero, e ancora inferiore all’effettivo bisogno
e qui si intravedono le criticita di un settore dalle gran-
di potenzialita. “La copertura — conferma Crescentini
— appare selettiva sotto piti di un profilo: territoria-
le, laddove a una maggiore presenza di aziende cor-
risponde una maggiore diffusione della copertura;
reddituale, ovvero, per le coperture assicurative indi-
viduali, il livello dei premi non sempre e fronteggia-
bile dai singoli; adeguatezza, spesso sono escluse le
categorie che piti ne hanno bisogno, quali bambini e
anziani”. La criticita maggiore, quindi, riguarda le po-
lizze individuali: dove manca I'aspetto collettivo, au-
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escluse le categorie che piu sono bisognose, ovvero le
persone anziane. Purtroppo tale criticité"si__riscontra
spesso anche nei fondi sanitari, laddove soné-esclusi
i pensionati, per il fatto di non rientrare pit in lih».gii—

MILIONI

. MILIONI DI
" BENEFICIARI

0

CENSITI NEL 2011:

ITALIANI CON
COPERTURA
INTEGRATIVA

FONDI SANITARI

scorso collettivo dato dalla posizione lavorativa, men-
tre di regola cid non si verifica nell’ambito delle societa
di mutuo soccorso. Un’opportunita per superare tale
impasse puo essere data dall’organizzazione di forme
di assistenza sanitaria integrativa a livello territoriale.
“Serve — spiega Crescentini — uno sforzo sia dal lato

normativo, laddove non ¢’e una regolamentazione pre-

cisa che, se da un lato, ha agevolato la diffusione della
san'i@ integrativa consentendo di svilupparsi seguendo
i bisogni dei lavoratori/cittadini, dall’altro ha lasciato
allo s]d‘qraglio un settore che reclama maggiori obblighi
sociali; 'sia dal lato assicurativo, che deve valorizzare
soluziont di tipo collettivo che prevedano la copertura
anche degli anziani, con forme di mutualizzazione del
rischio”. &

In conclusione, la sanitd integrativa & ben percepita
dagli italigni, anche perché fornisce da subito vantaggi
e risultati,ima serve pill attenzione agli aspetti sociali.
“E necessario — conclude Crescentini — lavorare sulla
dimensiode collettiva per mantenere I'equita e I'uni-

MILIONI DI versalita __iiel sistema, superando le criticita di tipo so-
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CHIAREZZA E FLESSIBILITA

di BENIAMINO MUSTO

INCREMENTO DELLA RACCOLTA PREMI, ATTRAVERSO IL LANCIO
DINUOVI PRODOTTI PROTECTION, A PARTIRE DAL SECONDO
SEMESTRE DI QUESTANNO. E QUESTO LPOBIETTIVO DELLA STRATEGIA
DI CNP ITALIA, ILLUSTRATA DAL COUNTRY MANAGER MARCELLO

MAZZOTTI

Attiva nel nostro Paese da quasi un decennio, Cnp Ita-
lia si & guadagnata un posto di primo piano nel campo
della bancassicurazione. La branch italiana e la diret-
ta emanazione della casa madre francese, Cnp Assu-
rances, che attualmente e la prima compagnia vita
del mercato transalpino, con una quota di mercato del
18%, sostenuta da 24 milioni di assicurati attraverso
28 mila punti vendita. “Abbiamo introdotto sul mer-
cato italiano nuovi concetti di marketing e di vendita
— spiega Marcello Mazzotti, direttore di Cnp Italia —.
Nell'azienda da quasi dieci anni, Mazzotti ne & diventa-
to il country manager nel 2008. La compagnia in que-
sti anni si & decisamente focalizzata sul proprio core
business: la Creditor protection insurance. Cnp opera
attraverso accordi commerciali con banche e istituti fi-
nanziari specializzati nell’erogazione del credito, pro-
ponendo soluzioni assicurative personalizzate, sia nel
settore bancario, che in quello assicurativo (con accor-
di di riassicurazione): nel primo, collabora con istituti
del calibro di Bpm, Credit Agricole e Banca Popolare di
Bari, nel secondo con compagnie come Cattolica, Aviva
e Uniqga. Nel 2011 Cnp Italia ha raccolto premi per un
totale di 180 milioni di euro, grazie a un portafoglio di
120 prodotti basati su una quarantina di partnership.

INNOVAZIONE

E CAPACITA DI SERVIZIO

“Il nostro punto di forza — sottolinea Mazzotti — sta nel-
la capacita di innovazione di prodotto e di servizio: ad
esempio ci avvaliamo di un software assuntivo total-
mente web-based e di facile personalizzazione”. Nella
liquidazione dei sinistri, inoltre, Cnp puo contare sul
know how della casa madre che, utilizzando una pro-
cedura certificata, & capace di garantire il pagamento
delle spettanze in pochi giorni. “Oltre al prodotto, for-
niamo ai nostri partner — precisa Mazzotti — un accom-
pagnamento costante alla rete e all’assicurato, grazie
a una gestione completa del post vendita. Nel secondo
semestre di quest’anno — rivela Mazzotti — lanceremo
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nuovi prodotti con i quali puntiamo ad ampliare I’of-
ferta assicurativa”.

Gli obiettivi 2013 della compagnia sono molto chiari:
“un nuovo posizionamento nell’offerta di soluzioni as-
sicurative legate alla Protection (infortuni, 7cm ed Ltc)
e 'ampliamento dei canali distributivi come, ad esem-
pio, quello dei broker. Il successo della proposizione di
questi prodotti, secondo Mazzotti, “passa dalla corret-
ta analisi dei bisogni del cliente che risulta necessaria
per offrire una adeguata risposta assicurativa. E un
processo molto sfidante — ammette — ma sono certo
che gli intermediari sono sempre piu consapevoli della
necessita di approcciare il mercato con una logica di
servizio”. Importante e riuscire a far percepire la dif-
ferenza delle diverse proposte assicurative. “I prodotti
devono dunque essere semplici sia nel concept che nel-
la loro gestione commerciale”. o

Fondi pensione

Pag.

58




