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Le confederazioni. La Cgil chiede lo stralcio dellarticolo 8, Cisl e Uil una modifica per escludere rappresentanze aziendali «di comodo»

Sindacati uniti sulle pensioni, divisi sui contratti

Giorgio Pogliotti

ROMA

«w Tuttid’accordo nel chiede-
reuntaglio dei costidella politi-
ca, un inasprimento nella lotta
all’evasione fiscale e nel boccia-
re interventi sulle pensioni di
anzianita. I sindacati si divido-
no, invece, sulle misure sulla
contrattazione di prossimita: la
Cgil chiede lo stralcio dell’arti-
colo 8, mentre Cisl e Uil solleci-
tano un emendamento per evi-
tare che le intese possano esse-
re firmate da sindacati azienda-
li"di comodo".

E questo, in estrema sintesi,
ilventagliodi posizioni espres-
se dai leader sindacali ieri
nell’audizione sulla manovra
in commissione Bilancio. Per
Susanna Camusso la manovra
& «depressiva, non c’é nessuno
stimolo alla crescita» e potreb-
be portare a breve a «un’altra
manovrasuiconti»:diquilera-
gioni dello sciopero generale.
Per il segretario generale della
Cgil invece di proseguire il di-
battito sulle pensioni, il Parla-
mento «puo decidere di elimi-
nare ivitalizi, abolendo tutte le
societa che non servono, luo-
ghiper collocareidirigentidel-
la politica». Per Camusso alcu-
niarticoli dellamanovra «nulla
hanno a che fare con 'urgenza
e andrebbero stralciati»: le mi-
sure sul collocamento obbliga-
torio «determinano reparti
ghetto per i disabili», sulla can-
cellazione di festivita civili «di
alto valore morale per il Pae-
se»,sul differimentodelle tredi-
cesime per i pubblici «che de-
vono pagare per errori altrui».
Sul "pacchetto Sacconi” con le
misureasostegnodellacontrat-
tazione di prossimita, Camus-
so haricordato che «lepartiso-
ciali avevano chiesto al Gover-
no di non intervenire sulla ma-
teria», lostralcio dell’articolo 8
risponde al «doveroso rispetto
per l'autonomiay. L'intervento
del Governo per laleader della
Cgil «mette in discussione la
costruzione unitaria» che ha
portatoall’intesa del 28 giugno.

Al contrario, Cisl e Uil consi-
derano l'articolo 8 in sintonia
conl'accordo interconfederale:
«La norma anche se da noi non
richiesta-hadetto Raffaele Bo-
nanni- & compatibile congliac-
cordi interconfederali del gen-
naio2009 e del 28 giugno 2011, in
quanto dasostegno allavolonta
delle parti di rafforzare la con-

trattazione territoriale e azien-
dale per aumentare la produtti-
vitadelle aziende e isalari». Per
il segretario generale della Cisl
va «chiarito che nei contratti
territoriali ed aziendali sotto-
scrittidalle rappresentanze sin-
dacali operanti in azienda, esse
siano intese come Rappresen-
tanze sindacali aziendali previ-
ste dalla legge 300 e Rsu previ-
ste dagli accordi interconfede-
raliy. Il chiarimento «serve a
evitare destrutturazioni della
rappresentanza» che «favori-
scano la nascita dei sindacati di
comodo». Bonanni ha criticato
I'impianto del decreto: «E una
manovra che non ci convince,
va troppo con il piede leggero
suicostidellapoliticae intervie-
ne con il piede pesante sulle
pensioni e sul pubblico impie-
go».LaCisl é perla patrimonia-
le, perché «chihadipiudeve pa-
gare di piu», e Bonanni ha ag-
giunto: «non capiamo perché i
valori immobiliari e mobiliari
non siano contemplati nel con-
tributo disolidarietay.

Per Luigi Angeletti «serve
unaseriariduzione deicostidel-
la politica e dell’evasione fisca-
le», queste due soluzioni «sono
in grado di far in modo che la
manovra abbia senso ed effica-
cia».Ilsegretario generale della
Uil considera il differimento
della tredicesima una «norma
di dubbia costituzionalita in
quanto colpisce la retribuzione
fondamentale e non accesso-
riay, anche la norma "congela
Tfr" vacancellata. Per intensifi-
care la lotta all’evasione la Uil
ha proposto la tracciabilita del-
le operazionioltre i mille euro.

C’é unaltrotema che hames-
so d’accordo i sindacati: sulla
Robin Tax undocumento unita-
rio degli elettrici denuncia:
«pud produrre danni considere-
voli ben superiori ai benefici
per i conti pubblici, penalizzan-
dounodeipochisettoriche con-
tinua ad investire creando lavo-
ro».Quanto all’'Ugl, per il segre-
tario, Giovanni Centrella, lama-
novra contiene «luci e ombrey,
puod «essere migliorata distri-
buendoin modo pittequoicosti
degliinterventi e i sacrifici».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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l’apertura.Raffaele onanni

PATRIMONIALE

Bonanni favorevole: «Non
si capisce perché debbano
essere esenti dal contributo
di solidarieta i valori
immobiliari e mobiliari»
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LA MANOVRA

DIFERRAGOSTO

Laregola punta a migliorare
la competitivita delle imprese

OCCUPAZIONE

- Efficacia erga omnes per i contratti
. «locali» firmati prima del 28 giugno

Piu flessibilita con i patti aziendali

Spazio a interventi dalla disciplina dei contratti a termine alla somministrazione

Giampiero Falasca

La manovra di Ferragosto
interviene sulla contrattazio-
ne aziendale con I'obiettivo di
farla diventare la sede centra-
le in cui si scrivono le regole
dellavoro.

L’articolo 8 del decreto
138/2011 contiene un lungo elen-
codifinalita che devono essere
perseguite dai contratti azien-
dalieindividuaunaseriedima-
terie che possono essere disci-
plinate dagli stessi.

Quanto alle finalitd alcuni
obiettivi sono molto ampi e ge-
nericie, proprio per questo, gia
oggi sono a pieno titolo
nell’agenda della contrattazio-
ne di secondo livello (la crea-
zione di nuova occupazione, la
definizione della qualita dei
contrattidilavoro, ’emersione
dellavoroirregolare, gli investi-
menti e I'avvio di nuove attivi-
ta). Altriobiettivisonogiarego-
latidanormedilegge (gliincre-
mentidi competitivitaedisala-
rio,lagestione delle crisi azien-
dali e occupazionali).

Se si va vedere la lista delle
materie che possono essere di-
sciplinate dagli accordi azien-
dali (per attuaregli obiettivi pri-
ma elencati) figurano: gli im-
pianti audiovisivi e le nuove
tecnologie (siripete,aggiornan-
done la terminologia, I'articolo
4 dello Statuto dei lavoratori),
le mansioni e gliinquadramen-
ti (comegiaaccade oggi, suque-
sto tema i contratti aziendali
avranno spaziosolose gli verra
lasciato dai contratti naziona-
li), il part time e i contratti flessi-
bili, compresi i contratti a ter-
mine e lasomministrazione.

Icontratti aziendaligia disci-
plinano i casi di ricorso al lavo-

roflessibile, restringendo o am-
pliando, dove consentito, ilimi-
ti del contratto nazionale.

Se il riferimento ai contratti
a termine o alla somministra-
zione fosse perd inteso come
possibilita per il contratto
aziendale di dettare una disci-
plina diversa da quella conte-
nuta nella legge, la novita sa-
rebbe rilevante. In questo caso
sarebbe forse opportuno utiliz-
zare una formulazione pil
esplicita, chiarendo al di 1a di
ogni dubbio che le regolamen-
tazionisul lavoro flessibile pos-
sono essere approvate in dero-

LE ALTRE POSSIBILITA
Nella potesta delle parti
anche le disposizioni
su trasformazione

o0 conversione

dei rapporti di lavoro

gaallalegge.

Altre materie assegnate alla
contrattazione collettiva sono
innovative: si parla del regime
disolidarieta negli appalti, del-
le modalita di assunzione e del-
la disciplina del rapporto di la-
voro comprese le collaborazio-
ni coordinate e continuative a
progettoe le partite Iva.

Si trattadi chiarire sela con-
trattazione aziendale debba li-
mitarsi a introdurre regole ag-
giuntive rispetto a quelle di
fonte legale, oppure possa ap-
portare delle deroghe alle nor-
me dilegge.

L'ultima parte dellanormaaf-
ferma che il contratto azienda-
le pud disciplinare la "trasfor-
mazione e conversione deicon-

trattidilavoro" eanchele "con-
seguenze del recesso dal rap-
portodilavoro”.

Lo scopo della disposizione
é chiaro: si vuole consentire al
contratto aziendale di esclude-
re che dalla nullita di un termi-
ne apposto al contrattodi lavo-
ro, dalla mancanza delle causa-
li da un contratto di sommini-
strazione, o dal licenziamento
ingiustificatoderivinonecessa-
riamente la conversione del
rapporto o la reintegrazione
sul posto di lavoro (se si appli-
cal’articolo18 dello Statuto dei
lavoratori).

Lafinalita & chiarama occor-
rerebbe sancire esplicitamente
lavolontadel legislatore preci-
sando il carattere derogatorio
(omeno) rispetto allalegge.

11 rafforzamento della con-
trattazione aziendale & un
obiettivo di politica del lavoro
condiviso, come dimostra l'ac-
cordo interconfederale del 28
giugno. Un richiamo all’accor-
dositrovanell'ultimaparte del-
lanorma, dovesiprevededida-
re efficacia erga omnes ai con-
tratti aziendali votati a maggio-
ranza dai lavoratori prima del
28giugno, evidenteil riferimen-
to al caso Fiat. La norma, dun-
que, vale per il passato.

Nel complesso, la valutazio-
ne dell’articolo 8 deve essere
fatta rispetto allo scopo che si
prefigge il decreto 138: aiutare
lo sviluppo e la competitivita
delleimprese. Sicuramente au-
menteral'intensita del negozia-
tosindacale alivello aziendale.
Le aziende, in altri termini, se
vorranno piu flessibilita, do-
vranno contrattarla e guada-
gnarlaalivello aziendale.
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Le misure in sintesi
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Ledisposizioniche sono
contenute in contratti collettivi
aziendali, che risultano
approvati e sottoscrittiprima
dell'accordo interconfederale
del 28 giugno scorso trale parti
sociali{Confindustria, Cgil, Cisle
Uil) sono efficacinei confrontidi
tutto il personale delle unita
produttive cuiil contratto fa
riferimento, a condizione cheil
pattosia stato approvato, con
votazione, dallamaggioranza
deilavoratori. Il riferimento &
agli accordiche sono stati
stipulatinelle ultime settimane

Icontratti collettivi dilavoro
sottoscrittia livello aziendale o
territoriale da associazioni dei
lavoratori comparativamente pi
rappresentative sul piano nazionale
odalle rappresentanza sindacaliche
operanoin azienda possono
regolare materie che sono connesse
all'organizzazione del lavoroedella
produzione, tra cuii casi diricorso
alla somministrazione dilavoro, i
contratti a termine, ladisciplina sulla
«solidarieta» negli appalti. Nella
potesta delle parti: la disciplina su
trasformazione, conversione dei
contratti dilavoro e conseguenze del

dalla Fiat recesso dalrapportodilavoro

0 s ©

BEN DEFINITO © FONDI PER FORMARE Jv
ILCAPORALATO GLI APPRENDISTI

Chiunque svolga un'attivita
organizzata di intermediazione,
reclutando manodoperao
organizzandone |'attivita lavorativa
caratterizzata da sfruttamento,
mediante violenza, minacciao
intimidazione, approfittando dello
stato di bisogno o di necessita dei
lavoratori,  punitoconla
reclusione da cinqueaotto annie
conlamultadamillea 2milaeuro
per ciascun lavoratore reclutato.
Tragliindicidi sfruttamento, una
retribuzione palesemente difforme
daquella dei contratti collettivio la
violazione delle regole sull’ orario
dilavoro

[ Fondi interprofessionali per la
formazione continua (articolo
118 dellalegge 388/2000, come
modificato dall'articolo 48 della
legge 289/02) possono essere
utilizzati anche per la formazione
diapprendisti e collaboratoria
progetto. I fondisi articolano
regionalmente o
territorialmente. Lerisorse sono
messe a disposizione dai
contributi dei datori di lavoro che
viaderisconoinvia facoltativa.
Finanziano i piani formativi che
leimprese realizzano per i propri
dipendenti e quelli formativi
individuali

[tirociniformativie di
orientamento possono essere
promossi unicamente da soggetti
in possesso dei requisiti che
saranno stati determinati in via
preventiva dalle Regioni. Con
l'eccezione di alcune categorie -
ad esempio disabili einvalidi-, i
tirocini non curricularinon
possonodurare pit disei mesi
(proroghe comprese) e possono
essere promossi unicamente a
favore di neo-diplomatio
neo-laureati, ma comungque non
oltre dodici mesi dal
conseguimento del titolo
distudio

6]
ASSUNZIONI
PER I DISABILI

AN
i

Leimprese che appartengonoaun
gruppo disocietache hasedein
[talia possono assumere in
un’unita produttiva o, ferme
restando le aliquote d’obbligo di
ciascunaimpresa, inun’azienda
delgruppo (& necessario che abbia
sedenel nostro Paese) un numero
dilavoratori che ha diritto al
collocamentomirato superiorea
quello prescritto. L'operazione
avviene portandoin maniera
automaticale eccedenzea
compenso del minor numero di
lavoratori assunti nelle altre unita
produttive o nelle altre imprese del
gruppo che hanno sede in Italia
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Lavoro. Termine il 30 settembre

Attivita usuranti:

dall'Inps

arriva il modello

Andrea Carli
MILANO

s Arrivailmodello chegliad-
detti a lavorazioni usuranti
iscritti all'Inps devono compila-
rese vogliono dareil viaallapro-
ceduraper vedersiriconosciuto
ildirittoal trattamento pensioni-
sticoanticipato (decretolegisla-
tivo 67/201m). Per quelliche han-
nogiamaturato o matureranno i
requisiti agevolati entro il 31 di-
cembre il termine ultimo entro
il quale vanno presentate do-
manda e documentazione mini-
maé il 30 settembre (sivedaan-
che «Il SMERXAGE» del 21 ago-
sto). Il modello - che segue la
pubblicazione da parte del mini-
stero del Lavoro della circolare
22/2011- pud essere scaricatodal
sito dell'Inps (www.inps.it), nel-
lasezione «moduli».

Nel messaggio 16762 di ieri
I'Istituto previdenziale (dopo
I'emanazione del decreto inter-
ministeriale con le modalita at-
tuative del provvedimento I'en-
te pubblichera una circolare,
con altre indicazioni operative)
ricorda che le domande che so-
no state presentate prima della
pubblicazione di questo chiari-
mento, e quindi primache I'ente
mettesse a disposizione il mo-
dello,«sonodaritenere utilmen-
te presentate»: I'interessato sa-
ra contattato dall'Istituto. Per-
ché la richiesta possa andare
avanti, o il lavoratore o il patro-
nato che lorappresenta dovran-
no consegnare alla struttura ter-
ritoriale Inps competente, sem-
pre entro lafine del mese prossi-
mo, ladocumentazione minima
(sivedala tabella A allegata alla
circolare ministeriale).

Piliin generale, larichiesta di
accesso al beneficio va conside-
rata validamente presentata (e
quindi pudscattare l'istruttoria)
inpresenzadellasolamanifesta-
zione di volonta dell'interessa-
to, volonta che si registra con il
moduloappenapredisposto. En-
tro il 30 settembre, poi, bisogna
presentare la documentazione
minima e specificare i periodi

datore dilavoro di fornirgliido-
cumenti che attestano lo svolgi-
mento delle attivita usuranti (li-
bro matricola, libro unico della-
voro, comunicazione al centro
perl'impiegodiassunzione/ces-
sazione/variazione sul rappor-
todilavoro, bustapaga, ordinidi
servizio eccetera). Il datore ha
30 giorni per mettere a disposi-
zionequantorichiesto. Conside-
rato che la scadenza ¢ alla fine
del mese prossimo, il materiale
andrafornito,incopia, nonoltre
martedi. Ladocumentazionedo-
vra riportare, salvo i casi «di
comprovata possibilita», la di-
chiarazione di conformita
all'originale, rilasciata dal dato-
re 0 «dachi detiene stabilmente
la documentazione in origina-
le» (la dichiarazione andra ac-
compagnata con una copia del
documento di identita del di-
chiarante). Il materiale, chiari-
sce I'Inps, dovrarisalire all'epo-
cain cui sono state svolte le atti-
vitafaticose e pesanti, e non pud
essere sostituita da dichiarazio-
nirilasciate «ora per allora».

O APPROFONDIMENTO ON LINE

1l messaggio Inps e il modello
www.ilsole24ore.com/norme

.

Usuranti

eSono consideratiaddettia
lavorazioni particolarmente
faticose e pesanti, in base al
decreto legislativo 67/2011, i
lavoratori impegnati in mansioni
particolarmente usuranti (lavori
in galleria, nelle cave, in cassoni
ad aria compressa eccetera),
quelli notturni che possono far
valere unadeterminata
permanenza nel lavoro notturno, i
lavoratori addetti alla cosiddetta
«linea di catena», i conducenti di
veicoli pesanti adibiti a servizi
pubblici ditrasporto

periqualisonostate svolte le at-
tivitache dannoaccessoalbene- P
. . e : 2558
ficio (anche in questo caso si ri- i ladomenica
corre almodello). ! con Flannery.
Il1avoratore deve chiedere al :

Previdenza Pag. 16




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 12

CORRIERE DELLA SERA

Venerdi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Ferruccio de Bortoli

Diffusione Testata
498.4338

26/08/2011

Pensioni, I'apertura della Lega

«Colpire chi non ha mai lavorato»
Verlice Calderoli-Alfano. Finocchiaro: bene Schifani, sede bipartisan sulle riforme

ROMA — La Lega dice no al-
I'aumento dell'Tva, neanche se
limitata ai beni di lusso, apre
(sia pure in modo molto limita-
to) sulle pensioni e avanza la
proposta di una patrimoniale
«deducibile». I frondisti del
Pdl propongono una riduzione
del 25 per cento degli organici
pubblici, mentre sul fronte op-
posto, la capogruppo pd al Se-
nato Anna Finocchiaro propo-
ne una commissione speciale
bipartisan che si occupi del di-

La reversibilita

Il Carroccio punta su
reversibilita e
accompagnamento e
propone una tassa

antievasione

mezzamento dei parlamentari,
dell’articolo 81 della Costituzio-
ne e del taglio delle province.
Sono le ultime novita di un
fronte sempre mobile, quello
degli emendamenti alla mano-
vra, molti dei quali sembrano
destinati a cadere per mano di
Giulio Tremonti. leri sera si &
svolto un incontro interlocuto-
rio tra il segretario pdl Angeli-
no Alfano e il ministro Roberto
Calderoli, ma i nodi si scioglie-
ranno solo lunedi con 'incon-
tro risolutore tra Silvio Berlu-
sconi e Umberto Bossi.

Calderoli comincia la sua
giornata al meeting di Rimini,
che domani ospitera Giulio Tre-
monti. Il ministro sceglie la pla-
tea di Comunione e liberazione
per illustrare la sua proposta di
patrimoniale destinata, nelle
sue intenzioni, a sostituire il
contributo di solidarieta. Non
si tratta, spiega, di una doppia
imposizione: si prevede, in so-
stanza, una detrazione per le
imposte gia pagate con Irpef,
Ires o altro. «In questo modo
— spiega il ministro — riusci-
remo a far pagare le tasse a chi
non le ha pagate». Idea che, pe-
10, non piace quasi a nessuno
nel Pdl.

Qualche apertura Calderoli
la fa anche sulle pensioni, ne-
gando interventi di riforma sui
diritti acquisiti. Voci dicono

che un terreno di confronto si
potrebbe trovare su un’uscita
volontaria ritardata, acconten-
tando cosi anche Cisl e Uil, ma
il Carroccio smentisce. Caldero-
li chiede piuttosto di guardare
«a chi non ha mai lavorato» e
di mettere mano «alle pensioni
di reversibilita eccessivamente
alte e alle indennita di accom-
pagnamento, che non sono le-
gate al merito». Idea che non &
piaciuta a Leoluca Orlando
(Idv): «Calderoli chieda scusa a
disabili e vedove». E a Cesare
Damiano (Pd): «Se la prende

con i piu deboli».

Per il resto, la Lega resta fer-
ma sulle sue posizioni e non
gradisce 'accelerazione sul-
I'abolizione delle province,
chiesta ieri da Fabrizio Cicchit-
to. Ma su questo la soluzione
pilt probabile e lo stralcio in
una riforma costituzionale, co-
me chiesto ieri dal presidente
del Senato Renato Schifani nel-
I'intervista al Corriere della Se-
ra. Proposta accolta con favo-
re, insieme alla richiesta di dia-
logo con I'opposizione, dalla Fi-
nocchiaro, che rilancia chieden-
.do una commissione che se ne
occupi, insieme al taglio dei
parlamentari e all'articolo 81.

Se Cicchitto apre a «modifi-
che ragionevoli, con un con-
fronto dialettico anche con I'op-
posizione, ma tenendo fermi
gli aspetti essenziali della ma-
novra», resta forte il disagio
nel Pdl verso Tremonti. Dopo
I'affondo di Sandro Bondi e
quello del senatore Luigi Grillo
all’assemblea di mercoledi, il
pdl Osvaldo Napoli accusa aper-
tamente: «E umiliante che noi
siamo qui a Roma ad arrovellar-
ci per cercare soluzioni, men-
tre il ministro € ancora in mon-
tagna e non si degna di venire
a parlarci».

Tra le misure concrete allo
studio, pare molto probabile
un’anticipazione della tempisti-
ca del progressivo aumento del-
T'eta pensionabile da 60 a 65 an-
ni: non piu dal 2020 al 2032,
ma dal 2016 al 2028. Sempre
sul tappeto, l'aumento dell'lva
al 21 per cento, cosi come il
contributo di solidarieta. Dai

radicali pronto anche un emen-
damento contro i «privilegi fi-
scali della Chiesa», che «detie-
ne un quarto del patrimonio
immobiliare italiano».

1 «frondisti» propongono di
ridurre del 25 per cento gli or-
ganici dei ministeri e degli enti
locali e Guido Crosetto attacca
la Lega: «Dopo aver letto Calde-
roli, mi arrendo: se va come di-
ce lui, andiamo a picco». Trale
voci, gia smentite, che pero
vengono ora rilanciate, anche
Tipotesi di un condono fiscale,

Alessandro Trocino

o

BALLANTYNE
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La geografia della spesa pubblica
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I COSTI (VERD) PER ASSISTENZA E PENSIONI
Reversibilita e accompagnamento: 40 miliardi di spesa. I.equita e gli sprechi

milioni Le persone

che ricevono gli assegni
di accompagnamento
e reversibilita

la quota di pensione
del titolare defunto che
spetta al coniuge
superstite

la percentuale di inabilita
che si deve avere per
ottenere findennita di

accompagnamento

ROMA — Indennita di accompagnamento e
pensioni di reversibilita. Se proprio si deve ta-
gliare la spesa previdenziale, dice adesso la Lega
con Roberto Calderoli, allora si guardi a queste
due voci, perché qui ci sono sprechi e abusi. Ve-
diamo pit da vicino come stanno le cose. Per gli
assegni di accompagnamento e di reversibilita
si spendono pitl di 40 miliardi di euro 'anno e
dunque si tratta di una cifra importante, ma che
va a coprire prestazioni delicate, che riguardano
circa 5 milioni di persone (ipotizzando che una
parte riceva entrambe le prestazioni), spesso in
condizione di grave bisogno.

Indennita di accompaghamento

Eun sussidio di assistenza dove effettivamen-
te un cambiamento sembra ragionevole: legare
il riconoscimento e la misura dell’assegno non
solo alla condizione di non autosufficienza del
beneficiario, ma anche ai suoi redditi familiari.

Oggi I'indennita di accompagnamento, al con-
trario delle pensioni di invalidita civile, viene
concessa in presenza di una inabilita del 100% e
della impossibilita di deambulare o di compiere
gli atti quotidiani della vita, dice la legge. Ma
non sono richiesti requisiti di reddito e quindi
anche un milionario puo prendere l'assegno.

Il risultato e che mentre le pensioni di invali-
dita civile, la cui concessione é subordinata an-
che a requisiti di reddito, sono circa un milione,
per una spesa nel 2010 di 3 miliardi e mezzo (un
invalido civile prende appena 260 euro al me-
se), gli assegni di accompagnamento sono mol-
ti di piti, 1,7 milioni, e la spesa & stata di ben 13
miliardi (I'indennita media é di 487 euro al me-
se, 805 per i ciechi).

L'esplosione dei non autosufficienti

Questi assegni sono costantemente cresciuti
negli anni perché con I'invecchiamento della po-
polazione aumenta la quota di persone non auto-
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sufficienti e del resto in Italia, a differenza che
in Germania, non c’e uno specifico fondo pub-
blico di sostegno per questi cittadini. L’indenni-
ta & diventata insomma un aiuto per pagare in
parte la badante. E chiaro che riducendo o to-
gliendo I'assegno alle famiglie che hanno un al-
to reddito, si potrebbe aumentarlo alle famiglie
a basso reddito, che spesso non ce la fanno a far
fronte alle tante spese richieste dalla cura di una
persona non autosufficiente. Quindi, eventual-
mente, pit1 che di tagliare le risorse ('Italia spen-
de in questo settore meno della media europea)
si tratta di distribuirle meglio in base al reddito,
se si vuole fare un’operazione di equita e non di
cassa.

Che poi nell’esplosione delle indennita di ac-
compagnamento ci siano stati degli abusi, con
la concessione del beneficio anche a falsi non au-
tosufficienti, & sicuramente vero, soprattutto fi-

no al 2009, quando il procedimento era di com-
petenza delle Asl. Dal 2010, invece, se ne occu-
Pa, con maggiore severita, I'Inps. Non solo. Ne-
gli ultimi anni sono state fatte massicce campa-
gne di controlli e altre ne sono in programma
per ridurre gli sprechi. Tanto che nel 2010 I'lnps
ha revocato il 23% delle prestazioni di invalidita
controllate col richiamo a visita medica. Le can-
cellazioni sono state patticolarmente numerose
in certe aree del Mezzogiorno. Al Sud, in propor-
zione, ci sono infatti pit indennita di accompa-
gnamento: 3,7 ogni cento abitanti, contro le 3,5
del Centro e le 2,6 del Nord.

Pensioni di reversibilita

Se per le indennita di accompagnamento nel
2010 si sono spesi 13 miliardi, alle pensioni ai
superstiti sono andati ben 27,6 miliardi di euro.
Se poi si considera che questa cifra & quella che
fa capo all'Inps e che quindi non ci sono le rever-
sibilita pagate ai dipendenti pubblici e ai lavora-
tori delle casse professionali, si puo tranquilla-
mente supporre che Ia spesa annua sia superio-
re ai 30 miliardi. Beneficiari di queste pensioni
nell'universo Inps sono 3,8 milioni di superstiti,
cioé coniugi, figli o altri eredi che ricevono par-
te dell’assegno del pensionato o del lavoratore
(possono bastare 5 anni di contributi) defunto.
A differenza delle indennita di accompagnamen-
to, le pensioni di reversibilita sono piil frequen-
ti al Nord: 6,7 ogni 100 abitanti, contro le 5,1 del
Mezzogiorno e le 5,8 del Centro.

L’importo medio della reversibilita & di 533
euro al mese. La pensione ai superstiti & pari al
60% di quella del titolare defunto nel caso del
coniuge mentre puo arrivare al 100% somman-
do al coniuge due figli. Questi importi pero, dal-
la riforma Dini del 1995, vengono ridotti nel ca-
so il reddito del beneficiario superi di tre volte il
minimo, cioé 1.382 euro al mese. 11 taglio parte
dal 25% e puo arrivare al 50% per redditi superio-
ri a 2.304 euro al mese (5 volte il minimo).

Le anomalie dell'ltalia

Rispetto ad altri Paesi come Francia e Germa-
nia, spiega I'esperto Giuliano Cazzola (PdD), la
partlcolanta italiana e che non c’é una soglia di
eta per accedere al diritto, per cui anche una ve-
dova o un vedovo giovanissimi prendono la re-
versibilita per tutta la vita. Per evitare i casi di
abuso (classico quello della badante che sposa il
moribondo) la manovra di lugllo ha stabilito
che nel caso uno si sposi in un’eta superiore a
70 anni e il comuge sia di almeno 20 anm piu
giovane, se il matrimonio non dura piu di dieci

anni, la pensione di reversibilita subisce un ta-
glio del 10% per ogni anno che manca ai dieci.
Se per esempio il marito muore dopo 5 anni dal
matnmomo, la moglie giovane prendera un as-
segno pari al 30% (il 50% del 60%) della pensio-
ne del defunto (sempre che non subisca ulterio-
ri tagli legati al reddito). Per questo, conclude
Cazzola, sulla reversibilita «resta poco da fare».
Al massimo, aggiunge, «si pud modulare I'asse-
gno con un calcolo attuariale sulla base dell’eta
del beneficiario (pii1 & giovane e meno prendera
perché ricevera P'assegno per piu tempo, ndr) o
introdurre una soglia d’eta per accedere al dirit-
tox».

In ogni caso, conclude il v1cepre31dente della
commissione Lavoro della Camera, «¢ desolante
che il dibattito sulle misure da prendere per
completare la riforma delle pensioni si sia infila-
to in questioni delicate come queste: una mag-
gioranza che nel 2008 voleva cambiare il Paese
non puo finire per prendersela con le casalin-
ghe vedove e con gli invalidi civili, trascurando
le vere priorita, che sono il superamento delle
pensxom di anzianita e I'anticipo a 65 anni del-
I'eta di vecchiaia delle donne». E 'estensione
del metodo contributivo a tutti, aggiungiamo
noi.

Enrico Marro

Previdenza

Pag.

19




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 9

MF

Venerdi
26/08/2011

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Osvaldo De Paolini

Diffusione Testata
100.933

WAL &

IERIDURO SCONTRO TRA LEGA E PDL, POILINCONTRO TRA CALDEROLI E ALFANO PER UN ACCORDO

Manovra, si tratta su Iva e pensioni

Lunedi Bossi e Berlusconi proveranno a trovare la quadra. L'ipotesi pitt accreditata é un aumento dell’ imposta
dello 0,5% e una riedizione della Maroni sulla previdenza. Nel menui c’é ancora il condono. Robin tax piu soft

DI ANDREA BASsSI
entre gli eserciti combat-
tono, le diplomazie sono
al lavoro per costruire la
pace. Nel giorno dello
scontro pit duro tra Pdl e Lega
sulle correzioni alla manovra, si
inizia per la prima volta a vedere
la possibilita di un compromesso.
Inrealta Ja giornata di ieri & iniziata
con il duro stop di Roberto Calde-
roli all’ipotesi di aumento dell’Iva
e a un ritocco delle pensioni. II
ministro leghista, anzi, ha avanza-
to una controproposta di una tassa
sull’evasione, una patrimoniale dal-
la quale pero detrarre tutte le tasse
pagate sul bene colpito dal balzello.
Una proposta alla quale il frondi-
sta Guido Crosetto ha replicato
con parole pesanti net confronti
del ministro leghista. La tensione,
insomma, & stata altissima per tut-
ta la giomata. Tuttavia in serata, lo
stesso Calderoli si & recato in via
dell’Umilta per un incontro con il
segretario del Pdl, Angelino Alfa-
no. Sul tavolo proprio le modifiche
alla manovra. Un primo incontro
per fare il punto in vista del vertice
che ci sard lunedi tra Umberto Bos-
si e Silvio Berlusconi per trovare la
quadratura del cerchio. L'ipotesi al
momento pill accreditata & quella
di un aumento di solo 0,5 punti
percentuali dell’aliquota Iva del
20%. Oltre non si potrebbe anda-
re perché I'lva & stata gid indicata
come clausola di salvaguardia, ma
il mini aumento basterebbe per tro-
vare le risorse necessarie per am-
morbidire la tassa di solidarieta,
facendo alzare I’asticella a partire
dalla quale scatterebbe il prelievo
straordinario fino a 150 mila euro
(ma tenendo conto dei carichi fa-
miliari) o a 200 mila senza nessu-
na ponderazione. L’aliquota, pot,
sarebbe abbassata al 5%.
Altre risorse dovrebbero essere
recuperate dal capitolo pensioni.
Le resistenze della Lega dovreb-
bero essere superate riproponen-
do alcune misure gia previste dalla
riforma Maroni e poi superate da
quella Damiano. L’idea & quella
di portare I’etd di pensionamento
di anzianita nel 2012 a 62 anni e
prevedere un bonus per chi volesse
rimanere al lavoro una volta matu-
rati i requisiti. Nemmeno !’ipotesi
di condono fiscale, ieri seccamente
smentita dal capogruppo Pdl al Se-
nato Maurizio Gasparri e dal sotto-

segretario Luigi Casero, & del tutto
tramontata. La sanatoria sarebbe
legata all’anticipo della delega
fiscale. Il nuovo fisco, insomma,
giustificherebbe una misura del ge-
nere. I soldi del condono, che sono
un incasso una tantum, verrebbe-
ro usati per abbattere il debito. La
trattativa, poi, continua serrata
anche sulla Robin Tax, il balzello
sulle societa energetiche che sareb-
be stato voluto proprio dalla Lega.
Contro I’addizionale Ires di ben 10
punti percentuali si sono schierati
praticamente tutti: da Confindu-
stria a, cosa pil unica che rara, i
tre principali sindacati di categoria
(Filctem-Cgil, Flaei-Cisl e Uiel-
cem-Uil). La Robin tax, comun-
que, dovrebbe essere modificata.

Le ipotesi allo studio sono due: un
ammorbidimento dell’aliquotama
lasciando comunque che a pagare
siano solo gli energetici oppure un
allargamento dei soggetti coinvol-
ti alle altre concessionarie. Ipotesi
quest’ultima vista come il fumo
negli occhi dal settore delle tic e
da quello delle autostrade. Jeri il
ceo di Wind, Ossama Bessada, ha
definito la Robin tax «inaccettabi-
le per chi investe».

Ieri intanto, sono proseguiti i la-
vori parlamentari con le audizioni
delle parti sociali. Confindustria
ha chiesto di «agire rapidamente
per ristabilire la fiducia dei merca-
ti». Il decreto varato dal governo,
ha spiegato Giampaolo Galli, «va
migliorato per renderlo pit credi-
bile e per rafforzare le misure a
sostegno della crescita». Traleri-
cette proposte dagli imprenditori
c’e il superamento delle pensioni
di anzianitd e anticipo al 2012
dell’ aumento dell’eta pensionabile
per le donne nel privato, I’aumen-
to dell’Iva e I’ accelerazione sulla
delega assistenziale e fiscale. (ri-
produzione riservata)
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Assegni di reversibilita
un tesoretto da o6 miliardi

La Lega: se proprio si deve, colpiamo le pensioni di chi non ha mai lavorato

Le pensioni ai famigliari mINPS @ INPDAP

15.944.536

4 2.738.598

Spesa totale annua
per pensioni

Emsaems 3.891.046
637.597

Spesa annua
pensioni
di reversibilita

@ 8329

27.539 3

Importo medio
mensile pensioni

di reversibilita \@

Fonte: Elaborazioni for'wion: /i UM su dati INPS e INPDAP

il caso
ROSARIATALARICO
ROMA
on una sintesi forse un po’
brutale & stata chiamata
norma «anti badantiy, in-
serita nella manovra di lu-
glio per mettere un argine
ai matrimoni sul letto di morte dove
pitt che 'amore eterno ci si augura che
eterna sia la pensione. Quella reversi-
bile, naturalmente. Ora la Lega torna
alla carica e col ministro Calderoli
chiede, se proprio si vuol intervenire
sulla previdenza, di guardare alle
«pensioni di chi non ha mai lavoratoy,
mettendo mano alle «reversibilita ec-
cessivamente alte». II riferimento &
agli assegni percepiti dal coniuge su-
perstite in caso di morte della moglie o
del marito.

1 superstiti

Attualmente I'assegno equivale al 60%
della pensione del coniuge defunto in
caso di redditi complessivi a quattro
volte il trattamento minimo, mentre la

+ cumulabilitd degli assegni scende al
| 50% per redditi superiori a cinque vol-
" teil trattamento minimo, mentre arri-
va fino al 75% per i redditi superiori a
tre volte il minimo. I caleoli cambiano
in-presenza di figli e dell’eta di questi
ultimi. Va anche detto che a percepire

LE NOVITA DELLA MANOVRA
Trattamento decurtato

per i matrimoni dopo i 70 anni
con coniuge di 20 piu giovane

LA PROPOSTA DEL CARROCCIO
Adeguare il sistema a quello
francese e tedesco: erogazione
solo se il superstite & over 45

queste pensioni sono soprattutto le ve-
dove (con una percentuale del 93%)
perché le donne vivono pii1 a lungo.
Iitrattamento di pensione ai super-
stiti prevede due casi: 1a pensione indi-
retta che spetta al nucleo familiare alla
morte di un lavoratore assicurato e il
trattamento di reversibilita se la perso-
na deceduta era gia titolare di pensio-
ne di anzianita, vecchiaia o inabilita.

Centimetri - LA STAMPA

La pensione indiretta spetta solo se il
lavoratore aveva accumulato almeno
15 anni di contribuzione oppure 5 anni
di contributi, di cui almeno 3 nel quin-
quennio precedente la scomparsa.

Inumeri

Vediamo quanto pesano le pensioni re-
versibili in termini economici. I dati
Inps dicono che nel 2010 sono stati cor-
risposti quasi 4 milioni di assegni su
un totale di 16 milioni (ovvero il 25,2%
deltotale, con una spesa di 27,5 miliar-
di di euro). Ma I'importo medio annuo
della reversibile non & granché essen-
do di circa 7 mila euro 'anno, 544 euro
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di media mensile. Nel caso dell'Inpdap

(lente pensionistico dei dipendenti

pubblici) Fimporto annuo ¢ piit alto

(poco piu di 13 mila euro, ovvero 1005

euro di media). Gli assegni delle pen-

sioni reversibili sono 637 mila un tota-
le di 2,7 milioni. In termini percentuali &
il 18% del totale, con una spesa 8,3 mi-
liardi di euro. Un tesoretto che vale 35,8
miliardi di euro.

Cosa prevede la manovra
NelParticolo che riguarda i tagli alle pen-
sioni, si stabilisce che la pensione di re-
versibilita & decurtata quando il matri-
monio & stato contratto dopo che I'anzia-
no ha compiuto i 70 anni, e se la differen-
za di etd & superiore a 20 anni. Il taglio
sara del 10% per ogni anno di matrimo-
nio mancante rispetto al numero di 10.
Se poila quota di reversibile venisse ab-
bassata dal 60 al 54%, il risparmio po-
trebbe essere di 1-1,5 miliardi di euro. Ci-
fre ridicole secondo I'economista e de-
putato del Pd], Giuliano Cazzola e asso-
lutamente non in grado di incidere in
maniera sostanziosa sui conti pubblici:
«Molto pili saggio sarebbe intervenire
sulle pensioni di anzianit che valgono
almeno quattro o cinque volte in pil
quelle di reversibilita».

Lariforma .
In realtd una riforma della materia
c’¢ gia stata. Dal 1995 infatti le pensio-

ni reversibili sono legate al reddito
del beneficiario: piu ¢ alto, pil la pen-
sione subisce dei tagli in percentuale.
La proposta leghista vorrebbe ade-
guare la situazione italiana alle legi-
slazioni di paesi europei come Fran-
cia o Germania, dove la reversibilita &
legata anche all’eta anagrafica (45 an-
ni minimo) del coniuge superstite.
«La proposta leghista & una roba stu-
pida - prosegue Cazzola - perché colle-
ga la pensione all’eta in cui viene con-
tratto il matrimonio. Il pregiudizio al-
la base & quello che dell’anziano che si
fa abbindolare... Invece una giurispru-
denza costituzionale consolidata ha
sempre ribadito che legare la pensio-
ne alla durata del matrimonio o alla
differenza di eta tra i coniugi ¢ illegit-
timo». Nel 2008 le donne sotto i 60 an-
ni a percepire una pensione reversibi-
le sono state quasi il 10 per cento. Di
queste, quasi la meta (4,1%) riguarda
vedove under 50. Questi i dati diffusi
da Manageritalia - ’associazione dei
dirigenti del terziario privato - che al-
le pensioni di reversibilita ha dedica-
to uno studio dal titolo eloguente
«Una sconfinata giovinezza».

Previdenza

Ecco tutte le proposte

(ed i veti) in campo

s PDL. Sarebbe favorevole ad
una stretta sulle anzianita e a una
ulteriore anticipazione del processo
di innalzamento dell‘eta per le don-
ne. Alcuni esponenti vorrebbero an-
che una immediata entrata in vigo-
re, gia dat 2012, della riforma che
aggarnicia l'etd pensionabile alle
aspettative di vita. '

LEGA. Non vuole che si intervenga
ancora sulla materia. Il ministro Ro-
erto Calderoli ieri ha chiesto pero di
guardare

alle «pensioni di chi non ha mai la-
voraton, assegni di «reversibilita ec-
cessivamente alti» e «indennita di
accompagnamento che non sono
legate al redditon.

PD. Si oppone a qualsiasi interven-
to che abbia il solo obiettivo di fare
cassa.

ITALIA FUTURA. Superare le anziani-
ta e la minore eta pensionabile per
le donne.

WIIDIVETI. Superamento del-
le pensioni di anzianita e elevazione
dell’'eta di pensionamento delle
donne.

SINDACATI. Nonostante i distinguo,
sono tutti contrari a un ulteriore in-
tervento.
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Usuranti, valida Uistanza incompleta all’Inps
per il beneficio del prepensionamento

Valida l'istanza all'Inps di riconoscimento del
beneficio del prepensionamento per attivita usu-
rante presentata incompleta della documentazio-
ne, se integrata entro il termine ultimo del 30 set-
tembre. In tal caso, inoltre, 'istanza & utile ai fini
della priorita di accesso in caso di esaurimento di
risorse. Lo precisa tra Paltro I'Inps in due messag-
gi diffusi ieri (nn. 16762 e 12693) con cui fornisce le
prime istruzioni operative ai benefici pensionistici
per lavoro usurante, in vista del primo appunta-
mento fissato alla fine del prossimo mese (dlgs n.
67/2011). Listituto, inoltre, ha diffuso il modello
AP45, da utilizzare per le richieste (disponibile
anche su internet).

Conviene affrettarsi.Facendo seguito alle
istruzioni del ministero del lavoro (circolare n.
22/2011, si veda ItaliaOggi del 12 agosto), I'Inps
spiega che il prossimo appuntamento (primo della
nuova disciplina) riguarda la richiesta di accesso
al beneficio del prepensionamento, interessando
coloro che hanno gia maturato (dal secondo seme-
stre 2008) o che matureranno i requisiti agevolati
entro il 31 dicembre prossimo. La richiesta del
beneficio (che non & la richiesta della pensione)

deve essere presentata all'istituto di previdenza

presso il quale I'interessato (lavoratore) & iscritto.
LInps precisa che la domanda pud essere presen-
tata anche incompleta di tutta la documentazione,
con riserva d'integrazione entro il 30 settembre.
Cid & utile perché assicura, al lavoratore, un even-
tuale ordine di priorita allaccesso al beneficio, lad-
dove si rendesse necessario ridurre la platea dei
beneficiari per scarsita delle risorse finanziarie
(articolo 3 del dlgs n. 67/2011). In tal caso, infatti
(la disponibilita & di 312 milioni per il 2011, di
350 milioni per il 2012 e di 383 milioni dal 2013),
& attribuita priorita di accesso in ragione della
maturazione dei requisiti agevolati e, a parita di
questi, in ragione della data di presentazione della
domanda.

Cumulo dipendenti e antonomi.Infine, 'Inps
spiega che la richiesta del beneficio pud arriva-
re anche dai lavoratori dipendenti che abbiano
svolto lavori faticosi e pesanti e che raggiungano
il diritto alla pensione di anzianita con il cumulo
della contribuzione versata in una gestioni dei la-
voratori autonomi. In tal caso, pero, per lo sconto
dei requisiti per la pensione, si fa riferimento
ai lavoratori autonomi.

Daniele Cirioli

Previdenza

Pag. 24




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 34

IL MONDO

Venerdi
02/09/2011

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Enrico Romagna-Manoja

Diffusione Testata
53.704

PREVIDENZA INTEGRATIVA DAL FISCO Al RENDIMENTI: LE NOVITA DEL SETTORE

Faiun check-up

al fondo pensione

sata senza scossoni attraverso la re-

cente manovra finanziaria messa a
punto dal governo. Non solo: nel mondo
dei fondi pensione aperti (fpa) si fanno
strada il Life cycle e il Data targer, siste-
mi che riducono il rischio mentre ci si
avvicina all'uscita dal lavoro. Infine, dal
punto di vista dei rendimenti, la sfida con
il Trattamento di fine rapporto (Tfr) si
conclude sulla parita: i fondi vincono nel
breve periodo cioé a uno e tre anni, ma
sono sconfitti nella corsa lunga {cinque e
dieci anni). Questi tre asperti, diversi solo
in apparenza, emergono dalla radiografia
che i/ Mondo ha realizzato per capire il
reale stato di salute della previdenza in-
tegrativa, in una stagione di grandi tus-
bolenze sui mercati. E mentre si torna a
parlare di pensioni e Tfr dentro (o fuori)
la busta paga. Tanto che torna utile a cia-
scuno fare un check-up al proprio (even-
tuale) fondo.
Conviene partire dal primo punto: secon-
do gli addetti ai lavori, a seguito dei prov-
vedimenti fiscali il comparto si & addirit-
tura rafforzato. Infacti, da un lato 1'au-
mento dell’imposta di bollo sui depositi

I a previdenza integrativa sembra pas-

MA NEL DECENNIO iL BTP BATTE TUTTI

La gara con il Tfr sulla
performance. | modi che
riducono i rischi per chi &
vicino al traguardo. Ecco
quello che c'é da sapere

non si applica ai fondi aperti. Sul versante
della nuova tassazione che colpira con l'ali-
quota del 20% (contro l'attuale 12,5%) i
capital gain realizzati dal 2012 con il ri-
sparmio amministrato e gestito, i fondi
dovrebbero continuare a beneficiare della
percentuale agevolata all’119%, quindi pitx
vantaggiosa persino rispetto a quella dei
titoli di Stato (al 12,5%). Inoltre, gli osser-
vatori fanno notare che, sempre nell'am-
bito della manovra economica 2011-2014
lanticipo al 2013 dell'agganciamento del-
le rendite pensionistiche pubbliche italia-
ne alle aspectative di vita, dovrebbe forni-
re un'uleeriore spinta alla previdenza in-
tegrativa,

| GESTORI NON AMANO L'ETICA
Ma adesso & il momento di voltare pagi-
na. E chiedersi quali sono le novita del

settore. Una risposta si pud trovare nello
studio realizzato dal gruppo [VARRYIT-
@8 (il ream Sviluppo grandi clienti) che
ha costruito un bénchmark sui prodotti
di questa categoria. Sono stati analizzati
46 fondi pensione aperti (sui 71 operan-
ti in Italia) con consistenza patrimoniale
a fine 2010 di almeno 20 milioni di eu-
to e rappresentativi di oltre il 92% del-
la massa gestita. L'indagine ha preso in

1 MIGLIORI A 1 ANNO I MIGLIORI A 3 ANNI
COMPARTO CATEGORIA PERFORM. COMPARTO CATEGORIA PERFORM.
Aureo azionario AL 1477% | | Milano Assic. global AL 23,10%
Hdi Fpa azione di previdenza dinamica AL 14,76% Fondiaria Sai previ-giobal AZ 19,24%

- Arca previdenza alta crescita R AZ 1474% | | Fondiaria Sai conto previdenza abblig. B 0B 1896% |
Sanpaolo prev. aziende bilanc. BA 12,80% Milano Assic. premium Tfr FLE 17,84%

 Milano assicuraz. Europa classe B Az 1247% | [Milano Assicur. gest classe B 80 1731% |
Sanpaolo prev. bilanciata azionaria BA 12,28% Milano Assic. Europa classe B Al 16,70%

{ Reale Mutua Teseo sviluppo etica AL 11,06% | | Popolare vita bond A 0B 1648% |
Fideuram Crescita AL 10,44% Chiara Vita linea 2 fascia B BO 16,25%

! Torg previdenza linea azionaria A 10,30% | | Milano assic. Bond classe B 08B 1622% |
Sella Gest. eurorisparmio az. Europa AZ 9,87% Fondiaria Sai conto prev. premium Tfr FLE 16,14%

; Media fondi pensione aperti 252% | | Mediafondi pensione aperti 801%
Tfr netto 3,17% Tir netto 7,15%

. Indice Mts Btp 032% | [indice Mts Bip 15,16% |

Fonte: elaborazioni # Mondo
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MA! PERDERE DI VISTA | COST!

1 10 COMPART! P1U CARI NEL 2010

NOME TER 2010 RENDIMENTI
Alleanza Toro Almeglio azionario 2,63% 3,95%
1 Zurich life Zed omnifund azionaria 2.55% 550% |
Alleanza Toro Almeglio bilanciato 241% 3,07%
| Hdi azione di previdenza dinamica 2,25% L% |
Lurich life Zed Omnifund garantita 202% -3,23%
* Zurich life Zed Omnifund bilanciata 65 2,00% 308% |
Allianz LA, previd. linea int.le 1,96% -1,03%
{ Fideuram fpa valore 1,96% 4571% |
Fideuram fpa crescita 1,94% 4,43%
{ Alleanza Almegiio obbligazionario 1,90% 131% |

1 10 COMPART! MENO ONEROSI NEL 2010

NOME TER 2010 RENDIMENT!
Fondiaria Sai Conto prev. Premium Tfr 0,07% 1,17%

[ Unicredit prev. obbl. breve periodo 0371% 065% |
Carige fpa Difesa del capitale 0,43% 3,38%

{ Anima Arfi & mestieri Garanzia 1+ 046% 188% |
[ntesa Sanpaolo Giustiniano obbligaz. 0,51% 0,65%

| Amundi Seconda Pensione difensiva 0,51% 054% |
Unicredit prev. garantita 0,51% 0,95%

{ Unipol Insieme Protezione 0,52% 015% |
Unicredit prev. obbligaz. reale 0,52% 2,35%

[ Arca previdenza rendita 0,55% 1L19% |

considerazione per ogni fondo selezionato
cinque fattori. La numerosita e specifici-
ta dei comparti di investimento, l'eticitd
dei portafogli, la presenza di forme di ga-
ranzia, la flessibilita del piano e, infine, le
prestazioni accessorie.

Che cosa emetge da questo report? Anche
se il mercato previdenziale risulta molto
standardizzato, non mancano eccezioni:
circa I'11% dei fondi, infatti, offre agli

Nella tabella, i dieci fondi pit e meno cari del 2010 secondo it Total expense
ratio (Ter) che misura i costi in rapporto al patrimonio in gestione, a confronto
con i rispettivi rendimenti deli'anno.

Fonte: elaborazioni // Mondo su dati de! benchmark di Reale Mutua

aderenti I'opportunit di sottoscrivere al-
meno un profilo di Life cycle, ciog quelle
modalitd di investimento che diminuisco-
no l'esposizione in Borsa a mano a mano
che il cliente si avvicina alla pensione. Op-
pure ¢’ la possibilita di scegliere il Data
target, la strada che risponde alle esigen-
ze di chi prevede di avere necessita della
prestazione pensionistica in un tempo che
va dal momento target ai quattro o pilt

anni successivi. Anche in questo caso la
divisione iniziale tra azioni e obbligazioni
& gestita in maniera dinamica: la compo-
nente di rischio viene ridotea all'appros-
simarsi della Data target. Pil1 in generale,
sempre secondo TVZAPEYIT®, un fondo
aperto offre mediamente cinque linee di
investimento mentre soltanto il 13% dei
prodotti propone agli aderenti linee eti-
che. Questo accade perché tale scelra ha
core conseguenza maggiori vincoli e one-
ri sulle spalle dei gestori. Va comunque
segnalato come la scarsa propensione al
collocamento etico in Iralia sia in contra-
sto con l'intensificarsi del dibattito sulla
responsabilita sociale, F'ambiente e la glo-
balizzazione.

TRATTAMENTO CON LINEA PROTETTA

Soltanto tre linee di pensione non offro-
no poi alcuna garanzia, mentre 28 hanno
appena un ramo sicuro, 13 ne mettono a
disposizione due e un fondo artiva a of-
frirne cinque. Dei 62 ambiti garantiti, 37
prevedono il minimo assicurato, i restanti
25 hanno la certezza del capitale. Inoltre,
nel 75% dei casi, il Tratctamento di fine
rapporto conferito tacitamente confluisce,
in presenza di almeno due linee garantite,
nel comparto con capitale protetto. Quan-
to alla flessibilitd, 1'80,4% dei fondi pen-
sione consente la ripartizione dei contri-
buti, il 69% offre lo switch gratuitamente
¢ nove su dieci danno la possibilita di ef-
fetcuare versamenti aggiuntivi. Per con-

tro, ben 26 prodotti (il 56,5% del totale

| MIGLIORI A § ANNI

§ MIGLIORI A 10 ANNI

COMPARTO CATEGORIA PERFORM. COMPARTO CATEGORIA PERFORM.

[ Fondiaria Sai previ-global AL 2240% | | Intesa Sanpaolo Giustiniano Tir+ 08 4289% |
Fondiaria Conto prev. obblig. 0B 20,17% Fondiaria Sai previ-bond 0B 4281%

; Fondiaria Prev. comparto obblig. 08 20,09% - i Popolare vita bond 0B 4045% |
Fondiaria Sai previ-capital B0 18,56% Reale Mutua Teseo grudenziale etica 08 40,37%

1 Bim Vita bond 0B 1855% | | Fondiaria Conto prev, ohblig. 08 40,13% |
Intesa Sanpaolo previdLavoro Tfr + 80 18,01% Intesa Sanpaolo previdlavoro Tir + BO 40,08%

| Fondiaria Sai previ-bond 08 1784% [ Popolare vita Gest BO 3917% |
Popolare vita bond 0B 17,70% Unipol previdenza A obbl. con garanzia 08 38,34%

| Fondiaria Sai previ-Europa AZ 17,65% ;  Unipol futuro linea A obbl. con garanzia 08 744% |
Popolare vita gest B0 17,65% CreditRas linea tranquilla BO 3643%

| Madia fondi pensione aperti 653% | | Mediafondi pensions aperti 1507% |
Tir netto 13,99% Tir netto 31,23%

[ Indice Mts Btp 19,16% | | Indice Mis Btp 4993% |
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BILANCIATO E VITTORIOSO

Flessibili
2,1%

Monetari
44%

Azionari
23,2%

Bilanciati
azionari
18%

Obbligazionari
9,6%

Bilanciati
obbligazionari
25,0%
Ripartizione per categorie dei fondi aperti

Bilanciati
21,3%

esaminato) non prevedono per gli aderen-
ti la possibilita di sottoscrivere una pre-
stazione accessoria. Lanalisi dei dati del
benchmark ha permesso anche di studia-
re i Toral expense ratio (Ter), cioé tucti i
costi annui in rapporto al patrimonio in
gestione e le performance 2010,

In media, i prodotti del benchmark han-
no guadagnato il 2,8% nel 2010 (contro il
2,6% del Tfr netto) con un Ter dell’1,1%.
Tra le linee piit onerose nel 2010, figura-
no Alleanza Almeglio azionario (Ter del
2,6% e rendimento del 3,9%), Zurich li-
fe Zed omnifund azionaria con costi del
2,5% (5,5% il ritorno di un anno) e Al-
meglio bilanciato con un totale di spe-
sa del 2,4% mentre il guadagno & stato
del 3%. 1l podio dei settori meno cari &
invece occupato da Fondiaria Sai Conto
previdenza premium tfr con un Ter dello
0,07% (1,1% la performance annua), se-
guito da Unicredit previdenza obbligazio-
nario breve periodo con costo totale dello
0,37% (0,65% il rendimento) e da Carige
fpa Difesa del capitale che presenta un ter
dello 0,43% (3,3% la performance).

UNA CORSA LUNGA DIECH ANNI

Fin qui i risultati che emergono dell’in-
dagine sul benchmark dei fondi pensio-
ne aperti realizzata da [VEVERYBTOR. Pe-
£0 il Mondo ha voluto anche individua-
re quali siano i prodotti che negli ultimi
12 mesi, tre, cinque e dieci anni fanno
registrare le migliori performance in as-
soluto. In questo caso la fotografia & re-
cente ed & stata scattata alla data del 30
giugno 2011. Nell'ultimo anno, a fronte
di un rendimento medio netto dei fondi
pensione aperti italiani del 2,5% contro il
3,1% del Tfr netto e addirittura lo 0,3%
dell’indice Mts sui Btp (misura la per-

IL CANALE DI VENDITA QUI E SICURD

Banche Sim
2.2% =0

Assicurazioni_J

451%
Gli emittenti, elaborazione f/ Mondo, dati Assogestioni

formance dei titoli di Stato), ce ne sono
nove che possono vantare di aver messo a
segno ritorni a due cifre. In particolare, i
migliori tre stanno tutti sopra quota 14%
a partire da Aureo Comparto azionario,
seguito da Hdi Fpa azione di previdenza
dinamica e Arca previdenza alta crescita
R. Sulla distanza dei tre anni, invece, il
podio & occupato da prodotti del gruppo
Fondiaria Sai: i comparti azionari Milano
Assicurazione Global (23,1%) e Fondiaria
Sai Previ-Global (19,2%) e la linea a red-
dito fisso Fondiaria Sai Conto Previdenza
Obbligazionaria B (18,9%).
Da notare che nel triennio i prodotti di
previdenza integrativa nella media si so-
no comportati meglio, grazie a un rendi-
mento dell'8% rispetto al Tfr netto che si
& fermato al 7,1%. Entrambi decisamente
sotto il ritorno garantito da un Btp di pa-
ri periodo, come attesta 'indice Mts Bep
al 15,1%. La situazione & diversa nei cin-
que anni, dove il Tfr netto si & piazzato a
quota 13,9% contro un rendimento medio
del 6,5% dei fondi pensione aperti. All'in-
terno di questa categoria, perd, se ne sono
distinti alcuni capaci di andare piu lon-
tano del crattamento di fine rapporto. In
particolare, l'azionario Fondiaria Sai Pre-
vi-global (22,4%), e due obbligazionari
Fondiaria: Conto previdenza obbligazio-
nario (20,1%) e Comparto obbligazionario
(20%). Infine, sul podio dei diect anni si
inseriscono tre campi a reddiro fisso: In-
tesa Sanpaolo Giustiniano tfr+ (42,8%),
Fondiaria Sai Previ-bond (42,8%) e i&5pe-
[PY?R? bond (40,4%). Non c'¢ confron-
to con il ritorno garantito dal Tfr che, in
questo lasso di tempo, vale addiritrura il
doppio (31,2%) di quanto rendono nella
media (15%) i fondi aperti.

Leo Campagna

14,7% .
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