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Statali, ipotesi deroga per le pensioni

Ministri allertati: Governo pronto ad accelerare sui tagli - Province, doppia opzione: 42 0 60

Marco Rogari
ROMA

s Una mini-deroga alla rifor-
maFornero, vincolataapenaliz-
zazionideitrattamenti pensioni-
stici, per favorire I'uscita degli
statali,a cominciare dai dirigen—
ti, vicinialla soglia dei 60 anni di
eta. Eunadelleultime opzionial-
lo studio dei tecnici del Gover-
no per arricchire il pacchetto
pubblico impiego che sara inse-
ritonel decreto suitagliallaspe-
sa. Il provvedimento dovrebbe
essere varato lunedi pomerig-
gio dopo i due incontri mattuti-
ni gia fissaticonle partisocialie
le Regioni. Ma questa tabella di
marcia ufficiosa & appesa agli
esiti del vertice europeo. Il pre-
mier Montiha giainvitato imini-
stri,a partire da quellidispesa,a
tenersi pronti per un’eventuale
riunione gia domenica.

IlGoverno, in caso dinecessi- .

ta, & pronto a prendere subito
eventuali contromisure. A co-
minciare da un’accelerazione
del piano dei tagli che potrebbe
anche essere irrobustito e sali-
re a 8-10 miliardi anticipando
anche lamanutenzione dei con-

tipubbliciin calendario perl'au-
tunno (una sorta di manovri-
na). Tra i tecnici circolano an-
chevocidialtriinterventidiac-
compagnamento, una sorta di
piano B sulla falsariga di quello
proposto dall’ex premier Giulia-
no Amato, finalizzati a dare un
segnale concreto aimercatisul-
1a capacita del nostro Paese di
abbattere il debito pubblico,
cheperdnontrova conferme uf-
ficialinellacompagine digover-
no.La "guardia”, dunque, & alta.
Bastipensare che Palazzo Chigi
ha inviato un’informativa sulla
necessita di garantire 1 servizi
essenziali (quindi personale al
lavoro) della presidenza del
Consiglio e dei ministeri anche
oggi, giornata festivanella capi-
tale per la ricorrenza dei santi
Pietro e Paolo. Almomento, co-

Ui 1
Siparteda 1Om1la esu beri
nei ministeri ma potranno
salire’con i pensionamenti,
buoni pasto a 7 euro, stretta
su auto blu e consulenze

Lemisureinarrivo

Dal pacchetto pubbhco
impiego dovrebberoarrivare.
- 10milaesuberi nei ministeri
~mailnumero potrebbe
crescere con una mini-deroga -
allariforma Fornero sulte ‘
pensioni

mungque, I'obiettivo prioritario
resta la definizione del piano di
riduzione della spesa.

Un piano che, alla fine, potrebbe
essere meno agganciato alla spen-
dingreview (perlaquale sidovreb-
be entrare nel vivo in autunno) e
maggiormente improntato ai tagli
lineari. Nelle scorse settimane
Monti, anche in qualita di ministro
dell’Economia, hainviatounalette-
ra a tutti 1 ministri per chiedere di
inviare entro il 22 giugno al Tesoro
leloro proposte di taglio accompa-
gnate dalle relazioni illustrative.
Sullabase di questidossier, del pac-
chetto preparato dal commissario
Enrico Bondi e del "mentt" dei tec-
nicidel Tesoro sta prendendo cor-
poil decreto. Anche ierii tecnici si
sono confrontati su varie misure.
Due le ipotesi di intervento: un
provvedimento light da 5-7 miliar-
di, modellato in gran parte sul pia-
no Bondji; un intervento rafforzato
da8-10 miliardi.

Inentrambiicasi & previsto un
pacchetto pubblico impiego. I
buoni pasto saranno allineati a 7
euro per tutti i lavoratori, le con-
sulenze saranno drasticamente ri-
dotte cosi come le auto blu, sara

.~NelDldovrebbe esserci spazm
ancheperuna riduzionedel
numero delle Province. Dalle :
42 lmmagmate inunprimo -
momentosi potrebbesalirea
unasessantina '

avviata una stretta sul personale
dirigenziale comandato e saran-
no ridotte le piante organiche:
20% peridirigenti (in primis quel-
ligenerali) e 5-109% per glialtrista-
tali. Per gli esuberiche non saran-
no ricollocati (circa 10mila nelle
amministrazioni centrali) scatte-
14 ]a mobilita per due anni (8o0%
dello stipendio), eventualmente
prorogabile a quattro. Uscita ga-

-rantitaa chiavra maturatolapen-

sione con i vecchi requisiti entro
il31dicembre scorso. Maperfavo-
rire gli esodi (e anche il ricambio
generazionale) sistanno valutan-
do varie ipotesi alternative, tra
cui quella di una mini-deroga alla
riforma Fornero (pensionamen-
toconlevecchieregole anche per
chi hamaturato i requisitinei pri-
mimesi di quest’anno) accompa-
gnata da alcune penalizzazioni.
Qualche novita potrebbe esserci
anche sul versante della riduzio-
ne delle Province: tra le ultime
ipotesi c’é quella di far sopravvi-
vere al taglio non piu1 42 enti ma
una sessantina convincendo le
Ragjoni a statuto speciale e inse-
rendo le1o citti metropolitane.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

10%del personal

Var(; 'del Dl prewsto per 1uned1 ma ministri prea]lertatl per domenica
Due opzioni sul tavolo: menu da 5-7 miliardi o «manovrina» da 8-10

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Copie in nostro possesso di cattiva qualita

Fondi pensione

056082



2T RES

Quotidiano Data
Pagina

Foglio

29-06-2012

16
1

Manovra e conti previdenziali
Irisparmi previsti dalla riforma
previdenziale potrebbero essere
vanificati. Avvicinandosi al 70°
anno d’eta, i lavoratori avranno piu
alte probabilita di assentarsi dal
lavoro per malattia. Forse nonsié
tenuto conto del fatto che !
prolungando leta lavorativa si
dovranno sostenere maggiori spese
per assistenza sanitaria e per le:
maggiore assenze dal lavoro.

* Lettera firmata
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Pensioni sopra i mille euro
Per la tredicesima
niente tracciabilita

L’Inps ha reso noto le mo-
dalita per i pagamenti delle
pensioni "sopra soglia", ade-
guandole alla tracciabilita dei
pagamenti dopo che la legge
44/2012 avevaintrodotto modi-
fiche sulle norme di pagamen-
to in contanti dei trattamenti
superioriamille euro, previste
dallalegge 214/20m1.

Per i conguagli una tantum
nondevono essere presiincon-
siderazione gli importi corri-
sposti a titolo di tredicesima
mensilith. Peranalogia, nonso-
no soggetti ‘alle. limitazioni
all'usodel contante i pagamen-
ti delle pensioni il cui importo
ordinario & inferiore amille eu-
ro,anchenei casiin cuile singo-
le rate superino tale soglia per
la concomitanza del pagamen-
to di arretrati pensionistici,
conguagli fiscali e somma ag-
giuntiva (la cosidetia "quattor-
dicesima™).

Nell’ eventuahta cheibenefi-
ciariditrattamenti pensionisti-
cisuperioriamille eurononab-
bianoindicato, entroil termine
previsto del 30 giugno 2012,
unamodalita alternativaallari-
scossione allo sportello, per
gravimotivi disalute o provye-
dimentirestrittivi,4 soggettide-

legatiallariscossione possono,
in deroga alle norme vigenti,
chiedere 'apertura diun conto
corrente dibase o diunlibretto
di risparmio postale intestato
al beneficiario.

Quanto alla fase transitoria,
lalegge 44/2012 prevedetre me-
sia partire dal1’luglio, durante
i qualiIInps déve continuare a
disporre i pagamenti mensili in
attesa che il pensionato scelga
le modalita alternative alla ri-
scossione in contanti: i paga-
menti disposti saranno sospesi
da Poste Italiane o dalle Ban-
che, che verseranno le somme
inun conto di servizio transito-
rio, per trasferirle poi, senza
oneriperil beneficiario, sul con-
to corrente olibretto aperto dal
pensionato. In caso contrario,
le somme accantonate saranno
restituite all'Inps dopo il 30 set-
tembre 2012. In ogni caso 'Inps
assicurera il pagamento delle
somme spettanti nel momento
in cui gli interessati aperiranno
un conto corrente oun libretto.
A luglio, agosto e settembre il
pensionato pud comungue otte-
nere il pagamento con assegno
ditraenza, anche se non & anco-

‘ratitolare diconto o libretto.
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Intanto Ulnps effettua i pagamenti mensili alle Poste

Pensione in ghiaccio

Serve prima decidere come incassare

DI GIOVANNI GALLI

ensione oltre i mille euro

a incasso congelato in

attesa che il pensionato

decida con quale sistema
alternativo al contante farsela
pagare. Come previsto dalla leg-
ge 44/2012, durante la fase tran-
sitoria di tre mesi che scatta dal
1° luglio, I'Inps deve continuare
a disporre i pagamenti mensili in
attesa che il pensionato effettui la
scelta delle modalita alternative
alla riscossione in contanti: i pa-
gamenti disposti saranno sospesi
da Poste italiane o dalle banche,
che verseranno Ie somme in un
conto di servizio transitorio, per
trasferirle poi, senza oneri per il
beneficiario, sul conto corrente o
libretto aperto dal pensionato. In
caso contrario, le somme accan-
tonate saranno restituite all'Inps
una volta decorso il termine del
30 settembre 2012. In ogni caso,
I'Inps assicurera il pagamento
delle somme spettanti nel mo-
mento in cui gli interessati prov-
vederanno all'apertura di un con-
to corrente o libretto. Nei mesi di
luglio, agosto e settembre il pen-
sionato pué comunque ottenere

il pagamento mediante assegno
di traenza, anche se non ancora
titolare di conto o libretto. Ichia-
rimenti sono forniti dallInps in
un comunicato relative appunto
alla legge n. 44 del 26/4/2012 (leg-
ge di conversione del dl n. 16 del

2/3/2012), 1a quale ha introdotto
alcune modifiche in relazione alle
norme sul pagamento in contanti
delle pensioni di importo supe-
riore a mille euro previste dalla
legge 214/2011.

L'Inps spiega che nell'indivi-
duazione dei pagamenti che su-
perano la soglia dei mille euro
non devono essere presi in consi-
derazione gli importi corrisposti
a titolo di tredicesima mensilita.

Per analogia, non sono soggetti
alle limitazioni all’uso del con-
tante i pagamenti delle pensioni
il cui importo ordinario & inferio-
re a mille euro, anche nei casi in
cui le singole rate superino tale
soglia per 1a concomitanza del pa-
gamento di arretrati
pensionistici, congua-
gli fiscali e somma ag-
giuntiva (c.d. «quattor-
dicesima»). E ancora,
nell’eventualita che i
beneficiari di tratta-
menti pensionistici di
importo superiore a
mille euro non abbia-
no indicato, entro il
termine previsto del
30 giugno 2012, una
modalita alternativa
alla riscossione allo sportello, in
quanto impossibilitati per gravi
motivi di salute o provvedimenti
restrittivi a recarsi personal-
mente presso gli uffici bancari o
postali, i soggetti delegati alla ri-
scossione possono, in deroga alle
norme vigenti, chiedere 'apertu-
ra di un conto corrente di base o
di un libretto di risparmio postale
intestato al beneficiario.

—O© Riproduzione ﬁsemataﬂ
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Il versamento interessa artigiani, commercianti e professionisti iscritti alla gestione separata

Autonomi all’'appuntamento Inps
Entro il 9 luglio il saldo dei contributi 2011 e l'acconto 2012

pI G161 LEONARDI

rossimo appuntamen-

to alla cassa dell'Inps

per artigiani, commer-

cianti e professionisti
iscritti alla gestione separata,
i quali devono pagare il sal-
do dei contributi del 2011 e il
primo acconto 2012 sulla quo-
ta eccedente il minimale. 11 9
luglio scade infatti il termine
utile per il versamento, che
pud comungue essere eseguito
entro i: 20 agosto, con la mag-
giorazione dell’importo dei
contributi dello 0,40% a titolo
di interessi. La predetta mag-
giorazione deve essere versata
separatamente dai contributi,
utilizzando la causale contri-
buto «Api» (artigiani) o «Cpi»
(commercianti) e la codeline
Inps utilizzata per il versa-
mento del relativo contributo.
A ricordarlo @ la circolare n,
90/2012 delV’Istituto di previ-
denza.

Reddito imponibile. La
questione del conguaglio
prende le mosse dalla legge n.
438/1992, dove & stabilito che
la contribuzione previdenzia-
le dovuta dalle due categorie
debba essere calcolata sulla
totalita dei redditi d’impresa
denunciati ai fini Irpef (capo
V1 articoli da 51 a 79, e in
quelli come tali considerati
secondo le disposizioni conte-
nute negli articoli 5, i redditi
di partecipazione, e 6, commi
1 e 3, del Tuir), prodotti nello
stesso anno al quale i contri-
buti si riferiscono. Per i soci di
srl, la base imponibile, oltre a
quanto eventualmente dichia-
rato come reddito d'impresa, &
costituita dalla parte del red-
dito d'impresa della societa
corrispondente alla quota di

9 luglio* Saldo anno 2011 e 17 rata di acconto
contribuzione anno 2012 (50% della
quota eccedente il contributo minimo)

16 agosto 2°® rata contributo minimo 2012

16 novembre

3? rata contributo minimo 2012

30 novembre

2% rata di acconto contribuzione anno
2012 (50% della quota eccedente il
contributo minimoj :

16 febbraio
2013

42 rata contributo minimo anno 2012

dello 0,4%

*.Si-pud pagare sino al 20 agosto, con la maggiorazione

e

partecipazione agli utili, ov-
vero alla quota del reddito at-
tribuita al socio per le societa
partecipate in regime di tra-
sparenza. Questi gli elementi
da considerare per il calcolo
della contribuzione, indicati
eventualmente nei quadri RF
(impresa in contabilita ordina-
ria), RG (impresa in regime di
contabilita semplificata e re-
gimi forfetari) e RH (redditi
di partecipazione in societa di
persone ed assimilate): RF47 —
(RF48 + RF50, col.1) + [RG29 —
(RG31+RG33, col.1)] + {somma
algebrica {colonne 4 da RH1 a
RH4 con codice 1,3 e 6 e colon-
ne 4 da RH5 a RH6) — RH12]
+ RS37 colonna 11. Per i sog-
getti che fruiscono del regime
semplificato per i contribuenti
minimi (art. 1, commi da 96
a 117, della legge 244/2007),
la base imponibile per il cal-
colo dei contributi dovuti vie-
ne determinata come segue:
CM6 (Reddito lordo o perdi-
ta) - CM9 (Perdite pregresse).
Il reddito da assoggettare ad
imposizione contributiva pre-

videnziale, infatti, deve essere’

considerato al netto delle per-

dite pregresse ma al lordo dei
contributi previdenziali, che
il contribuente dovra indicare
nel rigo CM7.

Rateizzazione. La rateiz-
zazione pud avere a oggetto
esclusivamente i contributi
dovuti sulla guota di reddito
eccedente il minimale impo-
nibile, con esclusione quin-
di dei contributi dovuti sul
minimale predetto, ancorché
risultanti a debito del con-
tribuente nel quadro «RR» in
quanto non versati in tutto o
in parte all’atto della compila-
zione del modello Unico 2012.
La prima rata deve essere
corrisposta entro il giorno di
scadenza del saldo e/o dell’ac-
conto, eventualmente differito;
le altre rate entro il giorno 16
di ciascun mese di scadenza
(per i titolari di partita Iva) ed
entro la fine di ciascun mese
(per gli altri contribuenti). In
ogni caso il pagamento rateale
deve essere completato entro il
mese di novembre 2012. U'im-
porto da pagare a ogni scaden-
za & dato dalla sorte capitale,
a cui va sommata V'eventuale

maggiorazione dovuta per dif-
ferimento (0,40%), divisa per il
numero delle rate, e dagli inte-
ressi relativi alla singola rata,
da calcolare al tasso dello 0,6%
mensile, presso gli sportelli
delle banche, dei concessionari
e delle agenzie postali.

Compensazione. L'impor-
to eventualmente risultante
a credito dal gquadro RR del
modello Unico 2012 pud es-
sere portato in compensazio-
ne nel modello di pagamento
unificato F24. Per effettuare la
compensazione il contribuente
deve compilare uno o piu righi
di uno o pid modelli F24 1in-
dicando la causale contributo
AP o AF (artigiani) o CP o CF
(commercianti), il codice sede,
il codice Inps (17 caratteri) re-
lativo alla riscossione dell’an-

‘1o 2010, se il credito ¢ eviden-

zlato nella colonna 16 o 28 del
quadro RR (credito dell’anno
precedente) o dell’anno 2011,
se il credito emerge dalla di-
chiarazione 2012 (1 codici Inps
sono rilevabili dai prospetti
inviati unitamente ai modelli
F24 dei predetti anni). Sara
quindi indicato il periodo di
riferimento (I’anno 2010 ov-
vero il 2011, secondo quanto
appena evidenziato) e I'impor-
to che si intende compensare.
Qualora venga portata in com-
pensazione soltanto una quota
parte della contribuzione ori-
ginariamente versata con una
delle quattro rate relative al
minimale imponibile il codice
Inps (codeline din. 17 caratte-
ri) deve essere rideterminato
in funzione del nuovo importo.
A tal fine pud essere utilizza-
ta la funzione di calcolo del-
la codeline rilevabile nel sito
internet servizi online - art./
com. - calcolo codeline
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Liofferta di lavoro congrua fa cadere lindennita

LInps diventa il regista unico in materia
di disoccupazione. Infatti, passa all’istituto
di previdenza la gestione delle procedure
per acquisizione dello status di disoccupa-
zione, oggi in mano ai centri per 'impiego (i
vecchi uffici di collocamento). Status utile
non soltanto al diritto alla nuova Aspi per

i lavoratori in caso di perdita di un
lavoro dipendente, ma anche per la
fruizione di incentivi da parte di im-
prese in caso della loro assunzione.

E sempre all'Inps passa, inoltre, il
timone di gestione delle revoche del-
le prestazioni e/o sussidi in caso di
rifiuto, da parte dei lavoratori-per-
cettori, di partecipare a iniziative
di formazione o di offerte di lavo-
ro congruo. E quanto prevede, tra
l’altro, il ddl Fornero di riforma
del mercato del lavoro approvato
mercoledi.

Piu facile lo status di di-
soccupazione. Cambia la
procedura per I'acquisizione
dello status di disoccupato.

Oggi, tale status & discipli-

nato come la condizione del

soggetto privo di lavoro che

sia immediatamente dispo-

nibile a svolgere e a ricercare
un’attivita lavorativa, secondo modalita
definite con i servizi competenti. La condi-
zione va comprovata mediante la presen-
tazione dell’interessato presso il servizio
competente in ragione del suo domicilio, ac-
compagnata dalla dichiarazione attestante
I'eventuale attivita lavorativa svolta in pre-
cedenza, nonché I'immediata disponibilita
allo svolgimento di un’attivita lavorativa.
La riforma prevede che il lavoratore possa
presentare all'Inps le due dichiarazioni (la
prima attestante l'attivita lavorativa pre-
cedentemente svolta, la seconda relativa
all'immediata disponibilita a svolgere at-
tivita lavorativa). Nella nuova procedura
(generalmente le dichiarazioni verranno
rese in sede di richiesta dell’Aspi), I'Inps
trasmettera la documentazione al servizio
regionale per 'impiego competente per ter-
ritorio, mediante il sistema informativo, che
procedera ad attribuire lo «status di disoc-

cupazione» al lavoratore interessato.

Inoltre, al fine di semplificare gli adem-
pimenti sul riconoscimento degli incentivi
all’assunzione, la riforma stabilisce che
regioni e province mettano a disposizione
dell’Inps le informazioni di propria compe-
tenza necessarie al predetto riconoscimento
degli incentivi, comprese le informazioni
relative all’iscrizione nelle liste di mobilita
e al possesso dello stato di disoccupazione
e alla sua durata. Le predette informazioni
sono messe a disposizione anche del mini-
stero del lavoro per la pubblicazione nella
Borsa continua nazionale del lavoro.

Offerta di lavoro congrua. Ripren-
dendo una disciplina gia vigente, che vie-
ne abrogata (articolo 1-quinquies del dl n.
249/2004 e articolo 19, comma 10, del dl n.
185/2008), la riforma ridetta la disciplina
sui casi di decadenza dalle prestazioni di
sostegno al reddito, sia in costanza (mobi-
lita ecc.) che fuori rapporto di lavoro (in-
dennita di disoccupazione). In particolare,
viene disposta la decadenza dallindennita
di mobilita o di altra indennita o sussidio
la cui corresponsione & collegata allo stato
di disoccupazione o di inoccupazione, fatti
salvi i diritti gia maturati, per i lavoratori
che:

e rifiutino di partecipare a iniziative
di politiche attive proposte dai centri per
I'impiego o0 non vi partecipino regolarmente
senza un giustificato motivo;

¢ non accettino un’offerta di lavoro con
inquadramento in un livello retributivo su-
periore almeno del 20% rispetto all’importo
lordo dell'indennita cui hanno diritto.

Ai fini dell’applicazione della sanzione
della decadenza, si fa riferimento a una di-
stanza fra il luogo di svolgimento dell’atti-
vita di formazione o lavoro e la residenza
del lavoratore non superiore a 50 chilometri
o0 comunque percorribile con mezzi pubblici
in 80 minuti. Aspetto rilevante di riforma
& che, in questa nuova disciplina, saranno
i centri per 'impiego a dover comunicare
gli eventi che determinano la perdita del
diritto alle prestazioni all'Inps (che dispo-
ne il provvedimento di decadenza) e non i
datori di lavoro, come oggi previsto.

Carla De Lellis

Previdenza
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Nuovo accordo tra Inps e Patronati

Inps e Patronati hanno sottoscritto,
martedi 26 giugno, unimportante
accordo che disciplina i rapportitra
Istituto ed Enti di patronato. L’accordo
sostituisce il vecchio Protocollo, firmato
nelmarzo del 2006.

Ad oggi gli Istituti di patronato
riconosciuti dal ministero del lavoro
sSono 29; essi operano sotto vigilanza e
controllo del ministero del Lavoro.
Sono oltre 100 le prestazioni socialie
previdenziali per le quali i cittadini
possono rivolgersi gratuitamente ai
Patronati, che assicurano una
consulenza personalizzata,
competenza e professionalita nel

segulire le diverse pratiche fino all’'esito
positivo delle stesse.

| dati del Ministero del lavoro mettonoin
luce che, ogni anno, i Patronati
assistono oltre 6 milioni di cittadini
inoltrando altrettante domande di
prestazione, con forti incrementi negli
ultimi tempi a causa della grave crisi
economica che attanadlia il Paese.

Inps e Patronati, sottolineando la
differenza di ruoli e funzioni svolti,
riaffermano con ’Accordo diavere un
obiettivo comune: rendere piu agevole
per i giovani, i lavoratori e le lavoratrici, i
pensionati e le pensionate, i migranti,
Paccesso ai diritti sociali e previdenziali.

Previdenza
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IL NUOVO LAVORO

La non-riforma Fornero
rischia di non partire mai

Santini (Cisl): «Le proposte dei partiti sono contrastanti, a questo punto meno si tocca
la legge meglio e». Ma senza il nuovo collocamento i disoccupati lo saranno a vita

GIUDIZIO SULLA RIFORMA E SVILUPPI POSSIBILI

6 Agenzie per il lavoro, i nuovi protagonisti
Le Agenzie per il lavoro assicurano un supporto

€ uno sviluppo professionale di carriera anche con una
formazione continua ai lavoratori impiegati con contratti
temporanei e garantiscono tutele per i lavoratori in misura
superiore a qualunque altra forma di lavoro

Q) Un nuovo tempo indeterminato

Il contratto a tempo indeterminato deve essere la normalita
ma i lavoratori non possono essere inamovibili.

Bisogna assicurare alle persone una occupabilita costante
per tutto I'arco della loro vita lavorativa piti che un posto fisso,
per indurre cosi maggior produttivita ed equita

| €) Ammortizzatori sociali

E | Con lintroduzione della possibilita di licenziare per motivi
economici (e la prospettiva di erogare un sussidio

ai disoccupati, I'Aspi) & importante inserire le persone
rimaste senza lavoro in un percorso di sostegno al reddito
nel breve termine che incentivi perd tutte le azioni utili

al ritrovamento del posto di lavoro. Necessario introdurre
il principio di condizionalita per il sostegno al reddito

del disoccupato, che potrebbe disincentivare possibili abusi

a ternpo determinato. Inoltre assicurano la flessibilita di cui
hanno bisogno le imprese che possono cosi aumentare

la loro produttivita e quella complessiva del sistema
addirittura arrivando ad assumere a tempo indeterminato

©) Supporto al ricollocamento e politiche attive

Dalla cassa integrazione alle politiche attive:

i disoccupati, oltre che supportati con il sussidio (Aspi)
devono essere assistiti anche nella ricerca

delle nuove occupazioni. Devono essere cioé “presi in carico”
da strutture che assicurino loro assistenza continua

€ un supporto passo passo per individuare le nuove
opportunita di lavoro e nella creazione di una continuita
professionale grazie all'aumento della lore “occupabilita”

(d Giovani: apprendere lavorando

Il contratto di apprendistato & un buon veicolo
per inserire i giovani in azienda ma va rafforzato
sotto il profilo degli investimenti e della efficacia
formativa. Il salario pero deve essere pili leggero

€) Servizi al lavoro

la domanda

@) Cattiva flessibilita: conto alla rovescia

Con il superamento dell'inamovibilita dei dipendenti
diminuisce la necessita di utilizzare i contratti a termine.
Vanno riportati in logiche di regolarita le forme spurie
di flessibilita,. Per disincentivarli ulteriormente bisogna
elevamne il costo almeno al fivello dei contratti

a tempo indeterminato

La collaborazione fra pubblico e privato va riorganizzata
con nuovi servizi al lavoro pitl efficaci. E opportuna

una governance pubblica con ampia gestione operativa
da parte delle Agenzie per il lavoro. Nei servizi al lavoro
deve crescere lo spazio per Poutplacement.

Funzionano bene doti e voucher che finanziano

per nuove soluzioni

0 Contrattazione aziendale e territoriale

Larticolo 8 della manovra di Ferragosto assegna ampi
spazi alla contrattazione decentrata, a livelio di azienda
o di distretto produttivo. Si tratta di una importante
opportunita per rilanciare molte imprese in crisi

LEGENDA

a:: ATTILIO BARBIERI
TOBIA DE STEFANO

Giudizio positivo

EEE]a riforma del lavoro
scritta dal ministro Elsa Fornero
non e ancora apparsa sulla Gaz-
zetta Ufficiale e gia partiti, sin-
dacati e perfino 'esecutivo, so-
no pronti a rifare un’altra. A
prescindere dalla solita formula
acui ci haabituatiil governo dei
professori, con i provvedimenti
varati «salvo intese» (con le parti
sociali? O con I'Europa?), la leg-

In attesa di sviluppi @) Giudizio negativo

ge destinata a riscrivere la rifor-
ma Biagi & condannata a torna-
re in cantiere ancor prima di
aver percorso il primo miglio.
Grana degli esodati a parte, al
testo licenziato l'altroieri dalla
Camera manca del tutto la par-
te dedicata al nuovo colloca-
mento. Ad un certo punto, la
stessa Fornero ha deciso di
stralciare le norme ad esso rela-
tive per travasarle in una legge
delega da approvare dopo un
confronto con le Provincie e

con le Regioni, competenti in
materia di riqualificazione pro-
fessionale dei disoccupati. Al ta-
volo del ricollocamento, tutta-
via, siederanno di diritto pure
sindacati e imprese. Prevedibili
tempi lunghi e risultato incerto,
anche se i nuovi servizi al lavoro
sono (meglio: avrebbero dovu-
to essere) un unicum con l'arti-
colo 18 riscritto e I'abolizione
parziale della cassa integrazio-
ne.

Poi ci sono le dliste della spe-

1 colore dei semafori esprime il giudizio
di Stefano Colli Lanzi sulla riforma PEGIL

il NUOVO LAVORO
La non-riforma Fornere
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sa» presentate rispettivamente
daPdedaPdlconcambiamenti
che riguardano un po’ tutti gli
aspetti delle norme appena ap-
provate. Dalla flessibilita in en-
trata, all’apprendistato, dalle
partite Iva alla somministrazio-
ne a tempo indeterminato. Per
arrivare alle detassazioni appli-
cabili nei contratti di secondo
livello di cui si persa perd la
traccia e il rinvio al 2014 dell’in-
dennita di disoccupazione, de-
stinata a sostituire la “vecchia”
cassa integrazione. Il dettaglio
delle richieste & illustrato dagli
stessi relatori del provvedimen-
to alla Camera, Cazzola (Pdl) e
Damiano (Pd) nelle interviste
che pubblichiamo nella pagina
successiva. Resta il fatto che la
non-riforma Fornero rischia di
rimanere parcheggiata sul bi-
nario morto in attesa di inter-
venti difficili da applicare tutti
assieme e nei tempi utili per ri-
presentare (e approvare) un
nuovo disegno di legge.
Pragmatica la posizione di
Giorgio Santini, segretario ge-
nerale aggiunto della Cisl: «A
questo punto meno si tocca,
meglio e. Anche perché la di-
scussione sta diventando stuc-
chevole e le proposte dei partiti
sono contrapposte». In che sen-
s0? «I1 Pdl chiede maggior flessi-
bilita e il Pd maggior controllo.
Di questo passo non ne uscia-
mo». Proposte? «Noi abbiamo
chiesto unasortadi clausolasu-
gli ammortizzatori sociali. Se la
crisi, come probabile, non fini-
sce nel 2012 sara il caso di ral-
lentare l'entrata in vigore
dell’Aspi (I'assicurazione che
dal 2013 sostituira gradualmen-
tel'indennita dimobilitaele va-
rie indennita di disoccupazione
ndr). C’e chi propone il rinvio di
unanno, ma cisarail tempo per
discuterne». Poi? «Le imprese
chiedono di accorciare lo stac-
co temporale tra un contratto a
termine el'altro. Ora & a 90 gior-
ni e anche su questo punto sa-
ranno necessari nuovi confron-
ti. Ma ripeto, I'equilibrio della
riforma e talmente precario che
meno cambiamo e meglio é.
Anche perché la priorita va data
al vero problema rimasto sul
tappeto, quello degli esodati».
Ma c’e addirittura il rischio
che, inassenza di una verarifor-

ma del collocamento, con la
mobilitazione dei soggetti pri-
vati (le agenzie per il lavoro) a
fianco delle strutture pubbli-
che, la legge Fornero sforni ul-
teriori esodati virtuali a decine
di migliaia ogni anno. Cosa po-
trebbe accadere con I'Aspi a re-
gime, se non dovessero scattare
gli ammortizzatori attivi per ri-
collocare i disoccupati? Si & det-
to che il sistema migliore &
quello danese: tutti licenziabili
ma tutti assistiti nella ricerca at-
tiva di un nuovo lavoro. Se
manca la seconda parte - i ser-
vizi al lavoro - lariforma & desti-
nata a produrre un cataclisma.
Speriamo che almeno questa
modifica si riesca a farla. Ne va
anche della pace sociale.

B [l Pdl chiede
maggior
flessibilita e il
Pd maggior
controllo. Di
questo passo
non ne usciamo

GIORGIO SANTINI
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Previdenza. Le linee ministeriali

Bilanci tecnici:
«punite» le casse
con il contributivo

Claudio Pinna

s [l ministero del Lavoro ha
comunicato agli enti gestori
di previdenza obbligatoria i
criteri per i bilanci tecnici
(pitin dettaglio una indicazio-
nedelle variabili macroecono-
michee demografiche daadot-
tare nelle valutazioni attuaria-
1i). Sono criteri particolarmen-
te importanti perché proprio
sullalorobase verravalutatala
sostenibilitd finanziaria nei
prossimi 5o anni (articolo 24,
commaz4dellariformaMonti-
Fornero dello scorso dicem-
bre).I criteri individuati mani-
festano molte criticita. Gli enti
diprevidenzainfattidovranno
elaborare i bilanci tecnici e le
proiezioni dei saldi previden-

LE CRITICITA

[vincoli sull'inflazione
e itassi di crescita
stabiliti per i 50 anni
lasciano poco spazio
alla sostenibilita

ziali utilizzando, per tutti i 50
anni ed inlinea con quanto sta-
bilito dallaCommissione Euro-
pea, un tasso di inflazione pari
al 2,0% annuo. Nel medesimo
periodo l'evoluzione del Pil &
previstain crescitasinoal 2030
(1,79% in terminireali al’anno si-
no al 2020 e quindi 1,9% dal
20212l 2030). Dopo il 2030l Pil
tornera a crescere all'i,5%
all'anno, con un picco negati-
vo nel decennio 2041-2050
dell,2 percento. Il tassodiren-
dimento del patrimonioaccan-
tonato invece non potra essere
mai ipotizzato superiore
all'l,09 all’anno. In tale conte-
sto macroeconomico tutti gli
enti con metodo contributivo
sono destinati a evidenziare
un deficit. La rivalutazione dei

montanti contributiviaccanto-
nati, collegata al Pil, risultera
sempre piu elevata delle risor-
se disponibili dalla gestione
del patrimonio. Il contributo
soggettivononsara quindisuf-
ficiente agarantire le prestazio-
nidegliaventi diritto. Il contri-
buto integrativo anziché esse-
re destinato al finanziamento
generale delle forme disolida-
rieta e delle prestazioni di wusi-
dovra essere impiegato
per la copertura deglisquilibri.
Il tutto in un contesto in cui la
remunerazione deldebito pub-
blico (investimento frequente
tra gli enti di previdenza), sep-
purallordodel prelievofiscale
edelle spese diamministrazio-
ne, € prevista al 3,0% all’anno
intermini reali.

Una forte criticita & inoltre
rappresentata tra il 2041 e il
2050 quando l'occupazione
complessiva iniziera a ridursi
(anziché crescere a tassi sem-
pre piu contenuti, cosi come
previstosino al 20300arimane-
re costante sino al 2040), con
un effetto perd positivo, peral-
tro solo temporaneo, sulla pro-
duttivita(chesale gradualmen-
tesinoall’s,5% l'annonel decen-
nio2031-2040,compie un picco-
lo balzo all,6% nel periodo
2041-2050, per poi tornare
all'i,59 a partire dal 2051). Quan-
to alle ipotesi demografiche il
ministero richiede bilanci ela-
borati alle ultime proiezioni
dell'Istat con base 2011. Quindi
& opportuna 'immediata pub-
blicizzazione delle tabelle per
consentire di rispettare la sca-
denzadel z0settembre. Lasen-
sazionee che molte cassericor-
reranno, cosi come stabilito
dall’articolo2,commazdel Dm
29 novembre 2007, alla predi-
sposizionedibilanciaggiuntivi
tenendo conto degli elementi
dilororelativaspecificita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Contabili
fuori Cassa

Non separi U'Inps cio che
Ia professione unisce. Ep-
pure capita anche guesto.
Sono i commercialisti e
gli esperti contabili, due
categorie di professioni-
sti uniti dallo stesso albo
professionale ma separati
dalla disciplina contribu-
tiva per mero vuoto nor-
mativo: i primi versano a
una cassa professionale,
i secondi all’Inps. Infat-
ti, tra gli interessati alla
prossima scadenza di ver-
samento dei contributi alla
gestione separata dell’Inps
c’¢ pure la categoria degli
esperti contabili. Una cate-
goria poco numerosa: 192
soggetti iscritti nel 2011
e 198 oggi, in base ai dati
dell’Istituto nazionale di
ricerca dottori commercia-
listi. E sara questa la ragio-
ne se, da anni (dal 2008),
questi professionisti sono
costretti a cavarsela nel
limbo di una tutela pre-
videnziale piu onerosa e
meno vantaggiosa rispetto
ai colleghi con i quali, pero,

condividono lo stesso albo
d’iscrizione: quello unico
dei commercialisti. Tale
albo infatti, prevede due
distinte sezioni: la A riser-
vata ai «commercialisti» e
Ia B riserva agli «esperti
contabili». L'accesso a cia-
scuna sezione ¢ disciplina-
to da requisiti e prove si-
mili, anche se diverse. Ma
la differenza sostanziale,
quella che davvero fa del-
le due sezioni una di prima
categoria (1a A) e P’altra di
seconda categoria (IaB), e
appunto la disciplina con-
tributivo-previdenziale.
Alle casse professionali,
infatti, non hanno acces-
so tutti gli iscritti all’albo
unico, ma solamente i pro-
fessionisti della sezione
A. Pertanto, gli esperti
contabili (professionisti di
sezione B) sono costretti
a iscriversi alla gestio-
ne separata Inps. I primi
versano alla cassa contri-
buti dell’11% del reddito
professionale, ricavando
peraltro un accredito del

13% (cosi in base all’ul-
tima riforma della cassa
dottori commercialisti);
gli esperti contabili invece
sono tenuti a versare piu
del 28% del reddito all’In-
ps, misura che arrivera al
33% nel 2018 in ragione
dell’aumento dell’1% dal
prossimo anno. Saranno
pure pochi, ma sono buo-
ni contribuenti. E I'lnps
difficilmente se li lascera
sfuggire.

Daniele Cirioli
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