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leriludienza

Al Consiglio
di Stato
l'elenco Istat
per le Casse

Matteo Prioschi

Jerisi & compiuto un altro
passo verso una sentenza che
potrebbe essere risolutoria,
manellacontrapposizione tra
le Casse di previdenza dei
professionisti da una parte e
VIstat e il ministero dell’Eco-
nomia dall’altra non sié anco-
raarrivatialla parola fine.

A Roma, presso la sesta se-
zione del Consiglio diStato, ie-
risié tenuta 'udienza di meri-
toriguardante larichiesta del-
le Casse di venir escluse dal-
Pelenco Istat delle ammini-
strazioni pubbliche inserite
nel conto economico consoli-
dato. Si tratta di un passaggio
ulteriore rispetto alla decisio-
ne del Tar Lazio che, con la
sentenzadepositatal'n genna-
io 2012, ha riconosciuto so-
stanzialmente 'autonomia fi-
nanziaria degli enti di previ-
denza dei professionisti.
L’Istat, perd, ha fattoricorsoe
il 26 marzo, nel fissare la trat-
tazione dimerito peril 30 otto-
bre, il Consiglio di Stato haan-
chestabilitolasospensivadel-
lasentenzadel Tar.

Ora si attende la pubblica-
zione-della sentenza del Cds.
«Auspichiamo che avvenga
entro un mese ~ comimenta
Andrea Camporese, presi-
dente dell’Associazione de-
glienti previdenziali privati-
inmododa concludere unavi-
cenda che si protrae da tem-
po». La decisione sara rile-
vante anche per quanto ri-
guardal'obbligo, previsto dal-
la: Spending review proprio
sullabase dell'inclusione del-
le Casse nell’elenco Istat, di
versare allo Stato i risparmi
effettuati sui consumi inter-
medi. Un obbligo a cui diver-
sienti non hanno ottempera-
to, mentre altri hanno versa-
to quanto dovuto conriserva
di chiedere il rimborso.
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Welfare. L'Inps, nella circolare 105, applica il criterio alle retribuzioni dei dipendenti pubblici

Statali, contributi per cassa

Operatori in attesa di conferma sul momento impositivo

Maria Rosa Gheido

sz» L'Inps estende nel settore
pubblico 'applicazione del cri-
teriodi cassa, in luogo di quello
dicompetenza, atutte le tipolo-
gie di imponibili contributivi e,
quindi, anche a quelli costituiti
daproventiaventinatura diver-
sadagliarretrati, quali peresem-
pio lo straordinario oppure le
somme erogate aseguito ditran-
sazione anche giudiziale.

La novita & contenuta nella
circolarei10scon cuil’lstituto ha
fornito, il 7 agosto scorso, le
istruzioni per il passaggio delle
denunce retributive mensili dal
sistema DMA dell'Inpdap al-
I'UniEmens dell'Inps.

Secondo Pincipit della circo-
lare «il calcolo con il criterio di
cassa di tutta la contribuzione
rappresenta, rispetto al sistema
previgente, unadelle innovazio-
ni pilt significative». L'afferma-
zione lasciaperlomenoyperples-
si e le motivazioni addotte

I cnten base

o4 | IL REDDITO

H redditodi lavoro
dipendente & costituito da
tuttele somme eivaloriin
genere, a qualunque titolo
percepitinel periodo
d'imposta, anche sottoforma
dierogazioniliberali,in
relazione al rapporto avente
peroggetto la prestazione di
lavoro alle dipendenze e sotto
la direzione dialtri

02 [ TCONTRIBUTI

Aifini contributivi
costituiscono redditi di lavoro
dipendente quelli definiti
dall'articolo 49 del Dpr

917/86 maturati nel periodo
diriferimento. H calcolo dei
contributi di previdenza e
assistenzasieffettua
utilizzando la stessa base
imponibile determinata ai fini
fiscali, salvo alcune deroghe

dall’Istituto stanno insinuando,
negli operatori, il dubbio che la
novita interessi le retribuzioni
ingenere deidipendenti pubbli-
¢i, che diventerebbero imponi-
bile ai fini contributivi solo al
momento dell’effettiva perce-
zione. Il che starebbe a dire che
glientiin crisiche non eroghino
le retribuzioni nemmeno sareb-
bero tenuti al versamento dei
contributi, non applicandosi
pit il criterio di competenza
bensiquello di cassa.

La circolare 105 richiama, in
tal senso, il decreto legislativo
314 del 1997, che ha modificato
Particolo 27 del Dpr 30 maggio
1955, numero 797, in materia di
determinazione del reddito di
lavoro dipendente ai fini contri-
butiviintroducendolacosiddet-
ta "armonizzazione" della base
imponibile, ai fini dellatassazio-
ne e contribuzione di detto red-
dito. La normativa non &, quin-
di, recente ¢ ha avuto I'indiscus-
s0 merito di condurre ad unita-
rietdicriteri dicomputodelred-

dito dilavoro subordinato, ai fi-
nifiscalieprevidenziali.

Secondo la circolare in com-
mento, il secondo capoverso
dellarticolo 6 del Dlgs 214/97di-
spone che perilcalcolodeicon-
tributi di previdenza e assisten-
zasociale siapplichinole dispo-
sizioni contenute nell’articolo
51 del testo unico delle imposte
sui redditi, approvato con de-
creto del presidente della Re-
pubblica 22 dicembre 1986, nu-
mero 917, (Tuir), il quale testual-
menterecita: «Il reddito dilavo-
ro dipendente & costituito da
tuttele somme eivaloriingene-
re, a qualungue titolo percepiti
nel periodo d’'imposta». Le retri-
buzionisono pertanto tassate al
momento dellaloro erogazione
che, precisa I'Inps, ¢ il momen-
toincuilesommeeivaloriesco-
no dalla sfera di disponibilita
del datore di lavoro per entrare
nel compendio patrimoniale
del percettore. Per il principio
dell'armonizzazione ne deriva,
secondo la circolare 105/2012,

che nel calcolo della contribu-
zione utile ai fini pensionistici
gli imponibili contributivi van-
noimputatial periodo dicassae
agli stessi viene applicata Pali-
quota di finanziamento vigente
almomentodellacorresponsio-
ne delle retribuzioni.

L'Istituto previdenziale, nel
richiamare il comma 2 dellarti-
colo 6 del Dlgs 314/97-che stabi-
lisce icriteridicalcolo~-sembra
trascurare il cornmai dello stes-
soarticolo 6 che definisce, inve-
ce, iredditi di lavoro dipenden-
te ai fini contributivi come quel-
li definiti dal Tuir, maturati nel
periodo di riferimento. Daquiil
criterio di competenza che con-
tinuerebbe, ora, ad applicarsi
nel settore privato, sostituito
dal criterio di cassa in quello
pubblico, che si troverebbe in
caso di insolvenza dell’ente pe-
nalizzato nell'imputazione dei
contributi ai fini pensionistici.

‘Anche alla luce della recente
sentenzadella Corte Costituzio-
nale 223/2012 sembrerebbe utile
un chiarimento.
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EsSUBERI ALL'INPS? NEMMENO PER SOGNO

M «Finché sard il presidente dell’Inps mi batterd con tutte le mie forze e in ogni
sede perché non ci siano tagli al personale né riduzioni delle loro retribuzioni»,
disse il presidente dell’istituto di previdenza, Antonio Mastrapasqua, plurigetto-
nato consigliere d’amministrazione di realtd pubbliche, parapubbliche e private,
divenuto improvvisamente sindacalista per difendere i suoi uomini e le sue donne.
Not in my budget, come sempre. Mastrapasqua si riferiva ai presunti esuberi
della Superinps derivante dalla fusione tra Inps e Inpdap che, secondo il direttore
generale Inps, Mauro Nori, ammonterebbe a 4 mila persone, e anche alle voci
di cancellazione del premio di risultato. Mastrapasqua ha chiesto un incontro
urgente ai ministri Patroni Griffi, Grilli e Fornero, «certo che 1a logica della
spending review non riproduca quella dei tagli lineari». In realtd, Mastrapasqua
vuole che i tagli neppure si applichino al suo istituto, «cosi come & stato scelto di
non applicarli ad altre fondamentali amministrazioni dello Stato», paventando in
caso contrario «un danno incalcolabile all’erogazione dei servizi di welfare del
paese, alla regolare riscossione dei contributi, alla straordinaria opera di recupero
dell’evasione e di controllo di legalita che richiedono un Inps sempre piil forte e
in grado di poter contare su tutte le sue professionaliti e su tutte le sue risorse».
In caso di tagli, quindi, il Paese precipiterebbe nel Medioevo, par di capire. Non
sappiamo quali siano queste «fondamentali amministrazioni dello Stato», ma la
logica di Mastrapasqua ¢ bizzarra, visto che & materialmente impossibile che la
fusione Inps-Inpdap non crei duplicazioni di funzioni e ridondanze di personale,
e quindi potenziali risparmi di costi. La spinta all’informatizzazione e all’inter-
connessione delle banche dati della pubblica amministrazione deve essere la
direttrice strategica di contenimento dei costi, affinché nessuno possa argomentare
come Mastrapasqua. Ma evidentemente anche alle revisioni di spesa si applica il
principio generale della tassazione, cosi come magistralmente illustrato da questa
filastrocca americana: «Don’t tax you, don’t tax me, tax that fellow behind the
tree (non tassare te, non tassare me, tassa quel tizio dietro alla pianta, ndr)».
. " Mario Seminerio
da Phastidio.net
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SEGRETI BANCARI

1l Fondo di previdenza di Cr Firenze (Intesa)
cerca tre gestori per il patrimonio mobiliare

Grandi manovre intorno al patrimonio mobiliare del
Fondo di Previdenza per il personale della Cassa di
Risparmio di Firenze. I’ente morale ha deciso di
valorizzare il suo tesoretto da 180 milioni, selezio-
nando tre gestori cui verra affidato attraverso mandati
bilanciati. La decisione & stata presa dal consiglio di
amministrazione che si & riunito lo scorso martedi
23 ottobre € il dossier starebbe gia circolando negli
ambienti specializzati. Le offerte dovranno pervenire
entro le 17 del prossimo 7 dicembre.

Veneto Banca e sindacati trovano la quadra

sul nuovo piano industriale 2012-2014

Dopo tre mesi di difficile trattativa, & stato firmato
venerdi 26 ottobre 1’accordo sul pia-

no industriale 2012-14 di Veneto Banca. L'intesa
prevede 125 uscite volontarie e incentivate, di cui 60
pensionamenti e 65 esodi, entro il
2014. Potranno aderire tutti i lavo-
ratori che matureranno i requisiti
per la pensione da adesso fino al
2017. In cambio ¢ stata ottenuta
la garanzia di nuove assunzioni a
tempo indeterminato che avver-
ranno in un rapporto di uno a uno,
per ogni dipendente che andra in
pensione, e di uno a due per ogni
esodate: In totale la banca guidata

Vincenzo Consoli

da Vincenzo Consoli dovrebbe assumere circa un

centinaio di giovani nell’arco del triennio, inclusi i
precari storici del gruppo.
a cura di Raffaele Ricciardi
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LA VERITA SULLE PENSIONI

Con la riforma Fornero non solo si lascera il lavoro piis tardi, ma si prenderanno meno soldi. Abbiamo
elaborato decine di simulazioni: scoprite cosa vi accadra e quanto mettere da parte per evitare sorprese

di MAURIZIO BELPIETRO

Spesso capitachelapolitica faccialeleggi
senza valutare gli effetti che queste pro-
ducono sulla vita dei cittadini. E successo
con lariformadella previdenza decisa dal
governo Monti: quando Elsa Fornero al-
lungd a 67 annil'eta perandare in pensio-
ne, lelacrime le offuscarono la vista fino a
non farle vedere che con un tratto di pen-
na aveva cambiato la vita di centinaia di
migliaia di persone, lasciandole in un
limbo, senza lavoro e senza I'assegno di
quiescenza. Il caso degli esodati creati
dalle modifiche alle regole previdenziali&
forse il pit1 clamoroso intervento legislati-
vo effettuato senza avere chiaro cid che
avrebbe provocato. Non per niente a di-
stanza di circa un anno dall'introduzione
della nuova legge non & ancora stata tro-
vata una soluzione che affronti il proble-
ma di tutte le persone rimaste senza red-
dito. L'emendamento votato la scorsa
settimana dal Parlamento era pili che al-
troun espediente per fingere unasoluzio-
ne: la stangata sui redditi superiori ai 150
mila euro (pari a un prelievo del tre per
cento, chesisarebbeaggiuntoaglialtrigia
decisi dal governo Berlusconi) avrebbe
consentito di raggranellare un pacchetto
diqualchedecinadimilioni, cifra perdin-
sufficiente a coprire il fabbisogno di mi-
liardi per sistemare gli esodati.
Fin qui il rebus dei lavoratori (...)

(...) mandati in pensione mentre a loro
insaputa si cambiavano le norme: un
pasticcio, per non dire una truffa. Ora
perd spunta un altro caso, che riguarda
sempre la previdenza, anche se per ora
nessuno & stato privato del posto o
dell’assegno. A lanciare I'allarme sono
stati ieri sulla prima pagina SBIKA 24
Ore Luigi Guiso e Franco Peracchi, due
professori di economia che con una let-
teraapertasisonorivoltidirettamente al
ministro del Lavoro Elsa Fornero. In
pratica il senso della missiva era il se-
guente. Cara signora, lei ha fatto unari-
formacheapprezziamoechehadatoun
grande contributoalla stabilita del siste-
ma previdenziale italiano. Adesso perd
spieghi ai cittadini come saranno le loro
pensioni nel futuro, in modo che si sap-
piano regolare, risparmiando un po’ di
denaro per evitare, una volta ritirati dal
lavoro, di trovarsi sul lastrico. Natural-
mente io sintetizzo in maniera un po’

brutale, perché i due docenti usano un
linguaggio da professori e non da gior-
nalisti, ma diciamo che l'essenza delle
cose & questa. La riforma delle pensioni
va bene, ma ora bisogna informare i la-

voratori affinché sappiano quale sara il
loro reddito una volta ariposo enon ab-
bianoinutiliaspettative.

Secondo i due insegnanti universita-
ri, I'aspetto della comunicazione & stato
fino a oggi sottovalutato, per cui pochi
sanno quale sara I'assegno che riceve-
rannoal momento delritiro. Lamaggio-
ranzaconoscel’annoin cuipotragoder-
silameritata pensione, maquasi nessu-
nosaaquantoammonterail trattamen-
to di cui beneficera. Ma «se unafettaim-
portante di lavoratori sottostima I'im-

patto delleriforme fatte finora sullaloro
pensione», scrivonoi due prof, «e quindi
non risparmia abbastanza, sara poi so-
cialmente difficile accettare il loro stato
dipovertar. Si, avete letto bene. La paro-
la finale & poverta. Significa che dopo le
varie modifiche previdenziali non si sa
sela pensionesaraingradodiassicurare
atuttiun tenoredivitadignitosocosico-
me é stato fino ad oggi. Cid vuol dire che
se l'assegno dell'Inps non bastera, lo
Stato dovra intervenire aiutando chi
non ce la fa, per evitare che molta gente

finisca sottoiponti. In pratica, omanda-
noamendicare le persone, oppureisol-
di che la riforma Fornero ha tolto con
una mano rischia di doverli restituire
conun’altra.

Periduedocentiatal proposito esiste
un grande rischio finanziario che grava
sui bilanci dell'Inps, non ora ma nei
prossimi anni. Rischio che potrebbe es-
sere aggravato dall’allungarsi della so-
pravvivenza: la gente vive di pil1 e dun-
que incassa per un periodo piit lungo.
Che fare, dunque? Secondo gli studiosi,
se non ci si vuole trovare nei prossimi
decenni con le casse dell Inps senza pilt
un euro, ¢'e una sola via: informare gli
italiani che devono risparmiare. Cioé
che devono mettere da parte i soldi che
I'Inps non gli dara, altrimenti saranno
dolori. Insomma, oltre ad andare in
pensione pili tardi, cioe a67 anni, oltrea
dovere pagare fino all'ultimo euro le tas-
se imposte da Mario Monti, i contri-
buenti dovranno mettere da parte un
tesoretto da usarsi in tempi migliori,

quando ne avranno bisogno.

Per questa ragione Guiso e Peracchisi
appellano alla Fornero: lei che, al con-
trario di quelli politici, & un ministro tec-
nico e dunque non deve blandire gli
elettori né temere di perdere consenso,
abbia il coraggio di dire la verita agli ita-
liani sulle loro pensioni. Appello piti che
condivisibile.L'unicorischioé chequal-
cheitaliano invece di tirare la cinghia se
laappenda intorno al collo.

maurizio.belpietro@liberaquotidianc.it
@BelpietroTweet
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ECCOLAVERITA SULLE PENSIONI
Come, quando e con  quanto ci andremo

Con la riforma Fornero si lascera il lavoro piil tardi e si pre nderanno meno soldi: la dimostrazione in 27 simulazioni
MM Se ¢'2 una cosa che anche i detrattori piitin-  me precedenu? E soprattutto hanno capuo che per Anno di nascita, eta di i importo lizzazione. Con lariforma Fomero, infatti, I'eta
calliti riconoscono al governo dei Professori & laxi- heinfuturoit ) dd dello stipendio e assegno di veechiaia. Con il raf- pensmnabxle si & alzata per tutti. Lavoreremo di pils
formadelle pensioni. Al netto (e non & poco) del pa- iniziare, dasubito, ad acc pieco- fronto fra quanto avrebbe percepito il pensionato e in taluni casi percepiremo pure una pensione su-
sticcio sughi esodau a[ tecma 51 dail mento dn aver } Probabil Aporsitad d prima delfariforma Fomero e dopo. Conun’atten-  periore rispetto a prima (sempre che noi siriescaa
averprati con unalettera aperta indirizzata al ministro def La- zione particolare al cosiddetto «tasso di sostituzio-  non perdere il lavoro e versare regolarmente i con-
1mrodono il conuibutivo per tutti e mnalzato Teta voro Elsa Fornero, sono stati Luigi Guiso e Franco ne», vale a dire a quanto corrispondera in percen-  tributi). Ma il vantaggio ¢’& solo in apparenza: visto
il regune nel 2018lasogli Pennacchiieri su «i SREYZANTD. Ma prima di valu- tuale la pensione rispetto all'ultimo stipendio per-  chestaremo in azienda per un numero maggiore di
msmpergh inicheperled Tichesignifi tare bisogna . CosiLibero, con Faiuto del cep)to Fatto 100 [o stipendio, se il 1asso disostitu-  anni prenderemo V'assegno di VECChlala per meno
aver messo una toppa permanente al buco p pre\n snstemaEphesonelaboratodagh espemd:Cattohca del50% vuol direche lag lame-  tempo.Edatochenonvi dipiis,|
denziale nei conti pubblici. Marestaunad ha si to 24 cast che rigy ta dell'ultima retribuzione. Le tabelle che pubbli-  gli i sarainferiore al period riforma.
gli italiani sono consapevoli det foro destino? Rie-  we tipologie di lavoratori ben precise: 1 dipendenti chlamo inquesta pagma contengono ancheunal- T.DES.
sconoaorentarsinellamiriadedirimandiallerifor-  pubblici, quelli privati ei iberi professionisti. datodaverific ura:lindicedi A.BAR.

NUOVI REQUISITI 2013
Anzianita |

anticipata. La soglia precedente dei 40 anni di servizio viene cosl modificata:
Anzianita  Uomini Donne

nel 2012 42 anni + 1 mese 41 anni + 1 mese
nel 2013 42 anni + 2 mesi 41 anni + 2 mesi
dal 2014 42 anni + 3 mesi 41 anni + 3 mesi

Ma la pensione anticipata viene disincentivata
(con alcune eccezioni) tramite:
» lariduzione dell'1% sulle anzianita contributive
maturate prima del 2012,
se viene richiesta prima dei 62 anni d'etd;
* lariduzione del 2%, se viene richiesta
prima dei 60 anni d'eta.

It limite per la pensione di vecchiaia, invece, subisce un innalzamento di un anno, da subito,
per gli uomini e di sei anni, progressivamente, per le donne, per arrivare a una completa
equiparazione nel 2018:

Vecchiaia  Uomini Donne

nel 2012 66anni Dipendenti: 62 anni - Autonome: 63 anni + 6 mesi
nel 2013 66 anni Dipendenti e autonome: 64 anni
dal 2016 66anni Dipendenti e autonome: 65 anni
dal 2018 66anni Dipendenti e autonome: 66 anni
Discorso diverso per le dipendenti donne del settore pubblico iscritte a Fondi esclusivi

per le quali la soglia della pensione a 66 anni é scattata gia dal 1° gennaio 2012.
In tutti i casi € necessario avere avere un‘anzianita contributiva di almeno 20 anni. P&G/L
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Donna - nata nel 1965 - impiegata ‘in azienda privata
25 anni di contributi - reddito lordo 30.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza
Decorrenza Dicembre 2028 Aprile 2031
WEté d_iqusio_@nle_n_t_q_m _63annie9mesi 66 annie1mese _Posticipo di 2 anni
nita 41 anni e 2 mesi 43annie6bmesi edmesi
Imp_orto lordo annuo 24,293 euro 27.300 euro 3.007 euro
Reddito ante 34.829 euro 35.884 euro 1.055 euro
Tasso di sostituzione 6,33%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi futuri 181.494 euro 209.018 euro 27.524 euro
Totale pensioni future 486.233 euro 480.278 euro -5.955 euro
nalizzazione -33.479 euro
Indice di penalizzazione -6,97%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLECA ASSICURAZION] PaGAL
Uomo - nato nel 1975 - dipendente pubblico -
15 anni di contributi - reddito lordo 25.000 euro/annui
PRIMA DOPO Differenza
Decorrenza Marzo 2039 Gennaio 2041
_Eta di pensionamento 64 anni 65 anni e 10 mesi _Posticipo di 1 anno
__Anzian 41anni e 5 mesi annie3mesi e 10mesi
Importo lordo annuo 21,922 euro 23,973 euro 2,051 euro
Reddito ante 32.381 euro 33.032 euro 651 euro
Tasso di sostituzione 4,88%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi futuri 256.071 euro 275.966 euro 19.895 euro
Totale pensioni future 316.683 euro 308.875 euro -7.809 euro
_Totale penalizzazione ~27.703 euro
Indice di penalizzazione -8,97%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLECA ASSICURAZION! PaGAL

Uomo - nato nel 1980 - libero professionista -

8 anni di contributi - reddito lordo 22,000 euro/annui
PRIMA DOPO Differenza
Decorrenza Settembre 2046 Novembre 2049
_Etadipensionamento 66 anni e 6 mesi_ 69 anni e 8 mesi Posticipo di 3
Anzianita 41annie 11 mesi 45annie 1mese  annie 2 mesi
_Importo lordo annuo 13.487 euro 19.132 euro 5.645 euro
Reddito ante 30.551 euro 31.477 euro 926 euro
Tasso di sostituzione 16,64%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi futuri 181.248 euro 239.245 euro 57.997 euro
Totale pensioni future 157.384 euro 178.886 euro 21.502 euro
_Totale penalizzazione -36.495 euro
Indice di penalizzazione -20,
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLECA ASSICURAZION] PaGL
Donna - nata nel 1956 - impiegata Etadi 63 anni 67anni oo o di
in azienda privata - 30 anni di contributi - pensionamento e-mesi 10 mesi o: ;c.m? '
reddito lordo 20.000 euro/annui Anzianita 36anni 40ami o 1mese
PRIMA DOPO  Differenza el0mesi 11 mesi
Importo lorde 19.718 25.354 5.636
anhuo eure euro euro
Etadi 62 anni 67 anni s Reddit 31.174 32.440 1.266
pensionamento €6 mesi e5mesi P‘T::ﬁ? di aleate e euro euro euro
Anzianita : g ::‘:sii : ; ::‘:sii e 11 mesi Tasso di sostitituzione 14,90%
Importo lordo 18712 2514 5.802 SOMME PER IL RAFFRONTO
annuo euro euro euro Totale contributi 116.383 159.825 43.442
Reddito 29.661 31.174 1513 futuri euro euro euro
ante euro euro euro Totale pensioni 362.847 366.485 3.639
Tasso di sostitituzione 15,55% future euro euro euro
SOMME PER IL RAFFRONTO Totale -39.803
. penalizzazione euro
Totale contributi 63.062 112919 49,858
futuri euro euro euro Indice di penalizzazione -10,86%
Totale pensioni 472.042 469.419 -2.623 ) AU et
future euro euro euro
T°‘a||°i . -52.480 Donna - nata nel 1966 - impiegata
penalizzazione euro in azienda privata - 20 anni di contributi -
Indice di penalizzazione -11,18% reddito lordo 18.000 euro/annui
¢ Ao et PRIMA DOPO Differenza
Uomo - nato nel 1960 - impiegato < - .
in azi.enda privata - 25 anni di co.ntributi - :teali:;onamento :f ;“e';'e :g::l:sli Po:ticipg di
reddito lordo 20.000 euro/annui 21anni anni,
Anzianita 37 anni . edmesi
PRIMA DOPO Differenza anita e6mesi ¢ 10 mesi
Importo lordo 13.538 17.176 3.638
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annuo euro euro euro annuo euro euro euro
Reddito 21.317 22.183 866 Reddito 24.749 25.754 1.005
ante euro euro euro ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione 13,92% Tasso di sostituzione 16,83%
SOMME PER IL RAFFRONTO SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 118.288 149.674 31.386 Totale contributi 237.069 271.529 34.460
futuri euro euro euro futuri euro euro euro
Totale pensioni 260.447 264.531 4.085 Totale pensioni 199.970 203.989 4.019
future euro euro euro future euro euro euro
Totale -27.302 Totale -30.41
penalizzazione euro penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -10,32% Indice di penalizzazione -14,92%
t ATTOLICA PEG/L Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI P&G
reddito Iordpo 18.000 euro/annui u in azienda privata - 0 anni di contributi -
* . reddito lordo 12.000 euro/annui
PRIMA DOPO __Differenza PRIMA DOPO_Differenza
Etadi 64 anni 68 anni sl <. " N
y ! . Posticipodi Etadi 66 anni 69 anni P
pensionamento e 8 mesi e 8 mesi 4anni pensionamento o1 mese & 9 mesi Postlclpg di
Anzianita 37 anni 41 anni 30anni Sanni 3 anni .
nriante e1mese e 1mese Anzianita e2mesi elomesi  3mes
Importo lorde 13.650 1759 3.941
annuo euro euro euro Importo lordo 15.670 20372 4,702
Reddito 22,183 23.084 901 anue oo ke oo
ante euro euro euro Reddito 22,691 23.379 688
Tasso di sostitituzione 14,67% ante o e Suro
4 Tasso di sostitituzione 18,08%
:OM|ME PE: illl; RtA"RONI:I 523 181.794 30.271 SOMMEPER L RAFFRONTO
otale contributi . . .. R
N Totale contributi 249.368 271.518 28.150
futuri euro euro euro futuri euro euro euro
Totale pensioni 202.014 204.500 2.486 -
future euro euro euro }'::tale pensioni 188.426 199.162 10.736
Totale 2785 ture euro euro euro
penalizzazione euro Totale 17413
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -13,59% " . -
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI PEG/L Indi(e dl penalluanon:m — 8,749::&/'.
Donna - nata nel 1976 - impiegata I
in azienda privata - 15 anni di contributi - .U°m.° —hato .“el 1990 - impl egato. .
reddito lordo 16.000 euro/annui in azienda privata - 0 anni di contributi -
PRIMA DOPO Dif reddito lordo 16.000 euro/annui
merenza PRIMA DOPO _Differenza
Ead 63 anni 66anni  Posticipo di Eta di 63 anni 67anni
pensionamento 3 anni s 3 mesi 8 mesi Posticipo di
— 3T anni Aanmi pensionamento e3 mesi e 8 mesi 4 anni
Anzianita 5 mesi e5mesi anits 41 anni asanni o5 mesi
Importolordo 13.626 B 2305 Anzanita edmesi  eImesi
b euro e ouro Importo lordo 21205 28504 729
Reddit 20.724 21.352 628 anmuo eurd eurd ouro
te por eore o Reddito 32,501 Ba1 1320
ante euro euro euro
i 8,86%
;m:i;:;tr;z;:;;“m Tasso di sostitituzione 19,04%
Total tributi 163.886 184.850 20.965 SOMME PER IL RAFFRONTO
Lot o wro ps Totalecontributi 366188 415017  48.829
Total ioni 234273 233.521 752 futur ouro uro oo
f:::,: pensiont euro euro -euro Totale pensioni 240.660 247.221 6.561
Total 717 future euro euro euro
otale 21,
penalizzazione euro Totale -42.267
Indice di penalizzazione 9,30% penalizzazione o
nai “Ir N . .
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI PEGIL lndi‘e dl peﬂalluallone 1 7'1 09:;/1
. ATTOLICA [J
Uomo - nato nel 1980 - impiegato
in azienda privata - 7 anni di contributi -
reddito lordo 18.000 euro/annui
PRIMA DOPO Differenza
Etadi 65 anni 69 anni s
pensionamento e7 mesi e 8mesi Poit;m? di
Anzianita aamni  }A T mese
Importo lorde 16.800 21.817 5.017
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Uomo - nato nel 1960 - libero professionista -
25 anni di contributi -
reddito lordo 45.000 euro/annui

Donna - nata nel 1970 - libera professionista -
17 anni di contributi -
reddito lordo 25.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 64 anni 67 anni Posticipo
pensionamento e 11 mesi e 10 mesi di 2 anni

. 37 anni 40 anni e 11 mesi
Anzianita e6mesi 5 mesi
Importo lordo 23.005 27.980 4,975
annuo euro euro euro
Reddito 50.707 52.244 1.537
ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione 8,19%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 126.845 184.294 57.450
futuri euro euro euro
Totale pensioni 391.353 396.510 5.548
future euro euro euro
Totale -52.292
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -13,19%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI PEG/L

Uomo - nato nel 1969 - libero professionista -
11 anni di contributi -
reddito lordo 36.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 66 anni 68 anni Posticipo
pensionamento e 3 mesi ellmesi  gi2anni

41 anni 43 anni i
Anzianita e8mesi e8mesi
Importo lordo 13.989 18.085 4.096
annuo euro euro euro
Reddito 31.429 32.381 952
ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione 11,34%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 139.629 185.862 46.233
futuri euro euro euro
Totale pensioni 222.899 242.724 19.825
future euro euro euro
Totale -26.407
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -10,38%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PG/

Uomo - nato nel 1975 - libero professionista -
10 anni di contributi -
reddito lordo 24.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 69 anni 65 anni Anticipo
pensionamento e 3 mesi e 5 mesi di3 anni

o 36anni 32 anni e 10 mesi
Anzianita e8mesi ¢ 10 mesi
Importo lordo 23.586 20.956 -2.630
annuo euro euro euro
Reddito 46.168 44,366 -1.802
ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione -3,85%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 281.411 291.661 10.250
futuri euro euro euro
Totale pensioni 274.201 310.149 35.949
future euro euro euro
Totale 25.699
convenienza euro
Indice di convenienza 8,29%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PG/

Donna - nata nel 1967 - libera professionista -
22 anni di contributi -
reddito lordo 43.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Eta di 66 anni 69 anni Posticipo
pensionamento e 10 mesi e 3 mesi di 2 anni

. 39 anni 42 anni @5 mesi
Anzianita 9 mesi e2mesi
Importo lordo 13.768 18.056 4,288
annuo euro euro euro
Reddito 32.028 32,672 644
ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione 12,28%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 170.202 220919 50.717
futuri euro euro euro
Totale pensioni 167.263 194.434 2717
future euro euro euro
Totale -23.546
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -12,11%
Fonte: EPHESO su rielabovazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI PEGIL

Donna - nata nel 1980 - libera professionista -
10 anni di contributi -
reddito lordo 18.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Eta dj 64 anni. 65 anni Posticipo
pensionamento e 9 mesi e 1mese di 4 mesi

L 41 anni 42 anni
Anzianita e 11 mesi 3 mesi
Importo lordo 21.649 25.229 3.380
annuo euro euro euro
Reddito 51.949 52.468 519
ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione 6,03%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 255.267 320.582 65.315
futwi euro euro euro
Totale pensioni 390.387 441.956 51.569
future euro euro euro
Totale -13.746
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -3,11%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI PEG/IL

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 64 anni 67 anni Posticipo
pensionamento e 6 mesi e 6 mesi di3 anni

e 41 anni 44 anni
Anzianita e 11 mesi ¢ 11 mesi
Importo lordo 10.178 13.963 3.785
annuo euro euro euro
Reddito 24.504 25.246 742
ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione 13,73%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 138.279 182.323 44,044
futuri euro euro euro
Totale pensioni 148.391 178.934 30.543
future euro euro euro
Totale -13.501
penalizzazione euro
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Indice di penalizzazione -7,55%
Fonte: EPHESO su rielabovazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PEG/L

Uomo - nato nel 1977 - libero professionista -
8 anni di contributi -
reddito lordo 30.000 euro/annui

DIPENDENTI PUBBLICI

Uomo - nato nel 1955 - dipendente pubblico -

PRIMA DOPO Differenza 33 anni e 2 mesi di contributi -
reddito lordo 51.000 euro/annui
Etadi 67 anni 71 anni Posticipo PRIMA DOPO Differenza
pensionamento e1mese 9 mesi di 4 anni
s 40 anni 44 anni e 8mesi Eta di . N
Anzianita . ta di 62 anni 67 anni ici
e1mese €9 mesi pensionamento 8 mesi e3 mesi :??:,m
Importo lordo 8.452 13.221 4,769 . 38anni 42 anni o7 mesi
annuo euro euro euro Anzianita edmesi ¢ 11 mesi
Reddito 40.640 42,923 2.083 Importo lordo 43.423 50.396 6.973
ante euro euro euro annuo euro euro euro
Tasso di sostitituzione 10,11% Reddito 53.071 55.778 2.707
SOMME PER IL RAFFRONTO ante — euro euro euro
Totale contributi  107.616 144801 37185 Tasso di sostituzione 8,53%
futuri euro euro euro SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale pensioni 98.698 113.201 14.503 Totale contributi 102.074 185374 83310
future euro euro euro futuri euro euro euro
Totale -22.682 Totale pensioni 934.636 838.954 -95.682
penalizzazione euro future euro euro euro
Indice di penalizzazione -20,04% Totale -178.992
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! [ penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -21,34%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PEGNL

Donna - nata nel 1985 - libera professionista -
4 anni di contributi -
reddito lordo 15.000 euro/annui

Uomo - nato nel 1965 - dipendente pubblico -

PRIMA DOPO Differenza 24 anni e 6 mesi di contributi -
reddito lordo 40.000 euro/annui
Etadi 65 anni 68 anni Posticipo PRIMA DOPO Differenza
pensionamento e 5 mesi 7 mesi di 3 anni
- 41 anni 45 anni € 2 mesi s . .
Anzianita . Etadi 63 anni 66 anni it
11 mesi e1mese pensionamento e 10 mesi ¢11 mesi :?;t:,m
Importo lordo 11.945 18.104 6.159 o 41 anni 44 anni e1mese
annuo euro euro euro Anzianita e 5 mesi e 6 mesi
Reddito 21.676 22333 657 Importo lordo 36.625 40.910 4.285
ante euro euro euro annuo euro euro euro
Tasso di sostitituzione 25,96% Reddito 46.903 48324 1421
SOMME PER IL RAFFRONTO ante . euro euro euro
Totalecontributi  183.090 252357 69347 Tasso di sostituzione 6,57%
futwri euro euro euro SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale pensioni 154.645 191.392 36.747 Totale contributi 253.704 302.731 49.027
future euro euro euro futuri euro euro euro
Totale -32.600 Totale pensioni 621.574 582.116 -39.459
penalizzazione euro future euro euro euro
Indice di penalizzazione -17,03% Totale -88.486
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI PEG/L penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -15,20%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PG

Donna - nata nel 1974 - dipendente pubblico -

13 anni e 4 mesi di contributi -
reddito lordo 24.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 65 anni 66 anni Posticipo
pensionamento e1mese e 2 mesi di 1 anno

L 39 anni 40 anni e1mese
Anzianita e8mesi e 9 mesi
Importo lordo 20.778 21.593 815
annuo euro euro euro
Reddito 31.086 31.397 M
ante euro euro euro
Tasso di sostituzione 1,93%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 244.965 256.207 11.242
futuri euro euro euro
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Totale pensioni 334.480 329.295 -5.185
future euro euro euro
Totale -16.427
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -4,99%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZIONI P&

Uomo - nato nel 1985 - dipendente pubblico -

6 anni e 7 mesi di contributi -
reddito lordo 21.000 euro/annui

Totale contributi 202.081 252.538 50.457
futuri euro euro euro
Totale pensioni 484.892 469.999 -14.893
future euro euro euro
Totale -65.350
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -13,90%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PEG/L

Uomo - nato nel 1975 - dipendente pubblico -

12 anni e 5 mesi di contributi -
reddito lordo 30.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 61 anni 66 anni Posticipo
pensionamento e 8 mesi e 3 mesi di4anni

41 anni 46 anni i
Anzianita e5mesi e7mesi
Importo lordo 18.364 24.127 5.763
annuo euro euro euro
Reddito 29.454 30.957 1.503
ante euro euro euro
Tasso di sostituzione 15,59%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 294.432 340.502 46.070
futuri euro euro euro
Totale pensioni 243.097 250.012 6.915
future euro euro euro
Totale -39.155
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -15,66%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PRGN

Donna - nata nel 1957 - dipendente pubblico -

30 anni e 9 mesi di contributi -
reddito lordo 42.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 65 anni 66 anni Posticipo
pensionamento e1mese e T mese dit anno

R 40 anni 41 anni
Anzianita e 1mese eTmese
Importo lordo 26.241 27.491 1.250
annuo euro euro euro
Reddito 39.246 39.639 393
ante euro euro euro
Tasso di sostitituzione 2,49%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 323.528 336.664 13.135
futuri euro euro euro
Totale pensioni 358.176 354.196 -3.981
future euro euro euro
Totale -17.116
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -4,83%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION( PEGIL

Donna - nata nel 1986 - dipendente pubblico -

7 anni e 2 mesi di contributi -
reddito lordo 18.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 62 anni 67 anni Posticipo
pensionamento e 8 mesi e 5 mesi di4anni

. 37 anni 42 anni e9mesi
Anzianita e 11 mesi e 8mesi
Importo lordo 33.303 39.980 6.677
annuo euro euro euro
Reddito 44.584 46.858 2274
ante euro euro euro
Tasso di sostituzione 10,62%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 113.601 186.191 72.590
futuri euro euro euro
Totale pensioni 796.615 750.581 -46.034
future euro euro euro
Totale -118.625
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -15,80%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PG

Donna - nata nel 1966 - dipendente pubblico -

21 anni e 7 mesi di contributi -
reddito lordo 30.000 euro/annui

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 64 anni 68 anni Posticipo
pensionamento e1mese e 3 mesi di4anni

. 39 anni 43 anni @2 mesi
Anzianita e6mesi e 8mesi
Importo lordo 25.205 30.517 5312
annuo euro euro euro
Reddito 35.529 36.972 1.443
ante euro euro euro
Tasso di sostituzione 11,60%

PRIMA DOPO Differenza

Etadi 60 anni 63 anni Posticipo
pensionamento e2mesi € 10 mesi di 3 anni

L 41 anni 45 anni e8mesi
Anzianita e5mesi e Tmese
Importo lordo 15.170 18.284 3.114
annuo euro euro euro
Reddito 25.246 26.01 765
ante euro euro euro
Tasso di sostituzione 10,21%
SOMME PER IL RAFFRONTO
Totale contributi 247.462 278.739 31.277
futuri euro euro euro
Totale pensioni 244.073 244.749 677
future euro euro euro
Totale -30.600
penalizzazione euro
Indice di penalizzazione -12,50%
Fonte: EPHESO su rielaborazione di CATTOLICA ASSICURAZION! PEGIL
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LAVORO
Fornero agli ispettori:

-«buona fede da valutare»

» pagina 26

Controlli. [l ministro agli ispettori

Fornero: «L.abuona fede va considerata»

Mauro Pizzin
ROMA
Nellattivita di controllo
dell’applicazione delle nuove
norme dellariformadellavoro
(legge 92/2012), chi svolge que-
sto compito dovra trovare «un
difficilissimo equilibrio trail ri-
goredellalegge elacomprensio-
ne della buona fede, anche se
qualche volta non si rispetta la
norma al cento per cento».
L'indicazione é arrivata ieri
mattina dal ministro del Lavo-
ro, Elsa Fornero, nel corso del
suointervento alla quinta con-

ferenza degli ispettori del Mi-
nistero, tenutosi a Palazzo
Brancaccio.

Il ministro ha ricordato che
gli ispettori sono «parte della
burocrazia, la quale a volte
puo avere dei connotati negati-
vi,avolte pud invece essere al-
ta burocrazia al servizio degli
altri». Compito degli ispettori
dovra essere quello di «aiutare
le persone a seguire la legge»,
e nel caso in cui si riscontri la
cattivafede «ilrigore dellanor-
ma deve essere fatto rispettare
senza alcuna comprensione».

Rivolgendosi agli ispettori
dellavoro, Forneroli hasolleci-
tatianche ascrivere direttamen-
te alla sua casella di posta elet-
tronica per suggerimenti o per
segnalarele cose che non funzio-
nano nella riforma che porta il
suo nome. «Contattate diretta-
mente il ministro - ha detto For-
nero - se vedete cose che non
funzionano. Sono un ministro
che riceve molte mail e mi fa pia-
cerericevere anche le vostre».

L’invitoagli ispettori si inseri-
sce nel solco di una disponibili-
ta generale, espressa ormai da

tempo dal ministro del Lavoro,
di apportare ritocchi alla legge
92lidove si mostrino necessari.
«Fare la riforma del mercato
dellavoro-haspiegatoieriil mi-
nistro - & stato molto difficile,
mafarlaviverenellasocietaéla
parte piti complicata. Del resto,
nella ricerca dell’equilibrio, e
non del compromesso, tra inte-
ressi contrapposti tutti posso-
no fare errori e solo gli stolti
non liriconoscono. Cerchiamo
dinonessere dogmatici-haag-
giunto Fornero -: quello che
non funziona, lo modifichiamo

cononestaebuonafede».

E il caso, ad esempio, degli
ammortizzatori sociali, riguar-
do ai quali il ministro, parlando
allaplatea, haammesso che «al-
cune modifiche normative sem-
brano opportune, masenzastra-
volgimenti. Quella degli am-
mortizzatorisociali- haconclu-
so Fornero, confermando che
I’Aspi entrera in vigore il 1 gen-
naio 2013 - € una delle cose piu
difficili da portare avanti, ma é
potenzialmente tra le pinimpor-
tanti. Bisogna scardinare un si-
stema che hafattorinunciareal-
le politiche attive per il lavoro,
preferendo che il lavoratore ri-
manga fintamente attaccato al
proprio posto».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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«GAZZETTA UFFICIALE»

Invigore da oggi
il decreto sul Tfs

Estato pubblicato sulla
«Gazzetta Ufficiale» n. 254
del 30 ottobre ed entrain
vigore oggi il decreto legge
29 ottobre 2012 n.185 che
contiene disposizioni
urgentiinmateria di
trattamento di fine servizio
dei dipendenti pubblici. Con
questo decreto il Governo
rispolverail trattamento di
fine servizio, dando cosi
attuazione alla sentenza
della Corte Costituzionale
(n.223/2012) che ha
dichiarato incostituzionale
siail prelievo contributivo
del 2,5% sul Tfr dei
dipendenti pubblici, sia il
contributodi solidarieta del
sedel10% sullaparte di
retribuzione che eccede,
rispettivamente,igoei
15omila euro lordi annui. 1
decretolegge prevede che
larticolo12,comma1o, del
Dl anticrisi del 2010 venga
abrogatoa decorrere dal1’
gennaio 2011
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Le indicazioni sulla dote di 230 milioni

Nessun bonus
per le assunzioni
in apprendistato

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Continua l'operazione fi-
nalizzataapromuovere 'occu-
pazione di giovani (under 30)
e donne attuata con il Dm
5/10/12 (si veda anche il Sole
del1o ottobre scorso).

L'Inps ha inserito nel pro-
prio sito una serie di FAQ e un
contatore che evidenzia le ri-
sorse ancora disponibili. Do-
po 12 giorni dalla pubblicazio-
nedel Dm, risultagiaimpegna-
to oltre il Goo del plafond com-
plessivamente disponibile.

L'Istituto precisa che gli in-
centivispettano alle coopera-
tive che stabilizzano un so-
cio lavoratore con cui inter-
correva un rapporto di lavo-
roatermine o di collaborazio-
ne, nonché a tutte le stabiliz-
zazioni di rapporti di lavoro
a chiamata a tempo determi-
nato; questi ultimi, tuttavia,
possono beneficiare delle fa-
cilitazioni solamente a condi-
zione che le trasformazioni
intervengano conunrapporto
di lavoro indeterminato, pur-
chénon achiamata.

Via libera agli incentivi sia
in caso di assunzioni di socidi
lavoro nelle cooperative, sia
nelle ipotesi di trasformazio-
ne a tempo indeterminato di
contratti di inserimento lavo-
rativo (ex Dlgs 276/2003).

A premio anche le trasfor-
mazioniatempo indetermina-
todicontrattidilavoroatermi-
ne per sostituzione maternita
(articolo 4 del Dlgs 151/2001),
cosicomelestabilizzazioni at-
tuate mediante ricorso a con-
tratti di lavoro a tempo inde-
terminato part time, purché di
durata non inferiore alla meta
dell’'orario normale dilavoro.

Negato, invece,l'accessoal-
le facilitazioni anche nei casi
di assunzioni effettuate ab
origine atempo indetermina-

to, nonché alle stabilizzazio-
ni di lavoratori somministra-
ti. L'Inps apre, invece, al rico-
noscimento  dell’incentivo
(12mila euro) in caso di assun-
zione a termine per un perio-
domolto breve poi trasforma-
taa tempo indeterminato.

1l contratto di apprendista-
to resta totalmente fuori dai
bonus. Gli incentivi non sono
riconosciuti se si stabilizzaun
contratto a termine a cui il DI-
2s368/2001riconosce undirit-
to di precedenza nelle assun-
zioni, poiché si violerebbe
uno dei nuovi principi intro-
dottidallalegge 92/2012inma-
teria di assunzioni incentiva-
te. Inrelazione all’incremento
occupazionale necessario per

LA PRECISAZIONE
Siall’'agevolazione
se si stabilizza

chi & in sostituzione
di una lavoratrice
in maternita

le nuove assunzioni a tempo
determinato, I'Inps precisa
chel’aumento della media oc-
cupazionale variferitaallasin-
golasocietaecheperil calcolo
dellastessa, si consideranotut-
ti i lavoratori subordinati,
compresigliapprendisti. Inca-
so di sostituzione si computa-
noisostituitie noniloro sosti-
tuti. Come giaavvenutoin pre-
cedenza per situazioni analo-
ghe, i lavoratori vanno consi-
derati in U.L.A. (unita dilavo-
ro annuo). Il lavoratore a tem-
po pieno per un anno, vale "1";
valgono, invece, una frazione
di "1" sia i lavoratori part time
impiegati per unanno, siaquel-
li a tempo pieno impiegati per
menodiun anno.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cinquanta milioni di
euro alle Campania per
finanziare gliammortizza-
toriin deroga. E il risultato
dell’incontro che si é svolto
teri tra il ministro del La-
voroedelle politiche sociali
Elsa Fornero e l'assessore
al Lavoro della Regio-
ne Campania Severino
Nappi. Sulla base di una
analisidelladifficile situa-
zione del lavoro e dell’occu-
pazione nella regione, si ¢
condivisa limportanza di
proseguire nell’azione di
rafforzamento delle poli-
tiche attive che sempre di
piit rappresentano un im-
prescindibile complemento
di quelle passive.
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Ildecreto legge sul tfr dei
pubblici dipendenti appro-
da in Gazzetta Ufficiale.
E stato pubblicato ieri
sulla Gazzetta Ufficiale
il provvedimento del 29
ottobre, n. 185, che con-
tiene disposizioni urgenti
in materia di fine servizio
peridipendenti pubblici.Il
decreto legge approvato lo
scorso venerdi dal governo
per attuare la sentenza
della Corte costituzionale
22312012 non si limita
ad azzerare la norma con-
siderata incostituzionale,
larticolo 12, comma 10,
del dl 78/2010, convertito
in legge 122/2010, ma
incide anche sulle vertenze
attivate, con lintento di
eliminare il contenzioso
sorto nel frattempo.
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Corte conti sull’ente dei periti industriali

Eppi, contributi
da aumentare

DI ANTONIO G. PALADINO

engono i risultati del-

1a gestione dell’Ente

di previdenza dei pe-

riti industriali (Eppi)
nel triennio 2008-2010. Le
risultanze del conto econo-
mico, infatti, registrano un
segno positivo, cosi come lo
stato patrimoniale che espo-
ne un incremento nel triennio.
Tuttavia, occorrera al pit1 presto
incrementare le aliquote con-
tributive in quanto quelle oggi
vigenti sono del tutto inadegua-
te. E quanto ha messo nero su
bianco la Corte dei conti nella
deliberazione n. 87/2012. Sul
versante dei numeri, scrive la
Corte, nel 2009 avanzo era pari
a 13,8 milioni di euro. Dato che &
sostanzialmente rimasto stabile
nel 2010 (13,7 min). Nel triennio,
lo stato patrimoniale espone un
incremento del patrimonio net-
to dovuto principalmente all’au-
mento dell’avanzo di esercizio e
all’incremento del contributo
soggettivo (+11% nel 2008,+9%
nel 2009,+8% nel 2010).

La Corte, perd, sottolinea alcu-
ne problematiche che dovranno
essere affrontate a breve giro
di posta. La prima di queste ri-
guarda la «sostenibilita sociale»
delle prestazioni previdenziali
erogate. A detta dei magistrati
contabili, queste sono del tutto

«inadeguate» rispetto al reddito
e al fatturato dei professionisti
attivi. Questo porta alla imme-
diata necessita di un adegua-
mento progressivo delle aliquote
contributive.

Sul versante del patrimonio
mobiliare, la Corte ha rav-
visato I’esigenza di porre in
essere ogni precauzione ne-
gli investimenti. Pertanto, si
suggerisce ai vertici del’Ente
una cautela nell’impiego delle
disponibilita, nonché nel con-
tenimento entro limiti accet-
tabili e prestabiliti del rischio
che & proprio di ogni investi-
mento mobiliare.

Infine, la Corte ritiene ne-
cessario anche un maggiore
rigore in ordine alla gestio-
ne dei costi (in aumento nel
triennio in esame) per inca-
richi e prestazioni; fattore,
questo, che va a braccetto
con P’incremento contestua-
le dei costi per il personale.
Quest’ultimo, infatti, risulta
in crescita nell’intero periodo
considerato passando da 1,3
min a 1,6 mln. Il costo per
prestazioni professionali e per
lavoro autonomo, da par suo,
ammonta a 424.000 mila euro
per il 2008, a 797.000 per il
2009 e a 989.000 per il 2010,
registrando cosi un incremen-
to significativo e costante.
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Riforma dell'ordinamento in dirittura

Tutti gli avvocati
in Cassa forense

DI GABRIELE VENTURA

iforma forense a un pas-

so dal traguardo. Oggi,

infatti, & in calendario la

conclusione dell’esame
del disegno di legge che riordina
la professione di avvocato, e che
dovrebbe ricevere il via libera fi-
nale della camera per poi tornare
al senato in seconda lettura. Da
votare rimangono infatti gli arti-
coli dal 46 al 50, che disciplinano
Pesame di stato, che erano stati
accantonati per un emendamento
allart. 46 approvato contro il pa-
rere della commissione Bilancio,
che raddoppia le sessioni d’esame
annuali (si veda ItaliaOggi del 26
ottobre scorso). Motivo per il quale
resta ancora da approvare anche
Part. 68 recante clausola di inva-
rianza finanziaria. Grande attesa,
quindi, per tutta la categoria, che
dopo il no della Consulta all’ob-
bligatorieta della mediazione, po-
trebbe inanellare un secondo suc-
cesso nel giro di una settimana. E
si avvicinerebbe cosi piti serena al
Congresso nazionale forense di
fine novembre. Il Cnf, in parti-
colare, «si augura che domani
(oggi, ndr) Montecitorio appro-

vi la riforma forense. I gruppi
parlamentari si sono espressi
tutti a favore del voto finale.
Cosi come il governo tramite il
sottosegretario alla giustizia,
Salvatore Mazzamuto». Tra gli
emendamenti approvati, parti-
colare rilevanza riveste quello
all’articolo 21, che rende obbli-
gatoria, per gli avvocati iscritti
all’albo, I'iscrizione alla Cassa
forense, indipendentemente dal
reddito. Una svolta, per 'Ente
di previdenza, se si pensa che a
oggi i professionisti non iscritti
sono circa 60 mila. «Svolta sto-
rica per gli avvocati», afferma il
presidente della Cassa, Alber-
to Bagnoli. «<Da oggi, indipen-
dentemente dal reddito, tutti i
professionisti iscritti agli Albi
dovranno obbligatoriamente
iscriversi alla Cassa forense».
Secondo la nuova norma, nel
dettaglio, dal momento in cui
il disegno di legge sara defini-
tivamente approvato, la Cassa
forense avra un anno di tempo
per stabilire, con un proprio
regolamento, tutti gli aspetti
attuativi della norma, con par-

ticolare riferimento ai minimi
contributivi e al regime previ-
denziale applicabile. «Ritenia-
mo che 'emendamento vada
nella giusta direzione di ricono-
scere un pieno status professio-
nale a tutti gli iscritti agli Albi
forensi che comprenda anche
una specifica tutela previden-
ziale», continua il presidente
dell’Ente, «& bene aggiungere
che Cassa forense, grazie alla
recente riforma previdenziale,
ha tutte le carte in regola per
assicurare sostenibilita finan-
ziaria e adeguatezza delle pre-
stazioni ai suoi iscritti per un
arco temporale superiore ai 50
anni, in linea con le previsio-
ni legislative introdotte dalla
legge Salva Italia. Se la nuova
norma entrera in vigore», con-
clude Bagnoli, «si semplifichera
e razionalizzera il quadro pre-
videnziale di riferimento per i
giovani professionisti, spesso
costretti a periodi di iscrizione
alla gestione speciale Inps pri-
ma di raggiungere i parametri
per l'iscrizione previsti dal no-
stro Ente». Tra le altre novita,
ricordiamo che & stato varato
il nuovo tirocinio, che per non
pit di sei mesi potra essere ef-
fettuato anche in concomitanza
dell’ultimo anno di universita.
Sono previsti un rimborso spe-
se e anche la possibilita che al
tirocinante sia riconosciuta una
indennita o un compenso com-
misurato all’effettivo apporto
professionale. Contestualmen-
te, perd, il testo prevede che
al tirocinio sia affiancato un
analogo periodo di formazione
obbligatoria per il praticante.
Spettera agli ordini territoriali
organizzare i corsi. Sono istitu-
iti poi i consigli distrettuali di
disciplina, composti da avvocati
eletti secondo un regolamento
del Cnf, con il rispetto della rap-
presentanza di genere.
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