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Pit1 pensioni in una

La totalizzazione somma contributi di enti diversi
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Fabio Venanzi

opo gli interventilegi-
D slativi dell'estate 2010,

che hanno disincenti-
vato il ricorso alla ricongiun-
zione dei periodi assicurativi
e hanno abrogato la legge
322/1958, che consentivail tra-
sferimento gratuito dei contri-
buti accreditati da una gestio-
ne alternativa verso IlInps, i
soggetti che possono vantare
i contributi accreditati in di-
verse gestioni previdenziali
possono ricorrere allistituto
della totalizzazione naziona-
le, disciplinata dal Digs
42/2006.0lire all’assicurazio-
ne generale obbligatoria
(Ago) ¢ possibile cumulare i
periodi contributivi anche
delle forme sostitutive, esclu-
sive ed esonerative del’Ago
(come ad esempio il Fondo
Elettrici, Telefonici, gliiscrit-
ti all’ex Inpdap), i periodi ge-
stiti dalle Casse privatizzate
dei liberi professionisti non-
chégliiscrittiallagestione se-
parata dell’Inps (non totaliz-
zabile quando listituto eradi-
sciplinato dall’articolo 71 del-
la legge 388/2000). Possono
altresi totalizzare gli iscritti
al Fondo di previdenza del
clero e dei ministri del culio
delle confessioni religiose di-
verse dalla cattolica. Pertan-
to, latotalizzazione pud esse-
re usata sia dai lavoratori di-
pendenti sia dagli autonomi
(artigiani, commercianti, col-
tivatori diretti, coloni e mez-
zadri). Perisoggetticontribu-

tivipuri (cio prividi qualsia-
sicontribuzione antecedente-
menteil1°gennaio1996), lar-
ticolo 1 del Dlgs 184/1997 di-
sciplina il cumulo dei periodi
contributivi che & applicabile
neiconfrontidiqueilavorato-
rii cui trattamenti pensioni-
stici sono liquidati esclusiva-
mente con le regole del siste-
ma contributivo e vale anche
per gli iscritti che hanno ac-
creditato contributipresso le
altre gestioni previdenziali,
ivicomprese le Casse profes-
sionali, a condizione che tali
periodisicollochino successi-
vamente alla data di adozio-
ne del sistema contributivo,
poiché ogni Cassa ha un pro-
prio ordinamento.

Uscita a 65 anni

Con la totalizzazione & possi-
bile ottenere la pensione di
vecchiaia, al compimento del
65esimo anno di et e con al-
meno2oannidicontributi, op-
pure la pensione di anzianita
conun’anzianit contributiva
noninferiorea4oanni. Talire-
quisiti non sono stati interes-
sati dal decreto Salva Italia
(Dl201/201m) che, pertanto, ri-
mangono confermati anche
nei confronti dei soggetti che
matureranno tali requisitido-
po il 201 Inoltre, & possibile
conseguirelapensionediina-
bilitielapensioneindirettaai
superstiti. Per avere accesso
alla totalizzazione l'assicura-
to non deve essere titolare di
un autonomo trattamento
pensionistico a carico di uno
degli Istituti previdenziali
periquali & possibile cumula-

reiperiodiassicurativi. Lato-
talizzazione deve riguardare
tuttie perinteroiperiodiassi-
curativi; pertanto, non & am-
messa la totalizzazione par-
zjale sia per quanto attiene le
‘gestionisia per quantoriguar-
da i periodi contributivi di
una singola gestione. Come
precisatodal ministerodel La-
VOIo non sussiste incompati-
bilita trala titolarita della sola
pensione estera e la possibili-
ta di totalizzare prevista dal
Dlgs 42/2006. Anche se
Tiscritto raggiunge il diritto a
pensione in uno degli Istituti
previdenziali pud comunque
ricorrereallatotalizzazione,a
differenza di quanto accade-
vanel passato.Inoltre, & possi~
bile avvalersi dell'istituto in
questione, al titolare di una
pensione ai superstiti cosi co-
me pud ottenere una pensio-
ne indiretta da totalizzazione
ilsuperstiteassicurato giatito-
lare di un autonomo tratta-
mento pensionistico. Natural-
mente la ricongiunzione dei
periodi assicurativi & incom-
patibile con la totalizzazione
degli stessi. La data del 3 mar-
Zo 2006 costituisce lo spar-
tiacque' tra vecchia e nuova
normativa.

L’assegno
Dopolacancellazionedel pa-

letto triennale, che non con-
sentiva di totalizzare i perio-
di contributivi inferiori a ta-
le arco temporale, tutte le
contribuzioni accreditate po-
tranno essere utilizzate e
quelleeventualmente coinci-

denti a periodi gia utili do-
vranno essere considerate
una sola volta, scegliendo il
criterio di maggior favore
per il lavoratore. La doman-
dadipensione viene presen-
tata dal lavoratore all’ente
presso cuirisultaiscritto; nel
casodipiliiscrizioni contem-
poranee & lasciata facolta di
scelta. L’assegno totalizzato
& pagato dall'Inps, anche nel
caso in cuil'ente non doves-
se essere interessato alla li-
quidazione di alcuna quota
di pensione. Con nota del 7
novembre 2007, il ministero
del Lavoro ha precisato che
ai trattamenti liquidati in re-
gime di totalizzazione non si
applica I'integrazione al mi-
nimo e chetalipensionisono
integralmente cumulabili
coniredditidalavoro.Peref-
fetto dell'introduzione della
finestra mobile (articolo 12,
comma 3, D178/2010), la de-
correnza dei trattamenti di
vecchiaia e di anzianita deri-
vantidatotalizzazione saran-
no messi in pagamento tra-
scorsi 18 mesi dalla matura-
zione deirequisiti. La pensio-
ne totalizzata costituisce un
unicotrattamento e glieven-
tuali aumenti a titolo di ade-

" guamento all'inflazione (fer-

minegli anni 2012/2013 per ef-
fetto dell’articolo 24, comma
25,D1201/201, per importisu-
perioria<1.441,59) sono liqui-
dati conriferimento al tratta-
mento unico complessiva-
mente considerato e la mag-
gior quota verra ripartita a
carico delle singole gestioni
previdenziali interessate.
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Due casi a confronto
L'IMPIEGATO LA CONSULENTE

Come dipendente ha versato
siaall’ Inpdap che all'Inps

Illavoratore, nato il 30 giugno
1948, le cuiretribuzionia
partire dal 2000 si attestano
mediamente soprai4Omila
euro, potraaccedere alla
pensione totalizzatadal1’
- gennaio 2015. L'assegno

- complessivo percepitosara

1940 parial.723 euro, dicui731

- o dall'Inpdap e 992 dall'Inps.
L'alternativa
Se, invece, il lavoratore
decidesse di ricongiungerei
periodiInpdapall'Inps,a
seguito dell'onerosita

. introdotta dall'articolo 12 del DI
78/2010, l'operazione di cui
all'articolo1della legge
29/1979 costerebbe olire
100milaeuro. Il lavoratore
diverrebbe retributivo all'Inps
(per le anzianita fino al 2011),

- conuna pensione lorda mensile

30/06/1948
DATA DINASCITA

paria2.600 euro.

1970

CONTRIBUZIONE

1974/198()
1980 ‘
NN R Wl
2000

INPS
2010

30/06/2013
COMPIE 65 ANNI

1/01/2015

Accede
alla pensione

2020

Ex dipendente (Inps), ora versa
alla gestione separata

Lalavoratrice,65anni,ha
versato 7 annie 6 mesiall'Inps
finoal31.12.92.
Dal1°aprile1996 haaperto
partita Iva come consulente
aziendale, privadialboedi
cassa professionale. E'iscritta
alla gestione separata.

1940 . La gestione separatanon &
ricongiungibile, quindi l'unica
alternativa possibile &la
totalizzazione. Considerata la

eyt £ necessita della finestra mobile
23/01/1947 di18 mesi, la decorrenzadella
1950 “ S DATADINASCITA pensionedarail1”agosto 2013.

- L'assegno complessivo sara
" paria 661,9 euro, dicui208
dall'Inps e 453,92 dalia
gestione separata.
: Inguest'ultima gestioneil
1960 calcolodella pensione avviene
’ 7 . €051: 105.000 euro (montante
contributivo)x 5,62% =5.901/
- 13=453,92 lorda mensile
1970 ’ 2
1980 |
1990 INPSDA
DIRENDENTE

2000

GESTIONE
SEPARATAINPS
Partita iva
Privadiatho e
cassa professionale .

23/01/2012
COMPIE 65 ANNI

1{08}2013
Accede
alta pensione
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La lavoratrice con iscrizione prima Inps e poi Inpdap. Effetti anche sull’uscita anticipata

Piti retributivo dalla ricongiunzione

ono nata il 31 maggio 1959 e

dali "luglio 2001 sonoiscrit-
taall’ex Inpdap. Inprecedenza
holavorato-come iscrittaInps
-per circa 2o anni presso un’in-
dustria, con retribuzioni me-
dio-alte dove, al 31 dicembre
1992,avevomaturato1sannidi
contributi. Ho fatto una do-
manda di ricongiunzione nel
2011 per trasferire i contributi
Inps all'Inpdap; il provvedi-
mento é pervenuto a costo ze-
ro. Conviene accettarlo?

Per poter dare un consiglio
occorre conoscere il dettaglio
delle retribuzioni accreditate
presso le due gestioni e avere
copiadel Trc (dove sono regi-
stratiiperiodiele contribuzio-
ni oggetto di trasferimento)
nonchéil provvedimento ema-
nato dall'Tnpdap. Ad ogni mo-

Sono nato nel 1957 e a
maggio 2014 avrd
| versato 40 anni di
contributi. A causa di
vicissitudini personali, la
mia situazione
contributiva € molte
frammentata: 5 anni
all’Inpdap; 12 anni
all’Inps e 23 anni alla
Cassa di Previdenza dei
Dottori Commercialisti.
Ho presentato domanda di
ricongiunzione per riunire
i contributi, ma Ponere
richiesto era troppo alto.
Vorrei accedere alla
totalizzazione: percié vi
chiedo quali sono le
regole di base e i criteri di
calcolo di questo sistema,
cosi da poterne valutare
al meglio la convenienza.
T.P.-LODI

do,idatiforniti sono sufficien-
tiper poter effettuare una disa-
mina di massima. La lettrice
raggiungera il diritto per la
pensione di vecchiaia il 30
aprile 2027, quando sarannori-

- chiesti - in previsione - 67 anni

e 11 mesi. La contribuzione
complessivamente accredita-
ta sara pari a 20 anni presso
YInps e 25 anni e 10 mesi pres-
so I'Inpdap. Avendo raggiun-
to un diritto autonomo (cioe
I'etaperlavecchiaia) percepi-
radue pensioni distinte e auto-
nome cosi determinate: quel-
laerogata dall'Tops conil siste-
maretributivo, quella erogata
dall'Inpdap con il sistema di
calcolo contributivo poiché
tutta la contribuzione & suc-
cessiva al 31dicembre 1995. Se
decidesse di accettare il prov-

vedimento di ricongiunzione,
avrebbe diritto a una pensio-
ne Inpdap con le regole del si-
stema retributivo fino a tutto
il zom, successivamente con il
proratacontributivo per effet-
to delle modifiche introdotte
dal D1 201/2011. In tal caso po-
trebbe acquisire il diritto alla
pensione anticipata al 28 feb-
braio 2024 quando raggiunge-
ra4zanni e 8 mesi di contribu-
ti; requisito in previsione ri-
chiestoper quell’epoca. Il gua-
dagno, inteso come uscita anti-
cipata dal mondo del lavoro,
sarebbe dioltre tre anni. Tutta-
via, se decidesse di ricorrere
alla totalizzazione il discorso
‘cambierebbe. Infatti, poiché i
requisiti per il conseguimento
dellapensione da totalizzazio-
ne-ad oggi-sonorimastiinva-

riatiavremo la seguente situa-
zione. L’assicurata compira i
40 anni di contributi il 30 giu-
gno2021, ma per accedere alla
pensione datotalizzazione do-
vraaccettare due «quote» con-
tributive, poiché in nessuna
gestione matura un diritto au-
tonomo, avendo meno di 65
anni di etd anagrafica. Tutta-
via, se non volesse perdere il
beneficio retributivo sulla
quota Inps dovrebbe attende-
re il compimento del 65esimo
anno di et3; in tal caso la pen-
sione Inps sara erogata con le
regole retributive e quella
Inpdap conleregole contribu-
tive. Per la percezione della
rendita pensionistica dovra
sempre attendere la finestra
mobile di18 mesi.
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1 calcolo contributivo Trec
CalColO conNrioutivo il recupero
uo rivelarsi vantaggioso deglianni
p ggl all’estero
. ltre alla totalizza-
emodalitadiliquidazio- Damiano, tale limite erasta- anni precedentiil1996 - ai fi- O zione nazionale, esi-
Lne deltrattamentopen- todimezzatofinoaesserede- nidellacostruzione del mon- ste quella estera in
sionistico derivante da finitivamente abolito con la tante pregresso. Almontante ambito comunitario disci-
totalizzazione sono quelle riformaMonti-Fornero. cosi calcolato andra aggiun- plinata dal Regolamento
del sistema contributivo, co- Per le pensioni totalizzate, to quanto accantonato an- Ce1606/1998.
sicome disciplinate dalDlgs cui € applicabile il sistema nualmente. A fine carrierala- 1 Paesi aderenti - oltre
180/1997 relativamente agli contributivo (e quindi in as-  vorativa,l'importo cosicalco- I'ltalia-sono: Austria, Bel-
optantiatalesistema.Pertan- senza di un diritto autono- latoverratrasformatoinren- gio, Bulgaria, Cipro, Dani-
to, le gestioni previdenziali -mo), occorre far riferimento  dita previdenziale attraver- marca, Estonia, Fxplandla,
interessate - ciascuna per la  atutte le retribuzioni effetti-  soicoefficienti di trasforma- Francia, Germania, Gre-
propria parte e con le pro- vamente percepitedalliscrit- zione previstidallaLegge Di- cia, Irlanda, Lettorlx;a, Li-
prieregole di calcolo-deter-  to.Poichéil concettodimon-  ni. Talicoefficienti sono stati tMu:ﬁ;a,PaeIs,;l;s;Ig ;f)%g_’
mineranno Pimporto pro tanteé&tipicoperqueisogget- rivisti dal 1° gennaio 2010, in nia. Port ogallo Re ono
quota in funzione ai periodi  tichehannounaquotadipen- base alla legge 247/2007. Per Unito. Repubbli)ca Ceca
assicurativi accreditati. Da sione contributiva, essendo effetto della manovra estiva Romania, Slovacchia, Slo-
cio deriva che ogni ente co- legatoauna percentuale del- 2010 nonché del decreto Sal- venia, Spagna, Svezia, Up-
struirail montante contribu-  la retribuzione percepita, ri-  valtalia, tali coefficienti, ade- gheria nonché i Paesi del-
tivo individuale sulla base valufataperlavariazioneme- correre dal2013 saranno rivi- lo Spazio economico euro-
delle informazioni in pro- dia quinquennale del Pil dal sti ogni tre anni in funzione peo (Islanda, Liechten-
prio possesso senza tener 1996, per le anzianita prece- dell’aumento della speranza steine Norvegia) e laSviz-
contodelleretribuzioniregi- denti occorrera ricostruire di vita registrato dall’Istat; zera.
strate nelle altre gestioni. virtualmenteilmontantepre- dal 2019, 'adeguamento sara Va precisato. che
Qualora I'assicurato abbia gresso. A talfine sarannone- effettuato con cadenza bien- Iestensione al regime
raggiuntoinunagestioneire- cessarieleretribuzionieroga- nale. Il coefficiente attual- speciale dei pubblici di-
quisiti minimi richiesti da tee,suqueste,applicarel'ali- mente previsto per i 65enni pendenti comporta che
quest’ultima per la liquida- quotadicontribuzioneprevi- (parias,629%), trasformato in la facolta di riscatto dei
zione di un trattamento pen-  statempo pertempo.Larifor- divisore, equivale a 17,79, da periodi lavorat all'este-
Y . syl . . . S . ro non possa trovare ap-
sionistico autonomo, il pro maDini haintrodottoil con- cuiderivaunasperanzadivi- plicazione nei casi in eui
quotasara calcolato_—m Qero— cetto di massuna}e c'optr‘lbu— tamec’ha pariaolire 82annie il lavoro sia stato svolto
ga al sistemna contributivo - tivo perisoggettiprividian- 9mesi. in uno Stato membro e
con il sistema di computo zianitd al 31 dicembre 1995; al PO T sia totalizzabile, ai sensi
previsto dall’'ordinamento superamentodiunadetermi- La capitalizzazione del citato regolamento,
della predetta gestione e natasoglia(stabilitainizzmi- Il sistema contributivo & un aifini del diritto a pensio-
‘quindiconleregoledelsiste- lioni di lire per il 1996; ndr: sistema a capitalizzazione; neitalianaa caricodel re-
maretributivo o misto. 6817z,31euro)nonepiidovu- cioé i contributi versati nel gime speciale per-dipen-
.. talacontribuzione previden- corso della vita lavorativa denti pubblici oppure a
Ibenefici ziale. I soggetti optanti, non- verranno "restituiti" sotto- caricodelregime genera-
Ne deriva che il ricorso alla  ché coloro che totalizzeran- forma di pensione allatto le. Tali periodi saranno
totalizzazione non necessa- no, si vedranno conteggiare del collocamento a riposo. consideraticome effettiva-
riamenterisultaessere pena-  leretribuzionineilimitidita- Un allungamento della vita, mente compiuti in Italia al
lizzante; talvoltaricorrereal- - le massimale - appositamen-  inassenzadiunadeguamen- fine di determinare l'im-
la totalizzazione (ad esem- tericalcolatodallTstat pergli toalrialzo delrequisitodiac- portodeltrattamento gen'
pio, quando si & raggiunta : cesso al frattamento pensio- zz‘;;zt;;?e;f:uﬁ?;i oug
Teta per l’qtterﬁmepto della . nistico, dovrebbe comporta- cost determinato sar]‘; r;p-
pensionedivecchiaia)-oltre N————_ 1 - di conseguenza - un mi- portato al periodo com-
anon essere oneroso a diffe- PER SAPERNE DI PIU nor assegno. Per quanto ri- plessivamente lavorato
renza delle rlconglu'nziom‘— Sulsitointernet guz:rda la hquldfiZl(')I;(_? dg!‘ (Ttalia pits estero) e molti-
ud essere conveniente ri- e : trattamento pensionistico di licato per il periodo lavo-
Epetto allariunificazione del- dell ESPertO 'l’]S'[')Oﬂde inabilita, lo sI;esso pud esse- rpato in I%alia. i
lesingole posizionipreviden- SONO dlSpOl’ﬂ bii re conseguitoinbase airequi- I periodi inferiori a un
ziali: il tutto dippndf: dgll’im— per approfondi mento siti r@cl}iesti nellfi forma pen- anno andfann;o a incre-
portodelleretribuzioniedal- L S . sionistica dove il lavoratore mentare 'anzianita con-
lerelative contribuzioni.Ini- {€Sti di (egge, Circolar,  risuita iscritto al momento tributiva dell'iscritto, sia
zialmente, con la totalizza- sentenze e inte rpreta zioni delverificarsidello statoina~ aifini del diritto sia ai fini
zione era possibile conteg- di dottrina bilitante con gli eventualibe- della misura come se fos-
giare soloi periodi contribu- ! nefici previsti dal proprio or- sero statirealmente com-
tivinoninferioriaGanni;suc-  www.ilsole24ore.com/ dinamento. Eﬂ?ﬂ ;n slfghf" Aﬁcmup‘t’r
cessivamente, conlariforma ~espertorisponde © RIPRODUZIONE RISERVATA ° itaiiznz, o ;’r’g?sti %ag;
guamento all'inflazione.
@ RIFRODUZIDNE RISERVATA
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Itlavoratore con 18 anni di Inpdap e 17 di Inps. Non puo far valere alcun diritto autonomo

Uscire con 40 anni di bollini

Sono nato nel giugno del
1956; nel198o0 sono stato as-
suntoalledipendenzediun Co-
mune, dopo chedagiovane ave-
vo svolto lavori saltuari accu-
mulando 3 anni di contributi
all’nps. Dopo 18 anni ho avuto
altre opportunitd lavorative e
ho lasciato il pubblico impiego
per essere assunto alle dipen-
denze di un privato. Ad oggi
(maggio 2012) mi ritrovo ad
avere 18 anni di contributi
Inpdap e 17 anni di contributi

Inps. Conviene totalizzare per
avere la pensione con 40 anni
di contributi? ‘

Per raggiungere i 40 anni'di
contributi, al lettore mancano

ancora 5 anni, oltre all’attesa
della finestra mobile di diciot-
to mesi. Al momento, sappia-
mo che lamanovra Salvalialia
non haaggiornato i requisiti di
accesso alla totalizzazione na-
zionale, ma non sappiamo se
nel corso dei prossimi anni ci
saranno ulteriori interventi,
voltiauniformare i requisiti di
accessorichiestiperlapensio-
ne in regime di totalizzazione
aquella ordinaria. Oggi ricor-
rereallatotalizzazione vuol di-
re posticipare 'accesso alla
pensione rispetto ai requisiti
ordinari poichélafinestramo-
bile di 18 mesi "fa perdere” il
vantaggio dell'etd anagrafica

inferiore. Nel caso in esame, la
totalizzazione con 40 anni di
contributi comporteralaliqui-
dazione di due trattamenti

pensionistici calcolati con le
regole del sistema contributi-
vo, poiché l'assicurato non
puod far valere alcun diritto au-
tonomo. Un’alternativa, sia al-
latotalizzazione sia allaricon-
giunzione onerosa, potrebbe
essere quella di attendere il
compimentodell’eta per otte-
nere la pensione di vecchiaia,
ma cid significa aspettare il
2023/2024, quando saranno ri-
chiesti-in prospettiva-alme-
no 67 anni e smesi. In quest™ul-
timo caso, la pensione Inpdap

sara calcolata con le regole
del sistema contributivo, poi-
ché Tassicurato ancorché in

servizio al 31 dicembre 1992,
non ha raggiunto il requisito
minimo contributivo stabili-
todallaRiformaMonti-Forne-
ro in 20 anni; l1a pensione Inps
sara calcolata con le regole
del sistema misto poiché il
soggetto puo vantare 3anni di
contribuzione (nel casoin esa-
me ante 1980) prima dell'in-
troduzione del sistema contri-
butivo. Lavorando fino al
compimento dell’eth prevista
per i conseguimento della
pensione di vecchiaia, I'assi-
curato avra accurulato oltre
46 annidiconfributi. .

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

056082

Fondi pensione



Quotidiano Data 14-05-2012
TRADRE eore 29
Nuovi strumenti per i pili anziani
: LOWCOST
StOp al Contante La soluzione & a canone zero
per le fasce con Isee

inferiore a7.500 euro annui
o per chi riceve un assegno
di quiescenza sottoi1.500

con deposito base
e prepagata Inps

w1 conti online permettono
di risparmiare, ma non sono
certo la soluzione ideale per i
pensionatiincercadistrumen-
ti semplici e a basso costo. So-
prattutto con Yintroduzione
del nuovo limite da 1.000 euro
per i pagamenti in contanti e
con J'obbligo (ora slittato al
prossimo 1° luglio) a incassare
tramite conto corrente o carta
prepagata stipendi e assegni di
quiescenza il cui importo par-
tadaquestasogliainsu. -

Non mancano tuttavia gli
strumenti a disposizione de-
gli utenti pit anziani o0 meno
abbientiche permettano di ta-
gliare le commissioni sui co-
stibancari. :

1 primo ¢ il "conto base”, ri-
volto a una platea potenziale
di 8somila pensionati. Il pro-
dotto nasce da una convenzio-
netra Abi, Tesoro, Banca d’lta-
liaePosteItaliane; le sue carat-
teristiche sono state studiate a
tavolino con Jaiuto dei sinda-
cati dei pensionati (Spi-Cgil,
Fnp-Cisl, Uilpensionati-Uil).

1l conto base funziona cosi:

&a canone zero per tutte le fa-
sce svantaggiate con Indicato-
re della situazione economica
equivalente (Isee) inferiore ai
7.500 euro I'anno o per i pen-
sionaticonunreddito mensile
inferiore a 1.500 euro. Questi
ultimi ricevono gratuitamen-
te anche i servizi di prelievo
bancomat, accredito paga-
menti, apertura e gestione dei
conti di base per 'accredito e
il prelievo della pensione,
mentre devono pagare i servi-
zj aggiuntivi su richiesta non-
ché 'imposta di bollo azzera-
to I'imposta di bollo (pari a
34,20 euro annui, ma azzerata
per i conti correnti che regi-
strano nell’anno una giacenza
media inferiore ‘a smila euro).
Ititolarihanno diritto ognian-
noaseiprelievi gratuiti dicon-
tante allo sportello.e prelievi
illimitati al bancomat:

Per richiedere il conto base
basta presentare alla banca
un’autocertificazione Isee e

unain cuisiattestadinonave-

re gia un conto di base presso
unaltroistituto di credito. An-

che chi ha una certificazione
Iseesuperiore ai7.500 europo-
tra accedere al conto base, pa-
gando per® un canone onni-
comprensivo.

Tra gli altri principali stru-
menti volti a tutelare i pensio-
natic’éla "Inps Card". In Italia
cisono infatti circagsomilacit-
tadini senior che percepisco-

no una pensione mensile da:

1.000euroinsueche potrebbe-
ro avere bisogno di un prodot-
tobancario su cuiaccreditarla.
La carta Inps, emessa da Poste
Italiane sul - circuito Cir-
rus/Maestro, si propone come
alternativaal conto corrente o
alletradizionali carte prepaga-
te. Vi si pud accreditare auto-
maticamente la pensione; pud
essere utilizzata per effettuare
prelievi entro un massimo di
600 euro al giorno, e per paga-
reneinegoziaderenti al circui-
to Cirrus sempre entro un tet-
to giornaliero di Goo euro.
Lacartalnps é uno strumen-
to a basso costo, ésente da ca-
none anmuo o da imposta di

-bollo. Sul prelievo contante &
applicata una commissione di
1,75 euro in Italia e nei Paesi
dell’area euro e di 2,58 euro
neiPaesi extraeuropei. Per ot-
tenere I'Inps Card e accredi-
tarvi la pensione, bisogna re-
carsi presso l'ufficio postale
in cui gia la si riscuote. E an-
che possibile effettuare altre
tipologie di- accredito sulla
‘carta, recandosi presso un
qualsiasi ufficio postale.

Lacard vienerecapitataaca-
sa insieme al Pin di sicurezza;
perattivarlaé necessariorecar-
si nuovamente in posta, dove
siottiene il documento di regi-
strazione -che’ va-aggiornato,
sempre presso I'ufficio posta-
le, dopo ogni 40 opérazioni ef-
fettuate (pena il blocco auto-
matico dellacard).

Se si procede allabilitazio-
ne entro il 15 del mese si potra
‘accreditare la pensione sulla
card direttamente dal mese se-
guente, altrimenti bisognera at-
tendere il secondo mese suc-
-cessivo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Riscatto o non riscatto la laurea?

O o ricavera in vecchiaia?
COnll SlStema L’incertezza & acuita dal
s s fatto che dall’anno in corso la
Cf)ntr.lbutlvo. riforma Monti-Fornero ha
Siva in pen310ne abolito il pill vantaggioso si-
h . stema di caleolo retributivo
tre anni prima della pensione.

Al ragazzo che si affaccia
ora sul mercato del lavoro
I'abolizione non cambia nulla.
Ha invece un forte peso per
chi ha iniziato a versare i con-
tributi prima del 1996 e quindi
ha diritto, in tutto o in parte, al
calcolo retributivo della rendi-
ta. Conclusione: diventa ele-
mento essenziale della rispo-
sta la collocazione temporale
dei periodi da riscattare. Se ri-
salgono a prima del 1996 il ri-
scatto sara valutato in pensio-
ne con il sistema retributivo,
di universitari? Il costo attua- se sono successivi ricadono
le dell’operazione é congruo nelsistema contributivo.
rispetto al profitto. che se ne Ma & proprio scontato che

BRUNO BENELLI

Se il principe Amleto vives-
se ai giorni nostri il celebre
monologo «essere o non. es-
sere» sarebbe modificato in
«riscatto- o non riscatto».
Perché il dilemma di tanti
laureati e delle famiglie &
proprio questo: con guesti
chiari di luna in materia
pensionistica conviene o no
riscattare il corso degli stu-

LE DOr

E.

riscattare nel contributivo sia
un'operazione in perdita?
Quanto meno due lati positivi
dobbiamo evidenziarli. 1l pri-
mo riguarda il costo del riscat-
to, che & pili pesante se riguar-
da periodi fino al 1995, doven-
do addossarsi il fardello della
«riserva matematica». Men-
tre nell'altro caso 1'Inps pren-
de come parametro la retribu-
zjone dell'ultimo anno e appli-
ca la normale aliquota vigente
per la gestione (33% per dipen-
denti; 21,30% per artigiani;
27% parasubordinati, ecc.). E
se si tratta di un ragazzo anco-
ra senza lavoro e senza contri-
buti come parametro prende il
reddito minimale di artigiani e
commercianti (quest'anno
14.930 euro) moltiplicato per il
contributo 33% . Di modo che
un anno di riscatto sia pari a
4.926,90 euro, quattro anni a

Per i neolaureati

1l lavoratore disabile ha di-

il costo é contenuto:

ritto al permesso retribui-
to di due ore al giorno o a

ammonta a meno

tre giorni al mese. E' possi-

di 5 mila euro 'anno

bile modificare la richiesta
nel corso di un periodo
mensile? Venceslao
No. Occorre rispettare le esi-
genze organizzative e pro-
duttive del datore di lavoro.
-Cido non significa che uno’
debba scegliere una soluzio-
ne senza pill poterla cambia-
re. Lo pud fare ma non nello
stesso mese.
Contro la decisione negati-
va Inps circa il riconosci-
mento di un‘invalidita civi-
le si pud ricorrere?  P. A,
Si pud ricorrere solo in via
giudiziaria, al Tribunale, che
prima di iniziare la causa no-
minera un consulente tecni-
co per stabilire se cisia onon
ci siala discussa inabilita.

19.707,60 euro,
24.634,50 euro, ecc.
Il secondo lato positivo &
sul versante della pensione.
Per chi non ha versamenti an-
teriori al 1996 e quindi & esclu-
sivamente dentro il sistema

cinque a

contributivo la pensione arri-

va in anticipo.

Mentre gli altri hanno I'as-
segno di vecchiaia a 66 anni
(tralasciamo gli aumentilega-
ti alla speranza di vita che so-
no identici per tutti) gli inte-
ressati hanno la pensione anti-
cipata tre anni prima, a 63 an-
ni. Cid a condizione che rag-
giungano una rata mensile di
almeno. 1.200 euro (importo
pari all'assegno sociale mag-
giorato 2,8 volte). A dimostra-
zione che le medaglie hanno
sempre due facce, e che per-

cio oggi il dott. Amleto conti-

nuerebbe a essere roso dal
dubbio: se riscatto ci guada-
gno o non ci guadagno?

Banconote e azioni!
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Commercialisti, le due gestioni
ora pensano a progetti comuni

1 rapporti fra le casse dei dottori commercialisti e dei ra-
gionieri cambiano pelle. E dopo le contrapposizioni del
passato (sulla questione dell’unificazione dei due enti a
seguito dell’unificazione dei due albi) una nuova collabo-
razione ¢ all’orizzonte. I vertici dei due enti di previdenza
si sono confrontati ieri a Milano e annunciato una sinergia
in materia di assistenza e welfare avanzato. «L’auspicio»,
hanno annunciato i due presidenti Paolo Saltarelli (ragio-
nieri) e Walter Anedda (dottori), «& che forme di assisten-
za condivise possano estendersi anche alle altre Casse di
previdenza iscritte all’Adepp, allo scopo di fornire servizi
sempre piu efficienti alla galassia dei professionisti. Fa-
cendo massa critica, infatti, sara possibile ottenere offerte
maggiormente vantaggiose per gli iscritti alle Casse dei
professionisti». «<La Cassa ragionieri», ha evidenziato il
consigliere dell’Istituto previdenziale Sandro Sgalippa, <ha
gia predisposto una serie di misure che forniscono maggio-
re assistenza ai propri iscritti: dalle borse di tirocinio for-
mativo ai prestiti d’onore, alle polizze vita/caso morte».
«I1 welfare assume un ruolo di importanza sempre maggiore
per gli iscritti agli Istituti di previdenza», ha aggiunto inve-
ce Renzo Guffanti, consigliere Cnpadc. «<In questo contesto,
le sinergie possono essere fondamentali».
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Professionisti/2- Casse,
sta per scattare l'ora della
Covip

D’Alessio-Marino a pag. 35

[l presidente Finocchiaro alla Giornata della previdenza

Casse, l'ora di Covip

Nuova vigilanza. Pronti i due decreti

Pagina a cura
DI SMoNA D’ALESsIO
E IGNAzZIo MARINO

n dirittura d’arrivo i due de-
creti ministeriali (di welfa-
re ed economia)
che permette-
ranno alla
di avviare effetti-
vamente i controlli
sulla gestione delle
casse di previdenza,
a un anno dal con-
ferimento dei po-
teri. Oltre, pero, al
braccio operativo,
«servono risorse ag-
giuntive». A dichia-
rarlo a ItaliaOggi
Antonrio Finocchia-
ro, presidente della
Commissione di
vigilanza sui fondi
pensione che, a margine del
suo intervento alla Giornata
nazionale della previdenza, a
Milano, ha inquadrato la natu-
ra dell’attivita, auspicando un
processo di «semplificazione»,
perché «a vigilare sulle casse ci
sono cinque autorita (i ministe-
ri del’Economia e del Lavoro,
la Commissione bicamerale
sugli enti, la Corte dei conti
e, adesso, noi). Il modello dei
fondi vede il parlamento fare la
normativa primaria e la Covip
occuparsi del resto, ossia della
regolamentazione e del control-
lo di carattere cartolare e ispet-
tivo, proponendo, eventualmen-
te, al dicastero del lavoro delle
sanzioni», racconta. Il rischio
di questo «spezzettamento»
nel caso degli istituti dei pro-
fessionisti & che, «alla fine, il
controllo reale non si riesca
pit ad effettuare. Bisognereb-
be snellire il sistema, conside-
rando che concordare le fasi e
le modalita di verifica pud cre-
are al minimo rallentamenti,
al massimo una diminuzione
dei controlli stessi che, invece,
potrebbero essere piil pregnan-
ti». Adesso, perd, ’azione della

Covip, al di 1a delle ipotesi di

miglioramento del meccanismo

& vicina al semaforo verde: la

legge, incalza Finocchiaro,

«prevede due decreti ministe-

riali: il primo regola i rappor-

ti fra la Commissione e i due

dicasteri vigilanti, che & stato

firmato dal ministro del welfa-

re e in questi giorni dovrebbe

arrivare la firma di via XX Set-

tembre, ma alle casse interessa

relativamente», mentre ’altro

dovrebbe arrivare dopo il mese

di maggio e «definisce un qua-

dro di riferimento» ad hoc per
gli enti.

«All’inizio eravamo scettici»

riguardo all’ennesima vigi-

lanza, dichiara Andrea Cam-

porese, presidente dell’Adepp

(Passociazione dei 20 enti pen-

sionistici privatizzati), «adesso

ci auguriamo sia questa l’oc-

casione per rendere i controlli

efficaci, e non meramente du-

plicati». E, una tavola rotonda

dedicata ai temi della sosteni-

bilita e dell’equita, gli consente

di lanciare un messaggio per

evidenziare che «le categorie

professionali soffrono al pari

delle imprese per i ritardi nei

pagamenti da parte della pub-

blica ammini-

strazione, ma se

ne parla poco».

Per Camporese

vanno puntati

i riflettori su

problemi simi-

i, «il governo

non deve sol-

tanto imporci

di avere bilanci

sostenibili a 50

anni. Mi rivolgo

espressamente

a Elsa Forne-

ro, che non &

soltanto il mi-

nistro del lavo-

ro, ma anche del welfare»,

prosegue. Del resto, & stato il

suo vice, Marcel Martone, «a

ricordarei recentemente che il
sistema contributivo & giusto,

perd va maneggiato con cura,
perché s’inserisce in un ciclo
economico particolarmente ne-
gativo». Fondamentale, osserva
Alberto Bagnoli, presidente di
cassa forense (protagonista di
una tavola rotonda con il di-
rettore generale della Covip
Leonardo Tais sulla direttiva
della Commissione relativa alle
procedure d’investimento, pub-
blicata nella Gazzetta ufficiale
del 29 marzo 2012 n. 75) «& che
le casse di vecchia generazione,
come quella che presiedo (nate
col dlgs 509/94), riflettano sul-
la possibilita di immaginare un
sistema equilibrato per porta-
re avanti il proprio processo di
investimento, di cui discutere
anche con gli organi di control-
lo. Ovviamente, nel rispetto
dell’autonomia dei singoli enti»,
ha concluso Bagnoli.

———© Riproduzione riservata—.

Antonio Finocchiaro
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MOLTI SISTEMI OCCIDENTALI
SISONO BASATI
SUIRENDIMENTI
DEIMERCATIAZIONARI
MAOGGIC'ETROPPA
VOLATILITA. SECONDO
OLIVIAMITCHELL, DOCENTE
DELLA WHARTON SCHOOL
EIMPORTANTE CONOSCERE
LEREGOLE DELSISTEMA

Mariano Mangia

Roma
“Molti sistemi pensionistici del
mondooccidentale hannofatto
assegnamento sui rendimenti
relativamente elevati dell'inve-
stimento azionario per finan-
ziare le prestazioni future. C'e
un crescente; fsrte, consenso
sul fatto che in futuro i rendi-
menti corretti per il rischio del-
le azioni saranno inferiori ri-
spetto aquellidegli ultimi dueo
tre decenni. Cosi, molto proba-
bilmente il problema del sotto-
finanziamento delle pensioni
avra difficolta, nel corso dei
prossimi anni, a ‘guadagnare
'uscita’”, questa I'opinione di
Olivia Mitchell, International
Foundation of Employee Bene-

Osservando il mercato del lavoro dopo la recente grande crisi
sulle due sponde dell’Atlantico si osserva un lento, graduale
recupero negli Stati Uniti, che si contrappone ad una
disastrosa paralisi e stagnazione occupazionale nell’Europa
meridionale. Le politiche e le istituzioni nei diversi paesi sono
in grado di spiegare queste differenze nella risposta del

: mercato del lavoro alla Grande Recessione? Uno degli

| interrogativi al centro del dibattito del 3 giugno alle ore 17
su “Dopo la grande crisi... ripresa o stagnazione?” Il tema
sara affrontanto da Dale T. Mortensen, Board of Trustees
professor e professor of Economics alla Northwestern
University, visiting professor of Economics alla Aarhus
University, research associate al National Bureau of
Economic Research (Nber) e research fellow dell’Institute

for the Study of Labor (I1ZA). E fellow dell’American Academy
of Arts and Sciences e della Society of Labor Economics.
Mortensen ha ricevuto il premio Nobel per I’Economia nel
2010 insieme a Peter A. Diamond e Christopher Pissarides
per i loro studi sulle frizioni del mercati.

Lepension s’abbassano?
“La differenzala fara
1 calcolo del rischio”

fit Plans professor presso la
Wharton School nonche do-
cente di Insurance & Risk Ma-
nagement e Business/Public
Policy, che interverra anche al-
I'edizione 2012 del Festival del-
I'Economiadi Trento. Il proble-
ma dell'underfunding, il sotto-
finanziamento delle prestazio-
ni pensionistiche future colpi-
sce i sistemni a prestazione defi-
nita, pitt diffusi nel mondo
anglosassone, main fasedipro-
gressivo abbandono. In questi
fondil’ammontaredellapresta-
zioneéstabilitoin anticipoeso-
no gliimporti dei contributi che
dovrebbero essere periodica-
mente adeguati per poter man-
tenere quanto promesso, ma
non sempre le finanze azienda-
lilo consentono. L’andamento
altalenante dei mercati finan-
ziari creadifficoltaancheaifon-
di pensione che adottano il si-
stema a contribuzione definita,
come quelli italiani, nei qualila
prestazione finale dipende dal-
I'ammontare complessivo dei
versamenti e dai rendimenti ot-
tenuti dalloro impiego sui mer-
cati finanziari. Bassirendimen-
ti si traducono in basse presta-

zioni, in assegni pensionistici
modesti. Deve cambiare allora
il modo di investire dei fondi
pensione?

“Alcuni fondi stanno rispon-
dendo a questo nuovo scenario
spostando i loro investimenti
verso strumenti come gli hedge
fund, i fondi di private equity e
cosivia. Personalmentenonso-
no sicura che i rendimenti —
corretti per il rischio — si trove-
rannoli”.Unproblemadirendi-
menti, ma anchedirischio, per-
chésononumerosiirischichesi
affrontano nel risparmio previ-
denziale. Come si possono af-
frontare e gestirealmeglio? “Per
quanto riguarda il rischio di
mercato, il rischio connaturato
all'investimento sui mercati fi-
nanziari,lamia opinioneé ‘non
si puo ottenere protezione gra-
tis’: se vuoi attivita finanziarie
sicure, prive o quasi di rischio,
devirinunciare in tutto oin par-
te ai rendimenti. Un altro ri-
schio rilevante nell’ottica della
pianificazione previdenzialeeil
rischio inflazione e qui abbia-
mo bisogno cheigoverni emet-
tano obbligazioni inflation —

linked con una duration (la du-

Olivia Mitchell,
International
Foundation of
Employee
Benefit Plans
professor
presso la
Wharton
School
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rata media finanziaria) molto
lunga”. E per quanto riguardail
rischio di longevit3, il rischio
cioedivivereoltrele aspettative
divitae quindidirimanere privi
di sostentamento nell’eta pilt
avanzata? “Seperilrischioinfla-
zionelarisposta devevenire dal
pubblico, per fronteggiare il ri-
schiolongevita eilsettorepriva-
toche dovrebbe esserein grado
dioffrireattivita, prodotticarto-
larizzati, anche se non & ancora
chiaro come. Non va dimenti-
cato, poi,ilrischio politico, inte-
so come il rischio derivante da
futuri cambiamenti nell'impo-
sizione fiscale o nell’ammonta-
re degli assegni pensionistici,
ma non c’'¢ nulla che possa pro-
teggerci da questa incertezza!”.
In alcuni suoi lavori, lei indivi-
dua anche un altro tipo di ri-
schio, quello individuale, ossia
la capacita di gestire oculata-
mente la pianificazione previ-
denziale, tanto nella fase di ac-
cumulazione che nella fase di
decumulo.Inquestoambitoc’e
un’altra fonte di rischio che af-
frontano gli aderenti aun piano
pensionistico nella fase di con-
tribuzione ed & quello che deri-
va dalle fluttuazioni dei redditi
durante la vita lavorativa, dalla
possibilita di perdere il lavoro o
diattraversare periodiin cuisie

prividiunreddito stabile. “Vero
—risponde—oggi,ad esempio,
soloil 14 per cento deilavorato-
ri Usarientra nel classico profi-
lo a‘gobba’ dell’andamento dei
redditi durante la fase lavorati-
va; una eguale percentuale evi-
denzia unariduzione deireddi-
ti reali nella mezza eta, un altro
gruppo regista un andamento
piatto dei salari e, ancora, c’e
una porzione di lavoratori che
ha redditi calanti a partire da
un’eta piuttosto giovane”.
Perilrischio individuale lari-
spostael’istruzione finanziaria.
Numerose ricerche hanno di-
mostrato che la competenza fi-
nanziaria ha un impatto rile-
vante nella pianificazione pre-
videnziale e che rafforzare nei

consumatori la conoscenza di
elementi di base di economia e
di finanza potrebbe migliorare
ilbenesserenellafasedipensio-
namento. L’Italia & tra i paesi
conillivello pitibasso di alfabe-
tizzazionefinanziaria, standoai
risultati dello studio ‘Financial
literacy around the world’con-
dotto dalei e da Annamaria Lu-
sardi della George Washington
University. Quali misure allora
possonoessereadottate?“C'ela
necessitadiinsegnareairagazzi
delle scuole superiori concetti
come la diversificazione del ri-
schio, l'interesse composto,
I'inflazione. Ma c’é anche I'esi-
genza di avere una formazione
finanziaria sul posto di lavoro,
per aumentare la consapevo-
lezza della netessita di rispar-
miare per la pensione. C’g, infi-
ne, un’ulteriore esigenza: in-
coraggiare quegli aspetti che
favoriscono un accesso ritar-
dato alla pensione, come, ad
esempio, programmidiforma-
zione e di riqualificazione per
lavoratori- di mezza eta, cosi
chelepersone trovino un mer-
cato per le loro competenze e
possano continuare a lavorare
fino a sessant’anni avanzati od
oltreisettanta”.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Kotliko

L’ECONOMISTADIBOSTON
SPIEGA COMEDISINNESCARE
LA SINDROME DEL “GAME
OVER”,LASOTTRAZIONE DI
RISORSE PERIGIOVANIAD
OPERA DEIPENSIONATL E
DIMOSTRA CHE SERVE
INVECE UNA DISCIPLINA
CHEVADAAFAVORE

DELLE ULTIME GENERAZIONI

Eugenio Occorsio

Roma

Sichiama demogrant Potete tra-
durlo con garan21a demografi-
", o anche “prestito dell’eta”. B
ilpemo delnuovosistemafiscale
proposto da Laurence Kotlikoff,
docente di economia alla Boston
University, classe 1951, allievoad
Harvard di Martin Feldstein (I'e-
conomista di Reagan) ed egli
stesso membro del consiglio dei
consulenti economici di Bush
padre. Kotlikoff verra al Festival
dell’Economiaad illustrarelesue
proposte. Non & un economista
qualunque: da due anni sta gi-
rando per gli Stati Uniti (ma so-
prattutto dialogando in rete) per
preparare la sua candidatura co-
me indipendente nientemeno
che alle elezioni presidenziali di
novembre. A sostenerlo & un co-
mitato informale e innovativo
che sichiama AmericansElect (si
prega di astenersi da paragoni
conilMovimento5stelle), chesta
conducendolesueprimarie onli-
ne proprio in questi giorni. Ko-

La sede

della Corte
Suprema

a Washington
di fronte alla
quale pende
il ricorso di
costituzionalita
della riforma
*> sanitaria

£: diObama

:“Perigiovani
doppiamo applicare
lateoria del demogrant”

tlikoff & candidato insieme ad al-
tre 160 personalita americane.
«Quando tornero dall’ltalia - ci
dice al telefono da Boston prima
della sua partenza - saprdo come
sara andata a finire. In ogni caso
io sono pronto e ho presentato il
mio programma di profonda re-
visione dell’economia del mio
Paese. In testa a queste riforme
c’¢larevisione del sistema fisca-
le che oggi penalizza non solo i
piu poveri ma soprattutto i pil1
giovani. Che sono terrorizzati
dall’idea che si possa parlare per
loro di game over, di fine dei gio-
chi. Prima che siano iniziati, che
beffan.

Allora, professore, cispiegala
filosofia del “demogrant”?

«Sitrattadirivedere completa-
mente]'attuale sistema di prelie-
vo fiscale in America. In linea di
massima possiamo dire che siri-
duce moltissimo, in alcuni casi
addiritturafinoasparire, latassa-
zione sui redditi come abbiamo
imparato a conoscerla. La pres-
sioneésoprattuttosullatassazio-
ne dei consumi, di qualsiasi tipo.
Econun’ampiaseriediriduzioni,
disconti, difacilitazioniriservate
adalcune categorie comeigiova-
ni o gli indigenti. Cosi introdur-
remrmo una progressivita molto
piu giusta. Oggi abbiamo solo
un’impressione di progressivita,
conscaglionifiscali peraltromol-
to bassi, in alcuni casi ingiusta-
mentebassi. Le tasse a pienotito-
lolepagherebberosololecatego-

rie pil1 abbienti e i. pil1 anziani.
tassando i consumi in modo ra-
zionale si supera la distinzione
fra tasse progressive oregressive:
sono tasse proporzionali, pro-
porzionaliallacapacitadispesa».

- Perigiovani,chehannonatu-

ralmente capacita di spesa mi-
nore e invece aspettative mag-
giori, cisarebbero imaggioribe-
nefici. E’ cosi?

«Certo. Ai giovani vadato il se-
gnale che con le loro tasse e con-
tribuzioni non stanno solo pa-
gando i pensionati, salvo ovvia-
menteunacertamisuradisolida-
rietd, mastanno costruendoillo-
ro futuro. Si verrebbe a disinne-
scare l'attuale diavoleria del
game over di cui parlavamo pri-
ma, per cuile generazioni pilian-
ziane si appropriano di un gran
numero dirisorse che invece sa-
rebbero un diritto di quelle pilt
giovani. Tutta I'enfasi sui consu-
minonescludechedauncertoli-
vello di reddito si riparta con le
tassesulleentrate: ogginonesiste
pil1 nessuno scalino passatii 3,5
milioni di reddito. Incredibile: il
tassomarginalealtopézero.Sen-
za contare che i ricchi appena
possono fanno societa all’estero
edevitanotranquillamente qual-
siasi imposta reddituale. Ma
molto altre sono le distorsioni: la
deducibilita fout court, ancora
senzadistinzione direddito né di
eta, salvairicchi. Li fa risparmia-
re senza motivo decine di mi-
gliaia di dollari ogni anno».
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Malariforma chelei propone
riguarderebbe solo il sistema fi-
scaleoanchequello pensionisti-
coesanitario?

«Unodeiprimimeccanismida
rivedere & il Federal Insurance
Contribution, il pacchetto dei
contributi associati allabusta pa-
gaacaricosiadel datoredilavoro
chedeldipendente, destinatiafi-
nanziare il social security, cioé la
sicurezzasociale, eilsistemaMe-
dicare che prevede benefici sani-
tariper gliover-65. Siaggiungono
anche altri contributi per finan-
ziare il Medicaid, il sisterna gesti-
to dagli Stati che prevede contri-
buti del 60% delle spese sanitarie
per le fasce a basso reddito (pen-
sionati, disabili, orfani, madri
singole e altri). Tutto cid, malgra-
do si tratti di contributi di solida-
rieta, épercepitocomeunatassa-
zione bella e buona, e andrebbe
rimodulato opportunamente in
modo da lasciare pil soldi in ta-
sca ai lavoratori pilu giovani e
competitivi».

Come si & innestata in questo
quadrolariformasanitariasulla
qualependeilgiudiziodellaCor-
te Suprema che arrivera in giu-
gno?

«Sostanzialmente ha esteso il
Medicaid aggravando le incer-
tezze, mentre secondo noi era
meglio prevedere un meccani-
smodivouchergestitiecontrolla-
ti dalle compagnie di assicura-
zione ovviamente sotto lo stretto
controllo diun’apposita zuiayie
pubblica. Vede, intutte questeri-
flessioni bisogna tener presente
un dato di base: gli Stati Uniti so-
no in una posizione finanziaria
critica, peggiore di molti Paesi
europeiinclusal’ltalia. Abbiamo
assunto obbligazioni, compreso
ilservizio del debito esistente, da
finanziare con future tasse, che
raggiungono l’astronomica
somma di 211 trilioni, ciog
211milamiliardi, di dollari, di cui
6 trilioni solo I'anno scorso. Un
gapfiscaledafinanziaretuttocon
lefuturetasse, elariforme sanita-
ria cosi com’g stata proiaulgata
ha aggravato le cose. Per questo
contro di essa & partito j' ricorso
allaCorte Supreman.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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DISMISSIONI
Inps: 32 milioni
dalla cessione
degli immobili

#s+ Entro il 2014 I'Inps lascera
oltreil10% degliimmobili stru-
mentali attualmente utilizzati.
L’ente, in particolare, uscirada
78 sstrutture sulle 68o utilizzate
nel 2008. A prevederlo é il pia-
nodispendingreview sul patri-
monio immobiliare che I'Istitu-
to previdenziale sta mettendo
inmoto conl'obiettivo direaliz-
zare risparmi risparmi per 32
milioni di euro 'anno: 24 milio-
ni perminorispese di funziona-
mentoe 8 milioni per nuovelo-
cazioni. Dalle dismissioni de-
gli immobili di proprieta do-
vrebbero poiarrivare 8o milio-
niunatantum. L'Inpsabbando-
nera circa 229.000 metri qua-
dri(su1,9 milioni complessivi)
perunospazio pariatrevolte il
circomassimo a Roma.
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Il piano
L’Inps riduce gli spazi, risparmi per 32 milioni

ENTRO il 2014 I'Inps lascera oltre il 10% degli immobili che oggi
occupa. Uno studio interno ipotizza l'uscita da 78 strutture sulle
680 utilizzatenel 2008.L'Istitutoabbandonera229 milametriqua-
dri (su un totale di 1,9 milioni) risparmiando 32 milioni I'anno .
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[ L3 [ ] (3 [ ] s & [ 3
E 3 milioni di ragazzi mai in pensione
m B 1lavoratori assunti al lavoro sempre pil1 alungo. 1
precari e i disoccupati - circa tre milioni di giovani -

& 3 milioni senza la prospettiva di una pensione. Ela «societain

di giovani non andra sofferenza» descritta da uno studio del patronato
in pensione Inac, promosso dalla Cia, Confederazione italiana
m agricoltori. Pittdel 75 per cento dei lavoratoriitaliani

«under35»vedelapensionecomeun traguardoirrag-
giungibile, mentre il 5 per cento dichiaradinon pen-
sarciaffatto. Meno del 20 per cento dei giovani cono-

8italiani su 10 preoccupati
dei lavoratori under 35

75 ensa che [a pensione VR
gia untragua'rjdo scestrumentidiprevidenzacomplementare. Mentre
irraggiungibile oltreil50 percentodeilavoratoridi60annisidichiara
Fonte: inac - Uia eco  stanco e preoccupato per il proprioloro futuro.

e s senza far casing.
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Riscrittolarticolo 12
Emendamento presentato dal Governo
Ma serve l'intesa in Conferenza Stato-Regioni

Le linee guida
Da definire le regole anti-abusi
e gli elementi qualificanti della formazione

Stop ai tirocini non retribuiti

Chi non corrisponde I'indennita agli stagisti rischia una multa fino a 6mila euro

Lariforma del lavoro
L’ESAME IN PARLAMENTO

Oltre la meta lavora gratis

Dati in %, anno 2010

RIMBORSI SPESE/COMPENSI RICEVUTI DAGLI STAGISTI DOVE E STATO EFFETTUATO LO STAGE

In una piccola impresa (1-49 addetti) 37
In una grande impresa (oltre 250 addetti)

Nessun compenso 52,4

250-500 euro netti al mese 17,3 - 22 T
meno di 250 s S Pressoun .......q ' S
euro netti R R ' ente pubblico '

al mese 14,0 21 —l
O

In una media impresa 13

00-750 tti al 11,0
500-750 euro netti al mese 11, (50-249 addetti)

COLOO0

Oltre 750 euro netti al mese 5,3
L0000

| Fonte: Elaborazioni Isfol, su dati "Sondaggio Isfol - Repubblica degli Stagisti"

Altro 7

Claudio Tucci
ROMA

Stop ai tirocini non retribuiti.
Esel'azienda, o il datore dilavoro,
non corrisponde, anche in forma
forfettaria, un’indennita «in rela-
zione alla prestazione svolta» dal
giovane puo scattare una sanzio-
ne piuttosto salata. Vale a dire,
una multa che oscilla da un mini-
modimille aun massimo di 6mila
euro, a seconda della gravita
dell'illecito commesso.
Lamateria dei tirocini formati-
vi e di orientamento (quelli cioe
che consentonoun primo approc-
cio conilmondo dellavoro) subi-
sce una nuova modifica, con la ri-
scrittura totale dell’articolo 12 del
Ddl Fornero per effetto di un
emendamentopresentatodiretta-
mente dal Governoin commissio-
ne Lavoro del Senato (dove é at-
tualmente all'esame il provvedi-

LE OFFERTE LAVORATIVE AL TERMINE DELLO STAGE

T T TR PR RRONNNY .

Nessun proseguimento del rapporto di lavoro

frnm

17

Proroga stage

mn

Collaborazione occasionale

mm

Contratto a progetto

mm

Contratto a tempo determinato

n

Contratto a tempo indeterminato

i

Altro

9

mento). L'arrivo pero di una in-
dennita (anche minima) per gli
stagisti (e la relativa sanzione, in
caso di mancata corresponsione)
non saraimmediata. Queste novi-
ta infatti dovranno prima essere
recepite in un accordo in sede di

ConterenzaStato-Regioniful=s(oa

vraessere conclusoentro18ogior-
nidall’entratain vigore dellarifor-
madellavoro.

L’accordo con le Regioni (che
hannopotesta normativasullama-
teriadeitirocini)dovradettare "li-

nee guida" anche per contrastare
gli usi distorti degli stage e indivi-
duare elementi qualificanti del ti-
rocinio eglieffetti conseguential-
laloro assenza. Esenza interferire
troppo (pure) con altri contratti a
contenuto formativo, come, per
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esempio, I'apprendistato che il
Ddl Fornero punta a far diventare
la via maestra di ingresso dei gio-
vani nel mondo dellavoro.
Secondogli ultimi dati Isfol-Re-
pubblica degli stagisti, ogni anno
vengono attivati non meno di
4oomila tirocini (di cui almeno
sumila nelle imprese private, se-
condo l'indagine Unioncamere-
Excelsior 2011). Ma appena il 21,19
sitrasformaconun’offertadilavo-
ro (e per lo pil flessibile). E nel
2010, il §2,4% dei tirocinanti ha di-
chiaratodiaversvoltolostagegra-
tis. La previsione quindi di una
«non assoluta gratuita del tiroci-
nio» (come recita I'emendamen-
todelGoverno)é «unanotizia po-
sitivache spingerale impreseauti-
lizzare meglio gli stage», ha com-
mentato Carlo Magni, economi-
staallaSapienzadi Romae coordi-
natore scientifico di Soul, il siste-
madiorientamentodelleuniversi-
ta del Lazio. Che ha aggiunto:
«Orabisognera vedere come Go-
vernoe Regioni adatteranno que-
ste nuove regole ai tirocini svolti
negli studi professionali», dove ci
sono tanti laureati che lavorano,
anni, senza essere pagati. Per Gi-
nevra Benini, ricercatrice Isfol ed
esperta di tirocini, 'arrivo di una
indennita per gli stagisti si muove
nelsolcodiquantoaccade in Fran-
cia«dovelimpresacheassume ti-
rocinanti & obbligata a retribuirli
non meno del 30% dello "smig" (il
"salariominimo professionale ga-
rantito"); che permette quindi ai
ragazzi francesi di portare a casa
trai4oo-500euro al mese».

L’aver rimesso poi in testa alle
Regioni il compito di legiferare
sulle linee guidasuitirocinié «un
passo avanti» ha detto Gianfran-
co Simoncini, assessore al lavoro
della Regione Toscana e coordi-
natore degli assessori regionali
al lavoro. Che condivide anche
lintroduzione di un’indennita
per gli stagisti: «In Toscana, con
una legge regionale, 'abbiamo
gia fatto prevedendo un forfait
minimo di 500 euro per chi assu-
me tirocinanti».

Altri emendamenti del Gover-
no(per correggere lariformaFor-
nerodallatodelle competenzere-
gionali) sono quelli sull’articolo
65del Ddlperintrodurre un mag-
gior coinvolgimento delle auto-
nomie (attraverso un passaggio
i Conferenza Stato-Regioni)
perilrestylingdelle politiche atti-
ve e dei servizi per I'impiego. An-
cheintemadiformazione ecerti-
ficazione delle competenze (arti-
colo6odelDdl)leRegioniele au-
tonomie locali avranno pili pote-
ri,contuttiglistandard delle qua-
lificazioni e competenze certifi-
cabili che saranno raccolte in re-
pertori codificati (alivello nazio-
nale oregionale), pubblicamente
riconosciutieaccessibiliinunre-
pertorionazionale.
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RI-CONOSCERE LA FAMIGLIA

Ilvalore sociale della cura reciproca

di Angelo Scola » pagina 16

RI-CONOSCERE LA FAMIGLIA

valore sociale della cura reciproca

L’appuntamento settimanale conil
cardinale Angelo Scolaciportaa
riflettere sulle diverse forme del
prendersi cura all’interno della
famiglia. Ogni sabato l'arcivescovo di
Milano propone una meditazione in
vista dell’Incontro mondiale delle
famiglie, in programma nel capoluogo
lombardo dal 30 maggio al 3 giugno.
Nei sette interventi che sono statigia
pubblicati, Scola ha toccato diversi
aspettiche riguardanoil profilo sociale
ed economico della famiglia, il suo ruolo
eil suo compito educativo, il dialogo fra
generazioni, il rapporto conil mondo
del lavoro e con quello del fisco che deve
lasciarepiti risorse nelle case. Oggi si
sofferma sulla cura in famiglia come
modalitanonformale da trapiantare
pittingenerale nella societd.

di Angelo Scola

rendersicuradichiciviveaccan-

to & un’esperienza di cui 'uomo

ha bisogno per trovare piena e

compiuta realizzazione. Secon-
do una suggestiva espressione della so-
ciologa Margaret Archer, infatti, I'inte-
resse per l'altro rivelale nostre "premu-
re fondamentali".

Fin dalla piu tenera eta, & la famiglia a
porsi come luogo privilegiato della cu-
ra.Inessanonsolobeneficiamodelle at-
tenzioniamorevoli deinostricari, madi-
ventiamo noi stessi protagonisti di cure
sollecite verso di loro. Negli aspetti piu
contingentidellavitadituttiigiorni, co-
sicome nelle intime motivazioniche so-
stengono le relazioni familiari, il pren-
dersicuramanifestalabellezzadellosta-
reinsieme. Con lastessa evidenza, ilsuo
venir meno & sintomo e causa di gravi
incrinature che feriscono e lacerano la
consistenzadel nucleo familiare.

Lacurareciproca permette a ciascun
membro della famiglia di cimentarsi nel
dono gratuito di sé: in questo modo egli
diventa artefice di preziosi gesti di con-
divisione e disolidarieta. Ogniuomo, in-

fatti, portainscrittonella propriaidenti-
taun profondo "senso generativo": il bi-

sogno di dare vita, di spendersi affinché
questacrescae fiorisca, prendendosi cu-
radichiama.

Lacurain famiglia pud concretizzarsi
inmolteplici forme, secondo la peculia-
ritadeilegamichesiinstauranoeidiver-
sitipidibisogni che sipresentano. All'in-
terno della coppia degli sposi, ad esem-
pio, ilreciproco volersibene avraacuo-
re la valorizzazione dell'identita e della
differenza dell'altro; la preoccupazione
dei genitori verso i figli si esprimera
maggiormente nella cura del rapporto
educativo, mentre quella deifigliversoi
genitori anziani si rivelera piuttosto co-
mecuradellariconoscenzaneilorocon-
fronti. La saggezza della Scrittura am-
monisce: «Onora tuo padre con tutto il
cuore e non dimenticarti delle doglie di
tua madre. Ricordache essi ti hanno ge-
nerato: che cosa darailoro in cambio di
quanto ti hanno dato?» (Sir 7,27-28). Dal
punto di vista dei bisogni, I'impegno ri-
chiesto per accudire i piu piccoli, total-
mente dipendentinelleloro esigenze vi-
tali, sara diverso dalla dedizione neces-
sariaafronte di gravimalattie, invalidan-
ti o croniche e, segnatamente, da quella
domandata alla generazione di mezzo -
compostaper lo pitdatardo adulti e an-
ziani- nell’assistere chisiavviaaconclu-
dere la sua esistenza terrena. Tuttavia
resta comune - pur entro i limiti di cia-
scuno- un’esperienzaumana profonda,
fattadirispetto perle differenze, passio-
ne peril dialogo e premura per le neces-
sita degli altri, in particolare dei piu fra-
gili. L’esercizio della cura reciproca co-
struisce a poco a poco le relazioni e le
rinsaldanel tempo; al contrario, I'impos-
sibilita o I'incapacita di prendersi cura
dell’altro conduce purtroppo a speri-
mentare, anche nei nuclei familiari, una
sortadivincolodi-sperante, cioé distrut-
tore disperanza.

Sebbene la tensione all’aiuto e al so-
stegno coinvolga entrambi i sessie non
diminuisca con l'avanzare dell’eta -
prova ne sia il fatto che il 2012 & stato
intitolato Anno europeo dell’invec-
chiamento attivo e della solidarieta tra
le generazioni - le ricerche tendono ad
evidenziare una netta prevalenza dei
carichi di curaaffidatiallaresponsabili-
tadelle donne, soprattutto madri. Solle-
citate dall’inclinazione tipicamente
femminile al prendersi cura, esse rie-

scono spesso ad attivare una comples-
saevirtuosarete diattenzioni e di assi-
stenza sia verso i figli che vivono in fa-
miglia, sia verso i giovani adulti usciti
dicasa, sia versole giovanicoppie. Han-
no pero bisogno, alorovolta, disentirsi
sostenute da una relazione di coppia
forte e solidale, da un amore che le col-
mae lerendesicure e in grado diporta-
re fuoridai confini familiari questo pre-
zioso orientamento al dono. In caso
contrario, il peso del compito eccede le
lororisorse,le opprime erende loro im-
possibile una libera dedizione.

La modalita squisitamente familiare
- non burocratica e non formale - di
scambiarsi aiuto e sostegno, si inserisce
intessuticomunitarie circuitirelaziona-
lipittampi. Arrivacosiad acquisire note-
vole rilevanza anche a livello sociale,
peribenefici effetti apportati soprattut-
to nell’ambito della solidarieta trale di-
verse generazioni. E quindi facilmente
intuibile'estremaimportanza, perlaso-
cietanel suo complesso, che le relazioni
familiari ricevanoadeguato e competen-
te supporto. Come ho giaavuto modo di
scrivere apropositodi politiche familia-
ri, un v di comunita maturo do-
vrebbe saper riconoscere nella famiglia
un soggetto capace di azioni arilevante
valenza sociale. Di conseguenza, do-
vrebbe esercitare nei suoi confronti le
dovute funzioni di sussidiarieta.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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ILLUSTRAZIONE DI ANNA GODEASSI

VIl INCONTRO

MONDIALE
DELLE FAMIGLIE

mZ
»

F

L’appuntamento

« Dal 29 maggioal 3 giugno 2012, a Milano, si
svolgera il VILincontro mondiale delle famiglie.
Domenica 3giugno(ore 10), la Messa solenne
presieduta dal pontefice Benedetto XVL.

Il convegno

x 117 maggio, nella sede del
incontrosulle "Nuove politiche socialie di
lavoro per la sostenibilita della famiglia”, a
cuiinterverra I'Arcivescovo Angelo Scola.
Alconvegno, moderato dal
SEPIAIE Roberto Napoletano,
parteciperanno Tiziano Treu, Alberto
Quadrio Curzio, ISR, Marco Vitale,

e Giovanni Maria Vian.
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Proposte Il nuovo Welfare presentato alla Giornata della previdenza

Sania Le Casse private
chiedono piu spazio

Gli enti si candidano per estendere il loro modello a nuove
categorie. E sulle pensioni- prima apertura al contributivo

DI ISIDORO TROVATO

n nuovo sistema di

welfare che si regga

sudue gambe: la pre-

videnza- e 1'assisten-
za. E questa la proposta che ar-
riva dal mondo professionale
riunito a Milano per le giorna-
te della previdenza.

‘La prima annotazione (posi-
tiva) & per la svolta verso il con-
tributivo puro chiesta dal mini-
stro Fornero. «E un buon inizio
ma non basta — dice Sergio
Nunziante, presidente della
Cassa Biologi- —. L'equita non
é sufficiente. Bisogna immagi-
nare una terza eta in cui la pen-
sione sia solo una delle frecce
nel nostro arco».

Nuova carta servizi

1l progetto proposto dagli en-
ti di previdenza privati & quello
di un nuovo di welfare, una sor-
ta carta servizi di tutela e garan-
zia che possa sostenere la qua-

lita della vita prima e dopo la .

pensione e che tutte le Casse
di previdenza di nuova genera-
zione offrono a diversi livelli.
«Penso sia molto importante
che, oltre a svolgere compiti

istituzionali legati alla gestione
della previdenza — ribadisce
Angelo Arcicasa, presidente
della Cassa Psicologi — gli enti
promuovano iniziative per sup-
portare i propri iscritti nel loro
percorso professionale. Dob-
biamo impegnarci a risponde:
re alle loro reali necessita con
" servizi dedicati a migliorare il
lavoro e garantire un costante
aggiornamento formativo».
La prima richiesta al mini-

SR

stro € di permettere a queste
Casse di possedere risorse per
sostenere questa offerta assi-
stenziale magari pensando a
una forma di tassazione pilt
leggera che lasci una quota del-
I'aliquota da destinare al welfa-
re integrativo.

La seconda richiesta al mini-
stro e di incentivare tutte le for-
me di sinergia a largo raggio
tra le Casse previdenziali, un
po’ quello che hanno fatto ar-
“chitetti, ingegneri e
geometri che, fir-
mando un protocol-
lo d'intesa, mettono

Danlele in comune i servizi
Cerrato, di gestione al fine di
presidente - o  Imigliorare la qualita
della "€ della prestazione re-
Casagit, & sa agli iscritti e ri-
cassa dei ‘s sparmiare risorse
giornalisti £ importanti per poi
' utilizzarle ai fini assi-
PESRIEE stenziali. La terza ri-

Florio chiesta per il mini-

della

periti

Imago Economica

Cassa

Bendinelli stro & di ipotizzare
presidente. forme di integrazio-

ne al sistema’ contri-
butivo, tramite for-
me solidali: «Si po-

industriali trebbe pensare ad

una pensione di ba-

Fondi pensione
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se finanziata con quella "riser-

va straordinaria” che alcuni en--

ti di previdenza hanno - propo-
ne Florio Bendinelli della Cas-
sa periti industriali - e che ad

oggi le regole attuali ci impedi--

scono di toccare. Questo per-
metterebbe di immaginare
una previdenza che abbia un
piedistallo uguale per tutti gli
iscritti, finanziato direttamen-

te dalle risorse di ogni Cassa

senza mettere in discussione
I'autonomia gestionale».

L’assistenza

Anche sul fronte dell’assi-
stenza si muovono passi impor-
tanti: per la prima volta nove
Fondi sanitari privati (che rap-
presentano piu di due milioni
di persone) si presentano un
modo unitario per proporre un

nuovo modello assistenziale in--

tegrativo. «Forse & arrivato il
momento di far conoscere la

nostra realtd a tutti — spiega

Daniele Cerrato, presidente di

Mot EZF

Casagit, Cassa autonoma di as-
sistenza integrativa dei giorna-
listi —. In un momento in cui il
sistema sanitario nazionale
boccheggia e va a caccia di fon-

"di, noi potremmo rappresenta-
re una risorsa fondamentale.

Certo, a patto di avere stan-
dard qualitativi alti e costi con-

venienti. Risulta paradossale,
infatti, che oggi noi paghiamo
convenzioni con strutture me-
diche private che ci propongo-
no tariffe di gran lunga pil: con-
venienti rispetto a quelle del

" settore pubblico».

Ma l'alleanza tra-casse priva-
te ¢ trasversale e comprende
anche i non professionisti.
«Cerchiamo di far conoscere il
nostro modello — spiega Clau-
dio Trucato, presidente Fa-
sdac, il fondo integrativo dei di-
rigenti commerciali — le assi-
curazioni sanitarie hanno falli-
to, noi continuiamo a essere_ at-
tivi su un territorio complesso
come quello della sanita inte-

rativa. Avanziamo il nostro
modello nella convinzione che
la complementarieta sia possi-
bile: le casse private possono

rappresentare un partner affi-

dabile per le eccellenze del ser-
vizio sanitario nazionale ed es-
sere estese a un pubblico mol-
to pili ampio».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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i | mondo delle professioni & de-
ii stinato a cambiare dopo il decre-
to sulle liberalizzazioni. L'elimina-
zione delle tariffe generera un calo
dei prezzi? || preventivo sara obbli-
gatorio? Come funzioneranno le
societa per i professionisti? Quali
saranno i vantaggi per i giovani?

A queste'(e a tante altre) domande
risponde la guida «Liberalizzazioni
- Cento domande», a cura di Isido-
ro Trovato in edicola con il Corrie-

- re a 3,80 euro (piu il quotidiano).
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Lo studio
“I giovani ignorano laprevidenza integrativa”

UNOstudiodellaConfederazioneitalianaagricoltorisostiene
che il 75% deilavoratori sotto i 35 anni vede la pensione come
un miraggio, il 5% dichiara dinon pensarci affatto e meno del
20% dei giovani conosce strumenti di previdenza integrativa.

rEEEL

* Vita:“Unicrediticader in Enropa
siamocondannatialsuceesso”
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4mila
Le adesioni attese per il fondo
complementare dei geometri

PROFESSIONISTI
Le Casse aFornero:

«Niente pregiudizi»

» pagina 26

Previdenza. Per Camporese (Adepp) urgente il confronto |

Le Casse al ministro Fornero:
«discutiamo senza pregiudizi»

Marco lo Conte
MILANO

Il presidente dell’Adepp
('associazione delle Casse pri-
vate) Andrea Camporese tende
lamano al ministro del Welfare
ElsaFornerochenei giorniscor-
si ha inviato segnali distensivi
al mondo degli enti dei profes-
sionisti, dopo le tensioni delle
ultime settimane. Tema del
confronto,lascadenzaal 30 set-
tembre per 'adeguamento del
dellasostenibilita del bilancio
tecnico asoanni, icriteriditra-
sparenza del patrimonio e i cri-
teri di investimento e la diatri-
basullanaturaprivata o pubbli-
cadelle Casse. Camporese pro-
pone una moratoria per aprire
unconfrontoas6ogradisuque-
sti temi caldi, su cui ha insistito
piu volte Fornero, nell’'ambito
di un tavolo tavolo complessi-
vo,in cuidiscutere di previden-
za e lavoro. Il numero uno
dell’Adepp, sottolineando I'as-
senza di ammortizzatori sociali
per gli iscritti al sistema delle
Casse cherisentono come altre
categoria della crisi economi-
ca,hapropostodiridurrelatas-

sazione sui rendimenti dal 20
all'no (allineandola cosiaquel-
la dei fondi pensione), per libe-
rare le risorse necessarie. Una
mossa, ha garantito Campore-
se, asaldo positivo per lo Stato.

La seconda giornata del fo-
rumsulla previdenza, a Milano,
& stata caratterizzata da un’al-
tranotizia, che segna il riavvici-
namento di due soggetti per

WELFARE CONDIVISO

Un protocollo degli enti

di dottori e ragionieri
suiniziative comuni

per migliorare gli interventi
di assistenza agli iscritti

molto tempo in opposizione: le
Casse deiragionieri e dei Dotto-
ri commercialisti hanno deciso
diunire le loro forze in materia

diassistenzae Welfare avantag-
gio dei loro iscritti. L’annuncio
evenutodaPaolo Saltarelli, pre-
sidentedella Cassadeiragionie-
ri, e Walter Anedda, numero
uno della Cassa dei dottori.
L’avvio della sinergia punta ad
ampliare le forme giasperimen-
tate dalle due Casse, dalleborse
ditirocinio, ai prestiti d'onore fi-
no alle polizze rischio morte.
Le coperture, facendo massa
critica, possono risultare meno
costose e piucomplete.

Novita anche dalla Cassa dei
geometri (Cipag), che ha pre-
sentatoisuoi piani per la soste-
nibilita del bilancio tecnico a
50 anni, come indicato dalla ri-
forma Monti-Fornero; criteri
cui da tempo la Cipag si & ade-
guata, innalzando le aliquote al
15% e conun calcolodellarendi-
ta che tiene conto della media
dei migliori 30 anni sugli ultimi
35diattivita. La Cassa ha anche
presentato il proprio fondo
pensione complementare:’au-
torizzazione per "Fondo Pen-
sione Futura"” é stata presenta-
ta alla Nei primi 18/24
mesi si prevede di raccogliere
dicirca4milaadesioni,conuna
quotamedia pro-capite di con-
tribuzione di 1.500 euro I'anno,
e una massa gestita di circa 6
milioni dieuro.
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