2 Y RS

Quotidiano || Data 07-01-2013
Pagina 1 ,.\"1 6
Fogio 1/16

L’esperto
risponde

Inserto di consulenza per i lettori

7 genn

aio 2013

Quesitidan.1an. 41

LAVORO E PREVIDENZA

- m Spettanoal dipendente gli assegni familiari per il figlio della moglie,
compreso nel suo stesso nucleo familiare

m [l riscat

to oneroso di periodi di lavoro effettuato irregolarmente

consentealla colf di uscire conil progetto-donne entroil 2015

LCOom

Perrivolgere unadomanda agli Esperti del Sole-24 Ore compilare Mo

ilmodulo elettronico all'indirizzo www.ilsole240re.com/espertorisponde {

Su internet sono consultabili anche gli indici analitici aggiornati v - 5
Sonoinoltre disponibili tutti gli approfondimenti del "Problema della settimana” www.ilsole24ore.com/espertorisponde -

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

www.ecostampa.it

056082



2TV RS

Quotidiano || Data 07-01-2013
Pagina 1 ,.\"1 6
Foglio 2 J" 16

L’espertorisponde

Contributi previdenziali e assistenziali

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E
ASSISTENZIALI

[1]

EGRATUITOIL CUMULO
PERICONTRIBUTI TEDESCHI

= Miamamma aveva alcuni contributi in Germania. Vorrei
sapere se si possono riscattare in qualche modo. Lei ha 62
anni. Vorrei inoltre sapere chisi occupa di sbrigare queste
pratiche. ,

L.C. - CATANIA

mente con eventuali contributi posseduti in Ita-

lia (Inps). Tali contributi servono per il raggiungi-
mento del diritto alla pensione. Unavolta perfeziona-
to il diritto alla pensione la stessa verra liquidata in
prorata temporis, cioé in quote distinte ¢iascuna rife-
ritaalla corrispondente contribuzione italiana e tede-
sca. Per queste pratiche basta rivolgersi ad uno dei
tanti enti di patronato.

I contributitedeschisi possono cumulare gratuita-

Acuradi Giuseppe Roda

[2]

PENSIONE SUPPLEMENTARE
PERL’AGENTE-PENSIONATO

= Miamoglie ed io gestiamo un’agenzia immobiliare.
Siamo entrambi pensionati dell’Inpdap, ora passata
all'Inps. Per la nostra attivita abbiamo dovuto fare
Piscrizione all'Inps, al quale paghiamo contributi di
notevole entitd. Essendo pensionati e non ricevendo alcun
beneficio sulla pensione, non dovremmo essere esonerati?
P.R.~TRIESTE

questo caso quella dei commercianti, non¢le-

gata al beneficio, ma & legata all’obbligo con-
tributivo. In particolare, si ha'obbligo di iscriversi ad
una determinata gestione se si svolge una determinata
attivitd; di conseguenza, come nel casodei coniugi pen-
sionati che gestiscono I'agenzia immobiliare, scatta
I'obbligo di versare la contribuzione come commer-
cianti, indipendentemente dal fatto che si ¢ pensionati
edibenefici sono scarsi.
A tal proposito, & da sottolineare che qualche benefi-
cio si avr; infatti, essendo i coniugi pensionati avran-
no, al compimento dell’eta per la pensione di vecchia-
ia, il diritto alla pensione supplementare di vecchiaia
pericontributiversati alla gestione dei commercianti.

i 9 iscrizione ad una gestione previdenziale, in

(3]

PROFESSIONISTA DIPENDENTE:
LACASSADETTAIL REGIME

= Un dottore commercialista, iscritto all’albo con partita
Iva, e dipendente a tempo pieno, non iscritto alla cassa
di categoria (commercialisti) ex articolo 22, legge
21/1986, si éiscrittoa suo tempo alla gestione separata
Inps, ex legge 335/1995. Alla luce dell'interpretazione
autentica ex Dl 98/11, convertitoin legge 111/11eal -
messaggio Inps 79/2012, deve mantenere detta
iscrizione e continuare a pagare i contributi al 18% sul
reddito o ha solo la facolta di farlo?

D.L. - TRANI

on messaggio 709/2012, I'Inps ha precisato che

il commai2 dell’articolo18 del D198/2011 hadeli-

mitato gli ambiti di competenza della Gestione
separatae delle altre forme assicurative private e pri-
vatizzate, confermando la possibilita che laseparazio-
ne di competenza possa venire meno nei casi in cui le
singole casse professionali abbiano, all'interno delle
proprie norme istitutive, ipotesidi esclusione dall’ob-
bligo assicurativo o di opzione diiscrizione.
Di conseguenza, se le disposizioni statutarie delle sin-
gole Casse prevedano I'iscrizione facoltativa, la man-
cataiscrizione del soggetto interessato non ¢, dasola,
elemento sufficiente ad incardinare I'obbligo contri-
butivo alla gestione separata; poiché, infatti, 'obbligo
& strettamente legato alla volonta del contribuente
stesso e alle disposizioni che regolamentano le moda-
lita di iscrizione delle casse stesse, il contribuente po-
tra esplicitare anche ora per allora la sua scelta, chie-
dendo alla Cassa di categoria di poter versare la con-
tribuzione omessa.
In presenza perd di regimi previdenziali che escluda-
nolapossibilitadiiscrizione allacassa per alcune tipo-
logie di professionisti, rimane confermato I'obbligo
contributivo alla gestione separata.
Pertanto, nel caso in cui il professionista, che harice-
vuto 'accertamento, espliciti la sua volonta al paga-
mento della contribuzione alla propria Cassa di appar-
tenenza, lasede provvedera all’annullamento dell’ac-
certamento con motivazione «Qbbligato presso altra
Cassa professionale: scelta della cassa interessata»
previa acquisizione della documentazione, quale: co-
piadellaricevuta di pagamento in caso di versamento
del contributo; copia del provvedimento della Cassa
di autorizzazione al pagamento dei contributi dovuti
per'anno diriferimento dell’accertamento stesso; co-
pia della delibera diriscatto.
Diversamente, se il regime di riferimento prevede
’esclusione dall’obbligo assicurativo, 'accertamento
non potra essere annullato.
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In pratica, il lettore dovra verificare se la cassa dei
commercialisti prevede la facolta o meno di iscrizio-
ne alla stessa Cassa.

[4]

ICONTRIBUTI HANNO
PRESCRIZIONE QUINQUENNALE

® Sonopensionato ex Inpdaidal 2004. Ora I'Inps miha
chiesto di versare, per glianni dal 2007 al 2010, la quota base
annua, pili sanzioni e interessi, dei contributi commercianti,
inquanto sono stato amminjstratore di una Sas con attivita di
consulenza societaria finaal2010. Sto versando le quote
richieste. Chiedo se esiste un termine temporale per la
richiesta da parte dell’Inps dei contributi anche inbase al
reddito annuo effettivo della Sas.
S.P. - VICENZA
, Inps ha ragione a chiedere i contributi, in

quanto la prescrizione & quinquennale. Quin-

di, se il lettore sta gid pagando, si desume che
siano stati chiesti almeno nel 2012 e, andando a ritro-
s0, dal 2007 ci sono ampiamente i 5 anni di prescrizio-
ne. Inoltre, se il lettore era amministratore in una Sas,
si presume che fosse anche accomandatario e quindi
dovesse iscriversi per l'attivita esercitata, in questo
€aso come commerciante.

(5]

- GESTIONE SEPARATA UTILE
PERLATOTALIZZAZIONE

= Nel2007 hoaperto la partita Iva, iscrivendomi alla
gestione separata Inps. Ho chiuso la partita Iva alla fine
dell’anno, perché hoin progetto di aprire un’attivita
commerciale in questo nuovo anno. I contributi versatinella
gestione separata li posso recuperare nella nuova gestione
commercianti o vanno perduti? Posso operare il
ricongiungimento? Sesi, il trasferimento € atitolo oneroso?
Insostanza, cosa mi conviene fare per non perdere i 5 anni di
contributiversati? Inoltre, nell’ipotesi, alternativa rispetto
all'apertura di una nuova attivita commerciale, diiscrizione
all'ordine dei dottori commercialisti, 5 anni di contributi
versatinella gestione separata possatrasferirli alla gestione
della cassa previdenziale dell’ordine?

A.R.-ROMA

{

Infatti, i contributi della gestione separata non
sipossonoricongiungere; si puo soltanto fare la
totalizzazione, che & gratuita ed ora, con la legge
214/201, € stata resa meno rigida, dato che non sono pitt

L 9 unicavia possibile & quella della totalizzazione.

Contributi previdenziali e assistenziali

necessarialmeno tre annidi contribuzione inogni singo-
la gestione, ma basta soltanto un contributo in ogni ge-
stione oggetto della totalizzazione.

6]

IVERSAMENTI COINCIDENTI :
NON SIPOSSONO SOMMARE

= Ildipendente diuna societd editoriale, iscritto all’albo dei
giornalisti, versai contributi (tramite il datore di lavoro)
all'Inpgi. Parallelamente, svolge attivita di consulenza con
partita Iva, main un campo che non é esclusivamente legato
allattivita giornalistica. Per questo redditodi lavoro
autanamo versa i contributi alla gestione separata Inps con
aliquotaridotta (18% nel 2012). E corretto tale
comportamento? Si noti cheil reddito da lavoro autonomo
supera, perimporto, il reddito da lavoro dipendente. Inoltre,
ai fini pensionistici dovra maturare i requisiti in ciascuna
delledue casse? '
Michele Parini - VARESE

particolare, I'obbligo di iscrizione alla Gestio-

ne previdenziale separata dellInpgi dicuial DI-
£5103/96, ricorre neicasiin cuivi sial'iscrizione all’al-
bo dei giornalisti (elenco professionisti, elenco pub-
blicisti e/o registro praticanti) e si svolga un’attivita
autonoma di libera professione di natura giornalisti-
ca, senza vincolo di subordinazione.
Il lettore parla di attivita non legata a quella giornali-
stica, di conseguenza appare corretta l'iscrizione alla
gestione separata Inps, con il versamento del contri-
buto nella misuradel 18 per cento.
Per quanto concerne le prestazioni pensionistiche,
dovra attendere il raggiungimento dei requisiti, dato
che non ¢ possibile totalizzare contributi coincidenti
traloro.

[71

RIDOTTITBENEFICI
DELRISCATTO DI LAUREA

m Miofiglio, nato nel1979, si é laureatoin ingegneria
nell’anno02007. Dal 2007 lavora come co.co.co. con uno
stipendio lordo annuo di circa 25.000 euro, ed & iscritto
alla gestione separata dell’Inps dal 21 maggio 2007.
Vorrei sapere se, nella prospettiva di continuare 'attivita
lavorativa come co.co.co. per diversi anni, pud essere
conveniente, aifini pensionistici, effettuare il riscatto del
corso di laurea, o se sia pili conveniente effettuare una
assicurazione privata.

Carla Calvi - ISPRA

P resso 'Inpgi & prevista la gestione separata. In
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% are una risposta in merito alla via da seguire,
tra riscatto laurea ed assicurazione privata, €
@ impresaabbastanza ardua.

Per quanto concerne il riscatto laurea, la convenienza
ora starebbe nel fatto che si pud dedurre il costo e si
puo pagare in 120 rate senza interessi; inoltre, si ag-
giungono gli anni riscattati ai fini del diritto alla pen-
sione. E da considerare, perd, che il calcolo della pen-
sione avverra con il sistema contributivo, dato che
suo figlio lavora da poco e quindi, il beneficio pensio-
nistico, in termini di soldi, non sara cosi rilevante.
Acuradi Aldo Forte

[8] :

L’ASSEGNO SUPPLEMENTARE
MATURATRE MESI PIU TARDI

= Finoal 31 agosto 2007 ho insegnato nella scuola
statale e contemporaneamente svolgevo la libera
professione diingegnere. ;
Dal1° settembre dello stesso anno sono in pensione.
Ho versato i contributi alla gestione separata Inps fino al
31 agosto 2007 e dal 10 settembre 2007 alla Cnpaia. Ho
65 anni. Vorrei sapere se ho diritto ad avere un assegno
integrativo di pensione in aggiunta alla pensione che
percepisco come pensionato Inpdap.
E possibile, inoltre, ricongiungere i contributi versati

- all'Inps e alla Cassa ingegneri? Quali sono le leggiche
disciplinano il mio stato?
Gregorio Busca - PALESTRINA

i,illettore pud chiedere la pensione supplemen-
. tare, ma deve attendere il compimento dell’eta
%" pensionabile prevista per la pensione di vec-
chiaia, ai sensi dell’articolo 24, comma 6 della legge
214/11, dal 12 gennaio 2012, 66 anni di eta, ai quali si
dovranno aggiungere, da quest’anno, ulteriori 3 mesi,
per 'adeguamento dei requisiti in base alla speranza
divita.

Infatti, ai sensidel Dm 2 maggio 1996, n. 282, diapplica-
zione dell’articolo 2, comma 32, della legge 335/1995, i
lavoratori iscritti alla gestione separata dell’Inps, se
titolari di una pensione a caricodell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria, delle forme esclusive e sostituti-
ve dellamedesima, delle gestioni speciali deilavorato-
riautonomi, nonché delle gestioni previdenziali obbli-
gatorie dei liberi professionisti, possonorichiedere la
pensione supplementare nella loro gestione qualora
nonraggiungonoirequisiti per il diritto ad un’autono-
ma pensione nella gestione stessa. ‘
Quando alla seconda domanda, il lettore non puo ri-
congiungere i contributi versati alla gestione separa-
taInps con quelli versati alla cassaingegneri, in quan-
to la gestione separata Inps & una gestione residuale e

non obbligatoria e, quindi, non trova applicazione la
legge 45/90, che riguarda le norme per la ricongiun-
zione dei periodi assicurativi ai fini previdenziali per
i liberi professionisti che siano stati iscritti a forme
obbligatorie di previdenza per lavoratori dipendenti,
pubblici o privati, o per lavoratori autonomi. - -

[9]

ILCONTRIBUTO DEL 2,50%
SULPAGAMENTODELTFS

= Sona unex primario ospedaliero in pensione Inpdap dal
31 dicembre 2010 (con 40 anni di servizio, compresi 6
anni d’universita riscattati). Il Tfs (circa 190mila euro) lo
ricevo in tre tranche; la terza tranche l'attendo a breve. In
rapportoal recente pronunciamento della Consulta, dovro
ricevere rimborsi?

G.G. - SALERNO

della sentenza della Corte costituzionale n.

223/2012 che ha dichiarato I'illegittimita costitu-
zionale dell’articolo 12, comma 10, della legge 122/10
nella parte in cui non esclude 'applicazione della ri-
valsa pari al contributo previdenziale del 2,50% della
base contributiva, il rimborso di tale contributo avreb-
be dovuto trovare applicazione, esclusivamente nei
confronti dei dipendenti pubblici in servizio alla data
del12 gennaio 2011, nei cui confrontiil calcolo del Trat-
tamento difine servizio dovevaavvenire in conformi-
ta delle regole diapplicazione del Trattamento di fine
rapporto, mentre il lettore & cessato dal servizio in
data 31 dicembre 2010.
In ogni caso, I'articolo 1 del decreto legge n. 185/2012
ha disposto I’abrogazione dell’articolo 12, comma 10,
del D178/2010 a decorrere dal 12 gennaio 2011, che ha
determinato il ripristino della normativa previgente
in tema di calcolo dei trattamenti di fine servizio co-
mungue denominati e, quindi, di conseguenza, non si
dovradar corso ad alcun rimborso del contributo pre-
videnziale del 2,50%, anche nei confronti dei dipen-
denti pubblici in servizio al 12 gennaio 2011, in quanto
laliguidazione sara di nuovo calcolata con le vecchie
regole del Tfs, che prevede il pagamento da parte del
dipendente del contributo previdenziale del 2,50% ai
fini del trattamento di fine servizio.

I arisposta & negativa, in quanto, in applicazione

[10]

IL CONGEDO PER FORMAZIONE
NON VALE PER L’ANZIANITA

m Sonoun dipendente pubblico ed ho fruito 'anno scorso
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di due mesi di congedo per la formazione, ai sensi
dell’articolo 5 della legge n. 53/2000. Tale periodo, tra
P’altro, non & utile ai fini dell’anzianita di servizio per le
progressioni economiche.

Poiché ho provveduto a riscattare i mesi di assenza non
retribuita, vorrei chiedervi se il riscatto & utile solo ai fini
previdenziali (cioé per il calcolo della pensione) o anche ai
fini dell’anzianita di servizio computabile per eventuali
concorsiinterni.

G.P. - LECCE

% eventualeriscattodeimesi diassenza per con-
gedoperlaformazione, dicuiall’articolo 5 del-
lalegge 53/2000, & utile solo ai fini pensionisti-
ci, in quanto per espressa previsione normativa del
comma 3 del sopraciatto articolo § tale periodo non e
computabile nell’anzianita di servizio.

Acura di Alda Ciccarella

[11]

ASSUNZIONIIN QENTIVATE:
ILDISCRIMINEEIL18 LUGLIO

= Aseguitodella entratain vigore della legge 92/2012
sono state modificate alcune regole su benefici,
agevolazioni ed incentivi in materia di occupazione. Sono
state attratte, nell’ambito dei nuovi principi, anche la
legge 407/90 e la legge 223/91. Tra i principi sanciti &
previsto quello della «non ripetibilita» dell’agevolazione,
ovvero é stato stabilito che «per la determinazione del
diritto agli incentivi e della loro durata si cumulano i
periodi in cui il lavoratore ha prestato attivita in favore
dello stesso soggetto, a titolo di lavoro subordinato o
somministraton.

Rientrano in questa norma anche i rapporti di lavoro
agevolati, instaurati prima della data di entrata in vigore
della legge? Aifini della commisurazione del periodo
massimo, devono essere considerati anche i rapporti di
lavoro agevolati, gia intrattenuti in periodi antecedenti
Uentratain vigore della legge?

Girolamo D’Arienzo - MONTE SANT'ANGELO

on il messaggio 2 agosto 2012, n. 12957, 'Inps ha
precisato che i criteri introdotti dalla legge
s 92/2012 in materia di assunzioni incentivate, tra
cui il principio dell'incumulabilita citato, non riguar-
dano le assunzioni/proroghe/trasformazioni effet-
tuate prima del 18 lugliozo12. -

La norma non ha valenza retroattiva, nel senso che
non sono da considerare rapporti di lavoro incentiva-
ti quelli sorti prima del 18 luglio 2012, anche perché
per poter avere tale effetto la disposizione citata
avrebbe dovuto essere formulata come di interpreta-
zione autentica.

[12]

RICONGIUNZIONE ONEROSA
PER L'INGEGNERE EX DOCENTE

' = Unpensionato dellascuola (ingegnere) si & dato alla

libera professione. Vuole sapere se, avendo l'iscrizione
all'Inarcassa, con contributi dal 2006 al 2009, pud,
integrando per altri 3 anni (arrivando a 5 anni per la
pensione) ricongiungerli all'Inps per la pensione. In base
allalegge 29/79.

G.W. - NAPOLI

a legge che disciplina tale situazione ¢ la legge
45/1990 che, rispetto al caso descritto, prevede
| come unica possibilita la ricongiunzione onero-
sapresso I'ente erogatore della pensione deicontribu-
ti versati nella Cassa professionale e la conseguente
erogazione di un supplemento di pensione. La condi-
zione & che la pensione deve essere di anzianita.

A cura di Pietro Gremigni

PREVIDENZA
[13]

LAPENSIONE COMPLEMENTARE i
INSIEME CON L’OBBLIGATORIA

= Sono natoil21agosto1957 e hoiniziatoa lavorare ' 11
settembre 1974. A oggi ho maturato 38 anni e due mesi
circa di contributi. Con la riforma Fornero, per avere diritto
alla pensione dovrei maturare 42 anni e 10 mesi di
versamenti contributivi.

Non ho capito se, nel caso in cui decidessi di lasciare il
lavoro e versare volontariamente la quota contributiva
pari al 31,87% circa riferita al reddito dell’anno
precedente, la pensione mi verra erogata dopo i fatidici 42
anni e 10 mesi oppure dovrd aspettare il compimento dei
67 anni,

Inoltre, la pensione integrativa stipulata con it fondo della
banca in cui lavoro verra erogata alla stessa data di quella
dell’Inps?

R.N. - VARESE

el caso prospettato, se ¢ intenzione del lettore
dimettersi e chiedere di essere ammesso alla
prosecuzione volontaria dei contributi, 'acces-
so alla pensione anticipata avverra nel 2017, quando
maturera il requisito contributivo di 42 anni 10 mesi.
Dal primo giorno del mese successivo accederaal trat-
tamento pensionistico. Se 'anzianita deriva tutta da
contribuzione effettiva, non opereranno le decurta-
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zioni previste per pensioni anticipate conseguite con
un’eta anagrafica inferiore a 62 anni; in caso contra-
rio,l'assegno pensionistico sara tagliato del 29, calco-
lato sulle quote retributive.
Inmerito al quesito se la pensione integrativa stipula-
ta con il fondo della banca verra erogata alla stessa
data di quella dell'Inps, la risposta & affermativa, sia
perchéil lettore, visto che afferma di lavorare in ban-
ca, potrebbe essereiscritto ad un fondo preesistente a
prestazione definita, per il quale si applicherebbe la
regoladellaliquidazione della pensione integrativa in
concomitanza con la liquidazione della pensione ob-
bligatoria, sia perché, anche se fosse iscritto aun fon-
do a contribuzione definita, istituito dopo il novem-
bre 1992, perfezionerebbe il diritto alla rendita com-
plementare prima del compimento dell’eta pensiona-
bile, e quindi il diritto alla rendita coinciderebbe con
ilmomento della maturazione dei requisiti di accesso
alla pensione anticipata.

Acura di Fabio Venanzi e Giuseppe Argentino

[14]

VECCHIAIA E ASSEGNI SOCIALI:
STESSIREQUISITIDAL 2018

= Miofratello @ natoil 20 ottobre 1959 e ha15anni di
contribuzione. £ da tempo disoccupato. Supponendo cheil
suo statodi disoccupazione continui, e stante le attuali
disposizionidi legge, vorrei sapere a quale etd miofratello
potrebbe fare domanda di pensione.

Se ho ben capito, non ha dirittoalla pensione senon arrivaad
almeno 20 anni di contribuzione; tuttavia lindividuazione
dell’eta pensionabile sarebbe indispensabile per 'eventuale
richiesta di prestazioni non legate alla contribuzione
(assegno sociale).

S.G. - FIRENZE

al DL 201/20n 'anno di conseguimento della pen-

sione di vecchiaia per il fratello del lettore sara il
2027 quando saranno richiesti, in previsione 67 annie 1
mesi, unitamente a venti anni di contributi. Analogo ¢ il
requisito per larichiesta dell’assegno sociale. Infatti, dal
12gennaio20181'eta peril conseguimento della pensione
divecchiaia e dell’assegno sociale sono identiche.

[15]

MINI-RISCATTO PER L’'USCITA
CONICRITERIANTE RIFORMA

m Intema diriscatto della laureacon le vecchieregole, un
segretariocomunale, classe 1950, ha maturatoal 31

S econdo la tabella della relazione tecnica allegata

dicembre 2011 34 anni e 9 mesi, incluso il servizio militare
e 2 anni di Inps, ricongiunti.

Potrebbe andare in pensione con le vecchie regole?
Avrebbe ancora da riscattare 7 mesi di corso per diventare
segretario e 4 anni di universita.

Di questi ultimi potrebbe riscattarne solo alcuni per
raggiungere l'eventuale diritto di pensione?

Con che data potrebbe andare in pensione e con quale
sistema di calcolo?

L.F. - TRENTO

ma Monti-Fornero consentivano 'accesso alla

pensione di anzianita con quota 96 (6o anni pili
36 di contributi o 61 anni piti 35 di contributi). Alla fine
del 2013, il segretario puo vantare sicuramente 61 anni
dieta e, per maturare il diritto a pensione, & sufficien-
te che riscatti 3 mesi.

ininfluente se chiedera il corso da segretario o par-

te del diploma di laurea. L’accesso al trattamento
pensionistico sara consentito adecorrere dal12gen-
naio 2013 poiché dalla maturazione del requisito (31
dicembre 2011) devono trascorrere dodici mesi (fi-
nestra mobile).
11 sistema di calcolo sara retributivo per le anzianita
maturate fino al 2011 e contributivo prorata per le an-
zianita successive.

[16]

ILPARTNER CONVIVENTE %
ESCLUSO DALLA REVERSIBILITA

u Miafiglia ha uno stato di famiglia che comprende, oltre
ase stessa, il suo compagno (non sono formalmente
sposati) e il loro figlio. .

Volendo affrontare insieme un mutuo a lunga scadenza per
V'acquisto in comproprieta (50/50) di un immobile, e
versando ambedue contributi Inps in quanto dipendentia
tempo indeterminato, chiedono se, in caso di premorienza
di uno dei due, l'altro sia legittimato a fruire della
reversibilita della pensione.

R.G.-COMO

I requisiti previgenti 'entrata in vigore della rifor-

sione indiretta ai superstiti spetta solo al coniu-

ge (anche separato/divorziato che sia titolare di
assegno alimentare/divorzile o comungue separato
consesualmente) nella misura del Go%. Spetta al fi-
glio minorenne o comunque studente fino al 21esimo
anno di eta (26esimo se studente universitario) nella
misura del 70% qualora sial'unico beneficiario e sem-
preché non presti attivita lavorativa. In caso di matri~
monio, I'assegno ai superstiti sale all’80% (60% al co-
niuge e 20% al figlio).

L arispostaé negativaperil/la convivente. Lapen-
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[17]

LATOTALIZZAZIONE IMPLICA
IL CALCOLO CONTRIBUTIVO

= Sononatoil 5 febbraio 1955; ho riscattato la laurea (da
novembre 1974 ad agosto 1978); da agosto 1978 al
dicembre 1995 sono stato dipendente privato (Inps). Dal
1996 sono amministratore unico e socio di maggioranza di
unasocieta commerciale Srlversando contributinella
gestione separata Inps per la qualifica di amministratoree
versando i contributi Inps per la qualifica di socio disocieta
commerciale Srl.

Ho 57 annie 10 mesi e 38 anni di contribuzione, dicui3,5
anni per riscatto del periodo di laurea.

Quando posso andare in pensionein via anticipata,
eventualmente ricorrendo, se possibile, alla totalizzazione?
G.B. - VARESE

9 etadellettore non consente I'accesso allapen-
sione di vecchiaia prima del 2021 poiché la Ri-
forma Monti-Fornero ha stabilito che, da tale

anno, saranno necessari almeno 67 anni fatti salvi gli
adeguamenti alla speranza di vita. L’accesso alla pen-
sione anticipata, ricorrendo alla totalizzazione, com-
portera la maturazione del requisito nel 2014/2015,
quando saranno richiesti 40 anni e 3 mesi di contribu-
ti. Ai fini dellamaturazione del diritto, pero, le anziani-
tadovranno essere calcolate escludendo gli eventuall
periodi concomitanti.

Dal perfezionamento del requisito contributivo do-
vranno trascorrere 18 mesi (finestra mobile) prima di
poter percepire il primo assegno pensionistico. Il ri-
corso alla totalizzazione nazionale comportera il cal-
colodell’assegno pensionistico conle regole del siste-
ma contributivo.

[18]

ILPATRIMONIO MOBILIARE .
NON TAGLIA LA REVERSIBILITA

w Miozio étitolaredi pens1one diguerra (come grande
invalido) e di una pensione ex Inpdap (in quanto era vigile
urbano).

Mia zia non & titolare di nessun trattamento pensmmsuco,
come situazione reddituale & usufruttuaria diun
appartamento locato (che le rende 2.200 euro annui) e ha
un patrimonio mobiliare di circa 60.000 euro (tra
obbligazioni e titoli di Stato). Il patrimonio mobiliare va
considerato ai fini della percentuale di riduzione della
pensione spettante al coniuge supersite?

A cosa avra diritto mia zia ai fini della reversibilita?
S.S.—-SALERNO

¥ econdo quanto previsto dall’articolo 1, comma
41,dellalegge 335/1995 (Riforma Dini) la percen-

@i tuale di reversibilita - pari al 60% qualora con-
corrasolo il coniuge superstite - sara interamente cor-
risposta qualora il reddito annuale dei superstiti non
superi tre volte il trattamento minimo annuo della
pensione erogata nel Fondo Pensione lavoratori di-
pendenti erogato per tredici mensilita. In particolare,
per 'anno 2012, tale limite & fissato in €18.758,82 men-
tre per I'anno 2013 - in via provvisoria - € € 19.321,58.
Nella nozione di reddito non é ricompreso il capita-
le/patrimonio mobiliare.

[19]

GLIASSEGNI FAMILIARI
PERIL FIGLIO DELLAMOGLIE

= Intema diassegnifamigliari, ha diritto a riceverli un
nucleo composto da marito, moglie e figlioriconosciuto
esclusivamente dalla madre, perché nato da una
precedente relazione extraconiugale della stessa (il padre
non ha riconosciuto il figlio), in presenza degli ulteriori
requisiti previsti dalla legge? La modulistica dell’Inps non
sembrerebbe ammettere tale fattispecie, tuttaviaincaso
negativo parrebbe una diversita di trattamento con altre
situazioni simili (figlio nato da precedente matrimonio del
coniuge, o figli naturali propri o del coniuge riconosciuti
dall’altro genitore).

C.B.-TORINO

er la corresponsione dell’assegno per il nucleo
familiare nel caso esposto- di fatto- e sufficien-

: te che il figlio naturale sia compreso nello stato
d1 famigliadel genitore naturale e del relativo coniuge
(che nel caso di specie non risulta essere il padre). La
conferma é data dallacircolare Inps n. 48 del1g febbra-
i01992.

[20]

IMECCANISMI DI RIDUZIONE .
DELLA PENSIONE ANTICIPATA

= Hoiniziatoalavorare nel maggio 1976 come dipendente
privata. Sono natail 17 agosto 1956: quando potré andarein
pensione secondo la nuova normativa? Inoltre, pur subendo
una riduzione sulla pensione, sarebbe possibile accedere al
pensionamento all’etd di62 anni?

G.M. - TREVISO

alettrice conseguira la pensione di vecchiaia non
prima del 2023/2024. Infatti, a decorrere dal 2021l
decreto legge 201/2011 (Salva Italia) ha previsto

Numero1-7 gennaio 2013

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

destinatario, non riproducibile.

www.ecostampa.it

056082

Fondi pensione



Quotidiano || Data 07-01-2013

11 Sole, Pagna 1/16
RUWRIE reare 110
L’esperto risponde
Previdenza

un’etd anagrafica non inferiore a 67 anni, fatti salvi
comunque gli adeguamenti legati all’aumento della
speranzadi vita.

La pensione anticipata (ex 40 anni) sara conseguita
nel marzo 2018 quando - in previsione - saranno ri-
chiesti 41 anni ¢ 10 mesi di contributi. A legislazione
invariata, avendo meno di 62 anni, sara applicata una
riduzione annua dell'1% sulla quota retributiva, che
nel caso di specie sara pari allo 0,416%, calcolata co-
me differenza tra la data di compimento del 62esimo
anno di eta (agosto 2018) e marzo 2018, pari a 5/12. Ri-
manendo al lavoro fino all’agosto 2018 non verra appli-
catanessuna penalizzazione.

[21]

LA RIPRESA DEL LAVORO
PREGIUDICA LA SALVAGUARDIA

» Ho58anni. A causa della crisi sono stato licenziato per
giustificato motivo oggettivo il 30 dicembre 2011, senza
nessun accordo, da una piccola azienda di due dipendenti.
Al31dicembre 2012 avevo 2069 settimane di contributi
Inps; sonoiscritto alla contribuzione volontaria dal giugno
2010, e ho gia versato contributi volontari per un breve
periodo.

Riprendendo i versamenti volontari raggiungerd i 40 anni
afine marzo 2013. Vorrei sapere se ho le caratteristiche
per rientrare nella platea dei salvaguardati e se potrd
andarein pensione con le vecchie regole.

Sara Pecchioli - SESTO FIORENTINO

% articolo 24 della riforma Monti-Fornero ha
previsto delle salvaguardie neiconfrontidi ta-
= luni lavoratori i quali potranno accedere alla
pensmne secondo i requisiti previgenti la riforma. In
particolare I’articolo 2, letterag del decreto intermini-

steriale del 12 giugno 2012 salva i lavoratori il cui rap-
portodilavorosisiarisolto entroil 31 dicembre 2011in
ragione diaccordiindividuali sottoscritti anche ai sen-
si degli articolo 410, 411 e 412-ter del Codice di proce-
duracivile senza successivarioccupazione in qualsia-
si altra attivita lavorativa. Tuttavia - per tale salva-
guardia-occorrevache venisse presentata un’apposi-
ta istanza alla direzione territoriale del lavoro entro
120 giorni dalla data di entrata in vigore del decreto:

detto termine risulta scaduto lo scorso 21 novembre
2012.

Per quanto riguarda la prosecuzione volontaria, dai
dati forniti dal lettore, sembrerebbe che i 40 anni sa-
ranno raggiunti nel marzo 2013, ma tra 'autorizzazio-

ne al versamento volontario dei contributi (giugno

2010) e lariforma Monti-Fornero sembrerebbe che lo
stesso abbia avuto unrapporto dilavoro attivo. Il mes-
saggio Inps 13343 del 9 agosto scorso precisa che per

rientrare traisalvaguardati, 'autorizzazione deveri-
sultare antecedente il 4 dicembre 2011, il lavoratore
non deve risultare occupato dopo l'autorizzazione
(e in tal caso mancherebbe tale requisito), con un
contributo volontario accreditato o accreditabile al
6 dicembre 2011 e con decorrenzamassima della pen-
sione entro il 6 dicembre 2013.
La mancanza di uno dei requisiti farebbe supporre
che il lavoratore non risulti salvaguardato. Tuttavia,
si segnala 'opportunita di prendere contatti con la
competente sede Inps al fine di verificare la propria
posizione contributiva.

Acura di Fabio Venanzi

[22]

SIALLATOTALIZZAZIONE
PERIL LAVORATORE 65ENNE

= Sono nato il 10 gennaio 1947 e ho svolto lavoro
dipendente dal 10 luglio 1963 al 31 dicembre 1989 per un

* totale di 944 settimane. Dal 1 aprile 1996 a tutt’oggi

sonoiscritto alla gestione separata. Chiedo quando potrd
andare in pensione e se posso ricorrere alla
totalizzazione.

R.M. - VARESE

sessodell’eta di 65 anni e del minimo contributi-
vo dizo anni. Non possono pero formare ogget-
toditotalizzazione i periodi assicurativi coincidenti.
L’altra possibilita, alternativa, per la totalizzazione

I arisposta e positivain quanto illettore &in pos-

dei periodi contributiivi & quella consistente nel po-

ter far valere almeno 40 anni di contribuzione indi-
pendentemente dall’eta.

[23]

NECESSARIO UN CHIARIMENTO
SUL MINIMO CONTRIBUTIVO

= Miamoglie, entroil 1992, ha avuto il diritto acquisito
di 15 anni di contributi nel settore privato. Ha chiesto
l'autorizzazione ai versamenti volontari. Poi ha lavorato
altri 2 anni, adesso ne ha circa 17 di contribuzione. Il suo
anno di nascita & il 1955: quando andra in pensione?
Nadia Tregnago - ISOLA RIZZA

simi casi, soprattutto di donne che hanno deci-
so pervari motividirientrare trale muradome-
stiche, dopo aver maturato i15 anni di contribuzione,
oppure con I'autorizzazione ai versamenti volontari
entro il 1092. A nostro avviso, si richiede una chiara

L asituazione esposta dal lettore riguarda tantis-
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posjzione al riguardo da parte dell'Inps per via
dell’evoluzione normativa, come vedremo subito.
La questione degli autorizzati ai versamenti volonta-
ri, a nostro parere, va chiarita considerando se resta
anche dopo lamanovra Montilanormativapreceden-
te.Eccola. '
L’articolo 1, comma 8, della legge 243 del 23 agosto
2004 prevede che per i soggetti che hanno ottenuto
'autorizzazione ai versamenti volontari della contri-
buzione, anteriormente al 12 marzo 2004, ora 20 luglio
2007), si applicheranno le disposizioni vigenti in ma-
teria di pensionamento di anzianita prima della data
di entrata in vigore dellalegge delega.
L’Inps (circolare n. 149 dell'n1 novembre 2004) ha pre-
cisato che per fruire di questa deroga (applicazione
della previgente normativa) occorre che la decorren-
za dell’autorizzazione alla prosecuzione volontaria si
collochi entro la data del 29 febbraio 2004 (ora sabato
14luglio 2007). Non sirichiede che'autorizzato aiver-
samenti volontari abbia anche effettuato versamenti
volontarientro tale data. :
Per questi soggetti autorizzati alla prosecuzione vo-
lontaria entroil 20 luglio 2007, se in possesso dei requi-
siti contributivi e di eta anagrafica entro il 31 dicem-
bre 2010, scatta anche la vecchia finestra. In caso con-
trariosiapplicalanuova finestra, determinata al tredi-
cesimo mese dalla datadi'maturazione deirequisitise
lavoratore dipendente oppure al diciannovesimo me-
se, sempre dalla data di maturazione dei requisiti se
lavoratore autonomo (circolare Inps n. 53 del 16 mar-
Z0 2011). :
A questo punto entra in gioco I'articolo 24, comma 14,
punto d della legge n. 214 del 22 dicembre 2011, di con-
versione del decreto legge n. 201 del 6 dicembre 2011
(manovra Monti) che ha fatto rientrare tra i diversi
soggetti beneficiari delle vecchie regole sul piano pen-
sionistico anche gli autorizzati alla prosecuzione vo-
lontaria antecedentemente alla data del 4 dicembre
2011. Mala cosa non finisce qui in quanto & subentrato
il decreto interministeriale (Lavoro ed Economia),
avente per oggettoil salvacondotto per 65mila sogget-
ti, che ha arrecato regole pili restrittive per i predetti
. autorizzati ai versamenti volontari. In particolare, si
tratta di10.250 prosecutori volontari con decorrenza
entro il 2013. Occorre, pero, il raggiungimento dei re-
quisitianagraficie contributiviutili per ladecorrenza
del trattamento pensionistico secondo la disciplina vi-
gente al 6 dicembre 2011 entro un periodo non superio-
re a ventiquattro mesi dal 6 dicembre 2011 stesso.
Vieé anche l'ulteriore condizione secondo la quale 1'ul-
tima contribuzione deve essere volontaria e deve ri-
sultare almeno un contributo volontario accreditato
o accreditabile al 6 dicembre 2011: Come si pud nota-
re, vi e un susseguirsi di norme (le ultime meno favore-
voli rispetto a quelle precedenti). Bisogna, quindi,
che intervenga in proposito una netta precisazione.

[24]

'LAMADRE DEL 1950 LASCIA

CON LAFINESTRA MOBILE

= Mia madre & una dipendente comunale, nata il 9 aprile
1950. E stata assunta in servizio il 10 agosto 1978, ha fruito di
mesi 10 per maternita. Vorrei saper quando sara possibile per
lei andare in pensione.

Massimo Di Cunto - AGROPOLI

il 2011 potra andare in pensione di vecchiaia con le

norme precedenti quelle introdotte dallamanovra
Monti. La pensione verra liquidata con il sistema retri-
butivo, in presenza di almeno 18 anni di contribuzione
(compresa quella figurativa per maternitd) entro il 31
dicembre 1995. Per i contributi riferiti dal 12 gennaio
2012 scattera, invece, il calcolo contributivo. Eccone le
relativeregole.
Il comma 12-sexies dell’articolo 12 del decreto legge

L amadre del lettore, avendo compiuto 61annientro

~ 78/2010, convertito dalla legge 122/2010 (Inpdap, Nota

divulgativa del 3 agosto 2010) prevede che, adecorrere
dall’anno 2012, il requisito anagrafico delle lavoratrici
dipendenti pubbliche gia a 61 anni a decorrere dal 12
gennaio 2010 per il conseguimento del trattamento pen-
sionistico di vecchiaia, ovvero per il collocamento ari-
poso per raggiunti limiti di eta (secondo le regole fissa-
te daisingoli ordinamenti di appartenenza), viene ulte-
riormente elevato a 65 anni. Per espressa previsione
normativa: «Restano ferme la disciplina vigente in ma-
teria di decorrenza del trattamento pensionistico e le
disposizioni vigenti relative a specifici ordinamenti
che prevedono requisiti anagrafici pili elevati, nonché
le disposizioni di cui all’articolo 2 del decreto legislati-
vo30aprile1997,1.165». Quando le lavoratrici abbiano
maturato i prescritti requisiti contributivi e anagrafici
anteriormente al 12 gennaio 2012, fermo restando il di-
ritto acquisito, occorre distinguere, ai fini della decor-
renza del pensionamento di vecchiaia, le diverse situa-
zioniinrelazione allanormativavigente alla data di ma-
turazione di questi requisiti. In particolare le cose stan-
nocosi:

- quando al 31 dicembre 2009 ¢ maturato il requisito
anagrafico di 6o anni, congiuntamente al requisito con-
tributivo minimo prescritto, il trattamento pensionisti-
co di vecchiaia ha decorrenza immediata, dal giorno
successivoalladatadirisoluzione del rapporto dilavo-
ro, inquanto giarisulta apertalarelativa finestra;
-quando al 31dicembre 2010 € maturato il requisito ana-
grafico di 61 anni, congiuntamente al requisito contri-
butivo minimo prescritto, il trattamento pensionistico
scatta secondolevecchie finestre introdotte per le pen-
sionidivecchiaia dall’articolo1, commas, letterab) del-
lalegge n.247/2007;
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-quando al 31 dicembre 2011 ¢ maturato il requisito ana-
grafico di61anni, congiuntamente al requisito contribu-
tivo minimo prescritto (& il caso della madre del letto-
re), il trattamento pensionistico ha decorrenza secon-
do quanto stabilito dall’articolo 12, comma1 della legge
122/2010 € cio¢ con la finestra mobile e personalizzata,
determinata trascorsi 12 mesi dalla data di maturazione
dei prescritti requisiti.

[25] | &

ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE
SOLO CONREDDITIDALAVORO

= Undipendente viene assunto da una aziendail 2
novembre 2012 e presenta il modulo per gli assegni peril
nucleo familiare. Gli unici redditi posseduti nell’anno 2011
sono costituiti dall'immobile adibito ad abitazione
principale del dipendente. Non essendo soddisfatto il
requisito che almeno il 70% del reddito sia costituito da
reddito di lavoro dipendente, & corretto non erogare assegni
finoal 30 giugno 20137

V.G. - CATANIA

ancando il requisito del 70 per cento, non scat-
ta il diritto all’assegno per il nucleo familiare.

In particolae ecco, infatti, le relative regole.
L’Anf spetta soltanto quando nel nucleo familiare la
somma dei redditi derivanti da lavoro dipendente, da
pensione o daprestazione previdenziale derivante sem-
predalavorodipendente e parialmeno al 70% dell’inte-
roreddito del nucleo familiare. Dal computo del reddi-
to familiare, per la corresponsione dell’Anf, vengono
escluse, come gid visto, le somme corrisposte come ar-
retrati per integrazioni salariali riferite agli anni prece-
dentia quello di erogazione. Puo capitare pero che con
questa esclusione non siraggiunga il limite del 70% per
far scattare il diritto all’Anf. In questi casi, per non dan-
neggiare il lavoratore, I'Inps (messaggio n.11194 del 30
maggio1997) farientrare, per motivi di equita, gli emo-
lumenti Cigriferiti ad anni precedenti a quello di corre-

assegni accessori annessi alle pensioni privilegiate di
prima categoria concesse per attivita dilavoro dipen-
dente. Ovviamente, solo quando la somma di questi
redditi congli altri esenti da imposte e di quelli sogget-
tia ritenuta alla fonte a titolo di imposta o ad imposta
sostitutiva superi nel complesso il limite annuo di
1.032,91 €uro;

- le pensioni sociali ed assegni agli invalidi civili, cie-
chi civili e ai sordomuti, in quanto tali trattamenti so-
no da considerare, secondo I'articolo 46, comma 2, del
Tuir, redditi da lavoro dipendente pur non essendo
assoggettati all'Irpef per specifiche disposizioni;

~le pensionia carico delle gestioni speciali deilavora-
tori autonomi, in quanto anche queste pensioni sono
da considerare redditi da lavoro dipendente secondo
il predetto articolo 46;

- gli assegni periodici corrisposti dall’altro coniuge,
ad esclusione di quelli destinati al mantenimento dei
figli, a seguito di separazione legale o di annullamen-
to, scioglimento o cessazione degli effetti civili del ma-
trimonio e gli alimenti corrisposti secondo I'articolo
433 del Codice civile, nella misura nella quale risulta-
no da provvedimenti dell’autorita giudiziaria. Questi
redditi, secondo l'articolo 47, comma 1, lettera i) del
Thuir, costituiscono reddito assimilato a quellodalavo-

‘rodipendente. Quando dal provvedimento giudiziale

non risulta la ripartizione della somma destinata al
mantenimento del coniuge e dei figli, tali assegni, a
norma dell’articolo 3, del Dpr n. 42 del 4 febbraio 1988,
costituiscono reddito nella misura del 50 per cento.
Vediamo ora alcune situazioni particolari di possesso
direddito.

Quando il reddito complessivo di uno dei componenti
ilnucleo familiare risulti negativo inrelazione a perdi-
tediesercizio connesse ad attivita dilavoro autonomo
o diimpresa, il reddito stesso dovra essere considera-
touguale a zero, senza che le predette perdite possano
essere sottratte dal reddito di altri componenti il nu-
cleo familiare ai fini della determinazione del reddito
familiare. Se risulti, invece, soltanto diminuito per ef-

- fetto delle perdite stesse pud avvenire, in mancanzadi

sponsione nel calcolo dell’anno di percezione come

ogni altro emolumento corrente.

Redditirilevanti per la determinazione del 70 per cento.
Ecco, nel dettaglio, i redditi che rientrano nella valuta-
zione del 7o per cento:

-iredditi provenienti dalavoro dipendente od assimila-
ti assoggettabili all'Irpef, compresi quelli a tassazione
separata (arretratidi retribuzione, indennita di preavvi-

so,somme risultanti dalla capitalizzazione della pensio-

ne, eccetera);

-iredditi suindicati conseguiti all’estero o presso enti .

internazionaliresidentinel territorio dellaRepubblica,
nonsoggettiallanormativa tributariaitaliana;
-iredditi da lavorodipendente esenti da Irpef, quali gli

redditi degli altri familiari o in presenza di perdite di
esercizio superiori ai redditi degli altri familiari, che il
reddito complessivo del nucleo familiare sia inferiore
all'ammontare deiredditi da lavoro dipendente.
Quando l'incidenza percentuale dei redditi da lavoro
dipendente rispetto ai redditi di altra natura non si
possaquantificare in quanto nell’anno consideratoen-
trambi inesistenti o in quanto risultino solo redditine-
gativi, non diventaverificabile la condizione che com-
portal’esclusione dal diritto all’ Anf. Il diritto all’asse-
gno va, quindi, riconosciuto. Al contrario, I'esistenza
solo di redditi diversi da quelli derivanti da lavoro di-
pendente, ancorché di modesta entita, comporta
I'esclusione dal diritto all’Anf.

A cura di Giuseppe Roda
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[26]

NEILAVORIUSURANTI
'VANNO INDICATII GIORNI

u LInpsnonritiene sufficiente la documentazione
(prospetti paga) rilasciata da Rete ferroviaria italiana
inquantoil lavoro notturno effettivamente svolto
vieneindicatoin ore e non in giorni.

Chi deve effettuareil conteggio delle glornate dilavoro
notturnosvolto negli ultimi 10 anni?

A.F.-VARESE

tivo 67/2011, possono esercitare, adomanda, il di-

ritto per l’accesso al trattamento-pensionistico
anticipato, le seguentitipologie dilavoratori dipenden-
ti, tra cui (lettera b) lavoratori notturni, come definiti
dal decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, che possano
far valere una determinata permanenza nel lavoro not-
turno.
Tali lavoratori sono definiti e ripartiti ai soli fini del
decreto legislativo n. 67/201m, nelle seguenti categorie:
1.]avoratoriaturni, che prestano lalore attivita di notte
per almeno 6 ore, comprendenti I'intervallo tra la mez-
zanotte e le cinque del mattino, per un numero minimo
di giorni lavorativi annui non inferiore a 78 per coloro
che perfezionanoirequisiti per I'accesso anticipato nel
periodo compreso tra il 12 luglio 2008 ed il 30 giugno
2009, € non inferiore a 64, per coloro che maturano i
requisiti per I'accesso anticipato dal 12 luglio 2009;
2. lavoratori che prestano la loro attivita per almeno 3
ore nell'intervallo tralamezzanotte ele cinque del mat-
tino, per periodi di lavoro di durata pari all'intero anno
layorativo.
Si puo notare che bisogna riportare la documentazione
che indichi le ore che sono state svolte per determinate
giornate. Il modello di domanda per il riconoscimento
dei benefici per i lavori usuranti tuttavia richiede, nelle
varie caselle per il lavoro notturno, l'indicazione del peri-
odo (dal... al ...) da esprimere in giorni. Conteggio che fa
effettuato dall’azienda di cui il lavoratore & dipendente.

Acura diAldo Forte

i 3
A isensidell’articolo1, commai,del decreto legisla-

[27]

LADISOCCUPAZIONE FINO
ALPRIMO ANNO DEL FIGLIO

u Lariforma del lavoro estende il periodo per le dimissioni
autorizzate dall’ispettorato, peri dlpendenu in maternita,
dala3anni.

Vorrei sapere se una dipendente pud accedere, avendo i
requisiti contributivi, alla disoccupazione ordinaria non

»

agricola entroil terzo anno di vita del bambino, naturalmente
con le dimissioni autorizzate.
G.C.- PALERMO

dri che si dimettono durante il periodo in cui

-esiste il divieto di licenziamento, ossia fino a
quando il figlio compie un anno, possono aver titolo
all'indennita di disoccupazione.
La norma contenuta nella legge 92/2012 ha semphce-
mente esteso il periodo di tutela protetta in caso di
dimissionidellalavoratrice madre, dimissioni che de-
vono essere convalidate dalla Direzione del lavoro,
ma non ha fatto altrettanto ai fini della percezione
dell’indennita di disoccupazione che continua a spet-
tare fino a che il figlio non ha compiuto un anno di eta.

[28]

GRAZIE AL RISCATTO LACOLF
LASCIA CONIL CONTRIBUTIVO

w Sono una delle tante donne interessate, dopo le nuove
norme sulle pensioni, a fruire della legge sul contributivo
donne (legge 243/2004,commag). Lacircolaren.
35/2012dell’Inps, perd, sposta di fatto a dicembre 2014 il
termine ultimo per raggiungere i 35 anni di contribuzione.
Ho 59 anni (pubblico impiego) ma solo a gennaio 2015
raggiungerd i35 anni di contributi e quindi sono fuori
terminie vadoa finire a maggio 2021.

C’¢ possibilita che l'interpretazione che 'Inps ha dato
della legge possa essere modificata? C’e qualche iniziativa
in questo senso? Che possibilita ho di versare almeno un
mese di contributi, posto che la famiglia dove hofatto la
baby sitter per tre anni (al nero) sarebbe disposta ad
aiutarmi?

Paola Catteruccia - ROMA

P er I'Inps (circolare 128/2000) le lavoratrici ma-

re 35/2012, la ricostruzione fatta dalla lettrice &

corretta perché 'Inps afferma che il termine fina-
le del regime sperimentale per le donne é riferito alla
decorrenza e non alla maturazione del diritto.
Seriuscisseriuscire ariscattare in modo oneroso alcu-
ni mesi dilavoro effettuato irregolarmente sarebbe la
soluzione preferibile per poter maturare nei telm izs
anni previsti.
Va detto che la posizione dell'Inps non trova riscon-
tro nella legge 243/2004, in quanto la norma afferma
che: «In via sperimentale, fino al 31 dicembre 2015, &
confermatala possibilita di conseguire il diritto all’ac-
cesso al trattamento pensionistico dianzianita, in pre-
senza di un’anzianita contributiva pari o superiore a
trentacinque anni e di un’eta pari o superiore a §7 anni
perlelavoratricidipendentie a 58 anni per le lavoratri-

I nbasea quanto‘ sostenuto dall’Inps nella circola-
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ciautonome». Lalegge stabilisce inmodo inequivocabile
che fino al 31 dicembre 2015 & possibile conseguire il dirit-
toapensione.

A cura di Pietro Gremigni

[29]

OKALLE VECCHIE REGOLE
CONIREQUISITIAFINE2011

= Sono undipendente pubblico nato nell’aprile 1949. In
servizio da dicembre 1974, e con 15 mesi di servizio militare
riscattato, chiedo se dal 10 gennaio 2013 per me cambia
qualcosa, ovvero, se avendo maturato i requisiti pensionistici
con lavecchia normativa prima del 31dicembre 2011 potrei
andarein pensione in ogni momento.

F.R.— ANCONA

nita entro il 31 dicembre 2011, il lettore potra andare
in pensione in qualsiasi momento, previo preavvi-
s0, che, di norma, € di 6 mesi prima della data scelta per le
dimissioni dal servizio. :
Infatti, 'articolo 24, comma 3 della legge 214/11 ha stabilito
che il lavoratore che maturi entro il 31 dicembre 20111 re-
quisiti di etd e di anzianita contributiva, previsti dallanor-
mativa previgente, ai fini del diritto all’accesso e alla de-
correnza del trattamento pensionistico, consegue il dirit-
to alla prestazione pensionistica secondo tale normativa.
Acura di Aldo Ciccarella

A vendo maturatoirequisiti per la pensione di anzia-

PREVIDENZA COMPLEMENTARE
[30]

LA PENSIONE COMPLEMENTARE
ANCHE SENZA L’OBBLIGATORIA

= Unasignoradi 66 anni, casalinga, socia di una societa Srl,
conreddito da partecipazione diimpresa, hastipulato nel 2007
una polizza Pip, regolamentata dalla Covip. Nel regolamento
c’éunbuco normativoinerente la liquidazione che la rende di
fattoimpossibile pur soddisfacendoirequisitidietde
permanenzaminima di5anni nella previdenza
complementare, per lamancanza di un documento che ne
attesti l'effettivo pensionamento. La compagnia emittente la
polizza Pip come pud procedere alla liquidazione?

Alessandro Mazzi - CARPI

n base all’articolo 11, comma 2, del Dlgs 252/2005; «il
diritto alla prestazione pensionistica si acquisisce al
momento della maturazione dei requisiti di accesso
alle prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appar-

tenenza, con almeno cinque anni di partecipazione alle
forme pensionistiche complementariy.

Nel commentare tale disposizione, la Covip, con orienta-
mento del 9 marzo 201, ha espresso I'avviso che gli ade-
renti alle forme pensionistiche complerentari, ai quali
siapplica talenorma, conseguanoil dirittoalla prestazio-
ne di previdenza complementare alla maturazione dei
requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici obbliga-
tori- con almeno cinque anni di partecipazione alle for-

me - prescindendo dall’effettiva erogazione degli stessi.

[31]

LA DEDUCIBILITA MASSIMA
EDI5.164,57 EURO

= Hosottoscritto recentemente due fondi pensione
integrativi; il primo, con Poste italiane, il secondo con una
compagniadiassicurazione. Possono coesistere entrambi o &
possibile avernesolo uno? Se si, & possibile dedurrei
versamentiad entrambi i fondi nel limite totale di 5.164 euro
annui? Che cosa succedera al momento del riscatto deifondia
fini pensionistici?

V.T.-ALESSANDRIA .

quesito, 1a risposta & che possono coesistere en-

trambi, come pure € possibile trasferire il montan-
te accumulato in un fondo, accentrandolo nell’altro. In
tal caso, perd, il trasferimento puo essere attivato solo
dopo che siano trascorsi due anni di partecipazione ad
un fondo. Per quanto ovvio, sisottolinea 'importanzadi
valutare attentamente le convenienze di ogni scelta.
Per quanto riguardailsecondo quesito, larispostae posi-
tiva: & possibile dedurre i versamenti ad entrambi i fondi

P rocediamo con ordine nelle risposte. Per il primo

-nel limite totale di$.164 euro annui.

Se si tratta, in entrambi i casi, di forme pensionistiche
complementari, istituite in applicazione delle norme
dettate dal Dlgs 252/2005, i contributi versati sono dedu-
cibili, ai sensi dell’articolo 10 del Tuir, dal reddito com-
plessivo per un importo non superiore a 5.164,57 euro: la
deduzione opera complessivamente, e non per singola
forma pensionistica.

Per quanto riguarda la terza domanda, relativa a che co-
sasuccedera al momentodel riscatto deifondiafini pen-
sionistici, va precisato che, in base al Dlgs 252/2005, al
momento della maturazione dei requisiti di accesso alle
prestazioni stabilite nel regime obbligatorio di apparte-
nenza, sussiste il diritto alla prestazione pensionistica
complementare, a condizione che una persona sia stata
iscritta alla previdenza complementare per almeno cin=
queanni.Intal caso, lapersona interessata potrasceglie-
re di farsi liquidare una rendita, calcolata rapportando il
montante accumulato con un coefficiente di conversio-
ne determinato in base all’eta del richiedente, oppure di

.
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farsi liquidare una prestazione in capitale, ma in misura
nonsuperiore al50% del montante finale accumulato, fer-
mo restando che il capitale non riscosso va comunque li-
quidato in rendita. Vi & infine la possibilita di ottenere la
liquidazione dell’intero capitale, ma a condizione che la
rendita calcolata in base al 70% del montante sia inferiore
al 50%'dell’assegno sociale. Per spiegarcimeglio, sifa pre-
sente che per il 2012 I'assegno sociale ammonta a euro
5.577,00 su base annua: quindi, se una rendita calcolata se-
condo il metodo sopra esposto fosse inferiore a euro

2.788,50 la persona interessata potrebbe riscuotere I'inte-
ro capitale.

Acuradi Giuseppe Argentino
IMMIGRAZIONE
[32]

PASSAPORTO ENULLAOSTA
PERLA SPOSAMOLDAVA

= Ho74 anniesonovedovo. La legge mi consente disposare
unamoldava di 52 anni con regolare permesso di soggiornoe
" contrattolavoroatempo indeterminato?
" R.Z.- PARMA
&

possibileil matrimonio secondoilrito civile italiano
ovvero conrito religioso valido agli effetti civili.

“m Per la cittadina moldava ¢ sufficiente, secondo I'at-

tuale normativa, il passaporto e il nulla osta al matrimo-
nio.
Quest'ultimo documento puo essere richiesto dalla citta-
dina moldava alla sua rappresentanza diplomatica in Ita-
lia e in questo caso la firma del console dovra essere lega-
lizzata presso la prefetturaitaliana competente.

[33]

UN PERMESSO DI SOGGIORNO
PER «ATTESA OCCUPAZIONE»

= Unnostrocliente ha presentato domanda di regolarizzazione
diun cittadino extracomunitario e ci ha fatto presente che dal
31dicembre 2012 & cessata l'attivita perla quale sta
‘procedendo a regolarizzare lo straniero. Ne costituisce una
nuova a decorrere dal 10 gennaio 2013 e questa persona verra
presain caricodalla nuova societd. In questo caso, comeci
dobbiamo comportare?

F.M. - CREMONA

one¢previstoil subentro diunnuovodatore dilavo-
1o in caso di cessazione dell’attivita lavorativa da
| parte del datore di lavoro che ha presentato la do-

Inail

manda diregolarizzazione 2012.
In questo caso, & ipotizzabile il rilascio al lavoratore di
un permesso di soggiorno per attesa occupazione pur-
ché siano soddisfatte le condizioni richieste dall’artico-
losdel Digs n.109/2012

Acura diMarco Noci

INAIL

[34]

IL MEDICO DELL’INAIL
DECIDE SULLE CURE TERMALI

u 1126 febbraio 2005, lavorando, ho riportato una «frattura
all’olecrano sinistro con terzo frammento». Dal novembre
2005 sono in pensione. Dal 2006 al 2011 compresi, ho fruito
di cure termali riabilitative concesse dall’Inail, residuando
rilevanti deficit funzionali del gomito. Il medico di base prima
eilfisiatra poi consigliavano per 'anno 2012 cure termatiche
PInail non concedeva. Chiedo seil diritto alle curerichieste mi
spetti, anche sein pensione, fino al 2015, se necessarie.
Francesca Gibellini — VARESE

rie chel'Inail pud concedere.Laconcessione & pe~

L e cure termali rientrano tra le prestazioni sanita-
rd subordinata al parere del medico dell'Inail il

- qualedevevalutare l'efficaciaterapeuticaditali presta-

zioni e stabilire se esse siano 0 meno utili per larestau-~
razione della capacita lavorativa o peril raggiungimen-
to della guarigione clinica nei vari stati patologici. In
considerazione di quanto sopra, le cure termali posso-
no essere concesse ai lavoratori infortunati durante il
periododi inabilita temporanea. Possono altresi essere
concesse ai titolari di rendita Inail, perd solo nei limiti
temporali di revisione della rendita. A tale riguardo si
chiarisce che per le rendite costituite a segmto diinfor-
tunio, il limite di revisionabilita & di dieci anni dalla co-
stituzione, mentre per le rendite costituite a seguito di
malattia professionale, tale limite si estende a 15 anni.
Per i silicotici e gli asbestosici, le cure termali possono
essere concesse senza alcun limite temporale. Nel que-
sito, non si fa alcun riferimento alla rendita Inail, tutta-
via, trattandosi di un infortunio accaduto nell’anno
2005, il limite prescrizionale per laeventuale concessio-
ne delle cure termali sarebbe di dieci anni, con scaden-
za quindinel 2015.

Fino atale data quindi potrebbe essere possibile la con-
cessione delle cure termali, si tratta pero di prestazioni
che non si configurano come un vero € proprio diritto
ma, datalaloro naturaterapeutica, la concessione € sem-
pre subordinataalla valutazione discrezionale del medi-
co Inail. Nei limiti temporali sopra richiamati, non esi-
stono vincoli diincompatibilitd con la pensione Inps.
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Diritto del lavoro

[35]

L’OBBLIGO ASSICURATIVO
DEL SOCIO ACCOMANDATARIO

= Un’azienda di costruzioni edile é costituitain Sas con due
soci, uno accomandatario e I'altro accomandante.
L’accomandatario svolge U'attivita di gestione della societa,
mentre 'accomandante é del tutto estraneo all’attivita
lavorativa. I dipendenti sono solo operai edili (tutti
assicurati); per quasi un anno la societad non ha avuto
dipendenti a causa della mancanza di commesse. L’Inail
pretende il premio assicurativo per 'accomandatario.
Leggendo lacircolare n. 66/2008 dello stesso Inail, non
trovo pero, nessuna conferma a questa pretesa; ci sono altre
circolari o fonti che la giustificano? Deve I'accomandatario,
in questo caso, assicurarsi? Che cosa devo opporre
all’ufficio Inail che avanza questa pretesa?

G.S. - NAPOLI ;

vo per il socio accomandatario, mancando del tut-
toqualsiasi forma di subordinazione e di dipenden-
za funzionale tra socio e societa. In quanto unico socio,
responsabile del’amministrazione della societa, I’atti-
vita del socio accomandatario si identifica in funzione
propriamente imprenditoriale, di direzione e di orga-
nizzazione dell’attivita produttiva e cio esclude, per la
generalita delle situazioni, la tutela assicurativa Inail.
Fermo restando quanto sopra, occorre tuttavia tenere
presente chelalegge 133/1997 ha esteso ai sociaccoman-
datari delle Sas (Societa in accomandita semplice) la
tutela previdenziale della Gestione artigiani, sempre-
. chétuttiisociaccomandatariabbiano i requisiti di par-
tecipazione manuale, abitualita e prevalenza nel pro-
cesso produttivo e non siano anche soei unici di Srl o
soci dialtra Sas. .
In questo caso, I’'obbligo assicurativo e contributivo
nei confronti dei soci accomandatari di Sas decorre
dal12 giugno 1997 o dal mese in cui il singolo soggetto
hainiziato la propria attivita in qualita disocio, se suc-
cessiva alla citata decorrenza. L’Inail, con la circolare
n. 97 del 22 dicembre 1997, ha confermato I'obbligo
assicurativo e la corresponsione del premio speciale
unitario previsto per gli artigiani a carico del/isocio/i

I n linea generale, non sussiste 1'obbligo assicurati-

accomandatario/i della Sas che conil loro lavoro per--

sonale, anche manuale, partecipano al processo pro-
duttivo della societa ed hanno i requisiti per essere
iscritti come artigiani.

Alriguardo, si chiarisce che la partecipazione al proces-
so produttivo non necessariamente deve riguardare
Pattivitd manuale perché pud riferirsi anche al lavoro
direttivo di gestione ed organizzazione del lavoro. Per
le considerazioni che precedono, appare correttala pre-
tesa dell’Inail di richiedere a carico del socio accoman-

datario i premi assicurativi, considerata la partecipa-
zione di quest’ultimo, con il proprio lavoro personale,
allattivita dell'impresa e non essendo statievidenzia-
tialtri elementi ostativi, quali per esempio, la parteci-
pazione dello stesso, in qualita disocio dialtraSas o di
altra Srl.

[36]

NOALL'INDENNIZZO-BIS
PER CHIE GIA ININFORTUNIO

= Unlavoratore autonomo subisce un infortunio mentre era
in corso un precedente infortunio. L'infortunato ha'diritto
all'indennita d’inabilita temporanea? Si precisa che,
sostanzialmente, il lavoratore era guarito, anche se

mancavano due giorni alla fine del periodo di astensione dal

_ lavoro prescritto dal medico dell’'Inail.

D.F.-LATINA

nosciuta ed indennizzata dall’Inail al lavoratore
che subisce un infortunio sul lavoro dura finche il
lavoratore non eéingradodiriprendereil lavoro e preci-
samente quel lavoro cui attendeva al momento dell’in-
fortunio (cosiddetto lavoro specifico). Ai fini dell'in-
dennizzo, I'inabilita temporanea & sempre assoluta e
cioe tale da non consentire al lavoratore di svolgere,
neanche in minima parte, il suo lavoro. Per le ragioni
esposte, non esiste alcuna possibilita per riconoscere
allavoratore che & ancorain via di guarigione dai postu-
mi di un precedente infortunio, il diritto all’indennita
d’inabilitd temporanea per il secondo infortunio,
quest’ultimo, infatti, ¢ escluso dalla tutela Inail.
A cura di Antonio Traficante

I arisposta & negativa. L'inabilita temporanearico-

DIRITTO DEL LAVORO

[37]

IL «GIUSTO» CONTRATTO
DAAPPLICARE AL DIRIGENTE

= Ilcontratto di lavoro dipendente tra un dirigente ed una
societa che commercializza in Italia prodotti farmaceutici
(fabbricati dalle consociate estere) é soggetto al Cenl per
dirigentidi aziende del terziario 0 a quello per dirigenti
dell'industria?

M.M. - TERNI

sere applicato al fine di regolamentare il rapporto

L adecisione su quale contratto collettivo debba es-
di lavoro spetta alle parti contraenti d’accordo tra
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loro. Se il datore di lavoro & iscritto a una determinata
associazione di categoria, di norma ¢ tenuto ad applica-
. reil contratto da essa sottoscritto.
Nel caso di specie, peraltro, il comma 4 dell’articolo 1
del Ccenl per i dirigenti del commercio, sottoscritto in
data 23 gennaio 2008, espressamente dispone che «il
presente contratto collettivo nazionale dilavoro sotto-
scritto dalle organizzazioni comparativamente pili rap-
presentative del settore, trova applicazione nei con-
fronti delle aziende e dei dirigenti che operano nel ter-
ziario, nella distribuzione e neiservizi». Ebbene, essen-
do lattivitd svolta quella di commercializzazione (e
non di produzione), I'applicazione del Ccnl relativo al
settore del commercio pare in linea di massima da pre-
ferirsi. ’
Acura diAlberto Bosco E Angelo Pompei

[38]

UN VOUCHER PER LA COLF
CHE OPERA NEL CONDOMINIO

w Unacittadina extracomunitaria, con regolare contratto di
colf, haaccettato dal condominio dove risiede l'incarico di
portare ogni sera, fuori dal cancello, un contenitore dirifiuti che
poivieneritiratoil giorno successivo dal custode. La
prestazione i esaurisce in 5 minuti. Le viene corrisposto un
compenso di100 euroal mese, conrilascio diricevutae
applicazione della ritenuta d’acconto del 4 per cento. Sichiede
se l'interessata nel tempo possa rivendicare un rapporto di
lavoro, con conseguenze del caso, a carico del condominio
interessato. La fattispecie & molto frequente aseguitodella
nuova regolamentazione della raccolta dei rifiuti urbani.

A.G. - NAPOLI ’

a prestazione resa, pur se con cadenza quotidiana,
ha una rilevanza temporale (5§ minuti al giorno) tal-
= mente poco significativa che un’eventuale rivendi-
cazione dellasubordinazione, pur se sempre possibile, pa-
reverosimilmente destindtaascarsosuccesso. Tral’altto,
qualoranon sivolesse dar corso aunaformale registrazio-
ne, & previstanelle norme fiscalil'elargizione di somme di
modesto importo a titolo di regalia (ad esempio, mance,
spese di guardaroba, parcheggio eccetera) che non assu-
mono una particolare valenza e che non necessitano di
ulteriori adempimenti oltre quello dichiarativo.

Ad ogni modo, con un eccesso di zelo e per evitare pro-
blemi, & possibile prevedere 'inquadramento del rappor-
to nell’ambito del lavoro accessorio, disciplinato dagli
articoli 70 e seguenti del Dlgs 276/2003 e provvedere al
pagamento mediante gli appositivoucher cheincludono
anche la quota per l'assicurazione infortuni, mettendo
cosiil condominio al riparo anche da possibilirivendica-
zioni conseguentiaun eventuale infortunio nello svolgi-
mento della mansione illustrata.

Diritto del lavoro

[39]

NON SPETTA IL PERMESSO
PERTFUNERALI DEL SUOCERO

= Nelcasodidecessodel padre dellamoglie, il marito,
dipendente, pud fruire del permesso per lutto retribuito? Il
padre non convive. 3
S.S.-FERMO

dellalegge 8 marzo 2000, n. 53, lalavoratrice eillavo- -

I n base a quanto previsto dal comma1dell’articolo 4

ratore hanno diritto a un permesso retribuito di tre
giorni lavorativi all'anno in caso di decesso o di docu-
mentata grave infermita del coniuge o di un parente en-
tro il secondo grado o del convivente, purché la stabile
convivenza con il lavoratore o la lavoratrice risulti da
certificazione anagrafica. 3
Nel casodel lettore, se non esiste una piti favorevole pre-
visione del contratto collettivo applicato, il permesso di

cui sopra non spetta, posto che il suocero ¢ un affinee

nonun parente.
[40]

L’INVALIDITAE IL CONTRIBUTO
ECONOMICO AZIENDALE

= Sono dipendente di una banca di credito cooperativo.
Sono stato riconosciuto invalido, con anche i benefici della
legge 104/92, dalla commissione dell’Asl nel luglio 2012.
Il contratto integrativo regionale 2009 delle Bcc
dell’Emilia Romagna prevede, all’articolo 2/A, la
liguidazione di un contributo da liquidarsi entro il mese di
giugno di ogni anno.

Per 'anno 2012 ho diritto alla liquidazione intera o solo al
rateo per le mensilita da luglio a dicembre?

Giovanni Masia — CORIANO

di eventuali benefici (economici o di altro tipo)
previsti dal contratto aziendale ¢ rimessa appun-
to alla fonte negoziale che li contiene, che potrebbe
anche in un’altranorma di carattere generale stabilire
che tutte le previsioniin esso indicate siapplicano so-
lo ailavoratori che hanno maturato il diritto nello spe-
cifico momento previsto per la presentazione richie-
sta(ad esempio, arretrati di contratto solo perisogget-
ti in servizio all’atto del rinnovo, permessi per studio
in determinati periodi, bonus per anni scolastici/acca-
demici in corso, premi di produttivita, incentivi
all’esodo, eccetera), e quindi bisognerebbe avere una
completa cognizione di tale accordo.
‘Nel caso di specie, in effetti, avendo maturato i requisiti

I .adeterminazione dei criteriutiliall’attribuzione
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Diritto del lavoro

dopo il mese contrattualmente prefissato per tale eroga-
zione, verosimilmente potrebbe esserle obiettato che,
nonsussistendo le condizioni nel mese previsto per I'ero-
gazione, ella potra beneficiarne il prossimo anno.
Inogni caso, in assenza di una qualsiasispecificazione cir-
cail caso in esame, deve ritenersi - in linea con i principi
generali dell’ordinamento - che il contributo possa essere
corrisposto pro quota, ossia in relazione ai mesi dell’anno
rispetto ai quali si € verificato il requisito richiesto, con
eventuale arrotondamento al mese intero delle frazioni
parialmeno ai5 giorni di calendario.

Acuradi Alberto Bosco e Angelo Pompei

[41]

LAPROVA DI «<NON GRATUITA»
NEI RAPPORTI FAMILIARI

w Uningegnere libero professionista vorrebbe assumere la
moglie alle dipendenze come segretaria (ha39 annidietde
12 anni di contributi, gia insegnante precaria). L'Inps, con la
circolare 179/89 afferma che quando i soggetti sono
coniugi, il rapporto si presume a titolo gratuito e escluso
dall’obbligo assicurativo, senza necessita di accertamenti
da parte Inps se le parti non foniscono prove rigorose e
convincentie non solo formali dell’onerosita del rapporto e
della sua natura subordinata. La Cassazione in pill sentenze
ha affermato che occorre provarigorosa degli elementi

AILETTORI

costitutivi del rapporto di lavoro subordinato e dei
requisiti indefettibili della subordinazione e onerosita.
Prova e requisiti come si dimostrano? E se,
successivamente, I'Inps non accetta, a seguito di
ispezioni, il rapporto instaurato regolarmente ed annulla i
contributi versati, cosa succede?

Andrea Vallarino - GASSINO TORINESE

puo essere vinta da una serie di prove che dimo-

strinoil carattere subordinato del rapporto stes-
so, in particolare della subordinazione e dellaonerosi-
tadelle prestazioni, provache puo essere fornita attra-
verso una serie di elementi sia documentali che testi-
moniali. Tra i primi la lettera di assunzione, le buste
paga, le registrazioni sul Libro unico del lavoro, le co-
municazioni obbligatorie al collocamento in fase di
assunzione. '
A livello testimoniale, ma anche documentale (ad
esempio, ordini di servizio) & possibile dimostrare
'esistenzadi direttive del datore dilavoro e del conse-
guente assoggettamento del lavoratore agli ordini im-
partiti. Se 'Inps non accetta quanto prodotto dal titola-
reinquadreranel rapporto autonomo corrispondente
alle modalita di svolgimento della prestazione, con
rimborso dei contributi versati a titolo dilavoro dipen-
dente e ricostruzione della posizione previdenziale
del lavoratore.

L a presunzione di gratuitd nei rapporti familiari

Acura di Piétro Gremigni

Gli Indici analitici dei quesiti pubblicati nei fascicoli dell'Esperto Risponde sono disponibili in
file pdf e sono consultabili gratuitamente previa registrazione al sito al seguente indirizzo:

http://www.espertorisponde.ilsole24ore.com/

Ecco il significato delle abbreviazioni normative contenute nell’Esperto risponde

Dm = Decreto ministeﬁale Dl = Decreto legge Tuir = Testo unico delle imposte sui redditi

Cm = Circolareministeriale Dlgs = Decreto legislativo Dpr = Decreto del Presidente della Repubblica

Rd = Regiodecreto Dpem = Decreto del Presidente del Consiglio del ministri

16 Numero 1 -7 gennaio 2013

www.ecostampa.it

056082

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione



2TV RS

Quotidiano || Data 07-01-2013
Pagina 2,.\"3
Foglio 1 J"S

In pensione 3 mesi piti tardi

E I effetto prodotto dall'incremento dell’aspettativa di vita

PAGINE A CURA DI
Giuseppe Roda

n anno fa, il 1° gennaio
| l 2012, entrava in vigore
lariformaprevidenzia-
le varata dal Governo Monti
con il decreto legge 201/201,
convertito dalla legge
214/201, cheapportavasignifi-
cative innovazioni sul versan-
te previdenziale e pensionisti-
co, una vera rivoluzione co-
pernicana (I'Inps,conlacirco-
lare n. 35 del 14 marzo 2012 ne
dettaleregole applicative).

Vediamo, aun anno dallari-
forma, qual ¢ il quadro previ-
denziale che emerge.

La riforma, che ha decisa-
mente ritardato 'eta per anda-
re in pensione, ha previsto an-
che deroghe che garantiscono
la tutela della previgente nor-
mativa. In proposito, va subito
notato che esistono una situa-
zione generale e tanti casi spe-
cifici, trai qualii cosiddettisal-
vaguardati, ai qualilamanovra
Monti ha lanciato una scialup-
padisalvataggio. Chientroil 31
dicembre 201 hamaturatoil di-
ritto alla pensione puo lasciare
conlaprevigente normativa.

Per i contributi riferiti dal
1° gennaio 2012 in poi scatta
una quota di pensione calco-
lata conil sistema contributi-
vo anche nei confronti di co-
loro che possiedono almeno
18 anni di contribuzione en-
troil31dicembre199s.

I lavoratori che maturano i
requisitiperlapensionedivec-
chiaia e di quella anticipata a
partire dal 1° gennaio 2012 in
poicadononellarete delle nuo-
ve normerestrittive. Vasubito
sottolineatocheilcommasdel-

Sul versante
previdenziale, la manovra
Monti ha prodotto una
rivoluzione copernicana
introducendo innovazioni,
amio parere, rigorose e
restrittive. Il gennaio
dell’anno scorso si &
aperto, quindi, con una
serie di novita mettendo i
lavoratori e gli assicurati
in una situazione di grande
disagio, sia per
Pallungamento eccessivo
dell’etd pensionabile per
la pensione di vecchiaia e
dei requisiti contributivi
per quella anticipata, che
per lincremento legato
alla speranza di vita. In
base al quale, da
quest’anno, l'uscita slitta
di ulteriori tre mesi. Vorrei
percié chiedervi un quadro
aggiornato dei tempi di
uscita dal lavoro e un
riepilogo delle regole
vigenti.

Mario Mazzoleni - MILANO

medelledecorrenze deitratta-
menti pensionistici (le fine-
stre) che vengono cosi assorbi-
te nell’ambito dei requisiti di
accessoal pensionamento. Va
notato, inoltre, che a decorre-
re dal1°gennaio 2012 i soggetti
che nei regimi misto e contri-
butivo maturano i requisiti a
partire dalla stessa data del 1°
gennaio2012avrannosoltanto
pensione divecchiaiae antici-
pata, oltre naturalmente le al-
tre forme di pensionamento
(invalidita, inabilita eaisuper-
stiti). Viene cosi eliminata la
pensione di anzianita.

Lavecchiaia

Entrano in gioco per l'otteni-
mento della pensione di vec-
chiaia i due requisiti anagrafi-
co e contributivo. Inoltre oc-
corre lacessazione del rappor-
to dilavoro dipendente, anche
all'estero. Ecconeirequisiti:

® 62 anni per le lavoratrici di-
pendenti, la cui pensione ¢ li-
quidataacaricodell’Agoe del-
le forme sostitutive della stes-
sadal1’gennaio 2012 (62 anni e
3 mesi dal 2013 per effetto del-
'aumento della speranzadi vi-
ta; vedi articolo a fianco). Il re-
quisito anagrafico é fissato a 63
anni e sei mesi a decorrere dal
1° gennaio 2014, a 65 anni a de-
correre dal1°gennaio 2016 e 66
anni a decorrere dal1° gennaio
2018. Resta in ogni caso ferma
la disciplina di adeguamento
deirequisiti di accesso al siste-
ma pensionistico agli incre-
mentidellasperanzadi vitase-
condo l'articolo 12 del DI 31
maggio 2010, . 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge
30luglio 2010, n.122;

# 63annie G mesiperlelavora-

razione generale obbligatoria,
nonché della gestione separa-
ta di cui all’articolo 2, comma
26, dellalegge 8 agosto 1995, n.
335 dal1®gennaio 2012 (63 anni
e 9 mesi dal 2013 per l'incre-
mento della speranza di vita).
Il requisito anagrafico é fissa-
toa64annie 6 mesiadecorre-
re dal1°gennaio 2014, a 65 anni
eGmesiadecorrere dal1’gen-
naio2016ea66anniadecorre-
re dal1° gennaio 2018. Resta in
ogni caso ferma la disciplina
di adeguamento in base alla
speranzadi vita.

Gli altri requisiti

Per i lavoratori dipendenti e
automi e per le lavoratrici di-
pendenti delle pubbliche am-
ministrazioni il nuovo requi-
sito di 66 anni di et3, a decor-
rere dal1°gennaio 2012, corri-
sponde a quello previgente di
65 anni considerando I'aboli-
zione delle finestre. Dal 2013,
perlasperanzadivita, il requi-
sito € di 66 anni e 3 mesi.
L’Inps precisa nella circolare
35/2012 che nulla & modificato
per etaanagraficae disciplina
delle decorrenze per la pen-
sione divecchiaia perisogget-
tinonvedenti(articolo1,com-
ma 6, Dlgs n. 503/1992; circo-
lare Inps n.65 del 1995) e per
gliinvalidi in misura non in-
feriore all'8o per cento (arti-
colo1, comma 8, del decreto
legislativo 503/1992; circola-
re Inps 65 del 1995) (si veda
articolo afianco).

Ilrequisito contributivo

La pensione di vecchiaia si
puod ottenere con il requisito
minimo contributivo di 20 an-
ni. Vanotato, pero, che perila-

naio 1996, senza possedere
contribuzione precedente,
per i quali si applica il sistema
dicalcolo completamente con-
tributivo, viene previstalapos-
sibilitadiaccedereal pensiona-
mentoprimadei7oanni,acon-
dizione di poter far valere al-
meno 20 anni di anzianita con-
tributivaconunapensione pa-
riad almeno 1,5 volte 'assegno
sociale Inps. All'eta di 70 anni
siprescinde dallimportodella
pensione, ferma restando
un’anzianita contributiva mi-
nimadi5anni. Per chihainizia-
to lattivitd lavorativa dal 1°
gennaio1996 (sistemadicalco-
lo interamente contributivo)
viéanchelapossibilitadiacce-
dereal pensionamentoaG3an-
nidi eta, acondizione che pos-
siedano almeno 20 annidicon-
tribuzione effettiva con una
pensione di importo non infe-
rioreaz,8voltel'assegnosocia-
le. I comma 9 dell’articolo 24
della manovra Monti stabili-
scechel’accelerazione delrag-
giungimento del requisito di
accesso della pensione di vec-
chiaia all'eta di 67 anni per tut-
tiilavoratori avverraa partire
dal 2021 contro la previsione
precedente del 2026.

Decorrenza

L’Inps (messaggion.1405del 25
gennaio 2012) ha precisato che
ladecorrenzadellapensione di
vecchiaiaperisoggettichema-
turano i requisiti dal1°gennaio
2012inpoiscattadal primogior-
no del mese successivo a quel-
lo della maturazione dell'ulti-
morequisito, anagraficoo con-
tributivoa condizione che ata-
le datasi sia verificata la cessa-
zione delrapportodilavorodi-

I'articolo 24 del D1 n. 201 del 6 triciautonomelacui pensione  voratori che hanno iniziato pendenteancheall’estero.
dicembre 2on abolisce il regi- ¢liquidataacaricodell'assicu-  lattivita lavorativa dal 1° gen- ORIPRODUZIONE RISERVATA
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1 passaggi chiave della riforma

La stretta, sia per la pensione di vecc hiaia che per quella anticipata, che sostituisce la pensione di anzianita ora

abolita, & in vigore dal 1° gennaio 20 12.

Per la pensione di vecchiaia, a partir¢:dal 1° gennaio
2012si éallungata I’eté richiesta sia per gliuomini che
per le donne ed inoltre viene stabilitc)il requisito
minimo contributivo di 20 anni.

Ilrequisito per le lavoratrici impiega te nel settore
privato, nel2012 & di 62 anni; dal20:13 @di 62 annietre

Irequisiti anagrafici subiscono un incremento legatoalla
speranza divita (tre mesi dal 2013) per uomini e donne.

La pensione anticipata si basa sul rec)uisito contributivo
superiore ai 40 anni, prescindendo diall’eta.
Precisamente, peril2013, il requisito € di42anni

La manovra Monti ha eliminato il limite dei tre
anni per totalizzare i periodi assicurativi non
coincidenti. Restano confermati i requisiti di 65

Il calcolo della pensione con il sistema
contributivo scatta per i contribut:i versatidal1®

Trachilasciail lavorocon le vecchie regole, i lavoratori
salvaguardati, sonoinclusigli esodati. Per lavoratore
esodatoinsensostrettosiintende quelloche haavutola
risoluzione delrapporto dilavoro precedenteil 31-12-2011
per effetto di accordi individuali sottoscritti anche secondo
gliarticoli 310, 411 e 412-ter del Cpc o in applicazione di
accordi collettivi diincentivoall’esodo stipulati dalle
organizzazioni comparativamente pill rappresentative a
livello nazionale. Occorre, perd, che: ,
« ladata dicessazione del rapporto di lavoro risulti da
elementi certi e oggettivi (comunicazioni obbligatorie

LA PENSIONE DI VECCHIATA

mesi per 'aumento dell’aspettativa di vita;

per le lavoratriciautonome nel2012 édi63 annie 6
mesi; 63 anni e 9 mesi dal 2013; peri lavoratori
dipendenti ed autonomi e per le lavoratrici del pubblico
impiego, dal 2012 il requisito & di 66 anni di eta,
diventato 66 annie 3 mesidal 1° gennaio 2013

LA SPERANZA DI VITA

L’aumento riguarda anche il requisito contributivo previsto
per la pensione anticipata e per i benefici assistenziali

LA PENSTONE ANTICIPATA

e5 mesi per gli uomini, e 41annie 5 mesi
perledonne.
Dal 2014 i verifica l'ulteriore aumento di un mese

LA TOTALIZZAZIONE

annidieta eil minimo di 20 anni di
contribuzione oppure 40 anni di contribuzione
indipendentemente dall’eta anagrafica.

IL SISTEMA CONTRIBUTIVO

gennaio 2012 anche per chi possiede almeno
18 anni di contribuzione entro il 31 dicembre 1995

I LAVORATORI ESODAT;

agliispettorati del lavoro) o a soggetti equipollenti;

« illavoratore sia in possesso dei requisitianagraficie
contributiviche avrebbero comportato ladecorrenza
deltrattamento entro un periodo non superiore a24
mesi partendo dal 6 -12-2011. Questo significache la
decorrenzadella pensione (finestra) deve scattare
entroil 6-12-2013 tenendo conto che lafinestrasiapre
perilavoratori dipendenti trascorsi 12 mesi dalla data di
maturazione dei relativi requisiti pensionistici.

La legge di stabilita ha poi previsto altri beneficiaria
condizioni piii favorevoli

E RICONGIUNZIONI VERSO L'INPS

La legge di stabilita 2013 ha riconosciuto, a determinate ~ assicurativi verso I'Inps perirapportidi lavoro con

condizioni, la gratuita del trasferimento dei periodi

datore statale o pubblico cessati entroil 30 luglio 2010
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Fondi pensione

www.ecostampa.it

056082



2T RS

Quotidiano

paa  07-01-2013
Pagina 2}'3
3/5

Foglio

Minimi previdenziali. Servirebbe una pronuncia dell'Inps per sciogliere ogni dubbio

Alla casalinga non bastano pit1 15 anni

S ono una casalinga. Ho la-
sciato il lavoro dipenden-
te per dedicarmi alla fami-
glia. Ho 15 anni di contribu-
zione comelavoratrice dipen-
dente maturata entro il 1992
invista della pensione divec-
chiaia alraggiungimento an-
che del requisito dell’eta. La
riforma stabilisce dal 1° gen-
naio 2012 il requisito minimo
contributivo dei 20 anni.
Una sgradita sorpresa per
me e per moltissime altre ca-
salinghe che si trovano nella
stessa situazione. Si possono
cambiarele carteintavolain
questamaniera?

Trale diverse problemati-
che sollevate sul versante
previdenziale e pensionisti-
codaltamanovraMontivare-
gistrataanchelapenosasitua-

zjone della lettrice e di colo-
ro che entro il 1992 possede-
vano almeno1sannidi contri-
buzione oppure risultavano
autorizzati ai versamenti vo-
lontari per 'ottenimento del-
la pensione di vecchiaia al
compimento del previsto re-
quisito anagrafico.Inpartico-
lare, si tratta di casalinghe
che dopo aver lavorato per 15
anni, oppure anche prima ot-
tenendo Vautorizzazione ai
versamenti volontari entro il
1992, per vari motivi, sono
rientratetrale muradomesti-
cheinattesadel compimento
dell’eta pensionabile per I'ot-
tenimento della tanto sospi-
ratapensione divecchiaia.
Le cose sono andate bene
apartire dallariforma Ama-
todel1992 e fino allariforma

LA VE LCHIAIA DELLE DONNE

Dini del 1995. Con la mano-
vra Monti, che stabilisce il
requisito minimo contributi-
vo di20 anni per la pensione
di vecchiaia, a nostro pare-
re, sorge il problema consi-
stente nel fatto se ancoraesi-
ste la possibilita diandare in
pensione di vecchiaia con il
predetto requisito minimo
contributivo dei 15 anni. Fi-
nora I'Inps non risulta si sia
espresso su tale perplessita.
L’atteggiamento negativo
dell’Istituto potrebbe esse-
re dedotto dalla propria cir-
colare n. 35 del 14 marzo
2012. Con questa circolare
I'Inps, nel dare attuazione al-
lamanovra Monti, salvadue
posizioni per quanto riguar-
daletaanagraficaeledecor-
renze perlapensionedivec-

chiaia affermando che nulla
¢ modificato per:

mnon vedenti (articolo 1,
comma 6, DIgs n. 503/1992 e
circolare Inps n. 65/1995);

m invalidiin misura non infe-
riore all’809% (articolo1, com-
ma 8, Dlgs 503/1992 e circola-
re Inps 65del1995).

Nella circolare 35/2012
non si parla affatto del requi-
sito contributivo dei 15 anni.
Molto probabilmente I'Inps
ritiene che la manovra Mon-
ti abbia abrogato implicita-
mente la norma precedente
che prevedeva la possibilita
diandare in pensione di vec-
chiaia con il requisito mini-
mo contributivo dei 15 anni.
Se cosi fosse, sarebbe oppor-
tunauna precisazione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL REGIME PER UOMINI E STATALI
E questa l’eta a cui lasciano
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E il n jiovo requisito

v ‘ .. dipendenti ed autonomi
per 'uscita delle lavoratrici 2

e le lavoratrici del pubblico impiego

L’uscita
anticipata
con «sconti»
entroil 2017

uesto tipo di pen-
sionamento sosti-
tuisce la vecchia

pensione di anzianita con
40 anni di contributi.

Per I'ottenimento della
nuova pensione anticipa-
ta, indipendentemente

del s pttore privato

dall’eta anagrafica, previ-
stadalcommaiodell’arti-
co24dellamanovra Mon-
ti, occorreva nel 2012 il
possesso del seguente re-
quisito contributivo:

® 42 anni e 1 mese per gli
uomini a decorrere dal 1°
gennaio 2012;

® 41 anni e 1 mese per le
donne sempre a decorre-
re dal1°gennaio 2012.

Per uomini e donne, si
verifica un ulteriore au-
mento di1mesenel2013e
2014, oltre all'adeguamen-
to della speranza di vita.

Va evidenziato che

I’articolo 6, comma
2-quater del Milleproro-
ghe stabilisce che la pe-
nalizzazione prevista
quandoil lavoratore e la
lavoratrice accedono al-
la pensione anticipata a
un’eta inferiore ai 62 an-
ni non scatta limitata-
mente ai soggetti che
maturano il predettore-
quisito contributivo en-
troil 31 dicembre 2017.
Viene perd posta una
precisa condizione e cioe
chel’anzianita contributi-
va deve derivare esclusi-
vamente da prestazione

effettiva di lavoro, inclu-
dendo i periodi di asten-
sione obbligatoria per ma-
ternita, per 'assolvimen-
to degli obblighi di leva,
per infortunio, per malat-
tia e di cassa integrazione
guadagni ordinaria.

A questi fini, quindi,
non vengono considerati
iperiodi di cassa integra-
zione straordinaria,icon-
tributi volontari, quelli
perilriscattodel corsole-
galedilaureaeicontribu-
ti figurativi per disoccu-
pazione indennizzata.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Dall’Tstat rilevazioni
con cadenza triennale

- % allungamentodella vi-
L ta media, che si tradu-
cenellasperanzadivi-
ta, presenta aspetti positivi
peruomini e donne, madeter-
mina delle ricadute negative
sul piano previdenziale. I re-
quisiti anagrafici (cioé 'eta)
stabiliti dal decreto legge n.
201 del 6 dicembre 20m, con-
vertito,conmodificazioni,dal-
la legge n. 214/2011 subiscono
unincrementolegatoallaspe-
ranzadivita(giatre mesidal1®
gennaio 2013) sia per gli uomi-
nicheperledonne,anchesele
donne godono di un allunga-
mento della vita media supe-
riore a quello dell’'uomo. Va
subitoevidenziatoche taleau-
mentoriguardaancheilrequi-
sito contributivo previsto per
la pensione anticipata (lavec-
chia pensione di anzianita per
intendercimeglio).
I’adeguamentodeirequisi-
tidiaccesso al pensionamen-
toagliincrementiallasperan-
zadi vita € scattato per la pri-
ma volta, a decorrere dal 1°
gennaio2013. E quantorisulta
dal decreto del 6 dicembre
201 del ministerodell’Econo-
mia e delle finanze, pubblica-
to sulla «Gazzetta Ufficiale»
n. 289 del 1’ dicembre 2011. In
pratica, si tratta di un mecca-
nismo di aggiornamento au-
tomatico deirequisitidell’eta
pensionabile e dell’anzianita
contributiva. Ecco come fun-
ziona. Ognitre anni, 'lstat va-
lutera la probabilita di vita
che rimane a chi ha 65 anni.
Selasperanza di vitaaumen-
ta, ne derivera un corrispon-
dente incremento dell’eta
pensionabile. Va evidenziato
che i predetti adeguamenti
agli incrementi della speran-
za di vita successivi a quello
effettuato con decorrenza 1°
£ennaio 2019 vengono aggior-
naticon cadenzabiennale (ar-

ticolo 24, comma 13 della ma-
novra Monti). Va notato che
questo primo adeguamento
basato sulla speranza di vita
trail2007 e il 2010 € stata pari
a 0,4 anni che trasformato in
dodicesimi sarebbe dovuto
essere cinque mesi. La ridu-
zione a tre mesi é dovuta al-
l'articolo 12, comma 12-ter,
deldecretolegge 78/2010 che
ha stabilito dal gennaio 2013
laumentoditre mesilegatial-
lasperanzadivita.

Il quadro normativo

Einteressanteriportarele va-
rie disposizioni relative agli
incrementi della speranza di
vita. Occorre partire dall’arti-
colo 22-ter, comma 2, del de-
creto legge n. 78 del 1° luglio
2009, convertito, con modifi-
cazioni, dallalegge n.102del 3
agosto 2009 riguardante
Padeguamento dei requisiti
di accesso al sistema pensio-
nistico agli incrementi della
speranzadivita. Per prosegui-
re nel nostro viaggio, rileva-
no con le seguenti norme:

m P'articolo 12, comma 12-bis,
deldecretoleggen.78del 30
luglio 2010, convertito, con
modificazioni, dalla legge n.
122 del 30 luglio 2010. Questa
norma ha stabilito la caden-
za triennale del predetto

PER SAPERNE DI PIU
Sulsito internet
dell’Esperto risponde
sono disponibili

per approfondimento
testi di legge, circolari,
sentenze e interpretazioni
di dottrina

www.ilsole24ore.com/
espertorisponde

meccanismo di adeguamen-
toda effettuarsi condecreto
direttoriale del ministero
dell’Economia di concerto
conquellodellavoro daema-
nare almeno dodicimesi pri-
ma della data di decorrenza
di ogni aggiornamento;
w 'articolo 12, comma 12-ter
deldecretolegge78/2010 sta-
bilisce che, a decorrere dal
201, I'Istat renda annualmen-
te disponibile entro il 31 di-
cembre il dato relativo alla
variazione nel triennio prece-
dente della speranza di vita
corrispondente a 65anniinri-
ferimentoallamedia della po-
polazione residente in Italia;
lostesso commajiz-ter preve-
de che in caso di frazione di
mese I'aggiornamento scatta
con arrotondamento al deci-
male pitt prossimo eil risulta-
toinmesi sideterminamolti-
plicando la parte decimale
dell'incrementodellasperan-
zadivitaperdodici, conarro-
tondamento all’unita.
Valelapenadiverificare
come l'incremento di tre
mesi della speranza di vita
opera nel 2013 sui requisiti
di eta per la pensione di
vecchiaia. Ecco come:
® G2 annie tre mesiper lela-
voratrici dipendenti la cui
pensione ¢ liquidata a cari-
codell’Ago e delle forme so-
stitutive della stessa;
& G3anni egmesiper lelavora-
trici autonome la cui pensio-
neéliquidataacaricodell’assi-
curazione generale obbligato-
ria, nonché della gestione se-
paratadicuiall’articolo2,com-
ma 206, della legge 8 agosto
1995,n.335dal1’gennaio 2012;
® 66 anni e tre mesi perila-
voratori dipendenti e auto-
nomi e per le lavoratrici di-
pendenti delle pubbliche
amministrazioni.
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Lalegge di stabilita. Consente trasferimenti senza oneri per chi ha cessato entro il 30 luglio 2010

Cumulo gratuito retroattivo

T aleggedistabilita approva-
ta definitivamente prima
dellafinedel z012sembra che ab-
bia lanciato un salvagente a fa-
vore di quei dipendenti statali e
pubblici che hanno avuto la
sgradita sorpresadidover sbor-
saresomme piuttosto consisten-
tiper il trasferimento dei contri-
buti dai fondi tipo ex Inpdap
all’Inps. Sarei interessato a co-
nosceremaggioridettagliinpro-
posito.
Epropriocosi. Lalegge dista-

bilita 2013 (ex legge finanziaria)
ha stabilito, a determinate con-
dizioni, la gratuita del trasferi-
mento dei contributi verso
FInps. Vasubito detto, ascanso
diequivoci,chelericongiunzio-
ni dall’Inps verso altri fondi
pensionistici restano onerose.
Vediamo, secondo la leg-
ge di stabilita, quando scat-
ta la gratuita del trasferi-
mento dei periodi assicura-
tivi verso I'Inps. Le condi-
zioni sono le seguenti:

L’ESPERTO RISPONDE

u cessazione del rapporto dila-
voro con datore statale o pub-
blico (in particolare ex Inpdap)
entroil 30 luglio 2010;
®iperiodi assicurativi cumu-
lati con quelli dell'Inps ver-
ranno utilizzati per 'otteni-
mento della pensione di vec-
chiaia e non quindiper quella
dianzianita;

w irequisitianagraficie contri-
butivi per questa pensione di
vecchiaia sono quelli fissati
daldecretoleggen.zo1del 6 di-

La pensione si allontana
e diventa ancora pit1 leggera

s Lariformadelle pensioni,
invigore dal 2012, mostrasolo
a partire da quest’anno i suoi
veri effetti. Dal 1° gennaio, in-
fatti, sono diventate piena-
mente operative molte delle
misure destinate daunlato ad
allungare la permanenzaal la-
voro e dall’altro ad alleggeri-
rel'importo degli assegni, per
effetto del metodo di calcolo
contributivo e dell’adegua-
mento dei coefficienti di con- -
speciale
dell’Esperto risponde, il fo-

versione. Nello

cussulle nuoveregole eichia-
rimenti ai dubbi dei lettori.

» Inallegato

cembre 2011, convertito, con
modificazioni, dalla legge n.
214 del22 dicembre 2011 (mano-
vra Monti). Per il 2013, l'eta di
G66annietremesidiincremen-
to legati alla speranza di vita
per i dipendenti statali e pub-
blici (comprese le donne) e il
requisito minimo contributi-
vodi2o anni;
s restano onerosi anche il tra-
sferimento dei contributi ver-
so I'Inps da parte del dipen-
dente statale o pubblico che
cessa dal rapporto di lavoro
dopoil 30 luglio 2010.
Vieépoilapossibilitaditotaliz-
zare 1 periodi non coincidenti.

In questo caso, la pensione di
vecchiaia ottenuta con il cumu-
logratuito verraliquidatainquo-
te distinte, in base ai contributi
esistenti presso I'ente di previ-
denza. Un esempio: con 15 anni
di contribuzione Inps e 18 anni
di contributi ex Inpdap scatte-
ranno due quote di pensione,
una Inps, secondo tale ordina-
mento, peri15 anni di contribu-
zione e la seconda con le regole
ex Inpdap peri18 anni di contri-
buzione.Infine, perilraggiun-
gimento del diritto alla pen-
sione, i contributi dei diversi
enti sisommano.
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Quei tasselli mancanti
allabuona flexicurity

AMMORTIZZATORI SOCIALI

nsistemadi tutele per chiperdeillavoro pittuniversa-
l I le & quanto mai necessario in questo momento di alti
tassi di disoccupazione e con la cassa integrazione
che continua a crescere. Ben venga quindi la riforma degli
ammortizzatori sociali appena entrata in vigore che allarga
le coperture ad alcuni contratti, come quelli di apprendista-
to, e mette a regime gli aiuti a quei settori che fino al 2012
erano "appesi" alle proroghe della cassain deroga. Ma se da
un lato le imprese sono chiamate a finanziare dasubito il nuo-
vo sistema, per la piena attuazione della nuova flexicurity
bisognera attendere.

A mancare all’appello sono i tasselli necessari per aiutare
laricollocazione dei disoccupati: non c’e il decreto che do-
vrebbe rendere pili efficace il sistemadeiserviziper I'impie-
go, finora assolutamente deficitario, per rafforzare quel link
tra politiche attive e sussidi monetari e abbandonare la logi-
caassistenziale che ha caratterizzato finora gliammortizza-
tori sociali. E sono in sospeso gli incentivi per favorire don-
neeover 50, che prevedono uno scontodel 50% deicontribu-
ti per le imprese sulle assunzioni realizzate nel 2012. Tasselli
fondamentali per rendere ilnuovo sistema davvero efficace.
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RIFORMA A PIENO REGIME

Le lavoratrici dipendenti
delsettore piivato. -

~ oralascianolattivith
a62annie tre mesi

Gli uomini, dipendenti

e autonomi. ele donne

. delpubblico impiego,
“a66annie 3mesi

MESI
Lasperariza
ivita
ritarda luscita

Lalegge distabilih
- «riequilibrax

le ricongiunzioni

- versoI'lnps

a Lesperto
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Previdenza

| LA VECCHIAIA DELLE DONNE

! Eilnuovo requisito

. per luscita delle lavoratrici
. del settore privato

 Equesta l'etd a cui lasciano
: dipendenti ed autonomi

1L REGIME PER UOMINI E STATALL

- ele lavoratrici del pubblico impiego

In pensione 3 mesi piti tardi

E I’ effetto prodotto dall'incremento dell’aspettativa di vita

Sulversante
previdenziale, lamanovra
Monti ha prodotto una
rivoluzione copernicana
introducendo innovazioni,
amio parere, rigorose e
restrittive. Il gennaio
dell’anno scorso si é
aperto, quindi, con una
serie di novita mettendo i
lavoratori e gli assicurati
in una situazione di grande
disagio, siaper
Uallungamento eccessivo
dell’eta pensionabile per
la pensione di vecchiaia e
dei requisiti contributivi
per quella anticipata, che
per Uincremento legato
allasperanzadivita. In
base al quale, da
quest’anno, Uuscita slitta
di ulteriori tre mesi. Vorrei
percio chiedervi un quadro
aggiornato dei tempi di
uscitadal lavoro e un
riepilogo delle regole
vigenti.

Mario Mazzoleni - MILANO

PAGINE A CURA DI
Giuseppe Roda

n anno fa, il 1° gennaio
2012, entrava in vigore
lariformaprevidenzia-

le varata dal Governo Monti
con il decreto legge 201/2011,
convertito dalla legge
214/201,che apportavasignifi-
cative innovazionisul versan-
te previdenziale e pensionisti-
co, una vera rivoluzione co-

pernicana(I'Inps, conlacirco-
lare n. 35 del 14 marzo 2012 ne
dettaleregole applicative).

Vediamo, aun anno dallari-
forma, qual & il quadro previ-
denziale che emerge.

La riforma, che ha decisa-
mente ritardato I'eta per anda-
re in pensione, ha previsto an-
che deroghe che garantiscono
la tutela della previgente nor-
mativa. In proposito, va subito
notato che esistono una situa-
zione generale e tanti casi spe-
cifici, traiqualiicosiddettisal-
vaguardati, ai qualilamanovra
Monti ha lanciato una scialup-
padisalvataggio. Chientroil31
dicembre 2011 ha maturatoil di-
ritto allapensione puo lasciare
con laprevigente normativa.

Per i contributi riferiti dal
1° gennaio 2012 in poi scatta
una quota di pensione calco-
lataconil sistemacontributi-
vo anche nei confronti di co-
loro che possiedono almeno
18 anni di contribuzione en-
troil 31dicembre 1995.

I lavoratori che maturano i
requisitiperlapensionedivec-
chiaia e di quella anticipata a
partire dal 1° gennaio 2012 in
poicadononellarete delle nuo-
venormerestrittive. Va subito
sottolineatocheil commasdel-
I'articolo 24 del DI n. 201 del 6
dicembre 201 abolisce il regi-

medelledecorrenzedeitratta-
menti pensionistici (le fine-
stre) che vengono cosi assorbi-
te nell’ambito dei requisiti di
accessoal pensionamento. Va
notato, inoltre, che a decorre-
re dal1’gennaio 2012 i soggetti
che nei regimi misto e contri-
butivo maturano i requisiti a

partire dalla stessa data del1°

gennaio 2012avranno soltanto

pensione divecchiaiae antici-
pata, oltre naturalmente le al-
tre forme di pensionamento
(invalidita, inabilitaeaisuper-
stiti). Viene cosi eliminata la
pensione di anzianita.

Lavecchiaia

Entrano in gioco per otteni-
mento della pensione di vec-
chiaia i due requisiti anagrafi-
co e contributivo. Inoltre oc-
correla cessazione del rappor-
to dilavoro dipendente, anche
all'estero. Ecconeirequisiti:

m 62 anni per le lavoratrici di-
pendenti, la cui pensione é li-
quidataacaricodell’Agoedel-
le forme sostitutive della stes-
sadal 1°gennaio 2012 (G2 anni e
3 mesi dal 2013 per effetto del-
l'aumento della speranzadivi-
ta; vedi articolo a fianco). Il re-
quisito anagrafico & fissato a 63
anni e sei mesi a decorrere dal
1° gennaio 2014, a 65 anni a de-
correre dal1°gennaio 2016 e 66
anniadecorrere dal1°gennaio
2018. Resta in ogni caso ferma
la disciplina di adeguamento
deirequisiti di accesso al siste-
ma pensionistico agli incre-
mentidellasperanzadi vitase-
condo l'articolo 12 del DI 31
maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge
30luglio2o10,n. 122;

m 63annie6mesiperlelavora-
trici autonome la cui pensione
eliquidataacarico dell’assicu-

razione generale obbligatoria,
nonché della gestione separa-
ta di cui all'articolo 2, comma
26, dellalegge 8 agosto 1995, n.
335 dal1°gennaio 2012 (63 anni
e 9 mesi dal 2013 per I'incre-
mento della speranza di vita).
1l requisito anagrafico & fissa-
toa64anni e 6 mesiadecorre-

redal 1°gennaio 2014, a 65 anni
e6mesiadecorrere dal1°gen-
naio2016ea66 anniadecorre-
re dal 1° gennaio 2018. Resta in
ogni caso ferma la disciplina
di adeguamento in base alla
speranzadivita.

Gli altri requisiti

Per i lavoratori dipendenti e
automi e per le lavoratrici di-
pendenti delle pubbliche am-
ministrazioni il nuovo requi-
sito di 66 anni di eta, a decor-
rere dal1°gennaio 2012, corri-
sponde a quello previgente di
65 anni considerando I'aboli-
zione delle finestre. Dal 2013,
perlasperanzadivita,ilrequi-
sito & di 66 anni e 3 mesi.
L’Inps precisa nella circolare
35/2012 che nullaé modificato
per etaanagraficaedisciplina
delle decorrenze per la pen-
sionedivecchiaia perisogget-
tinon vedenti (articolo1,com-
ma 6, DIgs n. 503/1992; circo-
lare Inps n.65 del 1995) e per
gliinvalidi in misura non in-
feriore all'80 per cento (arti-
colo 1, comma 8, del decreto
legislativo 503/1992; circola-
re Inps 65 del 1995) (si veda
articolo a fianco).

Ilrequisito contributivo

La pensione di vecchiaia si
puo ottenere con il requisito
minimo contributivo di 20 an-
ni. Vanotato, pero,che perila-
voratori che hanno iniziato
Pattivita lavorativa dal 1° gen-

naio 1996, senza possedere
contribuzione precedente,
per i quali si applica il sistema
dicalcolocompletamente con-
tributivo, viene previstala pos-
sibilitadiaccedere al pensiona-
mento primadei7oanni,acon-
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dizione di poter far valere al-
meno 20 annidi anzianitacon-
tributivaconunapensione pa-
riad almeno1,5 volte’assegno
sociale Inps. All'eta di 70 anni
siprescinde dall'importodella
pensione, ferma restando
un’anzianita contributiva mi-
nimadisanni. Per chihainizia-
to lattivita lavorativa dal 1°
gennaio 1996 (sistemadicalco-
lo interamente contributivo)
vieanchelapossibilitadiacce-
dereal pensionamentoa63an-
nidi eta,a condizione che pos-
siedanoalmenozoannidicon-
tribuzione effettiva con una
pensione di importo non infe-
rioreaz,8volte 'assegnosocia-
le. Il comma 9 dell’articolo 24
della manovra Monti stabili-
scechel’accelerazione del rag-
giungimento del requisito di
accesso della pensione di vec-
chiaiaall’eta di 67 anni per tut-
tiilavoratori avverra a partire
dal 2021 contro la previsione
precedente del 2026.

Decorrenza

L'Inps(messaggion.1405del 25
gennaio 2012) ha precisato che
ladecorrenzadella pensione di
vecchiaiaperisoggettichema-
turano i requisiti dal 1°gennaio
2012in poiscattadal primo gior-
no del mese successivo a quel-
lo della maturazione dell’ulti-
morequisito,anagraficoo con-
tributivoacondizione che ata-
ledatasisiaverificata la cessa-
zione del rapporto dilavorodi-

I passaggi chiave della riforma

La stretta, sia per la pensione di vecchiaia che per quella anticipata, che sostituisce la pensione di anzianita ora

abolita, & invigore dal 1° gennaio 2012.

LA PENSIONE DI VECCHIAIA

Per la pensione di vecchiaia, a partire dal1° gennaio
2012si éallungata l'eta richiesta sia per gli uomini che
per le donne ed inoltre viene stabilito il requisito
minimo contributivo di 20 anni.

Ilrequisito per le lavoratrici impiegate nel settore
privato, nel 2012 é di 62 anni; dal2013 édi 62 anni etre

mesi per 'aumento dell’aspettativa di vita;

per le lavoratrici autonome nel2012édi63 annie 6
mesi; 63 anni e 9 mesi dal2013; perilavoratori
dipendenti ed autonomi e per le lavoratrici del pubblico
impiego, dal 2012 ilrequisito & di 66 anni di eta,
diventato 66 anni e 3 mesidal1° gennaio 2013

LA SPERANZA DI VITA

Irequisiti anagrafici subiscono unincremento legato alla
speranza di vita (tre mesi dal 2013) per uominie donne.

L’aumento riguarda anche il requisito contributivo previste
perla pensioneanticipata e peribenefici assistenziali

LA PENSIONE ANTICIPATA

La pensione anticipata si basa sul requisito contributivo
superiore ai 40 anni, prescindendo dall’eta.
Precisamente, peril 2013, il requisito € di 42 anni

e 5mesiper gliuomini, e 41annie 5 mesi
perledonne.
Dal 2014si verifica l'ulteriore aumento di un mese

LATOTALIZZAZIONE

La manovra Monti ha eliminato il limite dei tre
anni per totalizzare i periodi assicurativinon
coincidenti. Restano confermati i requisiti di 65

annidi eta e ilminimo di 20 anni di
contribuzione oppure 40 anni di contribuzione
indipendentemente dall’eta anagrafica.

IL SISTEMA CONTRIBUTIVO

Il calcolo della pensione conil sistema
contributivo scatta per i contributi versati dal 1’

gennaio 2012 anche per chi possiede almeno
18 anni di contribuzione entroil 31 dicembre 1995

pendente anche all’'estero. ILAVORATORI ESODATI
Trachilasciaillavoroconlevecchieregole, i lavoratori agliispettorati dellavoro) 0 a soggetti equipollenti;
salvaguardati, sonoinclusigli esodati. Per lavoratore « illavoratore siain possessodei requisiti anagraficie
esodatoinsensostrettosiintende quellochehaavutola contributiviche avrebbero comportatoladecorrenza
risoluzionedelrapportodilavoroprecedenteil 31-12-2011  deltrattamentoentroun periodo non superiorea24
per effetto di accordi individuali sottoscritti anche secondo  mesi partendo dal6 -12-2011. Questosignificachela
gliarticoli 310, 411 e412-terdel Cpc oin applicazione di decorrenzadella pensione (finestra) deve scattare
accordi collettivi diincentivo all’esodo stipulati dalle entroil 6-12-2013 tenendo conto che lafinestra siapre
organizzazioni comparativamente pill rappresentativea peri lavoratori dipendenti trascorsi 12 mesi dalla data di
livello nazionale. Occorre, perd, che: maturazionedei relativi requisiti pensionistici.
« ladatadi cessazione delrapportodilavororisulti da Lalegge di stabilita ha poi previsto altri beneficiaria
elementi certi e oggettivi (comunicazioni obbligatorie  condizioni pitifavorevoli
LE RICONGIUNZIONI VERSO L'INPS
La legge di stabilita 2013 hariconosciuto, a determinate  assicurativi verso UInps per i rapporti di lavoro con
condizioni, la gratuita del trasferimento dei periodi datorestatale o pubblico cessati entroil 30 luglio 2010
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Dall'Tstat rilevazioni
con cadenza triennale

9 allungamentodella vi-
L tamedia, che si tradu-
cenellasperanzadivi-
ta, presenta aspetti positivi
peruominie donne, madeter-
mina delle ricadute negative
sul piano previdenziale. I re-
quisiti anagrafici (cioé I'etd)
stabiliti dal decreto legge n.
201 del 6 dicembre 2011, con-
vertito,conmodificazioni,dal-
la legge n. 214/201m subiscono
unincrementolegatoallaspe-
ranzadivita (giatre mesidala’
gennaio 2013) sia per gli uomi-
nicheperledonne,anchesele
donne godono di un allunga-
mento della vita media supe-
riore a quello dell'vomo. Va
subitoevidenziatochetaleau-
mentoriguardaanche il requi-
sito contributivo previsto per
la pensione anticipata (la vec-
chiapensione di anzianita per
intenderci meglio).
L’adeguamento deirequisi-
tidiaccesso al pensionamen-
toagliincrementialla speran-
zadi vita é scattato per la pri-
ma volta, a decorrere dal 1°
gennaio 2013. E quantorisulta
dal decreto del 6 dicembre
20ondel ministerodell’Econo-
miae delle finanze, pubblica-
to sulla «Gazzetta Ufficiale»
n. 289 del 1° dicembre 201. In
pratica, si tratta di un mecca-
nismo di aggiornamento au-
tomaticodeirequisitidell’eta
pensionabile e dell’anzianita
contributiva. Ecco come fun-
ziona.Ogni tre anni, I'Istat va-
lutera la probabilita di vita
che rimane a chi ha 65 anni.
Se la speranza di vitaaumen-
ta, ne derivera un corrispon-
dente incremento dell’eta
pensionabile. Vaevidenziato
che i predetti adeguamenti
agli incrementi della speran-
za di vita successivi a quello
effettuato con decorrenza 1°
gennaio 2019 vengono aggior-
naticon cadenzabiennale (ar-

ticolo 24, comma 13 della ma-
novra Monti). Va notato che
questo primo adeguamento
basato sulla speranza di vita
trail2007 eil 2010 € stata pari
a 0,4 anni che trasformato in
dodicesimi sarebbe dovuto
essere cinque mesi. La ridu-
zione a tre mesi € dovuta al-
larticolo 12, comma 12-ter,
deldecretolegge 78/2010che
ha stabilito dal gennaio 2013
l'aumentodi tre mesilegatial-
lasperanzadi vita.

Ilquadro normativo

Einteressanteriportareleva-
rie disposizioni relative agli
incrementi della speranza di
vita.Occorre partire dall’arti-
colo 22-ter, comma 2, del de-
creto legge n. 78 del 1° luglio
2009, convertito, con modifi-
cazioni,dallalegge n.102del3
agosto 2009 riguardante
I’'adeguamento dei requisiti
di accesso al sistema pensio-
nistico agli incrementi della
speranzadivita. Per prosegui-
re nel nostro viaggio, rileva-
no conle seguenti norme:

m l'articolo 12, comma 12-bis,
del decretoleggen.78del 30
luglio 2010, convertito, con
modificazioni, dalla legge n.
122del 30 luglio 2010. Questa
norma ha stabilito la caden-
za triennale del predetto

T
PER SAPERNE DI PIU
Sulsitointernet
dell’Esperto risponde
sono disponibili

per approfondimento
testi di legge, circolari,
sentenze e interpretazioni
di dottrina

www.ilsole240re.com/
espertorisponde

meccanismo di adeguamen-
toda effettuarsi con decreto
direttoriale del ministero
dell’Economia di concerto
conquellodellavorodaema-
nare almeno dodicimesi pri-
ma della data di decorrenza
di ogni aggiornamento;
m'articolo 12, comma 12-ter
deldecretolegge78/2010sta-
bilisce che, a decorrere dal
2011, I'Istat rendaannualmen-
te disponibile entro il 31 di-
cembre il dato relativo alla
variazione neltriennio prece-
dente della speranza di vita
corrispondente a 65anni inri-
ferimento allamediadellapo-
polazione residente in Italia;
lo stesso comma12-ter preve-
de che in caso di frazione di
mese I'aggiornamento scatta
con arrotondamento al deci-
male pit prossimo eil risulta-
to in mesisi determina molti-
plicando la parte decimale
dell'incrementodellasperan-
zadivitaperdodici, conarro-
tondamento all’'unita.
Valelapenadi verificare
come l'incremento di tre
mesi della speranza di vita
opera nel 2013 sui requisiti
di eta per la pensione di
vecchiaia. Ecco come:
m 62 anni e tre mesi per le la-
voratrici dipendenti la cui
pensione é liquidata a cari-
codell’Ago e delle forme so-
stitutive della stessa;
m 63anni egmesiper lelavora-
trici autonome la cui pensio-
neéliquidataacaricodell’assi-
curazionegenerale obbligato-
ria, nonché della gestione se-
paratadicuiall’articolo2,com-
ma 26, della legge 8 agosto
1995, n.335dal1°gennaio 2012;
m 66 anni e tre mesi per i la-
voratori dipendenti e auto-
nomi e per le lavoratrici di-
pendenti delle pubbliche
amministrazioni.
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Minimi previdenziali. Servirebbe una pronuncia dell’Inps per sciogliere ogni dubbio

Alla casalinga non bastano pit1 15 anni

S ono una casalinga. Ho la-
sciato il lavoro dipenden-
te per dedicarmi alla fami-
glia. Ho 15 anni di contribu-
zionecomelavoratrice dipen-
dente maturata entro il 1992
invista della pensione divec-
chiaia alraggiungimento an-
che del requisito dell’eta. La
riforma stabilisce dal 1°gen-
naio 2012 il requisito minimo
contributivo dei 20 anni.
Una sgradita sorpresa per
me e per moltissime altre ca-

salinghe che si trovano nella
stessa situazione. Si possono
cambiarele carteintavolain
questa maniera?

Trale diverse problemati-
che sollevate sul versante
previdenziale e pensionisti-
codallamanovraMontivare-
gistrataanchelapenosasitua-
zione della lettrice e di colo-
ro che entro il 1992 possede-
vano almeno 15annidi contri-
buzione oppure risultavano
autorizzati ai versamenti vo-
lontariper l'ottenimento del-
la pensione di vecchiaia al
compimento del previsto re-
quisito anagrafico. In partico-
lare, si tratta di casalinghe
che dopo averlavorato per1s
anni, oppure anche prima ot-
tenendo l'autorizzazione ai
versamenti volontari entro il
1992, per vari motivi, sono
rientratetrale muradomesti-
cheinattesadel compimento
dell’eta pensionabile per'ot-
tenimento della tanto sospi-

rata pensione di vecchiaia.
Le cose sono andate bene
apartire dallariforma Ama-
todel19gzefinoallariforma
Dini del 1995. Con la mano-
vra Monti, che stabilisce il
requisito minimo contributi-
vo di2oanni perla pensione
di vecchiaia, a nostro pare-
re, sorge il problema consi-
stente nel fatto se ancoraesi-
stela possibilitadi andarein
pensione di vecchiaia con il
predetto requisito minimo

contributivo dei 15 anni. Fi-
nora I'Inps non risulta si sia
espresso su tale perplessita.
L’atteggiamento negativo
dell'Istituto potrebbe esse-
re dedotto dalla propria cir-
colare n. 35 del 14 marzo
2012. Con questa circolare
I'Inps, neldare attuazione al-
lamanovra Monti, salva due
posizioni per quanto riguar-
dal’eta anagraficae le decor-
renze per la pensione divec-

chiaia affermando che nulla
émodificato per:

mnon vedenti (articolo 1,
comma 6, DIgs n. 503/1992
circolare Inps n. 65/1995);

m invalidi in misura non infe-
rioreall’8o% (articolo1, com-
ma8,Dlgs503/1992ecircola-
re Inps 65del 1995).

Nella circolare 35/2012
non si parla affatto del requi-
sito contributivo dei 15 anni.
Molto probabilmente I'Inps
ritiene che la manovra Mon-
ti abbia abrogato implicita-
mente la norma precedente
che prevedeva la possibilita
diandare in pensione di vec-
chiaia con il requisito mini-
mo contributivo dei 15 anni.
Se cosi fosse, sarebbe oppor-
tuna una precisazione.

L’uscita
anticipata
con «sconti»
entroil 2017

uesto tipo di pen-
sionamento sosti-
tuisce la vecchia

pensione di anzianita con
40 anni di contributi.

Per I'ottenimento della
nuova pensione anticipa-
ta, indipendentemente
dall’eta anagrafica, previ-
stadal commaiodell’arti-
co24dellamanovraMon-
ti, occorreva nel 2012 il
possesso del seguente re-
quisito contributivo:

m 42 anni e 1 mese per gli

uomini a decorrere dal1°

gennaio 2012;

m 41 anni e 1 mese per le
donne sempre a decorre-
re dal 1°gennaio 2012.

Per uomini e donne, si
verifica un ulteriore au-
mento di1mesenel 2013e
2014, oltre all’'adeguamen-
todellasperanzadi vita.

Va evidenziato che
I’articolo 6, comma
2-quater del Milleproro-
ghe stabilisce che la pe-
nalizzazione prevista
quandoillavoratoreela
lavoratrice accedono al-
la pensione anticipata a
un’etdinferiore ai 62 an-
ni non scatta limitata-
mente ai soggetti che
maturano il predettore-
quisito contributivo en-
tro il 31dicembre 2017.

Viene perd posta una
precisa condizione e cioé
chel’anzianita contributi-
va deve derivare esclusi-
vamente da prestazione
effettiva di lavoro, inclu-
dendo i periodi di asten-
sione obbligatoria per ma-
ternita, per I'assolvimen-
to degli obblighi di leva,
per infortunio, per malat-
tia e di cassaintegrazione
guadagni ordinaria.

A questi fini, quindi,
non vengono considerati
i periodi di cassa integra-
zione straordinaria, i con-
tributi volontari, quelli
perilriscattodel corso le-
galedilaureaeicontribu-
ti figurativi per disoccu-

pazione indennizzata.
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Lalegge di stahilita. Consente trasferimenti senza oneri per chi ha cessato entro il 30 luglio 2010

Cumulo gratuito retroattivo

alegge distabilita approva-

ta definitivamente prima
dellafine del 2012sembra cheab-
bia lanciato un salvagente a fa-
vore di quei dipendenti statali e
pubblici che hanno avuto la
sgradita sorpresadi dover sbor-
saresomme piuttosto consisten-
tiper il trasferimento dei contri-
buti dai fondi tipo ex Inpdap
all’Inps. Sarei interessato a co-
noscere maggioridettagliinpro-
posito.

Epropriocosi. Lalegge dista-
bilita2013 (ex legge finanziaria)
hastabilito, a determinate con-
dizioni, la gratuita del trasferi-
mento dei contributi verso
I'Inps. Vasubito detto, ascanso
diequivoci, che le ricongiunzio-
ni dall'Inps verso altri fondi
pensionistici restano onerose.

Vediamo, secondo laleg-
ge di stabilita, quando scat-
ta la gratuita del trasferi-
mento dei periodi assicura-
tivi verso I'Inps. Le condi-
zionisono le seguenti:

m cessazione del rapporto di la-
voro con datore statale o pub-
blico (in particolare ex Inpdap)
entro il 30luglio 2010;
miperiodiassicurativicumu-
lati con quelli dell'Inps ver-
ranno utilizzati per I'otteni-
mento della pensione di vec-
chiaiae non quindiper quella
dianzianita;
mirequisitianagraficie contri-
butivi per questa pensione di
vecchiaia sono quelli fissati
daldecreto leggen.201del 6di-

cembre 2011, convertito, con
modificazioni, dalla legge n.
214del22dicembre 2011 (mano-
vra Monti). Per il 2013, I'eta di
G6annietremesidiincremen-
to legati alla speranza di vita
per i dipendenti statali e pub-
blici (comprese le donne) e il
requisito minimo contributi-
vodizoanni;
mrestano onerosi anche il tra-
sferimento dei contributi ver-
so I'Inps da parte del dipen-
dente statale o pubblico che
cessa dal rapporto di lavoro
dopoil3oluglio 2010.
Viepoilapossibilitaditotaliz-
zare i periodi non coincidenti.
In questo caso, la pensione di
vecchiaia ottenuta con il cumu-
logratuitoverraliquidatainquo-
te distinte, in base ai contributi
esistenti presso l'ente di previ-
denza. Un esempio: con 15 anni
di contribuzione Inps e 18 anni
di contributi ex Inpdap scatte-

ranno due quote di pensione,
una Inps, secondo tale ordina-
mento, per i15 anni di contribu-
zione e la seconda con le regole
exInpdap perii8 annidi contri-
buzione.Infine, per il raggiun-
gimento del diritto alla pen-
sione, i contributi dei diversi
enti sisommano.
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IMMIGRAZIONE
Sanatoria last minute

entroil 31 gennaio

» paginai4

Immigrazione. Chi ha pagato il contributo senza inviare la domanda puo rimediare entro il 31 gennaio

Sanatoria ai supplementari

Dopo I'invio dell'istanza bisogna provvedere ai successivi passaggi

Lavoro

g
& fa@k

oF

Alessandro Rota Porta

Ultime settimane perlare-
golarizzazione dei lavoratori
stranieri da parte dei datori
che non abbiano perfezionato
l'istanza. Intanto & iniziata la
trattazione delle richieste per-
venute nei termini.

In stand by

Come giaaccaduto in passato,
anche per la procedura di
emersione del lavoroirregola-
re degli stranieri che si & con-
clusaloscorso 15 ottobre, il mi-
nistero dell’Interno - con la
circolare 7529 del 14 dicembre
2012 - hariaperto i termini per
quei datori di lavoro che ave-
vano versato il contributo for-
fettario di 1.000 euro senza
aver poi fatto seguire I'istanza
al sistema informatico dell’In-
terno: per completare ’emer-
sione c’é tempo fino al 31 gen-
naio 2013. Secondoidatidel Vi-
minale, i fascicoli in sospeso
ammontano a circa 3mila, su
untotale di135mila.
«Sitrattasoprattutto deica-
siin cuinon sitrovacorrispon-
denza tra il versamento dei
mille euro effettuato tramite
I'F24 e la dichiarazione di
emersione - spiega Angelo
Mandarino, direttore centrale
perlePolitichediimmigrazio-
nee asilodel ministerodell’In-
terno -. Molte situazioni po-
trannoessererisolte in prefet-
tura in sede di convocazione.
Con la circolare di dicembre,
ilministero hacercato di veni-
re insoccorso a chi magarisi é
sbagliato nella fase di invio o
non ha fatto in tempo a com-
pletarelapratica. Abbiamo an-

che invitato le prefetture ada-
reilmassimorisaltoa quest’ul-
tima possibilita, convocando i
consigli territoriali per I'immi-
grazione. Per ora sono arriva-

te 64 istanze di cui 52 relative
al lavoro domestico».

Il contributo

Il pagamento del contributo co-
stituiva peraltro unadelle con-
dizioniessenzialiper poter pre-
sentare la dichiarazione di
emersione e andava corrispo-
sto per ciascun lavoratore stra-
niero daregolarizzare (presen-
teinItaliaalmenodal 31dicem-
bre2o11). L'importo-siricorda
-nonsolo non ¢ deducibile dal
reddito manon édi per sé suffi-
ciente a preservare il datore
daireatiedagliillecitiammini-
strativi relativi alle violazioni
connesse all'impiego irregola-
re dellavoratore extracomuni-
tario. E non é rimborsabile nel-
'ipotesi di mancata presenta-
zionedell'istanza ovveroinca-
sodiesitonegativo della proce-
dura di sanatoria.

L'istanza

Ma come fare per recuperare
in corsalaregolarizzazione?in
primo luogo, i datori di lavoro
in questione possono accede-
re al sistema web dell’Interno
senza necessita di registrarsi
(https://nullaostalavoro.inter-
no.it) ma utilizzando il codice
fiscale ola partitaIvariportata
sul modello F24 di versamento
eilnumero didocumento iden-
tificativo del lavoratore come
password. Effettuato I'acces-
so al sistema, sara possibile
compilare alternativamente i
modelli Em-Dom oppure Em-
Sub (a seconda che I’emersio-
ne riguardi un rapporto di la-
voro domestico o altre tipolo-
gie di lavoro subordinato). 1l
modulo Em-Dom ¢ utilizzabi-
le non solo dai privati persone
fisiche ma anche da particola-
ri categorie di persone giuridi-
che (ad esempio le comunita
religiose o le case famiglia). La

domanda potra essere salvata
oppure inviata direttamente
al sistema dell’Interno: a quel
punto sara possibile seguirne
l'iter accedendo alla sezione
"verifica stato pratica”.

Le altre fasi

Completatol'invio,anchei"ri-
tardatari” dovranno ottempe-
rare agli altri step previsti dal

Dlgs 109/2012 e dal Dm del 29
agosto 2012. Gli adempimenti
si differenziano a seconda
checisitrovi o meno nell’am-
bitodelrapportodilavoro do-
mestico. In quest’ultimo caso
le procedure si presentano
piu snelle perché sara 'Inps a
recapitare agli interessati i
modelli Mav per il versamen-
to dei contributi.

Viceversa,ildatoredovrare-
golarizzare, secondo le diffe-
renti tempistiche previste, la
posizione contributiva, assicu-
rativa e fiscale del lavoratore
extracomunitario: si ritiene
che - conriferimento alle posi-
zioni regolarizzabili entro il
prossimo 31 gennaio - i termi-
ni gia scaduti possano essere
considerati come differiti a ta-
le data, salvo ulteriori diverse
disposizioni: si pensi ad esem-
pio che il versamento delle ri-
tenute fiscali per ’arco tempo-
rale pregresso del rapporto di
lavoro oggetto di emersione
(dalla data di assunzione e co-
munque per un periodo mini-
mo non inferiore a sei mesi)
dovevaessere effettuato entro
il16 novembre scorso.

Non va altresi dimenticato
che, oltre a dover dimostrare
diaver sostenuto gli oneri de-
scritti nonché di aver corri-
sposto la regolare retribuzio-
ne secondo le disposizioni
dettate dai Ccnl, all’atto della
convocazione presso lo Spor-
tellounico, verra anche verifi-
catalaregolarita contributiva
deidatori di lavoro interessa-
ti, indispensabile al perfezio-
namento della pratica. Sul
punto vadetto che e gia parti-

ta la "fase due" con I'esame,
da parte degli Uffici compe-
tenti, delle domande presenta-
te nei termini (circa 22mila -
secondo il Viminale - sono le
pratiche gia definite).

In particolare, lo Sportello
unico richiedera a Inps, Inail e
Cassaedile (neicasidove é do-
vuta la relativa contribuzione)
I’emissione di un Durc ad hoc,
dal quale si evinca laregolarita
degli adempimenti previden-
ziali e assistenziali previsti per
ilavoratori destinataridel pro-
cedimento diemersione.

Previdenza

Pag. 48




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

E>i

Estratto da pag.

11

A LR

Lunedi
07/01/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Lacheck list e il primo bilancio

I documenti che datore e lavoratore devono esibire al momento
della convocazione presso lo Sportello Unico per la
sottoscrizione del contratto di soggiorno

LA CHECK LIST

LAVORO DOMESTICO

/"\ Modelli Mav inviati dall’Inps, attestanti il pagamento
I della contribuzione fino all’ultimo trimestre scaduto al
momento della convocazione

LAVORO NON DOMESTICO

O < Dichiarazione attestante il corretto adempimento degli
obblighi fiscali pregressi, a partire dalla data di
assunzione (almeno sei mesi);

« Denunce mensili Uniemens (o, in caso di aziende
agricole, denunce trimestrali Dmag)

GENERALITA DEI RAPPORTI

* Documentazione di organismi pubblici attestante la
presenza del lavoratore in Italia almeno al 31 dicembre 2011

* Marca da bollo di 14,62 euro (estremi nella domanda emersione)

* Attestazione del pagamento della retribuzione dalla data
diinizio del rapporto dilavoroirregolare o per almeno sei
mesi, nella misura indicata dai Cen

* Documentazione che dimostri la disponibilita dell’alloggio
per lo straniero (ad esempio: contratto di affitto) e
certificato diidoneita alloggiativa dell’immobile (o
ricevuta relativa alla richiesta)

I% Documento valido di identita (o passaporto per il lavoratore)

Chiconcede alloggio al lavoratore straniero regolarizzato
deve, entro 48 ore dall’invio della domanda, effettuare

la comunicazione di ospitalita all’autorita di pubblica
sicurezza

LA SITUAZIONE
I numeri dell’emersione

22 l Leistanze di emersione presentate entro
miia i termini e gia definite

Leistanze di emersione che hanno avuto esito

6mlla negativo

6 . Leistanze di emersione che necessitano
mlla di ulteriore documentazione

. Casi per cui non si trova corrispondenza
3mlla tra versamento del contributo forfettario
epresentazione della domanda
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WAL &

Decreto flussi non stagionali. Accesso fino al 30 giugno

Ancora libero il 70%
delle ultime quote

Rossella Cadeo

Ha quasi sei mesi tempo lo
straniero - in possesso dei re-
quisitidilegge - cheintendaen-
trare o restare a titolo definiti-
voinltaliainbaseall’ultimode-
creto flussi nonstagionali.

11 decreto del presidente del
Consiglio del 16 ottobre scorso
ha dato questa possibilita a un
totale di 13.850 stranieri, quota
chesivasommareaquellafissa-
ta dal Dpcm del 13 marzo 2012
perilavoratori stagionali (altre
39milaunita).

«Si tratta di un numero d’in-
gressi volutamente limitato -
commenta Angelo Malandri-
no,direttore centrale per le Po-
litiche di immigrazione e asilo
del ministero dell'Interno - e
LA RIPARTIZIONE
La maggior parte é destinata
alla conversione di permessi
per altri motivi in permessi
di soggiorno per lavoro

autonomo e subordinato
calibrato al fabbisogno occupa-
zionaleattuale. Inunafase eco-
nomicamente difficile come
questa che stiamo attraversan-
do,iprimi arisentire della crisi
e a essere espulsi dal mercato
del lavoro sono ovviamente gli
stranieri e si & quindi ritenuto
giustolasciarele minorioppor-
tunitarimaste achigia e presen-
te sul territoriox.

La maggior parte di questi
13.850 posti (11.750) riguarda la
possibilitadiconvertire altre ti-
pologie di permesso (ad esem-
pio di studio) in permessi di
soggiorno per lavoro autono-
mo o subordinato.

Altre 4milaquote sono desti-
nateaicittadinistranieri cheab-
biano completato i programmi
di formazione e istruzione nel
Paese di origine. Poi ci sono
2mila quote per lavoro autono-
moriservate acittadinistranie-
riresidentiall’estero.

Infine cento possono essere
attribuite ai lavoratori di orgi-
ne italiana per parte di almeno
uno dei genitori (fino al terzo
grado di linea diretta di ascen-
denza) residentiin Sud Ameri-
ca (Argentina, Uruguay, Ve-
nezuela e Brasile).

Quanto alla tempistica, la

proceduraéapertadal7dicem-
bre scorso mentre I'inoltro del-
la istanza & consentito fino al
prossimo 30 giugno.

Le richieste possono essere
presentate solo telematicamen-
te tramite I'apposito link sul si-
to del ministero dell'Interno
(www.interno.it) secondo le
modalita indicate dallacircola-
re congiunta Interno-Lavoro
del 26 novembre scorso. Insin-
tesi si compila uno degli otto
moduli disponibili sul sito (la
modulistica & differenziata se-
condo la situazione del sogget-
to interessato) e si procede al-
linoltro automatico. Un ma-
nuale utente e un servizio di
help desk sono consultabili per
eventualidubbi del navigatore.

Le domande vengono tratta-
te in base all’'ordine cronologi-
co di presentazione: le quote
per lavoro subordinato previ-
ste dal decreto saranno poi ri-
partite dal ministero del Lavo-
ro e delle politiche sociali sulla
base delle effettive domande
pervenute agli Sportelli unici
per 'immigrazione e in linea
conifabbisogni sul territorio.

Se la domanda é accettata, il
datore di lavoro dovra quindi
presentarsi presso lo Sportello
Unico con la proposta di con-
trattodisoggiorno, dasottoscri-
vere con il lavoratore e valida
come impegno all’assunzione.

Anchesel'operazione flussi
& gia partita e i posti non sono
numerosi, ¢’é ancora ampio
spazio per "conquistare” una
diqueste quote flussi: finora, a
un mese dall’avvio dell’opera-
zione, sono state presentate
appena 4mila domande (me-
no del 30% delle autorizzazio-
ni "stanziate"). «Sebbene sia
basata sull’ordine cronologi-
co, quest’operazione non hale
caratteristiche di un vero e
proprio click day - puntualiz-
zaMalandrino-.Le quote pro-
grammate sono sufficienti a
soddisfare la domanda poten-
ziale e I'arco di tempo conces-
soper presentare I'istanza con-
sente di evitare qualsiasi tipo
dirincorsay.

13.850

Iltotale

Ilnumero di quote messe a
disposizione dall’'ultimo
decreto flussi d’ingresso non
stagionali (Dpcm del 16
ottobre 2012 e circolare del 26
novembre 2012)

11.750

Conversioni

Lamaggior parte delle quote &
destinataalla conversione di
altre tipologie di permessiin
permessi di soggiorno per
lavoro autonomo o
subordinato. Altri 4mila
interessanoi cittadini stranieri
che abbiano completato
programmi di formazione e
istruzione nel Pese d’origine
(questa quota era gia prevista
dal Dpcmdel 13 marzo 2012)

3.959

Primobilancio

Nella prima settimana di
gennaio 2013, a poco meno di
unmese dall’apertura
dell’operazione, risultano
inviate circa 4mila domande,
ossia il 28% dei "permessi”
resi disponibili dal Dpcm

1.780

Lavoro subordinato

La maggior parte delle
domande presentate nel primo
mese riguarda la conversione
di permessi stagionaliin
permessi di lavoro
subordinato non stagionale.
Peraltre1.234richiestesié
trattatadi conversione di
permessi di studio in permessi
dilavoro subordinato

364

Formati all’estero

Una minima parte di domande
(364) é stata originata dai
cittadini stranieri formati
all’estero. Altre 258 derivano
dallarichiesta di conversione
dipermessidi studioin
permessi di lavoro autonomo
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ELZEVIRO

Pensionato, salvaci tu

A patto che tu abbia il buongusto di non
vivere molto, cosi non gravi sul bilancio
dello Stato... Una modesta proposta

in racconto semiserio di fantaeconomia

di Ermanno Cavazzoni

Italia potrebbe essere sal-
vata dai pensionati. Co-
me? mi si dira. Prendia-
mo a titolo d’esempio
uno statale o un dipen-
dentediunapubblicaam-

ministrazione, tanto per semplificare. A co-
stui per tutta la vita hanno trattenuto una
parte dello stipendio e ’hanno accumulato
nel fondo pensioni; supponiamo che quan-
do questo statale compie 65 anni vada in
pensione(aprescindere dallariforma Forne-
ro); cosicominciano a restituirglia rate, me-
se per mese, quello che gli han trattenuto, in
modo che lo statale continui ad avere uno
stipendio e non finisca barbone vagabondo
squattrinato, o non finisca a carico dei figli
che poi lo maledirebbero e lo caccerebbero
al ricovero di mendicita. Lo Stato in pratica
ha fatto una scommessa: gli ha trattenuto
quel tanto che corrisponde all’aspettativa di
vita, che oggi pill 0 meno & 84 anni; cioé un
cittadino maschio di 65 anni si prevede che
sopravvivra e percepira la pensione per circa
19 anni. C’¢ chi vive di piu, ¢’é chi vive di me-
no, ma i due casi fan media. Adesso che sia-
mo inun momento di grave crisi economica,
un buon cittadino che abbia a cuore le sorti
dello Stato, cosa potrebbe fare? beh, dovreb-
be decedere nelmomento incuivain pensio-
ne, o nelle settimane successive; comunque
entro qualche mese se ha ancora alcune fac-
cendedasbrigare. Lo Stato potrebbeincame-
rare la pensione che in tal modo non vien
pagata; se si moltiplicano 19 anni per il nu-
mero dei pensionati, lo Stato incamerereb-
beuna cifra enorme, che potrebbe risanarei
bilanci, portare lo spread a parita e rilancia-
re I’economia, facendo ad esempio subito
pontisu tutti gli stretti,aumentandoil nume-
ro delle autostrade e dei trafori, facendouna
rotonda a ogni crocevia, il che significa posti
dilavoro, pi1 auto vendute, perché ponti, au-
tostrade e rotonde suscitano nel cittadinola
brama dell’auto nuova eccetera.

Ma come garantire il decesso al momento
dellapensione? Uno Stato serio e coscienzio-
$0 nnon puo spingere i pensionati al suicidio,
ad esempio con una sottile propaganda che
getti il pensionato nella prostrazione mora-
le, presentando (ad esempio) il pensionato
comeuno schifoso nullafacente che intralcia
la vita lavorativa, ingombra gli autobus e le
metropolitane in uninutile andirivieni, occu-
palepanchinedeiparchipubblici nell’eserci-

zio del voyeurismo, delle molestie sessuali,
dellapedofilia. Selasocieta guarda il pensio-
nato come una minaccia, nell’arco di qual-
che mese il pensionato avra un crollo, che si
ripercuotera sul sistema cardiovascolare e
nervoso, e lo portera ad estinguersi. Questo
&un metodo, che tuttavia implica un grosso
investimento nella campagna pubblicitaria,
senza garanzie diriuscita, perché un pensio-
nato puo ostinarsi arestare invita, accanitoe
protervo, senza pensare all’utilita collettiva
del suo decesso. Spiace dirlo, ma molti pen-
sionati maturano inbreve tempo uno spirito
anarcoidee antistatale che sifabeffa del disa-
vanzo e dello spread; e molti pensionati non
considerano neppure l'ottantaquattresimo
anno come termine ultimo concesso e vivo-
no molto oltre allegramente nella baldoria e
nello sperpero, senza neanche affidare i ri-
sparmi alle banche, le quali potrebbero av-
vantaggiarsene abeneficioloroedellafinan-
zanazionale. C’¢ da dire che molti pensiona-
ti nel loro vuoto girovagare vengono travolti
dalle auto in corsa gia al primo anno della
pensione; altri cadono per inavvertenza dal-
le scale o dalle finestre, o restano fulminati
dagli elettrodomestici, i quali per via della
scarsapensione sonoingenere vecchieperi-
colosi. Ma perl’economia di uno Statoanche
questo non basta: molti pensionati, anche se
percorsi dalla corrente elettrica o schiacciati
daun filobus, dimostranouna tal pervicacia,
una scorza talmente coriacea e insensibile,
che continuano come nullafosse la bellavita,
a danno del pubblico erario e delle casse
dellInps. Sinoti tral’altro che un pensionato
schiacciatoo fulminatoo comunque danneg-
giato, viene a gravare sul servizio sanitario,
anchesespessoil pensionatofinge,ad esem-
pio finge un tremito dopo una scossa a 220
volt, o finge difficolta motorie dopo aver su-
bito il passaggio del tram; quando tutti san-
no che un pensionato si rialza pressoché in-
denneepoivaaspassarselaassieme aicolle-
ghi, ad esempio a osservare e commentare i
lavori stradali, le macchine da sterro in fun-
zione qui e 1 per la citta, o a importunare le
baby-sitter nei giardinetti,o ad accompagna-
re allegramente il cane a pisciare e defecare
nei punti strategici dellacitta.

Negli ambienti governativi europei si &
pensato ad alcune misure mirate, proposte
inparticolare per gli Stati in difficolta: i qua-
li dovrebbero mantenere tra loro uno stato
di guerra endemica lungo i confini; la novi-

tadellapropostasarebbe cheal fronte cian-
drannoipensionati e non i giovanotti in eta
dileva. Se cade un giovanotto di levalo Sta-
tonon se ne avvantaggia perché il giovanot-
tonon ha fatto in tempo a versare contributi
per il fondo pensioni; mentre se cade un
pensionato, ad esempio una settimana do-
pol'andata in pensione, lo Stato s’incamera
i 19 anni di speranza di vita; se la guerra &
sanguinosa e i pensionati caduti son molti
lo Stato si risolleva in misura direttamente
proporzionale. Quindi ad esempio seI'Italia
aprisse le ostilita con la Grecia e i due Stati
mandassero al fronte solo contingenti di
pensionati, perla Greciasarebbelasalvezza
economica e perl'Italiaun indubbio vantag-
gio; potrebbe partire da Brindisi un contin-
gente di pensionati ed esodati di fresca no-
mina, che potrebbe attaccare Corfu, difeso
dapensionati greciequivalenti. Occorrereb-
be a tal fine alimentare I'amor di patria, lo
sprezzo dei pericoli, 'eroismo estremo, pro-
mettendo medaglie in memoria e I'immor-
talita della gloria, onde avere feroci eccidi,
da una parte e dall’altra; & interesse di en-
trambi i belligeranti concludere con un nul-
la di fatto, i sopravvissuti tornano nelle loro
posizioni, onde sia necessario mandare al-
tre truppe di pensionati o pensionandi, che
possono restare in trincea preda del cimur-
ro, della dissenteria, del colera, della scab-
bia, e poi delle complicazioni, come polmo-
nite, pleurite, setticemia, necrosi eccetera.
Per risparmiare, le truppe potrebbero im-
piegare principalmente il gas, che costa po-
coecreadecessi democratici equamente di-
stribuiti; anche ’arma bianca & convenien-
te, tenuto conto che un pensionato la prefe-
risce allamoderna tecnologia elettronica. Si
& calcolato che uno scontro cruento a Misso-
lungi, dove siano inviati tutti i pensionatien-

Previdenza

Pag. 51




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

19

A LR

Domenica
06/01/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

trati in pensione negli ultimi sei mesi, alze-
rebbe il Pil di quattro punti. E darebbe al
pensionatoil gustodiunafineutile,elarico-
noscenza della patria.

C’¢ il problema delle vedove, che come si
sa hanno diritto alla reversibilita della pen-
sione; le vedove sonoun grave problema per-
ché campano a lungo, 88 anni di speranza di
vita, e non demordono; la speranza & in cre-

scita permanente; si noti che le vedove resi-
stono anche a correntidi 360 volt,0 algasdei
fornelli rimasti per inavvertenza aperti, o
all'impattodiun’auto cheprocedaa 6o chilo-
metri ’ora. Si pensava negli ambienti mini-
steriali di mandare pure le vedove in guerra,
ad esempio per i lavori pili leggeri di smina-
mento del territorio o disinnesco di granate
inesplose. Anche se converrebbe ingaggiare
in anticipo le mogli dei pensionati in quanto
prossime vedove, e impiegarle per fiutare i
gasasfissianticomelacloropicrina,igas ner-
vini come il sarin, il soman, il tabun, e i gas
vescicanti (iprite e lewisite) e altri gas tossici
dilargo impiego bellico; nonché per testare i
terreniradioattiviaintensaemissione dirag-
gi gamma, data la loro forte e invulnerabile
costituzione. Tuttavia non si € escluso in se-
de europea uno stato di blanda belligeranza
lungo tutti i confini interni dell'Unione, in
modo che quando si annunci una prossima
crisi economica possano essere immediata-
mente mobilitate e spedite le truppe di pen-
sionati, senza aspettare un casus belli,oladi-
chiarazione di guerra o altri indugi di natura
burocratica. Anche le banche concordano
con questa politica previdenziale, purché si
obblighinoipensionatiad aprire mutuiatas-
so variabile. Questa guerra permanente do-
vrebbe restare interna all’Unione europea;
perché un conflitto con una potenza vicina
avvantaggerebbe quella potenza, nel caso ab-
bia un analogo sistema previdenziale. Se la
potenza vicina manda in guerra giovani di
leva, cid sara dienorme vantaggioper1’Unio-
ne Europea che potra cosi far abbattere a co-
sto zero i propri pensionati, mandati in tal
caso all’attacco solo con baionette, coltellida
cucina, mezzelune, forchette e temperini, di
cuiil pensionatosarebbe tenutoad armarsia
sue spese. Vedove e baby pensionate liprece-
deranno sui campi minati, attraverso le re-
cinzioni elettrificate e ovunque si debba cor-
rere, senza speranza né utilita, sotto il fuoco
delle mitragliatrici nemiche. Per ogni vedo-
va caduta sono mediamente 350 mila euro
incamerati. Ogni diecimila vedove sono 3 mi-
liardi e 500 milioni; si aggiungano gli scapo-
li, i vedovi... Sono guerre dove non si fan pri-
gionieri, & antieconomico, graverebbero sul
bilancio statale, si arrenderebbero tutti, ab-
bassando di nuovo il Pil.
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PRESE IN GIRO

E solo un bluff
quel giorno
di paternita

ILIMITI DELLA NORMA VOLUTA
DA FORNERO: SOLDI BUTTATI

di Caterina Soffici

uesta ¢ la ciliegina sulla torta. L'ultima

presa in giro che la ministra Elsa For-
nero lascia in eredita al paese. Parliamo del
decreto che stabilisce un giorno di paternita
obbligatoria per i neo papa del 2013, 2014 ¢
2015. Che significano 24 ore di paternita
obbligatoria? Il solo concetto ¢ ridicolo. Se
I'intento era quello di ajutare le madri, ¢ uno
sfotto.
Se invece l'intento era di influire sulla men-
talita tipicamente italiana, dove la maternita
pesa quasi esclusivamente sulle spalle delle
donne, allora il decreto oltre che inutile &
pure dannoso. L’'obbligo delle 24 ore a casa é
niente piu che un giorno di vacanza retri-
buito (per la precisione se ne possono chie-
dere anche altri due di congedo facoltativo).
E durante quelle 24 ore il novello padre po-
tra ripulirsi la coscienza per tutti gli altri
giorni in cui invece non
ci sara.
Se infine si cercava ve-
ramente di dare la pos-
sibilita ai padri di occu-
parsi della famiglia, al-
lora si doveva fare come
nella Germania della
Merkel, dove si possono
prendere fino a 12 mesi
di congedo al 67 per
cento di retribuzione. Oppure come la Nor-
vegia dove i mesi sono 3 al 100 per cento. O
come la Svezia, veri pionieri del campo, do-
ve gia siamo a 2 mesi di congedo obbli-
gatorio all’80 per cento dello stipendio e si
discute se non sia il caso di portarlo a 3.
Un giorno é una minuscola foglia di fico per
poter dire: abbiamo fatto il possibile, perché
di soldi non ce n’erano. Ma i soldi, come
abbiamo capito fin troppo bene, quando si
vuole si trovano. Vedi i 50 milioni per I'e-
ditoria stanziati semiclandestinamente dal
governo Monti pochi giorni prima di Na-
tale.
Il decreto entrera in vigore in questi giorni,
probabilmente la settimana prossima, quan-
dola Corte dei Conti dara ok anche ai fondi
per i voucher destinati alla conciliazione fa-
miglia-lavoro (300 euro mensili per pagare
la baby sitter quando si torna al lavoro).
Sempre meglio che niente, almeno su questo
punto é un passo avanti. Ma sulla paternita

obbligatoria tanto valeva non sprecare quei
soldi e spenderli in altro modo. Io ne ho in
mente almeno quattro: 1) Per altri voucher
babysitter. 2) Per potenziare gli asili nido. 3)
Per defiscalizzare il lavoro femminile. 4) Per
favorire il part time.

twitter: @caterinasoffici.
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Sono le migliaia

di iscritti lombardi

che hanno ricevuto

la missiva che minaccia
la revoca dell’assegno
di reversibilita

Roberto Canali
= MILANO

C’EUNA LETTERA che sta avvele-
nando le feste di Natale a centomi-
la pensionati lombardi, persone
in la con l’eta alle quali I'Inps mi-
naccia di revocare la reversibilita
o Pintegrativo se non invieranno
al piu presto comunicazione sul
dettaglio dei propri redditi.

«GENTILE signora - si legge nella
missiva - la informiamo che non
ci risulta ancora pervenuto il suo
modello Red relativo ai redditi
dell’anno 2010, che le avevamo ri-
chiesto lo scorso anno. La invitia-
mo a trasmetterci le informazioni
richieste entro il 28 febbraio del
2013, altrimenti sara disposta la
revoca definitiva delle prestazioni
collegate al reddito, con conse-
guente recupero delle somme ero-
gate fino a oggi». Abbastanza per

gettare nel panico decine di mi-
gliaia di anziani che si sono visti
recapitare la missiva dell’Inps il
27 di dicembre, appena gli uffici
postali hanno riaperto dopo la
pausa natalizia. «Sono anziani
che ricevono pensioni che non su-

ANNA BONANOMI, segretario Spi Cgil Lombardia
«Minacciare di togliere la pensione a questi soggetti fragili

L’ Inps sospende le pensioni
«Non vi diamo 1 soldi
se non dichiarate 1 redditr»

-

IL TERMINE
La data ultima indicata

per la consegna del Red
¢ il 28 febbraio del 2013

perano i 450/500 euro al mese -
spiega Anna Bonanomi, segreta-
rio generale dei pensionati della
Cgil Lombardia -. Proprio perché
la prestazione cui hanno diritto &
al di sotto del minimo, hanno ne-
cessitd di avere un’integrazione
sociale. Persone fragili, che spes-
so vivono da sole, minacciare di
togliere loro il sostentamento vita-
le significa gettarle nel-

la disperazione». Sono 6
milioni e mezzo in Italia i titolari
di trattamento integrativo, perso-
ne che ricevono pensioni al mini-
mo a titolo di assegno familiare o
come integrazionl per pensioni

| CENTRI DI ASSISTENZA
«Non esitate

arivolgervi a noi:

vi aiuteremo»

sotto i minimi. Le lettere spedite
dall'Inps sono state 970mila, si
calcola che in Lombardia ne sia-

Lettera choc, migliaia di anziani in allarme

no state recapitate oltre centomi-
la. «<Abbiamo dovuto riaprire gli
uffici dei nostri Caf - testimonia
Roberta Seveso, responsabile del
Caf Cisl di Como - perché arriva-
vano centinaia di telefonate da
pensionati disperati che non sape-

vano cosa fare. E ve-

ro che ¢’¢ tempo fino al

28 di febbraio, ma temevano di ve-

dersi togliere quel poco con cui ti-
rano la fine del mese».

PER MOLTI I'incubo ¢ stato anco-
ra peggiore: la minaccia di dover
restituire una parte dei fondi gia
erogati perche illegittimamente
percepitl. «Invitiamo tutti i pen-
sionati a rivolgersi ai nostri consu-
lenti - puntualizza Anna Bonano-
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mi -. Spesso le richieste dell’Inps

anche se legittime, arrivano
fuori tempo massimo e
quindi il pensionato ha di-
ritto a restituire meno di
quanto richiesto.
In altri casi si tratta di ri-
chieste del tutto immotiva-
te. Perché mandare miglia-
ia di lettere quando in molti
casi basterebbe fare meglio i
controlli».
roberto.canali@ilgiorno.net

\Decorsi ulteri

LE REAZIONI

Sindacati all’attacco
«Le richieste dell’ente
SPesso non motivatey

» MILANO

«SO0LO UNA MINIMA parte
delle richieste dell’Inps so-

2 revoca definitivd J
Mme erogate-

ori 60

no motivate. Ne abbiamo
avuto esperienza diretta nei
giorni scorsi a Monza dove
su 120 anziani che si sono ri-
volti ai nostri sportel-
li, solo due dovevano
effettivamente invia-
re 1 moduli Red. In
tutti gli altri casi o la
comunicazione  era
gia stata farta a suo
tempo, ma era siata
smarrita dall’Inps op-
pure semplicemente

non era dovutar. Pote-

vano tranquillamente
rimanere nel cassetto, secon-
do Mauro Paris (nella foro),
responsabile dei patronati
Inca-Cgil della Lombardia
ed esperto di questioni fisca-
li e pensionistiche le olire
100mila missive spedite in
questi giorni dall’ente di
previdenza nazionale.

«FINO a un paio di anni fa
per questo tipo di pensiona-

BATOSTA
Un’immagine
della lettera
dell’Inps
recapitata

in tutta ltalia
acirca
970mila
persone

ti era obbligatorio produrre
il Red, poi sostituito dal 730
- prosegue Paris -. In teoria
IInps ha gia accesso a que-
sti numer1 grazie alla
datlfil3l§Acenzia delle End
im&EE La richiesta del Red
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andrebbe limitata a situazio-
ni residuali, ovvero persone
con redditi talmente bassi
da essere esonerati dal 730
oppure limitatamente ai red-
diti del coniuge. Tutto cio
minaccia di tradursi in un
superlavoro per i patronati,
neppure riconosciuto
dall’Inps».
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La Cassa in aiuto
degli infermieri

Quasi 2 milioni di euro per
finanziare interventi assistenziali
a favore degli infermieri. A
metterli sul piatto é U'Enpapi,
Uente di previdenza di categoria,
per sostenere gli iscritti nelle
situazioni di bisogno. Tra gli
interventi previsti, indennita di
malattia, contributi per Uacquisto
di libri di testo, assegni straordi-
nari in caso di calamita naturali,
fino ai sussidi per lasilo nido e
contributi per l'avvio dell’attivita.

& 10 Lavoro
[ ]

A grande
Fichiesta
i

Fondi pensione
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PREVIDENZA

Casse professionz

i nuovi requisiti

Matteo Prioschi e Fahio Venanzi » ‘pagina 19, commento» pagina14

Previdenza. In vigore le riforme approvate dalle Casse private per garantire la sostenibilita a 50 anni dei bilanci

Professionisti, pensioni pit1 care

Aumentano le aliquote contributive e i requisiti di eta per 'assegno di vecchiaia

Matteo Prioschi

s Per molti professionisti,
tra qualche anno, la pensione
di vecchiaia sara a 70 anni. In
parallelo, anche nel settore del-
le Casse private, I'assegno di
anzianita e destinato a lascia-
re il posto a una prestazione
che richiede comunquerequi-
siti elevati, come 65 anni di
eta, e porta con sé penalizza-
zioni nell’importo, con il cal-
colo anche contributivo. An-
chele aliquote di contribuzio-
ne sono state ritoccate all’in-
su e laggiornamento conti-
nueranei prossimi anni. Il cal-
colodell’assegno, poi, diventa
meno generoso, anche quan-
do non si abbandona il meto-
do retributivo per il metodo
contributivo, che pure, da
quest’anno, conta due nuovi
"adepti". Viene poi utilizzata
la possibilita prevista dalla
legge Lo Presti di accreditare
parte del contributo integrati-
vo alla dote contributiva dei
giovani e si raddoppia I’ali-

L’ALTERNATIVA

Condizioni piti severe anche
per i trattamenti anticipati
che sono collegati

a penalizzazioni

oal calcolo contributivo
quota dovuta sul fatturato.

La sintesi delle principali
riforme messe a punto dalle
Casselo scorso anno, per assi-
curare la sostenibilita dei bi-
lanci a 50 anni, mette in evi-
denza come le manovre sia-
nodigrande portata(siveda-
no le schede in pagina).

Inarcassa

Per ingegneriearchitettilano-
vita piu rilevante é il metodo
di calcolo contributivo pro ra-
ta,conmolte peculiarita. I coef-
ficienti di trasformazione, per

esempio, sono calcolati per co-
orte per garantire una maggio-
reequita tragenerazioni. Quel-
li calcolati per i nati nel 1948
prevedono un minimo del
4,426%se si vainpensione asy
anni e un massimo dell’11,655%
se il pensionamento avviene a
8o anni. La rivalutazione dei
contributi, invece, avverra
non in base al Pil, ma in base
alla variazione media quin-
quennale del monte redditi de-
gli iscritti. Inoltre, il contribu-
tointegrativo viene in parte ac-
credito sul montante persona-
le in base a una percentuale

chevariainrelazione all’anzia-
nitadiiscrizione, con un massi-
mo del 509% per anzianita infe-
riori a10 anni o se si vain pen-
sione a 70 anni.

Consulenti del lavoro

Anche la Cassa dei consulenti
applica il metodo di calcolo
contributivo prorata,chesiap-
plichera anche sulla quota dei
contributi soggettivi, oltre che
per la valorizzazione del con-
tributo integrativo, che rad-
doppia al 4 per cento. Le altre
novita riguardano I'aumento
deirequisiti per la pensione.

Cassaforense

Per gli avvocati aumenta il
contributo soggettivo (dal 13
al 14% quest’anno per poi arri-
vare al 15% nel 2021), con una
quota minima che passa dai
3.285euro del 2012 ai 3.380 del
2013 (soggettivo piu integrati-
vo). La pensione viene ora
calcolata su tutti gli anni di
contribuzione, senza piu eli-
minare i cinque peggiori. Nel
2021, serviranno 70 anni di
etaealmeno cinque di contri-
butiperlavecchiaiaconil me-
todo contributivo. Conil "re-
tributivo sostenibile”, inve-
ce,serviranno 7o annidietae
35dicontribuzione perlavec-

chiaiae62dietae 40dicontri-
buzione per ’anzianita.

Geometri

La Cassa geometri ha previ-
sto un aumento graduale dei
requisiti di eta e di contributi
per tutte le prestazioni. Inol-
tre ha "copiato” dal pubblico
il blocco delle rivalutazione
per le pensioni oltre i1.500 eu-
romensili.

Ragionieri
LaCassaragionieri-sivedala
scheda - e ancora in attesa
dell’approvazione della rifor-
mada parte dei ministeri, vara-
ta "al secondo appello” del 10
novembre. C’€ stato un primo
confronto tra i vertici del’En-
te e il ministerodel Lavoro, cui
probabilmente seguiranno al-
tri confronti.

Dottori commercialisti

La Cassa dei dottori, che da
tempo € passata al metodo
contributivo, & intervenuta,
grazie alla ripartizione del
contributo integrativo, per
migliorare il tasso di sostitu-
zione per i piu giovani, che
hanno la pensione calcolata
solo con il contributivo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il ventaglio di misure

La sintesi delle misure adottate da sei Casse di previdenza dei professionisti, privatizzate in base al decreto legislativo 509/1994

«
171ATCASSA

Assegni determinati
con il contributivo

La Cassa ha deciso per il calcolo contributivo
delle prestazioni. Prevista, poi, la pensione di
vecchiaia unificata che sostituisce, con alcune
eccezioni, le precedenti pensioni di vecchiaia,
dianzianita e contributiva. La vecchiaia
unificatarichiedealmeno65annidietae30di
iscrizione e contribuzione a Inarcassa. Dal 2014
scatterannogli incrementi ditali requisiti. Da
quest’annoil contributo soggettivo
obbligatorioal 14,5% ha un minimo di 2.250
euro. Eliminato il contributo di solidarieta del
3% oltreil massimale contributivo di120mila
euro. Quellofacoltativo pud variaretral'1e'8,5
per cento. Il contributo integrativo (minimo
660 euro) va versato anche per lafatturazione
traprofessionisti iscritti alla cassae vienein
parteaccreditato in previdenzain misura
correlataall’anzianita diiscrizione. Lariforma
consente di andare in pensioneanche a 63 anni
ma con una penalizzazione dell’importo

CASSAFORENSE

CASSAFORENSE

Calcolo su tutti
gli anni di attivita

Conilnuovoannoé passatadal 13al 14%
laliquota del contributo soggettivo. Tale
percentuale é destinata a crescere
ulteriormente al 14,5% nel 2017, per
arrivare al 15% nel 2021. Mantenuta, invece,
al3% laliquotaperilreddito eccedente i
94mila euro. Conlariformadel 2012 éstata
decisal'applicazione di un’aliquota unica
(1,40%) per il calcolo delle pensioni,
aliquota che & agganciata atavole di
sopravvivenza con valori specifici per gli
avvocati. Inoltre orasi prendonoin
considerazione tutti glianni di
contribuzione validi, senza pit escluderei5
anni peggiori. E stato confermato sine dieil
contributointegrativodel 4% acaricodel
cliente. Eliminatoil versamento dell’1%a
titolo di contributo modulare obbligatorio:
atitolofacoltativo si pud versare
dall’1al10 per cento.

CONSULENTI DEL LAVORO
ENPACL

Al 4% il contributo
integrativo

Dal1°gennaio la Cassa dei consulenti del lavoro
passaalcalcolo contributivo prorata eil
contributointegrativo é raddoppiato: dal2al 4
per cento. Un aumento che pud essere
addebitatoal cliente (come rivalsa) su cui si
applichera poi 'Iva del 21 per cento.
ILcontributo soggettivo obbligatorio, correlato
alreddito professionale, éfissato al 12%
(reddito minimo 17mila euro; massimo 95mila)
Gliiscritti hanno la possibilita di versare
uncontributo aggiuntivo (da 500 euro

e suoi multipli).

Dal 2013 la pensione di vecchiaia si pud
conseguire a 66 anni, con almeno cinque anni
di contribuzione. La vecchiaia anticipata si pud
conseguirea60anni,conalmeno 36 annidi
contribuzione, e la cancellazione dalla Cassa.
Siaper lavecchiaia, che per lavecchiaia
anticipatairequisiti saranno elevati
progressivamente

cnpadce

Una redistribuzione
perigiovani

La Cassanazionalediprevidenzae
assistenza dei dottori commercialisti non ha
dovutoattuare interventi "d’urgenza" per
garantire la sostenibilita a cinquant’anni,in
quanto le scelte fatte nel recente passato gia
consentivano diraggiungere l'obiettivo. Nel
2013 i commercialisti, sulla base delle
misure entrate in vigore nel 2012, hanno
un’aliquota minima del contributo
soggettivoall’11%, paria quella dell’'anno
scorso, mentre il prossimo scatto (al 12%) ci
saranel 2014. Contestualmente é stato
eliminatoil tetto massimo del 17 per cento.
Lanovita pil recente, deliberataa meta
2012, riguardailriconoscimento finoal 25%
del contributo integrativo versato sul
montante individuale. Tale riconoscimento
&massimo per i pit giovani e siriduce per
chiha quote calcolate conil sistema
retributivo

CASSA RAGIONIERI

Anche questanno
solidarieta all’'1%

Iragionieri pensionati, anche nel 2013, dovranno
pagareil contributodisolidarieta dell’'1%,
previstodalla legge 214/2011.
LariformadellaCassaé ancorainattesadi
approvazione da parte dei ministeri vigilanti,
Lavoro ed Economia, che devono verificare sele
misure adottate siano adeguate agarantire la
sostenibilita a 50 anni. Nonssisa, dunquese le
misure approvate dalla Cassa il 10 novembre
diventeranno operative nel corsodell’anno. Le
principali novita riguardano: l'aumento del
contributo soggettivo (il minimo, nel 2013,
dovrebbe essere portatodall’8 al 10%, mentre nel
2018 si dovrebbe arrivare alla forbice 15-25%).
Dal 2013 il massimale contributivo dovrebbe
toccarei100mila euro. Dal 2014 dovrebbe essere
introdotto un contributo di solidarieta che
aumentaconil reddito (da 0al 5%). Dal 2014,
dovrebberoaumentare ancheirequisiti di eta di
dicontributi per la pensione divecchiaia

3>

Eta pitalta per
ricevere l'assegno

Daquest’anno per gliiscritti alla Cassa dei
geometri saranno necessari 65 anni e sei
mesi di eta per accedere alla pensione di
vecchiaia con il sistema contributivo e per
quelladi vecchiaia anticipata, sei mesiin pil
rispettoall’anno scorso. Con ulteriori
incrementi di sei mesi ogni anno, nel 2016 si
arrivera aquota 67 anni. Cambiera invece
dal 2014 il requisito anagrafico per la
pensione di vecchiaia, per ora a quota 67
anni che nel 2019 arrivera perd a 70 anni con
un minimo di 35 anni di contributi. Altro
effetto della riforma approvata dall’ente é la
rivalutazione al 75% invece del 100% peri
redditi per le pensioni retributivee il blocco
della rivalutazione per gli assegni superiori
allimporto di 1.500 euro. Infine parte
l'accredito figurativo dell’intera
contribuzione soggettiva per i neodiplomati
eipraticanti
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Le regole severe
per i professionisti

RIFORMADELLE CASSE

eriforme della previdenza privata, varate dalle Cas-
Lse lo scorso anno, sono orami entrate in vigore.

L’analisi riportata a pagina 19 mette in evidenza co-
me le misure adottate per garantire la sostenibilita dei bi-
lanci a 50 anni siano molte severe. Per molti professioni-
sti, nel giro di qualche anno, per avere la pensione di vec-
chiaia occorrera raggiungere 70 anni. In qualche caso, si
potra optare per una pensione anticipata collegata al cal-
colo contributivo delle prestazioni. Due Casse, poi, han-
no scelto tout court di determinare I'assegno secondo il
metodo contributivo, che & caratterizzato dalla stretta
corrispondenza di quanto si riceve con quanto versato.
Tra laltro, in questo ambito va sottolineata la scelta di
Inarcassa (ingegneri e architetti), che haancorato lariva-
lutazione dei montantinonall’andamentodel Pilalla "ric-
chezza" dei contributi, una variabile di categoria che do-
vrebbe responsabilizzare gliiscritti. Sulla tenuta delle ri-
forme é presto per dire, nel senso che - nonostante la
severita di cui parlavamo prima - le Casse non possono
certo dimenticarsi di monitorare le variabili economi-
co-finanziarie generali e della platea diriferimento. La
previdenza, specie di universi limitati come quelli pro-
fessionali, & affare delicato, perché si risente in modo
amplificato delle tensioni e degli squilibri generali.
Tanto che all'interno delle Casse inizia a farsi strada la
consapevolezzache occorre giocare anche unruolo at-
tivo per creare ricchezza generale e di categoria. Inar-
cassa ha deciso, per esempio, di investire nello svilup-
po e nell’ammodernamento delle infrastrutture.
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I Lallungamento dell'eta per il buen retiro che ora supera i 66 anni rilancia
i fondi pensione. Ma finché I'Inps non dara le stime degli assegni i lavoratori non sono
incentivati ad aderire. Ecco quanto versare per non dover lavorare fino a 70 anni e oltre

Stakanovisti fregati

QUANTO VERSARE Al FONDI PENSIONE PER AVERE 1.000 EURO IN PIU AL MESE

Categoria : Genere Eta Eta Quanto prendera Versamenti previdlenza complementare Indice di efficienza
pensione euro lordi {x13m) % annua mensile (x12) per avere una rendita di 1,000 euro
Scenario istat storico Medio Medio Linea garantita 2% Linea bilanciata Linea garantita 2% Linea bilanciata
M 30 69 1.652 60% 396 230 13 2,3
= M 40 67 1.650 60% 680 468 13 18
=
- M 50 69 2048 74% 905 695 13 17
& F 30 69 1.652 60% 466 271 13 2,3
a
a8 F 40 67 1.650 60% 764 526 14 20
F 50 69 2048 74% 1.025 787 14 18
M 30 69 1172 42% 396 230 13 23
g M 40 67 1123 4% 880 468 13 18
g M 50 69 1.522 55% 905 695 13 17
g F 30 69 1172 42% 466 27 13 2,3
< F 40 67 1128 1% 764 526 14 20
F 50 69 1.522 55% 1.025 787 14 18
IPOTESI Scenario demografico: Istat storico Stima tasso di sostituzione: scenario medio Bilanciato: 40% Jpm Emu, 60% Msci World
Eta di pensionamento arrotondata allintero Per pensione anticipata in sistema contributivo: tra crescita reale annua pil da 0% a 1% Fiscalita in fase di accumulo
pili prossimo. pensione > 2,8 assegno sociale Crescita reale annua retribuzione da 0,5% a 1,5%  Costi medi Isc (fondi aperti) in funzione della durata
Eta di inizio contribuzions, al netto di intermuzioni  Tutti i valori sono espressi a parit di potere Crescita reale annua versamento: 1% Coefficienti di conversione in rendfta Ips55 TT0%
@ riscatti: 25 anni di acquisto (reali) Stime calcolate al livello di probabilita 50% Tutti i valori sono espressi a parita di potere

Date di nascita e di inizic contribuzione: 1° giugno

Reddito prima del pensionamento: 36.000€ annui

su serie Proxyntetica®

di acquisto (reali)

Fonte: Progetica

GRAFICA MF-MILAND FINANZA

di Paola Valentini

12013 sara 'anno in cui i

lavoratori capiranno che

il fondo pensione non puo

essere pitl considerato un

optional? Il presidente
dell'Tnps, Antonio Mastrapasqua,
aveva promesso che per Natale
listituto avrebbe rivelato agli
iscritti I'importo dell’assegno
pubblico previsto al momento
del pensionamento. La famosa
busta arancione, una comuni-
cazione che in Svezia & gia una
realta da tempo. Ma al momento
la simulazione della pensione &
rimasta nel cassetto, forse anche
perché, con la campagna eletto-
rale in corso, il momento non &
propizio. Eppure i cittadini han-
no il diritto di sapere quello che lo
Stato non ha detto loro per anni.
La stima della previdenza pub-
blica sarebbe utile perché oggi i
lavoratori italiani non conosco-
no esattamente quanto potranno
attendersi come pensione, a dif-
ferenza dei pensionati di ieri che
invece vedevano calcolato tutto
il loro assegno in base alle retri-
buzioni degli ultimi anni di vita
lavorativa. Questo per effetto

delle ultime riforme, culmina-
ta con quella firmata da Elsa
Fornero che & entrata a pieno
regime di fatto da quest’anno e
che ha esteso il metodo contribu-
tivo per il calcolo della pensione
a tuttiilavoratori. Oggi quindi si
otterra in misura proporzionale
a quanto versato. Non solo. Nel
metodo contributivo i versamen-
ti effettuati vengono rivalutati
in base alla media quinquenna-
le del pil. Che da alcuni anni non
cresce pit penalizzando il mon-
tante finale. E cosi una bassa o
nulla crescita economica rischia
di produrre assegni poveri ai fu-
turi pensionati di domani. Senza
dimenticare la precarieta nel
mondo del lavoro, un fenomeno
sempre pill dilagante, che provo-
ca buchi contributivi difficili da
colmare. Il montante accumula-
to poi dovra essere convertito in
rendita in base ai coefficienti di
trasformazione della pensione
che sono rapportati alla speranza
di vita. La riforma Dini del 1995
aveva introdotto il contributivo
per i lavoratori di prima occu-
pazione al primo gennaio 1996
e quindi aveva previsto questi

coefficienti per le eta dai 57 a 65
anni (che rappresentavano le eta

di pensionamento di allora) con
Fimpegno di riaggiornarli a sca-
denza decennale. Dopo ripetuti
rinvii I'aggiornamento era stato
operato per effetto del Protocollo
del Welfare del 2007 e i nuovi co-
efficienti sono entrati in vigore
dal 1° gennaio 2010. Si era poi
stabilito che gli aggiornamen-
ti successivi in base alle nuove
speranze di vita avessero luogo
con cadenza triennale. Ma nel
frattempo la manovra Fornero
ha allungato leta di pensiona-
mento fino a 70 anni e quindi i
nuovi coefficienti che sono entra-
ti in vigore il primo gennaio di
quest’anno, validi per un trien-
nio, coprono per la prima volta
dai 65 anni fino ai 70 anni. D’'ora
in avanti Padeguamento sara
triennale fino al 2018 renden-
do poi il processo biennale dal
2019 per uniformare gli aggior-
namenti previsti per le eta di
pensionamento che sono anch’essi
agganciati alla speranza di vita.
1l problema & che proprio l'al-
lungamento della vita attesa
determina una riduzione dell’as-
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segno, almeno fino all’eta di 65
anni. Per un pensionato di questa
eta il coefficiente in vigore fino
a fine 2012 era pari a 5,620%,
dal 1° gennaio 2013 ¢ salito del
5,435% che equivale a una ridu-
zione dell'assegno pensionistico
caleolato con il metodo contribu-
tivo del 3,3%. Fino a 65 anni i
nuovi coefficienti sono piti bassi
in media del 3% rispetto a quelli

del 2010 (vedere tabella in pagi-
na). Non solo. Va detto che questi
nuovi coefficienti sono stati cal-
colati dai tecnici del ministero
del Lavoro e della Ragioneria
dello Stato assumendo un pil
dell'l, 5%, basandosi sul fatto che
trail 1990 il 2007 la variazione
¢ stata dell'l,47% e inglobando
completamente la recessione in
cui e caduta I'Ttalia dal 2008 e
le basse prospettive di crescita
economica previste per i prossi-
mi anni. Se quindi 1 coefficienti
fossero calcolati in base alla rea-
le situazione economica italiana
Passegno attesosarebbe pitibasso.
Unasoluzione c’¢. Lavorare pit1a
lungo. La riforma Fornero ha in-
fatti introdotto l'eta flessibile di
pensionamento da 62 a 70 anni.
Chi decide di rinviare la pensio-
ne dopo i 65 anni avra un tasso
di sostituzione (ovvero la per-
centuale dell’'ultimo stipendio
che si avra come assegno previ-
denziale) pi alto, come emerge
dai coefficienti che passano dal
5,62% per chi esce dal mercato
del lavoro a 66 anni al 6,54% di
chi resta fino a 70 anni, o me-
glio 70 anni e tre mesi. Infatti
quest’anno & scattato anche il
primo incremento dei requisiti
anagrafici e contributivi neces-
sari per ottenere la pensione di
vecchiaia e anticipata (66 an-
ni e tre mesi per i lavoratori
dipendenti e autonomi e le la-
voratrici del pubblico impiego e
62 e tre mesi per le lavoratrici
del settore privato). Il prossi-
mo ricalcolo scattera nel 2016,
poi dal 2019, 'anno dell’allinea-
mento a 67 anni per la pensione
di vecchiaia per tutti, 1 succes-
sivi aggiornamenti ci saranno
ogni due anni e coincideranno
con gli adeguamenti previsti che
aggancianoi coefficienti di trasfor-
mazione all'aspettativa di vita.

Proprio per capire l'effetto
sull’assegno finale di un diffe-
rimento dell’eta della pensione
Progetica, societa indipenden-
te di consulenza in educazione

¢ pianificazione finanziaria, ha
aggiunto il caso dei 60enni, simu-
lando per ogni profilo gli effetti di
posticipare il momento del buen
retiro fino ai 70 anni. «Come si
puo verificare dalla simulazione
vi & naturalmente un aumento
dellassegno pensionistico in ter-
mini percentuali», spiega Andrea
Carbone di Progetica, «e nell'ul-
tima colonna & riportato anche
Paumento assoluto annuo per chi
guadagnasse 36 mila euro lordi
annui prima della pensione».
Un dipendente oggi 30enne, che
si prevede andra in pensione a
68 anni e nove mesi, ricevera il
53,4% dellultimo stipendio come
prima pensione, se posticipa di
un anno ricevera il 55,2%, se in-
vece si ritirera a 70 anni arrivera
al 56,6% con una differenza di 3,2
punti percentuali in valore asso-
luto, pari a 1.167 euro all’anno
in pili. Per un 40enne il differi-
mento a 70 anni dall'eta minima
prevista (67 anni) comportera un
aumento del tasso di sostituzio-
ne dal 53,2 al 59,9%, ovvero di
2.441 euro in base alla simula-
zione condotta. Un 60enne, che
parte da un tasso di sostituzione
ben pit elevato (74,2% a 67 an-
ni) per effetto del maggior peso
del sistema retributivo nel calco-
lo della sua pensione, la scelta di
posticipare di 3 anni il momento
di ritiro dal lavoro porterebbe in
tasca oltre 2.640 euro all'anno in
piliarrivando a un tasso di sosti-
tuzione dell'81,6%.

Dinamiche simili per i lavora-
tori autonomi che pero versano
meno contributi e quindi hanno
tassi di sostituzione pili bassi e
minori incrementi dell'assegno
atteso nel caso decidano di prose-
guire il lavoro dopo I'eta minima
prevista per la pensione. Che cosa
fare? «In un'ottica di pianificazio-
ne previdenziale, il differimento
puo essere certamente conside-
rato un aiuto per aumentare
limporto stimato dell’assegno
pensionistico. Il notevole peso di
altre variabili, soprattutto quan-
do mancano molti anni al termine
dell’attivita lavorativa - ovvero
la crescita della carriera, i bu-
chi contributivi, 'andamento del
pil - sembrerebbe tuttavia ren-
dere il differimento un’opzione
da considerare quando si & vici-
ni al momento della pensione»,
aggiunge Carbone. Proprio tutte
queste incognite alle quali oggi
¢ legata la pensione pubblica ri-

lanciano il ruolo della previdenza
complementare come strumento

per mettere in sicurezza il teno-
re di vita dopo la pensione senza
essere a tuttl i costi stakanovisti.
Da un’analisi di Aran (Agenzia
per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazio-
ni) nel 2030 un lavoratore andra
in pensione con un tasso di so-
stituzione del 64,5% e se avesse
sottoscritto un fondo pensione an-
drebbe con una pensione piti alta
dell’8,3%. Il tutto senza essere co-
stretto a lavorare fino a 70 o pitt

anni. Oltretutto I'allungamento
della vita lavorativa eleva il ri-
schio di discontinuita lavorativa
edella salute e dellautosufficien-
za», spiega Luigi Ballanti della
WEHY E qui entrano in gioco al-
tre funzioni che nel nuovo welfare
i fondi pensione possono essere
chiamati a svolgere concentrando
in un unico strumento le copertu-
re per perdita di autosufficienza
e quelle sanitarie. Come risulta
dalle stime di Progetica un 30en-

ne dipendente hala possibilita di
ottenere una scorta di 1.000 euro
in pitt al mese versando da subi-
to 396 euro al mese in una linea
garantita e 230 euro in una bi-
lanciata. E importante iniziare il
prima possibile perché andando
avanti negli anni i versamen-
ti richiesti per avere lo stesso
risultato ovviamente aumenta-
no. «Stiamo andando incontro a
un futuro caratterizzato da bassa
crescita economica e attivita la-
vorativa piu flessibile

e di pit lunga durata.

A pagare le conseguen-

ze della crisi in corso

sono soprattutto le gio-

vani generazioni che

devono farsi carico di

responsabilita non lo-

ro, dal momento che le

future prestazioni pensionisti-
che di base non permetteranno
di mantenere invariato il pro-
prio tenore di vita. Quindi &
imprescindibile accantonare
per tempo le risorse necessarie»,
avverte Antonio Finocchiaro,
presidente della SgT.

Certo finché non si dira ai la-
voratori che cosa li aspetta, i
fondi pensione, a cui oggi ade-
risce meno di un quarto della
platea potenzialmente interes-
sata, non decolleranno. «Senza
adeguata informazione sui tas-
si di sostituzione che saranno
offerti dal primo pilastro, difficil-
mente i lavoratori acquisiranno
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consapevolezza circa la necessi-
ta di aderire ai fondi pensione.
In altri Paesi & prevista la bu-
sta arancione, anche nel nostro
Paese questa iniziativa ¢ stata
annunciata», conclude Ballanti.
(riproduzione riservata)

COME CAMBIA IL TASSO DI SOSTITUZIONE SE SI LAVORA FINO Al 70 ANNI

Categona Etd : Tasso di sostituzione all'eta di: Differenza
: Eta pensione P67 68 69 70 (punt/ assoluti) (euro annui)

E 30 i 68e9 i - 534%  552%  566% :  3,2% 1.167
z H

P 40 67¢e0 53,2% 55,1% 57,9% 59,9% 6,8% 2441
ﬁ 50 68e 10 - 68,4% 70,6% 2% i 3,8% 1.359
a 60 67e2 74,2% 76,4% 79,5% 81,6% 74% 2,649
5 30 68e9 - 38,1% 39,5% 40,5% 2,4% 848
e 40 67e0 36,6% 37,9% 39,9% 4% 4,9% 1.749
g 50 68e 10 - 50,4% 52,0% 53,2% 2,7% 984
< 60 67e2 58,8% 60,3% 62,4% 64,0% 5,2% 1.878

IPOTESI: - Eta di inizio contribuzione: 25 anni

- Demografiche: Istat storico

- Lavorative: crescita reale annua retribuzione 1,5% - Reddito prima del pensionamento: 36.000 € annui

- Continuita lavorativa dai 25 anni fino al momento del pensionamento

- Macroeconomiche: crescita Pil reale annuo 0,5% - Tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto (reali) [
ALTRE IPOTESI:

- Date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno (requisito pensione anticipata)

- Assegno pensionistico > 2.8 volte 'assegno sociale

Fonte: Progetica

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

| NUOVI COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE

Come cambia F'assegno per la componente contributiva

Anni 2010 2013 Variazione %
& 57 4,42% 4,30% -2,60%
+ 58 4,54% 4,42% -2,69%
* 59 4,66% 4,54% 2,77%
* 60 4,80% 4,66% -2,86%
¢ 61 4,94% 4,80% 2,91%
¢ 62 5,09% 4,94% -3,00%
+ 63 5,28% 5,09% -3,43%
* 64 543% 5,26% -3,18%
+ 65 5,62% 5,44% -3,29%
¢ 66 - 5,62% -
* 67 - 5,83% -
+ 68 - 6,05% -
+ 69 - 6,28% -
¢ 70 - 6,54% -
Fonte: elaborazioni su dati Ministero del weffare
GRAFICA MF-MILANO FINANZA
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Intanto la Covip ha gia aggiornato la bussola

D{Ientre si aspetta che U'Inps comu-
ichi ai lavoratori Uimporto della

pensione pubblica che potranno aspettar-
s, Covip si é portata avanti. Lautorita di
vigilanza sui fondi pensione guidata da
Antonio Finocchiaro ha aggiornato il pro-
getto esemplificativo che fornisce una stima
dell'assegno integrativo ai lavoratori iscritti
ai fondi pensione. La Covip é recentemente
intervenuta modificando le istruzioni rela-
tive al progetto esemplificativo che erano
state emanate nel 2008 per adeguarsi alle
nuove et di pensionamento previste dalla
riforma Fornero e alle basi demografiche per
il calcolo della rendita.

Ma a che cosa serve il progetto esemplifi-
cativo? Rappresenta una vera e propria
bussola previdenziale che deve supportare
gli aderenti alla previdenza complemen-
tare nel comprendere se le scelte messe in
atto sono efficaci rispetto alle proprie esi-
genze, compensando cioe in modo sufficiente
e adeguato la differenza tra ultimo stipen-
dio e pensione pubblica di primo pilastro. E
uno strumento che consente di toccare con
mano un bisogno che é vissuto come lonta-
no nel tempo dal risparmiatore e per questo
emotivamente spesso accantonato. Il proget-
to esemplificativo e allora un documento di
stima fondato su ipotesi di calcolo, volto a il-
lustrare alliscritto levoluzione prevista della
posizione individuale nel corso del rapporto
di partecipazione, limporto della prestazio-
ne attesa al momento del pensionamento e
il valore della rendita corrispondente alla
posizione individuale maturata.
LAutorita di vigilanza contempla due
tipologie di prospetti. C'¢ la versione stan-
dardizzata, elaborata su tipologie di
lavoratori (30enni, 40enni o 50enni, con di-
versi livelli di contribuzione annua pari a
1.500, 2.500 ¢ 5.000 euro) con lipotesi che il
rendimento obbligazionario sia pari al 2%
annuo, mentre a livello intermedio é possi-
bile stimare un 3% per chi avra scelto un
comparto 50-50% e un 2,6% per chi avra
optato per una linea bilanciata 70-30%. Vi

¢ pot una versione personalizzata, inviata
periodicamente, che offre un responso in re-
lazione a una serie di variabili come i dati
relativi all'iscritto (eta, sesso, importo della
contribuzione, profilo di investimento scel-
to doll’aderente) e quelli relativi al fondo
pensione (costi nello fase di accumulazione,
che variano da fondo a fondo, e della tra-
sformazione in rendita pari all’'1,25%, basi
tecniche per il calcolo della rendita). A que-
sti dati si aggiungono una serie di ipotesi
definite da Covip che stima la crescita del-
la retribuzione dell'individuo all’1% al netto
dell'inflazione, a sua volta stimata crescere
del 2% all'anno. La stima & dunque fonda-
ta su informazioni relative all’iscritto (dati
anagrafici, livello di contribuzione, profi-
lo di investimento scelto), su informazioni

proprie della forma pensionistica (livel-
lo dei costi applicati) e su ipotesi indicate
dalla Covip (rendimenti attesi, basi tecni-
che utilizzate nella fuse di erogazione). E
anche richiesto che le forme pensionistiche
si dotino di motori di calcolo, predisposti
sui rispettivi siti web, attraverso i quali gli
interessati possano operare simulozioni
personalizzate, anche modificando, entro
determinate condizioni, le variabili utiliz-
zate nella predisposizione delle stime fornite
direttamente dai fondi agli iscritti.

Che cosa prevedono ora le nuove disposizioni
della Covip? Come illustra nella Relazione
di accompagnamento UAutorita di vigilan-
za, con riguardo alle ipotesi relative alle
eta di pensionamento (originariamente, 60
e 65 anni) si & tenuto conto delle novita in-
trodotte dalla nuova normativa varata dol
ministro Fornero. Al fine della redazione del
Progetto sono conseguentemente indicate eta
di pensionamento comprese in un range da
62 a 70 anni. Si prevede innanzitutto che,
per la generalita degli iscritti, la prima rata
di rendita sia calcolata utilizzando i coeffi-
cienti di conversione relativi alle eta di 66,
67, 68, 69 e 70 anni che sono entrate in vi-
gore proprio dal primo gennaio scorso. Tale
rappresentazione, da un lato tiene conto del-

la flessibilita introdotta dalla riforma circa
la possibilita di scegliere il momento di ac-
cesso al pensionamento di base, dallaltro
consente alliscritto di valutare gli effetti del-
la prosecuzione della contribuzione ol fondo
dopo la data di accesso alla pensione nel
sistema obbligatorio. Per tutti coloro che rag-
giungeranno il 66esimo annoentro il 2018, ¢
invece previsto che la rata di rendita sia cal-
colata utilizzando i coefficienti relativi alle
eta di 62, 63, 64, 65 e 66 anni, in conside-
razione della gradualita nell innalzamento
del requisito anagrafico e della persistenza,
ancora nei prossimi anni e fino al 2018, di
requisiti differenziati per sesso.

E inoltre previsto che ciascun iscritto rice-
va la stima relativa a cinque possibili et
di pensionamento anche laddove abbia
gids compiuto letd minima per ritirarsi dal
lavoro. Viene peraltro chiesto ai fond: di in-
dicare, in forma di avvertenza, che le eta del
pensionamento dipenderanno dal regime
previdenziale delliscritto e dalla normativa
vigente, e che ad eta inferiori corrispondo-
no, a parita di altre condizioni, rendite piit
basse. Per la costruzione del Progetto stan-
dardizzato, la simulazione dovra invece
essere effettuata solo con riferimento all'eta
di 67 anni per entrambi i sessi, corrispon-
dente all'eta di pensionamento che si avra
dal 2020 nel sistema obbligatorio di base.
Quanto ai tempi di attuazione, viene previ-
sto un regime transitorio volto a consentire,
ai fondi che non fossero in grado di applz-
care integralmente le nuove indicazioni gia
nei Progetti personalizzati relativi ol 2012,
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di assumere i soli 66 anni, sic per gli uomini
che per le donne, quale eta di pensionamento
nelle simulazioni relative a tale anno. Per i
Progetti standardizzati il termine per il rece-
pimentoé fissato al 31 marz02013, scadenza
entro cui le forme pensionistiche dovranno
aggiornare la Nota informativa. Infine, i mo-
tori di calcolo implementati sui siti web dei
fondi devono recepire, da subito, le nuove in-
dicazioni. (riproduzione riservata)

Carlo Giuro
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Secondo U'Inps la scelta é preclusa a chi ha maturato l'eta standard o rientra nella salvaguardia

Per le donne opzione contributiva con limiti

Fabio Venanzi

Ilregime sperimentale pre-
visto dalla Riforma Maroni (leg-
ge243/2004) riservatoalle donne
cheintendono accedere alla pen-
sione conlesoleregole dicalcolo
del sistema contributivo non
puo essere invocatoqualoraleaas-
sicurate abbiano perfezionatoun
dirittoapensione divecchiaia, an-
zianita o anticipata, sia nel caso
in cui il diritto & stato perfeziona-
toentroil 31dicembre 201 siaqua-
lora dovesse essere raggiunto
con i piu elevati requisiti intro-
dottidallaRiforma Monti-Forne-
ro. Lo precisa I'Inps con il mes-
saggio 219 pubblicato ieri.

Il regime sperimentale é rivol-
to alle lavoratrici dipendenti con
almeno 57 anni e 3mesi(dal1’gen-
naio 2013) e 35 anni di contributi;
le lavoratrici autonome devono
avere almeno 58 anni e 3 mesi ol-
tre al citato requisito contributi-
vo. Dal perfezionamento dei re-

quisiti dovranno trascorrere do-
dici mesi (diciotto per le autono-
me) legati alla finestra mobile
che in tal caso continua a essere
operativa. L’istituto affermainol-
tre che non possono beneficiare
della sperimentazione le lavora-
tricidestinatarie delledisposizio-
ni in materiadi "salvaguardia" in-
trodotte dalle norme che sono in-
tervenute nel tempo. Soltanto
qualora le stesse non dovessero
rientrare nel personale in dero-
ga,allorasarapossibile presenta-
redomanda di pensione di anzia-
nitanel regime sperimentale.
Precluso 'accesso alla "pen-

TERMINE UTILE

La decorrenza

della prestazione dovra
scattare entroil 2015,
compreso il periodo

di «finestra mobile»

sione contributiva" anche nel ca-
soincuilelavoratricimatureran-
no il requisito anagrafico e con-
tributivo nell’anno 2015 e per le
quali - per effetto della finestra
mobile-laprima decorrenzauti-
le dovesse collocarsi post 2015.
Ladomandadipensione conop-
zione al regime sperimentale
puo essere oggetto di rinuncia
secondo i criteri generali in ma-
teria di domandadi pensione.

Il decreto Salva Italiaha stabi-
lito altresi una riduzione delle
pensioni per i soggetti che acce-
donoal pensionamento anticipa-
to (ex 40 anni) prima dei 62 anni

dieta. Lariduzione siapplicasul-
le quote di pensione maturate fi-
noal2omn perisoggettiche posso-
no vantare 18 anni di contributi
al1995 oppure sulle quote fino al
1995 per i soggetti con meno di18
anni di contributi alla stessa da-
ta. Subito dopo, il Milleproroghe
ha previsto la non applicazione

della penalizzazione nei confron-
ti degli assicurati che maturano
il requisito contributivo entro il
31 dicembre 2017 e che possono
vantare contribuzione derivante
da prestazione effettiva di lavo-
ro,compresiiperiodidiastensio-
ne obbligatoria per maternita, as-
solvimento degli obblighi di le-
va, infortunio, malattia e cassa in-
tegrazione ordinaria.

Tuttavia, 'Inps conferma che
lacontribuzione derivante dari-
scatto per costituzione della
rendita vitalizia (articolo 13 leg-
ge 1338/1962) puo essere ricom-
presa tra la contribuzione utile
non comportando 'applicazio-
ne dellariduzione poichésitrat-
tadiunperiodo per il qualerisul-
taaccertatolosvolgimentodi at-
tivita lavorativa. La costituzio-
ne di rendita vitalizia consiste
nel versamento - daparte della-
voratore - di un onere finalizza-
toa coprire periodi contributivi

per iquali il datore di lavoro ha
omesso il relativo versamentoe
non possa piu versarli per so-
pravvenuta prescrizione.

Per quanto riguarda i nati nel
1952, per i quali il decreto Salva
Italia ha previsto una deroga a
condizione che alladata del28di-
cembre 201 svolgessero attivita
lavorativa dipendente nel setto-
re privati, I'Inps precisa-su indi-
cazione del ministero del lavoro
-cheladeroganonpuoestender-
siaisoggetticheatale dataaveva-
no perso il posto di lavoro, com-
portandone I'esclusione tra i de-
stinatari della salvaguardia. Inol-
tre la norma non puo trovare ap-
plicazione nei confronti degli
iscritti alle Casse di previdenza
gestite dall’ex Inpdap.

Perquanto attiene itrattamen-
ti di anzianita (40 anni di contri-
buti) liquidatiin regime ditotaliz-
zazione (istituto alternativo alla
ricongiunzione), il pagamento av-
verra-trascorsala finestramobi-
le di diciotto mesi - con un ulte-
riore posticipo di un mese che
nel 2013 sale a due mesi oltre
all’'adeguamento legato alla spe-
ranzadivita(+3mesi).

Contributivo

01 | IREQUISITI
Ilmessaggio 219 dell’Inps
riassume anche i requisiti
damaturare entroil 31
dicembre 2011 per il diritto
alla pensione di vecchiaia
con il sistema contributivo:
60 anni di eta per ledonnee
65 per gli uomini con
almeno 5annidi
contribuzione effettiva;
almeno 40 anni di
contributiescludendo quelli
volontari e moltiplicando
per 1,5 quelli anteriori al
diciottesimo anno di eta;
almeno 35 anni di contributi
pili requisito anagrafico; se
il richiedente ha menodi 65
anni, la pensione deve
esserenoninferioreal,2
volte l'assegnosociale

Previdenza
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Le cifre

o Y QF/

Fouro mensili

La pensione di invalidita
sfiorai 276 euro al mese
Sel'invalido & totale, lo
Stato eroga ancheun
assegno di
accompagnamento

di 499,27 euro al mese

Reddito familiare

La circolare Inps numero 149,
(allegato 2), spuntatail 28
dicembre 2012,

ha stabilito che il limite

di reddito per ottenere

la pensione di invalidita
diventa familiare

850

Salario badante

In media chi assiste

un invalido percepisce 850
euro al mese, maigiorni
festivi costano almeno 50
euro al giorno; inoltre, una
badanteinregola

«costa» 17 mensilita

Pensioni d'invalidita
[l nuovo “tetto” Inps
colpisce le famiglie

Il limite di reddito per ottenerlo sara calcolato
cumulando le entrate personali e del coniuge

MARINA PALUMBO
TORINO

Sta sollevando un polverone
tra le associazioni per i di-
ritti dei disabili la circolare
Inps n. 149 spuntata come
un fungo tra le feste, il 28 di-
cembre, a meta tra Natale e
Capodanno.

Di solito si tratta del perio-
do ideale per far passare
inosservato quasi tutto: tra
cenoni e sciate in montagna,
auguri e parenti, in molti de-
dicano meno tempo alle noti-
zie. Invece questa volta, no-
nostante il momento, la noti-
zia non & passata inosserva-
ta: il limite di reddito per ot-
tenerelaricca pensione di in-
validita di 275,87 euro al me-
se - roba da nababbi - diventa
familiare (vedi allegato 2 del-
la circolare).

Sicché, se tra moglie e
marito, lordi, si mettono in-

sieme 16.127 euro l’anno,
pensione d’invaliditd com-
presa, a quest’ultima si pud
lanciare gia fin d'ora un sa-
luto e un bacio d’addio.
Tanto per capirci, signifi-
ca che se uno dei due & steso
in un letto attaccato a un re-
spiratore e l’altro guadagna

intorno ai mille euro al mese,
che togliendo le tasse diventa-
no circa ottocento, beh, con
questa cifra possono e devono
cavarsela a vivere tutto il mese
in due. Affitto, bollette eccete-
ra compresi.

E’ pur vero che in genere
un invalido totale ha bisogno
di assistenza continua, cioé
di una badante e che per as-
solvere a tale necessita lo sta-
to gli riconosce - oltre alla

Laregola vale soltanto
per gliinvalidi totali:

per quelli parziali
resta il calcolo personale

pensione d’invalidita - anche
un assegno di accompagna-
mento. La cifra, rispetto alla
pensione, & piui alta: per que-
st’anno anno saranno 499,27
euro al mese. Ma come ci
hanno scritto attraverso il si-
to de La Stampa alcuni lettori
«le badanti chiedono in me-
dia 850 euro al mese, senza
contare i festivi che si pagano
cinquanta ‘euro al giorno.
Inoltre, in regola una badante
costa 17 mensilita: tredicesi-
ma, Tfr, contributi, e nel me-
se di ferie, se non si pud prov-
vedere personalmente, biso-
gna contare di pagare anche
un sostituto. E’ evidente che
quei soldi non bastano e le fa-
miglie degli invalidi devono
integrare di tasca loro». Co-
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me potranno mai farlo se tut-
to quello che gli rimane per
vivere sono poco pii1 di otto-
cento euro al mese in due?

«Quello dell’Inps & un atto
gravissimo - commenta Pie-
tro Barbieri, presidente della
Federazione Italiana per il
Superamento del’Handicap
-. L’ente si sostituisce al Par-
lamento, assume decisioni
politiche, incidendo sulla vita
delle persone».

Secondo la Federazione,
questa decisione amministra-
tiva non si basa su alcun detta-
to normativo, ma su una Sen-
tenza della Corte di Cassazio-
ne, nemmeno pronunciata a
sezioni unite, del 2011 (Sezione
Lavoro 25 febbraio 2011, n.
4677) per di piu di segno con-
trario ad altri pronunciamenti
della stessa Corte.

La cosa curiosa & poi che la
regola vale soltanto per gli in-
validi totali, mentre non tocca
minimamente gli invalidi par-
ziali, i sordi ei ciechi periquali
le cose resteranno esattamen-
te come prima, creando dun-
que una disparita del tutto in-
comprensibile. Il loro limite
reddituale rimarra infatti
quello personale.

Interpellata in merito,
I'Inps risponde com un rigidis-
simo no comment e fa sapere
che entro la prossima setti-
mana sard emessa una nota

LIstituto previdenziale:
la prossima settimana
spiegheremo la scelta
elasua applicazione

che spieghera la scelta, non-
ché le modalita di applicazio-
ne. Chiarimento quanto mai
necessario, perché molte fa-
miglie cominciano a chiedersi

se le pensioni gi4 in pagamen- .

to da gennaio dovranno esse-
re restituite o se rischiano di
vederle bloccate ad un punto
imprecisato dell’anno.

La Fish assicura che non si
fermera: «Questa & una deci-
sione politica che colpisce i
piu poveri espropriandoli di
una pensione dall’importo ri-
sibile. E una decisione che
provoca inaccettabili riper-
cussioni oltre a insostenibili
disparitda di trattamento
Chiediamo ai partiti in cam-
pagna elettorale di dare un
segno immediato esigendo
Pimmediata sospensione di

questo atto contrario ad ogni
regola democratica e morale.
Chiediamo anche chiarezza
rispetto ai meccanismi di as-
sunzione di tale provvedi-
mento: vogliamo sapere chi,
dall’interno dei Ministeri re-
sponsabili, abbia avallato
questa iniqua decisione». In
una nota, anche il Sindacato
Famiglie Italiane Diverse Abi-
lita annuncia battaglia, dicen-
dosi «pronto a tutelare le fa-
miglie nelle sedi che riterra
opportune».

E intanto la capogruppo al
Senato di Fratelli d’Italia -
Centrodestra nazionale, Ales-
sandra Gallone annuncia
un’interrogazione al presi-
dente del Consiglio, Mario
Monti, e al ministro dell’Eco-
nomia, Vittorio Grilli, per
chiedere di sospendere gli ef-
fetti della circolare.

www.lastampa.it/aruotalibera

il fenomeno

Invalidli e disabili:

oltre sei milioni

wise Le persone con disa-
bilita in Italia sono circa 2
milioni e 600 mila (fonte
Istat): hanno dichiarato di
avere difficolta a eseguire
funzioni basilari. Consi-
derando gli invalidi non
totali la cifra sfiora i 6 mi-
lioni 980mila persone
(13% della popolazione
sopra i 6 anni). Tenden-
zialmente & soprai 15 an-
ni che aumentano i casi di
disabilita; 33 mila 633 la-
voratori hanno richiesto
permessi per handicap
grave (legge 104) nel
2009, coinvolgendo oltre
12 mila aziende. Sono
60mila circa gli italiani
sotto i 65 anni sulla sedia
a a rotelle. Avanzando
con l'eta, la disabilita é
causata soprattutto da
malattie degenerative: la
cecita, ad esempio, supe-
rail 15% dei casi.
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