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Pensioni. Le direzioni hanno tempo fino al 21 dicembre per rispondere alle domande di accesso al beneficio

Entro Natale ok del ministero
ai lavoratori salvaguardati

Matteo Prioschi

Sidovra concludere entro il
21 dicembre 'esame delle do-
mande per la salvaguardiadalla
riforma pensionistica presenta-
te presso le direzioni territoria-
lidel Lavoro.

E questa una delle indicazio-
ni contenute nella circolare
19/2012 diffusa ieri dal ministe-
ro del Lavoro in relazione alle
istanze che devono presentare
una parte dei 6smila salvaguar-
dati in base ai DI 201/201,
216/2011. Secondo quanto previ-
sto dal decreto ministeriale1giu-
gno 2012, infatti, ilavoratorieso-
neratidal servizio, quelliin con-
gedo per assistere i figli disabili,
quelliche hanno cessato I'attivi-
taafronte diaccordi collettivi o

individuali (definiti anche "eso-
dati"), entro il 21 novembre de-
vono presentare unaspecificari-
chiesta presso le direzioni terri-
torialidel Lavoro, oltre alle veri-
fiche dei requisiti che I'Inps sta
effettuando. ’
Conla circolare 19, il ministe-
ro fornisce i moduli necessari
per la presentazione della do-
manda, indica i documenti che
devono essere presentatie preci-
sacheleistanze potranno essere
spedite tramite posta elettroni-
ca certificata, o casella di posta
elettronicadedicataoraccoman-
dataconricevutadiritorno.L’in-
vio potra essere effettuato diret-
tamente dal lavoratore interes-
sato oppure da soggetti abilitati
quali patronati, consulentidel la-

voro e dottori commercialisti.

Le commissioni dovranno
esaminare le richieste che per-
verranno e decidere entro il 21
dicembre. In caso di esito favo-
revole, una copia della decisio-
ne verra spedita al lavoratore e
una all'Inps «per la verifica de-
gliulteriorirequisiti per I'acces-
soal monitoraggio dicuiall’arti-
colo 24 comma 15 del DI
201/2011». L'ultima parola per
avere accesso alla salvagfiardia,
insomma, spetta all'Istituto di
previdenza che a sua volta do-
vraattenersial rispetto dellaso-
glia di 6smila persone.

In caso di esito negativo, la
commissione informerail lavo-
ratore e I'Inps, precisando i mo-
tivi di tale decisione. 1l diretto

interessato a quel punto potra
presentare istanza di riesame
pressolaDtldove é stata fattala
domanda entro 30 giorni dalla
datadiricevimento della comu-
nicazione di rifiuto. La circola-
re 19, in aggiunta al decreto mi-
nisteriale del1giugno 2012, pre-
vede anche che la decisione po-
tra essere impugnata presso gli
organidigiustizia amministrati-
vacompetenti.

I tempi previsti dal ministero
del Lavoro, pero, non collimano
con quelli dell'Inps, che punta a
concludere il monitoraggio del
diritto alla salvaguardia entro il
30 settembre 2012. Quindi po-
trebbe accadere che unlavorato-
re riceva il "via libera" dall'Inps
ma poi si veda respingere la do-
manda dalla commissione.
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PENSIONI
Gli errori del passato

La riforma delle pensioni ha
provocato mal di pancia a
tanti italiani. Ma a leggere
alcuni dati resi pubblici
dall’Ue si capisce quanti
lavoratori in passato
abbiano approfittato di
governi compiacenti e
quanto invece sara dura per i
lavoratori di oggi, che un
domani forse non
riusciranno neanche ad
andare in pensione. Di passi
avanti se ne devono fare
ancora tanti. Infatti in Italia

si deve lavorare mediamente
trenta anni per andare in
pensione...in Olanda, Svezia
e Danimarca, la carriera
lavorativa dura mediamente
dieci anni di piu. Questo
vuol dire che gli italiani si
meritano le pensione che
ricevono.
Lucia Marinovic
luciapuurs@
hotmail.com
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LAVORO E PREVIDENZA
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Una circolare del ministero del lavoro indica modalita e tempistica. Domande entro il 21/11

Conto alla rovescia per gli esodati

Pronta la modulistica per la richiesta di accesso ai benefici

p1 DANIELE CIRIOLI

#1ia libera alle richieste
lei benefici da parte dei
«salvaguardati» dalla ri-

W& forma Fornero delle pen-
sioni (cosiddetti esodati). Chi
intende pensionarsi in base ai
vecchi requisiti vigenti al 31 di-
cembre 2011 & tenuto a presen-
tare apposita istanza alla dire-
zione territoriale del lavoro (dtl)
entro il 21 novembre. L'obbligo
non ricade su tutti i potenziali
interessati, ma solo sui lavora-
tori in esonero dal servizio, su
quelli in congedo straordinario
per assistere figli disabili gravi
e su quelli che hanno chiuso il
rapporto di lavoro contando su
incentivi all’'esodo. Le domande
vanno presentate tramite Pec,
posta elettronica certificata, o
tramite canale postale ordina-
rio (raccomandata a/r). Lesito
delle richieste si sapra entro il
21 dicembre. A stabilirlo, tra
I'altro, la circolare n. 19/2012
del ministero del lavoro.

Via libera a 65 mila esoda-
ti. La circolare, in particolare,
detta istruzioni (fasi e modali-
ta) per rendere operativo il dm
1° giugno 2012 (si veda Italia-
Oggi del 26 luglio) che ha dato
attuazione al comma 14, dell’ar-
ticolo 24, del dl n. 201/2011 (ri-
forma Fornero delle pensioni).
Tale disposizione prevede la
salvaguardia dai nuovi e strin-
genti requisiti pensionistici per
alcune categorie di lavoratori,
consentendo loro di ottenere
la pensione in base ai vecchi
requisiti (quelli vigenti al 31
dicembre 2011) a determinate
condizioni. Per alcuni di questi
lavoratori, il decreto ha previ-
sto la necessita di presentare
un’apposita domanda per otte-
nere il diritto alla salvaguardia
(che é una sorta di prepensiona-
mento). Si tratta, in particolare,

dei seguenti soggetti:

e lavoratori in esonero dal
servizio alla data del 4 dicem-
bre 2011,

e lavoratori che al 31 ottobre
2011 erano in congedo per as-
sistere figli con disabilita grave
e che maturino, entro 24 mesi
dallinizio del congedo, il requi-
sito contributivo per 'accesso
alla pensione indipendente-
mente dall’eta (40 anni);

® lavoratori il cui rapporto si
sia risolto entro il 31 dicembre
2011 in virtu di accordi indivi-
duali o collettivi di incentivo
all’esodo stipulati da sindacati
piu rappresentativi a livello na-
zionale, alle seguenti condizioni:
che la data di cessazione risulti
da elementi certi e oggettivi; che
il lavoratore sia in possesso dei
requisiti (eta e contributi) che,
in base alla vecchia disciplina,
avrebbero comportato la decor-
renza della pensione (finestre)
entro il 5 dicembre 2013; che
il lavoratore non abbia avuto
una successiva rioccupazione
in qualsiasi altra attivita.

Domande entro il 21 no-
vembre. In tabella sono in-
dicate le modalita operative
indicate dal ministero, da se-
guire mediante apposita modu-
listica allegata alla circolare e
che sara disponibile sul sito
internet dello stesso ministe-
ro del lavoro (www.lavoro.gov.
it) e su quello dell'Inps (www.
inps.it). Il termine ultimo per
presentare le istanze é fissato a
120 giorni dalla data di pubbli-
cazione del dm in G.U., ossia al
21 novembre. Da tale scaden-
za, spiega il ministero, scatta
il termine di 30 giorni a dispo-
sizione delle commissioni (da
istituire appositamente presso
ciascuna direzione territoriale
del lavoro) per decidere sulle
singole istanze.
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CHI DEVE PRESENTARE ISTANZA DI ACCESSO AL BENEFICIO
* Lavoratori in esonero dal servizio (dipendenti pubblici)
* Lavoratori in congedo straordinario al 31 ottobre 2011 per assiste figli disabili gravi
* Lavoratori che hanno cessato il rapporto di lavoro dietro incentivi entro il 31 di-
cembre 2011
CHI NON DEVE PRESENTARE ISTANZA DI ACCESSO AL BENEFICIO

« Lavoratori in mobilita
» Lavoratori a carico dei Fondi di solidarieta di settore
= Lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria

Le modalita operative

* Istanza di accesso al beneficio

 Allegati:
Come é composta 1.Dichiarazione sostitutiva di certificazione
la domanda 2.Copia documento di identita

3.Copia accordo individuale o collettivo di esodo (solo per
i lavoratori interessati) ’

» Lavoratori interessati
- Soggetti abilitati (patronati, consulenti del lavoro, dottori
commercialisti) ”
Alla Dtl del luogo di residenza:
= i lavoratori in esonero dal servizio
« i lavoratori in congedo straordinario al 31 ottobre 2011
A chi va indirizzata « i lavoratori che hanno cessato il rapporto sulla base di
la domanda accordo individuale ’
Alla Dtl dove sono stati sottoscritti gli accordi:
« i lavoratori che hanno cessato il rapporto sulla base di
accordo collettivo di incentivo all'esodo

Chi puo presentare
la domanda

+ Mediante Perc, posta elettronica certificata (all'indirizzo

Come va presentata ordinario o specifico previsto dalla Dtl e indicati sul sito °
la domanda www.lavoro.gov.it) ‘
+ Tramite canale postale, con raccomandata a/r
Tormine 21 novembre 2012
di presentazione

Termine decisione (Dtl) 21 dicembre 2012
L'eventuale provvedimento di rigetto puo essere impugnato
Termine opposizione  entro 30 giorni dal ricevimento, in via amministrativa, presso
(ricorso) la Dtl che lo ha emesso o i competenti organi di giustizia
amministrativa (Tar)
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IMMIGRATI
Il ministro Riccardi:

sanatoria per 150mila

> pagina 22

Immigrati. Le prime indicazioni del ministro Riccardi sul «ravvedimento» per i lavoratori a nero: pagamento con F24 «modificatox»

Regolarizzazione per 150mila

Non potra fare domanda chi non ha concluso una precedente pratica

Karima Moual
ROMA

sz Un"ravvedimentoopero-
so" per chidalavoro aimmigra-
tisenzadocumenti e nonunasa-
natoria. Meglio iniziarea chiari-
re sin dall’inizio i termini - pre-
cisano dal ministero - per capi-
re anche le procedure di quella
chesarasenz’altro una emersio-
ne dal nero. Un’opportunita
per entrare nella legalita, per
quelle imprese e quelle fami-
glie costrette oggi al sommerso
dallarigidita dellalegge.

Laregolarizzazione, dunque,
scaldaimotori. Lanormatransi-
toria a favore dei datori dilavo-
ro consente loro il "ravvedi-
mento operoso” prima dell’en-
tratainvigore delle ferree rego-
le della Ue contro il lavoro ne-
ro degli immigrati. Questo de-
creto, infatti,noné altroche l'at-
tuazione della direttiva euro-
pea 2009/52/CE, che invitava
gli Stati dell’'Unione a inasprire
multe e pene per chi assume cit-
tadini stranieri in maniera irre-
golare. Su tale direttiva I'Ttalia
rischiava una procedura di in-
frazione.

Ora pero & corsa contro il
tempo per mettere a puntoidet-
taglidell’operazione e per infor-
mare gli italiani. Qualcosa co-
minciaamuoversi. E conferma-
to, perora,chelafinestraperre-
golarizzare i lavoratori immi-
grativadalissettembreal15ot-
tobre. La norma prevede, infat-
ti, un periodo di 30 giorni nei
qualiidatoridilavoro potranno
"ravvedersi", regolarizzando la
posizione dello straniero occu-
pato irregolarmente alle pro-
prie dipendenze da almeno tre
mesi. Non ci sara alcun clic day
perché nonc’é un tetto numeri-
co massimo di ammessi, quindi
nessuna corsa per accaparrarsi
iposti disponibili come avveni-
va coni flussi. I datori di lavoro
dovranno versare 1.000 euro,
piu sei mesi di oneri contributi-

vi, retributivi e fiscali, per ogni
lavoratore.

Ma per poter accedere a que-
sta regolarizzazione ci voglio-
no prove certe: i lavoratori ex-
tracomunitaridovranno prova-
re la presenza nel territorio na-
zionale «in modo ininterrotto
almeno dalla data del 31 dicem-
bre 2011». Una presenza che de-
veessere attestatadadocumen-
tazione proveniente da organi-
smi pubblici. Significa, in prati-
ca, che sara necessario presen-
tare una "prova amministrati-
va": per esempio un visto per
motivi turistici, un permesso di
soggiorno non rinnovato o un
certificato medico rilasciato
dal pronto soccorso.

11 ministro
ieri hafattouna prima previsio-
nesu chipotragodere di questo
ravvedimento: «Non credo -
hadetto - cheibeneficiari della
norma transitoria saranno su-
periori alle 100-150mila unitay.

k-

Regolarizzazione

JIAVE |

elaregolarizzazionedegli
extracomunitari & contenuta nella
norma transitoria, ossia
nell’articolo 5del decreto
legislativo109/2012che
istituisce sanzioni nei confronti
dei datori di lavoro che
impiegano cittadini di paesi terzi
ilcuisoggiorno éirregolare. Il
decreto concede ai datoriun
ultimatum per «ravvedersi», cioé
per mettere in regolail rapporto
dilavoroirregolare con lo
straniero. Questo permettera al
datore dinonincorrere nelle
sanzioniinasprite.

Laprevisione é frutto anche dei
paletti che sono stati fissati e
che snelliscono il numero dei
fortunati: oltre alladatadel 31di-
cembre 2011, non rientrano tra i
regolarizzabili gli espulsi per
motividiordine pubblico esicu-
rezza, ovvero chiha commesso
reati con condanne superiori a
tre anni. Potranno presentare
domanda i datori di lavoro ita-
liani, di paesi dell'Unione se re-
sidenti,o anche extracomunita-
ri con permesso di soggiorno
"lungo", se residenti. I richie-
denti dovranno avere un reddi-
to minimo. E non potra presen-
tare domanda chihacommesso
reati per favoreggiamento
dell'immigrazione clandestina,
persfruttamento della prostitu-
zione, per traffico diminori, per
sfruttamento lavorativo, né chi
non ha concluso le pratiche di
regolarizzazione delle prece-
denti emersioni e decreti flussi.

Per chi vuole usufruire della
regolarizzazione si possono gia
individuare tre fasi: a partire
dalla pubblicazione deldecreto
interministeriale contenente le
istruzioni dettagliate per il rav-
vedimento, decretoche vaema-
natoentro il29 agosto, sara pos-
sibile "prenotare" la regolariz-
zazione pagando il contributo
di 1.000 euro all'Inps. Il paga-
mento sara effettuato con un
F24 modificato per indicare gli
estremi dell'immigrato. Dal 15
settembre, poi, scattera la fase
due, che prevede un mese di
tempo per presentare ladoman-
datelematica. Dopodiche dato-
ree lavoratore verranno convo-
cati allo Sportello unico per
I'immigrazione per la firma del
contratto e la regolarizzazione
ditasse e contributi.
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I NUMERI

150mila

La stima del ministro Riccardi
I potenziali partecipanti
alla sanatoria per gli immigrati

LEREGOLE

01 | GLIIRREGOLARI

Si stima che siano 500mila gli
irregolari inItalia. In base ai
datiin possesso, compresi
quelli del censimento ufficiale
dell’Istat,il Governoha
stimato una platea di 150mila
possibili lavoratori interessati

02 | ILCOSTO

«I| MEPZANTE ha calcolato
cheil datore dilavoro, se
vuoleevitare le gravi sanzioni
previste dall’Unione europea,
dovraversare da 4.302 euro
per una colf con paga pari
all’assegno socialeeoltre14
milaeuro perun manovale
edilediun’azienda artigiana

03 | LEDATE
Ilravvedimento operoso
riguardasolo le persone gia

1.000

Il contributo forfettario
¢ Lacifra chei datori dovranno
¢ pagare per «ravvedersi»

presentiin Italia prima del 31
dicembre 2011. La presenza
sulterritorioitalianova
provata con un documento
amministrativo. Trail 15
settembreeil 15 ottobre i
datori di lavoro che hanno
fatto lavorare in nero
dipendenti stranieri potranno
regolarizzarli e regolarizzarsi.
Non cisara un clic day perché
non ci sara un limite numerico
alleregolarizzazioni

04 | ILLAVORO

I datori di lavoro potranno
regolarizzare solo i lavoratori
impiegati da almeno tre mesi
alle proprie dipendenze. Per
accedere al «ravvedimento» il
datore dovra anche
dimostrare di avere un reddito
minimo
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INTERVISTA

Marina Calderone

Presidente del Cup

«Sulla pratica necessario

ritornare alla delega»

Federica Micardi

«Il decreto che riforma le
professioni su formazione, tiro-
cinio, assicurazione obbligato-
ria e sistema disciplinare sara
pronto e firmato dal presidente
dellaRepubblicaentroili1zago-
sto». Ne e certa Marina Calde-
rone, presidente del Comitato
unitario delle professioni
(Cup), che ha avuto rassicura-
zioni in merito dallo stesso mi-
nistro della Giustizia.

I tempi previsti dalla dele-
ga contenuta nel DI 138/2011
saranno dunque rispettati?

Ho parlato al telefono con il
ministroPaola Severino che mi
ha garantito la ferma intenzio-

ne di rispettare i termini della
delega (che scadono il 13 ago-
sto). Ritengo che il testo defini-
tivo del decreto di regolamen-
to andra al Consiglio dei mini-
striin tempibrevissimi.

Il testo definitivo sara mo-
dificatorispettoallabozzacir-
colata in questi giorni e su cui
ilConsiglio di Stato hasolleva-
touna serie di criticita?

Horibadito al ministrolane-
cessita di preparare un testo
che non rischi di essere impu-
gnato per eccesso didelega. Mi
é stato assicurato che le segna-
lazioni fatte dalle professioni e
dal Consiglio di Stato sono sta-
te valutate con la massima at-
tenzione.

In merito alla formazione
continua e al tirocinio cosa si
aspetta?

La norma originaria (artico-
lo 3, comma 5, D1138/2011) met-
te al centro dell’attivita di for-
mazione e tirocinio i consiglio
nazionali, cosi come peraltro
in materia di assicurazioni; mi
aspetto che il regolamento re-
stientro questiargini. Peril tiro-
cinio questo significa non pre-
vederel’obbligatorieta, presen-
tenellabozzadeldecreto, e por-
resolounlimite massimo didu-
rata, che sara di 18 mesi. Credo
che spettera poi alle singole ca-
tegorie entrare nel merito della

regolamentazione.
Cosapensadelle modifiche
alsistema disciplinare?
E giusto separare le funzioni
amministrative daquelle disci-
plinari. E, pero, da rivedere il

criterio di selezione dei mem-
bri della commissione discipli-
nare presente nellabozzadide-
creto, che affida questo delica-
tocompitoai priminon eletti al-
la carica di consigliere. Sono
convinta che il ministero sia
tornato su questo punto, non
so pero quale soluzione sia sta-
tatrovata.

Leisarebbe d’accordoad af-
fidare a soggetti terzi, esterni
alla categoria, questo ruolo?

E superfluo inserire soggetti
terzi alla categoria. Credo sia
sufficiente che i componenti
della commissione disciplina-
re siano eletti separatamente e
che siano distinti da chi svolge
attivita amministrativa. Se do-
vessero essere coinvoltisogget-

tiesterni,dovranno essere pre-
parati in materia, penso ad
esempio ai magistrati.

E in dirittura d’arrivo an-
cheil decreto parametri, cosa
cambia per le professioni?

A questo punto sara impor-
tante che i professionisti usino
al meglio lo strumento del pre-
ventivo. Il parametro entra in
gioco solo in caso di conflitto;
per evitare il contenzioso sara
quindinecessarioavere un pre-
ventivo che comprenda e valo-
rizzi lattivita del professioni-
sta.Sec’eun preventivoil giudi-
ce potrebbe non rifarsi ai para-
metri, di contro la mancanzadi
unpreventivo sara considerata
un’aggravante.

Novita in arrivo anche per
le societa tra professionisti?

Non credo. Penso se ne torni
a parlare dopo l'estate. Ora la
prioritaper il Governo érispet-
tare i tempi delladelega.
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La guida. Marina Cald‘erone

«Per evitare conflitti
coni clienti

bisogna usare al meglio
il preventivo»
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Un decalogo
per fare
emergere

i lavoratori

s Unvademecum peridato-
ridilavoro che vogliono sanare
ilrapportodilavoroconildipen-
dente extracomunitario. A sti-
larlo & Assindatcolf, I'associa-
zione nazionale dei datori dila-
vorodomestico.
Diecileverifichedafareinvi-
sta della sanatoria. Innanzitut-
to,ildatoredeve:)averealledi-
pendenzedaalmeno3mesiilla-
voratore;2)aver portatoabuon
fine precedenti regolarizzazio-
ni, se effettuate; 3) non aver ri-
portato condanne negli ultimi
cinqueanni per favoreggiamen-
todellimmigrazione clandesti-
nao per intermediazione illeci-
taesfruttamento dellavoro.
Inoltre, il datore deve: 4) ri-
chiedereallavoratoreundocu-
mento valido; 5) richiedere al
lavoratoreunadocumentazio-
neattestantelasuapresenzain
Italia almeno dal 31 dicembre
2011; 6) accertarsi cheil lavora-
tore nonsitroviinuno dei casi
di inammissibilita alla proce-
dura; 7) pagare il contributo
forfettario di1.ooo euro; 8) dal
15settembreal15 ottobreinvia-
re la domanda di emersione;
9) al momento della convoca-
zione, esibire allo Sportello
Unico tutta la documentazio-
ne; 10) effettuare denuncia di
assunzione all'Inpscontestual-
mente alla stipula del contrat-
to disoggiorno.
Fr.Mi.
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Ma Lega-Pd| chiedono una sospensione

Il governo: non e
una sanatoria,
scelta dilegalita

ROMA

«Lanostranon & una sana-
toria, la sanatoria I'ha fatta nel
2009 il ministro dell'Interno
(Maroni) e ha riguardato
3oomila persone con un paga-
mento di 500 euroy. Il ministro
gkl ooperazione internaziog
haicMAndrea Riccard i ige!
staad essere oggettodegli attac-
chi della Lega e di parte del Pdl
suldecreto che prevede la pos-
sibilitadiregolarizzareilavora-
tori immigrati in nero. Rispon-
dendo a un’interrogazione del-
laLega, spiega alla Camera che
quelprovvedimento & lasempli-
ce attuazione della direttiva
2009/52/CE. Anzi, sottolinea
il ministro, nell’attuarla il Go-
verno hamesso precisipalettie
«ha fatto proprio e trascritto il
parere espresso dal Senato lo
scorso 5 giugno, che é statovota-
to all’'unanimita e, dunque, an-
chedallaLegaNord».
Proprioin virtudi quei palet-
ti per Riccardi il provvedimen-
to sara utilizzato per regolariz-
zare non piu di 150mila immi-
grati. Niente sanatorie genera-
lizzate, dunque. E per ribadirlo
il ministro ha organizzato nel
pomeriggio diieriun convegno
chiamando esponenti di tutto il
mondo politico. Presente, in
rappresentanza del Pdl, anche
I'ex ministro Mara Carfagna.
«Occorre sottrarre - ha spiega-
to Carfagna - un tema cosi deli-
cato allo scontro ideologico».
Per Carfagna «il provvedimen-
todel governo é piu che oppor-
tuno. All’ interno del mio schie-
ramento politico - ammette -
c’eiltimore diunasanatoriama
credo che la norma non possa
prestarsi ad abusi né costituire
una scorciatoia. Questa non &
unasanatoriamaunaregolariz-
zazione».Poco prima, pero,Le-
ga e Pdl avevano presentato al
Senato un ordine del giorno in
cui si impegna il governo «alla
luce del significativo onere fi-

nanziario gravante sul sistema
sanitario nazionale derivante
dallaregolarizzazione diun nu-
mero imprecisato di lavoratori
extracomunitari, a sospendere
l'attuazione della procedura».
Il ministro, daparte sua, riba-
disce che la bussola nel varare
questo provvedimento sono
state 'Europa e la legalita. «Il
nostro-hadetto-vuole essere
unappelloagliitaliani perlale-
galita. Recependo la direttiva
europea del 2009 abbiamo
guardato agli italiani». «Sui te-
mi degli immigrati abbiamo
una legislazione severa ma ab-
biamo una forma di tolleranza,
diadattamentoindebitoallare-
alta. Dobbiamo smetterlay.
Per Riccardi bisogna «offrire
ai nostri concittadini che vo-

IL QUADRO

Recepita la direttiva
europea del 2009

con la possibilita

di emersione subordinata
a condizioni severe

gliono percorrere una via di
ravvedimentooperoso lapossi-
bilita di uscire da situazioni di
illegalita e su questo abbiamo
messo molti paletti».
Traiprotagonisti del conve-
gnoanchelavicepresidente del
Senato Emma Bonino, trai pri-
mi a lanciare, proprio in un’in-
tervista al «SREPXXOIE» 'appel-
lo perlalegalita: «Ci tengo adi-
re che questa non é giuridica-
mente una sanatoria - ha detto
-,sitrattadiun’emersione indi-
viduale dal lavoro nero, mentre
la sanatoria si applica a catego-
rie intere di persone». Per I'ex
segretariodel Pd Walter Veltro-
ni «abbiamo fatto tante sanato-
rie quié una cosadiversa».
K.M.
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INFORMATIZZAZIONE PIENA ENTRO LUGLIO 2013

L’'Inail passa all’online per comunicare con i cittadini

Conto alla rovescia dell’Inail per il
passaggio all’online. Entro il 1° luglio
del prossimo anno, infatti, completera
il percorso temporale che lo portera
all'utilizzo esclusivo di strumenti infor-
matici nella comunicazione con 'uten-
za. Il cronoprogramma contenente di-
verse scadenze concordate con datori
di lavoro e imprese & stato diffuso ieri
dallo stesso istituto assicuratore.

11 trasloco sull’online. Il trasloco
sull’online era stato preannunciato
dallo stesso Inail con la prima circola-
re di quest’anno. Infatti, in occasione
dell’autoliquidazione 2011/2012, con
la circolare n. 1/2012 T’istituto dava il
via libera alla prima fase di un percor-
s0 che in 18 mesi (1’1 luglio 2013, del
resto, rappresenta il termine di ade-
guamento fissato dal dpem 22 luglio
2011) I’'avrebbe portato a utilizzare in
via esclusiva tutti i servizi telematici
nelle comunicazioni con le imprese (si
veda ItaliaOggi dell’ll gennaio). E
cosi, dal 1° gennaio i principali adem-
pimenti legati all’autoliquidazione
hanno smesso di poter essere gestiti
su cartaceo traslocando definitiva-
mente sulla piattaforma telematica.
Successivamente & stata il turno dei
professionisti, coinvolti nell’operazione
mediante obbligo di risistemazione di
deleghe e autorizzazioni al libro unico
del lavoro (Lul). Avvocati, commerciali-
sti ed esperti contabili, societa capofila,
associazioni, caf e consorzi di cooperati-
ve, percid, hanno dovuto procedere a re-
gistrare un proprio e autonomo profilo
utente sul sito web dell’Inail (al punto
cliente) trasferendolo dal gruppo «con-
sulenti del lavoro» che prima veniva
utilizzato universalmente e che dal 30
aprile 2012 & stato disattivato per le
tipologie di utenti diverse dai consu-
lenti del lavoro.

Le prossime tappe. A settembre,
spiega 'Inail, sari la volta delle denun-
ce di variazione e di cessazione d’im-

presa. Il cronoprogramma, che sara
sottoposto a verifica semestrale e a un
aggiornamento periodico, & il risultato
di una strategia concordata in stretta
sinergia col sistema delle associazioni
datoriali. E la programmazione dei di-
versi step ¢ stata determinata, princi-
palmente, nel rispetto della maturita
dei sistemi informativi dei nostri clien-
ti, per offrire una tempistica rispettosa
delle loro necessita organizzative. Per
questo motivo la prima «tappa» & sta-
ta fissata a settembre, relativamente
a quell'insieme di adempimenti (dalle
denunce di variazione alle cessazione
d’impresa) dove & gia particolarmente
elevato I'utilizzo delle tecnologie infor-
matiche.

L'Inail, infine, spiega che partico-
lare attenzione & stata data anche al
settore della navigazione che, a oggi,
vede un ricorso ancora contenuto
agli strumenti telematici (online).
Pur non sottovalutando le eventua-
lita criticita organizzative legate a
quest’aspetto, il cronoprogramma ha
definito un percorso sostenibile de-
gli step sulla base della dinamica di
crescita progressiva legata al passag-
gio telematico in corso nel comparto.
Un’accelerazione in tal senso & stata
registrata, infatti, a partire da gen-
naio di quest’anno, dopo I'obbligato-
rieta del ricorso a queste modalita
per i servizi di autoliquidazione che
ha rappresentato il banco di prova
al quale le aziende hanno risposto
con maturita. Dal ricorso definitivo
ai servizi telematici, I'Inail si attende
due principali risultati: qualificazione
come modello avanzato di pa multica-
nale, efficiente e sburocratizzata e la
liberazione di risorse dalle attivita di
sportello a favore di un potenziamen-
to significativo di quelle di back-office
e a piu stretto sostegno del lavoratore
infortunato

Carla De Lellis
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di GIORGIO PENNA

Senza i rimborsi

di Inps e Inail
dovro chiudere

Caro direttore,

sono un piccolo imprenditore e
aggiungo il mio caso a quelli di
altri miei colleghi disperati o
quasi che da mesi si sfogano an-
che attraverso il suo giornale. La
zona dove vivo e lavoro, IR e
Piemonte Sud, nel 1994 fu deva-
stata da una tremenda alluvio-
ne. All'epoca si parlo dell’esen-
zione pari al 90% per le ditte al-
luvionate dal versamento per tre
anni, dal ‘95 al ‘97, dei contributi
Inail e Inps.

Come sempre accade in Italia,
quella possibilita offerta alle im-
prese piemontesi colpite dalla
calamita, non fu spiegata chiara-
mente e nell'incertezza alcuni
versarono solo il 10% dei contri-
buti ed altri, come il sottoscritto,
timorosi di sanzioni e di passare
per evasori, pagarono tutto. Og-
gi le imprese come la mia, che
allora sborsarono la totalita dei
contributi pur non essendo ob-
bligate a farlo in quanto alluvio-
nate, avrebbero diritto ad un
rimborso come peraltro affer-
mato persino da una sentenza
della Cassazione. Pero Inail e In-
ps si rifiutano di darci indietro
quanto ci spetta di diritto ed in-
fatti siamo giunti alle vie legali,
non so con quante probabilita di
successo. Non chiediamo aiuti
pubblici. Si tratta soltanto di de-
naro che abbiamo versato erro-
neamente allo Stato.

La crisi sta distruggendo le pic-
cole e medie imprese, compresa
la mia. I rimborsi che chiedo ser-
virebbero a malapena ad evitare
la chiusura, sempre pili proba-
bile, della mia attivita.

Un mese e mezzo fa ho perso
mia moglie per un cancro. Oltre
ad essere la mia meta nella vita,
era anche mia socia nell’azienda
e teneva molto a questi rimborsi,
semplicemente per sopravvive-
re. Ora lo Stato aspetta probabil -
mente anche la mia dipartita, ho

68 anni. Cosl il problema sara ri-
solto.
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