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La protesta. Federfarma contesta la circolare che obbliga all'abbandono

‘Contro la pensione a 65 anni
farmacie in sciopero il 29 marzo

mee Lastoccatafinale é arrivata
dal ministero della Salute

. nell'interpretare conuna circo-

lare la legge non ancora appro-
vata: nessuna deroga, raggiunti
165 anni i farmacisti titolari non
poiranno pit dirigere la farma-
cia.Oassumonoundirettoresa-
nitario, o passanolamano. EFe-
derfarma, cheriunisceifarmaci-
sti convenzionati col Ssn, ha ri-
sposto a stretto giro di posta:
«Un esproprio, chiuderanno
migliaia di farmacie. Il ministro

lascera pilt di un milione di ita-

liani senza servizio farmaceuti-
co». Parole dure, e contromos-
sa altrettanto pesante, anche se
da tempo nell’aria: giovedi 29
marzo scattera in tutta Italia la
serrata delle farmacie private.
Naturalmente salvaguardando

" iserviziessenziali

$’¢ consumato cosl ieri, pro-
prio nel giorno dell'ultimo mi-
gliodellalegge sulle liberalizza-
zioni, lo strappo finale tra i far-
macistititolarie il Governo. Sa-
rasoloun antipasto di «ulterio-
ri iniziative sindacali», minac-
cia Federfarma, che & pronta a
rivolgersianche alle Regioni. E
pocoimporta, come hafattosa-
pere I'Authority sugli scioperi,
che la serrata non sia attuabile

perché viola I'obbligo del pre-
avviso di dieci giorni. «Non ri-
sulta perveniita alciina procla-

mazione di sciopero, allo stato -

& soloun effettoannuncio», fre-

na il presidente Roberto Ales-

se. Annarosa Racca, presiden-
te di Federfarma, assicura perd
che non fara passi indietro:
«Siamo costrettianonrispetta-
re il preavviso di dieci giorni
perché il rischio, superata la
pausa pasquale obbligatoria
che non permette gli scioperi, ¢
di trovare le farmacie gii chiu-
seacausadiuna circolare erra-
ta». Pagheranno le sanzioni, i
farmacisti privati, ma abbasse-
ranno le saracinesche.

Gli effetti della circolare in-
terpretativa del ministro ‘Bal-

duzzi, che erastatarichiestadal-

le Regioni tra le quali cresee lo
scetticismo, secondo Federfar-

-ma saranno devastanti. Soprat-

tutto nei piccoli Comuni, dove i
farmacisti titolari, dato il ridot-

togiro d’affari, gia ogginonhan-

1o neppure un collaboratore. E
tanto meno, dunque, potrebbe-
ro permettersi il lusso di assu-
mereundirettore sanitario. Nel-
le grandi cittd, magari, si: baste-
rebbe un aumento di stipendio
contantodipromozioneaundi-

penderite, e T'ostacolo 'sarebbe
superato piti facilmente. Anche
se non a costo zero. Ma per le
piccole farmacie, sostiene Fe-
derfarma, sarail disastro.

Per questo Racca chiede al

“ministero della Salute di fare

marciaindietro e di "reinterpre-
tare" la legge, tenendo conto
delle osservazioni parlamenta-
ri e della lettura data alla legge

AVANTI COMUNQUE
Laserrata verra fatta

‘anche senza il preavviso

di 10 giorni: per la categoria
dopo potrebbe essere
troppotardi- wE

daiservizistudidi Camerae Se-
nato. Non senza avanzare an-
che unarivendicazione pensio-
nistica:-«Porre il limite d’eta di

- 65anni periltitolare difarmacia

-spiega Racca- ¢ del tutto con-
trocorrenterispetto allatenden-
zagenerale allaumentodell’eta
pensionabile pertuttiilavorato-
ri». Chissa se il problema inte-

-resseraanche ElsaFornero.
R.Tu.
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Pensioni. Le risposte ai quesiti che sono stati inviati dai lettori

Totalizzazione senza limiti di tempo

Iquesiti pubblicatiin questa pa-
gina sono stati presi dal forum
dell’esperto risponde organizzato
per 'evento Tuttopensioni che si
ésvolto lunedi 19 marzo. Lerispo-
ste sono consultabili su www.ilso-
le24o0re. com/tuttopensmm Unte-
am di esperh # ancora impegnato
a fornire i chiarimenti chiesti dai
lettori: sono infatti arrivate miglia-
ia di domande che saranno soddi-
sfatte nei prossimi giorni,

e

Scuola: maturatoil diritto
si puo uscire nel 2013

Sono un’insegnante di scuola
secondaria superiore che ha
acquisito il diritto alla
pensione avendo raggiunto
quota 96 entro il dicembre -
2011. Non facendo domanda
di pensionamento entro il 30
marzo 2012 perdo il diritto
acquisito?

Avendo maturato il requisito
contributivo (quota 96) en-
tro il 31 dicembre 2011 potra
accedere alla pensione an-
che al 1° settembre 2013 con
Vapplicazione della prece-
dente normativa. La pensio-
neverracalcolata conil siste-
ma retributivo fino al 31 di-
cembre 2011 e con il sistema

contributivo dal 1° gennaio
2012 al 31 agosto 2013.

sono del 1972, ed horiscattato

imiei quattro anni di laurea. Mi
chiedevo come calcolare la
maturazione del requisito
pensionistico dell’eta. Bisogna
togliere quattro anni iallamia
presunta etadi
pensionamento, ossia 66 anni
meno quattro di riscatto 62
anni per andare in pensione?

Il riscatto del periodo di studio
per il conseguimento della Jau-
rea incrementa 'anzianiti con-
{ributivarichiesta per ’'accesso

alla pensione di vecchiaia (20
annj) ed alla pensione anticipa-
ta (41 anni e 6 mesi se donna, 42
anni e 6 mesise uomo).

©

'L’eccezione dei 64 anni
per chi lavora nel privato

Un dipendente del settore
privato nato nel 1952, ha
iniziato a lavorare a 19 anni.
Sesiritira dal lavoro nel 2012
con 40 anni di contributi e 60
anni di eta come viene
‘calcolata la pensione? Da
quando verra pagata?

" Lariforma prevede che, in via

eccezionale,ilavoratori dipen-
dentidel settore privato possa-

re delle seguenti condizioni:
1) anzianita contributiva di
almeno 35 anni al 31 dicem-
bre 2012;

2) raggiungimento entro il 31
dicembre 2012 di "quota™ 96
con almeno 60 anni di eta.
Essendo stato abolito il regi-
me delle "finestre”, la pen-
sjione sara erogata dal mese
successivo al compimento
dei 64 anni.

1l calcolo sara effettuato.con il
sistema retributivo per i con-
tributi maturati al 31dicembre
2011, e con il sistema contribu-
tivo dal1° gennaio 2012 in poi.

o

Lasituazione contributiva
va chiesta al dipendente

E possibile avere un quadro
sulla situazione pensionistica
diciascun dipendente in
termini di requisiti per il
raggiungimento del diritto alla

pensione o [’'unico modo per
avere questa informazione &
richiederla direttamente al
dipendente?

La situazione contributiva
puo essere richiesta solo dal
diretto interessato o, in alter-
nativa, puo essere richiestada
una terza persona munita di
delega e documento diricono-

I dirigente di un ente pubblico
seha maturato i requlsm di
legge puo comunque rimanere
inservizio sino a 70 anni?

I dirigenti degli enti pubblici
hanno come limiti ordinamen-
tale 6s anni di eta e pertanto,
nel caso in cuiabbiano matura-
toildiritto alla pensione entro
il 31 dicembre .2011 dovranno
essere collocati a riposo al
compimento del 65° anno di

eta (salvorichiesta di tratteni-
mento in servizio per un bien-
nio ex articolo 16, Dlgs
530/1992). Nel caso in cui, non
siconseguaalcundiritto a pen-
sione al 31.12.2013, potra rima-
nere'in servizio fino al raggiun-
gimento del requisito minimo
che gli consente la maturazio-
ne del diritto alla pensione e
non oltre i70 anni di eta.

6]

Sipossono totalizzare
iperiodinon comcldentn

Ho versato contributi da
artigiano, dadipendente e da
parasubordinato. Posso
totalizzarli?

In presenza di contribuzione
versatanell AGO enellagestio-
ne separata la totalizzazione &

no conseguire il trattamento  scimento del delegante. a Y
9 della pensione anticipata al pOSSI}nle se'mp_rechgz i periodi
nonsiano coincidenti. Aadecor-
Il riscatto incrementa compimento del 64°annodi @ rere dal 1° gennaio zo12, & data
Panzianita contributiva  etd (ulteriormente incremen- . . facoltadi cumulareiperiodias-
i " tatodaunperiodocorrelatoal- Per i dll'lgenh SPUb]?hCI sicuratjvi non coincidenti, an-

Hoiniziatoalavorarea26.anni. 12 SPeranza divita) alricorre- € ‘¢ illimite dei6 che inferiori a tre anni.
. i © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il bizzarro accordo inglese
sui fondi pensione Royal Mail

Mail fara invidia ai gestori di altri fondi pensmmstxm
‘Cosa c’é di meglio di un accorde in-cuilo stato siaccolla

_ k g % accordo tra 11 governo inglese e il servizio postale Royal

“il pagamento deiredditi da pensione degli ex dipendenti, indi-

cizzati al tasso di inflazione, per molti anni'a venire? La Royal
Mail sista hberando d1 unaserie di passivita future con un valo-

I valore degli attivi del suo fondo pensione.

- Per un abile gioco, anche il governo inglese sembra trarne van-

i circa 38 miliardi di sterline sun costodi

taggio: potra usare questi fondi per coprire circa il 2% del debi- ..

to.pubblico, mentre i ministri faranno in modo di seppellire le
passivita indicizzate in fondo ai bilanci. In termini contabili,
'operazione sembra pmttosto aggressiva. Come foglia di fico'
per glissare sulle passivita si pud sostenere che é difficile stima-
re il costo attuale dei versamenti pensionistici a lungo termine:
Un'altra giustificazione & che il governo non attribuisce un
costo preciso alle future pensioni dei funzionari pubblici. Il go-

verno merita:anche, seppure a denti stretti, un certo credito

per avere onorate il proprio impegno, come proprietario ultimo
della Royal Mail, a finanziare le promesse pensionistiche. L'ac=
cordo apreinoltre la strada alla vendita del servizio postale, che

- potrebbe consentire al Tesoro britannico di recuperare un po”

diliguidita. Bd & anche vero che molte aziende hanno prospera-
to dopo essersi liberate dai ceppi del controlio statale: Ma la
prova piti autentica potrebbe essere guella di vedere come rea-

girebbero altri gestom di fondi pensionistici sottofinanziati di -

sziende private nel ricevere lo stesso tipo di proposta - farebbe-

rola eoda su tutta Downing Street. E se Royal Mail ha pagato

Y'equivalente di 75 pence per ogni sterlina di passivité, altyi sa-
rebbero disposti a pagare un prezzo molto pili vicino al valore

pieno per disfarsi del rischio legato all'inflazione. Questo dimo-

stra chel'accordo con Royal Mail ¢, nella migliore delle ipotesi,

bizzarro. Pud darsi che sia una mossa imprudente o'perfino di-
sperata da parte del governo. Ma @ anche la ragione per cui qua-
Iundgue gestore di un piano pensionistico privato non potrebbe

mai neppure sognare un accordo di questo tipo. IROBERTCOLE]

Per approfondimentl: hitp://www:breakingviews.com/

(Traduzioni a cura del Gruppo Logos)
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Le istruzioni per la

consultazione online

Elenchi agricoli

sul sito

DI CarLA DE LELLIS

1i elenchi nominativi

dei lavoratori agricoli

relativi all’anno 2011

N saranno pubblicati

dall'Inps, con valore di notifica

agli interessati, sul sito inter-

net (www.inps.it) nella sezione

Avvisi e Concorsi e rimarranno

accessibili per quindici giorni.

Lo comunica I'Inps nella circo-
lare n. 43/2012.

Si tratta dell’esordio della
nuova disciplina prevista dal
dl n. 98/2011 per gli elenchi che
interessano gli operai agricoli a
tempo determinato, i compar-
tecipanti familiari e i piccoli
coloni. In base alle vecchie re-
gole, gli elenchi erano pubbli-
cati, annualmente, entro il 31
maggio delPanno successivo, con
affissione per 15 giorni all’albo
pretorio del comune di residenza
dei lavoratori. La nuova discipli-
na stabilisce che, a partire dagli
elenchi nominativi 2012, valevo-
li per il 2011, non dovra piu es-
sere la stampa su carta e I'invio
ai comuni per la pubblicazione,
perché la loro diffusione dovra
avvenire sul sito web dell'Inps
(www.inps.it). Con la circolare
n. 43/2012 T’istituto informa la
data di pubblicazione, ossia il
30 marzo 2012, e precisa che gli
elenchi resteranno pubblicati,
con valore di notifica agli inte-

internet

ressati da valere a ogni effetto
di legge, sul sito internet acces-
sibile all’indirizzo www.inps.it,
nella sezione Avvisi e Concorsi,
per quindici giorni. Gli elenchi
saranno accessibili in libero ac-
cesso, cioe senza necessita di uti-
lizzo di Pin. Gli elenchi saranno
consultabili per singola provin-
cia e singolo comune e ognuno
di essi sard accompagnato da un
frontespizio riportante Yanno di
validita, il numero dei lavoratori
contenuto, 1 riferimenti norma-
tivi e procedurali a base delle
iscrizioni, I'organo e i termini
per gli eventuali ricorsi ammi-
nistrativi. Decorsi i 15 giorni
consecutivi della pubblicazio-
ne, gli elenchi non saranno piu
visualizzabili. Infine, I'Inps co-
munica che con le medesime mo-
dalita procedera a pubblicare gli
elenchi trimestrali di variazione
per i riconoscimenti e/o discono-
scimenti'di giornate lavorative
intervenuti successivamente
alla pubblicazione degli elenchi
nominativi principali valevoli
per 'anno 2011 e che in tali elen-
chi confluiranno anche le varia-
zioni valevoli per 'anno 2010 e
precedenti. Anche in questo caso
la pubblicazione avra valore di
notifica al soggetto interessato e,
pertanto, non dovra essere noti-
ficata individualmente la notizia
dell'intervenuta variazione.
———© Riproduzione riservata—g
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NOTA INPS
Sede unica,
richiesta
per tutti

p1 Carra DE LeLis

La comunicazione di ac-
centramento contributivo
all’Inps ¢ dovuta pure da
quei datori di lavoro che,
prima del 1° gennaio 2011,
operavano e/o operano
su pin realta territoriali
in possesso o meno di un
vecchio provvedimento di
autorizzazione (quello ri-
lasciato dalle ex direzioni
provinciali del lavoro). Lo
precisa I'Inps nel messaggio
n.4999/2012.

I chiarimenti riguardano
il cosiddetto accentramento
contributivo, ossia la possi-
bilita di assolvere a tutti gli
adempimenti contributivi
presso un’unica sede Inps
da parte delle aziende in
possesso di piu unita ope-
rative (facenti riferimento
a pinrsedi Inps dislocate sul
territorio). Dal 1° gennaio
2011 (a seguito della circo-
lare n. 172/2010), in questi
casi 'impresa e tenuta a ri-
chiedere la.costituzione di
una posizione contributiva
unica. L'introduzione del
nuovo sistema basato sul
principio dell’unicita della
posizione contributiva non
ha fatto tuttayia venir meno
1’obbligo della comunica-
zione dei dati identificativi
¢ delPunitd operativa in cui
sono oceupati i dipendenti
dell’azienda e, se nota, an-
che della durata temporale
della stessa; in questi casi
non occorrera aprire nuo-
ve posizioni contributive e
richiedere un eventuale ac-
centramento. Nel messaggio
n. 4999/2012, I'Inps precisa
che Pobbligo della comuni-
cazione telematica sussiste
per tutti i datori di lavoro
che operano con dipenden-
ti su piili unita operative.
Pertanto, sono tenuti alla
comunicazione non soltan-
to i datori di lavoro che dal
1° gennaio 2011 occupano
personale dipendente su
pit uniti, ma anche tutte le
aziende che, prima di tale
data, operavano € operano

su piu realta territoriali,
in possesso-o meno di un

provvedimento autoriz-

zativo all’accentramento

- contribuivo rilasciato, nel

passato, dalle direzioni pro-
vinciali del lavoro compe-
tenti per territorio. Infine,
'Inps precisa che, in caso
di operazioni societarie, le
dquali comportano il passag-
gio di lavoratori, e nei casi
di cessione del contratto
di lavoro, le operazioni di
conguaglio contributivo
vanno effettuate dal dato-

Lre di lavero subentrante,

tenuto al rilascio ‘del Cud,
con riferimento alla retri-
buzione complessivamente
percepita nell’anno.

il Riproduzione riservata——§
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Oggi la riforma in Consiglio - Fornero: «Non torniamo indietro» - Napolitano: salvaguardare la coesione sociale

«Articolo 18, eviteremo abusi»

Monti: la norma sara precisata - Marcegaglia: no a retromarce

LA RIFORMA DEL LAVORO

~ Nessuna retromarcia del Gover-
no sull’articolo 18. La disponibilita di-
mostrata al tavolo con le partisocialie
legataaunadefinizione delle regole in
materia di licenziamenti economici
per limitare almassimo, hadettoil pre-
mier Mario Monti, i possibili «abusi».
1l presidente della Repubblica, Gior-

gio Napolitano, sottolinea la necessita
di salvaguardare la coesione sociale,
mentre lapresidente di SNINGIRIIE,
ITIERY TS IIE, ritiene inaccetta-
bile un indebolimento sull’articolo 18.
1l ministro del Lavoro, Elsa Fornero:
«Non torniamo indietro». Oggi la ri-
formaapproda al Consiglio per il si.

Servizi» pagine2-3e7-10

Le parti sociali e i partiti

Laproposta

La Cisk: 'allontanamento del favoratore sia annullato
quando il giudice appura che non sussistono motivi economici

«No aindebolimenti sull’art.18»

Marcegaglia: ipotesi inaccettabile, allora meglio non fare la riforma

Nicoletta Picchio
ROMA.

~ Lo dice prima di andare a
Palazzo Chigi per l'incontro
conilgoverno: «Qualsiasiipote-
si di indebolimento della posi-
zionesull'articolo18 e inaccetta-
bile rispetto a quella emersa
martedi». E stata netta la presi-
SN BConfindustriaEmmal
INETSIR, nella conferenza
stampa che ha tenuto ieri a fine
mattinata, insieme al suo suc-
cessore, appena designato dal-
la giunta, GEGREEMNG. Ed
haanche aggiunto: «se cidoves-
se essere un ulteriore indeboli-
mento non sarebbe una verari-
forma, sarebbe un irrigidimen-
to del mercato del lavoro. Allo-
ra, meglio non farlay.

La presidente di Confindu-
stria ha ricordato la posizione
con cui sie presentataal tavolo,
condivisadal mondo imprendi-

ILBILANCIAMENTO

«La riduzione della
flessibilita in entrata va
bilanciata con modifiche alla
flessibilita in uscita altrimenti
non é una vera riforma»

toriale: reintegro solo per i li-
cenziamenti discriminatori o
nulli, per tutto il resto indenniz-
zo,sia per le motivazioni econo-

miche che disciplinari. La solu-
zione indicatadal governo mar-
tedi, e che Confindustria ha ac-
cettato per il senso diresponsa-
bilita sollecitato dal Presidente
della Repubblica, prevede tre
ipotesi: reintegro perilicenzia-
menti discriminatori o nulli; in-
dennizzo per i licenziamenti
economici; indennizzo come
via maestra per quelli discipli-
nari, con possibilita di reinte-
gro se il fatto non sussiste o per
determinate casistiche specifi-
cate dai contratti.

1l timore di Confindustria &
che di fronte alle proteste che
sono venute non solo dalla
Cgil maanche dalla politica, ol-
tre ai richiami arrivati ieri an-
che dalla Cei per una soluzio-
ne piu condivisa, il governo
possamodificare il testo. Ecco,
quindi, che prima dell'incon-
tro a Palazzo Chigi ha lanciato
laltola: niente indebolimenti
dell’articolo18. «E stataridotta
laflessibilita in entrata, ridotta
la mobilita, importante per le
imprese. Queste modifiche
vannno bilanciate con laflessi-
bilita in uscita. Altrimenti non
sarebbe una vera riforma». E
quindi meglio non farla.

Lapresidente di Confindu-

stria contesta anche I’ipote-
siventilata soprattutto dalla
Cgil che larevisione dell’ar-
ticolo 18 possa portare a li-
cenziamenti di massa: «é

semplicemente ridicolo. Le
imprese hannoacuoreil pro-
prio capitale umanoy. Ed ha
insistito: «la riforma ci con-
sente di avere un meccani-
smo di flessibilita in uscita
in linea con I’Europa. Nella
Ue il reintegro non c’e, for-
malmente c’¢ in Germania
manon viene usato».

Proprio per evitare che la
riforma venga indebolita in
Parlamento, secondo la pre-
sidente di Confindustria la
via legislativa migliore sa-
rebbe il decreto.

Su questo decidera questa
mattinail governo: il testo della
riforma sara discusso in Consi-
glio dei ministri.

Ieri pomeriggio, al tavolo di
Palazzo Chigi, la Marcegaglia
non ha fatto interventi, ascol-
tando la posizione del governo.
Confindustria insieme alle al-
tre organizzazioni imprendito-
riali, dall’Alleanza delle coop
ad i\, X e Rete Imprese Ita-
lia, haespresso preoccupazioni
per lirrigidimento della flessi-
bilitain entrata: nonsolola mag-
giorazione dei contributi sul
contratto a termine, ma anche
ulteriori complicazioni buro-
cratiche (per esempio viene re-
sapiurigidaladisciplinadel rin-
novo del contratto a termine,
mentre sulle causali il governo
& sembrato disponibile a qual-
cheritocco, eliminandole per il

primo contratto), oltre al fatto
che la somma di tutti gli stru-
menti di flessibilita in entrata
non possono superare i 36 mesi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I nodi della riforma

La posizione diforze
politiche, sindacatie
imprese sui principali punti
dellariforma

PARTITI

SINDACATI IMPRESE

1 Proe contro Sharramento Non arretrare
- Pdl: avantisenzaCgil. Pd:no i Cgil: nonvacambiato. Cisl: Confindustria: nonindebolire
Art] co [0 18 aidiktat. Terzo polo: crescono : rivedere licenziamenti lariforma. Rete Imprese Italia:

letutele. Lega: controriforma { economici. Uil: Governorigido | siaprono pili posti dilavoro

Oneri eccessivi
Confindustria: costi elevati.
Rete Imprese Italia: prontia
disdire i contratti collettivi

Punto d’incontro

Cgil: elementi positivi. Cisl:
benesulle partite Iva. Uil:
progressi sui contratti atempo

Inordine sparso
2. P

. Pd e PdL: si, ma con qualche
Contratti

correttivo. Terzo polo:
incentivi seri. Lega: contrari

3 Poche critiche Trenodi Impianto corretto
. Pdl, Pde Terzopolo: bene Cgil: risorseinsufficienti. Confindustria:mantenere la
Am mort] Zzatoﬁ l'estensione atutti. Lega: oggi : Cisl:bene I'AspiallePmi.Uil: : mobilita. Rete Imprese

legaranzienon vannotoccate : alcunefascerestanoscoperte : Italia: snodo contratti

Leriserve delleimprese...
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L’ALIQUOTA

Troppo costosa l'aliquota

sui contratti a termine
Leaziende criticano 'aumento
deicostiderivantida
quell’,4%in piu di aliquota
contributivache la riforma del
Governo hamesso sugli
assuntiatempo determinato

ILTETTO DI 36 MESI

Limite eccessivo alla somma
dei contratti flessibili

Non piace a Confindustria il
tettodi36 mesialla
reiterazione delle varie forme
diflessibilita, dal tempo
determinatoalla
somministrazione

TEMPO DETERMINATO

Irrigiditalanorma
perilrinnovo

Aumenta l'intervallotemporale
tralascadenzadi un contratto
atempo determinato e quello
successivo. Crescono anchei
tempidiimpugnazione
extra-giudiziale

PART TIME

Pil1 burocrazia che aumenta
ilrischio di lavoro nero

La stretta sui contratti di
lavoro a tempo parziale, con
lobbligo di comunicazione per
ognivariazionediorario,
rende meno convenienteil
ricorso a questo strumento

... equelle dei sindacati

L’INDENNIZZO

K

LICENZIAMENTI

3

AMMORTIZZATORI

PRECARIETA

Aumentail costo
deilicenziamenti
Confindustriainsiste per
modificareil tetto massimo di 27

Rinvio al giudice anche per
i licenziamenti economici
«Sedalprocesso emergono
motivi diversi da quelli

Incognitarisorse ed

estensione ancora limitata
La Cgil ha criticato lariforma
degli ammortizzatori sociali.

mensilita all’indennizzoin caso
di licenziamento economico
senza giustacausa. Misura
troppoelevata perleimprese

economici, cioé abusi, il
licenziamentodeve essere

considerato nullo», ha dettoil

leader Cisl Bonanni

Secondo il sindacato, non
siamoin presenzadiun
sistema universale, mentre
sono poche le risorse in campo

Non ancora abolita

la precarieta peri giovani
Nonostante la Cgilabbia
parlato di «elementi positivi»
nella stretta sulla flessibilita
inentrata, ha sottolineato la
mancata cancellazione della
precarieta
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A CHITOCCA LA RTFORMA

Lazonafranca
degli statali

di Guido Gentili

onsiapplica. Siapplica. Sipuoapplica-
Nre, ma serve un’estensione normativa

ad hoc. Nonssi applica, ma occorre una
deroga per legge. Puntuale e controverso, af-
fogato nei codicilli e nel vai e vieni delle com-
petenze ministeriali, il dualismo pubbli-
co/privato siriaffacciain coda alle modifiche
progettate dal Governo per l'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori, in particolare per cio
che riguarda i licenziamenti individuali per
motivi economici.

Logicavorrebbe che per la pubblica ammi-
nistrazione (gli impiegati sono 3,5 milioni, di
cui 3,1 stabilmente assunti inruolo, circail 15%
dell’occupazione totale e il 239% deilavoratori
subordinati) valgano le stesse regole ipotizza-
te per i lavoratori delle imprese private. Tan-
to pittin un momento di grave crisie dineces-
sari cambiamenti profondi: per cui alla logica
siaggiungono elementari criteri di equita so-
ciale. Semplice? Per nulla.

Perché daisindacatiedallostes-
so Governo (netta la posizione
mercoledi sera del ministro Elsa
Fornero che aveva smentito
I"aperturista” collegatitolare del-
la Pubblica amministrazione, Fi-
lippo Patroni Griffi) era arrivato
un secco stop. Gli statali, insom-
ma, stavano fuori dalla riforma. E
cisonopoirimasti pertuttalagior-
nata di ieri salvo, in serata, rien-
trarciconun piede dopocheil mi-
nistro Fornero ha richiamato in
causa Patroni Griffi. Avvertendo
perochele norme nonpossonoes-
sere applicate «pari pari» ma che
questo «non vuol dire che il Go-
vernonon interverray.

Eppure, sembrerebbe tutto
chiaro. 1l testo unico che discipli-
na il lavoro pubblico (DI 165 del

2001) affermache «lalegge 20 mag-
gio1970n°300 (loStatutodeilavo-
ratori, ndr) e successive integra-
zionie modificazioni,siapplicaal-
le pubbliche amministrazioni a
prescindere dalnumerodeidipen-
denti». Questo testo unico (sem-
plificando: in direzione privatisti-
ca) & stato riformato dalla "legge
Brunetta" del 2009 e poi dalla re-
centissima legge 183 del 2011 La
quale prevede - per le pubbliche
amministrazioni che «<hannositua-
zioni di soprannumero o rilevino
comunque eccedenze di persona-
le, in relazione alle esigenze fun-
zionali o alla situazione finanzia-
ria» - lapossibilita di licenziamen-
ti, compresi quelliindividuali. Do-
po un periodo di mobilita cui puo
seguireunasospensione {(per mas-

simo due anni) retribuita all'80%
dello stipendio, infatti, il contratto
dilavoro puoessere risolto.

Nonbeastasse, eccolagiurispru-
denzaal piualtolivello, quellodel-
la Cassazione. Nel 2007 la sezione
Lavoroharitenuto applicabilel’ar-
ticolo18 delloStatutoai dipenden-
ti pubblici, dirigenti compresi. E
francamente si potrebbe a questo
punto pensare che si, gli statali
non possono che rientrare nella
sferadiapplicazione dellariforma
prospettatadal Governo.

Maquellocheappare chiarosul-
lacarta non sempre é legge valida
per tutti. Il corpaccione dello Sta-
to,comeil salario tantiannifa, ten-
de sempre ad essere una "variabi-
leindipendente", il puntodiincro-
ciotrainteressicorporativie appe-
titi elettoralisticidellapolitica. Per
cui le riforme scivolano su di esso
e non fanno presa, in questo ali-
mentando la frustrazione di tanti
dipendenti pubblici che fanno be-
neilloromestieree chedauncam-
bio di passo non avrebbero che da
guadagnare. Hascritto Luisa Tor-
chia, unodeimassimiespertididi-
ritto amministrativo in Italia, che
«secondolalegge 'amministrazio-
nepubblicadovrebbe essereflessi-
bile come un’impresa privata, idi-
rigenti dovrebbero poter licenzia-
reil personaleincapace oin esube-
ro, organizzare gli uffici e gestire
le risorse umane ed economiche
secondo lalogica dellefficienza e
dellaproduttivita».

Dovrebbero, ma non accade.
Dovrebbero anche, gli statali,
rientrare nellariformadell’artico-
1018.Manonsisaancorase, come
e quando accadra. E un balletto
che deve finire, questa & 'unica
cosacerta.

Guido Gentili
twitter@guidogentilil
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LE REAZIONI DEL PD

Strappo politico
daricucire

di Stefano Folli

ostrappo diMontiy titolavaieri 'Uni-
<<Lté, giornale del Pd. Euntitolo polemi-

co, masoprattutto vuole esprimere il
risentimento di chi si sente tradito. Il colpevole
sarebbe Monti, colui che ha operato lo strappo;
il Pd invece dipinge se stesso nella parte della
vittima, di chi ha subito una grave ingiustizia: &
questo il tono scelto dal quotidiano di Bersani,
anche nel commento del direttore Claudio Sar-
do. Ma concentrarsi sullo «strappo» del presi-
dente del Consiglio ha un significato politico
evidente. Equivale a darsi come obiettivo la ri-
composizione della frattura, sfruttando fino in
fondo il passaggio cruciale in Parlamento. Se
c’é stato un malinteso o unaforzatura, i margini
per ricomporre I'incomprensione sono, o do-
vrebbero essere, a portata di mano. Ed é vero
cheil Pd é un partito in subbuglio come mai nel-
la sua storia, pressato dai suoi elettori, dalla
Cgil, dalle correntidellasinistra interna.

Maéaltrettantoverocheil pri-
mo a desiderare la ricucitura é il
segretario Bersani e con lui buo-
napartedelvertice.

Quale sarebbe lalternativa?
Una scissione nel segno della ri-
formadellavoro sarebbe il suici-
dio del Pd. Una fetta andrebbe a
ingrossarelefile del "terzo polo”,
un segmento forse lascerebbe la
politica e una parte non piccola
sarebbe calamitata da Vendola,
avendo la Cgil come il sole intor-
no a cui orbitare. Sarebbe neces-
sario un numero imprecisato di
anni prima di ricostruire una for-
za riformista capace di attrarre
anche gli elettori moderati. Ecco
perché tutti nel partito, anche i
critici di Bersani (a cominciare
daVeltroniche sirivolge a Mon-

ti: «Nonservonodiktat») appaio-
nocautieconcentrati sulle modi-
fiche parlamentari.

D’altra parte, se il Pd non rie-
scead accettare lariformaMonti-
Fornero,sia pureemendatadalle
Camere, la stabilita del Governo
sarebbe scossa dalle fondamen-
ta. Come & noto, I'equilibrio si
regge sul tacito patto Pdl-terzo
polo-Pd. Sel’assetto sirompe, ne
deriva una crisi dell’esecutivo
tecnico destinata a precipitare il
Paeseversoleelezionianticipate
incondizioni che dire drammati-
cheépoco.Noné stranoche Ven-
dola descriva questa prospettiva
in termini positivi dal suo punto
divista; masarebbe molto strano
se questa fosse la scelta finale di
Bersani e del gruppo dirigente.

In sostanza, la priorita é ricom-
porre lostrappo.Ridare unruolo
al Pd come principale partito del
centrosinistra (e primo nei son-
daggialivello nazionale). Ridur-
rel’areadelle tensionisociali, fer-
mo restando che la Cgil non ri-
nunceraallasualineaostile.
Nondovrebbe essere impossi-
bile raggiungere questi traguar-
di attraverso il lavoro del Parla-
mento, tanto piuchelostrumen-
tosaralalegge delegaenonilde-
creto.Ci sono emendamentiche
stravolgono una legge e altriche
ne integrano e correggono que-
stooquell’aspetto.Montiha inte-
resse a mantenere il punto, in
particolare arendere chiaro che
il potere di veto sindacale & stato
sconfitto. Ma ovviamente non
ha interesse a sfidare un pezzo
della sua maggioranza fino al
punto difar naufragare il Gover-
no.Peraltroil premier e disicuro

consapevole che il problema so-
ciale esiste, testimoniato anche
dalle prese di posizione inusuali
del mondo cattolico.

11 centrosinistra, a sua volta,
ha interesse a ottenere un risul-
tato politico, perché la sua voce
non pud essere ignorata o morti-
ficata. Ma non ha alcun interes-
se a spezzare il filo che tiene in
piedi il Governo tecnico. Tanto
piu che, come ricorda Pietro
Ichino, molti dei tasselli che
compongonoil testo complessi-
vo della proposta governativa
sono stati ricalcati dagli studi e
dalle iniziative elaborati dallo
stesso Pd negli ultimi anni.
Quando c’elaconvenienza poli-
ticaatrovare un’intesa, & diffici-
lechelasituazione sfuggadima-
no. Ein questo caso i margini di
compromesso ci sono tutti.

Stefano Folli
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I veri effetti e quelli invisibili

di Franco Debenedetti

Acontare, nel “vecchio” articolo
18, non sono statigli effetti visibi-
li; a contare sono stati quelli che non
sisono potutivedere.Se siguardaalle
poche migliaia di licenziamenti indi-
viduali e alle poche centinaia di rein-
tegrazioni ordinate dal giudice, alla
relativa facilita con cui si sono fatte
“ristrutturazioni” industriali e messi
lavoratori “in mobilita” si puo anche
dire che in fondo & costato poco. Se si
considerano le opportunita precluse
a lavoratori e imprenditori, i costi
dell'opporre larigidita alla variabilita
deiciclieconomicie tecnologici, & co-
stato tantissimo. Fa un certo effetto
parlarne al passato.

opotante battaglie, &
necessarioricordare le due
fallacie di cui é figlio il vecchio
articolo18, quella economica
della“fine dellavoro” e quellagiuridica
del “diritto di proprieta” sul posto di
lavoro. Oggi tuttiriconoscono I'errore
deiseguacidiNed Ludd che
distruggevano i telai meccanici;
nessuno nutre piu il timore su cui
ironizzava Sismonde de Sismondi,
«cheungiornoilre, girandouna
manovella, faccia produrre dai suoi
automi tuttoil lavoro dell'Inghilterray.

Se oggiritorna il mito della “fine del
lavoro” é perché si pensa che this time is
different: perché il salto tecnologico
cherendel'informazione
istantaneamente disponibile, e la
globalizzazione che immette un
miliardo di persone nell’armatadi
riservadel proletariato, rappresentano
unadiscontinuita quale maisie
presentata nellastoria.

Invece non e cosl. Anche in un anno di
crisiil numero dei nuovi contratti di
lavoro é diun ordine di grandezza
superiore a quello deilicenziamenti: per
esempio nel Veneto, nel 2011, i
licenziamenti individuali e collettivi
sono stati 34.478, mentre dall’ottobre
2010 a ottobre zon il totale delle
assunzioni e stato di 845.800 unita. E, nel
2005, ultimo anno per cuisidispone di
questidati, tre quarti deilavoratori che
avevano persoil lavoro 'hanno
ritrovato entro12 mesi, e 9 su10 entro 24:
questo in Italia, senza strutture
“scandinave” che attivamente
promuovano l'incontro tra domandae
offerta.Iservizidicuilamentiamo
Iinsufficienza o lamancanza, gli edifici
e le infrastrutture non manutenute o
cadenti, le Pompei che vanno in malora,
sono tuttilavoriin cerca dilavoratori.
Gli skill shortages, le disoccupazioni
frizionali per farraginosita nell’incontro
tradomanda e offerta, sono presenti
ovunque. Ma quando Alitalia e andatain
crisiai lavoratori in esubero sono stati

garantiti 7 anni di trattamento di
mobilita aspese dello stato. Quanto
costanoilavoriche cisono enon
vengono fatti, i lavori che non cisonoe
nonvengono inventati? Quanto
contribuisce alla stagnante produttivita
del Paese l'inefficienzadilavorinon
contendibili, e la depressione di chié
dichiarato non impiegabilein attesadi
pensione?

Lafallacia giuridica & quella che
istituisce una sortadi “diritto di
proprieta” al posto dilavoro. Come un
edificio costruito in violazione del
diritto di proprieta deve essere
abbattuto, cost il lavoratore licenziato
avrebbe diritto a essere reintegrato
nello stesso posto dilavoro. E per motivi
logici, nonsolo per le conseguenze
pratiche, che il rapportodilavoro deve
essere regolato da una liability rule, che
prevedal'obbligo aindennizzare chi
subisce un pregiudizio senza sua colpa,
enondaunaproperty rule che equivale a
unasorta dimanomortasul posto di
lavoro: questa, analogamente alla
manomorta su terreni e fondi, rende
non contendibili e difficilmente
riutilizzabili certi posti dilavoro.

L'articolo18 é diventatoil vessillo
della culturagiuridica arroccata in
difesa dellainderogabilita delle norme
dei contratticollettivi. Per questo esso e
ilnodo cruciale di tuttalariforma del
mercato dellavoro. Per questo non e
infondato il timore che il residuo potere
del magistrato - in termini di congruita
dei motivi disciplinari, e forse perfino di
accertamento della discriminazione -
possadivenirne il surrogato.

Finorala giurisprudenza tendevaa
riconoscere iramisecchisolo quando
I'aziendaavevagiailibriinrosso:
sarebbe un controsenso selamancanza
disciplinare venisse ristretta con
giustificazioni sociologiche, e la
discriminazione venisse allargataa
comprendere le asperita e insofferenze
chesisviluppano neirapporti
quotidiani, e nonsolo sulluogo di
lavoro. A maggior ragione orachela
proceduravale anche per le aziende con
meno di1s dipendenti, € necessario che
lalegge sia precisa nel definire e
circoscrivere. Valeva per il “vecchio”
articolo18, varraanche perlanuova
norma, quello che ciricorda Henry
Hazlitt in un piccolo grande classico
(L’economiainunalezione, Ibl Libri,
2011): «I'arte della politica economica» &
imparare a considerare anche cio che
non sivede e non solo quel che sivede.

twitter@FDebenedetti
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Lo scambio. Il Pd punta al modello tedesco sull’articolo 18, il Pdl vuole ritoccare le flessibilita in entrata

In Parlamento si prepara la mec

Lina Palmerini
ROMA

Modellotedesco perlartico-
l018, menorigiditasulle flessibili-
tain entrata: su queste due spon-
desi potragiocare lamediazione
in Parlamento tra Pd e Pdl. An-
che perché nel partito di Angeli-
no Alfano sanno che gli emenda-
menti sui licenziamenti economi-
ciperintrodurre I'opzione train-
dennizzo e reintegro - sempre
cheil Governo non cambiil testo
- non saranno appoggiati solo
dal Pd ma troveranno "seguaci"
traibanchidell'ldv e perfino del-
la Lega visto che ieri Umberto
Bossi ha puntato il dito contro la
riforma: «E una controriforma,
Iarticolo18 nonsitocca». Ma an-
che IHWER cerca un punto di me-
diazione perché vuole tenere ag-
ganciato il Pd a Monti. Dunque,
per il Pdl sarebbe una battaglia
persa - oltre che elettoralmente
penalizzante - fare barricate sul
«no» alreintegro soprattuttodo-
pocheil partito di Bersani non si
& spaccato ma si & ricompattato.
Conviene ad Alfano, quindi,
"scambiare" un’apertura sui li-
cenziamenti per andare incontro
alle imprese che lamentano una

strettasui contratti flessibili.
Ainfluire su un diverso clima
tra i partiti e nel sindacato sono
state anche le parole del porta-
voce della Cei, monsignor Do-
menicoPompili,che haauspica-
to una «soluzione condivisa sul
lavoro». E, sempre ieri, a dare
marginiallatrattativa parlamen-
tare & stato Raffaele Bonanni
aprendo alla ricetta di Stefano
Fassina sul modello tedesco.
Una mossa dettata, in realta, dal
fattoche il suo «si» al nuovoarti-
colo 18 gli ha aperto un proble-
ma con gli statali che saranno i
prossimi lavoratori a entrare
nel nuovo regime. Non solo. A
schierarsi sull’'opzione del rein-
tegroieriserae stato pure il sin-
dacato vicino al centro-destra,
I'Ugl di Giovanni Centrella, che
aquesto punto cercherasponde
alle Cameretrale filadel Pdl. In-
somma, I'aria & quelladiun Par-
lamento che si preparaamodifi-
care la riforma se, nel frattem-
po,nonl'avrafatto il Governo.
Edel resto come diceva Tizia-
no Treu, ex ministro del Pd e se-
natore della commissione Lavo-
ro«noneépossibile che Monti ab-
bia accettato la marcia indietro

«Controriforma»

« Ieriil leader della Lega Umberto
Bossi ha liquidato cosi le novita sul
lavoro: «E una controriforma,
l’articolo 18 non si tocca»

IMAGOECONOMICA

«Presenteremo modifiche»

« «Sull’articolo 18 riproporremoil
modello tedesco», haannunciato
ilresponsabile economicodel Pd

Stefano Fassina

1azione

sui tassisti e non accetti una mo-
dificasulnuovoimpiantodell’ar-
ticolo18». Ecco, il punto.E suque-
sto & sensibile un altro senatore
della commissione Lavoro, oltre
che capogruppo Pdl a Palazzo
Madama, Maurizio Gasparri:
«Ebbene se Monti habattuto Mi-
crosoft in Europa, io - in Italia -
ho battuto Monti sui taxi». A par-
te labattuta che dimostra quante
correzioni ci siano state sul de-
creto liberalizzazioni, anche Ga-
sparri dice con chiarezza che
«non faremo barricate per ali-
mentare loscontro sociale, prefe-
riamo la condivisione. Identica
attenzione, pero, ci deve essere
sulle formedi flessibilitainentra-
tachesono state eccessivamente
irrigidite». Ecco dunque lo
"scambio” di cui gia ieri parlava
Giuliano Cazzola, deputato Pdl
ed espertodiquestionipreviden-
ziali e di lavoro. Ma il pacchetto
di emendamenti del Pd non si li-
mitera solo all’articolo 18, come
spiega Stefano Fassina: «Faremo
proposte anche sull’estensione
degli ammortizzatori per le for-
me di flessibilita che attualmen-
te sono fuori».
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WAL &

Verso la contain Parlamento. Bersaniincassa la rinuncia al decreto e rassicura: non staccheremo la spina

Pressing Pd: delega e modifiche in Aula

Emilia Patta
ROMA

Bisogna prevedere il ricor-
so al giudice anche nei casi di li-
cenziamenti per motivi econo-
mici. E la riforma del lavoro de-
ve arrivare in Parlamento sotto
forma di una legge delega che
consenta una discussione sulle
norme, appunto l'articolo 18, da
cambiare. Dopo I'aut aut aMon-
ti nello studio di Vespa («non ci
puodire prendere o lasciare, vo-
tiamo solo se convinti»), la gior-
nata di ieri ha registrato un rin-
novato pressing da parte di Pier
Luigi Bersani sul Governo per
modificare le norme incrimina-
te e- in subordine - portare aca-
saalmenolostrumentodellade-
lega per tentare le modifiche in
Parlamento. Ieri il leader del Pd
ha avuto contatti in tal senso sia
con Palazzo Chigi sia con il Ca-
po dello Stato. E in serata ha in-
cassato la decisione del Gover-
no - che tuttavia sara conferma-
ta solo oggi - di procedere con
legge delega almeno perlaparte
cheriguardal’articolo18.

Da qui la dichiarata fiducia di
Bersani sulla possibilita di mi-
gliorare il testo: «Ci sono dei

punti problematici che riguarda-
no alcuni fondamentali diritti e
credo che il Parlamento abbia la
possibilita, come é sempre avve-
nuto,diapportare miglioramen-
tie correzioni. Credo che anche
le altre forze politiche possano
percepire il turbamento che c’e
nell'opinione pubblica». Quan-
toall'invito del competitor a sini-
stra Nichi Vendola a staccare la

LO SCONTRO CON ILPDL
Alfano attacca: Bersani vinca
le elezioni se vuole la riforma
della Camusso e della Fiom
Casini: la via dell’intesa
ésempre nel mezzo

spina a Monti, Bersani é chiaris-
simo: «Noné il caso».
Lagiornataerainiziataconun
attacco al Pd da parte di Angeli-
no Alfano. «Se Bersani vuole fa-
relariformachehannoinmente
Camusso e la Fiom, allora vinca
le elezioni, lafaccia, e poilaspie-
ghilui allagente». Prontalarepli-
cadiLargo del Nazareno: «Alfa-
no sia piu umile e ricordi che

Monti é quiariparare i dannifat-
ti da Berlusconi». Eppure, a ben
ascoltare e al di la dei toni da
campagna pre-amministrative,
ilsegretario del Pdlindicaaglial-
leati-avversarianche un percor-
so0: «La riforma del lavoro & un
compromesso. Se ilcompromes-
so resta in piedi bene. Se invece
viene smontato, il Pd nonsi illu-
da che possano essere fatte solo
le cose che interessano al Pd e
che il Pdl non possarivendicare
ulteriormente l'aggiustamento
di alcuni limiti sulle Pmi e sulla
flessibilita. Se ci dovranno esse-
redegli interventi, dovranno es-
sere di tutti».

Nel mezzo, come sempre,
Dier Ferdinando Casinifehts
non a caso ricorda come «la via
dell'intesa & a meta strada».
«Condivido la scelta riformista
del Governo - dice a proposito
dell’articolo 18- ma dico che bi-
sogna rispettare il Pd e anche il
suo travaglio internox. leri il
pressing cattolico per evitare
fratture socialie trovare uname-
diazione si é fatto particolar-
mente sentire. La stessa Cei e
scesa in campo («serve una ri-
forma condivisa, tutti siano re-

sponsabili»), e questo non puod
lasciare indifferente il cattolico
Monti.Eicentristi? «Noi cattoli-
ci preghiamo sempre e i frutti si
vedono. Oracisono tutte le con-
dizioniperarrivare a unasintesi
che soddisfi tuttiy», risponde al-
lusivo il segretario "B INURE I0E-
IENZ0 CSdAN

Bersani incassa dunque la de-
lega allungando i tempi, ma se il
Governo rimarra sulle sue posi-
zioni - ossia no al reintegro per i
licenziamentieconomici-ilmo-
mento della conta nel Pd é solo
rimandato. Ma almeno, fa nota-
re il lettiano Francesco Boccia,
si saranno scavallate le elezioni
amministrative. Intanto il parti-
to mostra la massima coesione.
Dopo Massimo D’Alema, anche
Walter Veltronisischieraafian-
co del segretario: «Il Governo
non puo dire prendere o lascia-
re, non puo dirlo né al Pd né al
Parlamento - dice l'ex segreta-
rio, che inunarecente intervista
sieraschierato con Monti senza
se e senzama, compresa larifor-
ma del lavoro -. E necessaria
unacorrezione sui licenziamen-
tieconomici».
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I sindacati. Frenata dell’Ugl: rimanga la possibilita del reintegro

Bonanni: servono modifiche
sui licenziamenti economici

Giorgio Pogliotti

ROMA

« Sull’articolo18,dopolele-
vate discudi della Cgil, anche
laCisl frena, mentre I'Ugl riti-
rail consenso.

Prima dell’inizio del tavolo
sulla riforma del mercato del
lavoro, Raffaele Bonanni ha
lanciato una proposta al pre-
mier Monti: «Se nel processo
per licenziamento economi-
coemergono abusilegatia di-
scriminazioni o irregolarita -
ha detto - nelle procedure il
giudice deve disporre il rein-
tegro». Bonanninon conside-
ra chiusa la partita, destinata
a proseguire in Parlamento
con il Pd Stefano Fassina, che
annuncia emendamenti alla
disciplina sui licenziamenti
ispirati al cosiddetto "model-
lotedesco" chelasciala possi-
bilita del giudice di ordinare
lareintegrazione dellavorato-
re ingiustamente licenziato:
«Siamo pienamente d’accor-
do con Fassina - ha detto -.
Anche la Cisl vuole cambiare
la norma sui licenziamenti
economici e fare una riforma
del lavoro credibile. Anche
noi vogliamo il modello tede-
sco.Speriamo che conilsoste-
gno del Pd, lo otterremo e
chiariremo tutti insieme ai la-
voratorilabontadelle soluzio-
ni trovate».

Al capodel Governo cheri-
spondendo a Bonanni si e im-
pegnato a «evitare abusi» nel-
la formulazione del testo, si &
rivolta la Cgil per rilanciare:
«l’'unico modo per evitare
abusi sui licenziamenti & il re-
integro nei posti di lavoro, al-
trimenti confermiamo il fatto
che siamo in presenza di un
provvedimento teso a rende-
re i licenziamenti piu facili».
L’articolo 18 rimane, dunque,
al centro del dibattito tra go-
verno e sindacato, nonostan-
te ieri non sia stato oggetto

del confronto negoziale, avve-
nuto prima sul tavolo tecnico
al ministero del Lavoro eppoi
nella plenaria di Palazzo Chi-
gi, incentrato sui nuovi am-
mortizzatorisociali e sulle mi-
sure di contrasto della cattiva
flessibilita. Proprio a causa
delle divisioni sull’articolo 18,
peraltro, ieri i sindacati non

sonoscesi in conferenzastam-
paper fare il punto sull’anda-
mento della trattativa. Con
un comunicato la segreteria
della Cgil spiega che in attesa
divedere i testi «che ci augu-
riamo civengano formalmen-
teinviati dopoil Consiglio dei
ministri», siamo in presenza
di «alcuni elementi positivi te-
si a limitare la precarieta»,
mentre «sull’assettodegli am-

mortizzatori andra valutata
con attenzione l'effettiva uni-
versalita e 'inclusione».

LaUil siaugura che il Parla-
mento accolga le sue propo-
ste di modifica della riforma
delmercato dellavoro. «Lari-
forma - ha detto ISTIEWNTE-
BT - soprattutto per quel
che riguarda modalita e con-
tratti diingresso allavororap-
presenta un significativo
cambiamentorispetto agliul-
timi1s anni. Lacosiddettacat-
tiva flessibilita verra sostan-
zialmente ridotta: finti colla-
boratori, finte partite Iva, fin-
ti stage e associazioni in par-
tecipazione non avranno un
futuro». Angeletti apprezza
le affermazioni del presiden-
te del Consiglio: «<Ha annun-
ciato un cambiamento all’arti-
colo18conl’obiettivo dievita-
re che attraverso la motiva-
zione economica si possano
effettuare licenziamenti di-
sciplinari o discriminatori -
ha aggiunto il numero uno
della Uil -. Questo & stato
sempre il nostro obiettivo.
Lefficacia di talicambiamen-
ti sara valutata quando cono-
sceremo il testo».

Mentre il segretario gene-
rale dell’Ugl, Giovanni Cen-
trella, dopo aver espresso nel
precedente incontro un «sof-
ferto sostegno» alle misure
del governo sul mercato del
lavoro, ieri ha fatto dietro-
front: «Abbiamo chiesto che
per i licenziamenti economi-
ci oltre all'indennizzo ci sia
anche la possibilita di reinte-
gro e che sia poi un giudice a
decidere».Lo stesso Centrel-
la spiega le ragioni di questa
"svolta": «Abbiamo monito-
rato quello che sta avvenen-
do nelle fabbriche e nei siti
produttivi italiani, e abbiamo
ascoltando le richieste che ci

provengono».
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LA RIFORMA DEL LAVORO

Le scelte dellEsecutivo

LI
RS\

v
.

L’approvazione

Tl veicolo dovrebbe essere un Ddl ordinario con alcune deleghe
Non sara necessario un nuovo passaggio in consiglio dei ministri

Licenziamenti, il Governo va avanti

Ma Monti assicura:

Davide Colombo

ROMA.

Nessuna possibilita di riot-
tenereil postoincasodilicenzia-
mento individuale per motivi
economici. Il premier Mario
Monti, nel giorno finale della
trattativa con le partisociali sul-
la riforma del mercato del lavo-
1o, ha assicurato che il governo
fara di tutto per evitare ogni tipo
di abuso ma che, al tempo stes-
so,non cederaalpressingdiPde
Cgilsulla questione piu delicata,
quelladelreintegrodeilavorato-
ri. I dettagli sulla «manutenzio-
ney dell'articolo 18 verranno di-
scussioggiin Consiglio dei mini-
stri partendo dalla proposta che
éstatafissatanel «documento di
policy» illustrato ieri dal mini-
stro del Lavoro, Elsa Fornero.
Confermata la nullita dei licen-
ziamenti discriminatori, arriva
I'indennizzo per quelli basati su
ragioni oggettive (economici),
mentre perilicenziamenti disci-

plinari si rimanda alla decisione
del giudice perla scelta trarein-
tegra e indennizzo.

Oggi il Consiglio dei ministri
approvera «salvo intese» la ri-
formadelmercatodellavoro, vi-
sto che un articolato normativo
non é ancora stato predisposto.
Ma secondofonti di palazzo Chi-
gi non sara necessario un nuovo
Cdm per il varo della riforma
che dovrebbe essere trasmessa
alle Camere nellaformadiundi-
segno di legge ordinario con al-
cune deleghe.

Al termine di quella che é sta-
ta l'ultima riunione «plenaria»
con tutte le partisociali al termi-

FORNERO SUGLI STATALI
«Non era nel mio mandato
intervenire sui licenziamenti
nel pubblico impiego. Cid non
vuol dire che noninterverremo.
Se ne occupera Patroni Griffi»

ne di un confronto che si era
aperto il23 gennaio scorso, il mi-
nistro, Elsa Fornero, € tornata a
descriverelelinee fondamentali
di una riforma che segue quella
varata sulle pensioni per dare al
nostro mercato del lavoro mag-

giore dinamicita e capacitadiin-
clusione.

Lariforma prevede una stret-
ta sulle tipologie contrattuali
flessibilia maggior rischio dipre-
carietd, con paletti anti-abusi,
maintroduce ancheun nuovo as-
setto degliammortizzatorisocia-
li, con’arrivo di una nuova assi-
curazione sociale per I'impiego
(Aspi), che prende il posto delle

L’EUROPA

«Non abbiamo scritto

la riforma sotto dettatura
della Ue. Con le istituzioni
europee ’é stata solo

una collaborazione fattiva»

attuali indennita di disoccupa-
zione. «Sono tantianni- hasotto-
lineato Fornero in conferenza
stampa - che si parla di ammor-
tizzatorisociali, masistavasem-
pre su quelli che c’erano». In-
somma, c’e¢ anche l'articolo 18,
ha detto il ministro, ma rappre-
senta solo una parte di un dise-
gno assai pittampio. E per fugare
definitivamente le preoccupa-
zioni della vigilia, Fornero ha
confermato che i ritocchi alle
norme sui licenziamenti non
avranno un impatto sul pubbli-
co impiego («se ne occupera,
semmai, il ministro Filippo Pa-
troni Griffi» ha detto). Il tema &
delicatissimo, visto che il testo
unico che regola il pubblico im-
piego harecepitoannifaloStatu-
to dei lavoratori, e quale che sia
la scelta definitiva del Governo
sara sicuramente necessaria
una norma diraccordo.

Elsa Fornero ha difeso il lavo-
ro fatto in questi mesi e ha rispo-

sto con fermezza, in conferenza
stampa, achiglichiedevaselari-
formaé stata adottatasotto I'im-
pulso europeo: « Assolutamente
no. Con le istituzioni europee
c’e una collaborazione fattiva
ma la riforma non é stata scritta
sotto dettaturay.

Il ministro ha invece insistito
sul forte collegamento tra que-
stariforma e quella delle pensio-
ni, varata in dicembre. Se
quest’ultima, con il passaggio al
contributivo per tutti prevede

preciseremo la norma per evitare abusi - Oggi ok «salvo intese»

che ogni lavoratore dovra co-
struirsi con i contributi versati
la propria pensione, con larifor-
ma del lavoro si punta a proteg-
gere il lavoratore in caso di per-
ditadel postosenza piu «tenerlo
attaccatoaun’azienda che maga-
ri non ha pitt futuro». Il contrat-
to dominante nel nuovo sistema
sara quello di subordinazione a
tempo indeterminatoe la via pri-
vilegiata di accesso sara l'ap-
prendistato, secondo le tre tipo-

logie introdotte dal nuovo testo
unico del 201. Parlando di ap-
prendistato il ministro é tornato
ad auspicare la collaborazione
delle Regioni, che hanno la re-
sponsabilitain materiadiforma-
zione-lavoro ma anche in mate-
ria di politiche attive: «Dobbia-
mo superare i disallineamenti
che oggi esistono trale politiche
attive garantite dalle regioni del
Sud rispetto alle migliori prati-
chedel Nord».

Infine la conferma di una se-
rie di altri interventi di contor-
no che completeranno il testo
dellariforma: lanormariscritta
contro la pratica illegale delle
dimissioniinbianco, nuove for-
me di inserimento al lavoro dei
portatori di handicap e iniziati-
veperl'occupabilitadegliimmi-
grati: «Ci sono poche risorse
per queste iniziative manon vo-
glio rinunciarvi» ha concluso il
ministro.
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Le misure

EMBLEMA

LICENZIAMENTI/1

Nessunamarciaindietro
Tutto confermato nella parte di
riforma sullaflessibilita in
uscita. Iltesto, che domani
approdaal Consigliodei
ministri, conterra la stretta
sullarticolo18, conilreintegro
previsto soloin alcuni casi di
licenziamento disciplinaree
conl'applicazione delle nuove
normeatuttii lavoratori,
compresiigia assunti

LICENZIAMENTI/2

Usi impropri nel mirino
Conlesclusione delreintegro,
i licenziamenti "economici"
rischianodi diventare veicolo
diabusi.IlConsigliodei
ministrivagliera domanila
questione attraverso
l'«attenta stesura» di
modifiche, come hadettoil
premier Monti, dei testi gia
previsti dalla riforma
presentata alle parti sociali

iy

PARTITEIVA

Flessibilita inentrata

Altro pilastrodella riformaéla

razionalizzazione della
flessibilita inentrata. Anche
qui, particolare attenzione &
riservata agli usi impropri. Ad
esempio delle partiteIva:
verrainfatti consideratoa
carattere subordinato ogni
rapporto superiore ai 6 mesi
dalqualesiricavipitdel 75%
deicorrispettivi

IMAGOECONOMICA

3

ASSOCIATI E COCOPRO

Solotrafamiliari stretti

Giro diviteinarrivo per le
associazioniin partecipazione
che potrannoessere utilizzate
solotra parenti di primo grado.
Strettaanche su collaborazionia
progetto e apprendistato. Quié
prevista una durataminimadié
mesi. Novita anche per i contratti
atermine, che non potranno
superare 36 mesi, inalcuni casi
comprensivi di proroga

IMAGOECONOMICA

Ammortizzatori

Nuovo sistema universale a
regimedal 2017. Il nuovo
sussidio & l’Assicurazione
sociale per limpiego (Aspi).
Scomparelindennita di
mobilita. Il meccanismo, a
regime, avra unadurata di12
mesi perilavoratori sottoi 55
annie 18 mesidai55in poi. E
fissatountettodi1.119 euro
perlimporto

IMPIEGO PUBBLICO

Non esclusi interventi

«Non erainmio potere, non
eranel mio mandato. Questo
nonvuoldire che non
interverremo, ma nontoccaa
me». Cosiil ministrodel
UEIER Elsa Fornero ha
risposto ad unadomanda
sull’ipotesi che lamodifica

IMAGOECONOMICA

dell’articolo 18 riguardianche

ilavoratoridel pubblico
impiego
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LA RIFORMA DEL LAVORO

Flessibilita in uscita

1l quadro

Le implicazioni del riordino allo studio del Governo
per le imprese private e i comparti dell'area statale

Reintegro a perimetro ristretto

Il nuovo regime esclude il rientro in azienda per i licenziamenti da crisi

Marzio Bartoloni

~ Buona parte dellacomplica-
ta partita sull’articolo 18 si gioca
sullapromessa del premier Mon-
ti di evitare abusi: «Mi impegno
- ha assicurato ieri alle parti so-
ciali - affinché non ci sia il ri-
schio che il binario dei licenzia-
menti economici possa essere
abusato». Un impegno che po-
trebbe concretizzarsi in queste
ore in una nuova formulazione
del testo che eviti, con una serie
di paletti e magari piu controlli,
che dietro a un licenziamento
per motivi economici se ne na-
sconda uno per ragioni discipli-
nari o, peggio ancora, di tipo di-
scriminatorio.

Ma i lati ancora oscuri della
nuova "flessibilita in uscita” non
finiscono qui: in gioco c’é anche
I'impatto della riforma sul pub-
blico impiego che, nonostante le
rassicurazioni del ministro For-
nero{«lanormanon riguardagli
statali»), in qualche modo dovra
essere chiarito. Magari con una
specifica deroga da inserire nel
testo definitivo (si legga anche
Iarticolo piu in basso). Oppure
con una norma di raccordo che
ne delineii confini diapplicazio-
ne nellaPa, visto che il testo uni-
cochedisciplinaillavoro pubbli-
co (il Dlgs 165/2001) su questo
fronte non lascia dubbi, chiaren-
do all’articolo s1 che lo Statuto
deilavoratori e le sue «successi-
ve modificazioni» devono esse-
re applicati anche ai dipendenti
pubblici. Il punto non édilanaca-
prina. Esuquestoil Governodo-
vradire una paroladefinitiva.

La riscrittura dell’articolo 18,
che dal 1970 fino a oggi ha disci-
plinato il sistema sanzionatorio

per i licenziamenti illegittimi
(senza giusta causa o giustifica-
to motivo) prevede nella nuova
versione due diversi regimi che
siapplicano per tutti i lavorato-
ri, non solo per i neoassunti. Per
ilicenziamenti economici giudi-
cati illegittimi, il giudice ordina
il pagamento di un’indennita ri-
sarcitoria omnicomprensiva,
traise 27 mensilita. Perilicenzia-
mentidisciplinariil giudice deci-
dera tra reintegrazione - previ-
stanei casi pitgravi-e indenniz-
zo, sempre tra 15 e 27 mensilita.
Nel caso, invece, che il giudice

LA CONFERMA
Nessuna modifica
sull'articolo 18
per le decisioni
che si rivelano
«discriminatorie»

qualifichi il licenziamento come
discriminatorio, & confermato
I'attuale apparato sanzionatorio
dellarticolo 18, con il reintegro
obbligatorio a prescindere dalle
dimensioni dell'impresa.

La distinzione pud sembrare
netta, ma nella pratica é sicura-
mente molto piu sottilee scivolo-
sa e rischia, cosi com’e scritta
nelle carte che sono circolate fi-
noaieri, diiniettare massicce do-
si di incertezza e di affidare di
nuoVo un potere enorme ai giu-
dici (si legga anche l'articolo a
fianco). Il nodo dei possibili
«abusi» richiamati ieri dal pre-
mier Monti &, infatti, molto pilt
ingarbugliato di quanto sembri.
Nel casodilicenziamentiindivi-

duali per giustificato motivo og-
gettivo, dettati cioé da motivi
economici, I'impresa dovra di-
mostrare carte alla mano che il
licenziamento & dovuto a ragio-
ni specifiche e concrete: dalla
riorganizzazione, ad esempio,
dell’attivita produttiva che ren-
de non pili necessario quel lavo-
ratore fino al fatto che lo stesso
"esubero” e inserito in un’unita
in crisi incapace di produrre di
piu. Maancheillavoratorelicen-
ziato in maniera illegittima, dal
cantosuo,sarainteressatoa"da-
re battaglia” perché la distinzio-
ne tralicenziamento economico
edisciplinare non é piu poco im-
portante, come in passato. Con
ilnuovo articolo 18 dello Statuto
deilavoratori saramolto pi con-
veniente per il lavoratore il licen-
ziamento disciplinare che & piu
compensato e pud consentire,
se cosi decide il giudice, anche il
reintegro.

Insomma l'incertezza rischia
di regnare ancora di piu che in
passato con l'effetto probabile
di innescare un’esplosione del
contenzioso. Nonsolo:perleim-
prese,aquesto punto, c'él'incen-
tivo a seguire la strada dei licen-
ziamenti collettivi al posto di
quelli individuali.

Perilicenziamenti discrimi-
natori (ragioni politiche, reli-
giose, razziali) resta, infine,
confermataI’attuale copertura
dell’articolo 18 dello Statuto
dei lavoratori: il giudice potra
dunque ordinare il reintegro a
prescindere dalla dimensione
di impresa, anche se sotto i 15
dipendenti, esattamente come
éavvenuto finora.
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Le posizioni sullascacchiera

CGIL CISL

Partitanon chiusa, & sciopero
SusannaCamussosi preparaa
riportare la Cgilin piazza perché
«l’articolo 18 & uno strumento
fondamentale per la difesa dei
lavoratori». Proclamatoun
pacchetto di 16 ore di sciopero.
Date dadecidere. Sara
contestazione dura, ma«un
giudizio pid articolato e preciso
lodaremo quandosara
possibile leggere tutti i testi»

CONFINDUSTRIA RETE IMPRESE ITALIA

«L’art. 18 non vaindebolito»
ANIEL L ETRETIIE, leader di
WMIRIEGE, esclude «qualsiasi
ipotesi diindebolimento» sul
temadell’articolo 18 rispetto alla
soluzione emersa martedi al
tavolo del Governo. Se si
dovessero compiere passi
indietro, avverte Marcegaglia,
«alloraé meglio nonfare la
riforma»

Licenziamenti daridiscutere
«Stiamo cambiando la norma
sui licenziamenti economici»,
ha affermato il segretario
generaledellaCisl, Raffaele
Bonanni, che ha spiegato: «La
Cislvuole cambiare la norma sui
licenziamenti economici efare
unariformadel lavorocredibile.
Anche noi vogliamoilmodello
tedesco. Speriamo di ottenerlo,
ancheconilsostegno del Pd»

«Pil opportunita di lavoro»
Lariformaeilnuovoarticolo 18
dovrebbero offrire unaumento
occupazionale, dice Marco
Venturi, presidentedi Rete
ImpreseItalia, «perché con meno
vincoli, leimprese sono pii
propense ad assumere. L'articolo
18 é un’estrema ratio per tutti,
perché leimprese non licenziano
se non hanno problemi seri»

Bocciata la proposta unitaria
IMEENTARI, leader della Uil,
spiega: «C’é stata una proposta
unitaria dei sindacati
sull’articolo 18 cheil Governo
ha seccamente respinto».
Resta il fatto che «fare sciopero
controil Parlamento»,
chiedendo al contempoalle
stesse Camere delle modifiche,
«CON unaminaccia preventivaé
un suicidio»

PDL

«Avanti anche senza la Cgil»
Angelino Alfano, segretario del
Pd|, ritiene «assolutamente
inaccettabile» che «il Governo
rischi dirimanere imprigionato
nei veti della Fiom edella
Camusson. «Si deve andare
avanti». Alfano ha criticato il
leader del Pd, Bersani: «Se
vuole farelariforma di Camusso
eFiom, alloravinca le elezioni»

EEE TERZO POLO

«Non accettiamo diktat»
«Amenonvabenechesulla
trattativa per la riforma del
lavoro, Monti dica prendere o
lasciare -ha affermatoil leader
del Pd, Pier Luigi Bersani -&
chiaro chenoivotiamoquando
siamoconvinti. Iltestova
cambiato». Illeader del Pdsié
dettodeluso per come il Governo
avrebbe stravolto il mandato di
unokal modellotedesco

«E una controriforma»
Ilcapodella Lega, Umberto
Bossi, sharrailpassoa
qualsiasi interventoe bolla
lazione di Governo come «una
controriforman. Il leader del
Carroccioha dettoche
«l’articolo 18 non sitoccan.
Secondoil Senatur si tratta di
una posizione
cherispecchiailvoleredel
popolo leghista

«Pil lavoratori tutelati»

Pier Ferdinando CasinifEEL
SAIMNGR, sceglie Twitter per
commentare: «L’articolo 18
tutelava 4 milioni diitaliani, con
la riforma del lavoro molti di piu.
Perché non si parla di questo?».
«Condividiamo lascelta
riformista del Governo, ma
diciamo che bisogna rispettareil
Pdeilsuotravaglion,ha
aggiunto Casini
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LARIFORMADEL LAVORO

Ammortizzatori sociali

Aspi anche ai precari

Assicurazione contro la disoccupazione al via dal 2013
1 collaboratori accedono con 13 settimane di lavoro in un anno

Per la Cig bilanci in pareggio

Fondi in equilibrio dal 2015 per il nuovo sistema a «due pilastri»

Davide Colombo
ROMA

Se il nuovo sistema degli
ammortizzatorisociali «univer-
salistico» entrera definitiva-
mente a regime nel 2017, per la
nuova cassa integrazione ordi-
naria e straordinaria si prevede
I'obbligo del bilancio in pareg-
gio gia a partire dal 2015, con la
possibilita di rimodulare le ali-
quote per garantirne l'equili-
brio. E quanto prevede un pas-
saggio del documento illustrato
ieri alle parti sociali dal mini-
stro del Lavoro, Elsa Fornero,
nel corso dellariunione conclu-
siva del confronto aperto per la
riforma del mercato dellavoro.

Per le forme di integrazione
delreddito «in costanzadelrap-
porto di lavoro» lo schema pro-
postodal ministrosembraresta-
re quellonoto. Verranno mante-
nuti la cassa integrazione ordi-
naria e i contratti di solidarieta
nell’attuale assetto mentre la
Cig straordinaria varra per ri-
strutturazione e crisi aziendale,
ma viene eliminata la cessazio-
ne diattivita in caso di procedu-
raconcorsuale.

Per i settori non coperti dalla
Cig ordinaria (artigiani e com-
mercianti tutelati dalla cassa in
deroga, destinata a scompari-
re),ildocumento confermal’ob-
bligodi costituzione deifondidi
solidarieta per le imprese sopra
i1sdipendenti,attraverso accor-
ditrale parti sociali, utilizzando
labilateralita. Resta da capire se
verraaccoltalarichiestadeisin-
dacatiche sollecitanol'estensio-
ne dei fondi alle aziende sotto i
15 dipendenti, che altrimenti si
troverebbero prive di tutele in
costanza di rapporto di lavoro.

Invece di un contributo uguale
per tutti, si ragiona sullagradua-
zione secondo le specifiche esi-
genze diciascun settore.
Neisettoriperiqualinonsi-
ano stati stipulati accordi col-
lettivi verra invece istituito,
con decreto interministeriale,
un fondo di solidarieta resi-
duale per garantire l'integra-
zione salariale, con contribu-

zione a carico del datore di la-
voro, di durata non superiore
a 1/8 delle ore complessiva-
mente lavorabili da computa-
re in un biennio mobile.

Teri il ministro ha spiegato
che i fondi residui della cassa in
derogaverranno utilizzati per fi-
nanziare |'Assicurazione socia-
le per I'impiego (Aspi). Confer-
mato, poi,cheilfondo perlamo-
bilita, una volta esaurita la fase
di transizione, sara destinato ai
lavoratorianziani. Quando lari-
forma degli ammortizzatori en-
trerd a regime il fondo - che ha
una dotazione di circa700 milio-
ni - servira come strumento di
sostegno alreddito deilavorato-
ri over 58/6o anni in caso di li-
cenziamento, o verra utilizzato
per integrare la durata dell’assi-
curazione sociale per I'impiego.

Ilustrando in linea generale i
contenuti del «documento di
policy» chiuso ieri dopo l'ulti-
mo confronto con le parti socia-
li, il ministro ha poi ripercorso
la struttura e i tempi di entrata
invigore dell’Aspi, assicurando
che entrera in vigore gia a parti-
re dall'anno prossimo. Il nuovo
sussidio che prendera il posto
delle indennitadidisoccupazio-
ne, varra per tuttii lavoratoriha
assicurato Elsa Fornero, com-
presi i giovani precari. Si tratta,
per questi beneficiari, della co-
siddetta «mini Aspi».L’indenni-
taverra calcolatain manieradel
tutto analoga a quella prevista
per I'Aspi ordinaria, con durata
massima pariallametadelle set-
timane di contribuzione nell'ul-
timo biennio. A cambiare sara,
ovviamente, sara il requisito di
accesso alla mini Aspi: per ave-
re questo sussidio bisognera
averlavoratoalmeno13 settima-
ne negli ultimi 12 mesi (mobili),
contro il requisito attuale, paria
78giornidilavoro, macon alme-
noz2annidianzianitaassicurati-
va.Ladurata dell’Aspi ordinaria
sara invece di 12 mesi (18 per gli
over 55) e dovrebbe valere il
75% della retribuzione lorda fi-
noa11s0 euro, eil25% perlaquo-
ta superiore a questa cifra, con
un tetto di 1.119 euro lordi per il

sussidio; dopoi primi sei mesisi
ridurradel15% e unasecondade-
curtazione del 15% scattera do-
po altri sei mesi.

Nessuna novita, infine, sulle
risorse per finanziare ilnuovo si-
stema di ammortizzatori: le ri-
sorse aggiuntive dovrebberoes-
sere pariai,7-1,8 miliardi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Partiti, imprese e sindacati allo specchio

CGIL CISL

Strumento non universale

e pocherisorse
«Nonsiamoin presenza diun
sistema effettivamente
universale cosi come non lo
sono lerisorse messein
campo». Lohadettoil
segretario della Cgil, Susanna
Camusso. LaCig ordinariavale
«perleaziendesoprails
dipendentieperi
parasubordinatinonc’éla
possibilita di usufruire del
nuovosistema di
ammortizzatori sociali»

CONFINDUSTRIA RETE IMPRESA ITALIA

Mantenere la mobilita

per affrontare la crisi
Beneilposticipo dellentratain
vigore a regime della riforma
degliammortizzatori sociali.
Ed & positivo, per

WAL NGEE, che restiancora
fino aquelladata l'indennita di
mobilita, speciein questa fase
di crisi. L'impiantoimpostato
dalministro Elsa Fornero «é
giuston, ribadiscela
presidente TMELLETRYETIE,
«mava fattoinmodo
pragmatico»

Svolta storica l’estensione
degli ammortizzatori
«L'applicazione degli
ammortizzatori ai lavoratori da
partedelle Piccole e medie
imprese & per noi unasvolta
storican», hadettoilsegretario
della Cisl Raffaele Bonanni.
«Sono soddisfatto peril solo
fatto che sié partiti da lontano
e chiunque pud registrare un
cambiamento moltoforte da tre
mesia questa parte sugli
ammortizzatoriela loro
estensione anche ai piccoli»

Rafforzare gli strumenti

di natura contrattuale
Lariforma degli ammortizzatori
sociali - spiegano le piccole
azienda di Rete ImpreseItalia -
soprattutto perisettori
produttivi che, come quelli
artigiani, si avvalgono dei fondi
perilsostegno alreddito
previsti dagli enti bilaterali,
non pud prescindere dal
consolidamentoela
valorizzazione degli strumenti
di natura contrattuale gestiti
dallabilateralita esistente

Serve un fondo perilicenziati
non in eta da pensione

«Noi abbiamo dichiarato che
avremmo datoil nostro
giudizio positivoa seguito
dell'introduzionedi modifiche
aldocumento del Governon, ha
dettoil leader della Uil M3
LYTERL «La cosa pil
importante & creare unfondo
chesostengai lavoratori che
rischiano di essereespulsie
che non hanno ancora l'eta per
andareinpensione. Eun
problema nonrisolto»

PDL

Siall’estensione delle misure
ai settori non coperti
IlPopolodellaliberta
appoggia la riforma degli
ammortizzatori sociali, con
l'estensione dell’assicurazione
obbligatoria ai settori finora
non coperti. Il partito di
Angelino Alfanosi éinvece
sempre oppostoaformedi
salario minimo garantito, che
peril Pdlavrebbero effetti
demotivanti per chi deve
andarealla ricercadiunnuovo
postodi lavoro

' PD W LEGA TERZO POLO

Vialibera della sinistra
conqualche forse
Promossalanuovadisciplina
degliammortizzatori. «Finora
abbiamo avuto una copertura
parziale — ha sottolineato il
senatore ed ex ministro Tiziano
Treu-orainvecesiestendea
tutti». Esullerisorsea
disposizione il segretario _
Bersani ha sottolineato: «E
bene checisianoun po’ di
soldi, forse non abbastanza,
sugliammortizzatori
universali»

Confermata 'opposizione
allalinea del governo

Anche sugliammortizzatorila
posizione dellaLega é "ostile".
«Hosentito che sarebberostati
trovati 2 miliardi per gli
ammortizzatori dallariforma
delle pensioni. Seé cosi

non & il massimo», ha affermato
'ex ministro Maroni. «Garantire
gliammortizzatori — haaggiunto
ilgovernatore del Piemonte Cota
- ésicuramente una priorita,
qualsiasi modifica va nella
direzione di peggiorarli»

Fiducia sulla possibilita

di copertura finanziaria
Siallariformadegli
ammortizzatori e piena fiducia
sulla possibilita del loro
finanziamento. Sostegnoalla
linea del Governoda parte
dell’'Udc. «Perfinanziare i
nuovi ammortizzatori sociali —
ha sottolineatoil leader Pier
FerdinandoCasini - cisono
stateformulate ipotesi di
copertura seriax». ILministro
Forneroha parlatodirisorse
addizionali per1,7-1,8 miliardi
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NOI E GL‘.I A'LTR.I . _
B Sussidididisoccupazione

i i
ITALIA

60%

Ilsussidio é parial60%della
retribuzione per i primisei
mesi. L'indennita di
disoccupazione non agricola
pudessererichiestada chiha
almenounannodi contributi
negli ultimidueanni.Il
trattamento viene erogato per
un massimodiottomesia chi
hamenodi50annieper12
mesiachinehapiudi50.1l
sussidio & parial 60% dello
stipendio per i primi sei mesi
perscendere poi al50%eal
40%. La proposta di riforma del
Governo prevede l'introduzione
dell’assicurazione sociale per
limpiego (Aspi), con un tetto
massimodi1.119 euro. L’Aspi
dovrebbe, dovrebbe essere
applicata, tra glialtri, ai precari
della Pa e sostituire la mobilita
elealtreformediindennitain
deroga.

GERMANIA

67%

L'indennita di disoccupazione,

in Germania, @ misurata

sul 67 per cento dell’ultimo
stipendio.

Chi chiede l'indennita di
disoccupazione deve essere stato
assicurato per almeno 12 mesi
negli ultimi dueanni.

Ha diritto al 67 per cento
dell’ultimo stipendio netto nel
casoin cui si hannofigli e al 60%
nel caso non se ne abbiano. Sono
previste poi delle tuteleanche
perchiéallaricercadel primo
lavoro (ed é quindi senza
versamenti) con un sussidio di
359 euro al mese.

Chifarichiesta perottenere
lindennita di disoccupazione
devedimostrare di volertrovare
unimpiego. Se la proposta di
lavoroviene respintailtitolare di
indennita di disoccupazione
rischia di perdere la tutela.

FRANCIA

27,66 euro

InFranciail sussidio minimo
per ladisoccupazioneédi
27,66 euro algiorno . Per avere
diritto al sussidio bisogna aver
versato contributi per almeno
quattro mesinegli ultimi 28
mesi. Sihainvece dirittoa
un’indennita pit sostanziosa
(regime di solidarieta) nel caso
sisiano versatialmenocinque
anni di contributi negli ultimi
diecianni. Il sussidio pud
essere erogato, a seconda
della durata deicontributi
versati, per un periodo
variabile traiquattromesiei
due anni(tre per chi ha pitu di
50 anni). Si prendeuna
percentuale del 40,4% del
salario giornaliero (a cui si
sommano 11,34 euro)oil
57,4% del salario giornaliero
(ilminimo & paria 27,66 euro
algiorno)
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COMUNICATODEL CDR

IL CDR di Repubblica esprime forte preoccupazione sulla rifor-
ma del lavoro presentata dal governo. Cosi come ha evidenziato
laFederazione nazionale della Stampa«l’editoriaitaliana éespo-
staallacrisidell’economia, maanchealle manovre speculative di
alcune aziende del settore che puntano a scaricare oneri impro-
pri eindebiti sul wush'taxs della categoria attraverso la corsa a pre-
pensionamentiecontrattidisolidarieta». Unasituazionechever-
rebbe aggravata dalla sostanziale cancellazione delle tutele e dal
conseguente ricorso ai licenziamenti selvaggi. Riteniamo che la
riforma dell’articolo 18 possa avere sull’editoria effetti molto
preoccupantimettendoarischiole garanzieoccupazionaliel’au-
tonomiadeigiomalisti che diventerebbero pit1deboli ericattabi-
li. I cdr di Repubblica, pertanto, invita I'Ordine Nazionale dei
Giomalisti e la Federazione nazionale della Stampa a monitora-
rel’evoluzione dellanormativae aintervenire tempestivamente,
con ogni forma ritenuta necessaria, per evitare che venga stra-
volta la legislazione sul lavoro e si compial’ennesimo attacco al-
laprofessione giomalistica.

H Comitato di Redazione

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Con un pieno di ordini del giorno su diverse materie, approvato iert il decreto liberalizzazioni

Categorie tecniche verso la fusione

Dal governo una chance a geometri, periti industriali e agrari

DI SMoNA D’ALESSIO

trada spianata per accor-

pamenti fra albi di profes-

sionisti dell’area tecnica

(fra cui geometri, periti
industriali e agrari). A preveder-
lo il decreto sulle liberalizzazioni
(n. 1/2012), approvato ieri definiti-
vamente alla camera dei deputati
che rende fattibile un progetto di
fusione che potrebbe far conflu-
ire in un’unica «casa» figure gia
esistenti, che svolgono attivita si-
milari, e gli ingegneri iunior con
laurea triennale, sprovvisti di
un elenco ad hoc. E non si tratta
dell’unica novita per le professio-
ni: il restyling dei senatori, infatti,
& stato incisivo, facendo cadere,
fra Paltro, Pobbligo di presentare
un preventivo scritto (e le conse-
guenti sanzioni disciplinari per gli
inadempienti), e stabilendo che il
capitale delle societa tra profes-
sionisti dovesse essere detenuto
per almeno due terzi da iscritti
agli albi. Inoltre, gli under35
potranno costituire una srl (al
simbolico costo di un euro), con
Pausilio gratuito del notaio, cate-
goria interessata da un aumento
di organico di 500 unita, precisan-
do che dal 2015 sara bandito un
concorso annuale con regole piu
stringenti per Passegnazione rapi-
da delle sedi; incrementato anche
il numero delle farmacie (in arrivo
5 mila nuovi esercizi) e i medici-
nali che saranno «delistati» dalla
fascia C si potranno comprare in
tutte le parafarmacie. Il semaforo
verde delPaula di Montecitorio &
scattato ieri in serata, dopo che
il giorno prima il testo era stato
blindato con la fiducia; decisione,
questa, che ha mandato su tutte
le furie 1 partiti che non appog-

_ORDINI DEL GIORNO AL DL 1/2012 Accotn |

COMMISSIONI Si al testo bipartisan (firmato dai partiti che sostengono il governo, eccetto
BANCARIE Fli} che chiede modificare le norme sulle commissioni bancarie, azzerate
al senato, su crediti, fidi e sconfinamenti
ACQ(I)JA?_’rIACON Fissare tetti massimi non superiori all’1,5% alle commissioni a carico degli
DI CREDITO esercenti, in relazione alle transazioni con carte di credito e bancomat
SERVIZI Fornire a comuni e enti pubblici parametri di riferimento per la valutazione
PROFESSIONALI |dei servizi professionali da affidare con gara, nonché misure adeguate
E GIOVANI per assicurare la corretta retribuzione dei tirocinanti
RIPOSO Garantire la giornata festiva libera, senza pregiudiziali, fatte salve le
DOMENICALE deroghe (servizi pubblici essenziali, attivita di ristorazione e intrattenimento
€ in aree ad alta densita turistica)
coﬂ;‘;‘ég.m Per favorire la concorrenza, si alla definizione di un modello collettivo
MOBILITA nazionale per il comparto dei trasporti
RATING p " b ciarie del . iali
LEGALITA assa l'odg per rendere beneficiarie della legge aziende e coop sociali
AZIENDE operanti in beni confiscati alla mafia
ngva‘} Via libera a meccanismi di premialita per gli enti locali coerenti con la
VIRTUOSI riforma federalista in corso

giano la squadra di Mario Monti,
Lega Nord e Italia dei valori, so-
prattutto alla luce della recente
segnalazione della ragioneria del-
lo stato sulla mancata copertura
finanziaria di alcuni capitoli (si
veda ItaliaOggi del 20/03/2012),
smentita ufficialmente in assem-
blea dal ministro per i rapporti
con il parlamento Piero Giarda.
Prima del varo del dl, sono stati
esaminati gli ordini del giorno (si
veda tabella in pagina): I'esecuti-
vo ha detto si, fra gli altri, a quello
bipartisan (con P'eccezione di Fli)
per correggere le norme sulle com-
missioni bancarie azzerate su cre-
diti, fidi e sconfinamenti, decise a
palazzo Madama, e si ¢ impegnato
anche a fornire a comuni ed enti
pubblici parametri di riferimen-
to per la valutazione dei servizi

professionali da affidare con gara,
nonché misure adeguate per assi-
curare la corretta retribuzione dei
giovani tirocinanti.

11 testo del
provvedimento su
www.italiaoggi.it/
doecumenti

Previdenza

Pag. 53




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 3

Venerdi
23/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Vittorio Zirnstein

Diffusione Testata
16.095

Riforma del lavoro, due giorni persi
L’Ugl ci ripensa e boccia I’articolo 18

Oggi in Consiglio dei ministri niente testo, solo un documento di policy
Fornero: «Dell’estensione al pubblico impiego si occupera Patroni Griffi»

Piit che sulle pensioni, il governo
si gioca tutto sulla riforma del mer-
cato del lavoro: <Non abbiamo an-
cora scelto il veicolo normativo ma
i tempi di approvazione saranno
brevi, certo non brevissimi... Il tem-
po necessario perché il Parlamen-
to esamini il documento, lo emen-
di, lo approvi o cimandia casa. An-
che questo fa parte della democra-
ziar. Decreto o disegno di legge de-
lega (buono il secondo), fiducia o
libero esame parlamentare, il go-
verno fa sapere - per bocca del mi-
nistro Fornero - che dall’esito di
questa riforma trarra le conseguen-
ze sulla sua sopravvivenza.

Se si pensa che tutto questo av-
verra durante una difficile, proba-
bilmente aspra campagna elettora-
le per le elezioni amministrative,
sicomprende come i prossimi mesi
saranno ad alta tensione. Per ora,
pero, il governo si & un po’ incarta-
to: i due giorni tra martedi e ieri,
che avrebbero dovuto decantare le
maggiori tensioni (sull’articolo
18) senza neppure escludere il 1i-
pescaggio della Cgil, o almeno la
sua verbalizzazione favorevole su
tutto tranne che sui licenziamenti,
non ha prodotto nulla di tutto que-
sto, e anzi ha aggiunto un dissenso

Imago

Elsa Fornero

a verbale: quello dell’Ugl, natural-
mente sull’articolo 18.

E proseguito anche un intenso di-
battito tra le forze politiche, ma
per questo converra attendere
I’esame in Parlamento, che non co-
mincera prima di Pasqua. I Consi-
glio dei ministri di oggi, infatti,
non approvera alcun testo, ma solo
un «documento di policy», come
I'ha definito Fornero. Pero la pros-
sima settimana, nonostante I'as-
senza del presidente Monti in mis-
sione in Oriente, il Cdm potrebbe
anche deliberare. Tanto per rispet-
tare, formalmente, il termine di fi-
ne marzo ed evitare un editoriale

del professor Giavazzi (con relati-
vo commento pubblico del pre-
mier). leri il governo ha fatto sape-
re che I’Aspi, il nuovo sussidio uni-
versale di disoccupazione (per chi
perde il posto; non un salario mini-
mo garantito per tutti; pero univer-
sale perché riguarda tutti i lavora-
tori indistintamente) scattera fin
dal prossimo anno.

Oltre a questo, la vera discussio-
ne rignarda due punti. L’esclusio-
ne o meno del pubblico impiego,
che il ministro Fornero non ha
escluso ma ha rinviato al collega
Patroni Griffi. Nessuno ammette
che sul punto si & aperta una frattu-
ra nel governo e forse qualcuno ha
giocato sull’ambiguita. Non ci so-
no due ministri del Lavoro, uno per
il pubblico, uno per il privato. Pa-
troni Griffi andava coinvolto, cer-
to; ma ora non puo farsi una rifor-
ma propria. Dovra intervenire Mon-
ti, e lo fara. Probabilmente.

Laltro punto rignarda gli effetti
del licenziamento economico rive-
latosi illegittimo. Monti «assicura
tutti» e promette che la disciplina
evitera gli abusi, ma esclude il rein-
tegro e conferma che ci sara solo
I'indennita, considerata perfino ec-
cessiva dalle imprese. A.Cia

T
tutto esaurito
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