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Anzianita minima: 20 anni

La riforma Fornero-Monti ha innalzato la soglia dal 2012

PAGINE A CURA DI
Fabio Venanzi

lettrice si intreccia stret-

tamente con i cambia-
menti che il sistema previ-
denziale ha subito negli ulti-
mi vent'anni. La premessa
della risposta sta, peraltro,
nel ricordare che fino allari-
forma Fornero-Monti & stata
sempre mantenuta, nono-
stanteigradualiinnalzamen-
ti di et3, la differenza di cin-
queannitrairequisitirichie-
stiagliuominirispettoaquel-
lirichiesti alle donne.

La riforma Amato (Dlgs
503/1992) - che ne ha previ-
stoun primo graduale e timi-
do innalzamento - e la suc-
cessivarevisione aoperadel-
lelegge 724/1994 non hanno
inciso su questa regola né
sulla prosecuzione volonta-
ria: gli autorizzati entro il 31
dicembre 1992 hanno conti-
nuato a conseguire lapensio-
ne di vecchiaia al raggiungi-
mento dell’eta prevista unita-
mente a15 anni di contributi,
risparmiati dall’innalzamen-
to del requisito contributivo
introdotto dallariforma.

Il versamento volontario

All'epoca molte persone —
soprattutto donne - hannori-
chiesto l'autorizzazione al
versamento in proprio dei
contributi per riservarsi la
possibilita di conseguire
una pensione di vecchiaia
con un requisito contributi-
vo inferiore a quello ordina-
rio, cosi come evidenziato
dallalettrice nel suo quesito.
Oggi, pero il panorama & ra-
dicalmente cambiato per-
ché lariforma Monti-Forne-
rohamessoun punto fermo:
dal 2012 la pensione di vec-
chiaia si consegue solo in
presenzadiun’anzianiticon-
tributivaminimapariaz2o0an-
ni. Prima dellariforma, quin-
di, lalettrice avrebbe riscos-
so la pensione a decorrere

El quesito proposto dalla

dal2013: infatti, maturandoil
requisito anagrafico nel 2012
e avendo gia perfezionato
quello contributivo, avreb-
be dovuto attendere 12 mesi
per Papertura della finestra.
Oggi sono statiinvece innal-
zati sia il requisito anagrafi-
co delle lavoratrici iscritte
Inps sia quello contributivo.
La lavoratrice raggiungera
I'etd per la vecchiaia tra il

2015 e il 2019. Infatti, a causa
degli innalzamenti legati sia
alla riforma sia agli adegua-
menti alla speranza di vita,
non ¢ possibile stabilire con
certezzaaccesso al pensio-
namento. Inoltre, la lettrice
dovra far maturare altri cin-
que anni di contribuzione al
fine diraggiungere il requisi-
to contributivo minimo.

Nei fatti, 'Inps - conle cir-
colari relative alle novita
previdenziali - non ha con-
fermato la presenzadi even-
tualideroghe alle nuove nor-
me. Tuttavia, ildecretointer-

‘ministeriale -sugli esodati

del1’giugno 2012, in corso di
pubblicazione sulla «Gazzet-
ta Ufficiale», prevede che i
requisiti previgentiil "salva-
Ttalia" continuano ad appli-
carsi nei confronti dei sog-
getti che matureranno lade-
correnzadel trattamento en-
tro il 6 dicembre 2013 nei li-
miti di 10.250 unita. Il decre-
to sulla spending review po-
sticipa questotermineal 6 di-
cembre 2014 con una stima
di ulteriori 7.400 unita che
accederanno alla pensione
conleregole previgenti.

Questi lavoratori non de-
vono aver ripreso l'attivita
lavorativa successivamente
allautorizzazione allaprose-
cuzione volontariadella con-
tribuzione e devono avereal-
menoun contributo volonta-
rioaccreditato o accreditabi-
le al 6 dicembre 2011.

Cambiodiregole
La "partita” che riguarda la

lettrice, come detto, si inseri-
sce nel pil1 generale ambito
delle riforme del sistema
pensionistico e della lunga
marciadiavvicinamento dei
requisiti per le donne a quel-
li per gli nomini.

Dopo la legge Amato, un
altro passo in questo senso
fu fatto nel 1995, quando
Lamberto Dinivaro la rifor-
ma del sistema pensionisti-
co obbligatorio e comple-
mentare (legge 335), cercan-
do di armonizzare il sistema
pensionistico pubblico a
quellodell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria (Ago).
Alle donne del pubblico im-
piego fu concesso di conse-
guire la pensione divecchia-
ia, adomanda e previa riso-
luzione delrapportodilavo-
ro, al compimento del 60°
anno di eta.

Successivamente, I’artico-
lo22-ter del D178/2009, rece-
pendolasentenzadella Cor-
te di giustizia Ue C-46/07,
stabili un graduale innalza-
mento dell’etd pensionabile
delle lavoratrici iscritte alle
forme esonerative dell’Ago,
prevedendo 'aumento diun
anno ogni biennio, cosicché
nel 2018 sarebbero stati ri-
chiesti 65 anni di etj, cioé lo
stesso requisito previsto per
gli uomini. Per le iscritie
Inps il requisito era rimasto
fermo a Go anni.

L’anno seguente, il legisla-
tore intervenne nuovamen-
te e il requisito anagrafico
per le lavoratrici del pubbli-
co impiego, che nel frattem-
po era gia salito a 61 anni per
ilbiennio 2010/2011, fuinnal-
zato dal 2012 a 65 anni.
Quest’ultimo requisito non
& mai entrato a regime per-
ché il "salva-Ttalia" (DI
201/2011) dello scorso 6 di-
cembre ha previsto che, dal
1°gennaio 2012, sono necessa-
ri 66 anni. Inoltre, per evita-
re che le donne del pubblico
impiego potessero trasferi-
re gratuitamente la propria

contribuzione dall'Inpdap
all'Inps, al fine di conseguire
ildiritto alla pensione divec-
chiaia con un requisito ana-
grafico ridotto (considerato
chenell'Inps erarimastofer-
mo a 60 anni), il D1 78/2010

abrogo lalegge 322/1958, che

consentiva ai lavoratori
iscritti a forme obbligatorie
di previdenza sostitutive
dell’Ago - cessati dal servi-
zio e in assenza di un diritto
a pensione presso il proprio
istituto previdenziale-1aco-
stituzione della posizione as-
sicurativa presso I'Inps sen-
zaoneri per gli interessati.

Anche le lavoratrici del
settore privato e autonome
subiscono un innalzamento
delrequisito anagrafico, per
effetto della riforma Forne-
ro-Monti, ma pit1 lentamen-
te:nel 2012, le prime accede-
ranno alla pensione con 62
anni, le seconde con 63 anni
e 6 mesi. Lo scorso anno sia
la prima manovra estiva (DI
98/2011) sia quella di Ferra-
gosto (D1138/2011) erano in-
tervenute innalzando il re-
quisito anagrafico per la
pensione di vecchiaia delle
lavoratrici del settore priva-
to: la prima dal 2016, la se-
condaanticipando 'innalza-
mento dal 2014.

Negli ultimi 20 anni le ve-
remanovre volte alla contra-
zione della spesa pensioni-
stica sono state fatte da Go-
verni tecnici: Dini (1995) e
Monti (2011).

Inolire, secondo il DI

78/2010, nel settore privato,

hanno maturato il diritto a
pensione tutte le lavoratrici
che sono nate entro il 1951
(6o anni di eta entro il 2011),
mentre nel settore pubblico
le nate entro il 1950 (61 anni
di eta entro il 2011). Natural-
mente, oltre al requisito ana-
grafico, dovra essere perfe-
zionato anche il requisito
contributivo minimo (15/20
anni a seconda del regime
previdenziale applicabile).
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Nel 1990 chiesi
Pautorizzazione alla
prosecuzione volontaria
all’Inps poiché mi ero
licenziata con pochi anni di
contnibuti. Successivamente
ho pagato saltuariamente
fino a raggiungere le 780
settimane richieste (15
anni). Lariforma Amato mi
salvava. Quest’anno ho
compiuto 60 anni e senza il
decreto "salva Italia” avrei
avirto diritto olla pensione di
vecchiaia, seppur diimporto
modesto. Oggi sembrerebbe
che 'Inps nonsiatenutoa
pagare perché sono priva di
diritto. I decreto
interministeriale esodati del
1 °giugno 2012 prevede
limiti ancora piil stringenti —
rispetto alla norma - verso
gliautorizzati alla
prosecuzione volontaria.
Cosami consigliate?
M.D.-PESCARA

Gli «identikit»

Tre esempi legati alla situazione di altrettante lavoratrici

ch persnnaléeatten
laperturadella fmestfa

quinguennio: =
circa23. OOOeuro e

U .16annie6mesi

+{858 settimane);

- ‘al31dicembre1995: 19anm

omsetumane)

« Anzianita al31du:embre 199 C

' anzianita al30giugno2012: 36“‘
anni(1. 872 setti mane) §
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Caso 1. Una lavoratrice cinquantaquattrenne che ha quasi 29 anni di contributi

Riscatto laurea con benefici limitati

S ono nata il 28 febbraio 1958
e dal 31 dicembre 2001 sono
dipendente di un Comune. Per
effetto di periodi ricongiunti
presso UInpdap, alla fine dello
scorso anno avevo 28 anni e 7
mesi di contributi. Non ho mai
chiesto il riscatto laurea (quat-
tro anni dal1977 al 1081), malo
stovalutando alfine dipoter ac-
cedere alla pensione con il regi-
me sperimentale, 57 annie 35di
contributi. Ilriscattomi consen-
tirebbe di maturare il requisito

contributivo nel 2014, ma non
sono sicura che ne possa trarre
benefici.

L’interessata maturera i 57
anni di eta il 28 febbraio 2015,
madal prossimo anno il requi-
sito anagrafico dovra essere
incrementato di tre mesi per
effetto delP’aumento della

speranza di vita registrato
dall'Istat e certificato dal de-
creto 6 dicembre 2011 del mi-
nistero Economia e finanze.
Ne deriva che il diritto sara

acquisito il 28 maggio 2015.
Lenovitaintrodotte inmate-
ria pensionistica dalla riforma
Monti-Fornero (DI 201/2011)
hanno "inglobato” la finestra
allinterno dei nuovi requisiti
diaccesso; taleregolanonvale
perd per le donne che accedo-
no alla pensione di anzianita
con il regime sperimentale in-
trodotto dall’articolo 1, com-
ma o, dellalegge 243/2004. In-

fatti, per le lavoratrici dipen- -

denti & stata confermata P'ap-

plicabilita della finestra mobi- .

le di 12 mesi (18 per le autono-
me). Inoltre, dallalettura delle

circolariInps 35 e 37 deligmar-
202012, sievince che il termine
del 31 dicembre 2015 deve esse-

re inteso come data di accesso

al trattamento pensionistico e
non come data di maturazione
deirequisiti(sivedaanchel’al-
tro articolo in pagina).
Nelcasodellalettrice, ne de-
riva che il riscatto della laurea
sara influente ai fini della ma-

turazione dei requisiti contri-
butivi, ma inutile allo scopo da
perseguire, poiché la lettrice
difettera sempre del requisito
anagrafico. Infatti, la finestra
risultera aperta a fine maggio
2016, quando il regime speri-
mentale potrebbe non essere
pii in vigore. Tuttavia si deve
segnalare che il governo po-
tra, entro il 2015, verificare i ri-
sultati della sperimentazione

Caso 2. Natanel 1950, i 16 anni di lavoro le sono sufficienti

Il diritto arriva dall’anagrafe

S ono nata il 31 dicembre 1950
e, dopo unperiodo dilavoro
presso un’azienda privata, ab-
bandonai il posto per dedicar-
mi alla famiglia, avendo avuto
tre gemelli. Alla fine del 1992
posso vantare 11 anni di contri-
buti. 111 °gennaio 2007 sono sta-
ta assunta da un Comune e so-
no ancora in attivita di servi-
zio. Il responsabile dell'ufficio
del personale mi fece presenta-
re domanda di ricongiunzione
dei periodi Inps all'Inpdap.

Quandomisarapossibileanda-
reinpensione?

Lalettrice ha gia acquisito il
diritto alla pensione.

In realt}, alla fine del 201,

pud vantare 16 anni di contri-
buti e 61 anni di eta. Questi re-
quisiti le sarebbero stati suffi-
cientiper conseguire la pensio-
nedivecchiaiaadomandapre-
vista dalla riforma Dini. Infat-
ti, nel biennio 2010/20n irequi-
siti anagrafici per le donne
iscritte alle forme sostitutive

ed esonerative dell’Ago erano
stati innalzati da 60 a 61 anni.
Inoltre, per effetto della rifor-
ma Amato (DIgs 503/1992) e
della circolare dell'Inpdap
16/1P del 1993, la presenza di
contribuzione entro il 31 di-
cembre 1992 consentiva Pac-
cesso—anche in epoca succes-
siva—al compimento del15°an-

no contributivo. Mala "Monti-
Fornero™" ha innalzato il mini-
mo di contributi a 20 anni nei
confrontidi coloro che matura-

no i requisiti per il pensiona-
mento dal 1° gennaio 2012. Al
raggiungimento del 65° anno
dieta(limite ordinamentale vi-
gente nel pubblico impiego),
Passicurata potra vantare 20
anni di contributi, avra diritto
a pensione e non potira optare.
per restare in servizio secon-
doinuovilimiti (circolare Fun-
zione pubblica2/2012).
Tuttavia, e questo ¢ il punto
fondamentale, anche se l'inte-
ressata non ha raggiunto i 20
anni,ha comunquetitoloaper-

al fine di una sua eventuale
prosecuzione.

Altro aspetto importante &
legato alla modalita di deter-
minazione del riscatto laurea.
1l sistema di calcolo pensioni-

stico applicabile all'interessa-
ta & quello misto (avendo me-
nodidiciotto anni di contribu-
tial 31 dicembre 1995), mail ri-
scatto deltitolo distudiosicol-
locherebbe tutto nella quota
"retributiva”, poiché prece-
dente al 1993. L'onere richie-
sto, calcolato con riferimento
all’anzianita complessivamen-
te posseduta e alla retribuzio-
ne percepitail giorno dellado-
manda, seguiraleregole del si-
stema retributivo ma, in sede
dipensione, ibeneficisarebbe-
ro ricondotti a quelli di un si-
stema contributivo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Cepire una pensione ai vec-
chiaia, poiché ha maturato un
diritto a pensione entro il 31 di-

cembre 2011. Qualoranonaves-
se raggiunto i 15 anni di contri-
buti entro lo scorso anno, il di-
ritto alla pensione di vecchiaia
sarebbe stato subordinato alla
maturazione di almeno 20 an-
ni di contributi e il rapporto di
lavorononsisarebbe potutori-
solverealraggiungimento del-
Tetd ordinamentale, dovendo
proseguire con i limiti stabiliti
dal decreto "salvaItalia”. L'eta
per lavecchiaia sara raggiunta
nel luglio 2017 con 66 anni e 7
mesi, sempre che allastessada-
tasipossano vantare 20 anni di
contributi. ‘
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L’opzione contributiva Speranza
di vita:
. . ‘ . ’ . . .
taglia i tempi e I'assegno 3mesiin pii
dal 2013
innalzamento dei re- butivo & limitata alle solere-  prevista per il conseguimento
quisitiperilpensiona- gole di calcolo. Questa tipo-  dellapensione divecchiaiaor-
mento portd lalegge logia di pensione & riservata  dinaria,afronte diunariduzio- ?adeguamento allaspe-
243/2004 a prevedere, in via  esclusivamente a coloroche ne - a volte consistente - del i ranza di vita (tre mesi
B . . s S 2013}, unitamente al-
sperimentale, fino al 31 di- nonhannogidesercitatol'op- trattamento pensionistico. rapplicazione della fine-
cembre 2015, la possibilitd di  zione in base allalegge Dini;: Sempre un maggior numero stramobile di 12 mesi, crea
conseguireil dirittoall'acces-  incaso contrariolafacoltdidi di donne, dopo ulteriore in- non pochi problemi a chi
soaltrattamentopensionisti- opzione-unavoliaesercita- nalzamentodeirequisitistabi- - contava di andare in pen-
co di anzianit, in presenza ta- & irrevocabile (circolare lito dall'ultima riforma, & inte- sione con i requisiti matu-
di un’anzianita contributiva Inps105/2005). Entroil3idi- ressato al regime sperimenta- ratinel zo1s.
non inferiore a 35 anni e di  cembre 2015 il governo do-  le pur di abbandonare il lavo- Infattt, le circolari Inps
un’etd pari o superiore a §7 vraverificare irisultatidella ro, anche se le penalizzazioni 35 ¢ 37 del 14 marzo scorso
anni per lelavoratrici dipen-  sperimentazione al fine di  inducono ariflettere suunasi- hanno precisato che il ter-
dentieas8anniperlelavora- stabilire una sua eventuale milescelta. ‘mine del 31 dicembre 2015
trici autonome. prosecuzione. 1l taglio della pensione & deveessereintesocome da-
La condizione per poter maggiore per le dipendenti ta di accesso al pensiona-
. . Le finestre " mento e non come data di
accedere al pensionamento ’ ) che possono vantare "quote maturazione dei requisiti.
esubordinataallaliquidazio- Nel 2010 il DI 78 introdusse  retributive” elevate; inoltre, Ne deriva che - atale data -
ne del trattamento pensioni- lefinestremobilidiz2-18 me- nelpubblicoimpiegoun’ulte- la finestra devessere gid
sticosecondoleregoledical- si. L'Inpdap, con la circolare riore variabile da considera- aperta. Le finestre, nono-
colo del sistema contributi- 18/2010,assoggettdimplicita- - reélaretribuzione annua fis- stante siano state superate
vo (DIgs180/1997). Talilavo- mentetalecategoriaallafine- sa e continuativa dell’'ultimo per lageneralita deilavora-
ratrici possono conseguireil stra di12 mesi mentre I'Inps,  giorno di servizio. Infatti, la tor1, continuano aessere vi-
trattamento di anzianit an- dapprima, con la circolare = diversa modalita di calcolo gentipertale categoriadila-
chese-alz1dicembre1995- 126/2010, escluse dal campo - della pensione in riferimen- vor atrgll(g?m;lo 245 com-
possono vantare 18 anni di  di applicazione delle novitd toastipendiofissoeaccesso- mﬁr efiiffeign; : eliiét ono
contributi, a differenza del- ledonneinregimesperimen- rio pud determinare abbatti- tra settore privato e settore
Fopzione prevista dalla leg- tale per le quali confermava menti che superano anche il pubblico. Infatti, nellTnps
geDinj, riservatasoloacolo- laprevigente finestrastabili- 50% della pensione "ordina- le pensioni dianzianita han-
ro che non hanno maturato  ta in sei mesi, e successiva- ria" rispetto a quella in regi- nodecorrenzail primo gior-
18 anni di contributi entrola mente tornd sui suoi passi me sperimentale. ' no del mese successivo. Ne
stessadata. conlacircolare5zdel16 mar- Naturalmente, poiché il si- deriva che entro il 30 no-
Leopzioniinbaseallaleg- zozomw,stabilendocheanche stema contributivo & nato il vembre 2014 le dipendenti
ge 335/1995 (la riforma Dini, per tale categoria valesse la 1° gennaio 1996, il montante devono possedere i 35 anni
appunto) consentono di ac- finestramobile "standard".  contributivo riferito alle an- di contributi congiunta-
cederead alcunibenefici,co- |, . zianit che si possono vanta- mente ai 57 anni e 3 mesi di
e . , .« L'alternativa . . e etd: solo in questo caso riu-
me l'anticipo rispetto all’eta re prima di tale data, sara ri- scirebbero ad accedere alla
prevista per l'accesso alla Lasceltadiunapensionecon-  costruitovirtualmenteinba- pensione entro il 1° dicem-
pensione di vecchiaia paria tributiva, inluogo diquellare- se alle retribuzioni percepi- bre2015. Nell'ex Inpdap, in-
quattro mesi per ogni figlio tributivaomista,consentel’ac- te nel periodo di riferimento vece, le decorrenze posso-
nel limite massimo di dodici cesso alla pensione con note-  (diecianniprecedentiili996 noessereancheilgiornose-
mesi o, in alternativa a tale vole anticipo rispetio all'etd per gli iscritti Inps; tre anni guente all'apertura della fi-
possibilitd, unamaggiorazio- pergliiscritti "misti" eunan- nestra: ne consegue che la
nedel coefficiente di trasfor- N noemezzo peri"retributivi" maturazione deirequisiti ci-
mazione del montante con- T SRR ex Inpdap) e nei limiti dei tati va perfezionata entro il
tributivo rispetto alleta del-  PER SAPERNE DI PIU massimali contributivi. Da \,zggizrg%rséﬁgéﬁz%ugﬁ
in caso & ung b due Bt op. 3“{;&“’ ey montante Beurativocalcola autonome, alle Juall & i
pure maggiorat(‘)‘di dl}e anpi O€UES p erno I’IS [I.)OI'I € toal1’ gennaio 1996. Ipoltre, codis8 ar:nq e hannolagirzme-
in caso di tre o pit figli. sono d]Spon]bl li dald2013 il requisito dei§7 an- stra di diciotto mesi. Natu-
o s ; ni deve essere incrementato ralmente, anche per loro
Llimiti per app rOfond].mentO. diz mesiper effetto dell’ade- dal 2013 decorre l’gumento
Talibeneficinonsonoesten-  t€sti di legge, circolari, guamento allasperanza di vi- legato alla speranza divita.
sibili alle lavoratrici che in-  sentenze e interpretazioni  ta registrato dall’Istat, cosi I requisiti anagrafici e
tendono beneficiare della di dottrina come precisato dall’Istituto contributividovranno esse-
sperimentazione di cui alla r diprevidenza nella circolare re perfezionati non oltre
legge 243/2004, poiché lap-  www.ilsole24ore.com/ 35 del 14 marzo scorso. magglo 2014“33 alltr OHd%I.‘f
Ph?aZione delsistemacontri-  @5| pertonsponde ©RIPRODUZIONE RISERVATA ﬁ?ﬂacpor;;;‘i;;algg:; Slo
al trattamento pensionisti-
co» entroil 2015,
B RIPRODUZIONE RISERVATA
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Larelazione tecnica alla spending Allo studio un altro provvedimento
review: ecco le cifre, dal taglio delle per trovare 6 miliardi che serviranno
siringhe a quello dei buoni pasto aevitare I’aumento Iva nel luglio 2013

ILDOSSIER.:

Statal1, 24 mila in esubero
mobilita col 60% dellapaga

Tuttiinumeridel decreto. Sanita, via 2miliardiaregime

BARBARA ARDUE LUCIO CILLIS

Cura da cavallo per I’amministrazione pubblica. Via 24mila dipendenti. ~ Senato arriva dunque la relazione tecnica del provvedimento che stima
Tanti sono gli esuberi previsti nella relazione tecnica che accompagnail  gli effetti finanziari delle singole norme. I tagli piti feroci su pubblico

decreto sulla spending review. Ottomila sono i pensionamenti gia impiego e sanitd. Ma la revisione della spesa riguarda tutto il mondo che
realizzabili con i requisiti pre-riforma Fomero. Gli esuberi, perlopil,eé  ruota attorno allo Stato. Carceri, tribunali, forze armate, acquisti che
questa I'intenzione, andranno ricollocati riequilibrando eccedenze e transiteranno solo dalla Cosip. Ma per scongiurare I’aumento dell’Iva
carenze di personale nei singoli uffici pubblici. In alternativa: previsto per il luglio 2013 mancano ancora all’appello circa 6mila
prepensionamenti (con deroga alla riforma) o mobilitacon’80%dello  miliardi. I lavoro di Enrico Bondi & tutt’altro che finito.

stipendio base che corrisponde al 60% di quello effettivo. Dopo il si del o RPROBEONE SR

I tagli di stipendio
per gli statali
in mobilita

- Enti

Dati in euro . e s o
. ey : » ReglOﬂl- -Regiqni.
Sanits PUbMEl  picorca  emti  aStatuto
o eonemi - ».
Stipendio Totale |

i
base piguzione airso% | 24106

_Taglio in % sulla
retribuzione complessiva

Presidenza F
. : formazione orze Magi
del eI agistratura
LA o ii’tfstﬂ:a o iir11ﬁ9!!!
cgngigliq_’_ icale
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Carriera
penitenziaria

, Carriera
diplomatica  prefettizia

Carriera

I tagli della spending review Fonte: Tesoro

Valori in milioni di euro 2012 2013 2014

Riduzione spese per acquisto

di beni e servizi -6150 -615,0
e st e 2080 1360
DLbblico mplego (efrett Hscan) 360 240
Fegatto toncessione ool =02 02
Riduzione aggio esattoriale 500 50,0
Abrogazione vice dirigenza ”_6’1 -6,1
e g presienza 100 100
St v, Y 400 400
Riduzione contributi ] 192 -1.0
Agenzia Industrie della Difesa & '

Riduzione organico FFaa 0 0
Riduzione spese stage Difesa 0 0
e o, 79 179
Riduzione fondo Forze Armate -7.9 -7.9
G radio o v locall -300 =300

Riduzione delle spese
dei Ministeri

Riduzione fondo contributi

| ~1.528,5 -1.574,5

pluriennali (art. 8, ¢.2, Di 154/08) & -500,0  -400,0
Fondo Ispe ) 0
Fondo partecipazione

missioni internazionali 0 0

Fondi per if terremoto

1.000,0 1.000,0

Riduzione Tab. B :
-91,2 ~-95,6

Registro italiano dighe 0 0
Riduzione contributi enti, istituz. 1
e privati per aviazione civile -0, 0
Riduzi fi i t
E:]tiuzmne inanziamento -373,0
Riduzione finanziamento
Enti di ricerca -88.4
Comitato centrale per I’Albo 5
degli autotrasportatori -1,
Turn-over VVFF e Corpi
di Polizia ~269,0
Transito inidonei -56,1
Personale Miur presso scuole : - k
estere (Miur) =16 -2,5

Personale Miur presso scuole

estere (Mae) 4,5 ~7,9
Riduzione spesa personale ;
Mae 0 0

Riduzione finanziamento
Servizio sanitario nazionale

Modifiche Patto di Stabilita
interno - Rso

Modifiche Patto di Stabilita
interno - Rss, Trento e Bolzano
Concorso Comuni, Regione
Sicilia e Regione Sardegna

Concorso Province

-1.800,0 2.0000
-1.000,0 ~1.000,0
Tl -1.200,0 -1.500,0
X3 -2.000,0 ~2.000,0

. ~1.000 - -1.000
Riduzione lva »f'::' -6;56(},0 ~9.840.0
Lpvorsor sabaguarat o 1e00
e assteans 4000 o
Universita non statali 1‘0’0 0
e genor 00 o
Libri di testo : 103.0 103,0
Fondo missioni di pace 1.000"0 0
Strade sicure . 37,1 0
Fondo “Letta” ' . . 700,0 0
Emergenza neve febbraio 2012 0
8 per mille 0
5 per miile 0
o R e B o o

53242 -8.364,2

Totale entrate 58()

Totale spese & "_5_340,0 -8.391,5
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Il personale in eccesso La previdenza

Salario ridotto per due anni
e sitenta il ricollocamento

5.600

MINISTERI
Sono gli esuberi
calcolati nei ministeri

5.400

ENTI PUBBLICI
Sono gli esuberi negli enti
pubblici non economici

13 mila

ENTI TERRITORIAL!
Esuberi nei Comuni e nelle
Province. Regioni escluse

LE CESOIE di Mr.Forbici Bondi
mandano a casa 24mila dipen-
denti pubblici, meta dei quali
lavoraneiministeri(5.400) ene-
gli enti pubblicinon economici
{5.600), mentre gli esuberi negli
entiterritoriali, Regioniescluse,
arrivano a 13mila. Lavoratori
cuisiannunciaun percorso tut-
toinsalita. Entrerannoinmobi-
lita. Dunque riceveranno I'80
per cento dello stipendio, ma
nondiquelloeffettivochevedo-
no ogni fine mese, ma di quello
base, ben inferiore. Il risultato?
Pil1 0 meno vedranno in busta
paga fino al 40-50 per cento in
meno fino a quando verranno
spostatiinaltreamministrazio-
ni dove non ¢’€ sovrannumero,
macarenzadipersonale.Chiin-
vece non riuscira a essere ricol-
locato restera in mobilita per
due anni, raddoppiabile se nel
frattemposimaturanoirequisi-
tidella pensione. Tutte decisio-
niche verranno prese dalle sin-
gole amministrazioni che non
potranno assumere se non per-
sonale in mobilita. Blocco piito
meno parzialedel turn overfino
al 2016. Infine, rendendo omo-
geneeleassunzionicomeprevi-
stodalla spendingreviewsiarri-
vera a regime nel 2016 ad un ri-
sparmiodi 1,1 miliardi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Unterzo ¢ gia pensionabile
mascatta la deroga alla riforma

8 mila

PENSIONABILI
Con requisiti raggiunti
il 31 dicembre 2011

16 mila
IN MOBILITA

Ricollocati o messiin
mobilita per2 o0 4 anni

2014

PREPENSIONAT!
Vecchie regole per chi
matura pensione entro 2014

SONO ottomila i dipendenti
pubblici ad avere i requisiti
perandarein pensione subito
con le norme precedenti alla
riforma Fornero e sono quelli
che hanno maturato i requisi-
ti al 31 gennaio 2011. Sono
6mila nello Stato, 2mila negli
enti. Ma saranno accompa-
gnati alla pensione, passando
perlamobilita, ancheilavora-
tori che entro il 2014 raggiun-
geranno gli stessi requisiti. In
pratica per i lavoratori che
matureranno i requisiti pen-
sionistici (sempre pre-Forne-
ro}entroil2014lamobilita po-
tra essere allungata fino a
quattro anni. II pensiona-
mentoanticipato verradeciso
solo dopo che le singole am-
ministrazioni avranno deter-
minatoleeccedenzeesarafat-
toinaccordo conisindacati. I
costidiquesteuscite, spiegala
relazionetecnica,dovrebbero
essere compensate dalle mi-
noriusciteperipagamentide-
glistipendi. Cisarebbe quindi
(allordo degli effetti fiscali) un
maggior esborso di 208 milio-
ninel2013, mauncalogiadal-
I'anno successivo (138 milio-
ni), chearriverebbe a35milio-
ni di esborso nel 2015 e nel
2016fino allo zero del 2017.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La sanita

Solo 50 milioni risparmiabili
eliminando 18 mila posti letto

500 min

SIRINGHE E LENZUOLA
I'tagli per gli acquisti di
siringhe lenzuola e mense

400 min

PROTESI E PACE-MAKER
ltagli 2013 pertuttii
dispositivi medici

50 min

POSTILETTO
Il risparmio 2014 per il
taglio di 18 mila posti letto

SARA molto pesante il contri-
butopagatodalcompartodel-
la sanita ai tagli imposti dalla
spending review. Il risparmio
complessivo previsto & di cir-
ca due miliardi di euro a regi-
me a partire dal 2014, Una ri-
duzione di spesa dolorosa,
cheridurraipostiletto maso-
prattuttosiringhe,lenzuola,le
mense e molto altro. Molti dei
prodotti acquistati ogni anno
dalserviziosanitarionaziona-
le e compresiallavoce “benie
servizi” saranno tagliati di 500
milionidi euro gia a partire da
quest’anno. Dalla revisione
deipostiletto, invece, arrivera
un risparmio relativamente
contenuto economicamente
ma pesante in termini di rica-
dutesuicittadiniecalcolatoin
20 milioni per il 2013 e 50 mi-
lioni per 'anno successivo.
Unastimacheil Tesorodefini-
sce come “prudenziale”, visto
che analizza «la contrazione
della spesa per beni e servizi
correlata ai postiletto cessan-
ti», dalle lenzuola in meno da
portare in lavanderia, ai pasti
risparmiati. I posti letto che
verranno cancellati dovreb-
bero essere circa 18mila pas-
sando da 4 per mille abitantia
3,7 per mille.

©RIPRODUZIONE RISERVATA‘

La giustizia

Storbiciata alle intercettazioni
meno sedi e giudici di pace

874

GIUDICI DI PACE
Gii uffici in meno
dei giudici di pace

20 min

INTERCETTAZIONI
Il risparmio di costi per il
2012, 40 milioni nel 2013

3,5min

VESTIARIO CARCERI
Meno spese penitenziarie
anche per il vestiario

LA SCURE del decreto mette
manoinmodo pesanteanche
nel tormentato mondo della
giustizia italiana. A farne le
spese sono gli uffici e le sedi
distaccate, ma soprattutto
I'universo dei giudici di pace
che minacciano lo sciopero
di fronte alla possibile “sop-
pressione della magistratura
virtuosa” da loro rappresen-
tata.Larazionalizzazioneim-
posta dalla spending review
agli uffici giudiziari, compor-
ta infatti la riduzione di 674
uffici del giudice di pace, di
220 sedi distaccate, e di oltre
70 uffici giudiziari circonda-
riali. Anche in questo caso, se
si guarda al conto finale, i ri-
sparmi saranno di fatto limi-
tatima con delle ricadute pe-
santi sull'intero sistema-giu-
stizia: la relazione tecnica li
calcola in 35 milioni nel 2012
e in 70 milioni nel 2013. Pas-
satealsetaccioancheleinter-
cettazioni che saranno ridot-
te di numero, per un taglio
che produrra minori uscite
valutate 20 milionidieuronel
2012e40milioninel 2013.Ca-
lerapurelaspesapenitenzia-
ria con un taglio da 3,5 milio-
ni previsto nell’approvvigio-
namento del vestiario.

© RIPRODUZICNE RISERVATA
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Acquisti e sprechi

Cedolino unico per gli stipendi

autoriduzione degliaffitti del 15% |

1,6 mid

CONSIP
Risparmi a regime per gli
acquisti centralizzati

1 euro

BUON! PASTO
Limite di 7 euro per tuttii
dipendenti pubbilici

15%

AFFITTI
Lariduzione degli affitti
dara 90 milioni nel 2013

OLTRE 1,6 miliardidirisparmi
annui, apartiredal2015 quan-
dosarannoaregime, verranno
dagliacquistidellaConsip.Nel
dettaglio, circa 480 milioni so-
no la cifra prevista per i1 2013,
960milioniquelliindicatiperil
2014 e 1,6 miliardi annui a re-
gime a partire dal 2015. 1l ri-
sparmio stimato & pari al 10%
delvalore della spesa effettua-
ta.Nellarelazionetecnicaven-
gono poi spiegatii benefici at-
tesi dal passaggio alla Tesore-
riaunica perlascuola, ottenu-
ti grazie al minore ricorso al
debito pubblico. Ipotizzando
in questo caso una giacenza
minima di 900 milioni si otter-
rebbe un calo della spesa per
interessi pari a 4 milioni nel
2012, 31 milioni 2013 e 36 mi-
lioni 2014. Altri risparmi per la
Paarriverannoconillimite po-
sto a 7 euro per i buoni pasto
distribuiti ai dipendenti pub-
blici (che porteranno ad un ri-
sparmio pari a 53,8 milioni di
euro), oltrechedallaautoridu-
zione del 15% degli affitti, che
consentirebbe di tenere in
cassa circa 90 milioni Yanno
dal 2013. Altri 201 milioni, in-
vece, verranno dal sistema
“cedolino-unico”, introdotto
perpagareglistipendidellaPa.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Ospedals, scuole e statali, i tagli della spending review

Dipendenti pubblici
24milamesubero

ROMA —Inizia oggi dal Senato il
tour de force parlamentare che
portera al via libera della revisio-
ne della spesa pubblica entro il 3
agosto. Ospedali, scuole, carceri.
Maanchegiudicidipace, siringhe
e spese per le intercettazioni. Il
menii della spending review e
dettagliato nella relazione tecni-
ca del provvedimento. Si confer-
mano i tagli sui dipendenti stata-
li: gliesubericalcolatisono 24.000
ma solo 8.000 i pensionabili. Il
personaleineccessoandrainmo-
bilita con il 60% dello stipendio.
ARDUECILLIS
ALLE PAGINE10E 11
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. SIPAGAENTRO MARTEDI 10LUGLIO

Colf & badanti, I'Inps batte cassa

Per un anno
intero di lavoro
spettano

26 giorni di ferie

* BRUNO BENELL!

Scade martedi 10 Iuglio il ter-
mine entro cui i datori di la-
voro domestico devono ver-
sare i contributi sulle retribu-
zioni pagate a colf e badanti
nel trimestre aprile - giugno.

Gli importi orari sono in-
dicati alla fine delP’articolo.

Il versamento dei-contri-

buti si pud fare con cmque
sistemi: 1) bollettini Mav; 2)

' presso i tabaccai legati al cir-
cuito «rete amichey; 3) agli

sportelli bancari- Unicredit
Spa; 4) in via telematica con
il portale Inps (Pin e carta di
credito); 5) telefonando al nu-
mero verde 803.164 (Pin e
carta di credito).

E iniziata la stagione delle
ferie: Anche colf e badanti han-

no diritto a 26 giorni di ferie re-

golarmente pagati e soggetti
alla contribuzione Inps. Se la
dipendente & stata assunta nel
corso dell'anno i 26 giorni so-
no ridotti in proporzione al pe-
riodo di lavorg, tenendo conto
che ogni mese da diritto a 2,16

Listituto accetta

in deduzione Irpef

anche i contributi

‘versati coi buoni lavoro

giorni di ferie,

Intanto 1'Agenzia delle en-
trate ha preso una decisione
interessante: accetta in dedu-

zione Irpef i contributi previ-
denziali versati attraverso i
«buioni lavoro» Inps. Le presta-
zioni occasionali di colf e ba-
danti - nei limiti asseolutamen-
te residuali in cui possono es-

sere ammesse e riconosciute
dalla norma - possono far de-
durre dal reddito i contributi
pagati, comungue fino al limi-
tedi1.549,37 euro. = -
Attenzione: il contributo
globale sulla quota oraria del
voucher (10 euro) & del 25%.

Ma ai fini della deducibilita la

quota Inps utile a pensione &
solo del 13% (un altro 7% & di
pertinenza dell'Inail e il restan-
te 5% serve per pagare le spe-
se di gestione). Percio per ogni
10 euro di buoni lavoro il fisco
pud riconoscere come deduzio-
ne fiscale solo 1,30 euro.

Paga oraria e contributo
orario (tra parentesi le quote a
carico deilavoratori)

A - Rapporto dilavoro infe-
riore a 25 ore settimanali

Fino a 7,54 euro 1,40 (0,34)

Da 755 a 9,19 euro 1,58
(0,38)

Da 9,20 euro in poi 1, 93
(0,46)

B-Rapporto dilavoro da 25
ore settimanali in poi

Qualunque 1,02 (0,24)

Una lavoratrice autonoma
{coniuge collaboratore del
titolare del negozio) ha 58
anni e 35 di contributi.
Chiede la pensione col con-
tributivo. Deve attendere
la finestra? Marco Soldati

S1. La finestra ¢ gquella dei 18
mesi. Percio la signora potra
avere la pensione con 59 an-
ni e mezzo di etd. L’Inps.con-
teggera in pensione anche i
contributi versati in attesa
_che si aprala finestra.

Con una invalidita al 75%

{verbale della Commissio-
ne sanitaria della Asl) pos-
so chiedere la pensione di
“ vecchiaia con le vecchie

75%.

LSOS/ 1992 chiede '80%.

norme a 60 anni?
L’agevolazione da lei ricorda-
ta esiste ancora ma non é suf-
ficiente una invaliditd al

0.5.

Il decreto legislativo
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ILLUSTRAZIONE DI SANDRA FRANCHINO

/ Previdenza

Pensioni delle donne,
un puzzle di regole

Molte ipotesi diversificate:
contano P'eta anagrafica,
Panzianita lavorativa

e anche Peventuale scelta

di rinunciare al sistema retributivo
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IL PROB!.EMA.DEI.LA SETTIM{\NA
Pensioni al femminile

LASCELTA

Rinunciando al calcolo con il retributivo/misto, & ancora possibile
andare in pensione a 57 anni potendone vantare 35 di anzianita

PAGINE A CURA DI
Fabio Venanzi

lettrice si intreccia stret-

tamente con i cambia-
menti che il sistema previ-
denziale ha subito negli ulti-
mi vent’anni. La premessa
della risposta sta, peraltro,
nelricordare che fino allari-
formaFornero-Monti & stata
sempre mantenuta, nono-
stanteigraduali innalzamen-
ti di etd, la differenza di cin-
que annitrairequisitirichie-
stiagliuominirispettoaquel-
lirichiesti alledonne.

La riforma Amato (Dlgs
503/1992) - che ne ha previ-
stoun primo graduale e timi-
do innalzamento - e la suc-
cessivarevisione aoperadel-
le legge 724/1994 non hanno
inciso su questa regola né
sulla prosecuzione volonta-
ria: gli autorizzati entro il 31
dicembre 1992 hanno conti-
nuato a conseguire la pensio-
ne di vecchiaia al raggiungi-
mento dell’etaprevista unita-
mente a 15 anni di contributi,
risparmiati dall'innalzamen-
to del requisito contributivo
introdottodallariforma.

Il quesito proposto dalla

Il versamento volontario

All’epoca molte persone -
soprattuttodonne - hannori-
chiesto l'autorizzazione al
versamento in proprio dei
contributi per riservarsi la
possibilita di conseguire
una pensione di vecchiaia
con un requisito contributi-
vo inferiore a quello ordina-
rio, cosi come evidenziato
dallalettrice nel suo quesito.
Oggi, perd il panorama é ra-
dicalmente cambiato per-
ché lariforma Monti-Forne-
ro ha messo un punto fermo:
dal 2012 la pensione di vec-
chiaia si consegue solo in
presenzadi un’anzianita con-
tributivaminima pariazoan-
ni. Primadella riforma, quin-
di,lalettrice avrebbe riscos-

so la pensione a decorrere
dal 2013 infatti, maturandoil
requisito anagrafico nel 2012
e avendo gia perfezionato
quello contributivo, avreb-
be dovuto attendere 12 mesi
per l'apertura della finestra.
Oggisono stati invece innal-
zati sia il requisito anagrafi-
co delle lavoratrici iscritte
Inps sia quello contributivo.
La lavoratrice raggiungera
I’eta per la vecchiaia tra il

2015 e il 2019. Infatti, a causa
degli innalzamenti legati sia
alla riforma sia agli adegua-
menti alla speranza di vita,
non é possibile stabilire con
certezza l'accesso al pensio-
namento. Inoltre, la lettrice
dovra far maturare altri cin-
que anni di contribuzione al
fine diraggiungere il requisi-
to contributivo minimo.

Nei fatti, I'Inps- conle cir-
colari relative alle novita
previdenziali - non ha con-
fermato la presenzadieven-
tualideroghe alle nuove nor-
me. Tuttavia, il decretointer-
ministeriale sugli esodati
del1°giugno 2012, in corso di
pubblicazione sulla «Gazzet-
ta Ufficiale», prevede che i
requisiti previgenti il "salva-
Italia” continuano ad appli-
carsi nei confronti dei sog-
getti che matureranno la de-
correnzadeltrattamento en-
tro il 6 dicembre 2013 nei li-
miti di 10.250 unita. Il decre-
to sulla spending review po-
sticipaquesto termine al 6di-
cembre 2014 con una stima
di ulteriori 7.400 unita che
accederanno alla pensione
conle regole previgenti.

Questi lavoratori non de-
vono aver ripreso lattivita
lavorativa successivamente
allautorizzazione alla prose-
cuzione volontariadella con-
tribuzioneedevono avereal-
meno uncontributo volonta-
rioaccreditato oaccreditabi-
le al 6 dicembre 2011.

Cambio diregole

LA PRECISAZIONE DELL'INPS

Iltermine del 31 dicembre 2015 dev’essere inteso come data

diaccesso al pensionamento e non di maturazione dei requisiti
° o \ ' ° '
Anzianita minima: 20 anni

La riforma Fornero-Monti ha innalzato la soglia dal 2012

La "partita” che riguarda la
lettrice, comedetto, siinseri-
sce nel piu generale ambito
delle riforme del sistema
pensionistico e della lunga
marciadiavvicinamento dei
requisiti per le donne a quel-
li per gli uomini.

Dopo la legge Amato, un
altro passo in questo senso

fu fatto nel 1995, quando
Lamberto Dini varo larifor-
ma del sistema pensionisti-
co obbligatorio e comple-
mentare (legge 335), cercan-
dodiarmonizzare il sistema
pensionistico pubblico a
quello dell’assicurazione ge-
nerale obbligatoria (Ago).
Alle donne del pubblico im-
piego fu concesso di conse-
guirelapensione di vecchia-
ia, a domanda e previa riso-
luzione del rapportodilavo-
ro, al compimento del Go®
annodieta.

Successivamente,’artico-
lo 22-ter del D178/2009,rece-
pendo lasentenzadella Cor-
te di giustizia Ue C-46/07,
stabili un graduale innalza-
mento dell’eta pensionabile
delle lavoratrici iscritte alle
forme esonerative dell’Ago,
prevedendo I'aumento di un
anno ogni biennio, cosicché
nel 2018 sarebbero stati ri-
chiesti 65 anni di et3, cioé lo
stesso requisito previsto per
gli uomini. Per le iscritte
Inps il requisito era rimasto
fermo a Go anni.

L’anno seguente, illegisla-
tore intervenne nuovamen-
te e il requisito anagrafico
per le lavoratrici del pubbli-
co impiego, che nel frattem-
po era gia salito a 61 anni per
ilbiennio 2010/2011, fuinnal-
zato dal 2012 a 65 anni.
Quest’ultimo requisito non
& mai entrato a regime per-
ché il "salva-Italia" (Dl
201/201) dello scorso 6 di-
cembre ha previsto che, dal
1°gennaio 2012,s0no necessa-
ri 66 anni. Inoltre, per evita-

re che le donne del pubblico
impiego potessero trasferi-
re gratuitamente la propria
contribuzione dall'Inpdap
all'Inps, al fine di conseguire
ildiritto alla pensione di vec-
chiaia con un requisito ana-
grafico ridotto (considerato

che nell'Inps erarimasto fer-
mo a 6o anni), il D1 78/2010
abrogo lalegge 322/1958, che
consentiva ai lavoratori
iscritti a forme obbligatorie
di previdenza sostitutive
dell’Ago - cessati dal servi-
zio e in assenza di un diritto
a pensione presso il proprio
istituto previdenziale-laco-
stituzionedellaposizione as-
sicurativa presso I'Inps sen-
zaoneri per gli interessati.

Anche le lavoratrici del
settore privato e autonome
subiscono un innalzamento
delrequisito anagrafico, per
effetto della riforma Forne-
ro-Monti, ma piu lentamen-
te:nel 2012, le prime accede-
ranno alla pensione con G2
anni, le seconde con 63 anni
e 6 mesi. Lo scorso anno sia
la prima manovra estiva (Dl
98/2011) sia quella di Ferra-
gosto (D1138/2011) erano in-
tervenute innalzando il re-
quisito anagrafico per la
pensione di vecchiaia delle
lavoratrici delsettore priva-
to: la prima dal 2016, la se-
condaanticipandol'innalza-
mento dal 2014.

Negli ultimi 20 anni le ve-
remanovre volte alla contra-
zione della spesa pensioni-
stica sono state fatte da Go-
verni tecnici: Dini (1995) e
Monti (2011).

Inoltre, secondo il DI
78/2010, nel settore privato,
hanno maturato il diritto a
pensione tutte le lavoratrici
che sono nate entro il 1951
(60 anni di eta entro il zo11),
mentre nel settore pubblico
le nate entro il 1950 (61 anni
di eta entro il 2011). Natural-
mente,oltre al requisito ana-
grafico, dovra essere perfe-
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zionato anche il requisito
contributivo minimo (15/20
anni a seconda del regime
previdenziale applicabile).

MR e

Nel 1990 chiesi
lautorizzazione alla
prosecuzione volontaria
all’Inps poiché miero
licenziata con pochianni di
contributi. Successivamente
ho pagato saltuariamente
fino araggiungere le 780
settimanerichieste (15
anni). Lariforma Amato mi
salvava. Quest’anno ho
compiuto 60anniesenzail
decreto "salva Italia" avrei
avuto diritto alla pensione di
vecchiaia, seppur di importo
modesto. Oggi sembrerebbe
che UInps nonsia tenutoa
pagare perché sono priva di
diritto. Il decreto
interministeriale esodati del
1°giugno 2012 prevede
limitiancora pii stringenti -
rispetto alla norma - verso
gliautorizzatialla
prosecuzione volontaria.
Cosa mi consigliate?

Gli «identikit»

Tre esempi legati alla situazione di altrettante lavoratrici

Dipendente
nata
il 26 febbraio

1954
iscritta Inpdap

« Nelfebbraio 2011 ha compiuto
57 annieamarzo 2010
haraggiuntoi 35 anni
dicontributi.

Per effetto dellafinestra
mobile di 12 mesi, la prima
decorrenza utile
deltrattamento pensionistico
éal27febbraio 2012
Dirigente di ente locale
iscritta all’ex Inpdap Cassa
dipendentienti locali
constipendiofisso
econtinuativo (quotaA)
paria’56.534,15 euro
Anzianita al 31 dicembre
1992:17 anni e 10 mesi;
anzianita al 31 dicembre 1995:
20 anni e 10 mesi; anzianita
al29febbraio 2012:36 anni

Dipendente
nata
il 27 giugno

1955
iscritta Inps

« Nel giugno 2012 compie 57 anni
eraggiungei3sanni
dicontributi.

La prima decorrenza utile
saraluglio 2013.
Cessadall'impiego a fine luglio
2012 perriduzione
dipersonale eattende
l'apertura della finestra

senza stipendio né pensione
Stipendio medio dell’'ultimo
quinquennio:

circa23.000 euro

Anzianita al 31 dicembre 1992:
16 anni e 6 mesi

(858 settimane); anzianita
al31dicembre 1995: 19 anni

e 6 mesi(1.014 settimane);
anzianita al 30 giugno2012: 36
anni (1.872 settimane)

Dipendente
nata .
il 18 gennaio

1956
iscritta Inpdap

* Nel 2013 compie 57 anni, ma,
per gli adeguamentialla
speranza di vita, dovra attendere
diavere 57 annie 3 mesi,
unitamente ai 35 anni di
contributi. La prima decorrenza
utilesarail 19 aprile 2014. Cessa
dal servizioafineaprile 2013e
attende l'aperturadellafinestra
senzastipendioné pensione
Donna ex Inpdapiscritta
allaCassa Stato con stipendio
fisso e continuativo(quotaA)
paria22.263,90euro

Anzianita al 31 dicembre 1992:
16 anni e 3 mesi; anzianita

al 31dicembre 1995: 19 anni

e 3mesi;anzianitaal 30aprile
2013: 36 annie 8 mesi.

Aifini della misura, per effetto di

M.D.- PESCARA ellmesi + Ilsistema di calcolo applicabile periodi lavorativisvolti

* Il sistemadicalcolo all'interessata inregime di parttime 50%
applicabile all’interessata équelloretributivo, avendo piil afine carriera, l'anzianita
éretributivo. In presenza di18annial1995. complessiva aifini della misura
diun eventualediritto Inpresenza di uneventuale éparia31annie4 mesi
autonomo avrebbe diritto diritto autonomo la pensione » Ilsistemadi calcoloapplicabileé
aunapensione pari a 44.600 mensile sarebbe di 1.350 euro quelloretributivo, avendo pii i
euro, corrispondenti * Ricorrendoal regime 18 anni dicontributial 1995. In
aun lordomensile sperimentale di cuiall’articolo presenzadiun eventuale diritto
di3.430,77 euro 1,comma 9, della legge autonomo, la pensione

* Ricorrendo al regime 243/2004,importo é paria16.445 euro(lordo
sperimentale di cui all’articolo deltrattamento pensionistico mensile di1.370,42euro)
1,comma 9, dellalegge scendea939euro. * Ricorrendoal regime
243/2004, l'importo La perditaédioltreil 30 per sperimentale exarticolo1,
deltrattamento pensionistico cento. comma9, dellalegge 243/2004,
éparia26.600euro(lordo Gliimporti mensili saranno iltrattamento pensionistico
mensile di 2.046,15 euro). messiin pagamento scende a12.030 euro(lordo
Iltagliodell’assegno per 13 mensilita mensile 1.002 euro) conuna
édel 40 per cento. « Importo stipendio: circa 1.300 perdita di oltreil 26 per cento.
Gli importi mensili saranno euro; importo pensione netta Gliimporti mensilisaranno
messi in pagamento consistema di calcolo pagati per 13 mensilita
per13 mensilita contributivo: * Importo stipendio netto

« Importo stipendio netto: 833euro inregime di parttime: circa770
circa2.700 euro; importo euro. Importo pensione netta
pensione netta con sistema consistema di calcolo
dicalcolo contributivo: contributivo:
1.600euro 875euro
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Caso 1. Una lavoratrice cinquantaquattrenne che ha quasi 29 anni di contributi

Riscatto laurea con benefici limitati

S ono nata il 28 febbraio 1958
e dal 31 dicembre 2001 sono
dipendente di un Comune. Per
effetto di periodi ricongiunti
presso UInpdap, alla fine dello
scorso anno avevo 28 annie 7
mesi di contributi. Non ho mai
chiesto il riscatto laurea (quat-
tro anni dal1977 al 1981), malo
stovalutando al fine dipoter ac-
cedere alla pensione con il regi-
me sperimentale, 57 annie 35 di
contributi. Il riscattomiconsen-
tirebbe di maturare il requisito

contributivo nel 2014, ma non
sono sicura che ne possa trarre
benefici.

L’interessata maturera iy
anni di eta il 28 febbraio 2015,
madal prossimo anno il requi-
sito anagrafico dovra essere
incrementato di tre mesi per
effetto dell’aumento della
speranza di vita registrato
dall'Istat e certificato dal de-
creto 6 dicembre 2011 del mi-
nistero Economia e finanze.
Ne deriva che il diritto sara
acquisito il 28 maggio 2015.

Lenovitaintrodotte inmate-
ria pensionistica dalla riforma
Monti-Fornero (D] 201/2011)
hanno "inglobato" la finestra
all'interno dei nuovi requisiti
diaccesso;tale regolanonvale
pero per le donne che accedo-
no alla pensione di anzianita
con il regime sperimentale in-
trodotto dall’articolo 1, com-
ma 9, dellalegge 243/2004. In-
fatti, per le lavoratrici dipen-
denti é stata confermata I'ap-

plicabilita della finestra mobi-
le di 12 mesi (18 per le autono-
me). Inoltre, dalla letturadelle
circolari Inps 35 e 37 del 14 mar-
702012, si evince che il termine
del31dicembre2o15deve esse-
re inteso come data di accesso
al trattamento pensionistico e
non come data di maturazione
deirequisiti (sivedaanchel’al-
troarticolo in pagina).
Nelcasodellalettrice,nede-
riva cheilriscatto dellalaurea
sara influente ai fini della ma-
turazione dei requisiti contri-
butivi, mainutile allo scopoda
perseguire, poiché la lettrice
difettera sempre del requisito
anagrafico. Infatti, la finestra
risultera aperta a fine maggio
2016, quando il regime speri-
mentale potrebbe non essere
pil in vigore. Tuttaviasi deve
segnalare che il governo po-
tra, entro il 2015, verificare i ri-
sultati della sperimentazione
al fine di una sua eventuale

prosecuzione.

Altro aspetto importante &
legato alla modalita di deter-
minazione del riscatto laurea.
Il sistema di calcolo pensioni-

stico applicabile all'interessa-
ta & quello misto (avendo me-
nodidiciotto annidicontribu-
ti al 31dicembre 1995), mail ri-
scattodel titolo distudiosi col-
locherebbe tutto nella quota
"retributiva", poiché prece-
dente al 1993. L'onere richie-
sto, calcolato con riferimento
all'anzianita complessivamen-
te posseduta e alla retribuzio-
ne percepita il giornodellado-
manda, seguiraleregole delsi-
stema retributivo ma, in sede
dipensione,ibenefici sarebbe-
ro ricondotti a quelli di un si-
stema contributivo.

Speranza

di vita:

3 mesi in piu
dal 2013

?adeguamento allaspe-
ranzadivita (tre mesi
dal 2013), unitamente al-
I'applicazione della fine-
stramobile di 12 mesi, crea
non pochi problemi a chi
contava di andare in pen-
sione con i requisiti matu-
ratinel 2015.
Infatti, le circolari Inps
35 e 37 del 14 marzo scorso
hanno precisato che il ter-
mine del 31 dicembre 2015
deveessereinteso come da-
ta di accesso al pensiona-
mento e non come data di
maturazione dei requisiti.
Nederiva che-atale data-
la finestra dev’essere gia
aperta. Le finestre, nono-
stante siano state superate
perlageneralitadeilavora-
tori, continuano aessere vi-
gentiper tale categoriadila-
voratrici (articolo 24, com-
ma14,del D1201/20m).
Altredifferenze esistono
trasettore privato e settore
pubblico. Infatti, nell'Inps
le pensioni dianzianita han-
nodecorrenzail primogior-
no del mese successivo.Ne
deriva che entro il 30 no-
vembre 2014 le dipendenti
devono possedere i 35 anni
di contributi congiunta-
mente ai 57 anni e 3 mesi di
eta: solo in questo caso riu-
scirebbero ad accedere alla
pensione entro il 1° dicem-
bre 2015. Nell'ex Inpdap, in-
vece, le decorrenze posso-
noessereancheil giorno se-
guente all’apertura della fi-
nestra: ne consegue che la
maturazione deirequisiti ci-
tati va perfezionata entro il
30 dicembre 2014. Requisiti
ancora piu stringenti per le
autonome, alle quali é ri-
chiestoil requisito anagrafi-
codis8anniehannolafine-
stra di diciotto mesi. Natu-
ralmente, anche per loro
dal 2013 decorre I'aumento
legato allasperanzadivita.
I requisiti anagrafici e
contributividovrannoesse-
re perfezionati non oltre
maggio 2014. D’altronde, la
norma prevede «la possibi-

lita di conseguire I'accesso
al trattamento pensionisti-
co» entroil 2015.
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L’opzione contributiva
taglia i tempi e 'assegno

,innalzamento dei re-
L quisiti per il pensiona-
mento porto la legge
243/2004 a prevedere, in via
sperimentale, fino al 31 di-
cembre 2015, la possibilita di
conseguireil diritto all'acces-
soaltrattamento pensionisti-
co di anzianita, in presenza
di un’anzianita contributiva
non inferiore a 35 anni e di
un’eta pari o superiore a 57
anni per le lavoratrici dipen-
dentieas8anniperlelavora-
triciautonome.

La condizione per poter
accedere al pensionamento
ésubordinataallaliquidazio-
ne del trattamento pensioni-
sticosecondoleregole dical-
colo del sistema contributi-
vo(Dlgs180/1997). Talilavo-
ratrici possono conseguire il
trattamento di anzianita an-
che se - al s1dicembre 1995 -
possono vantare 18 anni di
contributi, a differenza del-
I'opzione prevista dalla leg-
ge Dini, riservatasolo a colo-
ro che non hanno maturato
18 anni di contributi entro la
stessa data.

Le opzioni in base alla leg-
ge 335/1995 (la riforma Dini,
appunto) consentono di ac-
cederead alcunibenefici, co-
me lanticipo rispetto all’eta
prevista per l'accesso alla
pensione di vecchiaia pari a
quattro mesi per ogni figlio
nel limite massimo di dodici
mesi o, in alternativa a tale
possibilita, unamaggiorazio-
ne del coefficienteditrasfor-
mazione del montante con-
tributivo rispetto all’eta del-
lalavoratrice, pari aun anno
in caso di uno o due figli op-
pure maggiorato di due anni
incasoditre o pit figli.
Ilimiti
Talibeneficinonsonoesten-
sibili alle lavoratrici che in-
tendono beneficiare della
sperimentazione di cui alla
legge 243/2004, poiché I'ap-
plicazione delsistema contri-

butivo é limitata alle sole re-
gole di calcolo. Questa tipo-
logia di pensione é riservata
esclusivamente a coloro che
non hanno giaesercitatol’op-
zione in base alla legge Dini;
incaso contrario lafacolta di
opzione - unavolta esercita-
ta - é irrevocabile (circolare
Inps 105/2005). Entroil 31di-
cembre 2015 il governo do-
vra verificare i risultati della
sperimentazione al fine di
stabilire una sua eventuale
prosecuzione.

Lefinestre

Nel 2010 il D1 78 introdusse
le finestre mobili di12-18 me-
si. L'Inpdap, con la circolare
18/2010, assoggetto implicita-
mente tale categoriaallafine-
stra di 12 mesi mentre I'Inps,
dapprima, con la circolare
126/2010, escluse dal campo
di applicazione delle novita
ledonne inregime sperimen-
tale per le quali confermava
la previgente finestra stabili-
ta in sei mesi, e successiva-
mente tornd sui suoi passi
conlacircolare 53del16 mar-
zo 2011, stabilendo che anche
per tale categoria valesse la
finestra mobile "standard".

L’alternativa

Lascelta di una pensione con-
tributiva, in luogo di quellare-
tributivaomista,consente’ac-
cesso alla pensione con note-
vole anticipo rispetto all’eta

T
PER SAPERNE DI PIU
Sulsitointernet
dell’Esperto risponde
sono disponibili

per approfondimento

testi di legge, circolari,
sentenze e interpretazioni
di dottrina

www.ilsole240re.com/
espertorisponde

prevista per il conseguimento
dellapensione divecchiaiaor-
dinaria, afronte diunariduzio-
ne - a volte consistente - del
trattamento pensionistico.
Sempre un maggior numero
di donne, dopo l'ulteriore in-
nalzamentodeirequisiti stabi-
lito dall'ultima riforma, & inte-
ressato al regime sperimenta-
le pur di abbandonare il lavo-
ro, anche se le penalizzazioni
inducono ariflettere suunasi-
mile scelta.

11 taglio della pensione &
maggiore per le dipendenti
che possono vantare "quote
retributive” elevate; inoltre,
nel pubblico impiego un’ulte-
riore variabile da considera-
reélaretribuzione annuafis-
sa e continuativa dell'ultimo
giorno di servizio. Infatti, la
diversa modalita di calcolo
della pensione in riferimen-
toastipendio fisso e accesso-
rio pud determinare abbatti-
menti che superano anche il
50% della pensione "ordina-
ria" rispetto a quella in regi-
me sperimentale.

Naturalmente, poichéil si-
stema contributivo & nato il
1° gennaio 1996, il montante
contributivo riferito alle an-
zianita che si possono vanta-
re prima di tale data, sara ri-
costruito virtualmente inba-
se alle retribuzioni percepi-
te nel periodo di riferimento
(diecianniprecedentiil 1996
per gli iscritti Inps; tre anni
pergliiscritti "misti"eunan-
no emezzo peri"retributivi”
ex Inpdap) e nei limiti dei
massimali contributivi. Da
tali retribuzioni derivera il
montante figurativo calcola-
to al1°gennaio 1996. Inoltre,
dal 2013 il requisito dei 57 an-
ni deve essere incrementato
di3zmesiper effetto dell’ade-
guamentoallasperanzadivi-
ta registrato dall’Istat, cosi
come precisato dall'Istituto
diprevidenzanellacircolare
35del 14 marzo scorso.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Caso 2. Natanel 1950, 16 anni dilavoro le sono sufficienti

Il diritto arriva dall’'anagrafe

S ono nata il 31 dicembre 1950
e, dopo un periododilavoro
presso un’azienda privata, ab-
bandonai il posto per dedicar-
mi alla famiglia, avendo avuto
tre gemelli. Alla fine del 1992
posso vantare 11 anni di contri-
buti. Il1 °gennaio 2007sonosta-
ta assunta da un Comune e so-
no ancora in attivita di servi-
zio. Il responsabile dell’ufficio
del personale mi fece presenta-
re domanda di ricongiunzione
dei periodi Inps allInpdap.
Quandomisarapossibile anda-
re in pensione?

La lettrice ha gia acquisito il
diritto alla pensione.

In realta, alla fine del zom,
puo vantare 16 anni di contri-
buti e 61 anni di eta. Questi re-
quisiti le sarebbero stati suffi-
cientiper conseguire lapensio-
nedivecchiaiaadomandapre-
vista dalla riforma Dini. Infat-
ti, nel biennio 2010/201 irequi-
siti anagrafici per le donne
iscritte alle forme sostitutive
ed esonerative dell’Ago erano
stati innalzati da o a G1 anni.
Inoltre, per effetto della rifor-
ma Amato (DIgs 503/1992) e
della circolare dellInpdap
16/1P del 1993, la presenza di
contribuzione entro il 31 di-
cembre 1992 consentiva I'ac-
cesso-anche in epocasucces-
siva-al compimentodel15°an-
no contributivo. Mala "Monti-
Fornero" ha innalzato il mini-
mo di contributi a 20 anni nei
confrontidicoloroche matura-
no i requisiti per il pensiona-
mento dal 1° gennaio 2012. Al
raggiungimento del 65° anno
dieta(limite ordinamentale vi-
gente nel pubblico impiego),
l'assicurata potra vantare 20
anni di contributi, avra diritto
a pensione e non potra optare
per restare in servizio secon-
doinuovilimiti (circolare Fun-
zione pubblica 2/2012).

Tuttavia, e questo & il punto
fondamentale, anche se I'inte-
ressata non ha raggiunto i 20
anni, hacomunquetitoloaper-
cepire una pensione di vec-
chiaia, poiché ha maturato un
diritto apensione entroil 31 di-

cembre 2011. Qualoranonaves-
se raggiunto i 15 anni di contri-
buti entro lo scorso anno, il di-
ritto allapensione di vecchiaia
sarebbe stato subordinato alla
maturazione di almeno 20 an-
ni di contributi e il rapporto di
lavoro nonsisarebbe potutori-
solvereal raggiungimento del-

I'eta ordinamentale, dovendo
proseguire con i limiti stabiliti
dal decreto "salvaItalia". L'eta
per lavecchiaia sara raggiunta
nel luglio 2017 con 66 anni e 7
mesi, sempre cheallastessada-
tasi possano vantare 20 anni di
contributi.
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Sale a nove miliardi di euro
il conto per 120mila esodati
Beni e servizi, salvi 3 miliardi

Spending review La relazione tecnica che accompagna il decreto: sono 24mila i dipendenti pubblici in esubero

i

giudice di' pace da tagliare'La
razionalizzazione degli uffici
giudiziari prevede Ia chiusura
di 220 sedi distaccate e oltre
70 uffici circondariali
(tribunali e procure). Risparmi
per 105 milioni al 2013

ROMA — Altri 4,1 miliardi nel perio-
do 2014-2020 per salvare circa 55 mila
esodati, dopo i 5 miliardi gia previsti per
il periodo 2013-2019 per i 65 mila della
tranche precedente Tantl ne fissa il de-
creto sulla g axau@ny, nella cui re-
lazione tecnica sono stimati gli importi
da attribuire anno dopo anno. Si va dai
190 milioni nel 2014, ai 590 nel 2015,
con un picco di 1 miliardo nel 2016, e 1
miliardo 180 milioni nel 2017, fino ad ar-
rivare alla cifra minima di 35 milioni nel
2020. Vi e inoltre la stima della platea per
numero in ogni categoria di lavoratori
ammessi al pensionamento con le vec-
chie regole: 40.000 in mobilita sulla base
di accordi stipulati in sede governativa
(per esempio gli operai di Termini Imere-
se); 1.600 lavoratori del settore finanzia-
rio; 7.400 soggetti autorizzati alla prose-
cuzione volontaria della contribuzione;
6.000 esodati individuali (che avevano
maturato i requisititi prima della riforma
Fornero).

G oneri pensionisticl agghantivi

La relazione specifica anche che I'im-
porto medio degli oneri pensionistici ag-
giuntivi e di circa 23.500 euro, che molti-
plicati per 55 mila fa pilt 0 meno I'1,2 mi-
liardi indicati nella conferenza stampa
giovedi notte dal Presidente del Consi-

glio Mario Monti, con la differenza che
ovviamente I'accesso al pensionamento
e distribuito nei prossimi anni, nel 2014
per esempio dovrebbero andarci 15 mila
dei 55 mila. Alla fine, comunque, il conto
per i 120mila esodati (6smila+55mila) sa-
ra di 9 miliardi.

“pubblica amministrazione
centralizzando gli acquisti di
beni e servizi atiraverso la
Consip: 480 milioni nel
2013,960 nel 2014 e 1,6
miliardi dal 2015

2& mila statall in esubero

Rimanendo in tema di lavoro le 65 pa-
gine del documento che accompagna il
decreto licenziato dal consiglio dei mini-
stri fanno un po’ di chiarezza sui tagli al
pubblici impiego: il 20% di dirigenti e il
10% di dipendenti in meno si tradurra,
secondo i calcoli preliminari in 24 mila
esuberi, di cui solo 8 mila sono pensiona-
bili con le regole precedenti alla riforma,
Il totale si compone di 11.000 statali (di
cui 5.600 nei ministeri) e 13.000 dipen-
denti degli enti territoriali (le Regioni so-
no escluse, quindi la somma é destinata
a salire). Questi i numeri nel breve perio-
do, ma al ministero della funzione pub-
blica arrivano pitl in 14 coi conti, e spiega-
no che il piano é far scendere da qui agli
inizi del 2015, i dipendenti pubblici a 3
milioni, dagli attuali 3 milioni 250 mila.

Estaso lo stop alle assunziond

Si prevede anche il blocco del turn
over (in questo modo si rendono omoge-
nee le assunzioni alle altre amministra-
zioni dello Stato) con il pieno reintegro
del personale che va in pensione solo nel
2016 anche per Vigili del Fuoco, Corpi di
Polizia, Universita e ricerca. Cosi facen-
do si prevedono risparmi gia da quest’an-

no, fino ad arrivare ai 1,2 miliardi del
2016. Sempre in tema di spending re-
view dell'impiegato pubblico, grazie al-
I'annunciato livellamento dei buoni pa-
sto a 7 euro (ora oscillano tra gli 11,60
degli enti pubblici non economici, ai
5,60 dei lavoratori del Servizio sanitario
nazionale) entrerannc nelle casse 53,8
milioni.
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I'abbassamento del tetto di
spesa per i dispositivi
medici. La misura ha
compensato l'ipotizzato
taglio dei piccoli ospedali,
poi cassato

Previdenza

Pag. 67




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

.9

CORRIERE DELLA SERA

Lunedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Acquisti centralizzati

Altri risparmi in tema di Pa arriveran-
no dal mancato adeguamento agli indici
Istat degli affitti delle amministrazioni
centrali e locali: 74 milioni in tre anni.
Mentre dal taglio degli affitti in favore
dello Stato verranno go milioni I'anno
dal 2013. Scorrendo una a una le voci
che sommate fanno il conto della revisio-
ne di spesa per un saldo di 4,5 miliardi
quest’anno, 10,5 nel prossimo e 11 mi-
liardi a partire dal 2014 (dei quali alme-
no altri 16 saranno pero assorbiti dal rin-
vio e dalla riduzione degli aumenti Iva),

la cifra che fa pilt impressione é quella
dei risparmi possibili per il solo fatto di
procedere agli acquisti della pubblica am-
ministrazione attraverso la MiGN: 480
milioni per il 2013, 960 milioni per il
2014 e 1,6 miliardi a partire dall’anno
2015. Un misura che costituisce I'ossatu-
ra del lavoro di «censimento accurato»
sugli acquisti di beni e servizi raggruppa-
ti in 54 categorie merceologiche di Regio-
ni, Province, Comuni, Universita, enti ri-
cerca, enti pubblici non territoriali, che
salgono a 72 nel caso dei ministeri, piu
le 15 categorie merceologiche di Asl e
ospedali, voluto dal commissario [HVEEs
13T per capire dove sono gli eccessi di
spesa. Tra I'altro d’ora in poi i contratti
dovranno seguire le procedure della cen-
trale unica d’acquisti, pena la nullita.

Sanita
Sempre in tema di contratti stipulati
dalle amministrazioni, la riduzione del
5% dei corrispettivi per appalti e fornitu-
re sanitarie (dalle siringhe alle mense)
vale mezzo miliardo per il 2012, e oltre
700 milioni I'anno per i prossimi due.
Mentre I'abbassamento del tetto di spesa
per i dispositivi medici (misura che ha
compensato I'ipotizzato e poi cassato ta-
glio dei piccoli ospedali), vale anche que-
sto mezzo miliardo. Tra i tagli per goo mi-
lioni nel 2012, 1,8 miliardi nel 2013 e 2
nel 2014 alla sanita, si risparmieranno in-
vece solo 20 milioni nel 2013 e 50 nel
2014 per lariduzione di circa 18 mila po-
sti letti derivanti dalla discesa dello stan-
dard da 4 a 3,7 per mille abitanti. Un ta-
glio che mettera a dura prova le struttu-
re del Sud, in cronica emergenza.
Melania Di Giacomo
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Le regole La collaboratrice domestica ha diritto, indipendentemente dall’'orario e dalla paga, a 26 giorni di ferie all'anno

Inps Secondo giro per i contributi colf

Entro domani il versamento delle quote per il trimestre aprile-giugno. Importi invariati

OpO Un anno pas-

sato a lavorare

tra le mura do-

mestiche, anche
colf e badanti hanno dirit-
to ad un periodo di ripo-
so. Per la famiglia sorge il
problema di come regolar-
si per le ferie. Quanti gior-
ni spettano? Ci sono diffe-
renze tra lavoratrici ad
ore e a tempo pieno?

La durata

Il contratto collettivo
stabilisce che alla lavora-
trice spettano 26 giorni la-
vorativi a prescindere dal-
la durata dell'orario di la-
voro. Se l'anzianita di ser-
vizio & inferiore all'anno
le ferie spettano in misura
ridotta: 2,16 giorni per
ogni mese lavorato. In li-
nea di massima il conge-
do per ferie va goduto tra

giugno e settembre. Nulla
vieta comunque alle parti
di decidere di comune ac-
cordo un periodo diverso
che puo anche non essere
continuativo. Fermo re-
stando che le ferie non
possono essere frazionate
in pitt di due periodi.

Se la lavoratrice si am-
mala, o si infortuna, ha di-
ritto allo stesso trattamen-
to degli altri dipendenti,
nel senso che le ferie siin-
terrompono finché non &
in grado di riprendere la
normale attivita.

Le ferie sono un diritto
e come tale non sono ri-
nunciabili. Una rinuncia
del tutto particolare & con-
sentita alle lavoratrici stra-
niere. Se la famiglia e d'ac-
cordo, la colf puo cumula-
re le ferie per un periodo
massimo di due anni.

La paga

Durante le ferie la colf
va retribuita come se stes-
se lavorando. Per il calco-
lo della cifra da pagare si
prende la retribuzione glo-
bale di fatto in denaro e in
natura corrisposta mensil-
mente. Non ci sono diffe-
renze tra lavoratrici a ser-
vizio intero e a ore. Per
quest'ultime bisogna risa-
lire sempre alla retribuzio-

e
oraraelieiive

Fino a 7,54 euro
Da/54a919elo0

oltre 9,19 eyro

Pili di 24 ore settimanali
presso stesso datore di lavoro

Lonmian
eratln

1,40 (0,34)
1,58 (0.38)
1,93 (0,46)
1,02 (0.24)

Le cifre in parentesi costitliscono [a quota a carico del lavoratore

ne mensile, moltiplican-
do la paga settimanale
per 52 e dividendo il risul-
tato per 12. Se la colf usu-
fruisce di vitto e alloggio,
la somma da pagare puo
anche superare lo stipen-

dio corrisposto normal-
mente perché alla retribu-
zione bisogna aggiungere
il valore convenzionale
delle indennita, che nel
2012 sono pari a 1,81 euro
per ogni pasto e a 1,57 eu-
ro per il pernottamento.
Per una lavoratrice convi-
vente a tempo pieno la

maggiorazione sarebbe
quindi di 156 euro in piu
(5,19 per 30). Se
I'anzianita é inferiore all'
anno, il calcolo va fatto in
dodicesimi, consideran-
do come mese intero le
frazioni superiori a 15
giorni.

Contributi

Intanto le famiglie sono
chiamate a passare di nuo-
vo alla cassa dell'Inps. Do-
mani, martedi 10 luglio,
scade il termine per il pa-
gamento dei contributi re-
lativi al trimestre apri-
le-giugno. Per ricavare la
somma da versare basta ri-
cercare nella tabella qui a
flanco I'importo del contri-
buto orario corrisponden-
te alla paga corrisposta e
moltiplicarlo per il nume-
ro delle ore di lavoro svol-
te entro l'ultimo sabato
del trimestre (in questo ca-
so, il 30 giugno). Per i rap-
porti di lavoro con orario
superiore alle 24 ore setti-
manali (presso lo stesso

datore di lavoro) il contri-
buto orario & di 1,02 euro,

indipendentemente dalla
paga oraria effettiva. Tut-
te le quote sono invariate
rispetto alla scadenza di
aprile.

La contribuzione puo
essere versata esclusiva-
mente secondo le seguen-
ti modalita:

@ rivolgendosi ai sogget-
ti aderenti al circuito «Re-
ti Amiche»: i che
espongono il logo «Servizi
Inps»;
@ rivolgendosi agli spor-
telli bancari di Unicredit o
tramite il sito dell’istituto
per i clienti titolari del ser-
vizio banca online;
@ online sul sito Internet
(www.inps.it);
@ telefonando al numero
verde gratuito 803.164, uti-
lizzando la carta di credi-
to;
@ in banca o posta con il
bollettino Mav stampato
dal sito dell’istituto.
DOMENICO COMEGNA
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Le esternazionl oamaamentebocciato
la mozionedi sfiducia che
de]la Fomero un’opposizioneinvenadi
. inutili esibizionismiha
e la Dott[ma presentato contro il

ministro Fornero. Con
Uinstabilita che continuaa

dello Stato

dominareimercatiela

, politicaeuropeacisarebbe,

Massimo Riva mancata soltanto una crisi
’ .ministeriale! Scampato

questo pericolo, resta
tuttavia il problema delle frequenti esternazionicon le quali
Elsa Fornero crea sovente ulteriori difficolta a un governo che
giane hafin troppe. Infelice e stata la sua minacciadi revocare i
vertici dell'Inps per il dissenso sul numero degli esodati, non
meno maldestra la sortita in temadi diritto al lavoro. Anche
perché nelle sue parole  affiorato un piglio padronale, diciamo
costalla Marchionne, che fara tanto efficienza aziendale e perd
malsi concilia con la gestione della cosa pubblica. All' universita
di Torino, dove tiene cattedra la professoressa Forrnero, c'é una
straordinaria tradizione accademica per quanto riguarda
l'insegnamento di Dottrina dello Stato. Forse sarebbe bene che
qualchediscepolo vuoi di Norberto Bobbio vuoi di Alessandro
Passerin d’Entreves indicasse all'esimia collega le poche ma
buone letture utiliamigliorarne la conoscenzadei limiti
istituzionali, primaancora che politici, cui dovrebbe ispirarsi
nei fatti come nelle parole un ministro della Repubblica.
Sarebbeun sollievo per tutti, Mario Monti per primo.
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Evitiamo

che i nostri nipoti
paghino

gli errori del passato

di PIERO GIARDA *

ER comprendere il signifi-
catoel’obiettivo della spen-
dingreview, questo «oggetto mi-
sterioso», rimando a due docu-
menti. I primo ¢ la relazione da
me presentata al Consiglio dei
ministri il 30 aprile scorso; il
secondo, ancora pill importan-
te, ¢ il Documento di economia
e finanza dove ¢ riportato, tra
Paltro, il conto economico delle
amministrazioni pubbliche con
le previsioni
per il periodo
2012-2015.
Come si evin-
ce dal Docu-
mento, la pro-
iezione della
spesa per il
personale net
cinque anni
2011-2015
passada170a
169 miliardi,
quindi resta stabile in termint
nominali. Anche la spesa per
consumiintermedi & sostanzial-
mente invariata. All'interno di
queste due categorie la spesa
sanitaria aumenta, invece, di 6
miliardi di euro. Cio implica
che tutte le altre voci di spesa si
riducano di importiche somma-
ti danno una cifra analoga.

E uno scenario che non ha
precedenti nella storiaeconomi-
co-politico-sociale del nostro pa-
ese. Coloro che hanno un mini-
mo di responsabilita, ruolt di
direzione, di governo, di con-
trollo all’interno di qualungue
segmento di settore pubblico,
hanno di fronte compiti di stra-
ordinario rilievo. Associata a
queste dinamiche della spesa
complessiva va segnalata una
categoriache aumenta nel corso
di questi cinque annt: ¢ la spesa
per le pensioni, la quale, nono-
stante le riforme, si porta ap-
presso la storia del Paese. L'Ita-

lia ha una spesa per i servizi
pubblici trale pilt basse d’Euro-
pa e dell’Ocse ma una spesa per
interessi e per pensioni tra le pith
elevate al mondo.

La responsabilita di ammi-
nistratori e politici ¢ quella di

limitare i danni, di
evitare che i nostri
figli e i nostri nipoti
abbiano troppo a
soffrire delle dissen-
natezze del passato.
C’¢ bisogno di una
cura  dimagrante
che gli amministra-
tori dovranno gesti-
re attraverso le tecniche sofisti-
cate della revisione della spesa.
Come ¢ noto, la spending re-
view si puo realizzare secondo
vari stadi. C’¢ quellopitisempli-
¢e, ovvero I'eliminazione degli
sprechi. C’¢ quello piticomples-
s0, la parte piti apprezzata dal
ministro Patroni Griffi, ovvero
la riorganizzazione della vita
delle amministrazioni pubbli-

che rendendole piu efficienti e
meno costose. C’¢, infine, lo
stadioche reclamanoalcune vo-
ci critiche nei confronti del go-
verno, vale a dire un’operazio-
ne di arretramento strategico —
come ¢ stato scritto — della pre-
senza pubblica nell’economia,
ad esempio trasferendo parte
dei servizi pubblici al settore
privato.

Immagino che gli ammini-
stratori dovranno occuparsi dei
primi due livelli. Ridurre gli
sprechi, quindi, e a questo ri-
guardo ci sono tante iniziative
da prendere. Perché continuare
a stare in uffici di 30 e 40 metri
quadri? Bisogna rassegnarsi a
un ufficetto di 15 metri quadri.
Riorganizzare la vita delle am-
ministrazioni pubbliche: ed ¢
proprio a questa seconda parte
che nel nostro lavoro di revisio-
ne della spesa abbiamo dedica-
to attenzione maggiore.

*Ministroper i Rapporti con
il Parlamento

Il ministro dei Rapporti con
il Parlamento
Piero Giarda

Serve una cura
dimagrante

da gestire

con tecniche
sofisticate

Sono 24 mila g esuberi
i ministeri e enti locali
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Lo scatto d’orgoglio della Camera

L’anticiclone Caronte ha traghettato
Ultalia verso un caldo infernale. E, forse
in omaggio alla figura dantesca «con oc-
chi di bragia», in un torrido pomeriggio
della settimana scorsa, alla Camera dei
deputati qualche «anima prava» ha ri-
pescato un «cadavere» dal fiume dei pro-
getti di legge intrappolati nel limbo delle
commissioni: il testo unificato (biparti-
san) per modificare Uassetto delle casse
previdenziali dei liberi professionisti.
Inizialiva riportata in vita inaspettata-
mente, poiché le norme, risalenti al 2009
e al 2010, giacevano oramai in un sonno
profondo. Fra le proposte c’e la vecchia
ambizione degli enti privatizzati di uscire
dallelenco Istat delle amministrazioni
pubbliche («prigione» che ne limita la
preziosa autonomia finanziaria e decisio-
nale), a seguire piccole correzioni sulla
composizione degli organismi. Riesuman-
do la pdl, XTI commissione di Monteci-
torio, umiliata e offesa da Mario Monti,
ha cercato il suo riscatto: brucia ancora,

. infatti, lo schiaffo di palazzo Chigi che

ha blindato la riforma del mercato del
lavoro, pretendendo un celere via libera
senza ritocchi per portarla in trionfo a
Bruxelles, al consiglio Ue del 28 giugno.
Eppure, sibilava un deputato, «al Sena-
to il disegno di legge ¢’¢ stato circa tre
mesi, e Pesecutivo li ha trovato tempi e
modi per trattare con i partiti su tuito».
Ecco, quindi, il tentativo di prendere in
mano le redini (e le sorti) delle casse, in-
daffaratissime nella stesura dei bilanci
con sostenibilita a 50 anni da sottoporre
eniro il 30 settembre ai ministeri vigilan-
ti. Bocciati (col placet del dicastero di via
Veneto) gli emendamenti che miravanoa
fondere gli enti in una sorta di superin-
P8, il testo ha imboccato il binario morto
della commissione Bilancio: troppi i prov-
vedimenti «<in coda» ritenuti urgenti dal
governo di cui va verificata la copertura
finanziaria. Limportante, pero, in Par-
lamento é provarci. Rammentando che,
come scriveva Cicerone, «finché c’¢ vita,
c’¢ speranza».

Moustique
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I partiti. Il Pd chiede correzioni

Bersani alza il tiro:
sulla sanita rischiamo

il bis degli esodati

Emilia Patta

ROMA

s «Nel decreto ci sono cose
buone e le appoggeremo con
convinzione. Ci sono altre co-
seda correggere. Quello cheso-
prattuttonon va é il taglio delle
risorse agli enti locali, gia trop-
poindeboliti, e 'interventosul-
lasanita. Sullasanitain partico-
larel'errore é primadi tutto tec-
nico. Non c’¢ sufficiente com-
prensione di come funzioni nel-
larealta il servizio sanitario. Si
rischia il bis della vicenda eso-
dati: avere cioé piu confusione
che risparmio». Le forbici del-
laspendingreview,orache l'in-
tervento si e chiarito nella sua
complessita, fanno molto male
in casa Pd. A cominciare dalle
decine di sindaci e governatori
democratici in rivolta. A fine
mattinata Pier Luigi Bersani
prende dunque carta e pennae
chiarisce in una nota ufficiale
quello che gia venerdi, a caldo,
avevalasciato intuire:ilPdnon
starazitto. Il testo vamodifica-
to in Parlamento, naturalmen-
te rispettando il paletto dei sal-
di invariati messo dal premier
Mario Monti. Martedi si riuni-
ralasegreteria, e nelle ore suc-
cessiveun’assembleadeigrup-
pidi Camera e Senato mettera
a punto gli emendamenti. Che
saranno tutti orientati ad alleg-
gerire il colpo agli enti locali e
alla sanita.

«Dove trovare le risorse ne-
cessarie? Ad esempio sipuodin-
tervenire nell’ambito degli ac-
quisti per la difesa - dice il re-
sponsabile economico del par-
tito Stefano Fassina -. E poi va
seguitoil metodo del coinvolgi-
mento delle Regioni sulla sani-
ta. Non per vuoto cerimoniale
ma perché i governatori sanno
bene di che cosa parlano. Ab-
biamo rifatto i conti e gli inter-
venti decisi nell'ultimo anno,
primae dopo Monti, comporta-
no un taglio annuale di 30 mi-
liardi per enti locali e sanitax».
Toni non troppo diversi da
quelli del "falco" Fassina sono
usatidalresponsabile entiloca-
li Davide Zoggia, in queste ore
tempestatodi telefonate da par-
te degli amministratori locali:

«I tagli lineari agli enti locali
previsti dal decreto sono inso-
stenibili», dice secco.

Bersani sfida anche gli altri
partitidella maggioranzaalavo-
rareper evitare quellachelalea-
der della Cgil Susanna Camus-
so e Antonio di Pietro gia chia-
mano "macelleriasociale". «Sia-
mo pronti a ragionare su altre
soluzioni discutendo con il Go-
verno e Regioni e in Parlamento
-diceilleader del Pd -. Ciaugu-
riamo che tutte le forze politi-
chechevogliano impegnarsico-
struttivamente su un tema cosi
delicato e che in particolare il
Pdlsiadispostoad occuparsi, ol-
tre che dellaRai, anche dellasa-
lutedegliitaliani». Masisa, sele
tasse fanno male a destra i tagli
colpiscono soprattutto a sini-
stra. E infatti i commenti al de-
creto del Governo da parte di
Angelino Alfano e di NTETRITHH-
N EX@ERIN SONO positivi. An-
zi,il Pd] chiede interventi anco-
ra pil forti che permettano poi
diabbassarelealiquote fiscali. E
Casini non fa che twittare in fa-
vore di Monti: «Lo spartiacque
échiaro: chisiillude disopravvi-
vere, difendendo sprechi e cor-
porazioni, e chi sceglie la serie-
ta. Cisono costi da pagare e for-
se voti da perdere. Confidiamo
nell'intelligenza degli italiani».
Insomma, quella contro i tagli
aglientilocali e alla sanita € una
battaglia che il Pd si appresta a
condurredasoloallinternodel-
lamaggioranza.Unpo’come av-
venuto con Particolo 18. Solo
cheoraitempisono quellistret-
tissimi del decreto.

Intanto il iinksgexdYeSern-
i@ Renato Balduzzi rassicura:
nessunrischio confusione e eso-
datibis: «Si tratta difare unare-
visione della spesa a invarianza
di servizi per i cittadini, una
mazzataal serviziosanitariona-
zionale io proprio non la vorrei
dare - dice il ministro rispon-
dendo alle critiche di Bersani -.
Non abbiamo scelto la chiusura
automatica degli ospedali al di
sotto di un certo numero di po-
sti letto perché una decisione
del genere, presa da Roma, non
avrebbe aiutato la razionalizza-
zione della spesa ospedaliera.

Abbiamo ponderato molto be-
ne le scelte».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA REPLICA DI BALDUZZI
«Faremo una revisione della
spesa ainvarianza di servizi
peri cittadini, non c’é una
mazzata al sistema
sanitario, scelte ponderate»

Altola sui tagli. Il ségretano Pd Pier Luigi Bersani
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P 24nila esuberd, Sifain pensione
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Pensioni. Tutelati solo i lavoratori ricompresi in accordi siglati a livello governativo

Esodati, niente salvaguardia
per le intese stipulate alla Dpl

Matteo Prioschi
MILANO
Laspendingreview allar-
ga il bacino dei salvaguardati
dalla riforma pensionistica,
ma tra i nuovi beneficiari ne
esclude comunque una parte.
Il decreto legge 95/2012, in-
fatti, include tra i tutelatiila-
voratori oggetto di accordi
stipulati entro il 31 dicembre

PASSAGGIO OBBLIGATO
Per l'attuazione

del provvedimento

& previsto undecreto

da adottarsi

dopo la conversione del DI

2011 finalizzati alla gestione
di eccedenze occupazionali
conutilizzo diammortizzato-
ri sociali anche se ilavoratori
risultavano ancora al lavoro
il4 dicembre.

Gli accordi presi in consi-
derazione, pero, sono solo
quelli sottoscritti in sede go-
vernativa. «Il Governo - ha
sottolineato ieri Maurizio Pe-
triccioli, segretario confede-
rale della Cisl - ha fatto un
passo in avanti sulla tutela
dei lavoratori esodati, ma di-
scrimina i lavoratori benefi-
ciari di accordi siglati a livel-
lo territoriale. L’attivita di
confronto svolta presso la
commissionelavoro della Ca-
meranon prevedevatale pre-
cisazione che ora rischia di
creare contenziosi, preve-

dendo accordi di serie A e di
serie B. Speriamo di riuscire
amodificare lanorma duran-
te il passaggio in Parlamen-
to». Quanti siano i lavoratori
interessati daaccordi territo-
riali, pero,la Cisl al momento
non é in grado di valutarlo
poiché non & ancorastato fat-
to un monitoraggio.

Sul fronte dei salvaguarda-
ti, insomma, la partita proba-
bilmente non & ancora chiu-
sa. Comunque dicertoc’eche
ildecretoleggein vigore daie-
ri tutela altri 5smila lavorato-
ri, ma sul piano operativo do-
vra essere completato da un
decreto del ministero del La-
voro di concerto con quello
dell’Economia che definirale
modalita di attuazione della
salvaguardia. Tale provvedi-
mento dovra essere adottato
entrosessantagiornidallada-
ta di entrata in vigore della
legge di conversione del DL
Per avere il quadro definitivo
dellasituazione molto proba-
bilmente sidovraattendere fi-
no all’autunno.

Peraltro,sono ancorain at-
tesadi indicazioni parte delle
G6smila persone tutelate dai
decretilegge salvaItalia, Mil-
leprorogheerelative conver-
sioni in legge, nonché dal de-
creto interministeriale del 1°
giugno 2012 che haintrodotto
alcune modifiche ai requisiti
fissati dai provvedimenti pre-
cedenti. Questultimo, infat-
ti, non & ancora stato pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale,
ma tale passaggio é partico-

larmente importante per tre
categorie dilavoratori ogget-
todel provvedimento. Infatti
al fine di accedere alla tutela,
gliesodati, ilavoratori esone-
rati e i genitori in congedo
perassistere i figli disabili de-
vono presentare una doman-
daspecifica pressoladirezio-
ne territoriale del lavoro en-
tro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del decretoin-
terministeriale sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Un adempimen-
to che ogginon € ancora pos-
sibile compiere.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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le grane di Monti

Licenziamenti e pensione
Tutta la verita sugli statali

Per i lavoratori in esubero senza i requisiti previdenziali scattano due anni di

mobilita, poi possono essere lasciati a casa. Previsti trasferimenti e part time

SCADENZE Entro il 31 dicembre le amministrazioni
dovranno stabilire le eccedenze non riassorbibili nei 24
mesi successivi. A quel punto si decidera dove sfoltire

A CORTE Il costo della struttura e dieci volte superiore
a quello per lassistenza in un'azienda di 2mila dipendenti
Un dottore: «Quando arrivai pensai di essere a Versailles»

individueranno le eccedenze di
personale?

Entroil 31 ottobre con uno o pilt
decretidelpresidentedel Consi-
glio dei ministri saranno defini-

Lavoratori nelle pubbliche amministrazioni (dati 2010)

(SETTORESTATALE > > 3

Ministeri 175.777 Corpidi polizia 324071 e piante organiche e le relati-
Agenzie fiscali 53.827 Carriera penitenziaria 432 . quote di eccedenze. Entro il
Presidenza consiglio ministri 2,543 vequ ) L.

Magistratura 16.195 Scuola 1.043.690 3] dicembre 2012 le ammini-
Ist. di alta formazione art. e music.  9.381 Carn‘era dnplom;::t{ca 909 strazioni Flpvranno predlspgrrq
Vigili del fuoco 35,191 Carriera prefettizia 1403  una previsione delle cessazioni
Forze armate 794.608 TOTALE 1.852.028 dipersonale in servizio e stabili-

re di conseguenza quante ecce-
denze non potranno essere rias-
sorbite entro due anni a decor-
reredal 1 gennaio 2013.Aquesto
punto, il decreto non definisce
quali criteri verranno utilizzati
per individuare i singoli dipen-
denti in esubero. Stabilisce sol-

> > 4

20.669
134344
_40.738

1.566.091

> > g

SETTORE NON STATALE
Servizio sanitario nazionale 728.723 Ricerca
Regioni e auton. locali 625.343 Universita
e Regioni a statuto speciale Altri

Enti pubblici non economici  57.013 TOTALE

TOTALE GENERALE: 3.458.857 dipendenti

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati Rgs-lgop P&G/L
. . . . tanto che minori tagli in una
Quanti saranno gli statali che ri- amministrazione dovranno es-
sulteranno in esubero? i sere compensati damaggiori ta-
I} de(':ret'o su!la spenc}mg review gliinun’altra.
non indica c1'fr'e precise, masi li- Quali amministrazioni pubbli-
mita a stabilire il taglio delle che sonoescluse daitagli?

piante organiche (pili corpose
deidipendenti effettivamente in
servizio) del 20% per i dirigenti e
del 10% per il resto del persona-
le. L’obiettivo del provvedimen-
to & comunque per i prossimi 2-
3 anni di far scendere i dipen-
denti pubblici dagli attuali 3,25
milioni al disotto dei 3 milioni.

Quali saranno i criteri con cui si

Lariduzione di organiconon sa-
ra applicata ai comparti scuola,
alta formazione artistico musi-
cale, sicurezza, vigili del fuoco,
magistrati, personale ammini-
strativo degli uffici giudiziari,
presidenza del Consiglio, mini-
steri del’'Economia e agenzie fi-
scali.

Cosa succedera ai dipendenti in
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WAL &

esubero?

Per i dipendenti in esubero che
non portanno essere ricollocati
oriassorbiti sono previste diver-
se soluzioni. Per chi raggiungera
entroil 2014 irequisiti anagrafici
e di anzianita con le vecchie re-
gole previdenziali scattera il
prepensionamento, in deroga
alla legge di riforma varata a di-
cembre dal ministro del Welfa-
re, Elsa Fornero. Per gli altri pos-
sono essere messi in mobilita
obbligatoria. Al termine del pe-
riodo di mobilita il lavoratore
che non ha trovato un altro im-
piego onon é statoricollocatoin
un altro ente pubblico diventa
licenziabile. L’altra strada previ-
sta dal decreto & quella del part
time. L’amministrazione, senti-
te le organizzazioni sindacali,
dovra infatti definire criteri e
tempi di utilizzo di forme con-
trattuali a tempo parziale del
personale non dirigenziale che,
in relazione alla maggiore an-
zianita contribuiva, e dichiarato
in eccedenza. [ contratti a tem-
po parziale saranno definiti in

proporzione alle eccedenze e
verranno gradualmente riassor -
biti all’atto di licenziamenti o
cessazioni di personale in servi-
zio a qualunquetitolo ed in ogni
€aso.

Quanto potradurareal massimo
la mobilita e quale sara la retri-
buzione?

Il lavoratore ha diritto ad un’in-
dennita pariall’80 per centodel-
lo stipendio, con esclusione di
qualsiasi altro emolumento re-
tributivo comunque denomi-
nato (quindila percentuale sara
calcolata sulla paga base senza
straordinari o altre indennita),
perladurata massima di 24 me-
si. [l periodo puo essere aumen-
tatofinoa48mesiladdoveil per-
sonale collocato in disponibilita
maturientroiliquattroanniire-
quisiti per il trattamento pen-
sionistico. I periodi di godimen-
to dell'indennita di mobilita so-
no riconosciuti ai fini della de-
terminazione dei requisiti di ac-
cesso alla pensione e della sua
entita.

Quanti saranno i prepensiona-
menti?

Lacifra esatta non & stata defini-
ta. Si stima, pero, che entro il
2012 ci saranno circa 6mila sta-
tali che potranno essere pre-

pensionati sulla base del rag-
giungimento dei requisiti pre-
Fornero entroil2014.

Ci saranno richieste di trasferi-
mento?

A partire dal 2013, con decreto

del presidente del Consiglio dei
muinistri, di concerto con il mini-
stro dell’economia e in base alla
verifica della compatibilita e
coerenza con gli obiettivi di fi-
nanza pubblica saranno definiti
processi di mobilita, anche in-
tercompartimentale, finalizzati
allaricollocazione del personale
presso uffici delle amministra-
zioni che presentino consistenti
vacanze di organico. Il persona-
le trasferito manterra il tratta-
mento economico limitata-
mente alle voci fisse e continua-
tive corrisposto al momento del
trasferimento. Nel caso in cui il
trattamento economico di pro-
venienza risulti pil elevato ri-
spetto a quello di destinazione,
la differenza sard compensata
con un assegno ad personam
riassorbibile conisuccessivi mi-
glioramenti economici a qual-
siasi titolo conseguiti. [ trasferi-
menti potranno avvenire anche
subasevolontaria. A questosco-
po il ministero della Funzione
pubblica avviera un monitorag-
gio dei posti vacanti presso le
amministrazioni pubbliche e
redigera unelenco, dapubblica-
re sul relativo sito web. Il perso-
nale in mobilita potra presenta-
re domanda di ricollocazione
neipostivacantie lerelativeam-
ministrazioni saranno obbliga-
te ad accogliere le domande in-
dividuando criteri di scelta nei
imiti delle disponibilita in orga-
nico.

Cosa cambiera per chirestera al
proprioposto?

Le principali novita riguardano
la pagella degli statali, le ferie
obbligate eibuoni pasto.

Il decreto prevede cheillavoroe
le performance individuali sia-
nosottopostiacontrollo. Diven-
ta obbligatoria per tuttila «valu-
tazione organizzativa e indivi-
duale dei dipendenti pubblici»
ora prevista solo per alcuni set-
tori.

1l decreto prevede che le ferie
non potranno in nessun caso
essere pagate (monetizzate).
Questo significa che le ferie, i
permessi e i riposti spettanti al

personale dovranno obbligato-
riamente essere goduti nei tem-
pi previsti dai contratti collettivi
nazionali e dagli ordinamenti
dell’amministrazione  corri-
spondente e non potranno mai
dare diritto alla corresponsione
di trattamenti economici ag-
giuntivi. La disposizione si ap-
plica anche in caso di cessazio-
ne del rapporto di lavoro per
mobilita, dimissioni e pensio-
namento. La norma pesera,
dunque, anche su tutti quelli
che saranno coinvolti nell’ope-
razione di riduzione del perso-
nale prevista dalla spending re-
view, che non avranno la possi-
bilita di smaltire le ferie arretra-
te.

A partire da ottobre tutti i buoni
pasto attribuiti al personale, an-
chediqualificadirigenziale, non
potranno essere di valore supe-
riore a7 euro. Attualmente i tic-
ket oscillano dai5 ai 14 euro.
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E\ibero Domeica

LE MISURE

I TAGLI

Itagli totali previsti dalla spending review sono

pari a 3,780 miliardi per 'anno 2012,

a 10,544 miliardi per I'anno 2013, a 11,157 miliardi

adecorrere dall'anno 2014, che aumentano

a 10,558 miliardi per'anno 2013, a 11,207 miliardi
adecorrere dall'anno 2014 ai fini della
compensazione degli effetti in termini di fabbisogno
ed indebitamento netto

SANITA

B Niente chiusura dei piccoli ospedali. Resta il target
dei posti letto ogni 1.000 abitanti: 3,7 contro

gli attuali 4, con un taglio stimato di circa

18 mila posti letto

TRIBUNALI

Soppressione di 37 tribunali e di 38 procure,
cancellate le 220 sezioni distaccate esistenti

in tutta italia. La riduzione degli uffici giudiziari

comporterd anche risparmi di spesa, pari
acirca 2.889.597 euro per il 2012, 17.337.581
peril 2013 e 31.358.999 per il 2014,

Rinvio dell'aumento. Le aliquote del 10 e del 21%
salgano al 12 e al 23% dal 1° luglio 2013.

Dal 1° gennaio 2014, entrambe si ridurranno

di un punto percentuale all'11 e al 22%

due criteri: popolazione ed estensione. Il Consiglio
dei ministri fissera entro dieci giorni le soglie
minime per la sopravvivenza di una provincia,
per poi passare la palla agli enti locali.

Il processo dovrebbe essere completato entro

la fine del 2012, Questo processo potra portare
presuntivamente ad un numero che si aggira
intorno alle 50 province

DIPENDENTI PUBBLICI

Taglio del 10% del personale e del 20%

dei dirigenti. | buoni pasto si ridurranno a 7 euro,
le ferie non potranno essere monetizzate.

Arriva la "valutazione individuale”, una sorta

di pagella del ministeriale

PROVINCE
Via all' accorpamento delle province, secondo

LOCAZIONI ED EDIFICI

Stop all'adeguamento degli affitti pagati
dallo Stato e avvio della rinegoziazione
delle locazioni per ridurre del 15% i canoni.
Inoltre, si accelera la procedura di vendita
degli alloggi di servizio di proprieta
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del ministero della difesa.

agll studenti. P&G/L

ESODATI

Altri 55.000 lavoratori esodati saranno
salvaguardati dalla riforma del sistema
pensionistico

ECCESSI DI SPESA ED AUTO

Per i Ministeri e gli enti sono stati eliminati

eccessi di spesa per 1,5 miliardi a partire dal 2013.
Taglio del 50% rispetto al 2011 per i fondi relativi

al parco auto. Tra gli interventi la soppressione
dell'lsvap e della Covip (saranno accorpate
nell'lrvap) e di altri enti e societa.

La spending review del ministero della Difesa
comporterd tagli di un miliardo di euro complessivi
nel biennio 2013-2014, mezzo miliardo per anno.

A questi si aggiungono i risparmi derivanti dalla
cessione di tutti gli immobili della Difesa al fondo

del demanio e dalla decurtazionedel 10%
del personale. Le Forze armate ridurranno
il totale generale degli organici
in misura non inferiore
al 10%
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Prepensionamento per 8mila - Bersani: sulla sanita si rischia un altro caso esodati

Sono 24mila gli esuberi
nel pubblico impiego

Incasso Imu a 9,5 miliardi, solo il 4% non ha pagato
I1 Governo: nessun aumento di aliquote - Entrate Iva in calo

Sono 24milaidipendentipubbliciinte-
ressati dalla stretta sulle piante organiche.
Almeno secondo la prima stima contenuta

La mappa delle eccedenze nell’amministrazione pubblica

nellaRelazione tecnicaaldecretolegge sul-

laspendingreview gia approdato a Palazzo
Madama. Di questisolo 8mila posseggonoi
requisiti per il prepensionamento. Il segre-
tariodel Pd, Pier Luigi Bersani, lancial'allar-
me sullasanita: si rischiaun nuovocaso eso-

Esuberi complessivi
nella Pa

dati. Buone notizie giungono dal fronte en-
trate. Il gettito della prima rata Imu & in li-
nea con le previsioni: 9,5 miliardi, solo il 4%
non ha pagato a giugno. Per il Governonon

saraquindinecessario aumentarele aliquo-
te. Frena ancora invece 1'Iva che scende

dell’1,19% nei primi cinque mesi.

Servizi» pagine2e3

Spending review

LA RELAZIONE TECNICA

8.000

Esuberi con diritto
di prepensionamento

24.000<

Imposta sui consumi
Per tenere bloccata 'Tva anche dopoil 1" luglio
2013 serviranno quasi 6,6 miliardi

Enti locali 13.000

Enti non
economici

Ministeri

Sanita
Dei 900 milioni attesi nel 2012 ne arriveranno
505 da beni e servizi e 325 dalla farmaceutica

138

milioni
Risparmi
di spesa
nel 2014

Pa: 24mila esuberi, 8mila in pensione

«Prepensionati» in deroga alla legge Fornero - Fino a 1 miliardo dal blocco del turn over

Eugenio Bruno
Marco Mobili
ROMA

Eccoloilnumero pil attesoe
forse piu temuto dai dipendenti
pubblici. La relazione tecnica al
decreto legge 95 entrato in vigore
ieri e inviato al Senato per la con-
versione quantifica in 24mila la
platea potenziale di esuberi nelle
amministrazioni centrali e locali
pereffetto dellastrettasul pubbli-
co impiego. Di questi circa 8mila
avrebberoirequisiti peril prepen-
sionamento in deroga alla rifor-
ma Fornero previsto dal DI. Un
provvedimento che varra, come
anticipato ieri su questo giornale,
3,78 miliardi nel 2012, 10,5 nel 2013
e,z nel 2014

Nel precisare che si tratta solo
diunaprimastima poiché laridu-
zione del 20% dei dirigenti e del
10% delresto del personale andra
fatta sulle nuove piante organi-
che da emanare entro il 31 otto-

bre, il documento quantifica in
umilai«soprannumerari perimi-
nisteri e gli enti pubblici noneco-
nomici» (di cuis.600 nei ministe-
ri). A questi vanno aggiuntiii3mi-
la censiti negli enti territoriali
(tranne le Regioni), dove pero bi-
sognera attendere il Dpcm con i
criteriper le uscite.

Degli numila in odore di taglio
nelle Pa centrali sono circa 6mi-
lasoggetti in possesso dei requi-
siti per il pensionamento al 31 di-
cembre 2011a fronte dialtrizmila
che vantano le stesse condizioni
in quelle locali. Per i 16mila re-
stanti potra essere attivato il
meccanismo di mobilita con ac-
compagnamento al pensiona-
mento previsto nell'articolo 2
del decreto spending. Passando
agli effetti finanziarila relazione
precisa che la maggiore spesa
previdenziale determinata dalle
uscite anticipate saracompensa-
ta conil minor esborso diredditi

dalavoro dipendente.

Un costo lo avra invece il Tfr
daerogare nei casiappenadescrit-
ti. Per ottenere risparmi dallasfor-
biciata sul personale I'Esecutivo
dovra aspettare il 2014 quando
tratterra in cassa 138 milioni che
diventano 114 al netto degli effetti

fiscali. Nel 2013 invece la posta
per lo Stato sara negativa con208
milioni diesborso aggiuntivo lor-
do (172 alnetto del fisco).
Sempreintemadipubblicoim-
piego spiccano le economie di
spesa lorda conseguibile con
I'estensione anche a Vigili del fuo-
co,Polizia, universitaed entidiri-
cerca del blocco del turn over al
20% fino al 2015 quando scendera
al 5o. Si parte quest’anno con 131
milioni per arrivare a superare
nel 2015 quota 1 miliardo. Inferio-
re ma comunque degno dinota é
ilrisparmio (53,8 milioni) che pro-
durral’adeguamento a7 euro del
ticket restaurant in tutti gli uffici

pubblici.

Confermato poi in 4,1 miliardi

Previdenza

Pag.

87




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. R1

A LR

Domenica
08/07/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

nel periodo 2014-2020 'impatto
sulle casse erariali del "paracadu-
te" da offrire al contingente di
ssmila nuovi esodati individuati
dal ministro Elsa Fornero.
Passandoai tagli varicordatala
riduzione di 1,5 miliardidelle spe-
se di funzionamento deiministeri
che scattera pero solo nel 2013 e
rimarra costante, anziché partire
nel2o12e salirel’anno dopo a 3mi-
liardi come annunciato dal comu-
nicatostampa post Cdm di giove-
di notte. Quest’anno i dicasteri si
limiterannoastaccare soloI'asse-
gnoda21 milioni (G15dal 2013) im-
postodalla "curaBondi" sulle for-
niture. Ben piu pesante (e imme-
diato)il contributo chiestoalle au-
tonomie: 2,2 miliardi nel 2012e 5,3

nel 2013. A cui vanno sommati,
per le Regioni, i 900 milioni di
stretta al fondo sanitario 2012 di
cui3zssullafarmaceuticaconven-
zionata, 505 su beni e servizi e 70
su erogatori privati e accreditati.
Sacrifici che’anno prossimo rad-
doppieranno e nel 2014 arriveran-
no az miliardi.

I sacrifici sparsi nei 25 articoli
del DI serviranno soprattutto a
congelare fino ali*luglio 'aumen-
to Iva di due punti e limitarlo
all'% dal gennaio 2014. A meno
che la legge di stabilita non recu-
peri risorse aggiuntive dal riordi-
no delle agevolazioni fiscali. Per
coprire 6,6 miliardi nel 2013 e 9,8
I'anno dopo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli effetti della spending review

Impatto sull’indebitamento netto. In milioni di euro.

Misura 20128 3083 Misura 20120 2043
Riduzione spese per acquisto 1210| -615,0 -6150  FondoLetta" -390

pubbico mpiego T 2080 1380 e easiona -89

o ) 360| -240 Tememoto 1.000,0| 1.000,0
Estensione regime iMmposta registro 03| 02| -02 RiduzioneTab.B 680 -912| 956
Riduzione aggio esattorie 50,0 50,0 Registroitaliano dighe -25

Abrogazione vice dirigenza -6,1 -6,1 -6,1 eRi:r'}"f;%p; :roan‘}ir;tz)%t:]:rgin’.{seﬁtUZioni -0,1 -0,1
gzgr?;egf}g%s; I;,:frfiigﬁnza -5,0 -10,0 -10,0  Riduzione finanziamento Enti -140,0| -373,0| -373,0
e 05| 12 10 Comieoceeperthbo as|as] s
Riduzione oneri organico Ffaa -28,6 Turn-over VVFF e Corpi di Polizia -54,8| -162,9( -269,0
Riduzione spese stage Difesa -5,6 Transito inidonei -19,6 -58,3 -56,1
Riduzione Fondo ex-riassegnazioni -17,9 -17,.9 -17,9 ePSetr:rc:_‘n(al‘;?Ll:ﬁ;'ur pressoscuole -04 -1,6 -2,5
Riduzione Fondo Forze Armate -8,7 -7.9 -7.9 ePSetr:ran(al‘;gzll)iur pressoscuole -11 -45 -7,9
Contributi afavore di radio e tv locali -30,0 -30,0  Riduzione spesa di personale Mae -6,2

Riduzione delle spese dei Ministeri -1.528,5| -1574,5  Riduzione finanziamento SSN -900,0( -1.800,0(-2.000,0
e b s4iog) | 5000] 5000] 4000 JedeBS0USHG | 700,/ 1000010000
Fondo Ispe 940 e e e o -600,0( -1.200,0| -1.500,0
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Misura 20120 O

Concorso Comuni, Regione Sicilia

e Regione Sardegna -500,0(-2.000,0|-2.000,0
Concorso Province -500,0( -1.000,0| -1.000,0
Riduzione IVA -3.280,0| -6.560,0(-9.840,0

Lavoratori salvaguardati riforma

pensionistica 190,0
Misure di sostegno autotrasporto 400,0

5permille 400,0

Universita non statali 10,0

5?2331 ?gestm d'onore eborse 90,0

Libri ditesto 103,0| 103,0
Fondo missioni di pace 1.000,0

Strade sicure 371

Fondo "Letta" 700,0
Emergenza neve febbraio 2012 9,0

8 per mille -4,0

5permille -5,0

Fabbisogno emergenza Nord Africa 500,0

Totale entrate

-2.680,3| -5.324,2 | -8.364,2

Totale spese

-3.282,6|-5.340,0| -8391,5

| Fonte: Relazione tecnica al decreto legge 95 del 2012

Pa. Mobilita tra comparti per chinon pud accedere al pensionamento

Un’uscita in tre mosse
per il personale eccedente

ROMA

Pensionamenti "anticipati",
mobilita, part-time, e nuovo giro
di vite sulle facolta assunzionali
nelle amministrazioni centrali,
gia a partire da quest’anno. Con
universita, enti di ricerca, vigili
delfuoco, polizia, camere dicom-
mercio che, fino al 2014, potran-
no procedere al ricambio del
turn-over nella misura del 20%
(oggi si viaggia in media intorno
al 50%). Dal 2015 poi il turn-over
sara consentito al 50%, finoal pie-
noreintegrodel personale cessa-
todal 2016. Girodivite anche sul-
le assunzionideisegretari comu-
nali e provinciali (non piu
dell’8o% dei pensionati nell’an-
no precedente).

Maeé sull'ampiousodei pensio-
namentianticipati,con unadero-
ga ad hoc alla riforma Fornero,
che si concentra il piano del Go-
verno per smaltireiz4milaesube-

ri stimati nella relazione tecnica
aldecreto sulla spending review,
chestabilisce le riduzioni organi-
che del 20% dei dirigenti e del
10% delresto del personale.

Il meccanismo disegnato nelle
nuove norme funzionera cosi, in
tre mosse. In pratica, dal 2013, per
un periodo transitorio e con rife-
rimento a specifiche e seleziona-
te fattispecie, ci sara un anticipo
del pensionamento sia per i sog-
gettiche hanno maturato i requi-
siti al pensionamento al 31genna-
io2011e cheper propensioneindi-
vidualehanno optato per rimane-
re in servizio, sia per coloro che
matureranno in prosieguoirequi-
siti pensionisticimapotrannoan-

dareinpensione conleregole an-
te-legge Fornero, a condizione
pero che il diritto alla pensione
venga comungue conseguito en-
tro il 2014. L'individuazione dei
soggetti che accederanno al trat-

tamento anticipato avverra solo
successivamente all'espletamen-
todellaproceduradiridetermina-
zione delle piante organiche.

Per tutti gli altri dipendenti ri-
sultati in soprannumero (e che
non potranno beneficiare dei

due anni di derogaalla legge For-
nero) ciascuna amministrazione
dovra predisporre un piano ad
hoceindividuarelaquotadiecce-
denze di personale "non riassor-
bibile". Per loro (e solo per loro)
scatteranno le procedure di"mo-
bilitaguidata" anche tra compar-
ti diversi del’amministrazione
pubblica. Ovviamente, destinata-
riedel personale inmobilita(pre-
vio confronto conisindacati) sa-
rannole amministrazioni che pre-
sentino vacanze di organico. Il
personale trasferito avra diritto,
comunque, aconservareil tratta-
mento stipendiale piti favorevo-
le (limitatamente alle voci fisse e
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continuative). Il personale inesu-

La g,r a nde ‘ ! bero (non riassorbibile) che pre-

settimana @ senti maggiore anzianita contri-

butiva verra dichiarato "in ecce-

del S 0[9 24 O re denza" e, previo esame con i sin-

dacati, potra essere utilizzato
Gliappuntamenti .- con contratti part-time.

danon perdere inedicola Infine, terzo step, il personale

: chenonrisultiriassorbibile, ver-

ra collocato "in disponibilita"

MARTEDI 10 LUGLIO nonoltreil 30giugno2013.Per 24
Latua economia mesi avra un’indennita pari
LaBussola per salvare all’80% dello stipendio base,
ituoi risparmi estendibile fino a 48 mesi, se in

questo arco temporale maturi i
requisiti per il pensionamento
(con le regole Fornero). In que-
sto periodo, e se cisono postiva-
canti, tale personale potra esse-
re accolto in altre amministra-
zioni. E se l'amministrazione
nonaccoglieil personaleinecce-
denza non potra procedere a
Libroinvenditaa 0,50 euro nuove assunzioni.

oltre al prezzo del quotidiano CLT.
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Il bonus. Per artigiani e commercianti
Imponibile Inps
al lordo del beneficio

Cristina Odorizzi

+ La base imponibile Inps per
artigianie commerciantivadeter-
minata assumendo 'imponibile fi-
scale ai fini Irpef e Ires al lordo
dell'Ace risultante in Unico 2012.
Questo il chiarimento contenuto
nella circolare Inps numero 9o
del27 giugno 2012.

L'imponibile previdenziale di
artigiani e commercianti coinci-
de con il totale dei redditi d'im-
presa conseguiti nel 2011 al netto
delle perdite pregresse scompu-
tate dal reddito. Perisocidi Srlal
reddito d’impresa proprio va
sommata la parte del reddito del-
lesrlpartecipate corrispondente
alla propria quota di partecipa-
zione, anche se non distribuito;
in caso di regime di trasparenza
siassume laquotadireddito attri-
buita. Sin qui quindisi produce in
generale una coincidenza fra ba-
se imponibile fiscale e previden-
ziale, con trascinamento nel qua-
droRR dellerisultanze da quadri
RG,RF e/0 RH, oltre all'eventua-
le quota di partecipazione in srl
non trasparenti. La circolare
Inps 20/2012 introduce una diffe-
renziazione frale due basi impo-
nibili corrispondenti all'Ace di
cui usufruisce I'impresa: I'agevo-
lazione é tale solo ai fini fiscali
manon ai fini previdenziali.

L’Ace é esposta in modo diffe-
renziato nel modello Unico. Per
le imprese individuali il reddito
d’impresa esposto nel quadro RF
e al lordo dell'agevolazione Ace
(parimential lordo e il redditoin-
dicato dacollaboratori familiari e
coniugi di aziende coniugali in
RH). Infattila detassazione vain-
dicata e sottratta direttamente
dalreddito complessivo daripor-
tare arigo RN, colonna s. Per de-
terminare 'importodelladetassa-
zione va compilato il quadro RS,

rigo RS27. Per le societa di perso-
ne I'Ace si riporta invece diretta-
mente nel quadro RF, una volta
determinatanelquadroRS.Ciosi-
gnifica che la societa dopo aver
determinato il reddito lo riduce
dell’Ace ed attribuisce ai soci un
importo giaal netto delladeduzio-
ne.Ildiversotrattamentononeéin-
differente in quanto nel caso
dellimprenditore individuale il
reddito complessivo aifinidelcal-
colo delle detrazioni va conside-
ratoallordodell’agevolazione, co-
me chiarito dalla Relazione illu-
strativa al Dm 14 marzo 2012. Per i
socidisocietadipersonesiprodu-
ceun effetto beneficoin quantoil
reddito indicato in RH é al netto
dell’Ace e questanonéindicatain
alcun quadro del modello Unico.

Aifini Inps questadifferenzia-
zione é ora risolta in quanto vie-
ne chiarito che: 'imprenditore
individuale determina i propri
contributi sul reddito d’'impresa
evidenziato nel quadro RF (non
influenzato dall’Ace); il socio di
societa di persone assume la
somma fraquotadi reddito espo-
sta nel quadro RH nel modello
Unico e la quota Ace esposta nel
rigo RS37, colonna 11 esposta nel
modello Unicodellasocietae uti-
lizzata da questa a riduzione del
reddito d’impresa; il socio di srl
commerciale o artigiana (non in
regime di trasparenza) assumeil
redditodichiaratodallasocietaa
rigo RNG, colonna 2modello Uni-
co2012SCequindiallordo diage-
volazione Ace.

L’effetto ultimo della lordizza-
zione Ace ai fini contributivi &
chiaramente un aggravioin termi-
nidiversamento ad acconto e sal-
dodei contributi dovuti, che ven-
gono calcolati con aliquote varia-
bili dal 209 al 21,09.
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CHE COSA C’E DA IMPARARE DELLA LEZIONE STATUNITENSE (DOVE PERALTRO Cl SONO LE CIFRE)

Bisogna soccorrere solo gli esodati senza mezzi

DI GIULIO ZANELLA¥

ei cosiddetti «esodati» (persone che hanno per-

so il lavoro dopo i 50-55 anni e che sono ancora

troppo giovani per ritirarsi dal mercato del 1a-

voro con una pensione pubblica) si parla quasi
ogni giorno ma se ne sa veramente poco. Ebbene, esisto-
no da anni anche in America. Un’interessante ricerca
di Kevin Milligan ce li descrive. Vediamo come fanno
negli Usa e magari ci viene qualche idea utile. Anche in
America si perde il lavoro dopo i cinquant’anni e anche li
esiste una pensione pubblica, che si chiama Retirement
Insurance Benefits, che perd non si pud ricevere prima
dei 62 anni in misura ridotta e prima dei 65 anni in mi-
sura piena. Un americano che perde il lavoro a 55 anni
& un «esodato» fino al compimento dei 62 anni.

(...) Come evitano la poverta gli esodati america-
ni? Questo lo scopriamo dando un’occhiata alle tabelle
5 e 6 del paper di Milligan, che riportano le proporzioni
di donne e uomini che sono sollevati dalle difficolta eco-
nomiche per tipologia di reddito. Guardando agli esodati
americani nel gruppo di eta 55-61 anni, impariamo che
circa la meta di questi non ha difficolta economiche gra-
zie al reddito del coniuge. La frazione & un po’ piu alta
per le donne (56%) che per gli uomini (50%). I1 27% delle
donne esodate, poi, evita le difficolta economiche grazie
a redditi non da lavoro (risparmi, immobili, ecc.). La cor-
rispondente cifra per gli uomini & 42%. Non tutti, natu-
ralmente, riescono a evitare la poverta con mezzi propri
o del coniuge. Infatti il 19% circa degli uomini esodati
e il 6% circa delle donne ci riesce grazie all’assistenza
pubblica (pensioni di invalidita, sussidi di disoccupazio-
ne, eccetera). La meta di questo 19% per gli uomini &
costituito dalle pensioni di invalidita, il che suggerisce
che non pochi esodati maschi negli Stati Uniti entrano
in questo stato a causa di disabilita che portano alla
perdita del lavoro. Gli esodati che restano sottola soglia

di poverta sono circa il 20% del totale, sia tra gli uomini
sia tra le donne. Notare che le percentuali sommano
a piu di 100 perché un esodato pud evitare lo stato di
poverta grazie a diverse tipologie di reddito.

Che cosa impariamo?

La prima cosa che impariamo & che ci vogliono dati
pubblicamente disponibili, e che questi dati vanno ana-
lizzati. Questo ’ho gia detto poc’anzi e ’hanno detto
bene anche INMTRAEN e Agar Brugiavini su La Voce: 1a
gestione privata di informazioni pubbliche non & accet-
tabile in un’economia moderna.

La seconda cosa che impariamo & che & sbagliato as-
sumere (come implicitamente si sta facendo in Italia)
che gli esodati debbano essere tutti a carico del welfare
pubblico. Credo che siamo tutti d’accordo che non c’@
bisogno di preoccuparsi di un esodato che possiede tre
appartamenti oppure di un’esodata il cui marito ha un
reddito annuo di 80mila euro. Insomma, come minimo
la soluzione al problema degli esodati dovrebbe essere
means-tested. Questo semplice punto & completamente
assente dal dibattito. Il problema, essenzialmente, sono
gli esodati il cui stato conduce alla soglia di poverta. Per
questi bisogna intervenire urgentemente. Se fossero il
20% come negli Stati Uniti (potrebbero essere di piu,
potrebbero essere di meno: ci vogliono dati pubblica-
mente disponibili che tutti possono analizzare) allora
staremmo parlando di poco meno di 20mila persone. Il
problema & che in Italia ci riempiamo la bocea di parole
come equita, solidarieta, eccetera e poi non abbiamo
strumenti fondamentali di un welfare moderno come
programmi per dare un reddito minimo a quelli che
sono veramente alla fame e non hanno alternative. Che
ci pensi la solidarieté privata & ammirevole, ma questa
non pud arrivare ovunque.

* www.noisefromamerika.org
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Un fondo olandese chiede i danni

Nuove grane

» Mentre lo scandalo della
manipolazione del Liborhada-
tounaltrocolpoallareputazio-
ne dei banchieri, continuano a
piovere sulle banche d’affari le
accuse di tradimento della fi-
ducia degli investitori che a
loro si affidano per la gestio-
ne del denaro ed emergono
sempre nuovi particolari su
attivita lobbistiche al limite
della corruzione.

Un fondo pensione olan-
dese sta citando in giudizio
la divisione di asset mana-
gement della Goldman Sa-
chs Street chiedendo un ri-
sarcimento di 313 milioni di
euro: il Pensioenfonds Ver-
voer chiedera all’Alta Cor-
te di Londra di riconoscere
che la divisione di Gold-
man investi il denaro dei la-
voratori olandesi dei tra-
sporti iin attivita “inappro-
priate”, il che, in seguito al-
la crisi finanziaria del 2008,
si tradusse in perdite so-
stanziali. Il Fondo ha gia
rimpiazzata la Goldman
con un altro gestore nel
2010, tre giorni dopo che la
Sec intraprese una azione
legale contro di essa inrela-
zione al controverso “caso
Abacus” (investimenti in ti-
toli complessi) che porto
poi a un settlement da ben
550 milioni.

Intanto un giudice federale
di Manhattan ha confermato
I'arbitrato che nel 2010 impose
alla Goldman Sachs di pagare
20,6 milioni di dollari ai credi-
tori chirografari delfallito hed-
ge fund Bayou Group. Pil1 che
un hedge fund, quello era uno
“schema Ponzi”, avevano so-
stenuto i creditori rimasti a
secco dopo il crack. Goldman
avevafatto daprime e clearing
broker ai fondi Bayou, il cui
fondatore & stato poi condan-
nato a 22 anni di carcere per
unatruffa da4oomilionididol-
lari. Il ricorso dellabanca d’af-
farié stato respinto. Cantando
vittoria, i legali dei creditori
hanno sottolineato che ladeci-
sione finira finalmente per al-
zare glistandard di supervisio-
ne e controllo degli hedge
fund da parte delle banche d’af-
fari che fanno il clearing delle

per Goldman

loro transazioni.

Sono poi emersi nuovi parti-
colari che gettano unaluce sini-
stra sui comportamenti lobbi-
stici di Countrywide Finan-
cial Corp, una societa califor-
niana protagonista del boom

dei mutui immobiliari assorbi-
tadaBank of Americanel2008.
Un rapporto dell’Oversight
and Government Reform Com-
mittee della Camera deirappre-
sentantidi Washington harive-
lato che un «programma mu-
tuiper Vip» erain auge pres-
so Countrywide al fine di in-
fluenzare il processo legisla-
tivo: in sostanza, mutui age-
volati venivano propostiade-
putati e a membri del loro
staff, oltre che a funzionari

COUNTRYWIDE E MUTUI VIP
La societa poi assorbita da
BankAmerica faceva
lobbing attraverso prestiti
agevolati a singoli politici e
funzionari amministrativi

governativi. Il trattamento di
favore era finalizzato a far si
che i beneficiari bloccassero
I'introduzione di norme sfa-
vorevoli per il comparto,
compresi i tentativi di rifor-
mare igiganti paragovernati-
viFannie Mae e Freddie Mac,
che al culmine della crisi fu-
rono salvati dalle casse pub-
bliche (da cui attinsero quasi
190 miliardi di dollari).

R.Fi.
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PENSIONI SE MANCA
QUELLA DI SCORTA

N

LA Soltanto un lavoratore italiano su quattro € iscritto ai fondi pensione. E la crisi

Z

di Roberta Castellarin | NUMERI DELLA PREVIDENZA NEL 2011
hi oggi ha 40 anni ed & Estratto dati relazione annuale Covip 2011 - Maggio 2012
un lavoratore dipenden- Numero di iscritti al 31/12/2011 5.536.780 |
te andra in pensione a 67 . N
anni con il 60% dellulti- Percentuale su occupati 24,1% |
mo stipendio. Per un suo Non versanti tra gli iscritti 1100000 |
coetaneo che ha un lavoro autene- !
mo il tasso di copertura scende al Percentuale degli iscritti 19,9% |
gﬁ?gg&ggﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ?ﬁ : Ssti Posizioni comprese tra 0 € e 100 € tra i non versanti 200.000 E
cietd di consulenza indipendente .- ; ) I .
Progetica sulla base delle attese Eroga-zml.u n'el 2011 al pensionamento: in rendita in capitale »
sul futuro andamento del pil e dei FondiChivel BB
nuovi coefficienti di trasformazio- Fondi Aperti 62 5.541 s
nel 2013 e che saranno successiva- Pp LT O
mente aggiornati, Questo perché g R A
con il passaggio dal metodo retri-
butive a quello contributivo non
& piut possibile sapere con certez- L’ANDAMENTO NEL PRIMO TRIMESTRE 2012
za quando si andra in pensione e Iscritti ¢ patrimonio dei fondi pensione italiani - Dati al 31 marzo 2012
con quale assegno. Il quando dipen- ) .
de dall'evoluzione della speranza Neiscritti  Variazione : Patrimonio  Variazione
di vita, mentre la rendita & deter- i 1° trim 2012 (min di euro}  1° trim 2012
minata in base a un insieme di . . o o
vgriabili, quali l’.an‘ damento del Fondi negoziali 1.992.877 0,1% 27.030 +1%
pil, la speranza di vita, 'evoluzio- Fondi aperti 889202 +0.9% 9.000 +1,6%
ne della carriera lavorativa.
«Per comprendere il metodo di Fondi preesistenti :  664.000 43.900
calcolo utilizzato per determinare
una pensione contributiva, quella Pip nuovi i 1531.265 +5,5% 7.900 +9,8%
introdotta per tutti i lavoratori di- - -
pendenti e autonomi dal 1 gennaio Pip vecchi ¢ 573000 -1 6000 -
2012 dal ministro Elsa Fornero, &
necessario descrivere e approfon- TOTALE g 5621683 5 338
dire la conoscenza del montante Fonte: Covip
individuale e del coefficiente di SRATICK WFMLANG FIVATER

trasformazione», spiega Cristiano
Fiumara, responsabile dell'ufficio
sviluppo previdenziale Helvetia, «il
montante individuale & la somma
dei contributi accantonati dal la-
voratore nella sua vita lavorativa.
I montante viene alimentato ogni
anno, a partire dal 1996, con un ac-

cantonamento di contributi pari a
una aliquota di computo del 33%
per i lavoratori dipendenti e di cir-
ca il 20% per i coltivatori diretti, gli
artigiani e i commercianti. Il mon-
tante individuale viene rivalutato
al 31 dicembre di ogni anno su ba-

se composta, eccezion fatta per la
contribuzione dello stesso anno, al
tasso di capitalizzazione pari alla
variazione media del pil nominale
negli ultimi cinque anni».

Il coefficiente di trasformazio-
ne ¢ il parametro applicato sul
montante individuale per il cal-
colo della pensione annuale. I
coefficiente varia in base dell'eta
dell’assicurato e alla speranza di
vita al momento del pensionamen-
to. E quindi piu basso quanto pi

si anticipa l'entrata del lavorato-
re in pensione. «Familiarizzare
con i coefficienti di contribuzio-
ne non & cosa semplice», aggiunge
Fiumara. «Quelli nuovi, pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale il 24 mag-

gio scorso, permettono a chi & vicino
alla pensione di sapere quale sa-
ra il suo assegno, consapevoli del
fatto che tali parametri verranno
caleolati sulla base di variabili de-
mografiche e dell’andamento del
pil. I nuovi coefficienti risultano
pitt bassi del 3% rispetto a quelli

| economica rende piu difficile il rilancio di questi strumenti. Ma aspettare ad aderire é
rischioso, perché recessione e allungamento dell’attesa di vita erodono I'assegno pubblico

(Qui manca la scorta
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del 2010 per via dellallungamen-
to della vita media ed entreranno
in vigore nel 2013 e saranno vali-
di per almeno tre anni».

Ma va detto che questi nuovi coeffi-
cienti sono stati calcolati dai tecnici
del ministero del Lavoro e della
dello Stato assumendo
un pil dell’1,5%, basandosi sul fatto
che tra il 1990 e il 2007 la variazio-
ne & stata dell'1,47% e inglobando
completamente la recessione in cui
¢ caduta I'Ttalia tra il 2008 e il 2011
e le basse prospettive di crescita
economica previste per i prossimi
anni. Lo stesso Alberto Brambilla,
presidente del nucleo di valuta-
zione della spesa previdenziale al
ministero del Lavoro, ha pil volte

sottolineato la necessita di aggior-
nare le stime del pil perché quelle
attuali sono troppo elevate, consi-
derato il contesto economico. Nel
2013 ci sara anche un incremento
dei requisiti anagrafici e contri-
butivi necessari per ottenere la
pensione di vecchiaia e anticipata
{66 anni e tre mesi per i lavoratori
dipendenti e autonomi e 62 anni e
tre mesi per le lavoratrici del set-
tore privato). Il prossimo ricalcolo
scattera nel 2016, poi dal 2019,
Panno dell'allineamento a 67 an-
ni per la pensione di vecchiaia per
tutti, i successivi aggiornamenti
saranno ogni due anni e coincide-
ranno con gli adeguamenti previsti
dalla riforma che agganciano i re-
quisiti di accesso al pensionamento
allaspettativa di vita.

Piu Porizzonte si sposta in avanti,
pill questi calcoli diventano fon-
damentali perché la quota-parte
di metodo contributive diventa
sempre piu significativa rispetto
al retributivo. Uno scenario che fa
emergere con chiarezza la necessita
di attrezzarsi con una pensione di
scorta. Eppure la previdenza com-
plementare proprio non decolla.
Come rivela anche la relazione an-
nuale della Covip. «Gli iscritti sono
il 24,1%, ben lontani dallobiettive
governativo del semestre di silen-
zio-assenso sul tfr del 2007, che era
il 40%», sottolinea Andrea Carbone
di Progetica. «Un dato significati-
vo da un punto di vista sociale: tre
lavoratori su quattro non stan-
no pianificando il proprio futuro
previdenziale attraverso le forme
vitalizie dei fondi aperti, chiusi e
pip. Tanti sono i potenziali nuovi
aderenti che necessitano di piani-
ficazione previdenziale e quindi il
mercato dovrebbe intercettare que-
sta esigenza». La crisi economica
non facilita lo sviluppo del setto-
re. «In questa fase delicata di crisi
la previdenza complementare ha

anche svolto un ruolo importan-
te di ammortizzatore sociale», dice
Fiumara. In particolare, sempre

dalla relazione emerge che
sono sempre pilt numerosi i lavo-
ratori iscritti che hanno smesso di
versare. «Circa il 20% degli iscrit-
ti alla previdenza complementare
non versa piti i contributi», segna-
la Carbone. «Molti fanno notare
che tale fenomenoc non & solo le-
gato alla crisi economica, ma
anche a comportamenti di sot-
toscrizione una tantum che non
presuppongono una reale pianifi-
cazione previdenziale, ma il dato
resta preoccupante». Un altro te-
ma chiave del mercato italiano &
rappresentato dal fatto che nel
2011 praticamente tutti gli iscritti
ai fondi al momento della pensio-
ne hanno chiesto il capitale e non
la rendita. Il concetto di rendita &
poco diffuso nel nostro Paese», com-
menta Carbone. «Coloro che oggi
convertono in rendita la propria
forma previdenziale sono un nu-
mero marginale rispetto a coloro
che chiedono il capitale. Lauspicio
naturalmente & che i pensionati
del futuro sianc pit sensibili alla
necessita di coprire parte delle pro-
prie esigenze pensionistiche per via
vitalizia, al fine di tutelarsi dal “ri-
schio buono” di vivere sempre pitt
alungo e in buona salute grazie ai
progressi della medicina».

In sostanza, appare evidente
come il mercato della previdenza
complementare abbia necessita e
potenzialita di crescita elevatis-
sime. «Sembra peraltro esserci
spazio per sperimentare modalita
di comunicazione, sensibilizzazio-
ne, educazione e pianificazione
previdenziale che si distacchino
dai modelli fin qui adottati in pre-
valenza che, numeri alla mano, si

sono dimostrati solo parzialmente
efficaci per raggiungere gli obiet-
tivi auspicati», dice Carbone.
Intanto il decreto legge sulla guan-
AT approvato nella notte
di giovedi 5 luglio dal governo pre-
vede la soppressione dellIstituto
per la vigilanza sulle assicurazio-
ni private e di interesse collettivo
e della

e Le funzwm d1
Isvap e Cov1p, spiega il comuni-

cato di Palazzo Chigi, «saranno
accorpate nell'Ivarp, che nasce
come unico istituto per la vigi-
lanza sulle assicurazioni e sul
risparmio previdenziale» e sara
operativo entro 120 giorni dall'en-

trata in vigore del decreto.
«Il nuovo ente funzione-

ra in stretta sinergia con

le strutture della Banca
d’Ttalia, cosi da assicura-

re una piena integrazione
delPattivita di vigilan-

za nei settori finanziario,
assicurativo e del rispar-

mio previdenziale, anche
attraversc un piu stretto
collegamento con la vigilanza ban-
caria». Una novita che non piace
ad Assofondipensione. Il segreta-
rio dell’associazione Flavio Casetti
commenta cosi la notizia: <E come
mettere la volpe a guardia del polla-
io». Ma per i fondi pensione sono in
arrivo novita anche dal punto di vi-
sta delle politiche d'investimento.

Afine giugno si & conclusa infatti
la fase di consultazione per il de-
creto interministeriale sui limiti di
investimento dei fondi pensione e
sulla regolamentazione dei conflitti
dinteresse. Il nuovo provvedimento
del nmmradiiRenmmia aggior-
na e rivede il decreto del ministero
del Tesoro del 21 novembre 1996, n.
703. Lobiettivo & quello di adegua-
re la regolamentazione al mutare
dei tempi finanziari e all’evolu-
zione normativa stessa alla luce
del recepimento nel nostro ordi-
namento della direttiva europea
sui fondi pensione. Quali sono le
linee guida? La premessa che vie-
ne posta & che la revisione della
regolamentazione esistente, par-
tendo dall’obiettivo di perseguire
gli interessi degli aderenti e dalla
considerazione che l'investimen-
to previdenziale ha una natura
peculiare e differente da quello
puramente finanziario, si muove
verso una maggiore attenzione al-
le capacita gestionali e ai processi
decisionali dei fondi pensione e alla
loro necessaria maggiore responsa-
bilizzazione nel controllo e gestione
dei rischi, da effettuare attraver-
so il ricorso a strumenti e modelli
di gestione congruenti. In tale pro-
spettiva si tende a superare la
filosofia della disciplina esistente,

incentrata su precisi limiti quan-
titativi agli investimenti con una
esplicitazione puntuale delle tipo-
logie di attivita finanziarie in cui
il fondo pud investire e per ogni
categoria di strumenti la determi-
nazione delle percentuali massime
di investimento a una invece pil
prettamente qualitativa. In sostan-
za si da maggiore liberta di azione,
ma in cambio si chiede ai fondi di
dotarsi di una governance adegua-
ta. (riproduzione riservata)
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QUANTO VERSARE Al FONDI PENSIONE PER AVERE 1.000 EURO IN PIU AL MESE

Categoria :  Genere Eia Eta Quanto prendera Versamenti previdenza complementare Indice di efficienza
pensione euro lordi (x13 m) % annua mensile (x12) per avere una rendita di 1,000 euro
Scenario istat storico Medio Medio Linea garantita 2% Linea bilanciata Linea garantita 2% Linea bilanciata
M 30 69 1652 60% 396 230 13 23
E M 40 67 1.650 60% 680 468 13 18
o M 50 69 2048 % 905 695 13 17
E F 30 69 1652 60% 466 2N 13 23
a F 40 67 1.650 60% 764 526 14 20
F 50 69 2.048 74% 1.025 787 14 18
M 30 69 1172 42% 396 230 13 23
= M 40 67 1123 1% 680 468 13 18
g M 50 69 1522 55% 905 695 13 1,7
g F 30 69 1172 42% 466 271 13 23
<< F 40 67 1123 1% 764 526 14 2,0
F 50 69 1.522 55% 1.025 787 14 18
IPOTES! Per pensione anticipata in sistema conributivo: crescita reale annua pil da 0% a 1% Fiscalita in fase di accumulo
Eta di pensionamento arrotondata allinterc pil prossimo.  pensione > 2,8 assegno sociale Crestita reale annua retribuzione da0,5% 2 1,5% Costi medi Isc (Fondi aperti) in funzione

E£ta di inizio contribuzione, al netto di inferruzioni
e riscati: 26 anni
Dale di nascilta e di inizio contribuzione: 1° giugno

Tutti i valori sono espressi a parita di potere
di acquisto (reali)
Reddito prima del pensionamento: 36.000€ annui

Crescita reale annua versamento: 1%
Stime calcolate al livelio di probabitita 50% su serie
Proxyntetica®

della durata
Coefficienti di conversione in rendita Ips55 TT0%
Tutli i valori sono espressi a parita di potere

Scenario demografico: Istat storico Stima tasso di sostituzione; scenario medio fra Bilanciato: 40% YFI Emu, 60% Msci World di acquisto (reali) Fonte: Progatica

LA SPESA PER | GIOCHI E | VERSAMENT!I Al FONDI

Dati 2011
Fondi pensione italiani Giochi e scommesse
Iseritti fissi 55mindi€ 15mindi€
Flussi netti annui 37mlddi€ 24middi€
Investimento pro capite 664 €/anno - 1,8 €/giomo  1.260 €/anno - 3,5 €/giomo
Patrimonio accumulato 88,6 mid € 400 mid €
Patrimonio/pil 5,9% 27%
Tasso crescita Iscritti: +5,7%, . o
2010/2011 Patrimonio: +6,5% Patrimonio: + 84%
Fonte: ltinerari Previdenziali
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E i comparti negoziali vincono la sfida dei costi

ra sensibile sulla prestazione erogata

alla fine del periodo di accumulo dal-
le forme previdenziali integrative. Lo 83T ¢
da sempre molto interessata al tema favorendo
un'estrema trasparenza del mercato. Sul piano
generale della confrontabilita e dell'informa-
tiva in sede di adesione la disciplina vigente
appare soddisfacente. Tutte le voci di costo so-
no riportate nella nota informativa e sono poi
vietate le strutture di costo (come in particolare
commissioni di entrata elevate) che ostacola-
no la mobilita tra fondi e rendono pin difficili
i confronti. E obbligatorio poi il calcolo e la
pubblicazione dell'Indicatore sintetico di costo
(Isc). E un indicatore che fornisce una rappre-
sentazione immediata dell’incidenza, sulla
posizione individuale maturata, dei costi soste-
nuti dall'aderente durante la fase di accumulo.
E calcolato in modo analogo per tutte le forme
di previdenza complementare di nuova istitu-
zione. In particolare, ¢ dato dalla differenza tra
due tassi di rendimento (entrambi al netto del
prelievo fiscale): quello relativo a un ipotetico
piano diinvestimento che non prevede costi e il
tasso interno di un piano che li considera. Llsc
viene riportato per differenti periodi di perma-
nenza (2, 5, 10 e 35 anni) poiché alcuni costi
hanno un impatto che diminuisce nel tempo al
crescere della posizione individuale maturata.
Nel calcolo si fa riferimento a un aderente ti-
po che effettua un versamento annuo di 2.500
euro e si ipotizza un tasso di rendimento an-
nuo del 4%. Rimangono esclusi tutti i costi che
presentano carattere di eccezionalita o che sono
collegati a eventi o situazioni non prevedibili
a priori. Sul sito della Covip viene pubblicato
lelenco degli Isc dei fondi negoziali, dei fondi

aperti e dei pip. Molto interessanti le eviden-
ze contenute nella recente Relazione annuale
dell’Autorita di vigilanza. Nel confronto con il
2010 i costi medi si mantengono stabili. Net
fondi pensione negoziali U'Isc é dell’1,0% per
periodi di partecipazione di 2 anni e si abbas-
sa allo 0,2% per periodi di 35 anni; per i fondi
aperti passa dal 2 all’l,1%; per i Pip dal 3,6
all’l,5%. Ai valori medi dell'Isc corrisponde tut-
tavia un’ampia dispersione dei costi applicati
da ciascuna forma pensionistica complemen-
tare. La Covip ha operato allora un’analisi
pii articolata che tenesse conto, da un lato,
dell’intera distribuzione dei costi, dall’altro,
dei diversi segmenti di mercato nei quali le
forme operano in concorrenza fra loro. Sul seg-
mento delle adesioni collettive operano fondi
pensione negoziali e fondi aperti; a questi ul-
timi é possibile aderire su base collettiva per
il tramite di accordi aziendali fra lavoratori e
imprese ovvero accordi stipulati direttamen-
te dal datore di lavoro con singoli dipendenti.
Circa la meta dei fondi negoziali pin conve-
nienti risulta caratterizzata da valori di costo
inferiori rispetto ai dati minimi registrati dat
fondi pensione aperti. I rimanenti fondi ne-
goziali si collocano in un intervallo in cui si
posizionano anche i migliori fondi aperti. Le
condizioni praticate da questi ultimi risultano

] ,architettura dei costi incide in manie-

LA SPESA PER | GIOCHI E | VERSAMENTI Al FONDI

Dati 2011
Fondi pensione italiani Giochi e scommesse
Iscritti fissi 55mindi€ 15mindi€
Flussi netti annui 3,7 middi € 24mid di €

Investimento pro capite 664 €/anno - 1,8 €/giomo  1.260 €/anno - 3,5 €/giomo
Patrimonio accumulato 88,6 mid € 400 mid €
Patrimonio/pil 5,9% 27%
; e LB T7O
omala S oo
Fonte: ltinerari Previdenziali
CRAFICAWF WLANG FINATZA

competitive laddove sia prevista lemissione di
differenti classi di quota. Quanto al segmento
delle adesioni individuali, sono i fondi pen-
sione apertie i Pip a essere in concorrenza fra
loro. I Pip risultano mediamente piit onerosi
dei fondi pensione aperti, anche per tipologia
di linea di investimento.

Le linee azionarie e bilanciate, le piit costose
per entrambe le tipologie di forma pensioni-

stica, registrano i differenziali maggiori (lo

scostamento ¢ di circa 1,5% sui 2 anni e si

mantiene particolarmente elevato, circa un

punto percentuale, sui 35 anni); valori mino-

ri si riscontrano nelle linee obbligazionarie

(intorno allo 0,2% sui 35 anni). Per quanto

riguarda le linee

garantite, la dif-

ferenza tra i costi

medi dei Pip e dei

fondi pensione

aperti ¢ partico-

larmente elevata

su periodi brevi:

1,6% sui 2 anni,

che si riduce allo

0,4% sui 35 anni.

La maggiore o mi-

nore economicita

della forma pensio-

nistica non sembra

rivestire un ruo-

lo preponderante

nelle scelte degli

iscritti. Guardando

agli ultimi tre an-

ni, le adesioni individuali ai fondi pensione

aperti sono cresciute del 14% mentre quelle ai

Pip sono piix che raddoppiate, sospinte da mo-

dalita di collocamento piit aggressive anche in

relazione alla tipologia personalizzata di ser-

vizio offerto. Va tuttavia osservato che circa il

35% della crescita degli iscritti registrata dai

Pip negli ultimi tre anni é andato a vantaggio di

una impresa di assicurazione che puo avvalersi

di una rete distributiva diffusa in modo capilla-

re sul territorio. (riproduzione riservata)
Carlo Giuro
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