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Previdenza. L'Inps ha aggiornato le

Salvaguardia, nuovi candidati

Elenchi aggiornati con i dipendenti licenziati prima del 30 aprile 2010

e liste, da sottoporre a verifica, dei potenmah 65mila esonerati dalla riforma

www.ecostampa.it

Matteo Prioschi
Arturo Rossi

sew Siamplialalista deisoggetti
da controllare per definire i pri-
mi potenziali 6smila salvaguar-
dati dallariforma previdenziale.
Conilmessaggio 14907 del14set-
terabre, I'Inps ha informato
che sono state inserite nelle li-
ste Sico-salvaguardati (quelle
chele direzioni territoriali uti-
lizzano per le verifiche), ulte-

LASCADENZA

Entroil 25 settembre

si dovrebbero concludere

i controlli ma 8mila lavoratori
attendono anche il via libera
dalle dlrezxom del Lavoro

riori posizioni assicurative di
lavoratori in mobilita ordina-
ria con data di licenziamento
antecedente al 30 aprile 2010.
Tali posizioni dovranno esse-
reaggiornate e validate dapar-
te delle sediterritoriali.

Le attivitd di controllo delle
posizioni assicurative e valida-
zione dovranno essere ultimate
entro il 25 settembre prossimo.

Proseguono, quindi, le attivitd
per completare P'elenco dei pri-
mi 6smila salvaguardati, anche
senel dettagliolasituazione éan-
cora tutta da definire. Con mes-
saggio 13719 del 22 agosto I'Inps
haricordatoalle strutture territo-
riali che cipossono essere lavora-
tori cessatiinbasead accordicol-
lettivi o individuali al 31 dicem-
bre non inseriti nell’applicazio-
ne «monitoraggio 6smila» e che
tali nominativi dovranno essere
inseriti manualmente sulla base
delle decisioni di accoglimento
trasmesse dalle commissioni
competenti istituite presso le di-
rezioni territoriali del lavoro
{(che potranno esprimersi fino al
21 dicembre). Stessa procedura
andraseguita per ilavoratorieso-
neratie quelli in congedo, perun
totale di circa 8mila persone.
Inoltre, dai diretti interessati
arrivano segnalazioni di ritardi
nell'aggiornamento delle posi-
zioni. E il caso, per esempio, de-
gli ex lavoratori delle Poste che
hanno accettato lincentivo
allesodo. Quale conseguenza
della soppressione dell'Ipost e
passaggio delle competenze
allInps, diverse posizioni non
sono ancora state trasferite. Co-

si ci sono lavoratori che hanno
gia firmato l'accordo all'esodo
con Poste, hanno incassato 'im-
porto per versare i contributi
mancanti, ma non hanno ancora
una posizione all'Inps.

L'Istituto di previdenzasocia-
le, con il messaggio 14907, & in-
tervenutoanche per forpire alcu-
ne precisazioni in merito alle
competenze del funzionario
Inps allinterno delle commissio-
ni istituite presso le Dtl. A que-
sto proposito, era previsto che
entro il 15 settembre le commis-
sioni inviassero al ministero un
primo report delle domande ri-
cevute, ma ad oggi via Veneto
non ha comunicato i dati di que-
sto primo monitoraggio.

Nelmessaggio13343del 9 ago-
sto, erastato indicatoche «il fun-
zionario Inps componente do-
vra porre a disposizione della
commissione ogni informazio-
ne previdenziale in merito alla
posizione assicurativa e contri-
butiva dei soggetti potenzial-
mente interessatial beneficio in-
dicati alle lettere €), f) g) e h)
dell’articolo 2 del decreto che
hannopresentato istanza.

Aquestoriguardo alcune dire-
zioni provinciali hanno chiesto

se la verifica dei requisiti contri-
butivi/decorrenzasiadainclude-
renelle attivitd della commissio-
nealfine dell'emissione del prov-
vedimento di competenza.

L'Inps ha precisato che il
compito delle commissioni & di
esaminare le istanze presentate
con la relativa documentazio-
ne. Durante la fase istruttoria,
la commissione controlla i re-
quisiti formali e sostanziali
dellistanza, verificando lido-
neitd della documentazione
prodotta unitamente alla stessa
e la correttezza di quanto di-
chiarato in autocertificazione.

Nederivachelacommissione
‘deve verificare Pidoneita degli
accordisottoscritti e delladocu-
mentazione prodotta dagli inte-
ressati, allo scopo del successi-
vo monitoraggio di competenza
dell'Inps e di emettere un prov-
vedimento di accoglimento o ri-
getto dell'istanza. L'Istituto di
previdenza, dopo la comunica-
zione dell'accoglimento da par-
te della commissione dell’istan-
za,valuteralasussistenzadeire-
quisitirichiesti per'accesso alla
pensione secondoleregoleinvi-
gore prima della riforma.
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INTERVENTO

di Giuliano Cazzola

ue «fantasmi» si aggirano,

minacciosi e sinistri, sullo
. scenario delle pensioni, al
punto da creare serie difficolta al
Governo negli ultimi mesi di atti-
vitd, soprattutto conunaparte del-
lamaggioranza che lo sostiene, fi-
no a proiettarsi nella campagna
elettorale con la stessa forza pro-
pagandistica che, nel 20006, carat-
terizzolapolemica controil cosid-
detto scalone previsto nellarifor-
ma Maroni, il cui superamento,
ad operadel Governo Prodi, com-
porto un onere di 7,5 miliardi in
undecennio. Sitrattadelle «ricon-
giunzioni onerose» e dei cosid-
detti esodati. La prima questione
risale ad una norma contenuta
nel D1778/2010 che ha reso onero-
se, con effetto immediato, tutte le
ricongiunzionicontributive pres-
so enti diversi. Il precedente Go-
verno, il 27luglio del 2011, riconob-
be, in Aula a Montecitorio e per
bocca del sottosegretario Luca
Bellotti, che «gli effetti concreti
che lariformahaprodotto sul tes-
sutosociale hanno in partetravali-
cato le iniziali intenzioni del legi-
slatore» e ammise che «i costi ri-
sultano essere nell’ordine di di-
verse decine di migliaia di eurox.
Daallora, incommissione Lavoro
dellaCamera, sono statipredispo-
stievotati due testi bipartisan, ri-
voltiaripristinare, attraversouna
forma ditotalizzazione, il cumulo
gratuito. Ambedueitesti, nel cor-
so di esami successivi, sono stati
«feritiamortey darelazionitecni-
che che mettevano in evidenza
Iinsostenibiliti deicostielaman-

canzadiun’adeguatacopertura. E
ormai evidente che il braccio di
ferro tra Commissione ¢ Gover-
no (dietro al quale vigilala Ragio-
neria generale dello Stato) non
portera a risultati utili. Sarebbe
opportuno, allora, tentare un’inte-
sa con il ministro del Lavoro per
risolvere almeno in parte il pro-
blema, assumendolo in un prov-
vedimento (la spending review
nz olalegge di stabilita) di sicura
approvazione. Se si osserva lata-
bella, & agevole notare che la par-
tepitirilevante deglionerié dovu-
ta all'inclusione delle pensioni in
regime di anticipo. Se questi trat-
tamenti venissero, almeno per
ora, esclusi dalla nuovadisciplina
propostadallaCommissione,ico-
sti risulterebbero pressoché di-
mezzati e sufficientemente stabi-
lianno dopo anno.

Quanto al «tormentone» degli
esodati, & bene ricordare lo stan-
ziamento di 9 miliardi a regime a
salvaguardia di 1zomila casi, Tut-
tavia, lacommissione Lavoro del-
laCamera, primadella pausaesti-
va, ha approvato all'unanimiti
(chiscrive nonhapartecipato alla
votazione) un progetto dilegge a
prima firma di Cesare Damiano
che pretendedirisolveretuttiica-
si meritevoli di deroga fino al
2019. 11 6 settembre, nella riunio-
ne dei capigruppo, il Pd ha chie-
sto di calendarizzare il provvedi-
mento per 'Aula, nonostante che
non vi sia ancora (a fronte di una
copertura parecchio discutibile)
il parere della Commissione Bi-
lancio. Essendosi opposto il Pdl,
la calendarizzazione non & avve-
nuta. Lasituazione, perd, & difficil-

Lerisorse necessarie

Stima degli oneri (in milioni di euro) derivanti dall’introduzione di
una nuova disciplina correttiva della ricongiunzione onerosa per il

cumulo dei periodi assicurativi

Oneri per ciascun anno
Anng i B €
2013 1811 138,9! .
2014 377,7 290,2
2015 477,4 334,8)
2016 723,6 492 41|
2017 1.072,5 722,81
2018 1.330,7 855,31
2019 1.530,4 - 918,
2020 1.734,0 9784
2021 1.952,8 1.040,9|
2022 2.208,7 11281 10806

Nota: A incluse le pensioni in regime di anticipo; B:il dato & relativo alle pensioni
in regime di anticipo; C: escluse le pensioni in regime di anticipo (C=A-B)
Fonte: elab. su stime fornite dall’Inps al ministero del Lavoro e delle politiche

| sociali(2012)

mente sostenibile per tuttii parti-
ti, perché la pressione delle cate-
gorie interessate & molto forte so-
prattutto in vista della campagna
elettorale. Si tratta, perd, di una
questione molto delicata per ghi
ulteriori oneri richiesti (almeno 5
miliardi), per Yincidenza che le
misure avrebbero sullimpianto
dellariforma e suirisparmi da es-
sa previsti nonché per i rischi che
il fabbisogno - come disposto nel-
laclausoladisalvaguardia-sisca-
richi sul costo del lavore. Anche
quioccorrerebbe darprovadirea-
lismo. Seguendo il percorso delle
deroghe e del riconoscimento dei
requisiti previgenti non si riusci-
ra mai a salvaguardare tutte le si-

|
|
i
]
|

tuazioni che, per effetto della ri-
forma Fornero, lamentano di ri-
manere privi di reddito senza po-
ter accedere al pensionamento.
Sarebbe piti utile, dunque, indivi-
duare una norma di carattere ge-
nerale, come uscita di sicurezza
per chiunqueritengadiavvalerse-
ne. Basterebbe estendere anche
agliuomini Ja norma che consen-
te, fino a tutto il 2015, l'uscita anti-
cipata per le donne, purché il loro
trattamento sia interamente sot-
toposto al calcolo contributivo.
La pensione subirebbe una pena-
lizzazione economica, maverreb-

be erogata con anni di anticipo.
*vice presidente della commissione Lavoro
della Camera
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gsecondo pacchetto sulie sempllﬂcazmm

Imprese, meno vincoli su lavoro e prewdenza

Inizia a prendere forma il secondo pacchetto semplificazioni
che il governo intende varare entro settembre per snellire gli
adempimenti burocratici delle imprese. La prima bozza del
provvedimento, secondo quanto ha riportato I'agenzia
. Radiocor, conta 34 articoli e la prima parte e costituita dalle
norme in materia di sicurezza sul lavoro. Si tratta di misure
di semplificazione delle prestazioni lavorative di breve
durata, di sorveglianza sanitaria e di rapporti tra medico
competente e servizio sanitario nazionale, nonché di
sicurezza nei cantieri. Tra le principali novita contenute nel
testo anche la possibilita per le aziende che operano in
settori ritenuti a basso rischio infortunistico di predisporre

I

un documento sulla valutazione dei rischi «semplificato»,
mentre per le start-up il regime si attuera solo dopo il primo
biennio. Al capitolo previdenza é prevista invece
I'armonizzazione della base di calcolo delle prestazioni non
pensionistiche Inps. In materia di infrastrutture, beni
culturali ed edilizia, invece, viene eliminato il principio del
silenzio-rifiuto da parte dei Comuni del permesso di
costruire in caso di esistenza di un vincolo ambientale,
paesaggistico o culturale. Altra novita riguarda la
cancellazione dell’obbligo per i sindaci di indire la conferenza
dei servizi in assenza del parere delle soprintendenze.
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DI MARIO SEMINERIO*

ue prese di posizione di due personaggi
pubblici molte diversi, anche per orien-
tamento politico. Giudicate voi se la di-
sperazione non debba ghermire questo
disgraziato paese, messo in ginocchio da decenni
di cleptocrazia coniugata ad analfabetismo eco-
nomico. Avanti la prima: «C’¢
da essere drammaticamente
preoccupati, & a rischio il siste-
ma industriale manifatturiero
dell'Italia». Lo dice il segretario
nazionale della Fiom Maurizio
Landini, commentando i dati
delia Cgil sulla cassa integrazio-
ne. «Di fronte a un quadro come
questo », aggiunge Landini, «c'8
bisogno di un ragionamento di
politica industriale e di investi-
menti pubblici e privati senza
precedenti». Al governo si deve
chiedere di «defiscalizzare & ri-
durre il carico fiscale per quelle
imprese che riducono ghi orari
o fanno investimenti per riorganizzarsi, e non
chiudere gli stabilimenti, e di utilizzare i soldi dei
fondi pensionistici per sostenere il rilancio della
produzione». Poi, conclude Landini, «si combatta
Tevasione fiscale, istituendo se necessario una
patrimoniale. Si inverta la marcia del calo dei
consumi incidendo sul fisco e sulla redistribuzio-
ne della ricchezza». Con tutta la preoccupazione
. per quanto sta accadendo al sistema produttivo
italiano, proporre di sequestrare 1 fondi pensione
per «rilanciare la produzione industriale» & una
purissima follia di matrice argentina. E combat-
tere Pevasione fiscale «istituendo, se necessario,
una patrimoniale» & un proposito proprio incom-
prensibile sul piano logico. Per tacere del fatto
- che la patrimoniale, in Italia, ¢’ gia. Si chiama

Maurizio Landini

Le proposte di Landini, segretario Fiom
sono una vera follia di matrice argentina

Imu, si chiama imposta sostitutiva sulle attivita
finanziarie (1 per mille quest’anno, 1,5 per mille
il prossimo).
Ma la giornata ci ha riservato un’altra perla,
ben pit inquietante, per opera di colui che sta
movimentando la palude politica italiana eol suo
presunto nuovismo: «Cento euro al mese alle fa-
miglie che hanno uno stipendio inferiore a 2.000
) euro», scrive 'Ansa. E uno degli
impegni che il sindaco di Firenze
Matteo Renzi ha detto di voler
mantenere nei primi 100 giorni
nel caso in cui riesca a vincere
le elezioni. Renzi ne ha parlato
durante un comizio a Lucca. Ri-
guardo 1 punti del suo program-
ma, il sindaco di Firenze ha
detto di pensarla come Olivetti:
«I dirigenti devono prendere al
massimo 10 volte lo stipendio
dei dipendenti, questo dovreb-
be valere per tutti anche per la
Rai». Qui Fagenzia non specifi-
ca la copertura finanziaria. Se
qualcuno la conoscesse, ce 1a co-
munichi. Quanto al quoziente magico olivettiano
(altri tempi), come applicarlo, concretamente? O
forse solo al settore pubblico? Queste non gono
soluzioni, semplicemente. E quanto ai cento euro
nei primi cento giorni (un simbolismo di marke-
ting politico?), sarebbe forse opportuno ricordare a
Renzi che Achille Lauro non & giovane ma morto.
O forse no, & un evergreen.
P.S. 1l segretario del Pd, Pier Luigi Bersani,
ha ribadito che serve una tassa sulle transazioni
finanziarie; perché «Bisogna che la finanza paghi
un po’ per quel che ha fatto». Sfortunatamente,
quella tassa verrebbe pagata dai risparmiatori e
non dalla finanza. Ma sono dettagli.

v

*da Phastidio.net
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La volontaria accoglie co.co.co. e pro-
fessionisti senza cassa, mentre per i
dipendenti si trasforma in incentivo
all’esodo. Infatti, cade il divieto di ac-
cesso alla prosecuzione volontaria per
gli iscritti alla gestione separata Inps (i
parasubordinati); mentre previa intesa
tra azienda e lavoratore all’atto della
cessazione del rapporto di lavoro, I'Inps
(e ogni altro istituto di previdenza) potra
accollare al datore di lavoro il pagamento
dei contributi volontari del lavoratore per
un massimo di sei anni. Le novita sono
previste nel pacchetto semplificazioni
tra le misure in materia di lavoro e pre-
videnza. Che mira inoltre ad accelerare
la riscossione dei crediti previdenziali
Inps. Chi non paghera avviso bonario
(entro 30 giorni), infatti, avra immedia-
tamente iscritto a ruolo il debito senza
pit la possibilita di chiedere Iiscrizione
a ruolo della rateazione.

" La volontaria. Due le misure in ma-
teria di prosecuzione volontaria. La pri-
ma concerne 'ampliamento della platea
dei soggetti beneficiari, con I'estensione
agli iscritti alla gestione separata Inps.
Quindi lavoratori a progetto, co.co.co.,
professionisti senza cassa potranno es-
sere ammessi al versamento dei contri-
buti volontari, possibilita attualmente
preclusa per legge, al fine di raggiungere
il diritto alla pensione o di incremen-
tarne la misura. La seconda misura &
una novita vera e propria. In pratica,
viene prevista la possibilita, per «singo-
lo» lavoratore e azienda, di raggiunge-
re un’intesa, «all’atto della cessazione

Comunicazione
sul lavoro (Co)

Prosecuzioné
volontaria

volontari

Tempi ridotti per pagare i debiti Inps. Chi non paga

I'avviso bonario (entro 30 giorni), avra subito iscritto a
ruolo 'intero debito e non potrarichiedere 'iscrizione |
a ruolo della rateazione -‘

Riscossione
mediante ruolo

o e e

del rapporto di lavoro» (quindi un patto
contestualizzato sul fine rapporto lavo-
ro), che prevede I'obbligo per il datore di
lavoro di versare la contribuzione volon-
taria del lavoratore fino a massimo sei
anni. Se ¢’2 questa intesa, I'Inps (e ogni
altro istituto previdenziale) potra auto-
rizzare il datore di lavoro a provvedere
al versamento dei contributi. A tal fine,
il lavoratore interessato deve presentare
domanda allegando la dichiarazione au-
tenticata del datore di lavoro circa P'as-
sunzione dell'obbligo di contribuzione. Le
somme versate dal datore di lavoro non
costituiscono reddito per il lavoratore
e sono deducibili dal reddito d’impresa
(del datore di lavoro). Infine, & previsto
che la possibilita di accollare al datore di
lavoro l'onere della contribuzione dovuta
dal lavoratore, sia applicabile anche nel-
le ipotesi di ricongiunzione e di riscatto
dei periodi assicurativi.

Debiti contributivi a rate. Due le
misure anche per quanto concerne il
pagamento dilazionato dei debiti con-
tributivi. La prima concerne la riduzio-
ne del tasso di differimento e dilazione
applicabile ai debiti contributivi. Oggi
& pari al Tuir maggiorato di sei punti;
il pacchetto semplificazione stabilisce
che sia pari al Tuir maggiorato di due
punti per le regolarizzazioni fino a 24
mesi e di tre punti per quelle oltre i 24
mesi. La seconda misura & una stretta
ai tempi di riscossione. Oggi I'Inps invia
un avviso bonario prima dell'iscrizione a
ruolo, dando 30 giorni di tempo per il pa-
gamento; se, ricevuto 'avviso, il debitore

» La Co restera in vita per comunicare le assunzioni }
+ Sull’'Uniemens si comunicheranno cessazioni, trasfor- {
mazioni e proroghe :
« Gli iscritti alla gestione separata Inps, oggi esclusivi, |
diventano lavoratori beneficiari
* In caso di intesa tra lavoratore e azienda, quest'ul- |
tima potra accollarsi l'onere di pagare i contributi

Volontaria per co.co.co. e professionisti senza cassa

* chiede una rateazione, Iiscrizione a ruolo

del debito avviene per le singole rate in
base alla dilazione richiesta, entro i sei
mesi successivi alla data prevista per il
loro versamento. La novita del pacchetto
semplificazioni sta nell’abrogazione del-
la possibilita, una volta ricevuto Pavviso
bonario, di richiedere 1a dilazione. In tal
modo, se non si paga (entro 30 giorni),
¢’@ Pimmediato arrivo della cartella di
pagamento (per tutto il debito). Stando
alla relazione al pacchetto, con questa
misura il governo mira ad anticipare di
circa 24 mesi l'incasso di 100 milioni di
euro per anno.

Co dimezzata (il resto all’Inps).
Una semplificazione riguarda, infine, la
comunicazione sui rapporti di lavoro, la
Co telematica. Che restera in vita sol-
tanto per denunciare le assunzioni e, pe-
raltro, con informazioni ridotte. Invece,
le comunicazioni di cessazione, trasfor-
mazione e proroga dei rapporti di lavoro
(come pure le ulteriori informazioni sulle
assunzioni) andranno rese a fine mese,
all'Inps, tramite Uniemens. In partico-
lare, viene previsto che:

a) prima dell'inizio della prestazione
lavorativa il datore di lavoro debba co-
municare al centro per I'impiego soltanto
il codice fiscale e la data di assunzione
del lavoratore;

b) le ulteriori informazioni potranno
essere fornite con cadenza mensile all'Tn-
ps tramite Uniemens, mediante cui pe-
raltro andranno effettuate le comunica-
zioni relative a trasformazione, proroga
e cessazione dei rapporti di lavoro.

Daniele Cirioli
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Dopo lincontro di luglio, domani nuovo confronto sulla sostenibilita a 50 anni in vista del test del 30/9

Riforme, le Casse dalla Fornero

Il ministro riconvoca i presidenti per conoscere lo stato dell'arte

DI SiMoNA I’ALESSIO
E IgNazio MARINO

1 ministro del lavoro non
perde di vista le Casse di
previdenza. E in prossimita
della verifica di fine mese
sulla loro sostenibilita a 50
anni, da calcolarsi mettendo a
confronto le entrate per contri-
buti e le uscite per prestazioni,

convoca per domani i presiden-

ti degli enti per
«conoscere lo
stato di avanza-
mento delle at-
tivita e il tenore
degli interventi
assunti o da as-
sumere in vista
dell’imminente
scadenza del ter-
mine ultimo del
30 settembre».
Dunque, Elsa
Fornero, dopo
le promesse ri-
cevute durante
il precedente
incontro con i
vertici degli or-
gani collegiali
a fine luglio (si
veda ItaliaOggi
del 27/7/2012), vuol vedere cosa
si & mosso. Soprattutto all’in-
terno di quelle gestioni previ-
denziali che prima dell’estate
$i erano presentati solo con dei
documenti di lavore ancora da
sottoporre agli organi interni.
Stando alla riforma Monti-For-
nero entrata in vigore a inizio
anno (legge 214/2011), per que-
gli istituti che non saranno in
grado di dimostrare I'equilibrio
dei conti cinquantennale & pre-
visto il passaggio in automa-
tico al metodo di calcolo delle
pensioni di tipo contributivo (al
posto del pitt generoso retribu-
tivo) e lapplicazione di un con-
tributo di solidarieta dell’1%

Elsa Fornero

sul pensionati. Tuttavia, ha
chiarito strada facendo il mi-
nistro, gli istituti in grado di
dimostrare la tenuta dei conti
possono restare al retributivo.
Una buona notizia soprattutto
per Cassa forense {avvocati) ed
Enpav (veterinari} che hanno
deciso di non cambiare sistema
di calcole, ma di agire princi-
palmente sulle leve dell’au-
mento del prelievo soggettivo
{a carico del
professionista)
e dell’eta pen-
sionabile. Deci-
dendo semmai
di annacquare
la portata della
generosita insi-
ta nel metodo
reddituale. Fra
coloro che si
trovano al rush
finale con la re-
visione delle re-
gole, consulenti
del lavoro (En-
pacl) insieme a
ingegneri e ar-
chitetti (Inar-
cassa) fanno
parte di coloro
che hanno deci-
so di passare pro rata al me-
todo contributivo e assicurarsi
cosi la sostenibilita di lungo pe-
riodo. I primi debutteranno dal
2013 con un’aliquota soggetti-
va sui redditi prodotti del 12%,
i secondi del 14,5%. Llente dei
ragionieri & dal 2004 al sistema
contributivo. Ma, complice la
riduzione degli accessi a segui-
to della nascita dell’albo unico
dei dottori commercialisti e de-
gli esperti contabili, ha messo
mano ad un aumento massic-
cio dei contributi (dall’attuale
8 al 15%) e all'innalzamento
dell’eta pensionabile, che arri-
va cosi a 68 anni.
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Contenuti della riforma

Contributo soggettivo al 14% dal primo gennaio
2013, crescendo di un altro punto percentuale
fino al 2021, anno dell’entrata in vigore dell’eta
pensionabile a 70 anni. Aliquota integrativa
al 4%. Unico coefficiente di rendimento per il
calcolo deil’assegno (all'1,40%), adeguato ogni
3anniin base allasperanza divita; nel computo
non piu esclusi i 5 anni peggiori

Nel 2004 passaggio al meccanismo di
calcolo contributivo. Misure in cantiere:
elevazione con gradualita dell’eta pensio-
nabile (a 68 anni) e aumento dell’aliquota
soggettiva al 15%

Dal primo gennaio 2013 debutta il metodo
contributivo: soggettivo al 12%, integrativo al
4%. C’eé la «<modaularita contributiva» per miglio-
rare 'adeguatezza della prestazione, e per la
governance riduzione da 9 a 7 dei componenti
del Cda e dei Delegati (oggi 162)

Graduale incremento della contribuzione: il
soggettivo al 22% dal 2027 (la precedente
riforma I'aveva innalzato al 18%), l'integrativo,
adesso al 2%, verra portato nel 2027 al 3% e
nel 2030 al 4%. Il computo della prestazione
terra progressivamente conto di un numero
di anni di redditi maggiore rispetto agli attuali
25 (si arrivera a 30)

Nessun aumento-di aliquote, ma misure che
portano I'ente verso un metodo contributivo
informa pro rata. L'aliquota soggettiva rimane
al 14,50%, quella integrativa al 4%, perd sara
interessata da una retrocessione, in misura in-
versamente proporzionale agli anni di calcolo
retributivo, partendo dal 2% per chi ha da 10
a 20 anni, fino al’1% per chi ne ha oltre 30.
Un anno in pit di eta pensionabile (ora e di
65 anni per uomini e donne) con gradualita
dal 2013 (tre mesi all’anno)

s

Sidal Cda il 10 settem-

‘il 26 settembre

Data di abprovazione
della delibera

Il semaforo verde é
arrivato il 5 settembre,
quando il comitato dei
delegati ha varato le
modifiche al regola-
mento delle prestazio-
ni e dei contributi

l 24 settembre il piano
di revisione sara in Cda,
e il giorno dopo appro-
dera in comitato dei de-
legati per la votazione

bre, le modifiche saran-
no al vaglio dall’'As-
semblea dei delegati

Licenziato dal Cda il
4 settembre, il docu- |
mento sara sottoposto |
all’assemblea nazio-
nale dei delegati il 23
settembre

Via libera al testo dal
Cda allafine diluglio,la
scorsasettimana é sta-
to inviato al. ministeri
vigilanti per I'esame
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Welfare. Il tavolo Lavoro-Comuni

La «social card-bis»
arriva in dodici citta

Davide Colombo
ROMA

Sembraarrivataalle battu-
te finali la lunga istruttoria
apertadalsottosegretarioal La-
voro, Maria Cecilia Guerra, per
l'avvio della sperimentazione
dellanuovasocial card.La"car-
ta acquisti-bis", ridisegnata dal
«Semplifica Italia» rispetto al-
le vecchie previsioni dell’arti-
colo 2 del decreto legge
225/2010 ('ultimo milleproro-
ghe del Governo Berlusconi),
sara destinata alle famiglie con
minori in condizioni di disagio
economico e lavorativo e af-
fianchera la vecchia carta ac-
quistida 40 euro almese lancia-
ta nel 2008 e che oggi spetta
agli ultrasessantacinquenni o
alle famiglie configli dieta infe-

IL SOTTOSEGRETARIO GUERRA
«Una sperimentazione

per misurare l'efficacia

di uno strumento di
importo maggiore e di vero
contrasto alla poverta»

riore ai 3 anni con un reddito
Isee fino a 6mila euro.

La nuova carta avra un valo-
retrale 4elesvolte superiorea
quellaattuale ('importo mensi-
le deve essere ancorastabilitoe
sara differenziato in base alla
numerosita dei nuclei) e verra
distribuita nel corso del 2013 in
12 cittacampione (Milano, Tori-
no, Venezia, (MSTH, Genova,
Bologna, Firenze, Roma, Napo-
li, Bari, Catania e Palermo) do-
ve vivono 9 milioni di abitanti,
il159 della popolazione totale.

I beneficiari della nuova so-
cial card - le famiglie e nonisin-
goli individui - oltre alle due
condizioni dette (disagio lavo-
rativo e la presenza di un mino-
re) dovranno avere un Isee non
superiore ai 3mila euro (secon-
do la EVEREG Isee sarebbero
oltre 37omila gli individui in
queste condizioni) e patrimoni
mobiliarie immobiliarial disot-
to di soglie ancora da fissare. A

queste condizioni i comuni do-
vranno introdurre a loro volta
ulteriori criteri come il disagio
abitativo ola presenzadimino-
ridisabili, per esempio, sullaba-
sedei quali verranno definitele
platee dei percettori effettivi.

Si diceva del carattere speri-
mentale del programma. Oltre
adistribuire i 50 milioni indivi-
duati nel Fondo carta acquisti,
esso servira soprattutto come
primotest nazionale di una poli-
ticaattivadicontrastodellapo-
verta assoluta, strumento as-
sente, se si guarda ai principali
piani di wushees europei, sola-
mente in Italia e in Grecia. «La
sperimentazione - spiega Ma-
riaCecilia Guerra - punta a mi-
surare l'efficaciadiunmixdiin-
terventi predisposti dai Comu-
ni con i loro progetti integrati
di presa in carico dei nuclei fa-
miliari che accompagneranno
questa nuova social card che
avra un importo davvero mag-
giore». Su gruppi campione di
beneficiari si verifichera come
ha funzionato la condizionalita
della prestazione, se per esem-
pio gli adulti sono riusciti dav-
vero nel percorso di partecipa-
zione al mercato del lavoro lo-
ro proposto, se sono migliorati
gli indicatori di benessere dei
minori(vannoascuolaconbuo-
nafrequenza, rispettanole visi-
te mediche programmate). Ol-
tre alla distribuzione dei pochi
fondi disponibili, il lascito vero
del Governo Monti sul fronte
del contrasto alla poverta asso-
luta sara dunque uno strumen-
to di analisi raffinato e testato
che consentira al futuro Esecu-
tivo di compiere (se lo vorra)
scelte ponderate dispesa per fi-
nanziare politiche attive nazio-
nalidi profilo strutturale. Il sot-
tosegretario Guerra incontrera
nei prossimi giorni i Comuni
per le ultime verifiche di detta-
glio dopodiché dovrebbe esse-
re varato il decreto intermini-
steriale (il concerto e conI'Eco-
nomia)per il finanziamento del-
la nuova social card nei primi
mesi del prossimo anno.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Competitivita. L'attuazione dell’intesa del 28 giugno .
P glg Itemi sul tavolo

Rinnovi nazionali
banco di prova
per la produttivita

Giorgio Pogliotti
ROMA

=« La tornata di rinnovi con-
trattuali in corso rappresenta
ilprimobancodiprovaperl'at-
tuazione dell’accordo inter-
confederale del 28 giugno 2011.
Che rafforzando il ruolo della
contrattazioneaziendale - con
intese che modificano la disci-
plina sull'organizzazione del
lavoro, per meglio aderire alle
esigenze dei diversi contesti -
potra dare una spinta alla pro-
duttivita e ai salari. Di questo
hanno ragionato ieri sera in
unariunione tecnica sindacati
e OINITGAERE, che da prima
dell’estate sistannoincontran-
do per vedere come dare con-
cretezzaalle novita dell’accor-
do del 28 giugno, rimasto fino-
rasolosulla carta.

La riunione ha avuto un ca-
rattere interlocutorio, ed éser-
vita per fare una panoramica
delle novitadarecepire,a parti-
re dai temi della misurazione
della rappresentanza sindaca-
le, per cuiI'accordo del 28 giu-
gno ha adottato nel privato lo
stesso modello del pubblico
(mix tra iscritti e voti alle ele-
zioni delle Rsu), maoccorre an-
cora stipulare la convenzione
con'Inpse siglare 'intesa con
il @Al Si e parlato anche dico-
me tradurre in praticala possi-
bilita per i contratti aziendali
di disciplinare diversamente
dal contratto nazionale la pre-
stazione lavorativa, gli orari,
I'organizzazione del lavoro,
per far fronte asituazionidi cri-
si o in presenza di significativi
investimenti. Ma nei contratti
darinnovare, hannosottolinea-
tole parti, vanno anche recepi-
telenovitadellalegge Fornero
sul mercato del lavoro (ap-
prendistato, contratti a tempo
determinato).

Dalle parti sociali il premier
Monti attende una proposta
condivisa per migliorare la

produttivitadel lavoro, parten-
do proprio dall’attuazione
dell’accordo del 28 giugno, da
presentare ai prossimi appun-
tamenti europei di ottobre.
Monti haricordato a sindacati
eimprese che ilrafforzamento
della contrattazione di secon-
dolivello(edellegame trasala-
ri e produttivita) e sottolinea-
to dalle raccomandazioni del
Consiglio europeo di fine giu-
gno, mase per gli altri impegni
richiesti si sono fatti passi in
avanti, questo capitolo & anco-
radaattuare. Ilministro Passe-
ra- che hail compito di fare da
regista per il Governo - inten-
de avere un low profile in que-
sta prima fase, per lasciare il

LE PARTI SOCIALI
leriincontro interlocutorio
Confindustria-sindacati

su come mettere in pratica
le novita su rappresentanza
e contratti aziendali

campo alle parti sociali, affin-
chéraggiungano un’intesa pri-
ma che 'Europa con una nuo-
va raccomandazione ci obbli-
ghiad agire. Unavoltaraggiun-
ta l'intesa, imprese e sindacati
verranno convocate dal Gover-
no che si & impegnato a mette-
re in campo le risorse per au-
mentare la dote per la detassa-
zione del premio di produttivi-
ta, fortemente penalizzata dai
tagli. A fare da apripistaperl’at-
tuazione del 28 giugno potreb-
be essere il rinnovo del contrat-
to 2013-2015 del settore chimi-
co-farmaceutico che interessa
ore 19omila lavoratori, per il
quale oggiinziano le trattative.
Nella piattaforma si richiama
lacoerenzaconil28 giugno co-
me per i rinnovi di elettrici,
energia e petrolio, gas-acqua.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IMAGOECONOMICA

>
CUNEO FISCALE

Ilcuneofiscale é la differenzatra
il costo del lavoro sostenuto
dall'impresae laretribuzione
nettacherestaallavoratore. E
costituito dalleimposte e dai
contributi commisurati alla
retribuzione. IlGovernosié
impegnato sulfronte della
riduzione del cuneofiscale «su
cui dobbiamo guardare bene
dentron, perfavorire la
competitivita delle aziende
italiane che ora pagano costi
maggiori rispettoai concorrenti.
Comehadetto il ministro del
Lavoro Elsa Fornero, perd, ilnodo
riguardai costi della misura: «Si
trattaditrovare lerisorse»

TN
CONTRATTAZIONE

Ilgoverno ha chiestoalle parti
sociali di portare acompimento
quanto previsto nell’accordo
firmatoil 28 giugno2011. Trale
misure qui previste, il rilancio
della contrattazione aziendale,
per garantire norme piu adatte
alle specifiche esigenze diuna
impresa e quindifavorirne la
competitivita. L'intesa
prevedeva chei contratti
aziendali possono definireintese
modificative delle
regolamentazioni dei contratti
collettivi nazionalidilavoronei
limiti econle procedure previste
dagli stessi Cenl

DETASSAZIONE PREMI

Altro argomentosul piatto,éla
detassazione dei premi di
produttivita, con lobiettivo
sempredirilanciarela
competitivita del sistema Italia.
Ma anche quiilnodo sonole
risorse. Sulla detassazione dei
premi di produttivita, chein
alcuni contesti aziendali
arrivanoacoprirefinoal 30-35
per cento dello stipendio
complessivo, il Governo era
intervenutoingiugnocon
'abbassamento da 40 a 30mila
euro del tetto di reddito dei
lavoratorie da6.000a2.500
euroilmassimo di salario
detassabile.

-

RAPPRESENTANZA

Sultemadella contrattazione, si
inserisce perd la questione
storicadel peso dei singoli
sindacati in azienda. L'intesa del
28giugno prevedevache perla
rappresentativitadelle
organizzazioni sindacali si
assumonocome base i dati
associativi riferiti alle deleghe
conferite dai lavoratori. Il
numerodelle deleghe viene
certificatodall’Inps. I dati cosi
raccolti e certificati sarannoda
ponderare coniconsensi ottenuti
nelleelezioni periodiche delle
Rsu, le rappresentanze sindacali
unitarie.
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Immigrati. [stanze a quota 7.500
’Int tudi
l . t .
del soggi
Francesca Milano no i certificati medici? E le
MILANO multe comminate dai control- Leistanze

La regolarizzazione dei lorideimezzipubblici? Evali-
lavoratori stranieri rallenta.  da una dichiarazione di una Moduli inviati
Dopol'avvio disabatoscorso  associazione, come la Cari- : : :
(4.500 istanze), le domande tas?). E probabile che venga Colt |Dlpendentl Totali
inoltrate tramiteil sitodelmi-  considerata prova ammini- DISTRIBUZIONE PER PROFILO UTENTE
nistero dell'Interno sono di- strativa anche la comunica- Associazioni e patronati 1773 112 1.885
minuite: tra domenica e ieri  zionediospitalitache devees- ssociazioni e patronati . .
sono arrivate solo altre 3mila ~ sere inviata alla questura e Comuni 0 0 0
domande, per un totale di  che contiene i dati dello stra- Consulenti del lavoro 222 14 236
7.448 moduli. niero ospite, mentre nonciso- —

Nonessendociunlimitenu-  no dubbi sulla validita di do- Privati 4.763 564 5.327

mericodi permessidisoggior- cumenti come una domanda TOTALE 6.758 690| 7.448

no in palio, non ¢’ fretta. For-
se, perd, a frenare le domande
non é solo la consapevolezza
diavere tempo, ma anche I'in-
certezza sul possesso dei re-
quisiti. A preoccupare, in par-
ticolare, & quellorelativoal la-
voratore straniero, che deve
dimostrare con un documen-
to proveniente da un organi-
smo pubblico di essere in Ita-

IL PROBLEMA

Non e chiaro quali siano

i documenti ammessi

per dimostrare che

lo straniero & sul territorio
nazionale dal 2011

lia almeno dal 31 dicembre
2011. Quali siano le prove vali-
de, pero, nessuno lo sa, e nel
dubbioidatoridilavoro aspet-
tano prima di pagare il contri-
buto forfettario di mille euro
(che,incasodirigettodellado-
manda, non verrarestituito).

Che la prova amministrati-
vastiafrenandolaregolarizza-
zione é chiaro anche ai mini-
steri. Fonti del Viminale assi-
curano che si sta valutando il
problema e che probabilmen-
te nei prossimi giorni arrive-
ranno chiarimenti. Nell’atte-
sa, meglio aspettare. Le istru-
zioni sulle prove amministra-
tive potrebbero arrivare - nei
prossimi giorni - sotto forma
di circolare o di faq, quindi di
risposte pubblicate sul sito
del ministero dell'Interno.

La definizione di "prova
amministrativa" dovrebbe
sciogliere molti dubbi (valgo-

di asilo respinta o un provve-
dimento di espulsione.

Senza questi chiarimenti,
pero, é ovvio che idatoridila-
voro stiano alla finestra. Gli
unicia poter inviare ladoman-
da a cuor leggero sono quelli
che vogliono regolarizzare
stranieri che hanno un docu-
mento proveniente da una
pubblica amministrazione.

Nonostante 'ultimasanato-
ria del 2009 fosse aperta solo
ai lavoratori domestici, sono
ancora questi ultimi a far regi-
strare i numeripit elevati:del-
le 7.448 istanze arrivate al mi-
nistero, 6.758 riguardano colla-
boratori familiari, assistenti a
persone non autosufficienti e
assistenti a persone autosuffi-
cienti.Menodi7ooistanze,in-
vece, riguardano gli altri lavo-
ratori subordinati.

Oltreachiverraregolarizza-
to, c’e anche chi potra entrare
in Italia per frequentare corsi
di formazione o per un tiroci-
nioinazienda. A stabilirloé un
decreto del ministero del La-
voro, pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale di sabato scorso. I1
decreto, datato 12 luglio 2012,
fissaa cinquemila il tetto mas-
simodiingressi per lafrequen-
za a corsi di formazione pro-
fessionale «finalizzati al rico-
noscimento di una qualifica o
alla certificazione delle com-
petenze acquisite di durata
nonsuperiore a 24 mesi». Altri
cinquemila ingressi sono auto-
rizzatiper losvolgimentodi ti-
rocini formativi o di orienta-
mento «in funzione del com-
pletamento di un percorso di
formazione professionale».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

SUDDIVISIONE DELLE DOMANDE IN BASE ALL'ATTIVITA LAVORATIVA

Assistente a persona

autosufficiente 182 0 182
Assistente a persona non

autosufficiente 1779 0 1779
Collaboratore familiare 4.797 0 4.797
Lavoro subordinato 0 690 690
TOTALE 6.758 690 7.448

| Fonte: ministero dell’Interno
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I nodi del credito. Apripista per il settore gli accordi raggiunti da Intesa Sanpaolo e Unicredit

Un paracadute contro la riforma

I grandi gruppi sosterranno i costi dovuti allo slittamento dei pensionamenti

Cristina Casadei

Ilmondobancario, alle pre-
se con un calendario serrato di
incontri sindacali e negoziati
nei gruppi-ieri in Mps é prose-
guita la trattiva sul piano - sta
vivendo una profonda trasfor-
mazione organizzativa: taglia
gli sportelli, allunga gli orari -
come previsto dall’ultimo ccnl
- ma prova anche a tutelare co-
loro che sono entrati nei piani
di razionalizzazione degli ulti-
mi mesi con incentivi per la lo-
ro uscita e il loro passaggio al
fondo di solidarieta per poi ri-
trovarsisenza tutele difronte ai
cambiamenti dei requisiti per
I’eta pensionabile portati dalla
riforma Fornero approvata alla
fine dello scorsoanno. Per colo-
ro che si sono ritrovati in que-
sta situazione le grandi ban-
cheaprono il paracadute e met-
tono mano ai propri conti. Gli
esodati e gli esodanti non tute-
lati dagli attuali decreti gover-
nativi e in prospettiva coloro
che dovessero veder cambiare
in corsa i requisiti di accesso
alla pensione non saranno in-
fattilasciatiinbalia dellerifor-
me lavoristichedopogliaccor-
diper laloro uscita.

A fine luglio é stato il gruppo
Intesa San Paolo il primo a per-
correre questa strada con cui &
stata praticamente creata una
sorta di "polizza assicurativa”
nei confronti dei smila dipen-
denti che accederanno nel fon-
do di solidarieta: con 'accordo
sindacale siglato allora é stato

LASVOLTA

La soluzione individuata

ha permesso ad aziende

e sindacati di procedere
con le trattative

sui piani di riorganizzazione

infattideciso che deirischicon-
nessi al mancato ingresso si fa-
racaricoilgruppo.

A seguire é stata la volta di
Unicredit dove sabato scorso
(sivedail Sole24 Ore didomeni-
ca) sindacati (Dircredito, Fabi,
Fiba, Fisac, Sinfub, Ugl e (8f{&)
e azienda hanno firmato un ac-
cordo per proteggere esodati
ed esodantinontutelati dagli at-

tuali decreti governativi e in
prospettiva a coloro per i quali
dovessero cambiare in corsa i
requisiti d’accesso alla pensio-
ne: l'azienda, se dovessero so-
praggiungere problemi, provve-
derainfatti ariassumerli.

L’accordo di piazza Cordu-
sio, duplice, con una parte ri-
guardante il piano d’impresa i
cui obiettivi sono stati fissati
al 2015, e un’altrariguardante il
Vap per tutti, ha stabilito sul
fronte del premio aziendale
un importo di 1000 euro per la
figura media, 9oo per la figura
di terza area 1-2 livello, 1200
per i QD1 e i QD2, 1300 per i
QD3 eiQD4. A questa somma
vanno aggiunti 500 euro netti
tra previdenza complementa-
re e polizza sanitaria. Nell’ac-
cordo é stato trovato anche
uno spazio per i neoassunti,
inizialmente esclusi: siritrove-
ranno 500 euro lordisul cedoli-
no, mentre sul loro conto sa-
ranno stanziati 500 euro netti
da investire totalmente nella
previdenza complementare.
Quanto al piano d’impresa, in
Unicredit entroil 2015 cisaran-
no 800 pensionamenti da fare
ed ¢ stato stabilito che le usci-
te dei lavoratori avverranno
su base volontaria e dietro in-
centivo economico. Magaran-
zie importanti sono state otte-
nute anche per la mobilita ter-
ritoriale e lanuova occupazio-
ne, oltre che per gli esodati.

Sempre sabato scorso é sta-
to raggiunto I'accordo sul pia-
no industriale inBanca Popola-
re del’Emilia Romagna. 1l pia-
no prevede 450 pensionamen-
tivolontari e incentivati econo-
micamente di qui al 2014, tute-
le per gli esodati, nel caso cam-
bi in corsa il quadro previden-
ziale, e garanzie per i 650 lavo-
ratori che seguiranno un per-
corso di riqualificazione pro-
fessionale. Inoltre, se si doves-
sero superare le 450 uscite,
scatteranno fino a un massimo
di150 nuove assunzioni.

Il prossimoaccordoéatteso in
Ca’ de Sass dove la procedura
aperta sul piano d’impresa sca-
dra alla fine del mese. Aziendae
sindacati stanno discutendo dei
nuovimille esuberi di qui al 2015,
delrecuperodiproduttivitaedel-
lacontrattazionedisecondolivel-

lo.Le partisembranoancora piut-
tosto lontane dalla condivisione
di un obiettivo in Monte dei Pa-
schi dove invece la procedura
scade intorno ameta ottobre.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

800

I pensionamenti Unicredit
Di qui afine 2015 in Unicredit
dovranno essere fatti 800
pensionamenti che, come ha
stabilito l'ultimo accordo
sindacale, avverranno subase
volontaria e dietro incentivo
economico. Inoltre sono state
stabilite anche tutele per gli
esodati

450

LeusciteinBper

InBanca popolare dell’Emilia
Romagnail pianoindustriale su
cui éstataraggiunta l'intesa
sindacale prevede 450
pensionamenti volontarie
incentivatiil 2014 e tutele per
gliesodati

1.000

Gli esuberiin Intesa Sanpaolo
Perilraggiungimento degli
obiettivi di piano di quial2015
in Ca’ de Sass potrebbero
essercimille esuberi
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PACCHETTO SEMPLIFICAZIONI/ Previsti interventi in materia di lavoro e previdenza

Modello ad hoc per la sicurezza

Dichiarazione standard per la valutazione rischi nelle pmi

1 DaNIELE CIRIOLI

n modello ad hoc per il

documento di valutazio-

ne rischi. A prevederlo &

il pacchetto semplifica-
zioni messo a punto dal governo
e che sara all’esame di uno dei
prossimi consigli dei ministri.
I1 modello servira a provare
Peffettnazione della valutazio-
ne rischi da parte delle piccole
aziende (fino a 10 lavoratori)
e delle aziende (di tutte le di-
mensioni) operanti in settori a
basso rischio infortunistico. Tra
le altre semplificazioni, viene
abrogata la denuncia all’'Ssn, a
carico dei medici competenti, dei
dati delle cartelle sanitaria e di
rischi (obbligo in vigore dal 25
agosto scorso).

Valutazione rischi piu fa-
cile. La novita sul documento
semplificato per la valutazione
rischi potrebbe essere la soluzio-
ne giusta a risolvere 'impasse in
cui si trova il Tu sicurezza (dlgs
n. 81/2008) proprio in ordine alla
previsione di procedure sempli-
ficate per le piccole imprese. In-
fatti, & oggi in atto la (seconda)
proroga fino al 31 dicembre 2012
della possibilita di assolvere al
compito mediante autocertifica-
zione per evitare la procedura
ordinaria. I1 pacchetto semplifi-
cazione introduce una specifica

procedura di valutazione, mol-
to semplice, per le imprese che
svolgono attivita poco rischiose.
In pratica, consente di attestare
Peffettuazione della valutazione
rischi sulla base di dichiarazioni
redatte in forma semplificata su
un apposito modello (allegato al
pacchetto sicurezza). La sempli-
ficazione interessera le aziende
fino a 10 lavoratori, quelle di
qualunque dimensione operan-
ti in «settori di attivita a basso
rischio infortunistico» (I'indivi-
duazione di tali settori & affidata
a un decreto ministeriale) e le
aziende con pia di 50 lavoratori
ad eccezione di quelle operanti

ne settori «a rischio d’incidente
rilevante» con diritto alla ridu-
zione del tasso media di tariffa
Inail (centrali termoelettriche;
impianti e installazioni nuclea-
ri;industrie estrattive; strutture
di ricovero e cura; rischi chimici,
cancerogeni mutageni; cantieri).
In ogni caso, la semplificazione
spetta a patto che 'azienda non
abbia avuto infortuni compor-

 MODELLO
STANDARD

LA SEMPLIFICAZIONE
Previsto un modello standard, con dichiarazioni precompilate, utilizza-
bile ai fini della redazione del documento sulla valutazione dei rischi

+ aziende fino a 10 lavoratori;
+ aziende dei settori a basso rischio (*), dopo il primo biennio di at-

CHI PUO

, tivita;
. UTILIZZARLO

» aziende fino a 50 lavoratori di qualungue settore (tranne quelli a

rischio d’incidente rilevante, centrali termoelettriche, aziende estrat-
tive), aventi diritto alla riduzione del tasso media di tariffa Inail

A QUALI
CONDIZIONI

(%) Settori che saranno individuati con apposito decreto del ministro del lavoro

tanti assenza dal lavoro per pia
di tre giorni (non si considerano
eventuali infortuni in itinere),
né denunce di malattia profes-
sionale nel biennio precedente.

Le altre novita. Tra le altre
novita il pacchetto affida a un

decreto ministeriale il compito
di introdurre misure di sem-
plificazione degli adempimenti
nelle ipotesi di prestazioni del
lavoratore che presuppongano
la permanenza di breve durata
nei luoghi di lavoro e, precisa-
mente, «per un periodo non su-
periore alle 50 giornate nell’an-
no solare di riferimento». La
novita dovrebbe evitare, come
spiega la relazione al pacchetto,
che Papplicazione rigorosa del
Tu si traduca nella ripetizione,
puramente formale, di adempi-
menti gia posti in essere dallo
stesso o da altri datori di lavo-
ro. Per esempio, la necessita di

sottoporre il lavoratore a visita
medica di controllo per ogni pre-
stazione lavorativa, anche se di
poche ore, o quella di ripetere
una medesima attivita di forma-
zione poiché riferita ad un’ana-
loga attivita di lavoro, in caso
di cambio del datore di lavoro.
Ancora, il pacchetto prevede una
semplificazione, mediante revi-
sione, dei contenuti della car-
tella sanitaria e di rischio, il cui
obbligo di redazione da parte dei
medici (nelle aziende in cui sono
presenti) & scattato il 25 agosto
contemplando sanzioni penali
in caso di inadempienza. Nello
specifico & prevista 'abrogazione
dell’obbligo a carico dei medici
di trasmettere, a cadenza trime-
strale, i dati (rapporto) sui lavo-
ratori sottoposti a sorveglianza
sanitaria al servizio sanitario
nazionale. Infine, altra semplifi-

cazione & la previsione della pos-
sibilita di «sostituire» ’obbligo
della redazione del documento
unico di valutazione rischio da
interferenze (documento dovu-
to quando un’attivita & svolta
da piu aziende che, appunto,
possono interferire tra loro) con
I'individuazione, da parte del da-
tore di lavoro committente, di un
responsabile «sovraintendente e
vigilante» sulle attivita date in
appalto.

——© Riproduzione riservata—.

* mancanza di infortuni aziendali con assenze dal lavoro supetriori a tre
giorni (senza contare eventuali infortuni in itinere);
+ assenza di denunce di malattie professionali nel biennio precedente
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WAL &

Esodati presto a rapporto dall'Inps

Pensioni
& previdenza

di Vittorio Spinelli

hiude fra pochi giorni il moni-
‘ tora%gio dei lavoratori che po-

trebbero rientrare nelle cate-
gorie degli "esodati". Gran parte de-
gli interessati ha gia ricevuto dall’In-
ps l'invito a presentarsi presso gli uf-
fici entro il 21 settembre per una ve-
rifica dei requisiti personali che con-
sentono di ottenerela pensione in de-
roga alle regole della legge 214/2011
(riforma Fornero).
Nonriceveranno l'invito alcuni lavo-
ratoricherientrano fraisalvaguarda-
ti, ma che non sono stati ancora regi-
strati dall'Istituto di previdenza. Si
tratta dei titolari di assegno straordi-
nario a carico di uno dei "Fondi di so-
lidarieta per il sostegno del reddito”
da datasuccessiva al 4 dicembre 2011
ela cui decorrenza e successiva al pri-
mo gennaio 2012. A questo contin-
gente di esodati si aggiungera (con
decreto che deve essere emanato en-
tro il mese di ottobre) un ulteriore nu-
mero di beneficiari degli stessi Fondi,
ma con particolari requisiti:
a) non essere titolari dell’assegno
straordinario al 4 dicembre 2011;
b) avere diritto all’accesso al Fondo di
solidarieta di settore in base ad ac-
cordi collettivi stipulati alla data del 4
dicembre 2011;
c) obbligo di permanenza nel Fondo
fino al 62° anno di eta.
Inogni caso, € possibile per chiunque
chiedere un appuntamento, presso
I'Inps oppure un ente di patronato,
per controllare la propria posizione
di "salvaguardato”.
21 novembre. Una volta verificato il
diritto pensionistico, occorre chiede-

re di essere inseriti nelle liste degli e-
sodati, che sono anumero chiuso, tra-
mite una "istanza" per via telematica
alla Direzione territoriale del lavoro
entro il prossimo 21 novembre. Sono
vincolati all’istanza:

a) i lavoratori che sono in congedo
straordinario per assistere figli con di-
sabilita grave. In questa fascia, 'Inps
ha dato precedenza ai soggetti che so-
no piltvicini amaturareirequisiti per
la pensione;

b) i pubblici dipendenti per i quali e-
ra in corso I'esonero dal servizio alla
data del 4 dicembre 2011. La confer-
ma dell’esonero puo essere stata a-
dottata dall’amministrazione anche
dopoil 4 dicembre;
c}ilavoratoriche hanno lasciatoil la-
voroentroil 31 dicembre 2011 per ac-
cordo individuale e che non hanno
poi lavorato.

d)idimessientroil 31 dicembre 2011
per accordi stipulati da organismisin-
dacali rappresentativi ed in seguito
non riocccupati.

La Direzione del lavoro, verificateleri-
chieste con la relativa documenta-
zione, dara il nulla osta all'Inps per
I'accesso alla pensione.

Mobilita. Singolare la posizione dei
lavoratori in mobilita ordinaria, che
saranno soggetti ad una piu elevata
eta pensionabile a causa degli incre-
menti della speranza di vita. Dovreb-
bero completare i requisiti richiesti
dopoil periodo della mobilita. Per ri-
solvere il caso, 'Inps eiministeri han-
no stabilito che potranno rientrare
nella salvaguardia solo i lavoratori
cessati entro il 31 dicembre 2011. Al
momento ne sono esclusi i lavorato-
ri cessati dopoil primo gennaio 2012.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Giugnivoleva per l'art. 18 la soglia a 35 dipendenti

imbalsamazione del passato & pos-

sibile che st levi un coro di sdegnati
rimprovert se il presidente del Consiglio
dice che lo Statuto dei lavoratori allo
stato attuale non produce piu i benefict
effetti per cut fu redatto. Naturalmente
il grande nodo del contendere & sempre,
pit 0 meno esplicitamente, il famigerato
od osannato articolo 18. Tralasciando le
reazioni fulminanti detla Cgil, & notevole
I’omaggio postumo ai socialisti da parte
del segretario del Pd, che praticamente 1i-
assume e condensa 1 meriti di quel partito
e degli vomini che vi operarono proprio
nella redazione dello Statuto det lavorato-
ri. Nel 2003, come pochi ricordano, fu in-
detto addirittura un referendum che aveva
come scopo quello di estendere la tutela
dell’articolo 18 anche a tutti 1 Javoratort
di imprese con meno di 15 dipendenti.
L’ideologia della sinistra pia dura, sempre
legata pia all’astrazione che alla realta,
riteneva che I’ingessamento del mercato
del lavoro in Italia fosse troppo leggero.

Nel Paese dalla memoria corta e dalla

Il referendum non ando molto bene:
voto solo il 25,7% degli aventi diritto,
circa 12 milioni e mezzo, di cui circa 11
milioni favorevoli al quesito. In pratica,
il tanto citato zoccolo duro era tutto 1i,
ma il fatto che tanti italiani non fossero
stati stimolati dal referendum fu spiega-
to col boicottaggio delle forze politiche,
sia di centrodestra che di centrosinistra.
Adesso Antonio Di Pietro e soci ¢i vo-
gliono riprovare e Pier Luigi Bersani la-
scia intuire che comungue prima ancora

DI SERENA GANA CAVALLO

di arrivare al referendum, lui e i suoi
eventualt alleatt andranno al governo e
potranno fare qualche aggiustamento e
riparare 1 danni (approvati comunque
coi voti del Pd) infertt al Grande Totem
della giustizia sociale. Puo allora esse-
re utile citare un piccolo stralcio di una
intervista a Gino Giugni, apparsa nel
maggio 2003 su L’Avanti della Dome-
nica, organo dello Sdi, il pezzo di resi-
duo partito socialista guidato da Enrico
Boselli: Articolo 18, cosa ne pensa, nel
merito, il Professore che fu presidente
del comitato legislativo che redasse lo
Statuto dei lavorator1? «Nella nostra
proposta st manteneva I’impostazione
gia contenuta nella legge del 1966, che
limitava 1’obbligo di reintegro ai soli
licenziamenti riconducibili a discrimi-
nazioni di carattere sindacale o politico,
con una specifica attenzione ai licen-
ziamenti di dirigenti sindacali, mentre
il limite di dimensioni era confermato
alle aziende con 35 dipendenti. In fase
di discussione st manifestarono molti
dissensi, in particolare dall’area Pci, e ci
fu chi ventilo la costituzione di un comi-
tato referendario per contrastare questa
posizione. I limite fu abbassato a 15 di-
pendenti, con una mediazione perché la
proposta era di 10 dipendenti. L obbligo
di reintegro fu invece esteso a tutti, su
iniziativa del senatore Fermariello che
per il Pci seguiva I'iter legislativo, in X
Commissione del Senato. Nonostante

questo, come & noto, nella votazione
finale il Pci, come il Pstup e la Sini-
stra indipendente, si astenne, per cut lo
Statuto fu consegnato alla storia come
frutto della volonta e della determina-
zione del socialista Giacomo Brodolini,
ministro del Lavoro». Per dare a Cesare
quel che ¢ di Cesare, la rigidita non fu
quindi «un merito dei socialisti», ma
un’imposizione dell’allora Pct, che poi
neanche si curd di votare la legge.

Nella stessa intervista, Giugni affermava
che il referendum era un errore, critican-
do in particolare Ja Cgil, «confederazione
alla quale mt sentivo pil vicino», che fu
uno dei promotori della proposta, affer-
mando inoltre, a precisa domanda, che
comungque non avrebbe «riscritto uguale
lo statuto», aggiungendo, con una certa
ronia, che «d’altronde non lo feci nean-
che allora». Giugni inoltre dichiarava che
sarebbe stato opportuno passare a forme
di arbitrato, visti 1 tempi ormai lunghissi-
mi della magistratura. In definitiva, Mario
Monti dovrebbe essere pit riflessivo, ma
anche meno elastico nelle sue convinzio-
ni. Lo Statuto dei lavoratori non era un
tabli nemmeno per chi lo aveva scritto.
Lo ¢ diventato solo per quelli che non lo
votarono. E quanto a promuovere refe-
rendum, meglio riguardare a quanto gia
successo ed evitare di sprecare soldi, tan-
to gli italiani, purtroppo in gran numero,
hanno ormai ben chiaro che, articolo 18
0 no, il lavoro st perde ormai con grande
facilitd e con molta frequenza. (riprodu-
zione riservata)
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Casse professionali
Domani
vertice

fra ministro
e presidenti

«» Saranno i bilanci tecnici,
elaborati dagli syl di fidu-
cia delle varie Casse profes-
sionali alla luce di riforme e
misure correttive, a parlare
della sostenibilita o menoa 5o
anni,comerichiesto dal decre-
to legge 201/2011. La scadenza
per trasmettere le prove al mi-
nistero del Lavoro & da tempo
fissataal 30 settembre. Ilmini-
stro Elsa Fornero ha incontra-
toiverticidelle Casse deipro-
fessionisti a luglio per ribadi-
re le finalita della norma sullo
stress test per la sostenibilita
lunga.Ora,a pochigiornidalla
scadenza per I'invio dei faldo-
ni costituiti dai bilanci attua-
riali al ministero del Lavoro,
arriva una nuova convocazio-
ne delle Casse per domani. Og-
getto: verifica dello «stato di
avanzamento». Noncisonoal-
tre indicazioni rispetto al te-
ma della riunione, che possa-
no chiarirne le finalita: politi-
caotecnica,ambedue?Il mini-
stro chiedera alle Casse nuovi
impegni? Oppure si trattera di
un incontro, quasi di cortesia,
perribadireipassaggiprevisti
dal D1201/2011: verifica dei bi-
lanci tecnici, per lasostenibili-
taasoanni, entro 30 giornidal
ricevimento. In caso di esito
negativo, la legge prevede il
passaggio a un contributivo
pro rata dal 1° gennaio 2012 e
un contributo di solidarieta a
carico dei pensionati dell'1%,
perdue anni. Tuttavia,lo sche-
ma tracciato con il decreto
201/2011 & ben noto alle Casse,
che hanno avuto poco piu di
nove mesi per mettere al ripa-
roirapportitraentrate e usci-
te nellungo periodo. Anchele
sollecitazionidel ministroari-
forme strutturali sono state
soppesate. Certo, le scelte so-
no state diverse. Per esempio
c’echiha optato per passareal
metodo di calcolo contributi-
vo delle prestazioni, model-
lando i "parametri” del siste-
mainmododatenercontodel-
le peculiaritadi categoria-éil
caso di Inarcassa - e c’é chi, al
contributivo, ha preferito una
manovrasu aliquote, etadella
pensione e base di riferimen-
to per determinare la presta-

zione, vale adirei redditi pro-
dotti durante tuttala vitalavo-
rativa, come la Cassa forense.
Durante I'incontro di domani,
pero, non ha molto senso par-
lare in generale dei punti a fa-
vore ocontro dimisureadotta-
tenell’ambito dell’autonomia.
Diverso, sarebbe entrare nel
merito tecnico delle stesse,
ma 'esercizio si presterebbe
meglio a incontri tecnici tra
ministero e singole Casse.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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