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Reversibilita sotto la lente

Cosi I'assegno al coniuge e ai figli dopo il decesso del titolare

PAGINE A CURA DI
Aldo Forte

a'pensione ai superstiti

¢ stata, negli ultimi an-

ni, oggetto di limitazio-
ni da parte del legislatore,
che ha introdotto riduzioni
legate al possesso didetermi-
nati limiti reddituali ¢, di re-
cente, anche all’etd e alla du-
ratadel matrimonio.

Mavediamo, per risponde-
re alla lettrice, quali sono gli
aspetti principali della pen-
sione ai superstiti.

Hanno diritto a questo ti-
podiprestazione,isupersti-
ti dilavoratori dipendenti e
lavoratori autonomi dece-
duti, che abbiano versato
della contribuzione presso
I'Inps o titolari di pensione
erogata dallo stesso Istituto
diprevidenza.

Infatti, in base alla posi-
zione contributiva in cui si
trovava il de cuius, la pen-
sione ai superstiti prende il
nome di:
mpensione indiretta, nell'ipo-
tesiincuiil deceduto fosse as-
sicurato e nontitolare di pen-
sione; si evidenzia che i su-
perstiti del titolare di asse-
gno ordinario di invalidita
vengono considerati super-
stiti di assicurato, non essen-
dol'assegno reversibile.
mpensione di reversibilita, se
ildeceduto eratitolare diuna
pensione diretta, cioe di vee-
chiaia, anzianitd, inabilita e
invalidita.

Irequisiti

Illavoratore deceduto deve
aver maturato i requisiti
previsti dalla precedente
normativa, per:

ula pensione di vecchiaia,
cio¢ 780 contributi setti-
manali;

#'assegno ordinario di invali-
dita, cioé 260 contributiset-

Sono rimasta vedova da
circa due mesi. Vorrei
sapere se continuando a
lavorare avro delle
decurtazioni sulla pensione
di mio marito e in che
misura. Oltre ame, la
pensione é cointestata con
mia figlia di 15 anni, che sta
frequentando il secondo
anno del liceo scientifico. In
che percentuale la pensione
viene ripartita tra me e mia
figlia?

L.B.-SPOLETO

}AVORo EPREVIDENZA

Nelfascicoloconla
copertinadicolore blu
le risposte ai quesiti
su diritto del lavoro,
previdenza, contributi

timanali, di cui 156 nel quin-
quennio precedente la data
deldecesso.

Al superstiti del titolare
diassegno ordinario diinva-
lidita spetta la pensione in-
direttaacondizione che sia-
no perfezionati i requisiti
suddetti, includendo nel
computo dell’anzianita con-
tributiva anche il periodo di
godimento dell’assegno.

Si prescinde dal requisito
nel caso in cui la morte del la-
voratore dipenda da cause di
servizio che non abbiano dato
luogo, pero, alla liquidazione
diunarenditadell’assicurazio-
ne infortuni.

Perisuperstiti daassicura-
tonelregime contributivo, in
mancanzadeirequisitisopra-
citati, & previstal'erogazione
dell’indennitd una tantum,
purchesitrovinonelle condi-
zioni economiche previste
dall’articolo 3, comma 6, del-
lalegge 335/1995.

In caso di decesso interve-
nuto durante la domanda di
pensione diinabilita & possibi-
le calcolare la pensione ai su-
perstiticonsiderandoilbenefi-
ciodell'incrementodell'anzia-
nita prevista per i titolari di
pensione diinabilita.

I beneficiari

Hanno diritto all’erogazione
dellapensione:

@ il coniuge superstite; nel ca-
0 in cui risulti separato «con-
sensualmente, la pensione ai
superstiti pud essere concessa
inognicaso;

mil coniuge separato «con ad-
debito» (per colpa); la pensio-
ne puod essere concessasolose
ilrichiedente ¢ titolare diasse-
gno alimentare stabilito dal
Tribunale;

m divorziato; puo ottenere la
pensione solo se ¢ titolare di
assegno di divorzio, non si ¢
risposato e visia contribuzio-

ne, versata a favore del dece-
duto, prima della sentenza di
divorzio.

Nell'ipotesi in cui il dece-
duto, dopo il divorzio, abbia
contratto nuovo matrimo-
nio, il compito di ripartire il
trattamento di reversibilita
tra coniuge superstite e co-
niuge divorziato compete al
Tribunale; I'Inps procede al-
la ripartizione della presta-
zione tra gli aventi diritto,
che abbiano presentato do-
manda intesa ad ottenere la
pensione indirettaodirever-
sibilita, sulla base di quanto
stabilito dal giudice, a decor-
reredal primo giorno delme-
se successivo a quello della
notifica del provvedimento
conilqualeil Tribunale haat-
tribuito una quota di pensio-
ne al coniuge divorziato.

@1 figli legittimi, legittima-
ti, adottati, affiliati, natura-
li,legalmente riconosciuti o
giudizialmente dichiarati,
nati da precedente matrimo-
nio deldeceduto che, allada-
tadel decesso, siano:
sminorenni, fino all’eta dii18
anni;
minabili di qualunque etd, che
alladatadimorte dellavorato-
re ¢/0 pensionato siano a cari-
codel medesimo;
m studenti, fino a 21 anni di
eta, che alla data di morte
dellavoratore e/o pensiona-
tosianoacarico del medesi-
mo e che non prestino attivi-
talavorativa;
wuniversitari, fino all'eta di 26
anni ¢ comunque non oltre il
corso legale di laurea, che alla
data di morte del lavoratore
-¢/0 pensionato siano a carico
delmedesimo e chenonpresti-
noattivitalavorativa.

I figli nati postumi, entro il
trecentesimo giorno dalla da-
tadel decessodel genitore.

I figli coniugati, anche se
non inabili, che risultano alla

data di morte del lavoratore
¢/0 pensionato a carico dello
stesso.

& I nipoti minori, equipara-
ti ai figli, se a totale carico
degli ascendenti (nonno o
nonna) alla data di morte
deimedesimi.

Sono considerati a carico
deldecedutoifigli:
mmaggiorenni,studentiinpos-
sesso di un reddito annuo non
superioreal trattamento mini-
mo maggiorato del 309;
® maggiorenni, inabili in pos-
sesso di un reddito annuo
non superiore a quello previ-
stoperlapensioneagliinvali-
di civili totali;
= maggiorenni inabili, titolari
di assegno di accompagna-
mento,inpossessodiunreddi-
toannuononsuperioreaquel-
lo previsto per la pensione agli
invalidi civili totali maggiora-
todell’importo dell'indennita.

I nipoti minori (equiparati
ai figli legittimi e legittimati)
conviventipurché:
= non titolari di pensione o di
altri redditi tali da determina-
re una autosufficienza econo-
micadel minore;

m a totale carico del deceduto
che provvedeva al manteni-
mento.

In mancanza del coniuge,

deifiglie deinipotilapensione
puoessere erogata:
@ ai genitori ultrasessantacin-
quenni, non pensionati che ri-
sultanoalladatadimortedella-
voratoree/opensionatoacari-
codelmedesimo.

In mancanza del coniuge,
deifigli, dei nipoti e dei geni-
tori la pensione puo essere
crogata:
= ai fratelli celibi o alle sorelle
nubilise inabili,non pensio-
nati che risultano alla data
di morte del lavoratore ¢/o
pensionato a carico del me-
desimo.
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[ universitario fuori corso
perde il diritto alla quota

a pensione ai superstiti

decorre dal primo gior-

no del mese successivo
aquellodel decessodell’assi-
curato o del pensionato. La
stessa decorre dal mese suc-
cessivo alla nascita, per la
quota di contitolarita spet-
tante ai figli nati postumi.

E da ricordare, che la do-
manda vale anche come ri-
chiesta det ratei di pensione
maturati e non riscossi dal
deceduto.

Redditi

Con la legge 335/1995 € sta-
ta previstalariduzione del-
la pensione in presenza di
altriredditi. Sia all’atto del-
ladomanda di pensione che
negli anni successivi deve
essere presentata una di-
chiarazione reddituale atte-
stante i redditi percepiti, al
fine di determinare I'esatta
misura della riduzione da
operare sulla pensione.

In presenza di redditi di
poco superiori al limite pre-
visto per ciascuna fascia di
reddito, € prevista una nor-
ma di salvaguardia per cui
il trattamento derivante dal
cumulo dei redditi con la
pensione ai superstitiridot-
tanon pud comunque esse-
re inferiore a quello che
spetterebbe allo stesso sog-
getto qualora il reddito ri-
sultasse parial limite massi-
mo delle fasce immediata-
mente precedenti quella
nella quale si collocail réd-
dito posseduto.

Le pensioni ai superstiti
concesse con decorrenza
anteriore al 1° settembre
1995 soggette aincumulabi-
litasono state lasciate in pa-
gamento nello stesso im-
porto, se piu favorevole, e
sulle stesse non vengono
applicati gli aumenti annua-
li previsti dalla legge. E im-
portante ricordare, che I'in-

Rendita Inail

Ildivietodicumulo trapensio-
ne ai superstiti e rendita Inail
hariguardato solo lapensione
di reversibilita proveniente
dapensione diinabilitanel pe-
riodo dal 12 settembre 1995 al
30 giugno 2000. Tale divieto
di cumulo dal 12 Iuglio 2000
non ¢ pitt operante; dal 1° lu-
¢lio 2000 le pensioni ai super-
stiti (indirette e reversibilitd)
sono interamente cumulabili
conlarenditalInail.

Prestazioniaccessorie

Iltitolare dipensione aisuper-
stitipuo aver diritto, in presen-
zadeirequisiti, all’ integrazio-
ne al trattamento minimo, al-
Passegno perilnucleo familia-
re, anche nel caso in cui il nu-
cleofamiliare siacomposto so-
lodal coniuge superstite inabi-
le,0alle quote dimaggiorazio-
ne per carichi familiari.
Cause di cessazione

Il diritto alla pensione ai super-
stiti viene meno nelle seguen-
tiipotesi:

= per il coniuge, quando con-
tragga nuovo matrimonio.
In questi casi, spettaun asse-
gnouna tantum pariadue an-
nualitadellasuaquotadipen-
sione, compresalatredicesi-
ma mensilitd, nella misura
spettante alladata del nuovo
matrimonio. Nel caso in cui
risulti erogata, oltre che al co-
niuge, anche ai figli, la pen-

Sulsito internet
dellEsperto risponde
sono disponibili

per approfondimento
testi di legge, circolari,
sentenze e interpretazioni
di dottrina

sione deve essere riliquidata
in favore di questiultimi con
le aliquote di reversibilita
previsteinrelazione allamu-
tata composizione del nu-
cleo familiare;

m per i figli minori al compi-
mento del18% anno di etd;
mper ifigli studenti di scuo-
la media o professionale
quando prestino attivita la-
vorativa, o interrompano o
terminino gli studi e comun-
que al compimento del 212
anno di eta. La prestazione
di un’attivita lavorativa da
parte dei figli studenti, il su-
peramento del 212 anno di
etd ¢ linterruzione degli
studi non comportano
l’estinzione, ma soltanto la
sospensione del diritto alla
pensione. Fermo restan-
do che il diritto non sorge
ove alla data del decesso
del dante causa non sussi-
stano le condizioni richie-
ste,nel casoin cui tali condi-
zioni vengano meno nel cor-
so del godimento della pre-
stazione, la pensione viene
sospesa e quindi ripristina-
ta allorché cessi la causa
della sospensione;
mperifiglistudentiuniversita-
ri quando prestino attivita la-
vorativa, o interrompano gli
studi o terminino gli anni del
corsolegaledilaureae comun-
queal compimentodel 262 an-
nodietd;

sperifigliinabili qualoraven-
gameno lostato diinabilit;
mper i genitori qualora conse-
guanoaltra pensione;
mperifratelliclesorelle qualo-
raconseguano altra pensione,
0 contraggano matrimonio,
ovverovengamenolostatodi
inabilita;

® per i nipoti minori, equi-
parati ai figli legittimi, val-
gono le medesime cause di
cessazione e/o sospensio-
ne dal diritto alla pensione
ai superstiti previste per i

cumulabilita non si applica www.ilsole24ore.com/ figli.
in presenza di contitolari.  espertorisponde "y
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Divorzio. La ripartizione del quantum tra vedova ed ex moglie & stabilita dal giudice

[ effetto delle nuove nozze

odivorziato da mioma-
rito da circa 11 anni e
percepisco, come stabilito
dal giudice all’atto del di-
vorzio, l'assegno divorzile.
Purtroppo, il mio ex marito
non ¢ in buone condizioni
di salute. Vorrel sapere se,
nell’eventualita di un suo
decesso, avrei comunque di-
ritto alla pensione direver-
sibilita. Questo diritto re-
sterebbe anche nel caso in
cui lui si fosse risposato?
Purtroppo, fino ad ora, ho
avuto solo risposte contra-
stanti.
Nell’ipotesiincuiil defun-
to non si sia risposato, il di-

vorziato ha diritto alla pen-
sionein presenzadidetermi-
nate condizioni.

In maniera specifica, deve
essere titolare di assegno di-
vorzile di cui all’articolo 5
dellalegge 808/1970.

Inoltre, & necessario che
non si sia risposato; infatti,
il passaggio a nuove nozze
esclude il coniuge diverzia-
to dal diritto alla pensione
ai superstiti, anche se alla
datadeldecessodell’assicu-
rato o del pensionato il nuo-
vo matrimonio risulti sciol-
to per morte del coniuge o
per divorzio.

Tra le condizioni poste

dallanorma peril diritto al-
la pensione, ¢ necessario
cheladatadiinizio del rap-
porto assicurativo dell’as-
sicurato o del pensionato
sia anteriore alla data della
sentenza che pronuncia lo
scioglimento o la cessazio-
ne degli effetti civili del ma-
trimonio.

Infine,manon perimpor-
tanza, ¢ necessario il perfe-
zionamento, in caso di de-
cessodell’assicurato, deire-
quisiti di assicurazione ¢
contribuzione stabiliti dal-
la legge: cio¢, come abbia-
movisto, 780 contributi set-
timanali versati in tutta la

Dal 2012
matrimoni
«di comodo»
penalizzati

vitalavorativa 0 260 contri-
butisettimanali di cui alme-
no156 versatinel quinquen-
nio precedente il decesso.
Nell'ipotesiincuiil dece-
duto, dopo il divorzio, ab-
bia contratto un nuovo ma-
trimonio, il compito di ri-
partire il trattamento di re-
versibilita tra coniuge su-
perstite ¢ coniuge divorzia-
to compete al Tribunale;
I'Inpsinfatti procede allari-
partizione della prestazio-
ne tra gli aventi diritto, che
abbiano presentato doman-
daintesaad ottenerelapen-
sione indiretta o di reversi-
bilita, sulla base di quanto
stabilito dal giudice.

hanno definita la nor-

ma «antibadanti» ed ¢
finalizzata a impedire che
matrimoni di comodo tra
un soggetto anziano e uno
piti giovane diano diritto a
unapensione direversibili-
ta pagata per intero. Ad oc-
cuparsene ¢ stato I'articolo
18, comma s, della legge
11/2011. In particolare, il
commas dell’articolo 18 di-
spone, dal 1° gennaio 2012,
la riduzione sulle pensioni
ai superstiti dell'aliquota
percentuale della pensione

indiretta e/o di reversibili-
ta a favore del coniuge su-
perstite dell’assicurato o
pensionato decedutoiscrit-
to nel regime generale del-
l'assicurazione generale ob-
bligatoria e delle forme
esclusive o sostitutive di
questoregime, nonché del-
lagestione separataexarti-
colo 2, comma 26, dellaleg-
gen. 335del19os.
Lariduzione operaneica-
siincuiildefunto abbiacon-
tratto matrimonio oltrei70
annie ladifferenzadietatra

1 conugt Sta superiore a 20
anni. Lariduzione ¢ del10%
in ragione di ogni anno di
matrimonio con il dante
causa mancante rispetto al
numero10.Incaso difrazio-
ne dianno, lariduzione per-
centuale ¢ proporzional-
mente rideterminata.

La norma prevede che
la decurtazione della pen-
sione ai superstitinon ope-
raqualoravisiano figli mi-
nori, studenti o inabili; ri-
mane fermo il regime dicu-
mulabilita previsto dall’ar-

ticolo1, comma 41 dellaleg-
gen.335/95.
Ladisposizione in esame
opera per i decessi interve-
nuti a decorrere dal 1° di-
cembre 2o11. Se il matrimo-
nio sia stato contratto per
un periodo inferiore a10 an-
ni, in base all’articolo 18,
comma 3, della legge
11/2011, la quota del 609%
spettante al coniuge super-
stite, rispetto alla disciplina
generale,dovraessereridot-
tadel1o9 inragione di ogni
anno mancante 210 anni.

IL CONIUGE DIVORZIATO

Ha un diritto se & titolare di assegno divorzile, non si sia risposato
e risulti versata contribuzione prima della fine del matrimonio

INCUMULABILITA

Iltrattamento di quiescenza pud subire una riduzione
proporzionale agli altri redditi percepiti dal beneficiario
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Gestione separata Inps. Dal 2007 & scomparsa la distinzione tra attribuzione diretta e indiretta

L’ amministratore versa il 18%

ono iscritta alla Gestione
separata Inps (articolo 2,
comma 26, della legge
335/1995) come amministra-
tore di una societa a respon-
sabilita limitata. Sono an-
che titolare di una pensione
di reversibilita da parte di
mio marito. Coloro ai quali
mi sono rivolta per un aiuto,
non mi sanno spiegare bene
quale aliquota devo versare,
sequellapienao quellaridot-
ta per i pensionati. Vichiedo
percio un chiarimento, an-
che perche la differenzaperi
versamenti é rilevante.
Essendolalettrice pensio-
nata, dovraversare I'aliquo-
taridotta, cheperilzo12 & pa-
ri al 18 per cento. Effettiva-
mente, sulla materia si sono
susseguite varie norme che

hanno cambiato nel tempo
le aliquote perivari sogget-
ti rientranti nella Gestione
separata. Infatti, fino al 31 di-
cembre 20006, le aliquote era-
no diverse traisoggettitito-
lari di pensione diretta e
quellititolaridi pensione in-
diretta, come il caso del no-
stro lettore.

Dal 2007, la legge
206/2006, con larticolo 1,
comma 770, ha introdotto
dei cambiamenti per le ali-
quote contributive dovute
per tutti gli iscritti alla Ge-
stione separata.

Infatti, viene previsto che,
con effetto dal 12 gennaio
2007, laliquota contributiva
pensionistica per gli iscritti
alla Gestione separata di cui
all’articolo 2, comma 26, del-

lalegge 8 agosto 1995, 1. 335,
che non risultino assicurati
pressoaltre forme obbligato-
rie,elarelativaaliquota con-
tributiva peril computo del-
le prestazioni pensionisti-
che, sono stabilite in una de-
terminata misura.

Con effetto dalla medesi-
ma data, per i rimanenti
iscritti alla predetta Gestio-
ne, laliquota contributiva
pensionisticaelarelativaali-
quota contributiva per il
computo delle prestazioni
pensionistiche sono stabili-
te inaltra misura.

Di conseguenza, emerge
la sola distinzione tra gli
iscritti alla Gestione sepa-
ratadeisoggetti che nonri-
sultino assicurati ad altre
forme obbligatorie e deiri-

manentisoggetti iscritti al-
la gestione stessa.

Tra i rimanenti soggetti
iscritti alla Gestione separa-
ta, cosicome siesprimeille-
gislatore, per i quali viene
stabilita la relativa aliquota
contributiva pensionistica
sono compresiancheilavo-
ratoripensionatinonché i ti-
tolari di ulteriori rapporti
assicurativi e pertanto vie-
ne meno, a decorrere dal
2007,ladistinzione delle ali-
quote tra i soggetti titolari
di pensione (diretta o indi-
retta) o gia assicurati in al-
tre forme obbligatorie, cosi
come a suo tempo disposto
dall’articolo 46, comma 6,
della legge 27 dicembre
2002, n. 289.
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Le quote e i «tagli»
DETERMINAZIONE DELL’IMPORTO
L'importo della pensione & determinato in base alle seguenti percentuali
Percentuale Percentuale
della pensione della pensione
spettante spettante
Richiedente | al deceduto *  Richiedente al deceduto *
Soloil coniuge 60 Drue genitori 30
Solo un figlio ‘ 70 Due fratelli o sarelle
Coniuge e un figlio | 30 Tre fratelli o sorelle 45
Due fighi - | - Quattro fratelli o sorelle 60
Coniuge e due figli
- 'g.\*. . 3 100 Cinque fratelli o sorelle 75
Tre o piu fighi | it
Un genitore " Sei fratelli o sorelle | 90 B
Un fratello o sorella Oltre sei fratelli o sorelle 100

*ﬁL'aliqucita siapplica anche sulla parte di integrazione al minimo qualora, in funzione dei redditi posseduti, la pensione
di cui era titolare il deceduto ovvero la pensione spettante ad assicurato deceduto abbia titolo a detta integrazione

INCUMULABILITA CON REDDITI DEL BENEFICIARIO

La pensione ai superstiti liquidata a decorrere dal 1° settembre 1995 viene ridotta se il titolare possiede altri redditi

Ammontare dei redditi

Reddito superiore a 3 volte il trattamento minimo
annuo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti,
calcolato in misura pari a 13 volte I'importo mensile
invigore al 1° gennaio

Reddito superiore a 4 volte il trattamento minimo
annuo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti,
calcolato in misura pari a 13 volte l'importo mensile
invigore al 1° gennaio

Reddito superiore a 5 volte il trattamento minimo
annuo del Fondo pensioni lavoratori dipendenti,
calcolato in misura pari a 13 volte l'importo mensile
invigore al 1” gennaio

TRATTAMENTO MINIMO
Limiti di reddito validi per 'anno 2012

Ammontare dei redditi

Oltfg euro ‘ Fino a euro
- 18.759,00
18.759,00 25.012,00
25.012,00 31.265,00
31.265,00 | -

Percentuale di riduzione

25%

dell’importo della pensione

40%

dell’importo della pensione

50%

dell’importo della pensione

_ Percentuale di riduzione

Nessuna
25%
40%
50%
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Rapporto inps

Famiglie, potere dacquisto git del 5.2%

ROMA — Cala il potere d’acquisto delle
famiglie e cresce il peso delle prestazioni
sociali sul loro reddito, rimasto al livello del
2007. In questi cinque anni, si legge nel
bilancio sociale dell'Inps, il potere d’acquisto
@ sceso del 5,2%, mentre il peso delle
prestazioni sociali (Inps pit altre) & salito nel
periodo dal 19,8% al 22,1%, contribuendo ad
«attutire la caduta del reddito disponibile».
L’Inps (nella foto il presidente Antonio
Mastrapasqua) sottolinea «come i
trasferimenti operati dallistituto abbiano
contribuito alla tenuta della coesione sociale
del Paese, messa a dura prova dalla crisi piit
rilevante del dopoguerra». Soprattutto nel
2009, anno del peggior calo del potere
d’acquisto (-2,5%), la forte caduta dei redditi
primari delle famiglie € stata «attutita dal
reddito disponibile determinatosi a seguito
dell’operare delle prestazioni sociali». In
particolare, «dall’elaborazione dei dati Istat
ed Inps, I'incremento delle prestazioni sociali

Inps ha consentito di recuperare il 20% della

caduta del reddito primario delle famiglie».
11 leggero incremento dei redditi primari

Le cifre

Il presidente
dell'lnps Antonio
Mastrapasqua,

53 anni. Dal 2007

il peso delle

prestazioni sociali
é salito al 22,1%

negli anni successivi al 2009 non & riuscito a
recuperare la flessione di quell’anno. Nel
solo anno 2011 il complesso dei redditi
primari ottenuti dalle famiglie e stato di
1.165 miliardi (1.053 al netto di imposte e
contributi). A questi si sono aggiunti 219
miliardi di prestazioni sociali distribuite
all'Inps (pensioni, trattamenti temporanei e
altro), 119 miliardi di altre prestazioni sociali
erogate da soggetti diversi dall'Inps (altri
enti previdenziali, Stato, Enti locali, Regioni)
e 26 miliardi di altri trasferimenti vari. Sul
totale delle risorse il peso delle prestazioni
dell'Inps ammonta al 14,3%, con una
crescita: dal 12,6 nel 2007 al 14,3% del 2011.
trattamenti per la famiglia, di cui la parte pilt
significativa é rappresentata dagli assegni
familiari, sono la voce piii rilevante dopo gli
ammortizzatori sociali con una spesa di 6,7
miliardi, e una crescita significativa nel 2011
(+4,5%). In aumento risultano anche le
prestazioni per maternita (+4,3%), pari a
circa 3 miliardi, e quelle per malattia (+2,1%),
che ammontano a 2 miliardi.
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Inps: “In cinque anni € sceso del 5,2%
il potere d’acquisto delle famiglie”

ROMA — Diminuisceil potered’acquistodellefamigliescre-
sce il peso delle prestazioni sociali sul loro reddito, rimasto
fermo al livello del 2007 . In questi ultimi cinque anni, silegge
nel bilancio sociale Inps, il potere d’acquisto & sceso del 5,2
per cento, mentre I} peso delle prestazioni sociali (Inps pit
altre) & salito nel periodo dal 19,8 al 22,1 per cento permet-
tendo di «attutire la caduta del reddito disponibile» naglian-
ni «di riduzione del reddito primario». | trasferimenti, sottoli-

messo adura prova dalla crisi pit rilevante del dopoguerrar.

nea P'inps «hanno contributo alla tenuta sociale del Paese

www.ecostampa.it
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Progetto Inarcassa per coinvolgere
gli operatori del settore privato
nel rilancio dell’edilizia scolastica

“Hl mestiere del costruire”. Punta su
questo claim il convegno organizzato per
mercoledi prossimo a Roma (dalle ore
10 alle 1.3, presso "auditorium del
MAXXI - Via Guido Reni, 4) da Inarcassa,
P'ente previdenziale degli architettie
ingegneri liberi professionisti, che ha
scelto come sottotitolo “La materia
dove serve”. Chiaro il riferimento al tema
piti caldo del momento nel settore: come
individuare una strada per rilanciare
Pedilizia puntando sulla qualita.
L’appuntamento sara I'occaslone perun
confronto tra i principali attori delia
filiera delle costruzioni: la committenza,
i progettisti, i costrutton, le
istituzioni e la politica. Si parlera
di riqualificazione urbana, di
sicurezza e prestazioni
energetiche nell’edilizia pubblica
e privata, per dare impulso a
progetti di sviluppo e contribuire
cosi al rilancio deli’economia.
Traifocus del convegno,
Vapproccio strategico di
riqualificazione immobiliare in
it ministro chiave di risparmio energetico
dell'Amblente, ambientale ~ sul quale & previsto un
Corrado Clini  intervento del ministro
dell’ Ambiente Corrado Clini-e
'esempio operativo attuato dal
Comune di Bologna e Inarcassa per
{'uso di strumenti innovativi capaci
di creare opporiunita professionali
coniugando investimenti privatie
patrimonio immobiliare pubblice.
Quest’ultimo @, infatti, uno dei filoni con
maggior seguito negli approfondimenti
degli ultimi mesi: a fronte di casse
pubbliche sempre pili esangui, si cerca di
coinvolgere i privati nel progetii di rilancio.
In particolare, la Cassa di previdenza e il
Comune emiliano hanno siglato un
protocollo d'intesa per la costituzione di un
fondo immobiliare chiuso finalizzato ad
ammodernare e recuperare il patrimonio
immobiliare scolastico esistente e
costruire nuovi edifici dotati di architetiure
interne innovative, capaci di sostenere i
processi di digitallzzazione delle scuole e
“della didattica. {l.d.o.}
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I dati dell'inps dal 2007
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Il potere d'acquisto dellefamiglie calato del 5% ‘
sam Cala il potere d’acquisto  trasferimenti di risorse eco-

delle famiglie e cresce il peso  nomiche hanno contribuito '
delle prestazioni socialisulio-  «ad attutire la caduta del red-
roreddito (unredditocheéri-  dito disponibile» e a garanti-

masto fermo al livello del re «la tenuta della coesione .
2007). In questi 5 anni, sileg-  sociale del paese, messa a du-
ge nel bilancio sociale Inps, il ra prova dalla crisi». Dall’ela-

potere d'acquisto é sceso del  borazione dei dati Istat e Inps l

5,2%, mentre il peso delle risultache«lincrementodel- |
prestazioni sociali (somman- le prestazioni sociali Inps ha

doquelledell'Inpsallealtre)é  consentito di recuperare il l
salito dal 19,8% al 22,1%. 20% della caduta del reddito

Ulnps sottolinea che i suoi  primario delle famiglie».
.0 |
| TLGOY )
“Rifletterd sul mio contributo”
Seuoke paritaric
“Molte dovrano
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1l fondo “Perseo”
per gli enti locali

Si tratta di un prodotto operativo da settembre 2012, disponibile anche
per i dipendenti di Regioni e Camere di commercio e del settore sanila

maw Sono un dipendente di

ente locale e vorrei sapere

qualcosa di pit1 sul fondo com-
plementare Perseo.

M.G.

E-MAIL

Perseo & operativo da meta
settembre 2012, ed é dispeni-
bile per i dipendenti delle re-
gioni, degli enti locali, delle
camere di commercio e del
settore sanita, completando
la gamma “pubblica” dopo
Espero (scuola) e Sirio (mini-
steriali e parastato). Vi si ade-
risce volontariamente sulla
base del principio della contri-
buzione definita e della capi-
talizzazione individuale, car-
dini del secondo livello di pre-
videnza. L’iscritto versa una
somma periodica nelle quote
di Perseo, gestito da profes-
sionisti in strumenti finanzia-
ri a seconda dell’indirizzo ge-
stionale scelto; e le quote au-
menteranno (o caleranno)
poi di valore nel tempo in rap-
porto alla rischiosita della ge-
stione scelta, all’'andamento
dei titoli in portafoglio, alla
bravura dei gestori nel sele-
zionare i titoli. L'ammontare
della pensione complementa-
re sara quindi funzione dei
contributi e dei rendimenti
maturati e il lavoratore sce-
gliera alla fine o di essere li-
quidato in una sola soluzio-
ne, o di godere di una forma
mista capitale/rendita. Il Tfr
dei dipendenti pubblici non
sara versato a Perseo, ma ac-

cantonato figurativamente
nella gestione ex Inpdap, che
lo contabilizza e lo rivaluta
sulla base del rendimento me-
dio di un paniere di fondi di
previdenza complementare
attivi. Alla cessazione del rap-
porto 'ammontare accanto-
nato va in Perseo e si somma ai
contributi versati, dal lavorato-
re e dal datore, e ai rendimenti
della gestione finanziaria. Se ol-
tre al Tfr il dipendente versa a
Perseo almeno I'1% della retri-
buzione, il datore dovra contri-
buire a sua volta un altro 1%.
L'adesione costa 2,75 euro e la
quota associativa annua per il
2012 & 16 euro, con prelievo
sulle quote mensili di contribu-
zione.

Le obbligazioni
della Banca Carisbo

==m Labanca Carisbo ci ha rifi-

lato 50.000 euro di obbligazio-

ni Morgan Stanley 2007/13
con cedola al 4% per due anni e
poi pit1 nulla fino alla scadenza,
nonostante inizialmente avessi
chiesto delle obbligazioni del
San Paolo. Naturalmente non
sapevo che i titoli potessero so-
spendere il pagamento delle ce-
dole per effetto di una compli-
catissima indicizzazione. Sono
titoli sicuri? Ma le banche han-
no la funzione di tutelare il ri-
sparmio o di truffare i clienti?
AngeloP.
BOLOGNA

Il prestito sottoscritto fiducio-
samente dal lettore ¢ in effetti

un "prodotto strutturato” con
un regolamento di decine di pa-
gine che probabilmente non é
stato sottoposto per la lettura
e non é stato illustrato nei det-
tagli. Sulla sicurezza per il mo-
mento il lettore puo stare tran-
quillo, perché la banca, a diffe-
renza di Lehman, é stata salva-
ta; ma ha corso rischi enormi
come la sua "consorella"..In fu-
turo si orienti verso titoli sem-
plici, magari i "banali” Btp Italia
o verso titoli di Stato di paesi
solidi (volendo diversificare la

valuta, si potrebbe orientare
verso Canada ed Australia).

Trent'anni
di contributi
smw Con il 2012 maturo circa
30 anni di contributi. Ho 56 an-
ni di eta, continuo a lavorare.
Quando maturero il requisito
alla pensione?
lvana Bergantin
CRESCENTINO (VC)

Verso la meta dell'anno 2023,
quando avra circa 67 anni e
mezzo.

Mamma e
problemi familiari
wee Nata 1'8 giugno 1963 lavo-

ro ininterrottamente da mar-
zo 1983, per 8 anni come col-

laboratrice familiare, come
dipendente poi. Quale sara la
prima data utile per il pensio-

namento? Ho problemi di sa-
lute per un figlio con handi-
cap non grave.

SoniaP.

Non posso darle risposte con-
fortevoli. Se continua a lavo-
rare e versare i contributi po-
tra ottenere la pensione anti-
cipata nel 2023 con almeno
43 anni di contributi, quindi
all’eta di 63 anni. Se non ver-
sera fino a tale soglia dovra
attendere I'eta pensionabile
di vecchiaia (circa 69 anni)
nel 2032.

Accordo
di luglio 2011

wem L'accordo di mobilita sti-
pulato dalla mia azienda con
i sindacati é stato firmato il
27 luglio 2011 con uscite pro-
grammate da luglio 2011 a lu-
glio 2012. Posso rientrare nel-
la lista degli esodati?
Roberto Mattiauda
CARAGLIO

lo credo di si, purché, come
vuole la legge, maturi il dirit-
to alla pensione entro la sca-
denza della mobilita, nel suo
caso 28 giugno 2015. In ogni
caso é opportuno che presen-

ti all'lnps richiesta di certifica-
zione nel caso in cui non ab-
bia ricevuto alcuna lettera da
parte degli uffici circa il suo
diritto a far parte della.cate-
goria dei lavoratori "salva-
guardati®.
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Insegnante
di scuola media

s Insegnante di scuola me-
dia nata ad agosto 1952 ho un'
anzianita di 39 anni, Quando
avrd diritto alla pensione?
Sono coinvolta tra gli inse-
gnanti in esubero?

Enrica Balza

ALESSANDRIA

Se lei decide di optare per la
pensione contributiva ha gia
maturato il diritto e percio
potra andare in pensione con
la finestra di settembre 2013.
Se non opta dovra attendere

I'anno 2015, una volta rag-
giunti 41 anni e mezzo di con-
tributi. Non so dirle alcunché
a proposito degli esuberi trat-
tandosi di materia non previ-
denziale: & opportuno che si
rivolga alle organizzazioni
sindacali.

Chiusura

terrazzo coperto

sum Nel nostro condominio i
terrazzini coperti sono sepa-

rati da analoghi terrazzini di
un altro condominio non da
un muro ma da una parete

vetrata. E' stato legittimo il
rilascio della licenza edilizia
prima e del certificato di abi-
tabilita poi in mancanza di ri-
servatezza? Potrei costruire
una struttura di vetro sugli
altri due lati senza autorizza-
zione del Comune?
Gaetano Serra
TORINO

Non si vede come la riserva-
tezza debba essere oggetto
di licenza edilizia o di abitabi-
lita, salvo diverse previsioni
del regolamento edilizio co-
munale. A quanto capiamo
lei vorrebbe cogliere il prete-

sto per chiudere il terrazzi-
no, opera senz’altro abusiva
senza assensi comunali, per-
ché porta a un incremento
della volumetria abitabile.
L'assenso relativo alla chiu-
sura potrebbe essere impos-
sibile da ottenere o, se possi-
bile, (per esempio in applica-
zione a norme regionali sul
piano casa) prevedere certe
condizioni tra cui il paga-
mento di contributi di costru-
zione al Comune.

Hanno collaborato:

GIANLUIGI DE MARCHI-

BRUNO BENELLI
SILVIO REZZONICO, presidente Confappi
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ULTERIORE RIDUZIONE DEI COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE

Pensioni 2013, un altro giro di vite

[La perdita
varia dal 9
a piu dell'11
per cento

BRUNO BENELLI

Con il prossimo anno il calco-
lo della pensione contributi-
va diventa ancora pill restrit-
tivo. I coefficienti di trasfor-
mazione (aliquote che si ap-
plicano sui contributi versati
per trasformare i versamen-
ti in pensione) hanno una se-
conda stretta, con il risultato
che la pensione diventa piu
bassa rispetto a quella calco-
lata entro quest'anno.

I coefficienti non si applica-
no con il sistema del «pro-ra-
tay. Percido da gennaio 2013

Ma c’é anche
qualche miglioramento
perchihapit
di65annidieta

Ho 66 anni e versato per
10 annii contributi. Ho i re-
quisiti per qualche tipo di
pensione (assegno socia-
le, eccetera) o i contributi
sono persi? Donata Fermi
Purtroppo lei ha perduto i 10
anni di contribuzione. Po-
trebbe tenerli in vita solo ver-
sando i contributi volontari
per un decennio di modo che
possa raggiungere la soglia
dei 20 anni. Ma avrebbe la
pensione solo a 76 anni.
Nato il 24 luglio 1951, lavo-
ro dal 1° gennaio 1976 e
ho 15 mesi di servizio mili-
tare. Quando potro anda-
re in pensione? Sabino
Nel 2011 lei ha toccato quota
96 (60 anni d’eta + almeno 36
di contributi) per cui, tra-
scorsi 12 mesi per 'apertura
della finestra, ha gia raggiun-
toil diritto a pensione.

1'Inps calcolera la pensione ap-
plicando le nuove aliquote an-
che ai periodi fino al 31 dicem-
bre 2012.

Risultato: una perdita sicu-
ra. Ma ¢’¢ un modo per evitare
inuovi coefficienti: si presenta
la domanda in questo mese di
novembre, di modo che la pen-
sione abbia decorrenza in di-
cembre 2012, calcolata con gli
attuali coefficienti. Tutto cid
ovviamente se si hanno i requi-
siti per ottenere la pensione.

I coefficienti sono legati al-
le eta dei neo-pensionati, en-
tro il range 57-65 anni. Pit bas-
sa & 1'eta di pensione meno ele-
vate sono le percentuali. Cosi -
diamo conto solo dei numeri
iniziali e finali - il coefficiente
di 57 anni é stato, a partire dal
1996, pari a 4,720%, quello di
65 a 6,136%.

Questo fino al 2009. Dal
2010 c'e stata la prima stretta

e i coefficienti sono scesi, ri-
spettivamente, a 4,419% e
5,620%.

A prima vista sembra che a
guadagnareci sia solo il sessan-
tacinquenne, che viene tratta-
to meglio del cinquantasetten-
ne. Non é cos}, in quanto i coef-
ficienti sono strettamente cal-
colati in relazione alla speran-
za di vita. E in base alle tavole
statistiche il 57enne vivra
quanto meno 8 anni in pii1 del
65enne. Per cui se si fanno i
conti a lunga scadenza la parti-
ta - prima che I'«arbitro» ne fi-
schi la fine - & destinata a fini-
re in pareggio.

Dal 2013 i coefficienti dei 57
e 65 anni diventano rispettiva-
mente 4,304% e 5,435%. Se li
colleghiamo con quelli iniziali
la riduzione, condotta avanti
in due tappe, & nel complesso
dell'8,81% e dell'11,42%.

A fronte di questa riduzio-
ne c'é perd una novita positi-
va: i coefficienti superano l'at-

tuale soglia massima di 65 an-
ni (che viene applicata anche
a chi va in pensione a 66 o 68
anni, ecc.) e arrivano fino ai
70 anni.

Insomma la frontiera sale
di un quinquennio e la percen-
tuale finale dei 70 anni si atte-
sta al 6,541%.

E tempo di fare il conto fina-
le per chi va in pensione da
gennaio 2013 con 57 anni oppu-
re con 65 anni, portando in do-
te all'lnps in entrambi i casi
300 mila euro di contributi. Eb-
bene, rispetto alle misure pen-
sionistiche iniziali (rispettiva-
mente 14.160 euro e 18.400) le
pensioni 20138-2015 saranno di
12.900 e 16.300 euro, con una
perdita che oscilla da 1.260 a
2.100 euro annui.

1 londo “Perseo”
per gli enti locali
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Inps: in cinque anni
il potere d’acquisto
calato del 5 per cento

Calail potere d’acquisto delle
famiglie e cresce il peso delle
prestazioni sociali sul loro reddito,
rimasto fermo al livello del 2007. In
questi 5 anni, si legge nel bilancio
sociale Inps, il potere d'acquisto &
sceso del 5,2%, mentre il peso delle
prestazioni sociali (Inps piu altre) &
salito nel periodo dal 19,8% al 22,1%,
contribuendo ad «attutire la caduta
del reddito disponibile» negli anni
«di riduzione del reddito primario».
Secondo Finps «i trasferimenti
operati dall’istituto hanno
contribuito alla tenuta della
coesione sociale del Paese messaa
dura prova dalla crisi piti rilevante
del dopoguerra». Soprattutto nel
2009, anno del peggior calo del
potere d’'acquisto (-2,5%), la forte
caduta dei redditi primari delle
famiglie & stata «attutita dal reddito
disponibile determinatosi a seguito
dell'operare delle prestazioni
sociali».

Fisco, bilancle, giustizia:
riforme 2l rush finale

Previdenza
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L’intervento

Lassurdita delle ricongiunzioni previdenziali

Cesare Marialuisa
Damiano Gnecchi
Deputato Pd Deputata Pd

DOPO LA VOTAZIONE DELLA LEGGE DI

STABILITA ALLA CAMERA CHE HA CON-
SENTITO DI FARE UN PASSO AVANTI, anche se
non risolutivo, sul tema dei lavoratori ri-
masti senza reddito a causa della riforma
delle pensioni, 1a nostra battaglia sulla
previdenza deve continuare. Tra gli ar-
gomenti che vanno tenuti in evidenza,
quello delle ricongiunzioni dei contribu-
ti per poter avere un’unica pensione, é
pitt che mai all’ordine del giorno. Il pro-
blema nasce da un vero e proprio errore
compiuto nel 2010, al tempo del gover-
no Berlusconi. Occorre una breve spie-
gazione: nel 2009 é stata innalzata l'etd
pensionabile di vecchiaia delle donne
del pubblico impiego a 65 anni lascian-
do inalterata a 60 anni U'etd di pensiona-
mento delle lavoratrici dei settori priva-
ti. Per impedire che, attraverso la ricon-
giunzione gratuita dei contributi, le don-
ne iscritte all'Inpdap potessero trasferi-
re i contributi all’'Inps utilizzando in que-
sto modo la possibilita di andare in pen-
sione in modo anticipato, il governo va-
rd una norma restrittiva. Si tratrta dell'ar-
ticolo 12 della legge 122 del 2010 che ha
abrogato: tutte le norme che consentiva-
no la costituzione della posizione assicu-
rativa all'Inps ( Legge 322 del 1958), qua-
lora nel fondo del pubblico impiego non
si fosse raggiunto il diritto alla pensione;
la ricongiunzione volontaria verso I'lnps
(articolo 1 delle Legge 29 del 1979), che
era gratuita perché non comportava nes-
sun miglioramento dell’assegno pensio-
nistico.

Si é prodotto in questo modo un effet-
to perverso che ha coinvolto indistinta-
mente tutti i lavoratori con una iscrizio-
ne previdenziale in due o pit fondi. 11
passaggio dalla gratuith alla onerosita
da Inpdap verso Inps (o da altri fondi:
elettrici, volo, telefonici, giornalisti,
ecc... ), ha comportato 'emergere della
situazione attuale che vede i lavoratori
nella condizione di dover pagare due vol-
te i contributi e di doversi accollare in-
genti oneri: in alcuni casi 'esborso é an-
che di alcune centinaia di migliaia di eu-
ro. A questa situazione occorre porre ri-
medio se crediamo ad un principio di ir-
rinunciabile giustizia sociale. Noi abbia-
mo presentato come Pd una proposta di
legge abrogativa dell’articolo 12 della
legge 122 gia il 4 agosto 2010; nel novem-
bre dello stesso anno abbiamo inoltre

presentato una proposta di legge sulla
totalizzazione dei contributi con un du-
plice scopo: risolvere il problema delle
ricongiunzioni onerose e corrispondere
alla nuova realta del mercato del lavoro
che vede sempre piti la necessita di cam-
biare atti vita e di essere, quindi, iscritti
a fondi previdenziali diversi. Alla Com-
missione Lavoro della Camera abbiamo
elaborato un testo unico, gid all'inizio
del 2011, frutto delle proposte di legge
presentate da tutti i partiti a seguito del-
la nostra iniziativa. Ci sono stati due an-
ni di forti discussioni, di audizioni, di re~
lazionitecniche e di datirelativia costie
platee in continuo cambiamento.

Quello che ci ha sempre stupiti é il fat-
to che la (¥YGANERA dello Stato abbhia
contabilizzato con risorse zero i maggio-
ri introiti che derivano dalla trasforma-
zione della gratuith in onerosita del ri-
congiungimento, mentre viene pretesa
una copertura finanziaria miliardaria
per ritornare alla gratuitd precedente
(la richiesta pilt onerosa che ci é stata
avanzata era di 2 miliardi e 500 milioni
per il periodo 2012/2022). A questo pun-
to noi riteniamo che, prima che finisca
la legislatura, il problema vada risolto o
attraverso la proposta dilegge che abbia-
mo elaborato unitariamente o attraver-
so una iniziativa del governo per via legi-
slativa o amministrativa.

Per evitare di avere nuove bocciature
sulle coperture finanziarie si rende op-
portuno un preventivo coinvolgimento
di tutti i soggetti interessati al fine di ri-
solvere il problema: ministero del Lavo-
ro, del’Economia, Ragioneria, Inps e
commissione Lavoro. Questo interven-
to fa parte delle correzioni alla riforma
previdenziale che dobbiamo continuare
apretendere: per tutelare i lavoratori ri-
masti senza reddito, per sanare la situa-
zione di coloro che hanno versato 15 an-
ni di contributi entro il 31 dicembre del
1992, per risolvere il problema delle ri-
congiunzioni e per stimolare I'lnps a
produrre tutte le normative utili a dare
sicurezza ai lavoratori con interpreta-
zioni o0 mogenee in tutte le sedi territo-
riali.

C’¢ un effetto perverso
per tutti i lavoratori
che sono iscritti

a due o piu fondi

A questa situazione
occorre porre rimedio

se crediamo a un principio
di giustizia sociale

Previdenza
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Entro l'anno la comunicazione al fondo della mancata deduzione sulla denuncia dei redditi 2012

Fisco soft sulla pensione di scorta

Chi non ha dedotto i contributi puo ancora ridurre le tasse

Pagina a cura
1 Carra DE LELLIS

isco soft sulla pensione

integrativa a chi non

ha dedotto i contributi

nella dichiarazione dei
redditi. Chi in sede di denun-
cia dei redditi, sul modello 730
o su Unico, non sia riuscito per
incapienza o altre ragioni a de-
durre interamente i contributi
versati a un fondo pensione,
puod porvi rimedio: pud sconta-
re le tasse da pagare su quella
che sara la sua futura pensione
di scorta. A tal fine perd occorre
un preciso adempimento: deve
dare apposita comunicazione,
di questa mancata deduzione
fiscale, al proprio fondo pen-
sione. A fine anno scade il
termine per la comunicazione
dei contributi pagati nel corso
dell’anno 2011 e non dedotti
sulla dichiarazione dei redditi
di quest’anno. Producendo la
comunicazione, all’atto di ero-
gazione della pensione, il fondo
pensione escludera dalle tasse
(Irpef) la quota di prestazione
corrispondente all’importo dei
contributi non dedotti fiscal-
mente.

Fisco soft sulle pensioni
di scorta. La prestazione ti-
pica delle forme previdenziali
complementari & una «pensio-
ne», ossia una rendita versata
dal fondo pensione all’iscritto
periodicamente. Un po’ come
succede con P'Inps o 'Inpdap
che gestiscono il sistema di
previdenza (la pensione) ob-
bligatorio. I fondi pensione,
perd, accanto alla rata mensile
prevedono anche I'erogazione
di un’altra tipologia di pre-
stazione: la liquidazione di un
capitale. Non solo; durante la
vita lavorativa (quando cioe si
pagano i contributi), i lavora-
tori possono ottenere delle an-
ticipazioni dal fondo pensione.
Quale che sia la prestazione
erogata dal fondo pensione, le
tasse vengono sempre applicate
secondo due quote: una relativa
alla quota dei rendimenti e I’al-
tra relativa alla quota capitale.
La prima quota (rendimenti)
rappresenta cio che il fondo
pensione & riuscito a far «gua-
dagnare» al lavoratore iscritto.
I versamenti (tfr e contribuzio-
ne) fatti a un fondo pensione,

L

li/La sottoscritto/a
residente a
codice fiscale

e

i

oy

Luogo e data,
In fede

L

infatti, producono un interesse
(pari al guadagno degli investi-
menti) a favore dei lavoratori.
Tali rendimenti pagano le tas-
se nella misura dell’11% in via
definitiva, a titolo d'imposta
sostitutiva dell’'Irpef. Una delle
caratteristiche della previden-
za integrativa (I'ultima riforma
é entrata in vigore i1 2007) & l1a
previsione di un regime fiscale
agevolato, sia per i contributi
versati che per le prestazioni
erogate dai fondi pensione. Il
regime di favore si applica dal
1° gennaio 2007, ossia sui con-
tributi pagati da tale data e, di
conseguenza, per le prestazioni

afferenti agli stessi contributi.

Lo sconto fiscale sui con-
tributi. Per quanto riguarda i
contributi (le somme versate
periodicamente al fondo pen-
sione per costruire la rendita/
pensione di scorta al netto del
Tfr), le vecchie regole, rimaste
in vigore fino al 31 dicembre
2006, sancivano a favore di
tutti i contribuenti (dipenden-
ti, soci cooperative, agricoli, im-
prenditori, autonomi ecc.) il di-
ritto alla deduzione dal reddito
complessivo fino a un limite da
individuarsi nel valore mino-
re tra i seguenti importi: a) il
12% del reddito complessivo e
b) euro 5.164,57 (10 milioni di
lire). Prevedeva, inoltre, che

comunica

se alla formazione del reddi-
to complessivo concorrevano
redditi di lavoro dipendente,
relativamente a tali redditi, la
deduzione poteva competere

su di un importo complessivo
non superiore al doppio della
quota di tfr destinata alle for-
me pensionistiche collettive e
comungque nel rispetto dei pre-
detti limiti (12% del reddito
complessivo o euro 5.164,57).
La nuova disciplina, inve-
ce, risulta pitt semplice e, so-
prattutto, pit conveniente ai
contribuenti. La prima novita
& rappresentata dall’elimina-
zione del doppio vincolo per
la deduzione massima (cio2
il 12% del reddito, cosicché i
contributi sono deducibili dal
reddito complessivo per un
importo non superiore a euro
5.164,57). Ne deriva il diretto
beneficio a favore dei titolari di

-

Spettabile
Fondo pensione

Oggetto: dichiarazione contributi non dedotti in base all’articolo 8
del digs 5 dicembre 2005, n. 252

ai sensi e per gli effetti dell’ artrcolo 8, comma 4, del digs 5 dicembre 2005, n. 252

sotto la propria responsabilita, che 'importo dei contributi versati a codesta forma di previdenza
complementare nel corso delf'anno 2011, non dedotto in sede di dichiarazione dei redditi presentata
per lo stesso anno, ammonta a euro

Fondi pensione
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Doppio incentivo ai giovani

Un regime agevolato speciale ¢ pre-
visto a favore dei lavoratori di prima
occupazione successiva al 1° gennaio
2007 ai quali, in sostanza, viene data
la possibilita di superare il limite di
deduzione che, come detto, ¢ fissato

a 5.164,57 euro annui.

11 particolare meccanismo prevede
che, dopo il quinto anno di parteci-
pazione alla previdenza integrativa,
questi lavoratori (soggetti di prima
occupazione successiva al 1° genna-
io 2007) possono dedurre dal reddi-
to contributi eccedenti il limite di
5.164,57 euro per un importo pari
alla differenza (se positiva) tra euro
25.822,85 e i contributi effettiva-
mente versati nei primi cinque anni
di partecipazione alla previdenza in-

tegrativa.

Lulteriore deduzione ¢ consentita nei
20 anni suceessivi al quinto anno di parteci-

Sl

reddito inferiore a 43.038 euro
che, nella passata disciplina,
rappresentava il limite di red-
dito fino al quale i contributi
potevano essere dedotti sem-
pre in una misura inferiore a

euro 5.164,57 (rappresentata
dal 12% del reddito comples-
sivo); e rappresentava anche il
limite di reddito oltre il quale
i contributi, anche se versati
per un importo maggiore, po-
tevano essere dedotti sempre
e comunque fino a quel mas-
simo di 5.164,57 euro (il 12%
di 43.038 & proprio 5.164,57).
Con Peliminazione del vincolo
percentuale, dunque, anche
chi consegue redditi inferiori
a 43.038,00 euro (per esempio
un reddito pari a 25 mila euro)
ha la possibilita di dedurre i
contributi fino a 5.164,57 euro
(nell’esempio precedente, con
le vecchie regole si poteva de-
durre un importo massimo di
contributi di 3 mila euro, pari
al 12% di 25 mila euro).

Cio diventa tanto piu signi-
ficativo se si considera che,
come nella passata disciplina,
il limite di deducibilita tiene
conto di un unico plafond co-
stituito dai contributi versati
dal lavoratore e dal datore di
lavoro o committente, sia vo-
lontari (per esempio nel caso
di fissazione autonoma da
parte del lavoratore della con-
tribuzione) sia dovuti in base
a contratti o accordi collettivi,
anche aziendali, nonché delle
quote accantonate dal datore
di lavoro a fondi di previden-
za (articolo 105, comma 1, del
Tuir), con eccezione del tfr. La
nuova disciplina conserva dal
passato la possibilita di fruire

della deduzione fiscale anche in
relazione ai contributi versati
nell’interesse di persone a cari-
co (articolo 12 del Tuir), purché
le stesse si trovino in tale situa-
zione (di carico fiscale). La de-
duzione spetta al soggetto nei
confronti del quale le persone
s0no a carico e per Pammontare
di contributi non dedotto dalle
stesse persone, fermo restando
il limite di euro 5.164,57.

L’appuntamento di fine
anno. Per la quota di contri-
buti versati che non hanno
fruito della deduzione fiscale,

compresa la quota
di contributi ecce-
denti il limite di
5.164,57 euro, il
lavoratore-contri-
buente deve dar-
ne comunicazione
al fondo pensione
entro il 31 dicem-
bre dell’anno suc-
cessivo a quello
durante il quale
sono stato fatti
i versamenti. Se
cade prima del
31 dicembre, la
comunicazione va
fatta alla data in
cui sorge diritto
alla liquidazione
della prestazione
a carico del fondo
pensione. Perché serve questa
comunicazione? Perché a essa &
legato un particolare beneficio
a favore del lavoratore. Infat-
ti, la comunicazione concerne
Pimporto di contributi non de-
dotto nella dichiarazione dei
redditi e, proprio perché non
dedotti dalla dichiarazione

dei redditi, la relativa quota
di prestazioni va esclusa dalla
tassazione: la comunicazione,
dunque, serve a mettere il fon-
do pensione nelle condizioni di
applicare 'esclusione fiscale. Si
tratta di un’analoga comunica-
zione che gia andava fatta in
base al vecchio regime fiscale
entro il termine del 30 settem-
bre dell’anno successivo. L'ap-
puntamento di fine mese (un
modello & in pagina) concerne
i contributi che sono stati ver-
sati nell’anno 2011 e che pote-
vano essere dedotti dal reddito
quest’anno con 'appuntamento
della dichiarazione dei redditi
proprio relativa all’anno 2011
(Unico/2012 o 730/2012).
———© Riproduzione riservata—.
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Viaggio di loLavoro nel mondo degli ordint, questi ultimi cresciuti molto di piu dell' economia

Professioni, mercato e riforme
rendono oggi l'accesso piu faticoso

Pagine a cura
oI IeNazio MARINO
E BENEDETTA PACELLI

isicuro dieci anni fa era

pit semplice diventare

professionisti e inserir-

si nel mercato. Basti
pensare che secondo il rappor-
to Cresme-Cup la crescita degli
iscritti agli albi professionali ha
avuto un andamento costante e
duraturo nell’ultimo decennio:
dal 1998 al 2010 si & passati da
1.150.000 a oltre 2 milioni di
soggetti con un aumento di oltre
il 70%. Oggi, fra liberalizzazio-
ni, crisi e economica e riforma
degli ordinamenti le cose sono
un po’ cambiate. E il mercato
del lavoro, per il giovane fresco
di laurea pud apparire una sel-
va oscura fatta di adempimen-
ti e concorrenza spietata. Ecco
perché vale la pena fotografare
il momento attuale e metterla
in relazione alle ultime novita
normative in vigore dal 14 ago-
sto 2012 (dpr Severino dpr n.
137/12 pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale n. 189 del 14 agosto
2012) che pur non avendo stra-
volto Pattuale sistema ordinisti-
co hanno comunque introdotto
diverse novita.

La crisi del sistema

Secondo un’ indagine realiz-
zata da «“Rete delle professio-
ni» in collaborazione con Unico,
sigla sindacali interna alla ca-
tegoria dei dottori commercia-
listi e degli esperti contabili, il
fatturato complessivo del com-
parto professionale & diminuito
mediamente del 40%. E anche
se alcune professioni (ingegne-

ri e commercialisti soprattutto),
hanno retto meglio all’'urto del-
1a erisi, anche per loro il volume
di affari ha subito una brusca
frenata. I Rapporto sulla do-
manda pubblica dei servizi di
ingegneria e architettura sti-
lato dall’ Oice (’Associazione
delle organizzazioni di ingegne-
ria, architettura e consulenza
tecnico-economica), sul periodo
gennaio 2010-giugno 2012 mo-
stra per esempio come il merca-
to sia rimasto bloccato (-22,4%)
per via della contrazione della
domanda pubblica, della sem-
pre pilt massiccia presenza di
progettisti pubblici e della par-
cellizzazione degli incarichi. E
ancora, secondo I'indagine Cre-
sme commissionata dal Consi-
glio nazionale degli architetti,
il reddito meglio di questi pro-
fessionisti & sceso negli ultimi 5
anni da 29 mila a 22 mila euro,
registrando un calo del 25%.
Non & andata meglio per I'area
giuridica. Gli ultimi dati della
Cassa forense fotografano la cri-
si inesorabile della professione:
il reddito medio annuo nel 2010
¢ calato ulteriormente rispetto
al 2009, anno in cui si era gia
verificata una caduta del 3,1%
rispetto all’anno prima (da
50.351 euro a 48.805). La crisi
non ha risparmiato neppure i
notai che negli ultimi due anni
hanno registrato un calo del
reddito medio di circa il 20%.

Cosa cambia con la riforma
delle professioni

Oltre a far fronte alla crisi,
poi, i professionisti italiani do-
vranno adeguarsi alle norme
stabilite dalla riforma delle

professioni. E cosi & sparito
qualsiasi riferimento alle ta-
riffe, diventano obbligatorie
Passicurazione professionale e
la forma scritta dell’incarico, la
pubblicita acquisisce un ulterio-
re grado di liberta, il tirocinio
per quelle professioni che gia lo
prevedevano per legge diventa
di 18 mesi e la formazione con-
tinua e obbligatoria, pena san-
zioni disciplinari. Alcuni doveri
in pitt ma anche (forse?) qualche
vantaggio. Uno di questi & proprio
il periodo di praticantato che per
gli aspiranti ad una professione
economico-legale si fa decisamen-
te pitr snello. Addirittura dimez-
zato (da 36 a 18 mesi) per i futuri
dottori commercialisti ed esperti
contabili, mentre ridotto di sei
mesi per i futuri avvocati (anche
la riforma forense in discussio-
ne in Parlamento prevede questo
tempo) o i consulen-
ti del lavoro,
per entrambi
fino ora
della du-
rata di
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due anni. E non solo, perché se
allo «sconto» degli anni si unisce
la possibilita di anticiparei pri-
mi sei mesi di pratica durante
Pultimo anno di universita il ri-
sparmio di tempo & sostanziale e
restringe ad un solo anno il reale
periodo di pratica presso uno stu-
dio. Nessun tirocinio, invece, per
le professioni tecnico-scientifiche
di ingegneri e architetti, mentre
i periti industriali e agrari do-
vranno modificare i propri ordi-
namenti riducendo la durata dei
tirocini svolti in azienda o in un
studio fino alla riforma Severi-
no di 36 0 24 mesi. Gnadagnano
tempo anche i futuri agrotecnici,
giacché fino ad ora la pratica era
variabile da 6 a 36 mesi a secon-
da dei titoli.

Gli obblighi per i professionisti

Ma la riforma aggiunge so-
prattutto una serie di ulteriori
adempimenti. Il primo di questi &
la formazione continua, non solo
sara obbligatoria ma il mancato
assolvimento costituira un illeci-
to disciplinare. C’¢ poi il capitolo

della pubblicita. I
professionisti ciog
potranno fare
pubblicita in-
formativa sulla

propria specia-
1 lizzazione, i ti-
_ toli posseduti
g e i compensi
richiesti per
la prestazio-
ne professiona-
le. In realta la
pubblicita era
gia stata sdo-
ganata dal
decreto Ber-
sani del 2006 ma il dpr Severino
rafforza questo principio, regola-
mentando la liberta di pubblicita
informativa relativa all’attivita
professionale, purché «funzionale
all’oggetto», veritiera e corretta.
In caso di violazione si allarga
il ventaglio delle sanzioni: oltre
allillecito disciplinare si rischia,
infatti, di violare anche le norme
del codice del consumo e della
pubblicita ingannevole in attua-
zione di una direttiva comunita-
ria. Determinante infine per le ri-
percussioni che avra sull’attivita
professionale, la previsione rela-
tiva all’obbligo di assicurazione a
partire da agosto 2013 che oltre a
prevederne 'obbligo per i danni
derivanti dall’esercizio di attivita
professionale ne estende I'intro-
duzione «allattivita di custodia
di documenti e valori ricevuti
dal cliente».

Gli sviluppi futuri

Con Pinizio della crisi e la

frenata della domanda, per le
professione tecniche si & comun-
que aperta una nuova fase di
mercato caratterizzata da una
maggiore attenzione nei con-
fronti della riduzione dell'im-
patto ambientale e degli spre-
chi. In questo nuovo scenario,
si ricolloca soprattutto la figura
degli architetti e di ingegneri che
operando su diversi campi di at-
tivita ad alta specializzazione
sono chiamati ad assumere un
ruolo centrale nel processo di
riconversione tecnologica. La
grande sfida del settore & quella
di utilizzare e valorizzare ogni
genere di risorsa al meglio e al
minor costo. Secondo 1’Isfol,
poi, entro il 2015 il numero
degli occupati con un titolo di
laurea crescera non poco (379
mila soggetti in pit) e con di-
versi gruppi professionali che
ne beneficeranno piu di altri.
Evoluzione positiva anche
per gli specialisti in scienze
giuridiche, in particolare peri
professionisti esperti legali in
imprese ed enti pubblici. Tra
gli specialisti in Scienze sociali
saranno richiesti soprattutto
quelli in Scienze economiche.
In termini di volumi totali
cresceranno la richiesta di
esperti in Scienze gestionali e
commerciali (quasi 80 mila).
In questo caso, la gran parte
delle assunzioni saranno per
sostituire le figure in uscita e

le professioni coinvolte saran-
no soprattutto gli specialisti
in contabilita e in problemi
finanziari.

Area sanitaria

E vero che per la prima volta
nell’anno in corso sono rallen-
tate le domande per 'ammis-
sione ai corsi di laurea delle
professioni sanitarie e che il
settore nel 2011 ha registrato
un lieve calo in termini occu-
pazionali, ma la corsia conti-
nua a restare una chance sicu-
ra perigiovani. A prescindere
dal periodo trascorso dall’ac-
quisizione del titolo, infatti, ai
primi posti ci sono sempre loro
con un tasso di occupazione
che sfiora il 100% specie per i
medici gid a un anno dalla lau-
rea. E il futuro occupazionale
dei camici bianchi & destinato
a migliorare ancora. Non solo
alla luce della nuova gobba
pensionistica come denuncia-
to piu volte dalla Federazione
nazionale degli Ordini dei me-
dici chirurghi e odontoiatri,
ma anche per lo scollamento
esistente tra le richieste delle
regioni e il potenziale forma-
tivo delle universita. Secondo
I’elaborazione della Conferen-

za delle professioni sanitarie
del Miur, infatti per le lauree
in medicina servirebbero al-
meno 2 mila posti in pin ri-
spetto a quelli programmati
dalle universita. S

e si mette, poi, a confronto
il trend degli specialisti negli
ultimi anni e la distribuzione
dei contratti di formazione de-
cisa per decreto (mai piu di 5
mila posti disponibili a fronte
di oltre 8 mila richieste) si
conferma la necessita rile-
vata dalla Fnomceo di un
progetto strategico che ri-
moduli e adegui fabbisogni
e competenze professionali
ai cambiamenti del sistema
sanitario.La forte esigenza
di questi professionisti e
la necessita di cambiare le
modalita di erogazione del
servizio e delle prestazioni
mediche e sanitarie trova
conferma in una sempre piu
sostenuta domanda di infer-
mieri e tecnici di radiologia
medica, professioni che gia
oggi vivono una condizione
di notevole affaticamento,
per via di un vistoso sottodi-
mensionamento rispetto alle
esigenze del mercato.
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Gaetano Stella (Confprofessioni): specializzarsi per battere la crisi nei servizi

La strada della libera professione &
ancora un’opportunita per i giova-
ni. Ma serve la specializzazio-
ne. Perché professioni come
avvocato, commercialista
0 ingegnere sono ormai
sature.

E con la crisi chi
punta sulle attivita ca-
noniche di consulenza
rischia di restare fer-
mo al palo. Cresce in-
vece chi si riposiziona
nelle aree di nic-
chia dove

c’e meno concorrenza.
Solo cosi ha senso, oggi, scegliere
Iattivita del libero professionista.
Ne & convinto Gaetano Stella,
presidente di Confprofessio-
ni, la Confederazione delle
libere professioni.

Domanda. Presidente,
consiglierebbe a un gio-
vane di diventare libero
professionista?

Risposta. E chiaro che il
momento non & dei migliori per
avviare un’attivita in proprio. Si

sta verificando infatti un
rallentamento delle

iscrizioni agli ordini,

che crescono meno

rispetto a due anni

fa. Questo signifi-

ca che la crisi sta

facendo riflet-

tere i giovani

sull’oppor-

tunita di

intra-

pren-

dere

un’attivitd autonoma. Iscriversi a
un ordine significa infatti sostenere
anche dei costi, come la Cassa di pre-
videnza, che evidentemente scorag-

giano.

D. Qual & oggi il modello vincente
per svolgere la libera professione?
R. Per quanto riguarda le profes-
sioni canoniche, sviluppare le attivita
classiche di consulenza che svolgono
gia tutti non porta frutti. Bisogna ri-

posizionarsi e puntare sui settori di
nicchia dove ¢’@ meno concorrenza e
maggiori potenzialita. Vale a dire sul-
le tipologie di consulenza che non sono
ancora diffuse, come 'organizzazione
aziendale per quanto riguarda i com-
mercialisti, che significa seguire tutte
le fattispecie che riguardano l’azien-
da, senza fermarsi ai soli aspetti fisca-
li. Per le professioni tecniche, invece,
l’assistenza informatica puo essere
un’ottima rampa di lancio. Insomma,
i giovani pilu aperti e curiosi possono
trovare ancora spazi professionali con
ampi margini di lavoro.

D. Quali professioni si stanno in-
vece sviluppando?

R. Il settore sanitario non & ancora
saturo. Per una semplice questione
anagrafica, e cio¢ la classe medica
oggi si sta svuotando e non c’@ ricam-
bio. Anche per gli infermieri ci sono
ottime possibilita, perché tanti sono
andati in pensione ed & prevedibile,
in futuro, un aumento dell’eta pen-
sionabile.

D. Come conviene invece organiz-
zarsi in studio? Qual ¢é il modello
vincente?

R. Conviene associarsi, chiaramen-
te, non fosse altro che per la possibi-
lita di condividere le spese che ormai
incidono parecchio. Altrimenti si pud
operare in regime di committenza,
lavorando solo per uno studio senza
autonomia gestionale. Questa puo es-
sere una sorta di protezione dai rischi
dell’attivitad autonoma, che poi si pud
tentare quando si ha acquisito espe-
rienza e sicurezza. Tanti giovani studi
professionali poi sono multidisciplina-
ri e non sono legati solo a una singola
area. In questo modo si possono con-
dividere gli spazi professionali e dare
pia possibilita anche alla clientela.

Gabriele Ventura

Gaetano Stella
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Dalle Casse un aiuto ai giovani per avviare lo studio professionale

Lungo il cammino dell’avvio alle profes-
sioni, le casse di previdenza (alle quali &
obbligatoria l'iscrizione per tutti gli eser-
centi un’attivitd regolamentata) si possono
rivelare delle ottime alleate. Per chi non ha
ancora un portafogli clienti, infatti, non & fa-
cile ottenere un prestito bancario per
ristrutturare uno studio oppure per
comprare P'attrezzatura necessaria
(arredamento, computer, software
ecc.). Gli enti di previdenza, infatti,
quando non erogano dei contributi a
fondo perduto offrono, nella peggiore delle
ipotesi, delle convenzioni bancarie per Fac-
cesso al credito a condizioni agevolate. Da
una professione all’altra le cose perd sono
diverse, ecco la bussola per orientarsi.

Llarea economico giuridico conta-
bile. Visti i numeri (160 mila iscritti),
Cassa forense non prevede alcuna for-
ma di finanziamento diretto per I'avvio
dell’attivita professionale dei giovani
avvocati. Sarebbe, infatti, molto esoso fi-
nanziare anche in minima parte 'acquisto di
un computer o dell’arredamento dello studio
legale. Esistono, perd, delle convenzioni ban-
carie per l'erogazione di mutui a tassi age-
volati (www.cassaforense.it). Stesso discorso
vale per i dottori commercialisti (www.cnpa-
dcec), ma non per i ragionieri (www.cnpr) i
quali possono contare sulla copertura da par-
te dell’ente del 100% degli interessi passivi
sui prestiti bancari fino a 10 mila euro. Condi-
zioni agevolate sono previste per il consulente
del lavoro (www.enpacl.it), questultimo per
il tramite dell’istituto pensionistico pud otte-
nere dalla Banca a condizioni di favore fino
a 30 mila euro da restituire a rate in cinque
anni. Un discorso a parte meritano i notai
(www.cassanotariato.it) che, per I'impian-
to dello studio nella prima sede assegnata,

possono contare su un contributo una tan-
tum a fondo perduto  di 3000 euro. Quale

ulteriore sostegno -allingresso
nella professio-, A ~ne, la
- Cassa ha stipulato

- un’apposita conven-

zione bancaria «Prestito d’onore»
attraverso la quale la Banca Cassiera eroga
prestiti a condizioni vantaggiose a favore dei
notai di nuova nomina.

L’area tecnica. Complice il pit costoso
avvio dell’attivita per gli iscritti agli ordini
e ai collegi dell’area tecnica, le Casse del
comparto hanno sviluppato un sistema di
interventi molto articolato. Per ingegneri e
architetti (www.inarcassa.it), nonostante 1
150 mila iscritti, 'ente mette a disposizione
degli associati dei «Finanziamenti in conto
interessi» finalizzati all’allestimento o al po-
tenziamento dello studio e allo svolgimento di
incarichi professionali, con un tasso nominale
annuo agevolato. Obiettivo dell’iniziativa &
promuovere anche lo sviluppo dell’attivita
professionale, in modo da aiutare Piscritto
a svolgere al meglio gli incarichi, ottenere

nuove commesse e nuovi spazi di mercato.
Liabbattimento in conto interessi a carico di
Inarcassa per 'anno 2012 & stato del 3% e
i fondi a disposizione sono gia finiti. Per chi
inizia c’& poi il «Prestito d’onore» che pre-

vede a carico della Cassa I'abbattimento
degli interessi al 100% su importi (concessi
sempre dalla Banca) da 5 a 15 mila euro.
Al contrario della prima iniziativa aperta a
tutti, in questo caso il bando & aperto e per
le domande c’& tempo fino al 31 marzo 2013.
Contributi a fondo perduto anche per i biologi
(www.enpab.it): il 50% degli interessi passivi
sui prestiti ottenuto. Opportunita anche per
i periti industriali (www.eppi.it). All'iscritto
che vuole acquistare o ristrutturare lo studio
tramite un finanziamento (mutuo o prestito
per importo ammesso fino a 100 mila euro)
da parte della banca 'ente offre un contributo
fino a 10 mila euro in 10 anni. E se P'abilitato
ha meno di 28 anni, su una somma massima
ammessa di 12 mila euro ottenuta dalla ban-
ca Eppi rimborsa il 6% per 4 anni ovvero
2880 euro. Possono ottenere prestiti age-
volati tramite le convenzioni stipulate con
istituti di credito dalle rispettive gestioni
previdenziali, poi, i geometri (www.cipag.
it) fino a 25 mila euro e i veterinari (www.
enpav.it) fino a 30 mila euro. Su un tetto
pitu alto, ovvero fino a 50 mila euro, pos-
sono contare agronomi e forestali, geologi,
chimici e siwmersl (Www.ggyyit)

Bon v g o ARRkm
Ty ey Heodoge

Cassa ha stipulato
un’apposita conven-
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Avvocati

In base alle convenzioni
fra la Cassa € la banca

Convenzioni bancarie

A rate direttamente con la
banca

Consulenti del lavoro

30 mila euro

Convenzioni bancarie

A rate in 5 anni direttamente
con la banca

Dottori commercialisti

In base alle convenzioni
fra la Cassa e la banca

Convenzioni bancarie

A rate direttamente con la
banca

Ragionieri

Copertura al 100%
degli interessi su prestiti
bancari fino a 10 mila euro
per gli under 38

Rimborso diretto dalla Cassa
degli interessi passivi

Contributo a fondo perduto

Geometri

25 mila euro

Convenzioni bancarie

A rate direttamente
con la banca

Veterinari

30 mila euro

Convenzioni bancarie

A rate in 7 anni direttamente
con la banca

Architetti e ingegneri

Copertura del 100%
degli interessi su prestiti
d’onore fino a 15 mila euro

Rimborso diretto dalla Cassa
degli interessi passivi

Contributo a fondo perduto

3 mila euro una tantum per
Iimpianto dello studio nella
prima sede assegnata

Rimborso diretto da parte
delia Cassa

Contributo a fondo perduto

Periti industriali

10 mila euro

Rimborso diretto da parte
della Cassa sulle spese
documentate

Contributo a fondo perduto

Agronomi e forestali,
geologi, chimici
e attuari

30 mila euro per gli under 35
50 mila per tutti gli altri

Convenzioni bancarie

A rate direttamente
con labanca

Biologi

Copertura del 50%
degli interessi passivi maturati
sul debito assunto

e

Rimborso diretto da parte
della Cassa sulle spese
documentate

Contributo a fondo perduto

i
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Per risolvere la truffa sui ricongiungimenti

Pensioni, nasce il partito anti-Fornero

diSANDRO IACOMETTI

I presupposti per una soluzione farsain
stile esodati ci sono tutti. Il tempo per ri-
solvere la grana dei ricongiungimenti

onerosi sta ormai per scadere e l'esecu-
tivodei profnon saancora dove mettere
le mani. Il sottosegretario all' Economia,
Gianfranco Polillo, haassicurato (...)
segue a pagina 10

| NOSTRI SOLDI

Caccia alla copertura

Truffa ricongiungimenti

Nasce il fronte pro-pensionati

Entro mercoledi il ministro in Commissione Lavoro per risolvere la grana confributi
I partiti di maggioranza e la Lega puntano a un emendamento alla legge di stabilita

== LE CIFRE

ILBALLETTO

Sui ricongiungimenti onerosi c'é un
balletto di cifre. La dello
Stato parla di 2,4 miliardi. Secondo
I'lnps ne servirebbero 1,4. In com-
missione Lavoro alla Camerasi parla
invece di 900 milioni di euro spalma-
ti su circa 10 anni

COME RIMEDIARE

Uno degli ultimi treni a disposizione

¢ quello della legge di stabilita al Se-

nato, dove l'intervento elaborato in
commissione potrebbe essere rece-

pito da un emendamento. In caso
contrario, l'ultima spiaggia resta

quella del milleproroghe

sz segue dalla prima

SANDRO IACOMETTI

(...) che il governo si fara carico del pro-
blema, ma la verita, come per chi & stato
lasciato in mezzo al guado dalla riforma
delle pensioni, & che nessunosa conesat-
tezza le dimensioni del fenomeno ei co-
stidi unipoteticointervento.LaRagione-
riadello Stato parladi 2,4 miliardi. Secon-
doI'Inps ne servirebbero 1,4. Inrealta, le
cifra che stanno emergendo in commis-
sione Lavoro alla Camera, dove si sta
creando unfronte compatto controiten-
tennamenti del governo, si aggirano sui
900 milioni di euro spalmati su circa 10
anni. Soldi che potrebbero addirittura
essere dimezzati se si decidesse di optare

La “maestrina” Elsa Fornero

per un intervento soft che reintroduca i
ricongiungimenti gratuiti, ma solo ai fini
della pensione di vecchiaia.

1l ministro del Lavoro, Elsa Fornero, &
attesoin commissioneentrole 14dimer-
coledi, quando si riunira il comitato ri-
stretto che dovrebbe prendere una deci-
sione definitiva sull'argomento. Scarta-
ta, per ovvie questioni di tempo, lastrada
delle propostedileggein discussionealla
Camera, uno degli ultimi treni a disposi-
zioneéquellodellalegge distabilitaal Se-
nato, dovel'intervento elaboratoincom-
missione potrebbe essere recepito daun
emendamento. In caso contrario, non
resterebbe che agganciare il provvedi-
mento al milleproroghe. Sul tavolo della
commissione Lavoro c’e pit di una ipo-

(Ansa)

tesi. Lamaggioranzapotrebbe converge-
resullapropostadell’economistadel Pdl,
Giuliano Cazzola, che prevede il cumulo
a carico dei rispettivi enti, a patto, pero,
che tra i due trattamenti previdenziali
che si vanno a ricongiungere si applichi

i,
"GRG B
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quello meno favorevole al lavoratore. La
Lega, invece, preferirebbe tornare esat-
tamente al regime previsto primadell'in-
tervento dell'ex ministro Sacconi nel
2010, che per alcune categorie prevede-
va, perd, il rincongiungimento oneroso.

Quanto alla copertura finanziaria, i
meccanismi individuati dalla commis-
sione, pur con alcune diversita tecniche,
prevedono tutti interventi strutturali a
carico delle pensioni pil1 alte. Si trattadel
tentativo dievitare un bis del caso esoda-
ti, dove la copertura per i prossimianni &
affidata ad un fondo alimentato dai pre-
sunti risparmi che dovrebbero scaturire
daglistanziamenti gia predisposti per tu-
telare il primo scaglione di lavoratori.

Rispetto alle stime di governo e Inpsle
richieste della commissione non sem-
brano impossibili. Si parla infatti di circa
90 milioni per il 2013 e 180 per il 2014.
Considerata, perd, la fatica che cié voluta
per recuperare i pochi spiccioli destinati
agli esodati e tenuto conto che il parla-
mento sta lavorando ad una soluzione
praticamente da quando é stata intro-
dotta la modifica normativa, conviene
prepararsi al peggio.

twitter@sandroiacometti

* * *

pensioni@liberoquotidiano.it
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Fondo sanita, strappo
di De Laurentis

TRENTO — Tredicimila
artigiani associati e altret-
tanti cooperatori trentini
hanno unito le forze dan-
do vita al primo fondo sa-
nitario integrativo interca-
tegoriale. L’idea e di coin-
volgere altre categorie
economiche, per conflui-
re nel fondo territoriale
cui gia lavora Pensplan.
L operazione non é stata
indolore per gli artigiani,
arrivati allo scontro aper-
to con Confartigianato.

A PAGINA 9 Scarpetta

Welfare De Laurentis ha detto «no» a Confartigianato, sempre piu concreto il progetto di Rossi
) (N ° ® ) e, ©
Sanita: artigiani e coop uniti

Fondo integrativo comune da allargare alle altre categorie

TRENTO — Tredicimila ar-
tigiani associati e altrettanti
cooperatori trentini unisco-
no le forze dando vita al pri-
mo fondo sanitario integrati-
vo intercategoriale. L'opera-
zione prelude al coinvolgi-
mento di altre associazioni
economiche per confluire nel
maxi-fondo integrativo terri-
toriale su cui si sta ragionan-
do a livello regionale. Ma la
sostenibilita del sistema sani-
tario pubblico locale, secon-
do l'assessore Ugo Rossi, si
raggiungera anche attraverso
i rincari delle prestazioni per
i piu abbienti.

La sala conferenze della
Fondazione Caritro di Rovere-
to ha ospitato ieri «Dal mu-
tuo soccorso alla sussidiarie-
ta», in onore della societa di
mutuo soccorso Artieri, al
160esimo anniversario dalla
fondazione. L'occasione buo-
na per ufficializzare il perfe-
zionamento dell'intesa tra ar-
tigiani e cooperatori, la prima
pietra del fondo regionale cui
Pensplan sta gia lavorando
come possibile ente gestore.
L’associazione Artigiani del
Trentino e Cooperazione Salu-
te avevano firmato, un anno
fa, un accordo congiunto di
previdenza, a regime dal pri-
mo gennaio 2013. Roberto de

Laurentis, presidente degli Ar-
tigiani, entra nel dettaglio:
«Siamo i primi artigiani a far
questo in Italia, con 10.038
aziende e 13 mila soci. Abbia-
mo imposto a tutti i nostri as-
sociati di aderire alla sanita
integrativa, rendendola obbli-
gatoria, con una quota asso-
ciativa che annualmente cor-
risponde a 70 euro a persona,
atutela di titolari, collaborato-
1i e familiari. Della quota 6o
euro finiscono nel fondo sani-
ta, e 10 vengono destinati ad

un fondo di solidarieta. Que-
sto & un banco di prova, di
sviluppo per altri nuclei assi-
curativi, ad oggi senza alcun
riscontro in altre regioni». De
Laurentis é stato I'unico presi-
dente «regionale» arisponde-
re «picche» a Confartigiana-
to. L’associazione nazionale,
in procinto di costituire un
fondo sanitario nazionale,
non ha gradito per nulla la
mossa di Trento. «Io — spie-
ga De Laurentis — ho fatto
presente che eravamo pronti
a uscire da Confartigianato
piuttosto che compartecipare
di un fondo che non avrebbe
dato ai nostri iscritti le dovu-
te garanzie».

Nel 2012, prima dell’effetti-
va integrazione con la coope-

razione, la nuova mutualita
artigiana Siartt ha gia soste-
nuto economicamente circa
500 prestazioni mediche, arri-
vando a calmierare prestazio-
ni odontoiatriche fino al 30%.

Concordando con De Lau-
rentis, anche Mauro Dallape,
presidente della societa part-
ner Cooperazione Salute, spie-
ga la necessita di espandere
la collaborazione: «Dal primo
gennaio raddoppieremo la

I numeri

Adesso sono 23.000

gli iscritti alla «mutua»
intercategoriale. Contatti
con gli industriali

nostra compagine sociale, og-
gi a quota 13 mila, in virtu
dell’accordo con gli Artigiani,
la prima categoria che ha cre-
duto nella sussidiarieta, in
un momento in cui il territo-
rio non é ancora culturalmen-
te pronto a recepire le nuove
istanze della sanita integrati-
va. Puntiamo ad allargarci in
altri mondi, e siamo gia in
contatto con altre associazio-
ni, come quelle del commer-
cio e dell'industria, lavoran-
do per costruire nuovi centri
medici e poliambulatori. L'en-
te pubblico puo entrare nel
processo indirizzando, for-

o
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mando le istituzioni che in fu-
turo ne faranno parte».

Sullo sfondo ci sarebbe in-
fatti un accordo di massima
con la Provincia, interessata a
mantenere sul territorio la li-
quidita dei fondi, come alla
possibilita di alleggerire le
spese socio assistenziali in
crescita esponenziale, in pri-
mis quelle legate alla non au-
tosufficienza. «L'invecchia-
mento e la decrescita delle ri-
sorse rendono inevitabile
pensare a un ristrutturazione
del nostro welfare — ha spie-
gato I'assessore Ugo Rossi —,
per mantenere la solidarieta
e il sostegno ai non autosuffi-
cienti. A livello regionale biso-
gna istituire un fondo sanita-
rio integrativo territoriale,
per cui la Provincia s'impe-
gnera a definire il contesto
giuridico e a favorire gli in-
contri tra le diverse categorie
economiche. Pensplan ha gia
ricevuto mandato di elabora-
re una proposta che spettera
poi alle parti sociali definire.
Deve essere chiaro che i son-
di dei fondi appartengono al-
le categorie e a loro resteran-
no. Ma ci0 non basta, e, ad
esempio, nelle rette per le ca-
se di riposo, dovremmo chie-
dere qualcosa in piu a chi
puod darlo, poiché oggila ma-
dre di un assessore paga co-
me quella di un operaio».

Alla roveretana Artieri e
stato affidato il fondo previ-
denziale e il presidente Mar-
o Zeni si schiera ovviamente
con Rossi: «Vogliamo appro-
dare alla sussidiarieta trenti-
na, vogliamo che il nostro
fondo sia parte integrante del
welfare sociale. Non é pensa-
bile né sostenibile delegare
tutto alle istituzioni, ed & inac-
cettabile che i nostri contribu-
ti finiscano a Roma, dove sol-
tanto il 15% dei versamenti
viene restituito in prestazio-
ni».

Daniele Sottoriva

© RIPRODUZIONE RISERVATA

.
Progetto regionale Pensplan gia lavora al fondo territoriale per la sanita integrativa (Caranti)
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Allergici al vitalizio

Nel 2011 ai fondi negoziali sono state richieste soltanto 37 prestazioni in forma
di rendita e ben 20 mila come capitale. Ecco perché l'assegno a rate piace a pochi

di Carlo Giuro

arendita & nel migliore dei
mondi possibili la presta-
zione principale dei fondi
pensione. ma la richie-
sta concreta di rendite &
davvero molto ridotta. Nel 2011, at-
tingendo ai dati nellambito
dei fondi pensione negoziali sono
state solo 37 le prestazioni sotto
forma di rendita contro 20.537 pre-
stazioni percepite in capitale; con
riferimento invece ai fondi pensione
aperti le rendite sono state 32 con-
tro 5.541 prestazioni erogate sotto
forma di capitale. Esaminando in-
vece i pip le rendite sono state 14
contro 1.658 in capitale. Una real-
ta non incoraggiante. Considerando
infatti il crescente invecchiamento
della popolazione italiana diventa
sempre pit necessario fronteggia-
re il rischio longevita per cui le
periodicita erogate dai fondi pen-
sione devono divenire la forma di
sostentamento piti coerente tra le
possibili espressioni di risparmio fi-
nalizzato, per evitare il rischio che
il futuro pensionato sopravviva al-
le proprie risorse finanziarie. Non &
un caso che la normativa in materia
di previdenza integrativa conside-
ri la rendita come la prestazione
principale. Le prestazioni pensio-
nistiche possono essere erogate al
100% sotto forma direnditaoin ca-
pitale, secondo il valore attuale, fino
a un massimo del 50% del montan-
te finale accumulato. Nel computo
delF'importo complessivo erogabile
in capitale sono detratte le som-
me erogate a titolo di anticipazione
per le quali non si sia provveduto al
reintegro. Eccezione prevista e rap-
presentata dalla circostanza in cui
la rendita derivante dalla conver-
sione di almeno il 70% del montante
finale sia inferiore al 50% dell’as-
segno sociale. In questo caso la
prestazione erogata puo essere in-
teramente sotto forma di capitale.

Perché non si richiede la rendi-
ta? La scelta fra capitale e rendita &
molto complessa. Vi & sicuramente
un «effetto spiazzamento» dall’of-
ferta di pensioni garantita da un
sistema pubblico fino ad ora parti-
colarmente generoso. Considerando

il retaggio culturale della per-
cezione del trattamento di fine
rapporto quale somma riscossa
sotto forma di capitale, ben radi-
cata nell'immaginario collettivo
italiano, sicuramente il risparmia-
tore nostrano apprezza la clausola
di salvaguardia del poter percepi-
re sia pure in parte la prestazione
finale della previdenza complemen-
tare in forma capitale.

11 lYEE ha analizzato le tipologie
di rendite offerte sul mercato. La
vitalizia & presente nell’82% dei
fondi negoziali e nel 100% dei fon-
di aperti e dei pip; la reversibile &
contemplata nell'82% dei negozia-
Li, nel 98% degli aperti e nel 100%
dei pip. La certa per cinque anni e
poi vitalizia ¢ offerta dal 76% dei
negoziali, 90% degli aperti e 71%
dei pip; la certa invece per 10 anni &
presente nel 76% dei negoziali, nel
90% degli aperti e nell’2% dei pip.
Vi sono anche la certa per 15 anni
(0% dei negoziali, 3% fondi aperti e
9% pip) e per 20 anni (0%, 2% fon-
di aperti e 2% pip). Interessante &
anche la rendita controassicura-
ta, particolarmente appropriata

per soddisfare esigenze successo-
rie (74% negoziali, 8% aperti e 9%
pip). In un connubio sempre pit
utile per il futuro che abbina pre-
videnza-sanita esistono anche le
vitalizie maggiorate per long term
care (rischio di non autosufficienza)
presenti nel 71% dei fondi negozia-
ki, nel 16% dei fondi aperti e nel 4%
dei pip. (riproduzione riservata)
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Lavoro

Protocollo
tributaristi,
i consulenti
citano I'Inps

- Dalle parole ai fatti. Po-
trebbe avere unseguito giudi-
ziario la querelle apertasi trai
consulenti del lavoro e
I'Inps dopo il protocollo d'in-
tesa firmato lo scorso ottobre
fra I'Istituto e i tributaristi
iscrittia Int, Ancot, Ancit, La-
peteLaitrelativo al "Cassetto
previdenziale per artigiani e
commercianti".

Oggetto del contendere,
I'inserimento dei co.co.pro.
traisoggetti per cuiitributa-
risti hanno competenza in
materia di adempimento de-
gli obblighi contributivi,
concio nonrispettando - se-
condo i consulenti - lariser-
vadilegge aloro favore sulla
gestione e tenuta del Libro
unico prevista dall’articolo 1
dellaleggei2.

La minaccia di ricorrere al
Tar ha avuto seguito ieri, do-
po che - secondo i consulenti
- dall'Inps non sono arrivate
risposte esaustive alle loro ri-
chieste di chiarimenti. Il Con-
siglionazionale dei professio-
nistihadeliberato, cosi, diadi-
re le vie legali per contestare
in giudizioicontenutidel pro-
tocollo «in quanto - si legge
nella nota del Consiglio - vio-
lano le disposizioni della leg-
ge 12/79 istitutiva del’'Ordine
dei consulenti del lavoro. La
materia in oggetto &, infatti,
sottrattaall’autonomadiscre-
zionalitadell'Inps, che puo sti-
pulare accordi e/0 protocolli
unicamente con isoggettipre-
ventivamente individuati co-
me legittimati dalla legge. In
questo senso, - viene aggiun-
to-sipotrebberoindividuare
anche profili di responsabili-
tacivilisticarispetto agli effet-
ti causati dall’accordo».

«Ladecisione che abbiamo
preso - sottolinea, da parte
sua, il presidente del Consi-
glionazionale, Marina Calde-
rone - é stata presa prima di
tutto per rispetto dei cittadi-
ni. La gestione dei rapporti di
lavoro éstata codificatadal le-
gislatore per la delicatezza
dellamateriae in primoluogo
proprio atutela di chi si rivol-
ge aun professionista.

M.Piz.
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Il sottile confine
tra advisor e partner

M aggiore trasparenza nei
criteri di scelta dei con-

sulenti esterni e ridefinizione
del loro ruolo. Era questo uno
dei cinque punti dell'opera-
zione trasparenza sul settore
previdenziale lanciata da
«Plus24» un anno fa (vedi
scheda a lato). Una criticita su
cui nel frattempo & intervenu-
ta la Covip con una delibera
del 16 marzo 2012.
Nell'ambito della revisione
della struttura organizzativa
dei fondi pensione l'articolo 5
della delibera Covip prevede la
ridefinizione del ruolo ricoper-
to dai consulenti estemi. Figu-
re professionali che ruotano in-
torno al mondo della previden-
za, svolgendo una pluralita di
compiti che spaziano dalle rac-
comandazioni di asset alloca-
tion strategica e tattica al con-
trollo dei rischi di portafoglio.
Una commistione di ruoli che
alimenta i potenziali conflitti
di interessi. «Cid avviene an-
che per espressa domanda dei
fondi pensione che, anche per
motivi dimensionali, prediligo-
no una semplificazione della
struttura organizzativa», ha af-
fermato Mauro Mare, presi-
dente Mefop, intervenuto mar-

tedi 20 novembre al convegno
organizzato da Ascosim (Asso-
ciazione delle Sim di Consulen-
za) sul tema "La funzione
dell'advisor nella gestione dei
fondi pensione: da consulente
a partner”. Secondo Ascosim,
mutuando l'impostazione che
governa lindustria dell’asset
management, & auspicabile
che venga tracciato un confine
sempre piu netto tra i soggetti
che, a vario titolo, partecipano
all’attivita di gestione e le fun-
zioni di controllo dei rischi di
portafoglio.

Tra i requisiti che l'advisor
dei fondi pensione deve posse-
dere, la Covip indica la compe-
tenza professionale e l'indipen-
denza dai soggetti incaricati al-
la gestione dei fondi. «Il tema
dell'indipendenza del consu-
lente - ha aggiunto Massimo
Scolari, segretario generale
Ascosim - trova un esplicito ri-
chiamo anche nella direttiva
di revisione della Mifid ed e di
fondamentale importanza al fi-
ne di eliminare i potenzali
conflitti di interesse che posso-
no insorgere ai danni dei parte-
cipanti ai fondi pensione».

Gianfranco Ursino
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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