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»» | Pubblico impiego Patroni Griffi discutera i criteri, non i saldi. Avviate le procedure per lo sciopero di settembre

Spesa per 1 sindacati nel mirino ¢

el governo

Risorse per almeno 600 milioni. Via alla trattativa sui dipendenti statali

ROMA — C’¢ grande attesa tra i sindaca-
ti per l'incontro di mercoledi con il mini-
stro della Pubblica amministrazione, Filip-
po Patroni Griffi, sui tagli al pubblico im-
piego: 24 mila secondo la relazione tecnica
al decreto sulla spending review. Il gover-
no dovrebbe entrare nel vivo e spiegare co-
me intende procedere, visto che gia 8 mila
dipendenti avrebbero i requisiti per essere
pensionati da subito.

Ma c’é anche un altro fronte che agita i
sindacati da quando é circolata la voce che
il rapporto di Giuliano Amato sui tagli alla
politica contiene un capitolo sui distacchi
sindacali, che ogni anno costano allo Stato
qualcosa come 151 milioni, secondo le sti-
me della Corte dei conti. I tagli del rappor-
to Amato potrebbero rientrare nel ventila-
to decreto di agosto, insieme a quelli alle
agevolazioni fiscali e agli incentivi. Inter-
venti da 6 miliardi circa che servirebbero
per evitare 'aumento dell’Iva nella secon-
da meta del 2013 e che, proprio per que-
sto, sarebbe quantomeno imbarazzante
per partiti e sindacati respingere.

Per ora i sindacati tacciono. Per loro e
gia un sacrificio quella norma della spen-
ding review che taglia del 20% i compensi
per i Caf (centri di assistenza fiscale) deri-
vanti dalle dichiarazioni fatte per conto del-

I'Imps. All'inizio il provvedimento era an-
che piu severo e prevedeva di ridurre i con-
tributi che lo Stato paga ai Caf per ciascuna
dichiarazione cui prestano assistenza da
14 a 13 euro e da 26 a 24 euro, nel caso di
quelle relative a due coniugi. I sindacati
hanno subito protestato, rilevando che tali
contributi erano gia stati tagliati dalla leg-
ge di Stabilita del governo Berlusconi.

Ma non é detto che la spuntino anche
questa volta. I patronati, che si occupano
delle pratiche previdenziali e assistenziali,
ricevono dallo Stato circa 450 milioni I'an-
no in base al lavoro svolto. La scure potreb-
be abbattersi anche su di loro. Un tasto sen-
sibilissimo.

La partita del pubblico impiego non &
meno delicata. Finora i sindacati hanno po-
tuto leggere solo il provvedimento. Merco-
ledi (o forse giovedi, dipendera dagli impe-
gni parlamentari del ministro presente in
aula sulla spending review) se ne sapra di
pitt: «Noi abbiamo un accordo con il gover-
no, firmato a maggio scorso, che dice che
gli esuberi verranno vagliati dalle parti —
attacca Gianni Baratta della Cisl Funzione
pubblica —. Ma ora si dovra dire come in-
tervenire, stabilire i criteri. Mi auguro che
non si facciano tagli lineari ma che, laddo-
ve nelle piante organiche risultino esserci

Lo scambio con 'lva

| sacrifici potrebbero rientrare
fra le misure da introdurre
per evitare 'aumento dell'lva

ai centri di assistenza fiscale
dei sindacati (Caf) per ogni

| dichiarazione effettuata. Ora il
contributo € soggetto a un taglio

dei buchi, vengano riempiti con eventuali
eccedenze».

La Cgil intanto ha gia avviato le proce-
dure per uno sciopero del pubblico impie-
go a settembre. Sull’iniziativa potrebbe
convergere la Uil, mentre la Cisl per ora lo
esclude. «Andiamo a questo incontro sen-
za grandi aspettative — dice Rossella Det-
tori della Cgil Funzione pubblica — non
discutiamo neppure una norma su cui
non concordiamo». I tre sindacati saran-
no in piazza insieme giovedi per protesta-
re sul tema degli esodati, la cui vicenda e
tutt’altro che conclusa.

Ma il vero timore dei sindacati € un al-
tro, e riguarda I'evolversi della crisi euro-
pea dei debiti sovrani e la situazione italia-
na. Pesano le immagini arrivate dalla Spa-
gna, la scorsa settimana, con il popolo in
piazza dopo le parole del ministro che ha
dichiarato I'impossibilita di pagare gli sti-
pendi pubblici. Ecco, se ¢’¢ un timore che
in questo momento attraversa i sindacati,
€ un timore non dichiarabile, quello di do-
ver fronteggiare una tensione sociale che
in tutti i Paesi finora, a partire dalla Grecia,
€ esplosa proprio sulla miccia del lavoro
pubblico.

Antonella Baccaro
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OPERAZIONE DI CONTROLLO DEI RAPPORTI DI LAVORO DOMESTICO

Quando la colf rimane “senza voce”

Nel mirino

i lavori per i quali
mancano

1 versamenti

BRUNO BENELLI

Datori di lavoro domestico
sotto tiro. L'Inps vuole ve-
derci chiaro e controllare
tutte quelle posizioni cosid-
dette silenti, cioé senza vo-
ce, riferite alle famiglie che
risultano ancora avere una
colf o una badante al servi-
zio ma non hanno pit1 versa-
to i contributi da una certa
data. Non é detto che siano

comundgue evasori contributi-

'Da settembre
avvisi bonari
per sanare

ogni irregolarita

vi in quanto la situazione po-
trebbe essere molto pit limpi-
da, laddove il rapporto di la-
voro domestico € regolar-
mente cessato ma comunica-
zione in tal senso non e stata
fatta all'lnps o non é stata
correttamente inserita dagli
uffici nell'archivio. Per verifi-
care cio 'Istituto di previden-
za, come un giocatore di po-
ker, mette la posta sul tavolo
evaavedere.

Agli interessati e stata in-
viata una lettera in tal senso
chiedendo spiegazioni. La
campagna interessa i rappor-
ti di lavoro domestico iniziati
prima del 2010, tra i quali si
distinguono due categorie di
datori: 1) quelli che hanno pa-

gato i contributi fino all'ulti-
mo periodo coperto; 2) quelli
che hanno vuoti contributivi
anteriori all'ultimo periodo.
Per loro é partito l'invito: a) a

Puo spettare la pensione a
64 anni per chi compie nel
2012 almeno 20 anni di
\ contributi e 60 anni di
\ eta? Se si, vale solo per le
donne o anche per gli uo-
mini? Federico T.
Vale solo per le donne dipen-
denti che alla data del 28 di-
cembre 2011 svolgevano lavo-
ro nel settore privato e che
raggiungono i requisiti da lei
correttamente indicati entro
il 31 dicembre 2012. Sono
escluse dall'agevolazione le
donne del settore pubbhco e
ovviamente gli uomini.
Insegnante donna, posso
optare per la pensione con-
tributiva raggiungendo i
57 annidietaei35 dicon-
tributi nel corso del 2012 ?
\ A quando la pensione?
(
|

Dora Cerulli
Dal1® settembre 2013.

comunicare l'eventuale ces-

sazione, b) a pagare i contri-
buti dei trimestri scoperti; ¢)
a comunicare i motivi per cui
e corretto non avere versato
i contributi.

A quelli che non hanno ri-
sposto all'appello 1'Inps sta
per inviare un avviso bona-

rio. Che di bonario contiene
solo il sollecito a provvedere,
ma che di fatto é I'anticame-
ra di provvedimenti piu inci-
sivi volti a recuperare le som-
me non pagate.

E questa l'ultima possibili-
ta di sanare il passato senza
problemi particolari. Anche
di fronte a questo ultim'ap-
pello il datore di lavoro ha
l'opportunita di contattare
gli uffici Inps: 1) per far annul-
lare l'operazione dimostran-
do che il rapporto di lavoro &
cessato; se anche in questa
ipotesi non rispondera fara

\

|

|
|

scattare accertamenti e san-
zioni; 2) per confermare la vo-
lonta di regolarizzare la posi-
zione e quindi di pagare il do-
vuto tramite modello F24.

Non é finita. Con il prossi-
mo mese di settembre Inps al-
larghera i contorni e i confini
dell'operazione é iniziera una
campagna centralizzata di in-
vio di avvisi bonari riguardan-
tiidatori di lavoro domestico
per qualil'estratto conto con-
tributivo presenta situazioni
di irregolarita diverse da
quelle finora descritte.

Sara una ripassata ai rag-
gi X, che potrebbe anche ri-
servare contestazioni da par-
te di molti datori di lavoro,
nella misura in cui gli uffici
Inps non abbiano acquisito e
registrato nei propri archivi
tutte le comunicazioni inviate
dagli interessati o accredita-
to in modo corretto i versa-
menti.
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Esodati e licenziati

Quelli che atutano gli over 50
Cinque associazioni per ripartire

Un esercito di oltre un milione di persone in eta matura: sono senza lavoro e senza pensione

sodati, licenziati, mobilitati. Gli
over 40 e 50 stanno vivendo una
lunga stagione amara e piena di
incognite. Il paradosso: una par-
te viene punita per l'aumento
dell'etd pensionabile, un'altra
parte finisce nell'esercito degli
esuberi. Si calcola che in questi
anni oltre un milione di persone
abbiano persoillavoroin et ma-
tura e molti di loro stanno anco-
racercando un posto. Non basta-
no a tranquillizzarli i modesti in-
centivi e gli sgravi per la loro as-
sunzione previsti nella riforma
Fornero. Il loro peggior nemico
resta la solitudine. Oltre ai sinda-
cati, vi sono alcune associazioni
e progetti che in parte possono
alleviareiloro tormenti e non far-
li sentire soli.

Atdal

L'Associazione per la tutela dei
diritti dei lavoratori (www.atdal.
it) opera da una decina d'anni ed
& nata per denunciare le discri-
minazioni di cui sono vittime gli
over 40. Fondata a Milano e in
Lombardia, si & sviluppata in re-
alta del Centro sud ed ¢ partico-
larmente presente anche a Ro-
ma e nel Lazione. Ha diverse se-
di ed & protagonista di progetti

maturi, che hanno persoil lavoro
ma non hanno ancora sufficienti
versamenti contributivi per ave-
re una pensione. Il fondatore nel
2002 & Armando Rinaldi, ex diri-
gente di una multinazionale co-
stretto a concordare le dimissio-
ni a dicembre 1999 a 51 anni di
etd e con 34 anni di contributi
versati. «La motivazione di fon-
do - spiega Rinaldi - deriva dal
constatare che mentre gli im-
prenditori continuano a sostene-
re che si pud produrre fino a 65
anni ed oltre, gli
stessi imprendito-
ri fanno di tutto
per liberarsi delle
persone vicine ai
50 anni (oggi, vici-
ne ai 40-45 anni).
Queste persone
vedono allonta-
narsi il momento
della pensione e
profilarsi un lun-
go periodo di difficolts, spesso in
situazioni drammatiche sia dal
punto di vista finanziario che
personaley.

Lavoro over40
Nata nel 2008 in collaborazione
con Atdal se ne & successivamen-

tore. Fondatore & Giuseppe Zaf-
farano (www.lavoro-overdQ.it).
L'associazione & nata in Lombar-
dia in provincia di Lecco e oggi
ha strutture in Piemonte, Lazio,
Veneto e Campania. l battesimo
& ad opera di un gruppo di perso-
ne che, vivendo direttamente
l'esclusione dal mondo del lavo-
ro in etd matura, hanno verifica-
to la difficolta di reinserirsi. Da
qui la volonta di unire gli sforzi
per predisporre strumenti fina-
lizzati alla ricerca delle soluzioni
e supporto formativo e psicologi-
co, che possano rendere pit rapi-
do ed efficace il reinserimento
nel mondo dellavoro.
Unbreakfast

L'associazione, nata da un'
idea di una donna manager,
Chiara Bonomi, si definisce li-
bera associazione di professio-
nisti in cerca di nuova occupa-
zione (www.unbreakfast.it).
"Dall'eleganza di un termine,
unemployed, che con signorili-
ta inglese ci fa sentire alla ri-
cerca di una nuova occupazio-
ne, piuttosto che disoccupati”,
i promotori sono passati diret-
tamente al termine unbre-
akfast, letteralmente senza co-
lazione, in realtd «perché é
I'ora del mattino in cui ci si in-

mo abituati a organizzare mee-
ting, che di colpo diventa
I'area grigia e pit difficile da
gestire durante il giorno. E poi
il breakfast & un momento che
possiamo goderci appieno ab-
binando al piacere di un buon
cappuccino un piacevole con-
fronto con altri professioni-
sti». L'associazione si riferisce
a dirigenti, quadri e alte pro-
fessionalita.

Manager e quadri

Infine, Federmanager e Mana-
geritalia. Sono le due principa-
li organizzazioni dei dirigenti
italiani sia del settore indu-
striale (www.federmanager.
it) che del settore terziario in-
novativo e commerciale (www.
manageritalia.it), che hanno
vissuto in prima persona l'at-
tacco ai loro pitt maturi rap-
presentati. Molti sono stati in
questi anni i professionisti
d'impresa colpiti dai licenzia-
menti, che si trovano spesso
senza stipendio e senza pensio-
ne. Presiedute rispettivamen-
te da Giorgio Ambrogioni e da
Guido Carella, realizzano pro-
getti a favore degli over 50,
grazie anche all'articolato ed
efficace sistema di welfare ca-
tegoriale privato. Insieme le

di legge a favore dei lavoratori tmﬁ:ﬁ%ﬁ&iﬁ m’gggﬁ contra, il momento in cui sia- due organizzazioni rappresen-
tano oltre 220 mila dirigenti,
quadri e professional. w.p)
& » & L
Gli imprenditori
* . )
dicono che si pud
&
lavorare fino a 65 anni
*$
ma non sono coerentt
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Domande e risposte senza peli sulla lingua
Una parte delle domande tratte dal Global Workforce Towers Watson 2012, % di si
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Le indicazioni del ministero del lavoro sui casi in cui é sufficiente la dichiarazione dellimpresa
Y 4

Durc autocertificabile con riserva

La sostituzione é possibile solo nei casi di appalti pubblici

Pagina a cura
1 Carra DE LELLIS

urc ancora autocertifi-

cabile. Ma solamente in

caso di appalti pubblici

di forniture e di servizi
fino a 20 mila euro. Nel caso di
lavoro privati edili, invece, il
Durce (Documento unico di re-
golarita contributiva) non puo
mai essere sostituito da una au-
tocertificazione. In particolare,
non pud essere autocertificato
il Durc da presentare alla p.a.
prima dell’avvio dei lavori edili,
oggetto di permesso di costruire
o di denuncia d’inizio attivita.
Vediamo, in base alle indicazio-
ni del ministero del lavoro (cir-
colare 12/2012) quando e come
il Durc pud o non pud essere
sostituito da una dichiarazione
dellimpresa.

Dure per lavori edili pub-
blici e privati e acquisizione
d’ufficio. Nell’ambito dei lavori
pubblici (come per tutti gli al-
tri contratti pubblici) le stazioni
appaltanti sono tenute ad ac-
quisire d’ufficio il Dure, sia in
forza dell’articolo 16-bis, com-
ma 10, del dl n. 185/2008 (con-
vertito dalla legge n. 2/2009),
sia in forza dell’articolo 44-bis
del dpr n. 445/2000, nonché
per via dell’articolo 14, comma
6-bis, del dl n. 5/2012. Pertanto
le amministrazioni pubbliche
concedenti sono tenute ad ac-
quisire d’ufficio il Dure non solo
nell’ambito dei lavori pubblici,
ma anche nei lavori privati
dell’edilizia, ai sensi dell’arti-
colo 90, lettera e), del digs n.
81/2008 (T.u. sicurezza). Tutta-
via, ancora oggi, nell’ambito dei
lavori privati in edilizia, & co-
munque possibile, da parte dei
privati, richiedere il documento
ai fini di un suo utilizzo nei rap-
porti fra privati. Cio & previsto,
in particolare, dall’articolo 90,
comma 9), lettere a) e b), del Tu.
sicurezza che richiede, da parte
del committente o del respon-
sabile dei lavori privati, alcuni
adempimenti, peraltro presi-
diati penalmente, concernenti
la verifica dell’idoneita tecnico-
professionale delle imprese affi-
datarie, delle imprese esecutrici
e dei lavoratori autonomi, an-
che attraverso 'acquisizione del
Durec. In tale ipotesi, nel rila-
sciare il documento, gli istituti e
le casse edili devono attenersi a

DURC E AUTOCERTIFICAZIONE

Che cos’e il Durc

Il Durc, documento unico di regolarita contributiva, & I'attestazione
dell'assolvimento, da parte dell'impresa, degli obblighi legislativi e
contrattuali nei confronti di Inps, Inail e cassa edile

A che cosa serve
il Durc

Il Durc serve per tutti gli appalti e subappalti di lavori pubblici (verifica
dei requisiti per la partecipazione alle gare, aggiudicazione alle gare
aggiudicazione dellappatlto, stipula del contratto, stati d’avanzamen-
to lavori, liquidazioni finali), per i lavori privati soggetti al rilascio della
concessione edilizia o alla Dia, per le attestazioni Soa

Lavori edili privati

Il Durc non & autocertificabile e deve essere presentato allammi-
nistrazione concedente prima dell'avvio dei lavori edili, oggetto di
permesso di costruire o di denuncia d’inizio attivita

Appalti pubbilici

quanto previsto dall’articolo 40,
comma 2, del dpr n. 445/2000,
che ha stabilito che sulle certi-
ficazioni da produrre ai sogget-
ti privati & apposta a pena di
nullita la dicitura: «Il presente
certificato non pud essere pro-
dotto agli organi della pubblica
amministrazione o ai privati
gestori di pubblici servizi».
Diversamente per quanto con-
cerne l'acquisizione del Durc
da parte del’amministrazione
concedente, relativo alle impre-
se affidatarie, alle imprese ese-
cutrici e ai lavoratori autonomi,
la stessa (acquisizione) deve
essere effettuata d’ufficio dal-
la medesima amministrazione.
Tuttavia al fine di consentire
una gestione pin efficace del
predetto procedimento, gli isti-
tuti e le casse edili adotteranno
le opportune iniziative volte a
consentire P’acquisizione d’uf-
ficio delle informazioni relati-
ve alla regolarita contributiva
effettuata nei confronti delle
imprese affidatarie, esecutrici
e dei lavoratori autonomi inte-
ressati, qualora la regolarita
sia stata gia verificata nei tre
mesi precedenti.

Lavori privati in edilizia
e sostituzione del Dure con
autocertificazione. In ordine
alla sostituibilita del Durc con
autocertificazione il ministero
ha chiarito che il documento,
pur rientrando nella categoria
dei «certificati», non pud costi-
tuire oggetto di «autocertifica-
zione» in quanto la regolarita

contributiva non puo essere

«oggetto di sicura conoscenza»,
cosi come avviene per gli «stati,
qualita personali e fatti» che, ai
sensi dell’articolo 40 del dpr n.
445/2000, possono essere sosti-
tuiti da dichiarazioni proprio
in quanto «elementi di fatto og-
gettivi riferiti alla persona».

Cosa del tutto diversa, dun-
que, & la certificazione relati-
va al regolare versamento dei
contributi obbligatori che non
costituisce una mera certifica-
zione del versamento di una
somma a titolo di contribuzio-
ne, ma un’attestazione degli
istituti e delle casse edili circa
la «correttezza della posizio-
ne contributiva di una realta
aziendale effettuata dopo com-
plesse valutazioni tecniche di
natura contabile derivanti
dalla applicazione di discipli-
ne lavoristiche contrattuali e
previdenziali».

Fermo restando cio, tuttavia,
il ministero ritiene possibile
per 'impresa presentare una
dichiarazione in luogo del Durc
in specifiche ipotesi previste
dalla legge. Ci0 & possibile, per
esempio, per i contratti di for-
niture e servizi fino a 20 mila
euro stipulati con la p.a. e con
le societa in house; in tal caso,
in altre parole, i soggetti con-
traenti possono produrre una
dichiarazione sostitutiva in luo-
go del documento di regolarita
contributiva.

Le amministrazioni proce-
denti sono tenute a effettuare
controlli periodici sulla veridi-

Nei contratti di forniture e servizi fino a 20 mila euro, le imprese
possono sostituire il Durc con una autodichiarazione

Previdenza
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cita di tali dichiarazioni sosti-
tutive, tramite 'acquisizione
d’ufficio del Dure.

——®© Riproduzione riservata—Il

Documento unico a validita trimestrale

Nell’ambito pubblico il Durc (Docu-
mento unico di regolarita contributi-
va) ha una validita trimestrale. Il mi-
nistero, in particolare, precisa che:

- nell’ambito delle procedure
di selezione del contraente, deve es-
sere acquisito un Durc per ciascuna
procedura; tale Durc attesta che la
ditta ¢ in regola alla data di rilascio
del documento emesso ai fini della
partecipazione alla procedura di se-
lezione e ha validita trimestrale ri-
spetto alla specifica procedura per la
quale & stato richiesto: analogamente,
ha validita trimestrale il Durc emesso
ai fini del controllo delle autocertifi-
cazioni che attesta la regolarita alla
data dell’autocertificazione che ¢ sta-
ta indicata nella richiesta: in entram-
bi i casi, il Durc puo essere utilizzato
dalla stazione appaltante all’interno
della medesima procedura di selezio-
ne, anche ai fini della aggiudicazione
e sottoscrizione del contratto, purché
ancora in corso di validita (perché
non anteriore a te mesi rispetto alla
data di aggiudicazione ¢/o alla data di
stipula);

- per le fasi di stato avanza-
mento lavori o di stato finale/regolare
esecuzione, fermo restando I'obbligo
di richiedere un nuovo Durc per cia-
scun Sal (Stato avanzamento lavori)
o stato finale ritenti ad
ogni singolo contrat-
to, il Durc ha validita
trimestrale ai fini del
pagamento per il quale
€ stato acquisito; ana-
logamente, in sede di
liguidazione di fattu-
re relative a contratti
pubblici per servizi e
forniture, il Durc ha
validita trimestrale ai
fini del pagamento;

- il Durc deve es-
sere richiesto anche nel
caso di «appalti» rela-
tivi all’acquisizione di
beni, servizi e lavori ef-
fettuati in economia (ai
sensi dell’articolo 125,
comma 1, lettera b, del
dlgs n. 163/2006) e ha validita trime-
strale con riferimento allo specifico
contratto; nella sola ipotesi di acqui-
sizioni in economia di beni e servizi
per i quali & consentito I'affidamen-
to diretto da parte del responsabile
del procedimento, il Durc ha validita
trimestrale in relazione all’oggetto e
non atto specifico contratto.

¢ Dematerializzazione del Durc. Ai
fini del risparmio di risorse economi-
che e amministrative, gli Istituti e le
altre p.a. sono tenute ad adottare ogni
accorgimento utile per una «demate-

rializzazione» del Durc. Il ministero,
infatti, ritiene che I’acquisizione del
Durc non possa piu operarsi attraver-
so i canali della posta cartacea che
oltre a dare lnogo a costi elevati, non
garantiscono certezza dei tempi di
consegna materiale del certificato.
In tal senso gli istituti devono prov-
vedere ad attivare ogni iniziativa utile
a una progressiva diffu-
sione dell’utilizzo della
Pec (Posta elettronica
certificata) per la con-
segna del Durc, fermo
restando che a decor-
rere dal 1° luglio 2013,
ai sensi dell’articolo
3, comma 2, del Dpcm
22 luglio 2011, linvio
del documento avverra
esclusivamente tramite
Pec.

* Esclusiva casse edi-

li. Nel ribadire l’esclu-

sivita delle casse edili

abilitate alla competen-

za e al rilascio del Durc

nel settore edile, vale

la pena ricordare che il

ministero ha precisato che eventuali

certificazioni di regolarita rilasciate

da casse edili non abilitate, pur se ac-

compagnate da certificazioni di rego-

larita separate da parte degli istituti

di previdenza, non possono in alcun

modo sostitunirsi al Durc, ancorché

le predette casse abbiano in passato

sottoscritto accordi a livello locale e

abbiano in corso contenzioso sul loro
riconoscimento.

———®© Riproduzione n'servata—.
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) PREVIDENZA

baby pensioni1 costano
centocimquanta mihiardi

I’msostenibile spesa di quarant’anni di welfare squilibrato

¥

Nel pubblico le madri
s1 ritiravano con 14 anni e 6 mesi
gli uvomini con cinque di pit

Oggi c’¢ chi pensa per loro
aun contributo di solidarieta
ma c’€ 11 nodo dei diritti acquisiti
di MARCO FERRANTE
E BABY pensioni compaiono nel nostro ordina-

mento con il decreto (Dpr, 1092) che entré in o
vigore il 29 dicembre 1973. E Panno della crisi T 7
energetica, della guerra del Kippur, del Watergate
nella sua pienezza. Sono gli anni 70, quel groviglio di
fortissime tensioni politiche, di trasformazioni sociali
e di terrorismo. Dodici giorni prima, il 17, un com-
mando di terroristi palestinesi compie la strage di
Fiumicino contro un aereo della Pan Am. Il 45 giri al
primo posto in classifica ¢ «La collina dei ciliegi» di
Lucio Battisti. Il presidente del Consiglio ¢ Mariano
Rumor, dossettiano di origine, uno dei leader dorotei.
Meno di un mese prima, il 2 dicembre, Rumor ha dato
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inizio all’austerity, le domeniche a piedi, i cinema
chiusiallediecidi sera, trasmissionitv interrotte alle 22 .45.

Ma in questo clima che mette
la parola fine sugli anni della
grande crescita italiana, il go-
verno introduce una nuova ri-
forma delle pensioni che inci-
dera subito con costi molto
elevati sulla sostenibilita del
sistema. Il Dpr 1092 prevede
per il settore pubblico la possi-
bilita di andare in pensione
con 14 anni sei mesi € un
giorno per le donne con prole,
19 anni sei mesi e un giorno
per gli uomini, e 24 anni sei
mesi € un giorno per 1 dipen-
denti degli enti locali.
Alberto Brambilla, gia sot-
tosegretario al WRIEE e uno
dei massimi esperti italiani di
pensioni, quest’anno, in occa-
sione della giornata mondiale
della previdenza, ha curato un
testo molto utile perlaricostru-
zione storica del welfare italia-
no, un libro sfogliabile in inter-
net, «I 150annidellapreviden-
za sociale nei 150 anni del-
P'Unita d’Italia»n. Spiega al
Messaggero: «Quel Dpr chiu-
deun ciclo diinterventi esizia-
li sulle pensioni. Nel 1969
¢’era stata la legge Brodolini
con l'adozione generalizzata
del sistema retributivo, con
Iistituzione delle pensioni di
anzianita, e’'adeguamento au-
tomatico delle pensioni al co-
sto della vita. I due provvedi-
menti, quello del 1969 e que-
sto del 1973 hanno inciso pe-
santemente e negativamente

suiconti pub-
blici. Gia nel
1978, prima
detlavori del-
lacommissio-
ne Castelli-
no, era chiaro
che il sistema
previdenzia-
le era squili-
brato».
I costi ki
vedremo me-
glio dopo. Ma com’¢ possibile
che la classe politica non si
rendesse conto
dell'insostenibilita di questo

genere di mi-
sure? Cini-
smo,  irre-
sponsabilita,
superficiali-
ta? No, a sen-
tire i protago-
nisti di quella
fase politica.
I socialisti vi
diranno che
erailmododi
far politica

della D¢, 1 democristianiricor-
deranno il ruolo dei ministri
del Lavorosocialisti. Tutti ten-
deranno a spiegare che non si

avvertiva il
problema dei
costi del wel-
fare, era sem-
plicemente
un altro mon-
do. Un mon-
do che veni-
vadavent’an-
ni di crescita
al 5,3% me-
dio, dalla pie-
naoccupazio-
ne nell'indu-
stria, dal
boom, dalla
rinascita ita-
liana, con
una classe di-
rigente politi-
ca che aveva
contratto
Pabitudine al-

le vacche grasse e che conside-
rava la lotta tra i partiti come
competizione per il controllo
di quote di spesa pubblica.

Franco Marini, segretario del-
la Cisl trail 1985 e il 1991 in
quel dicembre del 1973 era
appena entrato nella segreteria
confederale della Cisl guidata
da Stort1. Dice: «Si, & vero che
non c’era nella classe politica
né nel corpo della stato di allo-
ra una grande consapevolezza
di quello che sarebbe accadu-
to, dell'impatto che Pallarga-
mento del welfare avrebbe avu-
to sui conti pubblici. Pero il
provvedimento sulle ba-
by-pensioni causo sin da subi-
to una forma di imbarazzo
anche nel sindacato che a quel
tempo aveva un fortissimo po-
tere contrattuale nei confronti
della politica. Era una norma
squilibrata. Ci fu disagio nei
confronti dei lavoratori priva-
ti che erano esclusi da quel
trattamento. Anche se qualcu-
no riteneva che il babypensio-
namento compensasse il fatto
che 1 dipendenti del privato
avessero avuto fino a quel mo-
mento salari molto pitt alti».
Negliannisuccessivi passéan-
che I'idea che la baby pensioni
fossero equiparabili al prepen-
sionamento del settore priva-
to. Ma in realta segnarono un
fatto simbolico. Il momento
piu alto della generosita del
welfare italiano e che sicolloca
quasi ameta strada tra la vitto-
ria culturale di Beveridge (lo
stato sociale inclusivo) e la cri-

st det debiti sovraniesplosa nel
2007.

E con gli anni *70 che la
spesa pubblica si impenna. Si
passa dal 30,1% del 1960 al
46,8%del 1980. Tutte le presta-
zioni dello stato si dilatano.
Quanto ci sono costate la baby
pensioni? Difficile fare un cal-
colo preciso. Possiamo perd
avvicinarci per approssimazio-
ne. Secondo i dati di Inps e
Inpdap, al primo gennaio del
2011 le pensioni destinate a
persone che hanno cominciato
ausufruirne quando erano sot-
to i cinquant’anni sono poco
pit di 531.000, concentrate
nelnord, perun costo comples-
sivo di 9 miliardi e mezzo
Panno. 107.000 sono erogate
dall’Inps (poco pitt di 2 miliar-
di di costo annuo), 425.000
dall’'Inpdap, dall'istituto previ-
denziale deidipendenti pubbli-
ci. In queste 425.000 pensioni
(costo 7,4 miliardi all’anno)
sono incluse anche quelle di
invalidita. Ma il grosso riguar-
da normali pensionamenti an-
ticipati.

Secondo un calcolo effet-
tuato qualche mese fa da Con-

fartigianato 1 baby pensionati
italiani (pubblici e privati) ri-
spetto al pensionato medio
hanno ricevuto un trattamen-
to pitt lungo di quasi sedici
anni. Questo significa che a
valori 2010 la differenza (cioe
il costo in pitt rispetto a un
normale trattamento pensioni-
stico) varrebbe 148,6 miliardi
di euro. Ciog: in questi 40
anni, P'esistenza delle baby
pensioni ci & costata quasi 150
miliardi pitt di quanto cisareb-
be costata la previdenza se i
baby pensionati fossero andati
a riposo con le stesse regole
deglialtri. Una tassa cumulata
—secondo lestime degli artigia-
ni — di circa 6.630 euro che
gravasuognuno degli occupati
italiani.

Si tratta di persone che in
un calcolo medio restanc in
pensione per quasi 41 anni. Se
si guarda la tabella elaborata
dall'ufficio studi di Confarti-
gianato, per esempio, quasi
17.000 di queste pensioni ri-
guardano persone che hanno
lasciato il lavoro a 35 anni di
eta, dunque si tratta in gran
parte di ex pubblici. Conside-
rando che P'eta media stimata
¢salitaa 85,1 anni, si tratta di
53,9 annidipensione, i163,4%
dellintera vita. Altri 78.000
sono andati in pensione tra i
35 e 139 anni. Anni di pensio-
ne stimati: 47,4 cioe il 55,8%
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dell'intera vita. Significacheci
sono cittadini che hanno ri-
SCOSSO in assegni pensionistici
iltriplo diquanto hanno versa-

to in contributi.

In un mondo come quello
attuale in cui ¢i sono quaran-
tenni privi di copertura previ-
denziale adeguata, questi dati
spiegano le reazioni che, negli
anni, il fenomeno dei baby
pensionatihacomingciato a de-
stare in una opinione pubblica
alle prese con le trasformazio-
ni del lavoro. Spiega Chiara
Giorgi, che insegna Storia del-
la Pubblica Amministrazione
all’'universita di Genova: «Og-
giqueste prestazioni —che ven-
gono dal conflitto tra la spinta
universalistica del welfare clas-
sico e la declinazione italiana
di un welfare corporativo -
sono incomprensibili per alme-
no due generazioni che sono
cresciute in un modello lavori-
stico dove non ¢’¢ il posto fisso
e che non avranno mai quel
tipo di previdenza».

Per farsi un’idea, i nove
miliardi ¢ mezzo 'anno che
noi spendiamo per le pensioni
baby (tra il 4 e il 5% del totale
della nostra spesa pensionisti-
ca)sonoall’incirca il doppio di
quanto - secondo una stima
fatta da —¢ico-
stano tutti gli anni i circa
180.000 eletti del sistema poli-
tico-istituzionale italiano, la
cosiddetta casta: quattro mi-
liardi contro cui un pezzo di
opinione pubblica ¢ costante-
mente mobilitata.

Negli anni, per gli eccessi
dei pensionamenti agevolati
sono cresciuti fastidio e indi-
gnazione, in aree politiche e
culturali molto diverse. C’¢ tut-
ta una fortunata pubblicistica
sui pensionati baby e sulle loro
storie. Non solo la moglie di
Umberto Bossi, elettaa simbo-
lodellacategoria. Macisonole
storie di gente comune. Le ba-
by pensionate scovate e intervi-
state dalla stampa, quasi tutte
prive disensidicolpa. [raccon-
ti di Mario Giordano in «San-
guisughe» (Mondadori, 2011,
pag. 168, 18,50 euro). Epoic’e
Internet. Su «Giornaletti-
SmMo», per esempio, € scoppia-
ta una polemica sulle pensioni
baby a favore dei sacerdoti.
Mentre sull’edizione italiana
di Indymedia - considerato il
forum online internazionale
della sinistra antagonista — a
gennaio sono spuntate le storie
di due baby pensionati di Mo-
dica(perché in Sicilia il mecca-

nismo delle baby pensioni ha
resistito alla scure degli anni
*90) e anche I'accusa di censu-
rarivolta daparte degli anti-ba-

by pensionati ai difensori dei
baby pensionati.

«Secondo me il clima ¢&
cambiato gid molti anni fa -
ricorda Franco Marini — Da
ministro del lavoro nel 1991
comingiai a preparare la rifor-
ma della previdenzacheavreb-
be cancellato la baby pensioni
e che pot si realizzod sotto il
governo di
nel dicembre del 1992, E sulle
pensioni baby non trovai resi-
stenze a tornare indietro. An-
che perché le riforme mano
mano riequilibrarono il tratta-
mento previdenziale per pub-
blici e privati».

Eppure le incrostazionicor-
porative, i riflessi automatici, i
punti di principio sono rima-
sti. Quando l'annc scorso il
ministro del Lavoro, Elsa For-
nero, propose un contributo di
solidarietd dell'un per cento
che avrebbe toccato anche le
pensioni baby ci fu una levata
di scudi sui diritti acquisiti,
che propric non si toccano.
Eppure & chiaro che in alcuni
casi la costruzione dei diritti
acquisiti ¢ il risultato dell’ini-
quita, dell’inopportunita o del-
I'incongruenza di una norma.
«Si, diciamo che non si tratta
di cancellare i diritti acquisiti
— dice Mauro Mare, grande
esperto di previdenza e profes-
sore di scienza delle finanze a
Viterbo —ma dobbiamo essere
disponibili a riconsiderare il
concetto di diritto acquisito»
(Mar¢ ¢ anche il presidente del
INEETE, la societa per lo svilup-

po dei fondi

pensione).

Pit  cauto

Franco Mari-

ni: «Se sul pia-

no deirappor-

ti legislativi &

difficile ridur-

rele prestazio-

ni pensionisti-

che, sul piano

deladisponi- )
bilita soggettiva, invece, i con-
tributi disolidarieta vanno ine-
vitabilmente presi in conside-
razione».

Di sicuro ¢’¢ un punto che

riguardalana-
tura del debi-
to pubblico:
se 'eccesso di
spesa pubbli-
ca & servito a

trasferire sul-
lo stato il co-
stodeiprivile-
gi accordati
dallacompeti-
zione politica
a pezzi di so-
cieta, forse
per recupera-
re quelle risor-
se dobbiamo
innanzitutto
rivolgerci a
chi per primo
ne ha benefi-
ciato (in pre-
videnza, con-
cessioni fisca-
li, aiuti, rega-
lie e sprechi).
Ovviamente
ibaby pensio-
nati non sono
i pir ricchi
traibeneficia-
ri della spesa
pubblica alle-
gra, pero so-
no tra quelli
che piu aper-
tamente han-
no goduto di
uno  squili-
brio. Forsee¢ stata una generosi-
ta che ¢ andata oltre gli obbli-

ghi della solidarieta.

iL PREMIER

Mariano
Rumor
presidente
del Consiglio

IL MINISTRO

Giacomo
Brodolini
ministro
del Lavoro

IL LEADER

Bruno Storti
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segretario
generale Cisl
fino al 1976

Crescita impetuosa
e piena occupazione
nascondevano i costi

dello Stato sociale

LA PROTESTA

Un corteo

di protesta
per le pensioni
negli anni 70

o ol

IL TEORICO

William
Beveridge
padre del
welfare in Gb

Lo Stato si é accollato
il prezzo dei privilegi
accordati a suo tempo
a pezzi di societa

Quanto durano
Anno 2011 - durata della pensione per eta di decorrenza
¢ 0868 @99 Baby Stima % vita
pensionati durata  passata
pensione in pensione
(anni)

® Fino a 35 anni 16.953 539 634

® 35-39 anni 77913 474 558

¢ 40-44 anni 145.197 24 499

©45-49 anni 291.689 374 40
Totale baby

ponsionatt 531752 407 480

Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Inps e Istat

Quante sono

Al 1/1/2011 il numero di pensioni di vecchiaia e anzianita erogate
a persone con meno di 50 anni al momento del pensionamento

[Q“% Inps Inpdap  Totale %

eNord 74.350 258.197 332.547 62,5
o Centro 15362 75796 91.158 17,1

eMezzogiorno 17.238  90.809 108.047 20,3

¢ Totale 108.950 424.802 531.752 100

Fonte: elaborazione su dati Inps-Osservatorio delle pensioni
¢ Casellario centrale dei pensionati
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RIFORME IN OTTO MESI
PRIMO BILANCIO
DEL GOVERNO MONTI

tto mesi di vita e otto riforme, quasi tutte approvate a
tappe forzate con decreto legge piu fiducia. I «compiti a

3 casa» del governo Monti hanno richiesto agli italiani molti
sacrifici e non hanno sempre rispettato le promesse della prima
ora. Ma tra pensioni, mercato del lavoro e dismissioni del
patrimonio pubblico, i tecnici hanno toccato nervi e sciolto nodi
che altri governi, e altri Paesi, non hanno affrontato. Il prossimo
intervento é gia alle porte. Si parla di un decreto d’agosto in cui
dovrebbero trovare posto il riordino delle agevolazioni fiscali e
assistenziali, 720 «sconti» di varia natura che costano 260
miliardi di euro I'anno in termini di minor gettito fiscale. Ma
anche le nuove regole sui sussidi alle imprese, sulla base del
rapporto del professor Francesco Giavazzi, e quelle sui costi della
politica, a partire dal rapporto dell’ex premier € IENME:NNEIRA. 1
compiti a casa ci sono anche per le vacanze.

di ANTONELLA BACCARO ¢ LORENZO SALVIA retributivo a quello contributivo con la

‘ : ‘ pensione calcolata sulla media degli stipendi
guadagnati nel corso di tutta la vita e non
solo sull'ultima busta paga. Si parla anche di
tempi pil brevi per equiparare I'eta delle
donne a quella degli uomini, sara di 66 anni
a partire dal 2018, mentre tra le ipotesi ¢’e
pure una stretta sugli assegni di anzianita
con I'abolizione delle cosiddette quote. In
sostanza diventerebbe possibile lasciare il
lavoro in anticipo rispetto all’eta di vecchiaia
solo con 41 anni di contributi per le donne e
42 per gli uomini.

Le norme in vigore
Resta il nodo esodati

«Disparita» e «privilegi»
nel mirino dell'esecutivo

ra la prima delle riforme in lista, se ne

parlava gia prima del governo tecnico.
Mario Monti ne da annuncio formale nel suo
discorso di insediamento, il 17 novembre,
quando dice che nonostante gli sforzi fatti in
passato sulle pensioni ci sono «disparita» e
«aree ingiustificate di privilegio».

Tra le misure allo studio fin dai primi

giorni ¢’ il passaggio per tutti dal metodo

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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T ra le norme annunciate e quelle
approvate non ci sono sostanziali
modifiche, alla Camera il decreto passa
con 495 si, la maggioranza é ancora solida,
Con I'adeguamento progressivo alla durata
della vita media, nel 2020 I'Italia sara il
Paese europeo con I'eta pensionabile pill
alta, 66 anni e 11 mesi, che diventeranno
70 anni e 3 mesi nel 2060. Il premier Monti
dice che questa riforma «é apprezzata
all’estero», ("¢ pero il buco degli esodati,
quelle persone che rischiano di rimanere
senza stipendio e senza pensione perché
hanno lasciato il posto in base ad accordi
con le aziende firmati prima della riforma.
11 governo ha risolto il problema per 65
mila di loro, in settimana dovrebbero
arrivare le prime lettere dell'Inps, ma
restano ancora scoperti altri casi. Manca
'estensione delle nuove regole ai militari,
prevista ma per ora rinviata viste le
resistenze di tutti i partiti politici.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

cento |l peso delle pensioni sul
condo ['Istat era del

| SR Y
L’articolo 18 da superare
ed equilibri sulle tutele

A nche la riforma del lavoro viene
annunciata dal premier Mario Monti
nel suo primo discorso in Parlamento:
«Con il consenso delle parti sociali
dovranno essere riformate le istituzioni per
allontanarci da un mercato duale dove
alcuni sono eccessivamente tutelati e altri
privi di tutele e assicurazioni». Il governo
smentisce pil volte di voler modificare
T'articolo 18 dello Statuto dei lavoratori che
protegge i dipendenti delle aziende con piu
di 15 addetti, prevedendo il reintegro nel
posto di lavoro per le cause vinte contro i

licenziamenti per motivi economici. Ma e
chiaro fin da subito che proprio quello sara
uno dei nodi centrali della riforma, assieme
al tentativo di eliminare la cosiddetta
flessibilita «cattiva», In un primo momento
sembra che le nuove regole si debbano
applicare solo per il futuro, lasciando fuori
chi ha gia un contratto, e quindi in modo
graduale, Non sara cosi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Modifiche in Parlamento
ma l'impianto ha retto

amodifica all’articolo 18 c’e. 11

meccanismo & complesso, la decisione
spetta al giudice e bisogna aspettare le sue
prime applicazioni concrete per capire cosa
cambiera davvero, Il reintegro dal
licenziamento per motivi economici,
comungue, non é pitl automatico nemmeno
in caso di vittoria della causa. Il magistrato
puo disporre un indennizzo che varia trale 12
e le 14 mensilita mentre il ritorno al posto di
lavoro puod arrivare solo se i motivi sostenuti
dall'azienda per il licenziamento sono
«manifestamente insussistenti». Qualcosa
viene modificato in Parlamento sulla
contratti inferiori ai sei mesi dal computo dei
dipendenti dell’azienda e il rinvio di un anno
dell'aumento dei contributi previdenziali per
le partite Iva. Ma I'impianto della riforma ha
retto, a partire dallo stipendio minimo dei
€0.¢0.co. e dall’apprendistato come principale
canale di accesso.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Liberalizzazioni
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Sfida alle corporazioni
dai tassisti agli avvocati

S ubito dopo le vacanze di Natale il
governo accelera su quella che viene
chiamata allora la «fase due». Mario Monti
dice in televisione che serve un «disarmo
multilaterale di tutte le corporazioni» per
«dare pil spazio alla concorrenza e ai
giovani». A fine gennaio il consiglio dei
ministri approva il decreto sulle
liberalizzazioni, ribattezzato cresci Italia. Nei
giorni precedenti la Banca d’Italia stima un
possibile aumento del Prodotto interno lordo
pari all’1%, uno studio del Cermes Bocconi
dell'1,4%, alcune associazioni dei
consumatori dicono che le famiglie
potrebbero risparmiare fino a 1.800 euro
I'anno. I disarmo multilaterale invocato da
Monti, pero, non ¢’é; dai tassisti ai benzinai,
dagli avvocati ai farmacisti a protestare sono
tutte le categorie. E in Parlamento trovano
diverse sponde, con lunghe sedute notturne
che danno il segno del braccio di ferro in
OIS0,

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il muro delle categorie
riduce gli interventi

alta I'obbligo del preventivo scritto per

i professionisti. Viene ridotto a un
semplice parere non vincolante il ruolo
della nuova Autorita dei trasporti sul
numero delle licenze di taxi. I medicinali
di fascia C, quelli con obbligo di ricetta ma
a carico del paziente, restano «monopolio»
delle farmacie. Le pressioni delle categorie
si fanno sentire, al Senato ne nasce un
caso con i lobbysti confinati in una stanza
per evitare i contatti con i parlamentari. In
corsa il governo aggiunge le norme
sull'Imu per gli immobili della Chiesa. E
nel testo finale restano tanti interventi
importanti, dalla portabilita dei mutui alla
Srl semplificata per i giovani, dalla
separazione tra Eni e Snam al .
rafforzamento della class action. «Ela cosa
pit ampia mai fatta» dice Monti. In
passato interventi del genere erano stati
pochi e pill limitati. Ma rispetto alle attese
e agli annunci ¢’e pit di un passo indietro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Cermes Boccon
Banca d'ltalia, I'i

ILLUSTRAZION) DI EMANUELE LAMEDICA

Beni pubblici in vendita
per alleggerire il debito

’

annuncio & sempre del 17 novembre,
primo discorso alla Camera, «Ci sara un
nuovo calendario sulle dismissioni» dice il
presidente del Consiglio. E chiaro da subito
che il grosso della partita riguardera gli
immobili pubblici ma ¢’e anche chi ipotizza
che possano essere messi sul mercato i
gioielli di famiglia e cioe le partecipazioni
nei pacchetti azionari di Eni, Enel e
I, Un'altra ipotesi riguarda le
piccole Iri, le 6.800 societa che si occupano
prevalentemente di servizi pubblici locali e
sono partecipate da Comuni, Province e
Regioni. L'intera operazione alleggerirebbe
la presenza del pubblico in diversi settori
ma l'obiettivo vero é far cassa, ridurre il
debito pubblico e, con lo spread sempre
alto, limare la zavorra dei tassi di interesse.
Si profila da subito il ruolo della &R
AEmEhTENsan, fuori dal perimetro della
pubblica amministrazione, ma controllata al
70% dal Tesoro.
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Sul mercato 350 immobili
Altre misure per 10 miliardi

I pacchetti di Eni, Enel e Finmeccanica
non finiscono sul mercato. Una scelta
strategica perché riguarda settori sensibili
come I'energia e la difesa ma anche
economica perché con la Borsa in continua
discesa I'incasso non sarebbe quello
immaginato solo pochi mesi fa, Passano
invece alla Cassa depositi e prestiti Sace,
Simest e Fintecna con un corrispettivo
stimato in dieci miliardi di euro. Per gli
immobili si parte con una prima tranche di
350 beni che dovrebbero fruttare un
miliardo e mezzo. Le societa locali
dovrebbero essere riorganizzate, con fusioni
e accorpamenti, sempre alla Cassa depositi e
prestiti che poi le mettera sul mercato. Un
percorso difficile che adesso ha un ostacolo
in pitt: Ia Corte costituzionale ha appena
bocciato la norma della Finanziaria bis 2011
che imponeva la privatizzazione dei servizi
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pubblici locali perché viola il risultato del
referendum sull’acqua.
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miiliardi La cifra che il governo
dovraricavare da accorpamenti
di enti, dismissioni (non solo di
immobili) e operazioni di
icientamento per evitare

al 23% tra ottobre e dicembre
prossimi

i Conti pubblici

Uscire dall' emergenza
Pareggio nel 2013

Ia priorita del governo Monti: conti a

posto da subito. A questo serve la prima
manovra messa in campo con il decreto
salva Italia, «Il compito di questo governo
— si legge nel resoconto dei primi cento
giorni che ripercorre gli albori dell’esecutivo
— e quello di far uscire il Paese dalla zona
d’ombra in cui era stato confinato, di porre
fine all'emergenza e, soprattutto, di gettare
le basi per una rinascita economica e
sociale». Per questo il primo provvedimento
che sara adottato dal governo il 4 dicembre
2011 include anche una correzione dei saldi
pari a 4 miliardi previsti quale clausola di
salvaguardia nella manovra di agosto 2011.
Nel documento economico e finanziario
T'obiettivo e il pareggio strutturale nel 2013,
mentre sul lungo periodo il proposito &
quello di intraprendere un percorso volto ad
accelerare I'abbattimento dello stock di
debito pubblico, ricorrendo anche a
dismissioni.
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Bilancio sotto controllo
Tocca alla spending review

1 compito di mettere i conti pubblici sotto

controllo, secondo i maggiori organismi
internazionali, e stato portato a termine,
Pochi giorni fa e stato il Fondo monetario

internazionale ad attestarlo, certificando che
I'Ttalia riuscira a riportare i conti in nero nel
2013, mettendo a segno un piccolo attivo
strutturale di bilancio, pari allo 0,79% del Pil,
che tuttavia non sara ancora sufficiente a
imprimere una traiettoria discendente al
rapporto debito/Pil (che salira dal 125,8% al
126,4%), gravato dalla recessione e dal
contributo di Roma al Fondo salva Stati. Il
Fondo monetario da anche conto di come
proprio il pareggio strutturale dei conti
italiani sia stato suggellato dal disegno di
legge costituzionale che introduce il
principio nella Carta, E sottolinea come il
governo stia pensando di usare il
meccanismo della spending review, la
revisione delle voci di spesa pubblica, per
identificare nuove fonti di risparmio.
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rcentuale rispetto’al
otio interno lordg'che,

ndo le previsioni'del Fondo
etario internazionale,

Taglialla politia

Province da eliminare
e meno soldi ai partiti

B isogna superare le Province in
<<{D un’ottica di riduzione dei costi della
politica che risponde a una forte domanda
sociale in questo senso». E il 5 dicembre, il
giorno prima il governo ha approvato il
decreto salva Italia con I'Imu sulle prima
casa, con le nuove regole sulle pensioni. E
Mario Monti, che nel suo discorso di
insediamento aveva parlato per le Province
solo di «riordino», dice che in un
momento difficile per tutti anche la
politica deve fare i suoi sacrifici. Non e
I'unico annuncio fatto in questa direzione.
A fine gennaio il premier firma e
trasmette al Parlamento un decreto che
mette un tetto agli stipendi dei manager
pubblici, non piu di 300 mila euro lordi
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I’anno. Alla fine di aprile, poi, il consiglio
dei ministri da all’ex premier EMIENG
IR il compito di analizzare la
questione del finanziamento pubblico ai
partiti e ai sindacati,
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Sugli enti processo lungo
Difficolta sul tetto stipendi

11a fine le Province salvate dovrebbero

essere 43, mentre le altre 64 saranno
accorpate, Il processo é pero lungo e non si
parla piu di «soppressione» ma di
«riordino» con il pieno coinvolgimento delle
autonomie locali. 1 governo dice che al
massimo entro 'anno il «riordino sara
legge» ma adesso la palla passa ai consigli
delle autonomie locali, organi di livello
regionale, che faranno le loro proposte. E le
prime resistenze gia si fanno sentire. Anche
sul tetto per gli stipendi dei manager ci sono
polemiche. Solo pochi giorni fa é stato
proposto il compenso per il nuovo direttore
generale della Rai, Luigi Gubitosi: 650 mila
euro I'anno, piti del doppio fissato dal tetto
perché la norma non si applica alla
televisione pubblica. Lo studio di Amato sul
finanziamento pubblico ai partiti, poi, & da
tempo sul tavolo di Monti. Alcune proposte
dovrebbero entrare nel decreto d’agosto al
quale sta lavorando il governo.
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territorio
chilometri

ra i principali Paesi europei I'ltalia e
« caratterizzata da un’imposta
immobiliare che al confronto risulta
particolarmente bassa, I’esenzione dall’lci
per Ia prima casa e un’anomalia nel
confronto internazionale». Con queste
parole Monti nel discorso d’insediamento
annuncia il ritorno a un’imposta
sull’'abitazione principale, infrangendo il
sogno di molti italiani. Nessuna
patrimoniale dunque, del tipo di quelle che
molti gli suggeriscono, alludendo a un
prelievo forzoso. Quanto alla lotta
all’evasione, tra le prime idee esposte da
Monti ¢’ Paumento della tracciabilita del
denaro, limitando al minimo I'uso del
contante, Di Iva si comincia a parlare con il
nuovo anno, quando nel governo si fa
sempre piu forte 'esigenza di evitare un
ulteriore aggravio della tassazione che
dovrebbe scattare a ottobre 2012 (due
punti) e poi a gennaio 2013 (mezzo punto).
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Incassato I'acconto Imu
Pagamenti piu tracciabili

dicembre quando I'Tmu si materializza

nel decreto salva Italia. La nuova imposta
sostituisce Ia vecchia Ici e si applica a tutti gli
immobili, comprese le abitazioni principali e
le loro pertinenze. La base imponibile su cui
viene calcolata é la stessa utilizzata per I'Ici,
vengono perd modificati i moltiplicatori
assegnati a ciascuna categoria catastale,
utilizzabili ai fini del calcolo. Quanto
all'aliquota, Ia decisione finale e quella di
utilizzare per I'acconto di giugno quella base,
applicando la detrazione. Poi, in base agli
incassi, il governo fissera i parametri per la
seconda (e terza rata, per chi ha scelto questa
diluizione). A giugno il gettito risponde alle
previsioni: oltre 9,6 miliardi, poco pit del 41%
andra allo Stato. Per combattere I'evasione il
governo porta a mille euro Ia soglia per i
contanti, stabilisce la tracciabilita dei rapporti
finanziari e inasprisce le sanzioni penali
contro gli evasori. Gli incassi per ora sono
considerati piui che buoni.
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Nuova Ici e aumento Iva
Strategie antievasione
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Sostegno alle imprese
con incentivi e credito

avorire la crescita senza fare aumentare

la spesa pubblica, E questo I'intento che
si & posto il governo. I primi provvedimenti
entrano gia nel salva Italia come un primo
pacchetto di stimoli alle imprese. Si tratta
della deduzione dal reddito d’impresa
dell'Trap relativa alla quota imponibile per le
spese per il personale, degli aiuti fiscali alle
imprese che assumono giovani e donne,
Inoltre per favorire la capitalizzazione delle
imprese e incentivare nuovi investimenti
tramite la riduzione del costo del capitale, si
anticipa I'introduzione della misura di
riduzione delle imposte sugli utili
commisurata al rendimento del nuovo
capitale immesso nell’impresa (Ace). Nel
complesso la riduzione dei carichi fiscali
vale, a regime, 6 miliardi di euro. Il decreto
ha poi rifinanziato il Fondo di garanzia per
le Pmi, con I'obiettivo di attivare un volano
di credito per le imprese pari a 20 miliardi
di euro.
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1l decreto Sviluppo
all'esame delle Camere

\
E con il decreto Sviluppo che il governo
cerca d’imprimere una direzione chiara
ai propri sforzi. Il primo capitolo é quello
del riordino degli incentivi per 600 milioni e
della creazione di un unico Fondo da cui si
andra a pescare per evitare la dispersione in
mille rivoli. Ma nel decreto ¢’e spazio per il
bonus per le ristrutturazioni edilizie, una
nuova legge fallimentare e alcune misure
per accelerare i processi. Una parte del
decreto é riservata poi alle infrastrutture e
contiene norme per 'attrazione di capitali
privati, come i ngeaion, con aliquota
fiscale pari a quella dei titoli di Stato
(12,5%). Questo complesso normativo,
arrivato in Parlamento, é stato sottoposto ad
alcuni ulteriori interventi. Oltre agli articoli
che modificano la riforma del lavoro, &
entrato anche lo Sportello unico per
I'edilizia, Con questi aggiustamenti il
giudizio inizialmente critico da parte degli
industriali e diventato pill conciliante,
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. per cento |l credito
d'imposta’pétile i
previsto dal d
viluppo. con

Da novembre a Palazzo Chigi

L'insediamento

Mario Monti e il suo governo tecnico sono
entrati in carica il 16 novembre 2011, quattro
giorni dopo le dimissioni di Silvio Berlusconi.
Quello del Professore ¢ il sessantunesimo
governo delia Repubblica italiana

Le fiducie

117 e il 18 novembre 2011 il governo Monti
ottiene la fiducia al Senato, con 281 si, e alla
Camera, con 556. E record: nessun altro
esecutivo aveva mai conquistato pill consensi.
In tutto le fiducie accordate dai due rami del
Parlamento sono 29

| provvedimenti varati

Rigore, crescita ed equita sono i tre pilastri
dichiarati dell'azione del governo. Otto le
riforme varate, tra le quali queila delle
pensioni e del mercato del lavoro. Il prossimo
passo potrebbe essere un decreto ad agosto
con il riordino delle agevolazioni fiscali e
assistenziali
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Il piano

Esodati, lettere dell Inps ai primi 65mila

SARANNO contattati dall'Inps, tramite lettera, entro questa settima
na, i primi 65mila esodati. I potenziali beneficiari delle disposizioni d3
salvaguardia, spiegail Sole24Ore, riceverannounacomunicazionedel-
I'Inps cheliinvitaa prendere visione dell'estratto conto previdenziale|

o

Sopall obbligodiprivatizzazion
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LA CGIA Imaggiori adempimenti per lavoro e previdenza
Imprese, la burocrazia
costa 26,5 miliardi

La tassa occulta sulle piccole aziende € salita del 15%

di MICHELE DI BRANCO

ROMA — Come se non fossero
gia sufficienti la crisi e tasse, ci
si mette anche la burocrazia a
minare la vita delle imprese
italiane. Tra adempimentt, li-
bricontabili, scartoffiedariem-
pire e file davanti agli uffict, le
Pmi lasciano sul campo 26,5
miliardi all’anno. Vale a dire,
in media, 6mila dieuroa carico
di ciascuna azienda. I calcoli i
hanno fatti gli esperti della Cgia
di Mestre, secondo 1 quali que-
sta sorta di tassa occulta impo-
sta dalle lungaggini ammini-
strative dello Stato ¢ aumenta-
ta di 3,4 miliardi nel giro di un
anno. Con una aggravio del
14,7%. Nel dettaglio, il settore
che incide di pin sui bilanci
delle Pmi & quello del lavoro e
della previdenza. La tenuta dei
libri paga, le comunicaziont le-
gate alle assunzioni o alle cessa-
zionidilavoro, le denunce men-
sili det dati retributivi e contri-
butivie’Tammontare delle retri-
buzioni e delle autoliquidazio-
nicostano al sistema imprendi-
tortale 9,9 miliardi all’anno
(6,9 miliardi sotto la voce lavo-
ro, 3 miliardi riconducibili alla
previdenza e all’assistenza).
C’é poi il capitolo della sicurez-
za nei luoghi di lavoro. Un

elemento senz’altro indispensa-
bile inunPaesecivile. Maecces-
sivamente gravoso, a giudizio
della Cgia, perché tra valutazio-
ne dei rischi, piani operativi di
sicurezza e formazione obbliga-
toriadel titolare e dei dipenden-
ti vengono spesi 4,6 miliardi.
L’area ambientale, invece, pe-
sa sul sistema delle per 3,4 mi-
liardidieurol’anno. Le autoriz-
zazioni per lo scarico delle ac-
que reflue, la documentazione
per 'impatto acustico, la tenu-
ta dei registri det rifiuti e le
autorizzazionti per le emissioni
in atmosfera sono le voci che
determinanola gran parte degli

oneri di questa sezione. Infine,
le dichiarazioni dei sostituti di
imposta e le comunicazionti pe-
riodiche ed annuali Iva costano
complessivamente 2,7 miliar-
di. Mentre gli altri settori che
incidono sui costi ammmlstra-
tivi delle Pmi sono la privacy,
la prevenzione degli mcendi,
gliappalti e la tutela del paesag-
gio e dei beni culturali. Quattro
voci che, messe insieme, valgo—
no 5,8 m111ard1 Di cui la meta
solo per la privacy. «Sono cifre
che fanno accapponare la pelle
—attacca il segretario della Cgia
di Mestre Giuseppe Bortolussi
- ¢ ormat i tempi e il numero
degliadempimentirichiesti dal-
la burocrazia sono diventati
una patologia endemica che ca-
ratterizza negativamente il no-
stro Paese». Bortolussi punta il
dito sui mali della cattiva am-
ministrazione: legislazione in-
decifrabile, incomunicabilita
tra ghi uffici, mancanza di tra-
sparenza, incertezza det tempi
enumerospropositato diadem-
pimenti «he hanno generato
un velo di sfiducia tra imprese

private e Pubblica amministra-
zione che, nonostante gli sforzi
fatti dal legislatore, non sara
facile rimuoverey. Sforzi che la
Cgia riconosce. E che sono con-
tenuti nel decreto Semplifi-
ca-Italia varato dal governo
Monti a febbraio con Pobietti-
vodiridurre le spese di almeno
500 milioni di euro, Tuttavia i
risparmi connessi alla semplifi-
cazione in materia di controilt,

ambiente, procedure autorizza-
torie e privacy vengono giudica-
ti insufficienti. E una indagine
del World Bank Institute
(Doing business in a more tra-
sparent world ), confermai pro-
blemi: nella Ue, I'Italia ésupera-
ta solo dalla Grecia in quanto a
inefficienza della burocrazia.
La Cgia calcola che ridurre del-
lamet questo peso libererebbe
11 miliardi di risorse e produr-
rebbe 300mila posti di lavoro.
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Per documentazioni
regisiri e auiorizzazioni
se ne vanno

in media 6 mila euro

Operaio al
lavoro in un
calzaturificio
delle Marche

ECONOMIA

2" FIERA CAMPIONARIA
VAONDIALE DEL PEPERONCING

]
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Sindacati
in piazza
per gli esodati

Cgil, Cisl e Uil e Ugl il 26 luglio pro-
muovono un'iniziativa di mobilita-
zione per risolvereil problema di tut-
tii lavoratori esodati. Perisindacati,
1 I'ampliamento dei lavoratori dero-
gati dall'applicazione dei nuovi re-
quisiti pensionistici, «& un primo, im-
portante passo ottenuto grazie alla
mobilitazione del sindacato, ma non
sufficiente a risolvere il problema di
centinaia di migliaia tra lavoratrici e
lavoratori». Le confederazioni riten-
gono infatti che debba essere rimos-
s0 ogni vincolo numerico rispetto ai
soggetti che vanno salvaguardati. In
questo senso un confronto di merito
con il sindacato, piu volte richiesto
al governo, avrebbe consentito di de-
finire da subito i contorni della pla-
tea trovando una soluzione adegua-
ta all'intera vicenda.

Saranno intano contattati dall’
Inps, tramite lettera, entro la prossi-
ma settimana, i primi 65mila esoda-
ti. I potenziali beneficiari delle dispo-
sizioni di salvaguardia riceveranno
una comunicazione Inps che li invita
a prendere visione del propio estrat-
to conto previdenziale e ad attivarsi
prenotando un appuntamento pres-
so gli uffici territoriali nel caso in cui
vengano riscontrate inesattezze.

EEGHOv.

Parmalat, no ai tagli di Lactalis

-
ey
finicy
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Le politiche attive
che non decollano

MERCATODELLAVORO

tare la spesa per le politiche passive. Per proteggere,

giustamente, chi é indifficolta sullavoro o chiun im-
piegolo ha perso. Un fiume dirisorse investite che ha fini-
to perd per prosciugare i fondi destinati alla formazione e
alla creazione di nuova occupazione. Cosi € successo in
Francia e Spagna. Non in Germania, che invece ha retto
meglio alla crisi, con meno disoccupati. InItalia, invece, le
politiche attive non sono maidecollate: larecessione é sta-
tasolo un’aggravante. Nel 2010 su 27 miliardi di euro spesi
in politiche di welfare appena 4,8 sono stati investiti in po-
litiche attive. Colpa di leggi che negli anni passati hanno
allargato la platea dei beneficiari dei sussidi. Ma pure di
centriper 'impiego che continuano acollocare percentua-
li bassissime di persone. Su questo interviene la riforma
Fornero per recuperare almeno quel “link” tra politiche
attive e passive. Fra tanti limiti, una buona cosa, anche per
riequilibrare i flussi di spesa nelle politiche dellavoro.

l acrisihaportato quasi tuttii Paesi europei ad aumen-
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Il processo Le conclusioni dei periti scatenano la rabbia dei familiari degli operai

Montefibre, svolta in tribunale
«So0lo sei uccisi dall’'amianto»

La sentenza e attesa
perla fine del mese
Sotto accusa gli ex direttori

Pino Neri

ACERRA. Colpo discenaal pro-
cesso Montefibre: secondo la
commissione medicad’inda-
gine nominata dal wibunale
diNola sono soltanto 6 gli ope-
rai dell'impianto chimico
chehannopersolavitaa cau-
sa della presenza di amianto
in fabbrica. La notizia sta fa-
cendo serpeggiare sconcerto
e malumori tra i tanti familia-
ri dei lavoratori dell'impianto
chimico decedut per cancro.
Oltredieci annifa, cioé all'ini-
zio dell'inchiesta giudiziaria,
era stata infatti chiesta giusti-
ziaper circa300lavoratori uc-
cisi dal tumore. Mail loro nu-
mero é stato drasticamente ri-
dotto dall’iter giudiziario. E
questo capita a pochi giorni
dall’emanazione della sen-
tenza, preannunciata perla fi-
ne del mese.

Intanto la sensazione &
che lamontagna abbia parto-
rito il topolino. Dodici anni di
processo su una delle fabbri-
che chimiche pitlt inquinanti
d’Italia sono infatti serviti ad
accertare che appena 6 dipen-
denti dell'impianto che pro-
duceva fibre di poliestere so-
no stati certamente uccisi

Seaelinise

La fabbrica Lo stabilimento M

dall’amianto. Le conclusioni
dell'inchiesta compiuta dalla
commissione scientifica no-
minata dal tibunale sono sta-
te appena consegnate nelle
mani del giudice monocrati-
co, Daniela Critelli, che entro
la fine del mese leggera il ver-
detto di primo grado, atteso
da tempo immemore, sulle
vittime mietute dal gigante
chimicodi contrada Pagliaro-
ne, i cui fusti tossici si trovano
ancora sepolti nella campa-
gna di Acerra. Il tempo strin-

La storia

L'inchiesta fu avviata
oftre quindici anni fa

per 300 vittime di cancro

ontefibre di Acerra

ge, dunque. Nel frattempo
Daniela Critelli sta valutando
proprio sulla base del reso-
conto fornito dai periti da lei
stessa nominat.
Mal'indagine rischia di la-
sciare con l'amaro in bocca
centinaia di parenti degliope-
rai Montefibre mort di can-
cro. Nel 2000, ammontavano
aoltre 3001 decessi per i quali
era stata chiesta giustizia. Poi
& sopraggiunta un’ulteriore
scrematura, che ha ridotto a
83 il numero dei lavoratori,
mortia causa di diversi tumo-
ri, inseriti nel giudizio. Ma al-
la fine, stando almeno alle ri-
sultanze dell'indagine medi-
ca, c'¢ il fondato sospetto che
il tribunale potra esprimersi
soltanto su appena 6 casi di
morte per cancro. Tutti casi

dimesotelioma pleuricoope-
ritoneo. A ognimodoil dottor
Giuseppe Paludi, uno dei pe-
riti della commissione del tri-
bunale, sottolinea che «an-
chel’accertamento diunsolo
caso di morte per amianto
pud portare alla condanna de-
gliimputati». Imputati che so-
noiseidirettori dellaMontefi-
bre di Acerra che si sono suc-
ceduti dal 1994 a oggi e due
mediciaziendali.
Nonostante il ristretto nu-
mero di casi per i quali sara
necessario valutare ai fini del
giudizio quest imputat po-
trebbero essere tutt condan-
nati. <Si, inogni caso», confer-
ma Paludi. Dall’eventuale
condanna potrebbe scaturire
unrisarcimento davverocon-
tenuto da parte del colosso
chimico. Che & anche, e, for-
se, soprattutto un soggetto fi-
nanziariodellaborsamondia-
le.C'e quindilareale prospet-
tiva che la grande azienda sa-
ra costretta a sborsare, in ca-
so di sconfitta processuale,
ben pochi soldi perché, almo-
mento, sono soltanto 6 le fa-
miglie da risarcire. «Bisogna
capire bene - spiega ancorail
dottor Paludi - che stabilire
con certezza il nesso di cau-
sa-effettotralapresenzadiso-
stanze cancerogene infabbri-
ca eilavoratori mort per col-
pa di questa presenza & cosa
difficilissima. Noi siamo riu-
sciti a stabilire questo nesso
per un gruppo benidentifica-
to di operai. Inoltre - conclu-
deil medico - & necessario te-
nere presente che 6 morti per
amianto sono tantissirni se si
considera il contesto, & cioé
se si prende in considerazio-
ne anche il lungo periodo di
latenza del mesotelioma».
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PREVIDENZA
Peri«salv

guardati»

verifica entro settembre

> pagina 28

Lavoro e previdenza. Entro la prossima settimana U'Inps inviera 65mila

lettere ai lavoratori

Salvaguardati alla verifica

In caso di inesattezze i destinatari dovranno contattare l'istituto

Arturo Rossi

Via libera dell'Inps al piano
operativo per laverifica del dirit-
to alla pensione dei lavoratori
salvaguardati, i quali raggiunge-
ranno il diritto alla pensione con
le regole precedenti la riforma
Monti-Fornero.

In particolare, 'operazione ri-
guardera coloro che rientrano
nei6smiladel decreto ministeria-
le 1° giugno 2012, in attesa di pub-
blicazione, registrato dalla Corte
dei conti il12luglio 2012.

Con il messaggio 12196 di ieri,
I'Istitutoinvitale sediperiferiche
a completare I'operazione nel
pil breve termine possibile e co-
munque entro il prossimo 30 set-
tembre, attraverso la verifica, nei
confronti dei lavoratori salva-
guardati, del diritto a pensione se-
condo le previgentiregole.

A questo proposito, sono state
estratte dagli archivi le posizioni
assicurative deilavoratori poten-
ziali beneficiari delle disposizio-
ni di salvaguardia; in concreto,
per tali soggetti dovra essere ac-
certato il diritto al trattamento
pensionisticosecondoi previgen-
tirequisiti.

Leliste di questi assicurati, sa-
ranno lavorate attraverso la vali-
dazione eaccertamentodel perfe-
zionamento dei requisiti per I'ac-
cesso al trattamento di pensione
antecedentilariformaintrodotta
dalla legge 214/2011, e successive
modifiche e integrazioni.

Gli interessati saranno infor-
matia meta circadella prossima
settimanaconl'inviodiunalette-
racheinvitaanche a prendere vi-
sione del proprio estratto-conto
previdenziale, e ad attivarsi con
la prenotazione di un appunta-
mento presso la struttura Inps
territorialmente competente
nel caso venganoriscontrate ca-
renze o inesattezze nell’estratto.
Per i soggetti non in possesso
del Pin verranno inviati anche i
primiotto carattericonl'invitoa
completarlo seguendo le relati-
veistruzioni.

Seipotenziali beneficiarinon
inseriti nelle liste dei salvaguar-

datidovesserorichiedere unap-
puntamento presso la sede Inps
di competenza, quest’ultima
avracuradi accertare I'eventua-
le diritto del soggetto interessa-
to per la conseguente segnala-
zione nell’applicativo "Monito-
raggio 6smila" in corso di predi-
sposizione.

L'invio della comunicazione
sara accompagnata da una cam-
pagna informativa da parte del
Contact Center, che contattera i
potenzialibeneficiari preavvisan-
dolidell'invio dellacomunicazio-
ne dell'Inps, spiegando loro la
possibilita di fissare un appunta-
mento con un funzionario di se-
de, per ricevere la consulenza e
I'assistenzanecessaria.

Inquesto casol'Istituto richia-
malamodalita digestione per ap-
puntamento delle richieste di
consulenza personalizzata, che
permette la preventiva istrutto-
ria, 0 addirittura,la soluzione del-
le problematiche rappresentate
dal cittadino nellarichiestadiac-
cessoall'ufficio.

A questo proposito, in ciascu-
na agenzia interna, complessa e
territoriale, saraprofilatoin agen-
da appuntamenti uno Sportello
amico, destinato, in questa prima
fase sperimentale, ad accogliere
le richieste provenienti dai lavo-
ratori salvaguardati.

Laprofilazione verra effettua-
ta a livello centrale, mentre cia-
scuna struttura territoriale do-
vra provvedere a definire I'ora-
rio di ricevimento, che, confor-
memente a quanto stabilito dalla
circolare 66/2012,non potraesse-
reinferiore fin daadessoa28 ore
settimanali per le Agenzie inter-
ne ecomplesse,ridotte azoperle
Agenzie territoriali.

Quando saranno terminate
sull'intero territorio nazionale le
operazioni di verifica della posi-
zione contributiva si procedera
all'invio centralizzato dell’esito
dellaverifica del diritto a pensio-
ne agliutentiinteressati.

Il facsimile della lettera

E p Citta, data

Al/laSignor/ra
Nome Cognorne
Isituto Nazlonale Indirizzo
Previdenza Saciaie CapCitta
ﬁw Oggetto: Riforma delle pensioni - lavoratori salvaguardati (leggen " 214/2011¢

successive modifiche)- invito a verificare a posizione assicurativa

Gentile Signore/a,

Lainformiamo che, da una analisi dei nostriarchivi, Lei risulta tra i possibili beneficiari della recente
normativa infavore dei lavoratori jati (Dec inisteriale 1° giugno 2012) che consente di
accederealla pensione secondo i criteri antecedenti atla riforma disposta dalla legge 214 del 2011
{cosiddetta riforma Monti - Fornero).

Perverificare la Sua posizione La invitiamo a dotarsi del codice identificativo personale (Pin) rilasciato
dall’Istituto, qualora Lei non nefosse ancora in possesso, e a prendere visione del Suo estratto conto
previdenziale, disponibile sul sito internet www.inps.it nella sezione Servizi On Line - Servizi peril
cittadino- Fascicolo Previdenziale del cittadino, in modo da rendere pid rapida ed efficace la verificadel
diritto alla pensione secondo le regole prewgenh

Nel caso riscontri carenze od i i diattivarsip
Contact Center Multicanale (numeroverde 803164) unapp onunfi
Sportello amico della struttura terntonalmente competente in basealla Sua residenza.
Qualoraloritenga pili agevole, potra farsi dauntntedip
riconosciuto.

Il codice Pindi accesso ai servizi ontine & composto da 16 caratteridi cui Le comunichiamo i primi otto:

DD DX D D I LT T T T ]

Peroftenere gli otto caratteri mancanti, necessari al completamento del codice Pin ed ottenere la sua
attivazione, e bastera utilizzare le informazioni riportate sulla sua tessera sanitaria. Dalla home page del
sito www.inps.it selezionando {a voce "IL Pin online™ e dunque la funzione "Attiva Pin”, dovra
semplicemente inserire i numeri riportati sul retro della suatessera sanitariae gli otto caratteri sopra
riportati per poter ottenere | restanti otto caratteri del suo Pin.

o,

soilnostro
io Inps presso lo

Qualora non fosse in possesso della tessera sanitaria potra comunque richiedere il suo Pinattraverso la
funzione "Richiedi Pm ochiamando 1[ Contact Center alnumero verde 803164.

Lainvitiamod g faciliindicazioni per utilizzare appienoanche tutte le altre
funzionalita offene dax nostriserviziontine.
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Convocate 150 aziende a Parma

I continon tornano
sul Tfr all' Inps nel 2007

di Marco Peruzzi

he fine hafatto il Tfr che
C 150 aziende della

provinciadi Parma con
pitdiso dipendentihanno
versato nel 2007 al fondo di
Tesoreriagestito dall'Inps?
contiallocale Istituto di
previdenzanon tornano. Cisono
problemi sui datiforniti allora
attraverso gliEmens e i Dmi0o/2.
Delresto, il 2007 € stato 'anno
del debutto del fondo di
Tesoreria(dove viene versato il
Tfr dei dipendentidelle imprese
conpiudisodipendentiche
hanno scelto di non destinarlo
allaprevidenza complementare)
edell'interariformadel
trattamento di fine rapporto. E
anche’Emens, allora, era poco
piu che aldebutto.

Fatto sta che nei prossimi
giorni circa150 aziende della
provinciadi Parma (al momento
nonrisultano casi analoghi
altrove) riceveranno dall'Inps,
tramite Pec oraccomandata a/r,
«uninvito a fornire chiarimenti
sulla correttezza dei dati
riportati nelle denunce (Emens e
Dmu1o/2)inrelazione ai
versamenti mensili - dovuti per
il2007 - delle quote di Tfr che i
lavoratori hanno deciso di
mantenere al regime civilistico
previstodall’articolo 2120 del
codice civile». Lo ha anticipato
due giorni fail dirigente Area

controllo flussi dell'Inps di
Parma in una e-mail agli Ordini
ealleassociazionilocali. «Nella
lettera-spiegail dirigente-le
150aziende saranno invitate a
contattare il funzionario
incaricato della praticaentroil
25luglio per concordare una data
in cui effettuare un esame
congiunto della pratica
medesimay.

Nonc’é tempo daperdere,
dunque.Il dirigente Inps lo
rimarcanella e-mail agli Ordinie
alle associazioni: «Confido nel
consueto spirito di
collaborazione - scrive - perché,
d'intesa con le aziende da voi
assistite, sia rispettato il termine
del2sper fissare
telefonicamente
'appuntamento e pianificare il
comune lavoro necessario,
conscio delle difficolta derivanti
dal particolare periodo».
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Professioni - Spending
review, blindata la stangata
per le Casse. Che si indi-
gnano

D’Alessio apag. 31

1l decreto sulla revisione della spesa verso il voto di fiducia. Enti indignati

Spending review blindata

Nessun margine per le Casse, aiuteranno lo Stato

Pagina a cura
DI SIMONA D’ALESSIO

iaggia verso 'appro-

vazione (con voto di

fiducia) il decreto sul-

la «spending review»,
contenente la norma che impo-
ne alle casse di previdenza dei
professionisti di ridurre i costi
del 5-10%, per versare il rica-
vato nelle casse dello stato, ai
fini del risanamento di bilancio
(si veda ItaliaOggi di ieri). «Sul
provvedimento governativo gra-
vano oltre 1.900 emendamenti,
e non si sono levate finora fra i
colleghi senatori voci contrarie
al capitolo sugli enti privatiz-
zati. Non credo, percio, ci sia da
aspettarsi alcuna modifica», rac-
conta Gilberto Pichetto Fratin
(Pdl), uno dei relatori (I'altro &
Paolo Giaretta del Pd) del testo
all’esame della commissione
bilancio di palazzo Madama.
Nel frattempo, il mondo degli
istituti pensionistici della varie
categorie professionali si scaglia
duramente contro una decisio-
ne considerata profondamente
iniqua, perché mina i principi
di autonomia sanciti dai dlgs
509/1994 e 103/1996. «Ridurre
le spese & una missione che stia-
mo conducendo tutti da molto
tempo, e lo si puo verificare dai
nostri bilanci, che sono pubblici.
Invece, questa decisa dall’esecu-
tivo & una vera e propria patri-
moniale, mascherata dietro le
esigenze di contenimento delle
uscite», si sfoga Alberto Bagno-
li, presidente di cassa forense,
convinto che la misura si fondi
«sull’equivoco della nostra inclu-
sione nell’elenco Istat, perché &
da li che si origina il fondamento
normativo con cui si prevede il
prelevamento delle nostre risor-
se per darle all’erario». Secondo

il vertice dell’ente degli avvoca-
ti, comunque, «esistono fondati
dubbi di costituzionalita su tale
norma. E se non sara rivista o,
meglio ancora, soppressa in sede
di conversione del decreto, solle-
veremo la questione nelle sedi
competenti».

L'elemento «grave» dell’ini-
ziativa, s’inserisce Walter
Anedda, al vertice dell’ente dei
dottori commercialisti, «& che
venga imposto dall’esterno a
soggetti con autonomia gestio-
nale un percorso finalizzato
al contenimento di specifiche
spese (dal noleggio delle auto,
ai contratti telefonici ecc.)» per

dare una sforbiciata alle uscite.
«Innanzitutto, noi non regalia-
mo soldi a nessuno, né elargia-
mo prebende a chicchessia, ma
& addirittura paradossale che il
risparmio richiestoci, anziché
rientrare nella disponibilita
della cassa, debba essere rigi-
rato allo stato. Preferirei», in-
calza, «contribuire direttamen-
te con una tassa una tantum,
piuttosto che subire questo ob-
bligo». Inoltre, sottolinea Paolo
Saltarelli, alla presidenza dei
ragionieri, «noi ci garantiamo
Pautofinanziamento, percid
non pud esserci calata dall’alto
Pesigenza di fare economia». La
«spending review», prosegue,
«& un’operazione di buonsen-
80. Chi pud dirsi contrario a
tagliare gli sprechi? Ma non
& certo cosi che meritiamo di
essere trattati». Sulla stessa
linea si colloca, infine, Andrea
Pastore, gia vicepresidente
vicario dell’Adepp (P’associa-
zione che riunisce 20 istituti):
«Un conto & il tema legittimo
dell’oculatezza delle gestioni
previdenziali, un altro», con-
clude, «& la palese violazione
dell’autonomia delle casse».
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Uno scippo nelle Casse
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ENTE BIOLOGI
Enpab, sale
a 363 min
il patrimonio

DI GIOVANNI (GALLI

Chiude in positivo il bilancio
consuntivo 2011 del’Enpab
(la cassa dei biologi) che
evidenzia un patrimonio
netto pari a 363.684.207
euro, con un incremento
di 30.976.675 euro rispetto
al valore dell’anno prece-
dente e un utile d’esercizio
di 3.705.513 euro. Anche
nell’esercizio 2011, nono-
stante la congiuntura sfa-
vorevole, il rendimento de-
gli investimenti dell’Ente ha
dato un risultato positivo.
Infatti, al netto degli oneri
finanziari e tributari & stato
pari ad 4.575.750 euro, ren-
dendo possibile la copertura
del costo connesso alla riva-
lutazione dei montanti indi-
viduali degli iscritti, quanti-
ficata in 4.401.228 euro. La
differenza, pari ad 174.522
euro, ¢ stata accantonata
al fondo di riserva, ai sensi
dell’art. 40 del Regolamento
di disciplina delle funzioni
di previdenza. E non & tut-
to. Nel 2011 il numero degli
iscritti & cresciuto del 5,7 %
passando da 10.558 a 11.166.
L’amnalisi del dato comples-
sivo degli iscritti disegna il
quadro di una categoria pro-
fessionale giovane, compo-
sta in prevalenza da donne
che rappresentano il 70%

degliiscritti all’Ente. Lanno
scorso ’Enpab ha liquidato
286 pensioni di vecchiaia,
10 in totalizzazione, 117
indirette, 5 di reversibilita,
29 assegni di invalidita e 5
pensioni di inabilita. Sono
questi i principali risultati
che emergono dalla lettura
del bilancio 2011 della cassa.
«Durante il corso dell’anno
precedente», ha dichiarato
il presidente Sergio Nun-
ziante nella sua relazione,
«abbiamo realizzato alcuni
progetti volti a migliorare il
tasso di sostituzione delle
nostre pensioni. Grazie ad
importanti modifiche del no-
stro regolamento previden-
ziale (deliberate in data 20
luglio 2011 dal CdA) abbia-
mo aumentato il contributo
integrativo, interamente a
carico del committente, dal
2% al 4% con la possibilita
di versare tale differenza
sul montante dell’iscritto al
fine di migliorare 'ammon-
tare delle pensioni erogate;
I’aumento del contributo
soggettivo di un punto per-
centuale annuo a partire dal
1° gennaio 2012, fino a rag-
giungere il 15% complessivo
nel 2016. Le suddette modi-
fiche sono tuttora al vaglio
dei Ministeri vigilanti per

le definitive approvazioni.
11 nostro prossimo obietti-
vo & puntare ad un tasso di
sostituzione del 50%, soglia
minima in termini di soste-
nibilita sociale».
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Geometri, per la pensione
vale solo la disciplina vigente

La Cassa di previdenza dei geometri liberi professionisti non
¢ tenuta a liquidare, anche ai vecchi iscritti, la pensione sulla
base delle percentuali di aumento della rivalutazione del red-
dito che infatti non & retroattiva. Il trattamento va calcolato
sulla base delle norme vigenti, senza che cié possa essere con-
siderato discriminatorio per i vecchi iscritti. E quanto stabilito
dalla Corte di cassazione che, con la sentenza n. 12511 del 19
luglio ha accolto il ricorso della Cassa dei geometri. La sezio-
ne lavoro ha risolto il caso prendendo in considerazione due
diversi orientamenti espressi dalla Suprema corte e aderendo
a quello piu recente. In particolare gli Ermellini hanno ribadi-
to che il meccanismo rivalutativo previsto dalla normativa di
riferimento deve essere applicato al momento del calcolo da
effettuarsi per la liquidazione della pensione (in particolare
contemplando tale meccanismo gli aumenti Istat intercorsi
tra 'anno di produzione dei redditi e quelli dell’ultimo anno
anteriore alla maturazione della pensione). Allo stesso tem-
po, <la legge non contiene alcuna previsione in ordine alla
possibile futura revisione, successivamente alla maturazione
del diritto alla pensione, di tale meccanismo rivalutativo».
Questo & coerente con il generale principio secondo cui e
prestazioni pensionistiche vengono liquidate facendo appli-
cazione della disciplina normativa vigente al momento della
liquidazione stessa, salva ’esistenza di espresse disposizioni
in senso contrario». Attraverso la previsione della variazione
della rivalutazione dei redditi mediante il ricorso alla ricordata
decretazione ministeriale, a quest’ultima & stata attribuita la
potesta di modificare, sul punto, il precedente assetto nor-
mativo, senza tuttavia che sia stata contemplata la possibile
retroattivita della variazione stessa.

Insonuna, Ia Cassazione ha chiuso definitivamente la vicenda
giudiziaria di alcuni vecchi iscritti alla Cassa di previdenza
dei geometri che avevano presentato istanza per ottenere le
differenze sul trattamento pensionistico liquidato agli iscritti
dopo il ’90, anno in cui con un decreto ministeriale era stata
attuata la rivalutazione dei redditi.

Piazza Cavour, accogliendo nel merito il ricorso dell’ente,
ha reso impossibile il recupero del trattamento ai geometri
anziani. Anche la Procura
. generale aveva sollecitato

La sentenza sul sito il Collegio nel senso di ac-
% www.italiaoggi.it/ cogliere il gravame della

documenti Cassa. . .
Debora Alberici

Previdenza

Pag. 121




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 32

ItaliaOggi

Sabato
21/07/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

Fino al 31/12/2013 rateazioni a 12 mesi
Crisi in edilizia,
dilazioni lunghe

o1 Caria DE LELLIS

a crisi allunga i paga-

menti. Fino al 31 di-

cembre 2013, infatti, le

imprese edili potranno
richiedere alle casse edili rate-
azioni nel pagamento di contri-
buti e accantonamenti dovuti e
non versati fino ad un massimo
di 12 mesi. In tal modo si ga-
rantiranno la regolarita contri-
butiva (emissione di Dure). Lo
stabilisce, tra P’altro, la delibera
n. 1/2012 del comitato della bi-
lateralita.

Crisi e scoperto con le casse
edili. La decisione, consacrata
nell’accordo del 13 luglio tra le
parti sociali, si basa prevalente-
mente sul carattere eccezionale
della grave crisi del settore delle
costruzioni che sta provocando
perdita di posti di lavoro e cessa-
zioni di imprese. Peraltro, avere
degli «scoperti» con le casse edili
determina la non emissione del
Durc (ossia la non regolarita
contributiva), con 'ulteriore ag-
gravante di inibire allimpresa
la possibilita di partecipare alle
opere pubbliche e ai lavori pri-
vati. Laccordo stabilisce che, per
le rateazioni richieste fino al 31
dicembre 2013, & consentita an-
che la dilazione per un periodo
massimo di 12 mesi, mediante
procedura ad hoc, dei contributi
e degli accantonamenti dovuti

dall'impresa verso la cassa edile.
La procedura prevede, prima di
tutto, che la cassa edile, a richie-
sta inoltrata dall'impresa anche
per il tramite dell’associazione
imprenditoriale cui aderisca,
certifichi, entro tre giorni (dalla
richiesta), il debito dell’impresa
sino a quel momento maturato
e, operate le opportune verifiche
sulle garanzie prestate, concor-
di un piano di pagamenti che si
esaurisca in 12 mesi. Uimpresa,
a questo punto, e tenuta a sot-
toscrivere un accordo sindacale
aziendale con la Rsuola Rsa (se
presenti, altrimenti con le orga-
nizzazioni territoriali). Llintera
procedura, attivata dalla richie-
sta inoltrata dall’impresa, dovra
esaurirsi entro 20 giorni, ridotti
a 10 per le aziende che occupano
fino a 20 dipendenti.

Prestazioni anticipate ai la-
voratori. In conseguenza della
rateazione, la cassa edile (nel
caso di accordo di rateizzazione)
versera ai dipendenti dellimpre-
sa, alle scadenze previste, la par-
te delle loro spettanze sin a quel
momento versate dall’impresa
in forma rateale a copertura
integrale delle singole denunce,
e potra concedere le prestazioni
quando la relativa contribuzione
sara stata effettivamente paga-
ta dallimpresa, oppure potra
riservarsi, se del caso, di anti-
ciparne 'erogazione.
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In una nota le direttive per accertare il diritto alla pensione con le vecchie regole

Esodati, ora il piano Inps

Entro il 30 settembre la verifica dei beneficiari

DI DANIELE CIRIOLI

odati alla conta. Entro
il 30 settembre I'Inps for-
nira il numero esatto dei
avoratori aventi diritto
alla salvaguardia prevista dalla
riforma Fornero, ossia al ticket
di accesso alla pensione in base
alle vecchie e meno restrittive
regole (quelle vigenti fino al 31
dicembre 2011). Liistituto di pre-
videnza, infatti, nel messaggio
n. 12196/2012 di ieri comunica
Pavvio di uno specifico piano di
attivita con l'invio, tra Paltro, di
comunicazioni ai potenziali bene-
ficiari e l'istituzione di uno «spor-
tello amico» per dare consulenza.
Tuttavia, gli effettivi beneficiari
della salvaguardia saranno quelli
rientranti nel dm 1° giugno (sono
65 mila), registrato il 12 luglio
alla corte dei conti, e in attesa di
pubblicazione in G.U.

Al via Poperazione esodati. Il
via libera al piano arriva proprio
dalla registrazione da parte della
corte dei conti del decreto che da
attuazione alla deroga ai nuovi
requisiti di pensionamento pre-
vista dallaleggen. 214/2011 (ela
riforma Fornero) a favore di de-
terminate categorie di lavoratori
(si veda tabella). Questi ultimi,
in presenza di appositi requisi-
ti, possono essere ammessi alla
pensione sulla base dei criteri di
accesso antecedenti la riforma
(cioe vigenti fino al 31 dicembre
2011).

11 piano di attivita. Il piano
delle attivita coinvolge tutte le
strutture dell’Inps e portera,
nel piQ breve termine possibile
e comunque entro il 30 settem-
bre, alla verifica, nei confronti

dei lavoratori salvaguardati,
del diritto alla pensione secon-
do le previgenti regole. Nello
specifico, 'Inps spiega di aver
gia provveduto a estrarre dagli
archivi le posizioni contributive
dei lavoratori potenziali benefi-
ciari, per i quali si prefigge ora
di accertare nel concreto il dirit-
to alla pensione secondo i vecchi
requisiti. Per rendere pit efficace
e trasparente il procedimento di
verifica, I'Inps ha deciso di coin-
volgere i potenziali beneficiari

inviando loro una comunicazio-
ne in cui, oltre a informarli della
circostanza, li invita a prendere
visione del proprio estratto-conto
previdenziale, ad attivarsi con la
prenotazione di un appuntamen-
to presso la sede Inps competen-
te, nonché a dotarsi di Pin per
la presentazione a tempo debito
della domanda di prestazione. Lo
stesso trattamento, ovviamente,
(quale la possibilita di richiedere
un appuntamento presso la sede
Inps) & riservato anche ad altri
potenziali beneficiari non inseriti
nelle liste Inps. Linvio delle co-
municazione sara anticipato da
una campagna informativa tele-
fonica. Infatti, 'Inps fara contat-
tare tramite call center i poten-
ziali beneficiari per preavvisarli
dell’invio della comunicazione e
per informarli della facolta di fis-
sare un appuntamento presso la
sede Inps, dove avere consulenza
e assistenza.

Uno «Sportello Amico». LIn-
ps,infine, ha previsto listituzione
di uno «Sportello amico» dedicato
alla gestione di target specifici di
utenza, caratterizzati da fragilita
sociale ed economica.

———© Riproduzione n'servata—.

LA CARICA DEI 65 MILA

raton in mobilita al 4 dicembre

29.050
Lavoratori a carico di fondi di solidarieta 17.710
Lavoratori autorizzati ai contributi volontari al 4 10.250

dicembre 2011 (1)

Dipendenti pubblici esonerati dal servizio al 4 950

dicembre 2011

Lavoratori genitori di figli con grave disabilitd in 150

congedo al 31 ottobre 2011 (1)

Lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro

entro il 31 dicembre 2011 (1)

6.890

1) Se perfezionano i requisiti per la pensione, in base alla
vecchia disciplina, fra il 7 dicembre 2013 e it 7 giugno

2014
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FOCUS PREVIDENZA/1

Fondi pensione piu «pepati»

Grazie a un nuovo regolamento, di cui ¢ da poco terminata la consultazione, lo spettro dei
prodotti di investimento potrebbe essere esteso anche a hedge fund e strumenti derivati

Spesa pubblica per pensioni sul Pil sotto differenti ipotesi normative

Elaborazione Borsa & Finanza su dati contenuti nella Relazione 2011 della Covip
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| Fondi pensione apesti 69

CARLOTTA SCOZZARI

hissa se presto per i fondi pensione non si

potra finalmente allargare lo spettro di

prodotti in cui investire. E scaduto il 29

giugno il termine per la consultazione, sul

sito del dipartimento del Tesoro del ministero del-
I'Economia, dello schema di regolamento ministeria-
le di attuazione dell’articolo 6, comma 5-bis, del de-
creto legislativo 5 dicembre 2005 n. 252 riguardante
norme sui criteri e i limiti di investimento delle risor-
se dei fondi pensione e sulle regole in materia di con-
flitti di interesse. In particola-

» re, l'articolo 4 del nuovo rego-

¥ lamento stabilisce che, «le di-
sponibilita dei fondi pensio-
ne possono essere investite
in strumenti finanziari, Oicr,
depositi bancari, mezzi di pa-
gamento, nel rispetto dei cri-
teri e dei limiti di cui al pre-
sente articolo e agli articoli 3
e b». L'articolo 3 sancisce il
principio della «sana e pru-
dente gestione», mentre Parti-
colo 5fissa dei paletti sui prodotti, per esempio stabi-
lendo che non si pud investire piu del 5% del patrimo-
nio in strumenti finanziari emessi da uno stesso sog-
getto e non piu del 10%in prodotti di soggetti apparte-
nenti a un unico gruppo. Non & mancato chi nei gior-
ni scorsi ha fatto suonare l'allarme facendo notare

"Es";oprevidenza

54.000

573.336

che I'ampliamento della gamma di strumenti su cui
investire, e in generale il fatto di porre limiti piu quali-
tativi che quantitativi, potrebbe portare il risparmiato-
re, in modo piu 0 meno consapevole, a ritrovarsi in
portafoglio prodotti dall'appeal piu speculativo e piu
rischiosi (come fondi hedge o strumenti legati alle
materie prime, senza dimenticare i derivati). Il nuovo
regolamento & invece accolto con favore da SEREH
MLMRIR, presidente di che spiega:
«L'allargamento del ventaglio dei prodotti utilizzabili
va senz'altro nella direzione giusta, danoi sempre au-
spicata. Lo schema, in linea con le direttive europee,
pone maggiormente I'accento sui profili qualitativi de-
gli investimenti, piuttosto che fissare meri limiti quan-
titativi. L'emanando decreto offrira certamente nuo-
ve opportunita ai fondi pensione, ma ne incremente-
ra, ad un tempo, la responsabilita, rendendo loro indi-
spensabile dotarsi di adeguati presidi tecnici di sup-
porto, capaci di valutare preventivamente i «rischi»
dei diversi impieghi. «Pur considerande I'ipotesi di
utilizzo di strutture consortili - prosegue Corbello -
anche da questa esigenza verra una spinta verso l'ac-
corpamento delle forme, posto che solo fondi di signi-
ficative dimensioni saranno in grado di farsi carico

di questi nuovi compiti». Secondo Alessan-
dro Carretta, presidente I¥lE (Accade-
mia italiana di economia aziendale), «la
gamma di strumenti finanziari si presenta
coerente con il principio, fissato sempre
dal decreto, di un’adeguata diversificazio-
ne degli investimenti». Carretta sottolinea,

Fondi pensione
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inoltre, l'importanza del comma 2 dell’arti-
colo 4, che fissa limiti sull'investimento in
derivati, stabilendo che possono essere sti-
pulati, «<solo con controparti di primaria af-
fidabilita, solidita e reputazione ed esclusi-
vamente per finalita di riduzione del ri-
schio e di efficiente gestione». Come fano-
tare il presidente di Aidea, in ogni caso,
«saranno i criteri di gestione, le strutture
organizzative e le procedure, oggi talvolta
carenti, a fare la differenza». Nella variega-
taindustria della previdenza complementa-
re, al momento, la strada da fare non man-
ca. «Come si sottolinea nella stessa consul-
tazione - osserva Carretta - occorre che i
fondi si orientino verso un’ottimizzazione
della combinazione redditivita-rischio del
portafoglio, per essere davvero competiti-
vi e appetibili. La situazione della previden-
za obbligatoria e le esperienze degli altri
Paesi segnalano che lo sviluppo dei fondi
pensione in Italia
non & un'opzione,

s0, «la crescita del

settore derivera,

daunlato dalla cre-

scente consapevolezza del ruolo che esso
assolve, e dall'altro da una riconsiderazio-
ne delle modalita di accesso ai fondi pen-
sione. Per i lavoratori subordinati il princi-
pio di volonta individuale di partecipazio-
ne deve trovare, come avveniva in passato,
una declinazione collettiva maggiormente
cogente». Sta di fatto che con la riforma
pensionistica messa a punto dal ministro
del Lavoro, Elsa Fornero, la previdenza
complementare ha assunto un ruolo di pri-
mo piano. «La riforma Fornero - osserva
Corbello - completa il processo di revisio-
ne dellaprevidenza di base secondo il dise-
gno delineato nel 1995. La generalizzata ap-
plicazione del sistema contributivo di cal-
colo delle pensioni, collegato alla nuova
dura realta di un’economia globalizzata, ri-
dimensionera progressivamente il tasso di
sostituzione degli assegni pensionistici, la

ALESSANDRO CARRETTA
Aidea

ma una necessita. cui adeguatezza dovra trovare un necessa-
Aparere di Corbel- rio supporto nei trattamenti di secondo pi-
lo, che premette lastro». E cio, conclude il presidente di K%
che latematica del- SnrauidEwa) «nonostante la circostanza
lo sviluppo della che il progressivo elevarsi dell'eta pensio-
previdenza comple- nabile, riducendo 'arco potenziale di dura-
mentare meritereb- tadell’'erogazione dell’assegno pensionisti-
be un lungo discor- co, di per sé consenta di percepire rendite
di ammontare pit elevato».
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Lo sconto all’inquilino Pa mette a dieta le pensioni di medici e giornalisti

P Iella lista spunta lo storico Palazzo

Volpi. Un immobile di pregio, stile ro-

cocd, a due passi dal Quirinale, che
¢ stato affittato dall’Inpgi, la Cassa previ-
denziale dei giornalisti all Tsvap, Lautorita
di controllo del settore assicurativo. Mentre
la sede del ministero dell’Universita, nel
quartiere Eur, tramite il fondo Ippocrate,
¢ di proprieti dell’Enpam, lente previden-
ziale dei medici. Diversi uffici del ministero
dell’Economia, intorno a Porta Pia, fanno
invece capo all Inarcassa, la Cassa degli inge-
gnerie degli architetti, offittuaria tra laltro
anche della sede della questura di Roma in
Via Genova. E nel mirino non ci sono solo
gliimmobili della Capitale: il palazzo della
prefettura di Genova, per esempio, appar-
tiene alla Cassa dei commercialisti. Tutti
immobili che dall’anno prossimo, per effet-
to della spending review messa a punto da
Enrico Bondi, vedranno sgonfiarsi i canoni
daffitto a danno dei bilanci e degli iscrit-
ti alle casse. Proprio mentre il ministro del
Lavoro, Elsa Fornero, chiede agli enti pre-
videnziali di dimostrare che anche tra 50
anni, nonostante il calo degli iscritti e la
crescita delle erogazioni pensionistiche, po-
tranno continuare a stare in piedi.

Un’impresa non facile visto che nel frattempo
vengono sottratte risorse al loro patrimonio.
La stima dello sconto complessivo che le cas-
se saranno obbligate a fare agli enti pubblic,
parial 15%dei canoni finora pagati, la sta fa-
cendo in questi giorni lAdepp, Uassociazione
che raccoglie tutti gli enti previdenziali pri-
vatizzati. Manca ancora pit di qualche dato,
ma il conto appare gia piuttosto salato con-
siderando che Uobolo che le casse dovranno
pagare sui loro investimenti immobiliari, in
nome della campagna per la riduzione della
spesa pubblica, é destinato a superare ampia-
mente i 6 milioni lanno. Dagli offitti degli enti
pubblici le casse ricevono infatti pit di 40 mi-
lioni lanno e visto che la sforbiciata ai canoni
dal 2013 sara del 15%, ecco che si arriva ai sei
milioni di mancato incasso. Un sacrificio che
le Casse, ovviamente, non gradiscono affatto
e che, tra l'altro, non sara equamente distri-
buito tra i vari enti, ma colpird di pitr quelle
che hanno un maggior numero di inquilini
della pubblica amministrazione, finora con-
siderati gli affittuari pii stabili e offidabili
del mercato (anche se pagatori cronicamente
ritardatari). Solo per UEnpam, per esempio, il
mancato incasso, secondo le prime stime, am-
monta a circa 3 milioni, mentre per Inarcassa

Lassegno da staccare per tenere alto il baluar-
do della spending review dovrebbe essere di
circa 2 milioni. «Oltre al danno economico
cé anche una questione operativa da risolve-
re», sottolinea il vicepresidente dell’Enpam,
Giovanni Malagnino. «Se qualcuno degli af-
fittuari, putacaso, decidesse di non accettare
il taglio ai canoni imposto unilateralmente
dagli enti pubblici e preferisse rimettere lim-
mobile sul mercato in cerca di nuovi inquilini
avrebbe un altro impedimento. Molti di que-

sti immobili», continua Malagnino, <hanno
una destinazione d’uso secondo la quale de-
vono obbligatoriamente essere affittati agli
enti pubblici». Un vicolo cieco, davantial qua-
le le casse non hanno via d'uscita. Come non
sembrano avere scampo (salvo emendamen-
ti salvifichi al decreto sulla spending review)
davanti alle altre manovre studiate da Mr.
Forbici, alias Bondi. Lo stesso decreto impone
agli enti che rientrano nel bilancio consoli-
dato dello stato, (come le casse appunto) una
riduzione dei consumi intermedi pari al 5%
quest'anno e al 10% l'anno prossimo. In pra-
tica dovranno essere ridotti, per esempio, i
costi di trasferta e i contratti telefonici o an-
cora le consulenze cui le casse fanno ricorso
per la gestione del patrimonio. Un taglio che
gli enti considerano un’ingerenza nella loro
autonomia gestionale (sancita dalla legge) e
che potrebbe tra laltro rivelarsi dannoso per
la gestione efficiente delle casse. Anche per-
ché a beneficiare di questo taglio della spesa
non saranno gli aderenti, visto che la norma
prevede che le risorse risparmiate debbano
essere versate ogni anno in un apposito ca-
pitolo d’entrata del bilancio dello Stato. E
il danno economico rischia di essere addi-
rittura pit elevato di quello provocato dal
calo degli offitti della Pa. < come dire che
gli enti saranno costretti a pagare una im-
posta allo Stator, sottolinea Walter Anedda,
presidente della cassa dei commercialisti,
«subendo al contempo una lesione della pro-
pria autonomia gestionale». Particolarmente
dannosa in questo periodo «in cui le casse,
proprio per rispondere ai nuovi obblighi
imposti dal governo, sono chiamate a riscri-
vere tutti i processi e avrebbero bisogno di
investire sulle procedure interne», conclude
Paola Muratorio, presidente di Inarcassa.
Lappuntamento di giovedi 26 quando
Fornero, dopo mesi di richieste, incontrera
i presidenti delle Casse, si preannuncic in-
fuocato. (riproduzione riservata)

Anna Messia
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