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Supplementi solo dopo due anni

Il pensionato
deve avere

i requisiti

per la vecchiaia

Aldo Forte

Nel 2013 puo chiedere laliqui-
dazione del supplemento di pen-
sione chi ha lavorato dopo la pen-
sione daalmeno due anni e hacom-
piutol’eta prevista per la pensione
divecchiaia o peril quale sono tra-
scorsi cinque anni dal precedente
supplemento.

Ilsupplemento

Isupplementidi pensione sono de-
gli importi di pensione che vanno
ad aggiungersialla pensione princi-
pale.In pratica, con laliquidazione
del supplemento la pensione non
cambia titolo, rimanendo sempre
quellaliquidata dall'inizio. General-
mente, il supplemento viene liqui-
dato pericontributiversatidopola
liquidazione della pensione; in de-
terminaticasi,ad esesempioperila-
voratori autonomi, riguarda anche
contributiversati prima dellaliqui-
dazione della stessa pensione.

Ilmeccanismo

Per effetto dei nuovi requisiti ana-
graficiintrodotti dallariforma Mon-
ti-Fornero (legge 214/201) anche i
supplementi di pensione dovranno
essere adeguati ai nuovi requisiti di
accesso alla pensione divecchiaia.
"Il supplemento viene attribuito,
su domanda del pensionato, per
contributi concernenti periodi di
attivita lavorativa posteriori alla
data di decorrenza della pensione
o anche di un supplemento prece-
dentemente liquidato.

Ladecorrenza

I supplementi spettano dal primo
giorno del mese successivoallada-
ta di presentazione della doman-
da, sempre che a quella data si sia

in presenza dei requisiti previsti
dallalegge. Ne hanno diritto, oltre
agli stessi titolari della pensione,
anche gli eredi in caso di decesso
del pensionato; in questo caso, gli
importi dei supplementi andran-
no asommarsiinriferimentoal cal-
colo della pensione ai superstiti.

Il calcolo

Per stabilire 'importo, del supple-
mento, dovranno essere seguite le
regole generali, fissate per laliquida-
zione delle pensioni. In particolare,
quelli concernenti la contribuzione
successivaal31dicembre1995devo-
no essere determinati tenendo con-
to del calcolo previsto dal sistema
retributivo, quando il titolare della
pensione alla stessa data del 31 di-
cembre199srisultiin possessodial-
meno 18 anni di contribuzione. E da
sottolineare che in base a quanto
previstodallariformaMonti-Forne-
ro, cioe il sistema contributivo per
tutti dal1®gennaio 2012, ancheicon-
tributiutili per il supplemento data-
le data saranno determinati con il
calcolo contributivo, indipendente-

mente dall’anzianitd contributiva
possedutaal 31dicembre1995. Inve-
ce,nell'ipotesiin cuiil soggettointe-
ressato sia in possesso, al 31 dicem-
bre 1995, di una contribuzione infe-
riore a 18 anni, i supplementi per
contributiriferitia periodisuccessi-
vi al 31 dicembre 1995 andranno li-
quidaticonil sistemadi calcolo con-
tributivo, mentre quelli eventuali
maturati primadel 31dicembre 1995
vanno liquidati con il sistema retri-
butivo. L'importo del supplemento
andra ad aggiungersi a quello della
pensione, diventandoin pratica par-
te integrante della stessa.

Per quanto riguarda i supple-
menti di pensione per contributi
versati o acereditati nelle gestioni
speciali per i lavoratori autonomi
aventi decorrenza fino al dicem-
bre 1995 dovra effettuarsi un dop-
pio calcolo, e in particolare: sia
quello del sistema retributivo sia
quello del sistema contributivo,

- procedendo alla messa in paga-

mento del supplemento di impor-
to piu favorevole al pensionato.
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I nuovi requisiti per la pensione di vecchiaia di cui bisogna tenere conto
anche per il supplemento di pensione e la pensione supplementare

Lavoratrici iscritte all’assicurazione generale obbllgatona
dei lavoratori dipendenti e alle forme sostitutive

della medesima

Dal1’ gennaio 2013 al 31 dicembre 2013 = 62 anni e 3 mesi

Dal1’ gennaio 2014 al 31 dicembre 2015 =) 63 annie 9 mesi

2 Lavoratrici iscritte alle gestlom speciali dei lavoratori
autonomi e alla gestione separata
_(articolo 2, comma 26 della legge 8 agosto 1995, n. 335)

Dal 1° gennaio 2013 al 31 1 dicembre 2013 =) 63 anni e 9 mesi

Dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2015 == 64 anni e 9 mesi

3 Lavoratori iscritti all’assicurazione generale obbligatoria dei

lavoratori dipendenti e alle forme sostitutive ed esclusive
della medesima, lavoratori iscritti alle gestioni speciali dei
lavoratori autonomi e alla gestione separata, lavoratrici
dipendenti iscritte alle forme esclusive dell’Ago

Dal 1" gennaio 2013 al 31 dicembre 2015 =) 66 anni e 3 mesi
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Le situazioni possibili

01 | PENSIONI CON CONTRIBUTI  della pensione o del precedente
VERSATINELL’AGO supplemento
I contributi versati o accreditati
nell’assicurazione generale 03 | PENSIONI DELLE GESTIONI
obbligatoria dei lavoratori DEILAVORATORI AUTONOMI
dipendenti dopo la decorrenza Inmerito ai contributi versati o
della pensione saranno oggetto,  accreditati dopoil pensionamento
dietro apposita richiesta, della sia nelle gestioni dei lavoratori
liguidazione diun supplemento,  autonomisia nell’Ago, & previsto
sempre che siano trascorsi che gli stessi diano diritto alla
almenocinqueannidalladatadi  liquidazione, sudomanda,diun
decorrenza della pensione o del supplemento di pensione purché -
precedente supplemento. siano trascorsi almeno cingue anni
L’interessato potra chiedere per  dalladecorrenza della pensioneo
una sola volta la liquidazione di del precedente supplemento. In
un supplemento quando siano ogni caso, 'interessato potra
trascorsi anche solo due anni chiedere, per unasolavolta, la
dalla decorrenza della pensioneo  liquidazione diun supplemento
del precedente supplemento,nel  quandosiano trascorsi anche solo
casoin cuiabbia compiuto l'eta dueanni dalla decorrenza della
pensionabile stabilita nell’Ago pensione o del precedente

supplemento, sempre che
(2 | PENSIONEAGO ricorrano le seguenti condizioni:
CON CONTRIBUTIDAAUTONOMO - compimento dell’eta
Il supplemento di pensione & pensionabile prevista nell’Ago,
dovuto anche peri contributi nelcasoincuiicontributiin
versati nelle gestioni dei relazione ai quali viene richiesto
lavoratori autonomi, cioé il supplemento siano stati versati
artigiani e commercianti, o accreditati nell’assicurazione
lavoratori autonomi agricoli, per  generale abbligatoria dei
periodianteriorio successivialla dipendenti;

_decorrenza della pensione - compimento dell’eta ;
liquidata a carico del Fondo pensionabile in vigore nelle
pensioni lavoratori dipendenti, gestioni dei lavoratori autonomi,
ma soltanto se risulta compiuta nell'ipotesiin cui la contribuzione
l’eta pensionabilerichiestaperla versata, perla quale viene
pensione di vecchiaia nella richiesto il supplemento, sia stata
gestione previdenziale versata o accreditata in una di
autonoma, anche se ormai l'eta queste gestioni autonome
per accesso alla pensione &
stata modificata per tuttie se 04 | VERSAMENTI FATTI
sono trascorsi almeno cinque IN DIVERSE GESTIONI
anni dalla data di decorrenza In caso di contributi versatio
della pensione odel precedente  accreditatiin pi gestioni, sara
supplemento. L’interessato, possibile utilizzare a
fermorestando il requisito del supplemento, con la stessa
compimento dell’eta decorrenza, Uintera contribuzione
pensionabile, ha la facolta di utile, ma soltanto quando
richiedere, perunasolavolta,la  sussistano le condizioni richieste
liquidazionediunsupplemento  aifinideldiritto a supplemento
dopo che siano trascorsi anche peridiversitipi di contribuzione
solo due anni dalla decorrenza che siintendono utilizzare
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L’assegno supplementare. Le regole

Niente «minimo» sul secondo trattamento

« Anchenel 2013 pud aver diritto
alla pensione supplementare chi
ha versato dei contributi dopo la
pensione che non possono dar luo-
go al supplemento. E il caso, per
esempio, dei titolari di pensione
Inpdap che hanno versato dei con-
tributiall'Inps.

La pensione supplementare &
una pensione che si puo ottenere
sechilachiede ¢ giatitolaredialtro
trattamento e seicontributi versati
all'Inps non sono sufficienti per il
raggiungimento del dirittoalla pen-
sione di vecchiaia o di invalidita.
Chipresentaladomandadipensio-
ne supplementare deve:

m essere gia titolare di una pensio-
ne a carico di un Fondo sostitutivo,
esclusivoo esonerativo dell’assicu-
razione generale obbligatoria (ad
esempio Inpdap);

mavere altri contributi versati
nell’assicurazione generale obbli-
gatoriaInps, non sufficienti perrag-
giungere il diritto alla pensione di
vecchiaia o diinvalidit;

mavere compiuto I'eta pensiona-
bile;
® avere cessato l'attivita lavorati-

va, selavoratore dipendente.

Sono esclusi dal diritto alla pen-
sione supplementare:
w1i titolari di pensione a carico di
Casse e Fondi per liberi professio-
nisti (medici, avvocati, ingegneri
eccetera);
®i titolari di pensione a carico
dell’Enpals (Ente nazionale dipre-
videnza lavoratori dello spettaco-
lo). Le norme che regolano i rap-
portitral’Inps e 'Enpals stabilisco-
no che agli iscritti, all'uno o all’al-
tro ente, deve essere corrisposto
un solo trattamento per tutta la
contribuzione dalavoro dipenden-
teversata pressoidueenti.In que-
staesclusione nonrientranoilavo-
ratori parasubordinati, iscritti alla
gestione separata dell’Inps, i quali
ottengono la pensione supplemen-
tare nella loro gestione anche se
sono titolari di pensione a carico

dell’Enpals e delle Casse dei liberi
professionisti;

®1i titolari di pensione estera con
un Paese extracomunitario non
convenzionato con I'Italia che,
pur avendo alcuni anni di contri-
buzione, non possono chiedere la
pensione supplementare;

®i titolari di pensione estera con
unPaese extracomunitario conven-
zionato, che non hanno diritto alla
pensione supplementare - in caso
di accredito di contributi in Italia -
in quanto hanno diritto alla totaliz-
zazione dei periodi esteri e italiani
equindiallaliquidazione della pen-
sione pro-rata.

L’importo della pensione viene
determinato in base ai soli contri-
buti versati, senza integrazione al
trattamento minimo. Il versamen-
todiulteriori contributidopolade-
correnza della pensione supple-
mentare dadiritto aun supplemen-
todipensione.

ALF,
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Le integrazioni alla pensione

upplementi solo dopo due ann
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Fase finale peri primi 65mila

|
|
|

A gennaio parte
il monitoraggio
conclusivo
delle domande

PAGINA A CURA DI
Matteo Prioschi

I primi a giungere al traguar-
do, nelle settimane iniziali del
prossimo anno, dovrebbero esse-
reilavoratoricherientrano nel pri-
mo contingente di salvaguardati,
quello che dovrebbe contare 65mi-
la persone.

Dal 7 gennaio infatti, secondo
quanto comunicato dal ministero
del Lavoro, dovrebbe iniziare il
monitoraggio conclusivo sulle do-
mande pervenute alle direzioni
territoriali del lavoro. I risultati
conclusivi di questa fase, che ri-
guarda i lavoratori esonerati, in
congedo e cessati a seguito di ac-
cordi individuali o collettivi, do-
vranno poi confluire nel monito-
raggio pilt ampio che sta condu-
cendo I'Inps per le altre categorie
di salvaguardati, ordinando le do-
mande inbase alla data di cessazio-
ne del rapporto di lavoro, come
previsto dal D1 201/2011.

Successivamente, ai direttiinte-
ressati verra confermato o meno
se potranno accedere alla pensio-
ne con le regole in vigore prima
dellariforma. In particolaresitrat-
ta di 25.590 lavoratori in mobilita
ordinaria, 3.460 in mobilita lunga,
17.710 a carico di fondi disolidarie-
ta, 10.250 prosecutori volontari,
950 esonerati, 150.in congedo,
6.890 cessati (nella pagina succes-
siva c¢’¢ un prospetto dei requisiti
richiestidalle varie norme).Il mec-
canismo di monitoraggio previsto
per questo primo contingente di
salvaguardati stabilisce che al rag-
giungimento della quota di 65mila
unita, non vengano piu prese in
considerazioni ulteriori domande
da parte dell'Inps anche se sussi-

stono i requisiti di accesso. Questi
ultimi, stabiliti in prima battuta
dai decreti legge 201/2011 e
216/2011, sono stati resi pitt rigidi
dal successivo decreto ministeria-
le del1°giugno 2012.

Tra i paletti introdotti dal Dm,
per esempio, c’¢ quello relativo ai
lavoratori in mobilita: per costoro
e stato deciso che entro il 4 dicem-
bre 201 ci sia stata la cessazione
dall’attivita e non la sola sottoscri-
zionedelrelativo accordo sindaca-
le.Per gli autorizzati allacontribu-
zionevolontariaeicessati, invece,
& stato introdotto il divieto di aver
ripreso a lavorare dopo l'autoriz-
zazione o 'uscita dall’azienda.

Quanto al divieto di reimpiego,
tuttavia, lalegge distabilita correg-
ge parzialmente il tiro, dato che, ol-
tread ampliarearco temporale di-
sponibile per raggiungere ladecor-
renzadel trattamento pensionisti-
co (da 24 a 36 mesi a partire dal 6
dicembre 2011), ammette al benefi-
cio chi ha lavorato, purché non
con un rapporto a tempo indeter-
minato e se non ha superato la so-
gliadi7.500 euro direddito lordo.

Comunque sussiste il rischio
che ci sia una quota di lavoratori

La composizione

che, pur avendo le carte in regola
non vengano ammessi alla salva-
guardia (si veda anche larticolo a
fianco). A questo riguardo, peral-
tro, varilevato che I'Inps, nel mes-
saggio 20600 del14 dicembre 2012,
ricordava come, quale effetto
dell’applicazione dell’adeguamen-
todellasperanzadivitaailavorato-
ri collocati in mobilita, alcuni di
questiverrebbero esclusidallasal-
vaguardia prevista dall’articolo 24
del decreto legge 216/2011 e che il
ministero stava studiando una so-
luzione ad hoc. Quindi su questo
fronte potrebbero esserci ulterio-
rinovita, anche se i tempi ormaiso-
no molto stretti.

Quelli indicati finora, comun-
que, sono gliunici potenziali salva-
guardati che hanno un quadro nor-
mativo completo, dato che il se-
condo contingente, individuato
tramite la spending review (legge
135/2012), ¢ ancora in attesa della
pubblicazione del decreto del mi-
nistero del Lavoro che fissalerego-
le pratiche per 'accesso al benefi-
cio, mentre il terzo gruppo, indivi-
duato conlalegge di stability, ¢ an-
cora all’inizio del percorso.

© RIPRCDUZIONE RISERVATA

La suddivisione per la salvaguardia tra le diverse categorie di lavoratori

Esonerati————
950

Prosecutori
volontari ——— —

10.250

A carico di fondi
di solidarieta 17.710

- Cessati 6.890

- In mobilita ordinaria
| 25.590

i
In mobilita lunga 3.460
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L’incognita. Istanze alle direzioni territoriali del lavoro

Le richieste
hanno doppiato
le previsioni

wee Sono pilt del doppio di quanto
previstoilavoratoriin congedo, eso-
neratio cessatiche hanno chiestodi
rientrare nel primo gruppo di 65mi-
lasalvaguardati. A seguitodeidecre-
tilegge Salvaltalia e Milleproroghe,
ildecretointerministeriale del1°giu-
gnozo12 avevastabilito che tre cate-
goriedilavoratori, peraccedere alla
salvaguardia,avrebbero dovuto pre-
sentare specificarichiesta alle dire-
zioniterritorialidel lavoro.

A fronte di 7.990 istanze stima-
te da Inps.e ministero del Lavoro,
entro il 21 novembre ne sono per-
venute 20.628 (+158%). Nel detta-
gliole richieste degli esonerati so-
no state 2.050 invece di 950
(+115%), quelle dei congedati 203
invece di 150 (+35%), ma sono so-
prattuttoicessati, cio¢ i lavoratori
che hanno sottoscritto accordi
per 'esodo, ad aver sfondato le
previsioni: 18.375 domande rispet-
to alle 6.890 previste (+166%).

Le domande devono essere va-
gliate, entro il 21 dicembre, da ap-
posite commissioni istituite pres-
soledirezioni territorialidel Lavo-
ro e non ¢ detto che alla verifica
tutte risultino conformi ai requisi-
ti richiesti. Ma se i numeri fossero
confermati, il tetto complessivodi
Gsmila persone da salvaguardare
sarebbe sensibilmente superato,
ipotizzando che le altre categorie
di salvaguardati individuati diret-
tamente dall’Inps siano numerica-
mente allineate alle stime conte-
nute nel decreto ministeriale del1®
giugnozoiz.

Infatti nel totale di 65mila unita,

oltre alle tre categorie gia citate
rientrano 25.590 lavoratori in mo-
bilita, 3.460 in mobilitd lunga,
17.710 a carico dei fondi di solida-
rieta, 10.250 prosecutori volontari,
dicuil’Inps dovrebbe aver gia con-
cluso il monitoraggio (era previ-
sto entro la fine di settembre) ma
non sono ancora stati forniti ri-
scontri ufficiali. )

Il ministero, invece, avviera so-
loil7 gennaio ilmonitoraggio con-
clusivo delle domande arrivate al-
le Direzioni territoriali. Poiché, pe-
10, in caso di diniego della loro ri-
chiesta, ilavoratori possono effet-
tuare ricorso entro 30 giorni, per il
quadro definitivo serviranno tem-
pipittlunghi.

Le cifre comunicate finora, tut-
tavia, confermano la difficolta di
avere un preventivo certo del nu-
mero di cessati. Se per ilavoratori
coinvoltiinaccordi collettivilasti-
mapuo essere attendibile, lasitua-
zione diventa ben piu difficile
quando si tratta di accordi indivi-
duali, tanto piu che in tale catego-
riarientrano anche le intese sotto-
scritte senza ricorrere alla proce-
dura di conciliazione, ma sempli-
cemente con un accordo scritto
tra azienda e dipendente. Una si-
tuazione che rischia di riproporsi
anche per i cessati che rientrano
nel secondo scaglione di salva-

guardati, ancora in attesa della.

pubblicazione del decreto ministe-
riale previsto dalla spending re-
view e per quelliindividuaticonla
legge di stabilita.
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Prossimi passi. Spending review e legge di stabilita richiedono provvedimenti attuativi

I . . . ® ‘® °
Decreti ministeriali cercansi

Tempi ancora da definire per
| l'attuazione della salvaguardia dei
| lavoratori individuati con la spen-
’ dingreview (legge 135/2012) elaleg-

ge di stabilita.
Conlaprimanormasié ampliato
il raggio d’azione per tre categorie
gia individuate: lavoratori a carico
dei fondi disolidariet; contributo-
| ri volontari; cessati. Per le ultime
‘ due, ¢ stata concessa la salvaguar-
dia anche a coloro che maturano la
} decorrenza alla pensione, secondo
j le vecchie regole, tra il ventiquat-
| tresimo e il trentaseiesimo mese
{ successivi al 4 dicembre 2011. Inre-

alta, il decreto ministeriale attuati-
vodels5ottobre, nonancora pubbli-
cato in Gazzetta Ufficiale e quindi
non operativo, indica come riferi-
mento temporale "entro il trentase-
iesimo mese", consentendo cosi di
includere eventuali esclusidal con-
tingente di 6smila.

La spending review, inoltre, ha
introdotto la tutela per lavoratori,
oggetto di accordi sindacali per la
gestione delle eccedenze occupa-
zionali sottoscritti entroil31dicem-
bre zo1, che al4 dicembre zo11 risul-
tavano ancora attivi. Perché le pre-
visioni dellalegge 135/95 siano ope-

Gliinvii

Le domande inviate alle direzioni territoriali del lavoro per 'accesso alla
salvaguardia secondo quanto previsto dal decreto interministeriale 1° giugno 2012

B previsioni ¥ Domande

Differenza %

rativesideve pero attendere la pub-
blicazione del Dm.

La legge di stabilitd, a sua volta,
amplia il bacino dei lavoratori in
mobilita, include i contributori vo-
lontaria e in mobilita ordinaria e al-
lenta il vincolo del non reimpiego
pericessatieicontributori volonta-
ri,ammettendo quelli che hanno la-
vorato purché non con contratto di-
pendente a tempo indeterminato e
conreddito lordo annuo inferiore a
7.500 euro. Anche in questo caso &
necessario un decreto del ministe-
ro del Lavoro.
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1l quadro degli interventi

Le categorie di lavoratori e i requisiti previsti dai provvedimenti normativi di salvaguardia dagli effetti della riforma previdenziale

Categorie
di lavoratori

I LavoraTORI
IN MOBILITA

LAVORATORI IN
MOBILITA LUNGA

LAVORATORI A
CARICO DI FONDI
DI SOLIDARIETA

LAVORATORI
AUTORIZZATI
ALLA
CONTRIBUZIONE
VOLONTARIA

LAVORATORI
ESONERATI
DAL SERVIZIO

LAVORATORI
IN CONGEDO
PER ASSISTERE
FIGLI DISABILI

LAVORATORI
CESSATI

LAVORATORI
DESTINATARI DI
CIGS O MOBILITA

Legge 214/2011

(di conversione del D 201/2011)
edallalegge 14/2012

(di conversione del D1 216/2011)

Decreto interministeriale
1° giugno 2012

Spending review
(legge 135/2012)

Spending review

(bozza di decreto ministeriale
non ancora pubblicato

in «Gazzetta Ufficiale»)

Legge di stabilita

Accordo sindacale stipulato
prima del 4 dicembre 2011 e
che maturano i requisiti per il
pensionamento entro il periodo
di fruizione dell’indennita di
mobilita (3 anni 0 4 anni al
Sud)

Cessazione dell’attivita
lavorativa alla data del 4
dicembre 2011 con
perfezionamento dei requisiti
entro il periodo di fruizione
dell’indennita di mobilita

Lavoratori cessati entro il 30
settembre 2012, collocati in
mobilita ordinaria o in deroga
con accorti governativi o no.
Requisiti ger la pensione entro
{a mobilita ma comunque entro
il 31 dicembre 2014

Accordo collettivo stipulato
entro il 4 dicembre 2011

Cessazione dell'attivita
lavorativa alla data del 4
dicembre 2011

Titolari di prestazione
straordinaria a carico dei fondi
alla data del 4 dicembre,
nonché lavoratori per i quali sia
stato prevista da accordi
collettivi stipulati entro la
medesima data il diritto di
accesso ai fondi. Nel secondo
caso restano a carico dei fondi
fino al compimento almeno dei
60 anni ancorché maturino
prima i requisiti per il
pensionamento

.|62annidieta

Titolari di prestazione
straordinaria a carico dei fondi
alla data del 4 dicembre. Sono
inclusi anche i lavoratori per i
quali Paccesso ai fondi sia stato
previsto da accordi collettivi
stipulati entro la medesima data
eilavoratori titolari della
estazione dopo il 4/12/2011 se
"accesso al fondo risulta ;
autorizzato dall’Inps. Queste due
ultime categorie di lavoratori
restano a carico dei fondi fino ai

Laveratori non titolari di
prestazione a carico dei fondi al
4 dicembre 2011 ma il cui
diritto all’accesso era previsto
da accordi stipulati a tale data
e con permanenza nel fondo
fino ai 62 anni di eta

Devono essere stati autorizzati
prima del 4 dicembre 2011

La decorrenza della pensione
deve maturare non oltre 24 mesi
dalla data di entrata in vigore del
D1201/2011 (6 dicembre 2011).1
lavoratori non devono aver -
ripreso attivita lavorativa dopo
essere stati autorizzati alla
contribuzione volontaria e
devono avere almeno un
contributo volontario accreditato
o accreditabile al 6/12/2011

Autorizzati entro il 4 dicembre
2011. La decorrenza della
pensione deve scattare tra il
24esimo e il 36esimo mese
successivi al 6 dicembre 2011

La decorrenza deve scattare
entro il 36esimo mese
successivo al 6 dicembre 2011.
1 lavoratori non devono aver
ripreso attivita lavorativa dopo
essere stati autorizzati alla
contribuzione volontaria e
devono avere un contributo
volontario accredito o
accreditabile al 6/12/2011

Autorizzati entro il 4 dicembre
2011, con almeno un contributo
volontario accredito o
accreditabile al 6/12/2011.
Possono aver lavorato, purché
non con rapporto dipendente a
tempo indeterminato, con un
reddito max lordo annuo di 7.500
euro. Decorrenza del trattamento
pensionistico entro il 36esimo
mese successivo al 6 dicembre
2011

Al 4 dicembre 2011 deve essere
in corso I’esonero oppure il
provvedimento di concessione
deve essere stato emanato
prima di tale data

Esonero dal servizio alla data
del 4 dicembre 2011

Lavoratori che risultino in
congedo al 31 ottobre 2011 e che
maturino entro 24 mesi dalla
data diinizio del congedo il
requisito contributivo per
Paccesso al pensionamento
indipendentemente dall’eta
anagrafica

'disabili e che maturino entro 24

C;Jngedo per assistere i figli

mesi dalla data di inizio del
congedo il requisito
contributivo per 'accesso al
pensionamento
indipendentemente dall’etd
anagrafica

Rapporto risolto entro il
31})12/2011 con accordi
individuali o collettivi di
incentivo all’esodo e in
presenza dei seguenti
elementi: la data di cessazione
risulti da elementi certi e
oggettivi; il lavoratore con le
vecchie regole avrebbe
raggiunto la decorrenza del
trattamento entro 24 mesi
dall’entrata in vigore del DI

Rapporto risolto il 31 dicembre
2011 in-ragione di accordi
individuali o collettivi senza
successiva rioccupazione in
qualsiasi altra attivita
lavorativa. Data di cessazione
certa e oggettiva; il lavoratore
con le vecchie regole avrebbe
raggiunto la decorrenza del
trattamento entro 24 mesi
dall’entrata in vigore del DI

Rapporto risolto entro il 31
dicembre 2011. La decorrenza
della pensione deve scattare
tra il 24esimo e il 36esimo
mese dopo il 6 dicembre 2011

La decorrenza della pensione
deve scattare entro il 36esimo
mese dopo il 6 dicembre 2011.1
lavoratori non devono aver
intrapreso alcuna attivita
lavorativa.

Rapporto risolto entro il 30
giugno 2012 con accordi
individuali o collettivi stipulati
entro il 31 dicembre 2011 e
abbiano lavorato purché non
con rapporto dipendente a
tempo indeterminato, con un
reddito lordo max annuo di
7.500 euro. Decorrenza della
pensione entro 36 mesi dal 6
dicembre 2011

I lavoratori possono non essere
ancora cessati dall’attivita e in
mobilita al 4 dicembre 2011
purché gli accordi per la gestione
delle eccedenze occupazionali
con ammortizzatori sociali siano
stati stipulati in sede
governativa entro il 31 dicembre
2011. I requisiti per il
pensionamento devono maturare
entro il periodo di indennita di
mobilita, anche lunga

-Lavoratori autorizzati alla
contribuzione volontaria e in
mobilita ordinaria

— Autorizzati entroil 4
dicembre 2011 e in mobilita
alla stessa data, con
decorrenza della pensione
entro 36 mesi dal 6 dicembre
2011 :

|
|
|

|
|
|
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Bloccato lo sconto di tre anni sull’eta

La pensione

sara ancoralegata
al meccanismo
delle quote

Aldo Forte

Dal 2013 aumentano i requisiti
per accedere alla pensione da parte
di coloro che svolgono lavori usu-
ranti. Fra l'altro, dal 2013 doveva
scattare lo sconto di tre anni
sull’etaanagraficae inveceirequisi-
ti per 'accesso alla pensione di an-
zianita con il sistema delle quote
previsto perilavoratori dipendenti
usurantisaranno paria «97» conal-
meno 61 anni di etd. Ma non solo.
Anche i requisiti saranno adeguati
al meccanismo legato alla speranza
di vita; in pratica i parametri passa-
noaquota9gye3mesiel’etaanagra-
fica necessaria passa a 61 anni e tre
mesi per effetto del’adeguamento
allasperanza divita.

Lalegge 214/2011

La riforma Monti-Fornero (artico-
1o 24) reca disposizioni in materia
ditrattamenti pensionistici; in parti-
colare,icommi1ye17bis dellartico-
lo 24 hanno modificato, in parte,
quanto stabilito dal decreto legisla-
tivo 67/2011 in materia di accesso
anticipato al pensionamento per gli
addetti alle lavorazioni particolar-
mente faticose e pesanti.
Innanzitutto, la domanda intesa
a ottenere il riconoscimento dello

svolgimento di lavori particolar-
mente faticosi e pesanti puo essere
presentata anche da lavoratori di-
pendenti che abbiano svolto lavori
faticosi e pesanti e che raggiungo-
noil diritto alla pensione di anziani-
ta con il cumulo della contribuzio-
ne versatain una delle gestionispe-
ciali dei lavoratori autonomi. In
questi casi si terra conto delle quo-
te in funzione dei requisiti previsti
perilavoratori autonomi.

Ilavori usuranti

Per i lavoratori impegnati in man-
sioni particolarmente usuranti (ar-
ticolo 2 del Dm 19 maggio’99), per i
lavoratorinotturni turnisti che han-
noalmeno 78 nottiall’anno, perila-
voratori notturni non turnisti, per i
lavoratori addetti alla "linea cate-
na" e per i conducenti di veicoli di
capienzanon inferiore a 9 postiadi-
biti a servizio pubblico di trasporto
collettivo, dal 2012 in poi i requisiti
di accesso agevolato al pensiona-
mento sono quelli indicati nella ta-
bella riprodotta qui a fianco (tabel-
laBdellalegge 247/2007).

Iturnisti notturni
Perilavoratorinotturni turnisti im-
pegnati invece per meno di 78 notti
all’annoirequisitidiaccesso agevo-
lato maturati dal 1° gennaio 2012 in
poi sono i seguenti: per coloro che
svolgono da 64 a 71 notti all'anno il
requisito anagrafico e la quota pre-
visti dalla tabella B della legge
247/2007 sono incrementati rispet-

tivamente di due anni e di due uni-
td; per coloro che svolgono da 72 a

77 notti all’anno il requisito anagra-
ficoelaquota previsti dallamedesi-
matabellasonoincrementati rispet-

tivamente diun anno e di una unita.
Per tutti questi lavoratori I'accesso
al pensionamento restera legato al
regime delle finestre.

La «linea catena»

Per quanto riguarda i lavoratori ad-
detti alla cosiddetta "linea catena”,
cisiriferisce ailavoratorialle dipen-
denze di imprese per le quali opera-
no le voci di tariffa per I'assicurazio-
ne contro gli infortuni sul lavoro ge-
stita dall'Inail impegnati all'interno
di un processo produttivo in serie,
conritmo determinato damisurazio-
ne di tempi, sequenze di postazioni,
ripetizione costante dello stesso ci-
clo lavorativo su parti staccate diun
prodotto finale; sono caratterizzati
dallo spostamento a flusso continuo
oascatti con cadenzebrevidetermi-
nate dall’organizzazione del lavoro
odallatecnologia, con esclusione de-
gli addetti a lavorazioni collaterali a
linee di produzione, alla manuten-
zione, al rifornimento materiali, ad
attivita di regolazione o controllo
computerizzato dellelinee diprodu-
zione e al controllo di qualita.
Conducenti di veicoli

Per questi lavoratori, la circolare
ministeriale 22/2011 precisa che si
intendono per veicoli «tutte le mac-
chine, di qualsiasi specie, che, gui-
date dall'uvomo, circolano sulle stra-
de»,inassenzadispecifiche indica-
zioni da parte del legislatore e uni-
formemente a quanto previstodaal-
tre disposizioni normative (siveda,
per esempio, 'articolo 54 del Codi-
ce della strada) il limite minimo di
capienza del veicolo dei 9 posti de-
ve ritenersi comprensivo del posto
riservato al conducente.
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L’elenco I requisiti
oL Sl Le condizioni per il pensionamento 2013-2015 degli addetti
n'inii‘:)?;:-‘ anesri]:r’licﬁ'lva v ad attivita usuranti
sotterraneo con carattere di , - .
revalenza e continuita Eta anagrafica Requisito 2 s
2 E sl el cemenerdiid Quota _ minima contributivo minimo _
svolte dagli addetti alle cave ikl i : ' :
di matenalte ‘lj‘ pietra 97annie3mesi | 6lannie3mesi | 35
e ornamentale
* Lavori nelle gallerie: AN T
mp;‘:gh?;%gﬁggﬁgsgdﬁs 98 anni e 3 mesi 62 anni e 3 mesi 35

caratterediprevalenzae

continuita
* Lavoriin cassoniad aria

compressa,
* Lavori svolti dai palombari
« Lavoriad alte temperature:
mansioni che espongono ad
alte temperature, quando non
sia possibile adottare misure
di prevenzione, come quelle
degli addetti alle fonderie di
2afusione, non comandataa
distanza, dei refrattaristi,
degli addetti ad operazioni di
colata manuale
Lavorazione del vetro cavo:
mansioni dei soffiatori
nell'industria del vetro cavo
eseguito a mano e a soffio
Lavori espletatiin spazi
ristretti, con carattere di
prevalenza e continuita e in
particolare delle attivita di
costruzione, riparazione e
manutenzione navale, le
mansioni svolte
continuamente all’interno di
spazi ristetti, quali
intercapedini, pozzetti, doppi
fondi, di bordo o di grandi
blocchi strutture
Lavori di asportazione
dell’amianto: mansioni svolte
con carattere di prevalenza e
continuita

L]

Il decreto interministeriale del 6 dicembre 2011 ha stabilito che a decorrere dal1°
gennaio 2013 «i valori di somma di eta anagrafica e di anzianita contributiva di cui alla
tabella B allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e successive modificazioni, sono
incrementati di 0,3 unitax. In particolare, il citato decreto ministeriale stabilisce in 3
mesi I'incremento dei requisiti anagrafici e contributivi per il conseguimento del
diritto al trattamento pensionistico e in 0,3 unita 'incremento dei valori di somma di
eta anagrafica e di anzianita contributiva (cosiddette "quote") per il conseguimento
del diritto al trattamento pensionistico. Pertanto, dal 1° gennaio 2013 al 31 dicembre
2015, i soggetti per i quali continuano a trovare applicazione le disposizioni in materia
di requisiti per il diritto al trattamento pensionistico vigenti prima dell’entrata in
vigore del decreto legge n. 201 del 2011, possono conseguire tale diritto ove in
possesso di un’anzianita contributiva di almeno 35 anni e, se lavoratori dipendenti
pubblici e privati, di un’eta anagrafica minima di 61 anni e 3 mesi, fermo restando il
raggiungimento di quota 97,3, e, se lavoratori autonomi iscritti all’Inps, di un’eta
anagrafica minima di 62 anni e 3 mesi, fermo restando il raggiungimento di quota
98,3. In definitiva, colora che accedono al trattamento pensionistico con il cosiddetto
sistema delle quote devono, in presenza di un’anzianita contributiva non inferiore a 35
anni utile per il diritto (si veda in proposito la circolare 60 del 2008), conseguire
contestualmente un’eta minima di 61 anni e 3 mesi (corrispondenti a 61 annieda 89 a
92 giorni) e una quota minima di 97,3 se lavoratori dipendenti, ovvero, un’etd minima
di 62 anni e 3 mesi (corrispondenti a 62 anni e da 89 a 92 giorni) e una quota minima
di 98,3 se lavoratori autonomi
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Dopo lariforma. Il calendario

Anche nel 2013 si applicano
le finestre d’uscita «mobili»

Www.ecostampa.it

La riforma Monti-Fornero di-
spone anche che ai trattamenti pen-
sionistici da liquidare ai lavoratori
deisettoriusuranti continuanoad ap-
plicarsile cosiddette «finestre mobi-
li» di cui alla precedente normativa.

Ledecorrenze

Pertanto la prima decorrenza utile &
fissata:

m trascorsilzmesidalladatadimatu-
razione dei requisiti, per coloro che
accedonoal trattamento pensionisti-
co a carico di una delle gestioni dei
lavoratori dipendenti;

mtrascorsi 18 mesi dal perfeziona-
mento dei requisiti, per i lavoratori
cheaccedonoal trattamento pensio-
nisticoacaricodellagestionespecia-
le deilavoratori autonomi. -
Ladomanda

La presentazione della domanda
deve avvenire entro il 1° marzo
dell’anno di maturazione dei re-
quisiti agevolati qualora tali re-
quisiti siano maturatia decorrere
dal1’ gennaio.

Lapresentazione delladomanda
oltre il termine del 1° marzo 2013
comporta, in caso di accertamento
positivo dei requisiti, il differimen-

LATEMPISTICA

Per evitare lo slittamento
la domanda va presentata
entroil1”marzo
dell'anno di maturazione
dei requisiti agevolati

to della decorrenza del trattamen-
to pensionistico anticipato paria:

a) un mese, per un ritardo della
presentazione compreso in un
mese;

b) due mesi, per un ritardo della
presentazione compreso traunme-
se e due mesi;

¢) tre mesi per un ritardo della
presentazione di tre mesi e oltre.
Achirivolgersi
La domanda di accesso al benefi-
cio e la relativa documentazione
devono essere presentate alla
competente struttura territoriale
dell'Inps. L’ente previdenziale co-
munica al lavoratore interessato,
entroil 30 ottobre:

a) 'accoglimento della doman-
da, con indicazione della prima
decorrenza utile del trattamento
pensionistico, qualorasiaaccerta-
toil possesso deirequisiti relativi

allo svolgimento delle lavorazio-

ni faticose e pesanti e sia verifica-
tala sussistenza della relativa co-
pertura finanziaria;

b) 'accertamento del posses-
so dei requisiti relativi allo svol-
gimento delle lavorazioni fatico-
se e pesanti, con differimento

della decorrenza del trattamen-
to pensionistico in ragione
dell'insufficiente copértura fi-
nanziaria; in questo caso, la pri-
ma data utile per ’accesso al pen-
sionamento viene indicata con
successiva comunicazione in esi-
to al monitoraggio;

c)ilrigetto delladomanda, qua-
lora non sia accertato il possesso
dei requisiti relativi allo svolgi-
mento delle lavorazioni faticose
e pesanti.

Ilriconoscimento

L’accesso anticipato al trattamen-
to pensionistico € riconosciuto a
seguito di presentazione della do-
manda di pensionamento, il cui
accoglimento & subordinato alla
sussistenzadiogni altra condizio-
ne dilegge.

Nel casoin cui dalladocumenta-
zione eventualmente prodotta
dall’interessato o dai dati di archi-
vio in possesso dell’Istituto non ri-
sultino perfezionati i requisiti per
'accesso al beneficio, la domanda
di pensione con riconoscimento
del beneficio di accesso anticipato
non puo essere accolta.

ALF.
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La particolarita. Il chiarimento Inps

Contributi senza sconti
per gli ex Inpdap ed Enpals

Arturo Rossi

» Al pensionati ex Ipost, ex
Inpdap ed ex EnpalsultraGsenni,
iscritti alle gestioni dei commer-
cianti o degli artigiani, non siap-
plica la riduzione contributiva
nella misura del 50 per cento.

Lohaprecisato'Inps conmes-
saggio 20028 del 5 dicembre 2012,
inseguito allanota delisnovem-
bre scorso del ministero del La-
voro che, su conforme parere
del ministero del’Economia, ha
ritenuto non applicabile il benefi-
cio della riduzione contributiva
al 50%, previsto dall’articolo 59,
comma 15 della legge 449/97, ai
lavoratori autonomi gia pensio-
nati delle gestioni sopracitate
che abbjano compiuto I'eta di 65
anni.

Contribuzioneintera

Ora - ha dunque precisato I'Inps
- la contribuzione dovuta dai
pensionati dei tre enti recente-
mente annessi dovra essere ri-
scossaper intero e ledomande te-
se a ottenere il beneficio devono
essere respinte, comprese quelle

gid presentate e non ancora defi-
nite. L'Istituto di previdenza
provvederaacomunicare agliin-
teressatile modalita perilrecupe-
ro di eventuali importi che siano
stati indebitamente fruiti.

Il caso Inpdai

Al contrario, con circolare 9o del
7 giugno 2004, era stato chiarito
cheai pensionati ex Inpdai poteva
applicarsilariduzione deipensio-
nati ultra6senni. In quell’occasio-
ne era stato precisato che 'artico-
lo42 dellalegge289/2002avevadi-
sposto,dal1’gennaio 2003, lacon-
fluenza nell'Inps dell'Istituto di
previdenzaperidirigentidiazien-
de industriali (Inpdai); di conse-
guenza, veniva automaticamente
esteso, a far data dal 1° gennaio
2003, anche ai pensionati ex
Inpdai, divenuti pensionati Inps,
il beneficio previsto per i titolari
dipensione che avessero compiu-
to G5 anni. La stessa cosa, dunque,
non vale per i pensionati degli en-
ti soppressi, Ipost, Inpdap ed
Enpals, confluiti nell'Inps.
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‘Niente tagli

sia per i dipendenti
siain presenza

di attivita autonome

Giampiero Falasca

Non sempre il raggiungimento
dellapensione coincide conladecisio-
ne di interrompere l'attivita lavorati-
va; molte persone, soprattutto se Iatti-
vitalavorativa e compatibile conl’eta,
oppure in caso dinecessita individua-
le, manifestano il desiderio di conti-
nuare alavorare. In questi casi si pone
il problema di capire come si cumula-
noiredditidalavoro conil trattamen-
to di pensione; il tema non é di facile
soluzione, in quantolamateria & cam-
biata pitt volte negli ultimi anni, conil
risultato di creare una certa confusio-
netraipensionati. '

1l punto di partenza per ricostruire
il quadronormativo ¢ladatadel1’gen-
naio 2009;daquesto momento, le pen-
sioni di anzianita, di vecchiaia e liqui-
date nel sistema contributivo sono di-
ventate totalmente cumulabili sia con
il lavoro dipendente sia con 'attivita
autonoma, Questa innovazione € sta-
ta introdotta dall’articolo 19 del DI
112/2008 (legge 133/2008), che ha ri-
mosso la precedente disciplina meno
favorevole per i pensionati.

Laregoladellaliberta di cumulo va
tuttaviaincontro ad alcune eccezioni:

nonsiapplicaailavoratoriche trasfor-
mano il rapporto di lavoro da tempo
pieno atempo parziale (per queste si-
tuazionivalgonoleregole speciali pre-
viste dall’articolo 1, commi 185, 186 e
187, dellalegge 662/1996), alle presta-
zioni pensionistiche provvisorie liqui-
date ai lavoratori socialmente utili
(che tuttavia diventano cumulabili
quando si trasformano in definitive) e
aititolari di assegni straordinari per il

1l qwuadrdr

01 | LAREGOLA GENERALE

Le pensioni di anzianita, di
vecchiaia e liquidate nel
sistema contributivo sono
diventate totalmente cumulabili
sia conil lavoro dipendente sia
con I'attivita autonoma

02 | LEECCEZIONI

Lavoratori che trasformanoiil
rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale (si
applicala legge 662/1996);
prestazioni pensionistiche
provvisorie liquidate ai
lavoratori socialmente utili
(cumulabili quando si
trasformano in definitive);
titolari di assegni straordinari
peril sostegno del reddito
(valgono le regole speciali);
assegni di invalidita e pensioni
ai superstiti

sostegno delreddito (periquali valgo-
no le regole speciali applicabili a tali
trattamenti).
Laregolasullapossibilitd di cumulo
non si applica neanche agli assegni di
invalidita e pensioni ai superstiti; per
questi trattamenti, continuano ad ap-
plicarsi le regole che prevedono I'ap-
plicazioneditrattenute in caso disupe-
ramento dei limiti introdotti dalla leg-
ge 335/1995. In particolare, I'assegno
ordinario di invalidita liquidato dal 12
settembre 1995 viene ridotto seil titola-
re possiede redditi da lavoro dipen-
dente,autonomo o diimpresa:sel'am-
montare dei redditi & superiore a tre
volteil trattamento minimo annuo del
Fondo pensioni lavoratori dipenden-
ti,siavraunariduzione del 25% dell'im-
porto dell’assegno; se 'ammontare
dei redditi & superiore a quattro volte
il trattamento minimo annuo del Fon-
do pensioni lavoratori dipendenti, la
riduzione ammonta al 40%; seil reddi-
to posseduto & superiore a cinque vol-
te il trattamento minimo, si avra una
riduzione del 50 per cento.
Inpresenzadiredditi di poco supe-
rioriallimite previsto per ciascuna fa-
scia di reddito, € prevista una norma
di salvaguardia per cui il trattamento
derivante dal cumulo dei redditi con
la pensione ai superstiti ridotta non
puo comunque essere inferiore aquel-
lo che spetterebbe allo stesso sogget-
to qualora il reddito risultasse pari al
limite massimo delle fasce immediata-
mente precedenti quellanella quale si
collocail reddito posseduto.
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Assegno pieno solo con redditi bassi

Rivisti per il 2013

i limiti per il cumulo
con la «ricchezza»
del beneficiario

Fabio Venanzi

Le pensioni ai superstiti si di-
stinguonoin due tipi: indirette ere-
versibili. Le prime spettano al co-
niuge superstite del soggettotitola-
redel conto assicurativo che al mo-
mento del decesso non era ancora
pensionato. Le seconde spettano
invece agli aventi diritto quando il
coniuge deceduto era gia stato po-
sto in quiescenza oppure, avendo-
neirequisiti,avevain corsolaliqui-
dazione della pensione da parte
dell’ente erogatore.

La pensione indiretta

Nel caso della pensione indiretta
irequisiti contributivi richiesti in
capo al lavoratore deceduto non
pensionato sono quelli previsti
dalla previgente, precedente nor-
mativaper lapensione divecchia-
ia (15 anni) o i requisiti stabiliti
per il conseguimento della pen-
sione di inabilita (5 anni di cui tre
anni nell’ultimo quinquennio an-
tecedente il decesso).

La pensione reversibile

Nel caso della pensione reversibi-
le, questi requisiti devono essere
soddisfattiin capo all'interessato il
quale dovra aver maturato uno dei
diritti richiesti per I'ottenimento
della pensione.

L’importo

L’'importo della pensione - ferme
restando le limitazioni segnalate
nellatabellaquiafianco-¢ calcola-

to secondo le regole proprie del si-
stemadi calcoloapplicabile all’assi-

curatoin funzione della collocazio-
ne temporale deiperiodi oggetto di
copertura previdenziale (misto o
contributivo). ‘
Ilimiti di reddito

Lalegge 335/1995 ha previstoun li-
mite al cumulo delle pensioni ai su-
perstiti con iredditi del beneficia-
rio. In particolare, la percentuale
di "reversibilita” sara decurtata
del 25% qualora il reddito indivi-
duale del beneficiario risulti supe-
riore a tre volte, ma inferiore a
quattro, il trattamento minimo an-
nuo Inps. La percentuale di abbat-
timento sale al 40% per importi su-
perioriaquattrovolteil trattamen-
to minimo e si attesta al 50% per
soglie superiori a cinque volte il
minimo. Per il 2013 la pensione ai
superstiti non subira decurtazioni
qualorailreddito personale del be-
neficiario risulterd inferiore a
19.321,77 euro. Ai fini del computo
del reddito individuale non do-
vranno essere presi in considera-
zione: la pensione di reversibilit;
itrattamenti difine rapporto;laca-
sa di proprieta in cui si abita; le
eventuali competenze arretrate
soggette atassazione separata.

Ifigli

Anche i figli del soggetto deceduto
hanno diritto a partecipare a parte
dell’assegno. L’accesso alla presta-
zione eriservato ai figli legittimi, le-
gittimati, adottati, naturali, affiliati,
legalmente riconosciuti nonché
quelli giudizialmente dichiarati ta-
li. Anche i figli nati da precedente
matrimonio concorrono alla quota
dellapensione a condizione che sia-
nominorenni oppure inabili di qua-
lunque eta che vivevano a carico
dellavoratore scomparso, e gli stu-
denti fino a 21 anni nonché i figli
iscritti all’'universita fino a 26 anni
e comunque non oltre la duratale-
gale del corso di studi.

I figli studenti/universitari non

devono prestare attivita lavorati-
va.Su questo ultimo aspetto esisto-
nointerpretazionidiscordanti. In-
fatti, di norma, I'Istituto di previ-
denzadeve procedere allasospen-
sione della pensione indiretta/re-
versibile qualora i figli inizino
un’attivitalavorativaancorchésal-
tuaria e sporadica. Tuttaviala Cor-
te costituzionale ha preso in esa-
me questi casi dai quali derivano
redditi di modica entita (sentenza
del 22-25 febbraio 1999, n. 42). Se-
condo quanto previsto dall'Inps
con la circolare 137 del 10 luglio
2001i figli inabili che svolgono atti-
vita lavorativa presso laboratori
protetti non perdono il diritto alla
prestazione pensionistica spettan-
te ai superstiti. Dal 2008 & necessa-
riochel’accertamento della finali-
taterapeutica derivante dalla pre-
stazione lavorativa svolta dal sog-
getto inabile debba scaturire da
idonea documentazione del Cen-
tro di riabilitazione o dal Centro
per I'impiego.

Concorrono alla riscossione-

dellassegnoancheifiglinati postu-
mi purché entro il 300esimo gior-
nodalladatadel decesso del genito-
re, nonché i figli coniugati cherisul-
tano, alla data del decesso, a carico
dellavoratore. Sono equiparati ai fi-
gli anche i nipoti (figli dei figli) se a
totale carico degli ascendenti alla
data di morte dei nonni.

1genitori

In caso di mancanza del coniuge,
deifigli e deinipotila pensione po-
tra essere riscossa dai genitori ul-
tra6senni non pensionati che alla
data del decesso del loro figlio ri-
sultino a carico dello stesso. In ca-
so di ulteriore assenza di questi
soggetti potranno subentrare i fra-
telli/sorelleliberi e inabili se a cari-
co del deceduto. Sono esclusi dal-
la prestazione i conviventi di fatto
(more uxorio).
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Le separazioni, La disciplina

L’assegno del tribunale
«apre» al trattamento

|

|

Il coniuge del defunto & consi-
derato avente diritto anche qualo-
ra risulti separato consensual-
mente. Nel caso di coniuge separa-
to "con addebito", detto anche
"per colpa", la pensione puo esse-
re concessa solo se il richiedente
etitolare diassegno alimentare di-
sposto dal Tribunale che ha ema-
nato la sentenza di separazione. Il
coniuge divorziato ha diritto
all’assegno pensionistico solo se
titolare di assegno divorzile e a
condizione che non abbia contrat-
to un nuovo matrimonio. Inoltre
la contribuzione che da luogo alla

pensione deverisultare accredita-
tain favore del dante causa prima
della sentenza di divorzio.
Secondo l'ordinamento italia-
no ¢ possibile altresila contitolari-
ta dell’assegno tra il coniuge su-
perstite eil coniuge divorziato. In-

fatti nel caso in cui il soggetto de- -

ceduto, dopo il divorzio, abbia
contratto un nuovo matrimonio,
il compito diripartire il trattamen-
to di reversibilita tra coniuge su-
perstite e coniuge divorziato com-
pete al Tribunale. In questo caso
I'Istituto di previdenza procedera
alla ripartizione della pensione

La totalizzazione. Contributi in piti gestioni

Tuttiiversamenti
sono recuperabili

Qualora I'assicurato, al momen-
todel decesso, potevavantare contri-
buzione indiverse gestionipreviden-
ziali, ai superstiti¢ datafacoltadicon-
seguire il trattamento pensionistico
indirettoricorrendoallatotalizzazio-
ne nazionale (DIgs 42/2000).

Secondo quantoprevisto dallanor-
ma, il diritto alla prestazione & conse-
guito in base ai requisiti di assicura-
zione e di contribuzione, nonché de-
glieventualirequisiti eventualmente
richiesti, nella forma pensionistica
nella quale il dante causa eraiscritto
al momento del decesso. Le aliquote
di reversibilit vigenti nell’ordina-
mento di quest’ultima gestione ven-

gono prese ariferimento perladeter-
minazione della pensione indiretta
datotalizzazione. Alfine diverificare
il perfezionamento dei requisiti oc-
correrd considerare la sommatoria
dei periodi assicurativi/contributivi
non coincidenti, di qualunque dura-
ta, e dei periodi coincidenti conteg-
giati una sola volta, risultanti presso
le singole gestioni ove il titolare della
posizione contributivasiastato iscrit-
to, indipendentemente dalla circo-
stanza che una gestione, diversa da
quella competente ad accertare il di-
ritto, riconosca la qualifica di avente
diritto al familiare superstite.

@ RIPRODUZIGNE RISERVATA

tra gli aventi diritto, che abbiano
presentatodomandaintesaaotte-
nere la pensione indiretta o di re-
versibilita, sulla base di quanto
stabilito dal giudice. La decorren-
za ¢ fissata dal primo giorno del
mese successivo aquello dellano-
tifica del provvedimento con il
quale il Tribunale ha attribuito
una quotadi pensione anche al co-
niuge divorziato. In assenza della
notifica, I'Istituto non potra eroga-
relaquotadipensione anche al co-
niuge divorziato poiché lastessaé
P'unico elemento giuridico che co-
stituisce titolo per la ripartizione
della rendita pensionistica. Senza
lanotificadel provvedimentoipa-
gamenti potranno essere disposti
esclusivamente nei confronti del
coniuge superstite con il quale il
dante causaavevacontrattoil nuo-
vo matrimonio.
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Niente tagli «ulteriori»
La pensione aisuperstiti non subira
, decurtazioniqualorail reddito
personale del beneficiario sia inferiore ‘
¢ b aquestotre volteil minimoInps
IL LIMITE 2013 ‘
La percentuale della pensione del defunto che spetta agli aventi titolo
Percentuale W Percentuale
della pensione della pensione
spettante " spettante
Richiedente |  aldeceduto  Richiedente | aldeceduto
Solo il coniuge 60 79ue§§gﬁqﬂﬁr 1
<olounfielin | =n Duefratelli 30
E?@EEﬁgfl_;;,__,__»jg, osorelle
Coniuge Tre fratelli e
Bunfigho 80 osorelle 45
Due figli  Quattrofratelli | 60
Coniuge osorelle | 77
e due figli 100 Cinque fratelli 75
N e - o sorelle
Tre o pidl figli e
E— Sei fratelli
‘Un genitore o sorelle 90
Un fratello IS Oltre seifratelli | 100
osorella osorelle
Matrimoni di «comodon». Le penalizzazioni
St li abusi di diritt
¢ Lalegge 111/2011 ha introdot- ai superstiti viene ridotta del
to una forma di penalizzazione 10% per ogni anno di matrimo-
peritrattamentiaisuperstitirico- nio mancante rispetto al valore
nosciutiinfavore diconiugimol- di10. La norma si applica ai soli
to pil1 giovani del defunto, quan- casi in cui il pensionato che da
do mancano figli e il matrimonio origine alla reversibilitd abbia
ha avuto una durata molto breve. pil di 70 anni, e la differenza di
Si tratta di un meccanismo fina- eta con il coniuge sia superiore a
lizzato areprimere eventualiabu- 20 anni. La norma non si applica
sideldiritto, mediantelarealizza- in presenza di figli minori, stu-
zione di matrimoni di comodo. denti o inabili.
Secondo la nuova disciplina, G.Fal.
I'aliquota di pensione spettante @ RIPRODUZIONE RISERVATA
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1Le rlposte agli ultimi dubbi

w ho compiuto 30 anni di contributi. Da

“g GLI AUMENTI

P

i .

Lo scorso anno non ho avuto
l'adeguamento alla perequazione della
mia pensione in quanto superavo il
timite di tre volte il trattamento
minimo. Recuperd mai questiimporti?
La risposta & negativa poiché il
decreto SalvaItalia ha previsto peril
biennio 2012/2013 il blocco
dell’adeguamento dei trattamenti
pensionistici all'inflazione qualora gli
stessi risultino superiore a tre volte il
trattamento minimo vigente nell’Inps,
senza possibilita dialcun recupero
neglianni successivi.

3

o

Sono titolare di diverse pensioni
inferioria 90mila euro ma la cui
somma supera i 150mila euro annui.
Quest’anno ho subito una decurtazione
di non poco conto. Fino a quando dovré
pagare questa ulteriore "tassa" ed é
corretto che mi venga applicata su
tutte le quote?

La prima manovra estiva del 2011 ha
previsto che dal 1° agosto 2011 e
fino a tutto il 2014 i soggetti
percettori di pensioni di importo
superiore a 90mila euro dovranno
subire un prelievo del 5% per gli
importi superiori a tale soglia che
sale al 10% per le pensioni superiori
a150mila euro. Naturalmente al fine
di poter operare la decurtazione si
deve tener conto di tutte le pensioni
percepite e presenti nel Casellario
pensionistico gestito dall’Inps. In
caso contrario si vanificherebbe
l’effetto voluto dalla norma.

%40 CHIRESTAALLAVORO

i‘;

Evero che il nuovo sistema incentiva
chirimane al lavoro fino a 70 anni?
Lariforma Fornero prevede che si
possa proseguire l'attivita lavorativa
a 70 anni, fatti salvi gli adeguamenti
alla speranza di vita, per le aziende
rientranti nel campo dell’articolo 18.

B DIPENDENTIPRIVATI

Sono nata nel gennaio 1952 e nel 2012

sempre lavoro nell’industria. Quando
potré andare in pensione?

Il decreto Salva Italia ha previsto una
clausola di salvaguardia per le donne
nate nel 1952 che operano nel settore
privato. Infatti potranno accedere alla
pensione al compimento del 64esimo
anno dieta qualora entroil 31
dicembre 2012 abbiano un’anzianita
contributiva di 20 anni ed entro la
stessa data maturino un’eta
anagrafica dialmeno 60 anni. Nel
caso della lettrice 'accesso sara
comunque garantito nel 2015 quando
saranno richiesti 63 anni 9 mesi.

5

Sono una lavoratrice privata nata nel
1949 e ho 24 anni di contributi. Se mi
dimettessi oggi avrei diritto a
pensione?

La lettrice & Sicuramente tra i soggetti
salvaguardati. Infatti essendo nata
nel 1949 ha maturatoi 60 anni di eta
nel 2009 unitamente a 21 anni di
contributi. Questi requisiti le
consentono di accedere alla pensione
presentando domanda all’Inps.
Tuttavia, stante l’esiguita dei
contributi versati, mantenere il
rapporto di lavoro in essere
comporterebbe una liquidazione di un
trattamento pensionistico maggiore.

La speranza di vita si applica anche ai
lavoratori del settore privato? Inoltre i
lavoratori salvaguardati soggiacciono
alla finestra mobile?

La speranza di vita si applicaa tuttii
requisiti previsti per il conseguimento
dei trattamenti pensionistici:
pensione di vecchiaia, anticipatae
con le quote per colaro che svolgono
lavori particolarmente faticosi e
pesanti. Infatti, la normativa di
riferimento non fa riferimentoa
specifici settori di appartenenza dei
lavoratori bensi ai requisiti di
accesso. Per quanto riguarda
'applicazione deila finestra mobile ai
lavoratori salvaguardatila risposta &
positiva poiché la riforma
Monti-Fornero ne ha disapplicato gli
effetti solo nei confronti di quei
lavoratori che maturano il diritto a
pensionein base ai nuovi requisiti
previsti dalla riforma stessa. I
salvaguardati, pertanto, dalla
maturazione dei requisiti anagrafici
e/o contributivi dovranno attendere
necessariamente 12 mesi prima di

riscuotere 'assegno pensionistico.

@ DIPENDENTI PUBBLICI

{

Sono nato a marzo 2012 e quest’anno
ho compiuto 35 anni di contributi,
sempre da dipendente pubblico.
Quando potro accedere alla pensione?
Cisona deroghe?

La deroga prevista per i nati nel
1952 non si applica ai lavoratori del
pubblicoin quanto la riforma
Monti-Fornero ne ha previsto
’applicazione esclusivamente peri

lavoratori del settore privato. Il

diritto a pensione di vecchiaia verra
raggiunto non prima del 2018.
Purtroppo l'innalzamento del
requisito contributivo peril
conseguimento della pensione
anticipata a 42 anni e 5 mesi gia dal
2013 non consentira di raggiungere
tale requisito prima det 2018.

8

L’opzione contributiva riservata alle
donne (57 anni pii 35 di contributi) puo
ritenersi conveniente?

Ilregime sperimentale previsto per
le lavoratrici dipendenti comportera
'applicazione di un sistema di
calcolo completamente
contributivo. I requisiti che
dovranno essere perfezionati sono
57 anni e 3 mesi oltre a 35anni di
contributi dal 2013. Alle lavoratrici
autonomeil requisito anagrafico
sale a 58 anni e 3 mesi. Dalla
maturazione dei requisiti anagrafici
e contributivi dovranno trascorrere
12 mesi a causa del differimento
previsto quale finestra mobile.
Purtroppo non é possibile affermare
setale scelta sia conveniente 0
meno. Infatti l'accettazione di una
pensione contributiva comporta una
rinuncia alla riscossione di un
trattamento pensionistico di
maggior favore in quanto calcolato
con le regole del sistema misto o ex
retributivo. Il mancato esercizio
dell’opzione entro il 31 dicembre
2015, scadenza del regime
sperimentale, comporterd — in caso
di mancata proroga - "impaossibilita
per le interessate di poter accedere
alla pensione.

9

Sono un lavoratore al quale puo
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applicarsiil beneficio per i lavori pensionabile e contributiva? Nel2013 il requisito anagrafico peril
faticosi e pesanti. Matureré il diritto  Nei confronti dei lavoratoriiscritti ~ conseguimento della pensione di
nel2013. Vorrei sapere seriscuoteré la per \a prima volta all’Inps dopoil 31 vecchiaia éfissatoa 66 annie 3 mesi
pensione immediatamente. dicembre 1995 il metodo di calcolo  mentre ricorrendo alla totalizzazione il
Perisoggettiche accedonoalla contributivo stabilisce la presenza  lettoreriuscirebbe ad acquisire un
pensione di anzianita conibenefici  diun massimale di retribuzione che dirittoa pensione maturandoi65annie
dei lavori faticosi e pesanti la viene utilizzato sia ai fini del calcolo 3 mesi dianzianita con 39 anni di
finestra mobile di 12 mesi continua  dei contributi che delle prestazioni e contribuzione. Tuttavia ’accesso alla
ad applicarsi poiché il decreto Salva che attualmente é paria circa pensione sara subordinato alla finestra
Italia ’ha disapplicata 96mila euro. mobile di 18 mesi per cui sara possibile
esclusivamente perisoggetti che riscuotere la rendita pensionistica non
matureranno il diritto a pensionein .. prima del dicembre 2014. Ma a quella
forza dei nuovi requisiti previsti 3 :j datail lavoratore avra maturato l'eta
folomastese Nl osodel  Larpmiondemontrte e el

5 T e o ...  contributivo pud risultare negativa? A ]
requisiti anagrafici e contributivi - i teifsn-arniiadl bt s lord_mamento generale (66 anni 3
previaistanza all’ex Inpdap - dovra a base dal lRl e mesi). Ne deriva che potra accedere alla
attendere 12 mesi per I'apertura ERVILE Saness sy QUENE MO IS NS pensione erogata dall’ex Inpdap
della finestra. Naturalmente la contributivo é rivalutato viene (calcolata con un sistema di calcolo
finestra mobile pud non essere cekamii sule s el b misto) amaggio del 2014 e chiedere,
lavorata qualora l'interessato voglia i e mgd1a qumquenna_ale successivamente, una pensione
uscire anticipatamente, fermo del prodotto interno lordo (Pil) supplementare retributiva allInps
restando la data di percezione nominale, a[l)EOSI_tamente_ . relativamente ai 15 anni di contributi
dell’assegno previdenziale che calcolata dall'Istituto nazionale di 0\ 4ilizzati in fase di erogazione della
rimane differita di 12 mesi stat1§t1ca (Ist.at), con nfenm’ento pensione da parte dell'ex Inpdap.

al quinquennio precedente ’anno =,

1@ da rivalutare. Questo tasso pud }_ /

’ e . assumere eventualmente in e . .
Ho maturato il diritto apensione :!el particolari situazioni anche valori Ho 56 anni (!I etde 19 anni dl. contributi
Seeri, Hondim £ e tctpict], " bl e e
servizio. Ho oltre 40 anni di contributi, 3 3
¢io comporta un aumento dji pensione } g;g nascita dei miei figli, ho lasciato il lavoro
oppure gli anni eccedentii 40 sono L, e, dal 1998, ho iniziato a versare
inutili? Hlmassimale diretribuzione contributi alla gestione separata
Dopo la Riforma Monti-Fornero, grazie pensionabile e contributiva previsto  ge|pInps quale libera professionista
allistituzione per gliexretributivi  e/caso diapplicazione delmetodo iy deflq relativa Cassa di previdenza.
della quota contributiva per le coptnb‘unvopt'lr i applicaancheper  quando andré in pensione avré la
anzianita decorrenti dal 2012, la glialtrimetodi dicalcolo? possibilita di ricongiungere le diverse
pensione del lettore subira degli No. In caso diapplicazione del metodo contribuzioni?
aumenti secondo i criteri del misto cosi come stabilito dalla riforma | 5 risposta & negativa poiché la
montante contributivo, La Dini del1995 e dalla riforma gestione separata dell’Inpsistituita
conversione in rendita pensionistica  Monti-Forneronel2011ilmassimale a1 legge 335/1995 non consente la
avverra in funzione dell’eta posseduta Ui retribuzione pensionabile e ricongiunzione di questi contributi con
dallo stesso quando decidera di contributiva non & previsto. glialtri. Cio premesso, appare utile
accedereallapensione. Siricordache 4 ¢ segnalare che la totalizzazione
isoggettii quali hanno perfezionato i l,} consente la valorizzazione di tutti i
requisiti entro il 2011 sono stati Il metodo retributivo lungo quale contributi accreditatiin favore
salvati dalle novita previdenzialie periada determina la prestazione dell’assicurata. Al raggiungimento del

finale? 40esimoanno e 3 mesi di contributi,
potranno farsi certificare tale diritto.  Per lanzianita maturatasinoal31  oltreagliaumentilegatialla speranza

dicembre 1992 la retribuzione di vita successivial 2015, la lettrice
(ot IL CALCOLO media finale & determinata lungoun potraricorrereallatotalizzazione
‘ {m DELLA PENSIONE periodo di 5 anni. Per anzianita nazlonal_e. Infatti &inutile attendere la

maturata successivamente il maturazione del requisito anagrafico
}.}; periodo & paria10 annio per la pensione di vecchiaia (nel casoin

sostanzialmente tutta la vita esame non prima del 2022) ma sara
Icoefficienti di trasformazione da lavorativa a seconda se il lavoratore  sufficiente attendere L2020 quando
utilizzare nel metodo contributivo al 31 dicembre 1992 sia in possesso Maturera 40 anni e 11 mesi di contributi
saranno ulteriormente rivisti? di una anzianita contributiva conun’etd anagrafica di 65 anni. Le
Si. Larevisione successiva sara almeno pari o inferiore a 15 anni. quote di pensione saranno calcolate
introdotta a partire dal prossimo1° 7 - entrambe con il sistema contributivo:la
gennaio 2016, quindiil1° gennaio e : 8 prima perché le anzianita accreditate
2019 e successivamente ogni due “ I I CONTRIBUTT UTILI (19 anni) risultano insufficienti alla
anni a partire dal 1° gennaio 2021. N maturazione di un diritto autonomoe la

1 6 seconda perché la gestione separata

dell’Inps eroga esclusivamente

Nel febbraio 2013 compird 65 annidieta prestazioni calcolate conil sistema
iz €39 anni di contributidicui15presso  contributivo. Naturalmente per la

PInps e 24 con iscrizione ex Inpdap. Non  riscossione della pensione la lettrice
Nell’applicazione del metodo ho maifatto domanda di ricongiunzione, dovra attendere Uapertura della
contributivo puro é previsto un cosa mi conviene fare? finestra mobile di 18 mesi.
massimale di retribuzione
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3 8 spettante con riferimento a un periodo del’ammontare dei compensi,
in cui non ero occupata. Temo, peré, di prendendo come riferimento il
Durante la mia vita lavorativa ho non avere il requisito contributivo, reddito minimo imponibile nella
versato i contributisempreall’Inps,  poiché ho lavorato in Italia solo 3 anni, gestione dei commercianti,
per un periodo nel fondo pensioni mentre ne ho 4 in Francia. Posso rivalutato applicando la variazione
lavoratori dipendenti e presentare lo stesso la domanda? dell’indice Istat dei prezzi al
successivamente come commerciante. Questa problematica ha avuto consumo per famiglie di operai e di
Immagino che nonpotro totalizzare  recenti sviluppi in ambito impiegati, a partire dall’anno
poiché tutta la contribuzione é solo comunitario. A decorreredal1”® successivo a quello della sua
presso UInps, giusto? maggio 2010 il quinquennio percezione.
.Secondo le previsioni del Digs contributivo necessario per
42/2006 & possibile totalizzare procedere all’accredito e al riscatto  ~ -
tutte le contribuzioni accreditate in  dei periodi maturati fuori dal 5_.3
favore dell’assicurato qualora rapporto di lavoro e corrispondenti  Qual é il periodo diriferimento per il
questiabbia contribuzioniin al congedo di maternita e al riscatto della laurea?
almeno due forme di assicurazione  congedo parentale pud essere Epossibile riscattare il periodo
obbligatoria, ancorché l'istituto raggiunto con il cumulo dei periodi  previsto dalla legge peril
previdenziale che gestisce le assicurativi fatti valere in altro conseguimento del diploma di laurea,
posizioni sia lo stesso. In questo Stato comunitario, in Svizzerae nei gopo invece esclusi i periodi di
caso potrebbe ricorrersi anche Paesi See. Intal senso pud iscrizione "fuori corso”.
all’articolo 16 della legge 233/1990 consultare la circolare Inps 41 del Malgrado abbia gic 29 anni non ho
che prevede, per questi casi, il 25 febbraio 2011. ancora trovato una occupazione, i miei
cumulo dei periodi assicurativi genitori vorrebbero riscattare il
come soluzione alternativa alla i i i i universitari peril
rcongiunzione. lcumulo pud  Holfuitodelcongedoparentale,per - £or 00" CR0 SRSy
rivelarsi maggiormente conveniente duefigli, nellamisura massima potrebbe essere il costo che dovranno
rispetto alla totalizzazione in consentita e pensavo di non aver . sostenere?
funzione degli anni di contributi subito danni aifinipensionistici. Mi -3¢ 0143 di riscattare il periodo di
accreditati quale lavoratore dthno‘mvece c_hedovremscattaret laurea pur essendo inoccupati
dipendente. . periodise voglio maturareun comporta un onere da riscatto dato
trattamentopariaquelloacuiavrei ;|\ orsamento di un contributo,
1§ avutodiritto lavorando: évero? . o anno da riscattare, pari al
Iperiodi di congedo parentale, sia livello minimo imponibile annuo
Qualche anno fa mio marito é retribuiti al 30%, sia non retribuiti, degli artigiani e commercianti
deceduto. Aveva 30 annidi contributi ~ Sono coperti da contribuzione moltiplicato per laliquotadi
all’Inps che mi hanno consentitodi ~ figurativa, perd con un limite di computo delle prestazioni
riscuotere lapensione indiretta. La  accredito. Per questo periodo viene pensionistiche dell’assicurazione
mia situazione contributiva édivisa  infatti attribuito come valore generale obbligatoria vigente
nel fondo pensioni lavoratori retributivo di riferimento il200% nell’anno di presentazione della
dipendenti dell’Inps, ho qualche delvalore massimo dell’assegno domanda. Ad esempio, per il 20121l
contributo in gestione separataInps  Sociale, proporzionato ai periodidi | 4o Sl G 0 prendere
come co.co.co. e alcuni anni come riferimento, il che porta, di solito, a . in considerazione ai fini del calcolo
lavoratrice stagionale nel pubblico un accredito inferiore a quello che ci del contributo Ivs dovuto dagli
impiego. Mi sembra di capire che Seprahie S0 Iy N A, artigiani e dagli esercenti attivita
U'unica soluzione possibile siaquelladi L'interessato pud integrarequesto " .8 pari a 14.930 euro. A
ricorrere alla totalizzazione ma rischio Valore chiedendo di riscattare i questo importo va applicata
di perdere la reversibilitd di mio periodi di congedo, versando i Paliquota del 33 per cento. Per
marito? . . ; EElHIE] cprjtributi il riscattare il periodo di laurea come
La_l r1spostaen§gat1va. I_n hnea~d1 le modal]ta della prosecuzione inoccupato, presentando domanda
duwﬂolgpens1onetota@zz§tae ) volontaria. nel corso del 2012, si sarebbe
g
corso unimporto paria 4.926,90
erogata sulla base della Amministro una societd a sl
contribuzione accreditata in favore responsabilitd limitata da prima che ’
del marito della nostra lettrice. venisse istituita la gestione separata  §E W B8 [ W 41 g
Tuttavia sideve segnalare che, del lavoro autonomo e vorrei ‘\e,! DI PENSIONE
qualorail reddito complessivo riscattare i periodipregressi. Quale "
dell’interessata dovesse superare,  sardil costo dell’operazione? 2 é%
inunanno, trevolteil trattamento  Fermo restando che possono essere 4
minimo annuo del Fondo pensioni  riscattati al massimo 5 anni Ho presentato domanda di
lavoratori dipendenti, la precedenti la data di entrata in supplemenito inritardo rispetton
percentuale di reversibilita (60%)  vigore della legge 335/1995, per quando raggiunto il diritto. Mi dicono
potrebbe essere ridottadal25% al  calcolare lonere da riscatto si g:p;tg;;mestdallapotenzmle
50 per cento. prende a base l'aliquota Ils:ppleménto decorre dal mese
pensionistica di finanziamento successivo alla presentazione della
= IRISCATTI della gestione separata v1.gente_ alla_ domanda. Se & stato raggiunto il
yai data delladomanda e lasiapplicaai giritto in un determinato mese e la
W0 compensi percepiti nei periodi domanda si presenta, ad esempio,
¥ éd oggetto di ns:»catto ovvero, sela tre mesi dopo, il supplemento
Vorreiriscattare il periodo di documentazione prodotta non decorrera dal mese successivo alla
astensione facoltativa dal lavoro consente la dimostrazione presentazione e i mesi precedenti i
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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peraono. dicembre 1995 e contributivo per mensilmente un assegno divorzile.
2 coloro che non hanno contribuzione Nessuno dei due, dopo la fine del
5 alla data del 31 dicembre 1995. Si matrimonio, ne ha contratto uno
Ho continuato a lavorare dopo aver tenga conto che dal1’ gennaio 2012 nuovo. Tuttavia, convivo da diversi
raggiunto la pensione da artigiano. siapplica, da tale data, il sistema anni. Cié pud costituire ostacolo alla
Quando posso chiedere contributivo per tutti, anche per riscossione di una eventuale pension
Padeguamento della pensione? coloro che hanno 18 anni di direversibilita? . :
Il supplemento pud essere chiesto  contributial 31 dicembre 1995. Larisposta & negativa. Infattile
dopo due anni dalla pensione se si & CORVIVENZE [MOrE (X0IIb N
compiuta I’eta per la pensione di 2 9 costituisconounacausaalla
vecchiaia, altrimenti dopo cinque 3 e . riscossione della quota di pensione
dalla decorrenza della pensione. Raggiungoirequisiti per lapensione  reversibile. Tuttavia qualora la
dalavoro usurante, con lasommadei  |ettrice dovesse contrarre un nuovo
’ contributi da lavoro dipendente e matrimonio perderebbe il diritto
2 6 autonomo. E vero che dovro seguirele  a(l’assegno. Analogasorte le
o la pensiona tegratg ol regole della pensione da lavoro spetterebbe se 'ex marito dovesse
trattamento minimo. Ho chiesto il autonomo? . ... risposarsi.Infatti,intal caso, perfar
gl Nell'ipotesiin cui vengonoraggiuntii  y;3jere i propri diritti dovrebbe
supplemento per i contributi che avevo oquisiti contributivi con la somma ; g s
: : . q t rivolgersi al Tribunale per far siche
versato come commerciante prima dei contributi da dipendente e da dell’ ibil
della pensione. Mi é stato liquidatoela |3yoro autonomo, si dovra Patie ce X aSEENG ISvSIbIe venga
h X 5 ) ’ ] ] erogato dall’Inps anche alla lettrice in
pensione non é aumentata; égiustoo  raggiungere la quota prevista peri qualita di ex coniuge titolare di
;:l’equallche er:ore? d agei . lavoratoriautonomi. assegno divorzile. In caso contrario
SHEpIRITeiayran SEETINgRIS) ’'Inps eroghera la prestazione solo z;l
?;tigpfarglg?;’ii?nﬁ)??f e 3 Q coniuge qel secondg matrin_mnio.
supplemento & di basso importo, la  Hopresentatola domanda nel 2012 Lhreg Ao il v
pensione non cambia. Se ad con un mese di ritardo rispetto al 1 Eonvivents, i figiaminnrens, note
esempio la pensione a calcolo & di  Marzo. Miéstata liquidata in ritardo: é  dalla coppia, avra diritto a una parte
250 euroe il supplementoédiso  giusto talecomportamento dell'Inps? della pensione spettante a uno dei due
euro, non siavrd nessun aumento, > [adomanda & stata presentata gen‘ltomnc?sod.u_)remonen‘za,? "
dato che sommando non sisupera N fitardo, le norme prevedono il Larisposta é positiva. Infatti, 'unico
limporto del trattamento minimo, ~ differimento del trattamento SR P N
circa 500 euro. pensionistico. Nel caso inesame, ~ tutelato@l'altro genitore poiché non
essendo il ritardo di un mese, la ha lo status di coniuge superstite e
- pensione sard stata differita di un nell’ordinamento italiano i conviventi
£ mese rispetto alla decorrenza non godono della stessa tutela
Sono titolare dipensionedalavoro prevista. prevista per le coppie regolarmente
dipendente. Ho continuato a versare, sposate. Tuttavia, il figlio minorenne
dopo la pensione, dei contributicome ) 1 potra riscuotere il70% dell'importo
collaboratore. Mi dicono che devo - spettante al genitore deceduto
assettare l'etd per la pensione Dopo aver ottenuto la pensione da qualora non ci saranno altri soggetti
supplementare. lavoro usurante, posso continuare a che concorreranno alla prestazione.
Si, & vero. In questo casononsiha  lavorarein un’attivita da lavoro 3 S
diritto al supplemento maa una autonomo? i ) -
pensione supplementare, dopo che Slcura_nmente. I:Jon’w sppqostacoh allo 1 coniuge superstite ha sempre diritto
si & compiuta l'eta prevista per la svolgimento di un'attivita dalavoro g riscuotere l'assegno
pensione di vecchiaia nella gestione 2utonomodopoilpensionamentoda  jndiretto/reversibile o possono esserci
separata, dato che i contributi come l@Vorousurante. dei casiin cui, in costanza di
collaboratore danno luogo alla : matrimonio, il superstite non abbia
pensione autonoma O o LE FENSIONi INBIRETTE diritto ad alcuna prestazione?
supplementare. | f—m Larisposta +& positiva alla prima
- ‘ domanda poiché anche nella ipotesi
i 32 in cuiilconiuge superstite dovesse
.@. LAVORI USURANTI Mio marito é deceduto lo scorso risultare separato consensualn'!ente, :
novembre. Era dipendente pubblicoe 8l spetterebbe —al massimo~il 60%
2 8 aveva circa 30 anni di contributi. Non 41 quanto sarebbe stato erogato al
) ) . abbiamo figli e io ho un lavoro part coniuge dgceQu_to. Qualorail reddito
Ho raggiunto i requisiti per ottenerela  time. In che misura mi spetterd la personale individuale del
pensione con i benefici dei lavori pensione di reversibilita? beneficiario dovesse risultare
usuranti. Quale sistemadicalcolosi | 3 pensione indiretta le verra erogata superioreatre volte il trattamento
applica per la pensione? dal1°dicembre 2012 nella misuradel Minimo in pagamento presso I'Inps,
Ilsistema di calcolo & quellochesi  60% di quellaspettante asuo marito, allora'assegno subira della riduzioni
applica a tuttiilavoratoriin sulla base della contribuzione proporzionalifino a raggiungere, nel
generale; di conseguenza non vi accreditata. Per redditifinoatre volte casodicinque volteil predetto
sono particolarita perilavori il trattamento minimo Inps (per trattamento minimo, il 50 per cento.
usuranti. Ne deriva che avremo il l’anno 2012 pari a 18.265,65 euro) In altri termini, 'importo minimo che
sistema misto per coloro cha hanno  |’assegno non subiraalcuna verra erogato non potra essere
meno di 18 anni di contributi alla decurtazione. inferiore al 30% di quello sarebbe
data del 31 dicembre 1995, spettatoal dante causa. Ancheil
retributivo per coloro che hanno 18 33 coniuge separato o divorziato,
anni di contributi alla data del 31 Il mio exmarito mi corrisponde qualoratitolare diassegno divorzile
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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ha diritto di riscuotere la parte di
propria spettanza.
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Il caso Pensioni troppo basse, costretti a espatriare

Ora la Germania
«esporta» anziani
in fuga dalla crisi

Verso gli ospizi dell Europa dell Est

Www.ecostampa.it

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

BERLINO — Renate Apel,
pensionata, settantaquattro an-
ni, ha lavorato tutta la vita ad
Amburgo, prima in uno di que-
gli stand dove si arrostiscono
salsicce e poi in una fabbrica
di sigarette. Adesso, con il suo
assegno mensile, non riesce
pili a tirare avanti. Per soprav-
vivere, bussa ogni settimana al-
la porta della Hamburger Ta-
fel, una «banca del cibo» che
distribuisce alimenti recupera-
ti nei supermercati e ristoran-
ti. «Non posso nemmeno fare
visita a mia figlia che vive a
nord di Hannover. Essere pove-
ri fa sentire anche piti soli», ha
detto a Der Spiegel, che harac-
contato recentemente il suo ca-
s0 simbolo. Ma il suo é un pro-
blema di tanti, destinati a di-
ventare ancora di pill. Secondo
i dati del ministero del Lavoro
e degli Affari sociali, guidato
dalla cristiano-democratica Ur-
sula von der Leyen, saranno in-
fatti centinaia di migliaia i tede-

schi che dopo aver lavorato
trentacinque anni percependo
un salario lordo di 2.500 euro
riceveranno una pensione di
circa 688 euro, ritenuta inferio-
re ai livelli minimi di sussisten-
za. E a essere colpiti da un dra-
stico abbassamento del livello
di vita saranno tutti i cittadini,
non solo casalinghe, lavoratori
part-time e coloro che hanno
gli stipendi piu bassi, come ha
chiaramente indicato Ursula
von der Leyen attirandosi le
critiche di molti colleghi di go-
verno.

Queste cifre si riferiscono a
proiezioni sul 2030, ma il pro-
blema della poverta nella fa-
scia pit anziana della popola-
zione e un’emergenza tra le
piu discusse gia oggi in Germa-
nia. Per sua fortuna, Renate
Apel sta bene, Ma tanti suoi co-
etanei, in cattive condizioni di
salute, sono costretti a trasfe-
rirsi all’estero, dove l'assisten-
za alle persone che ne hanno
bisogno & meno costosa. E un
nuovo esodo, di cui ha parlato
per primo il quotidiano popola-

re Bild, che ha smesso di de-
scrivere la vita spensierata dei
pensionati tedeschi che scelgo-
no paesi esteri dove il tempo &
pit buono e la vita & meno ca-
ra per parlare invece dei tanti
«profughi della salute» che
vengono curati lontano dalla
loro patria.

Stando alle cifre che sono
state sottoposte all’attenzione
dell’'opinione pubblica dall’as-
sociazione di assistenza Sozial-
verband Deutschland (Vdk), ol-
tre 10.000 pensionati tedeschi
vivono in case di riposo unghe-
resi, ceche, slovacche. Altri an-
ziani vengono assistiti e ricove-
rati anche in Ucraina, Grecia,
Turchia e perfino in Thailan-
dia, dove il potere di acquisto
& superiore del settanta per
cento. E si tratta di un fenome-
no che aumentera al ritmo del
5 per cento ogni anno, perché
attualmente sono gia circa
400.000 i tedeschi che non pos-
sono sostenere i costi di una
struttura di accoglienza e di cu-
ra nel loro Paese. E stato calco-
lato che la spesa per un posto

letto in un ospizio o in una ca-
sa di risposo tedesca varia dai
2.500 ai 3.400 euro mensili, e
poco piu della meta di questa
cifra puo venire coperta da un
contributo della previdenza so-
ciale. Al problema dei costi si
aggiunge quello della scarsita
di mano d’opera qualificata: se
la tendenza non verra invertita
si prevede infatti che nel 2030
mancheranno quasi 500.000 1a-
voratori in questo tipo di strut-
ture che gia adesso di affidano
a personale proveniente dal-
Pestero.

11 governo sta tentando di
correre ai ripari, ma i problemi
da affrontare sono tanti e gli
strumenti per risolverli sono
diversi. Certo, non ci si puo af-
fidare al misterioso benefatto-
re di Braunschweig, la citta del-
la Bassa Sassonia dove buste
piene di contanti sono state fat-
te arrivare per qualche tempo,
nei primi mesi di quest’anno, a
strutture di assistenza, chiese,
organizzazioni umanitarie. An-
che lui & andato in pensione.

Paolo Lepri
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L'ESODO ' COME CAMBIA LA POPOLAZIONE
Anzianitedeschi ‘s o La composizione della societa tedesca in base all'eta.
che vivono Rispetto al 1956, si & molto assottigliata la base
in case - dei giovani, mentre cresce (e crescera) la quota
dlilcura degli anziani. Ecco le proiezioni ufficiali
all'esterq » °
B o ' 19'56 *
801
654
sol
SLOVACCHIA UNGHERIA 35
600 7.146
Il tedeschi che non bossono pagarsiunacasadicura | g
j 750 250 0 250 750 750 250 0 250 750
2- 900_3 400 € Popolazione (in migliaia)
La retta mensile media di una casa di cura
inGermania  _
Pensioni troppo basse per permettersi assistenza in patria. E a migliaia emigrano
Berlino ora esporta anche gli anziani
di PAOLO LEPRI
1problema della poverta degli an-
ziani ¢ un’emergenza tra le piu
discusse in Germania. Oltre 10.000
pensionati sono gia stati costretti a
trasferirsi all’estero, dove I’assisten-
Za € meno costosa, in case di riposo
ungheresi e ceche, altri vengono ri-
coverati in Ucraina, Grecia, Turchia
e perfino in Thailandia. Pensioni
troppo basse, costo delle case di ri-
poso in aumento e scarsita di ma-
no d’opera qualificata sono alle ba-
si di un nuovo esodo.
~  APAGINA15
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Il problema degli esodati
: \ . l l .
non e risolto, ma solo rimosso
n fantasma che tanto fece arrab-
aleggia DI SERGIO LuUcCIANO biare la Fornero) ne
sull’agenda sono stati in questo
Monti e sulla gestione della ' modo «protetti» poco meno della meta:
finanza pubblica da parte di chiunque - e gli altri? Nel'agenda Monti, a pagina
prenders il testimone dell'attuale go- 16Jﬁhmvaungaﬂxﬁorﬁéﬁmunﬁoiig
. 'verno il prossimo 24 febbraio: il fan-  incentivi da introdurre per il lavoro
~ tasmadegli esodati. Poiché non se ne  gli over 55, che & pur sempre un modo
- parla pii, il problema sembra risolto. - per gestire il problema: trattenendo al
Ma &una patata bollente che cova sotto * lavoro, ciod; magari in nuove mansioni,
1a cenere. Per il consueto, italiano, de- 1li che avevano programmato di an-
ficit di memoria, si ritiene che quando ne. Ma una soluzione del genere
- un'emergenza & stata risolta,lod anche @ verosimile nel quadro di una ripresa
il problema di fondo dal quale era nata,  occupazionale che I'agenda si limita ad
e tutti fanno finta di niente. Ma il pro- = auspicare, tenta di programmare, ma
blema & 13, irrisolto. Com’s facilmente non pud certo garantire. Ma & del re-
rinvenibile negli atti della Commissio-  sto sull'interc tema previdenziale che il
ne lavoro della camera, : documento program-
il calcolo consolidato matico del premier
dei fondi pubblici ne- Servirebbe uscente & evasivo. Af-
cessari per gestire nei il doppio dei fondi ferma, ad esempio, un
prossimi dieci anni il disponibili ossimoro: che cioé da
problema di tutti gli riforma delle pensioni
esodati previsti a oggi ha dato al Paese il si-
nel sistema pubblico stema pil sostenibile
e privato conduce alla cifra-monstre e avanzato in Europan, salvo affermare
di 20 miliardi di euro da finanziare. A poche righe dopo che «a ormai quasi
onore del merito, lavorando alla grande  vent’anni dalla loro introduzione i fondi
nelle pieghe della Legge di stabiliti e pensione integrativi non sono decollati.
della stessa riforma Fornero, gliesperti - Va quindi dato un nuovo impulso alla
del ministero aiutati dalle poche teste previdenza complementare favorendo-
d'uovo del parlamento, primo fra tutti  ne anche la crescita dimensionale con
- Giuliano Cazzola, ne hanno trovatiaca-  incentivi ai processi di fusione tra i fon-
vallo dellestate ben 9,3, quasi la meta.  di». Ma si sa: senza pensioni integrati-
E poi si sono fermati, anche perché nel *  ve, cid che resta di quelle pubbliche & da
frattempo il quadro politico iniziavaad fame. E che sostenibilita sarebbe mai
- avvitarsi. Dei famosi 350 mila esodati questa, professor Monti?
. stimati dallInps (una cifra analitica ——© Riproduzione riservata—JJi§ y
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Dal 1° gennaio i depositi di valori mobiliari oltre i 22.500 euro pagano lo 0,15%

Bollo titoli omnicomprensivo

Esenti fondi pensione, polizze sanitarie e lingotti

p1 GIUusePPE D1 VITTORIO

al bollo sul conto titoli a quello
sulle comunicazioni relative
ai prodotti finanziari e sen-
za nessun tetto massimo. La
nuova denominazione dell’imposta
sulle attivita finanziarie & gia un
indice delle intenzioni del legisla-
tore di andare a tassare quante
piu forme di risparmio mobiliare
possibile. La rivisitazione & stata
operata piu volte con interventi che

sono iniziati nell’estate del 2011 e
conclusi con la legge di Stabilita
2012. Un’imposta che & diventata
dunque omnicomprensiva e che la-
scia fuori dall’ambito applicativo
pochi strumenti e prodotti. La base
imponibile colpisce, infatti, tutte
le attivita finanziarie, intese come
impiego della ricchezza con tre sole
eccezioni: i fondi pensione, le polizze
assicurative con finalita di copertu-
ra di rischi sanitari e i buoni frutti-
feri postali sotto i 5 mila euro. E se
esente potrebbe sembrare tutto cio
che ¢ liquidita, come conti correnti
e libretti di risparmio, al contrario
questi ultimi strumenti sono colpi-
ti da un’altra imposta fissa, quella
del bollo sui conti correnti (si vede
ItaliaOggi di ieri).

Un risparmiato illustre dalla scu-
re fiscale & invece l'investimento in
oro, rigorosamente, pero, nella sua
forma fisica in lingotti o monete.

La base imponibile risulta
notevolmente allargata rispet-
to alle sue precedenti versio-
ne. Fino alla prima parte del 2011
operava un’imposta di bollo ma che
valeva solo sulle attivita finanzia-
rie rappresentate da titoli (azioni,
obbligazioni, titoli di stato ecc.). Nel
2012 per volere del governo Monti
Yimposta & stata completamente ri-
visitata, e, per la prima volta, sono
diventate oggetto di tassazione le
quote di fondi comuni di investi-
mento, le polizze assicurative, le
gestioni patrimoniali e piu1 in gene-
rale tutti i prodotti riconducibili al
risparmio gestito. Dentro perfino, in
modo molto esplicito, ci sono anche
1 conti depositi. La base imponibile
viene calcolata tenendo conto dei
valori di mercato delle singole atti-
vita finanziarie; in assenza cio che
conta ¢ il valore nominale o quello
rimborso. Solo se non si riuscisse
a risalire a nessuno dei valori in
questione ha rilevanza il costo di

acquisto.

L’aliquota. Quanto alla tariffa,
dal 2013, ’'aliquota dell’imposta sui
prodotti finanziari (il vecchio bollo
sul conto titoli) partira da un mi-
nimo di 34,20 euro per un portafo-
glio entro il valore di 22.800 euro.
Oltre quella somma sara pari allo
0,15% su base annuale senza tet-
to massimo. Nel 2012 il legislatore
per attenuare gli effetti della pri-
ma applicazione aveva introdotto
un tetto massimo pari 1.200 euro e
un’aliquota dello 0,10%. Il minimo
era sempre operativo. Il tetto mas-
simo, per la verita, &
tornato con ’appro-
vazione della legge
di stabilita nei giorni
scorsi. Coinvolti perd
sono tutti i soggetti
diversi dalle persone
fisiche, quindi socie-
ta e fondazioni. Loro
dovranno pagare dal
2013 per gli anni a venire fino a un
massimo di 4.500 euro.

Elusione bloccata. L'introduzio-
ne di una tassa sulle attivita finan-
ziarie detenute all’estero analoga
come architettura all’imposta di

bollo sui prodotti finanziari di fatto
impedisce qualsiasi forma elusiva
del tributo. L'apertura di conti ti-
toli all’estero & quindi praticamen-
te inutile per sviare 'imposta. Le
norme antielusi-
ve non finiscono
qui, ce ne sarebbe
un’altra ancora
piu stringente che
tende a colpire co-
loro che azzerano
i conti alla fine
del periodi di ren-
dicontazione. Pri-
ma di indicare il dispositivo & utile
ricordare che 'obbligo impositivo
sorge con l'invio dell’estratto conto
relativo alla movimentazione e alla
valorizzazione delle attivita finan-
ziarie. L'intermediario finanziario &
tenuto all’invio al cliente con qual-
siasi forma anche mail almeno una
volta I'anno. Il decreto del ministero
dell’economia sulla materie di ac-
compagnamento al decreto che isti-
tuiva 'imposta ha stabilito che se
il contribuente alla fine del periodo
di rendicontazione si ritrova senza
attivita finanziarie non & detto che
non paghi U'imposta. 11 sostituto di
imposta (banca, sim, compagnia
assicurativa) dovra verificare che

il conto non & stato movimentato,
che il dossier era vuoto all’inizio
alla fine e durante tutto il periodo
di rendicontazione. Cosi non rileva
il saldo a zero alla fine dell’anno,
del trimestre o del mese se durante
il periodo precedente si & venduto
attivita finanziarie.

———© Riproduzione riservata—E&5

La base imponibile
viene calcolata tenen-
do conto dei valori di
mercato delle singole

attivita finanziarie
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CODICE IMPRESA: 183 CODICE IMPRESA: 183 CODICE GESTIONE: 009
Alla chiusura Alla chiusura Alla chiusura Alla chiusura Alla chiusara Alla chiusura
del periodo dei perodo di dd perlodo del perodo di del perlodo del periodo di
Categoria di attivita. di zione preced. € ria di attivita preced.  Categoria di attivita di osservazione azione preced.
(31/10/2012) (31/10/2011) (31/10/2012) {31710/2011) {31/10/2012} 31/10/2011)
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{rnport! da ibro mastro’}  {(Importi da Kbro mastro’

Riserve matematiche refative a contratt stipu-
Tati con Je controparti di cuf alfarticolo 5 del
Regolamento lsvap n 25/2008

Premi del perfodo di osservazione refativi a

contratti stipulatt con le controparti di cul al-
larticolo 5 del Regolamento Isvap n 25/2008

Oneri relativi a sinistrt, sostenuti nel periodo di
osservazione, felativi a contrattl stipulati con le
controparti di cul alfarticolo 5 del Regola-
mento lsvap o 25/2008

contratti stipulati con le controparti di cul al-
Varticolo 5 det Regolamento Isvap n 25/2008

- Oneri relativi a sinistr, sostenuti nel periodo di
osservazione, relativi a contratt stipulati con le
contropartt di cul alfarticolo 5 del Regola-
mento lsvap n 25/2008

Riserve matematice relative a contratt stipu-
lati con le controparti di cul all articole 5 del
Regolamento Isvap.n 25/2008

Premi def periodo di ossevarione relativi 4
contratti stipulati con le controparti di cui al-
Tanticolo 5 del Regolamento Isvap n 25/2008

Onerl relativi a sinistr, sostenutl nel pericdo di
osservazione, relativi a contratti stipulati con le
controparti di cui alf articolo 5 del Regola-
fmento isvap n 25/2008

100 Qbblig. ed altd titoli a reddito fisso: 341.946.481 100 Obblig, ed aifr ttofl a reddits 593,045.853 ig. ed altri titoli 4 reddito fisso: 1922320 -
10t BIP 115.200.989 1922320 -
102 cC1r 59.727.419 58.929.57 - -
103 Altri titoli dii Stato emessi in euro 1.245.768 91.311.787 b0l di Stato emessi in euro -
104 Al titoli di Stato emessi in valuta - Altri utoh di Stato emessi In valuta - -
105 Obbligazion! quotate in euro 61.480.790 175.395.602 i quotate in euro - -
106 Obbligazioni quotate In valuta - i quotate in valuta - -
107 Obbligazioni non quotate in euro 4273515 non quotate in euro - -
108 Obbligazioni non quotate in valuta - non quotate in valuta - -
150 Altre tipologie di titoli di debito di cul: - e di titoli di debito di cu: - -
200 Titolt di capitale: - ] - -
201 Azioni quotate in euro ' . te in ewro . .
202 Azloni non quotate in euro - uotate in euro -
203 Azioni quotate invaluta - in valuta - -
204 Azioni non quotate in valuta - otate in valuta - -
250 Altre tipologie di titoli di capitale df cul: - di titoli di capitale di cul: - -
300 Altre atiivit patrimoniali: rimoniali: -
301 Immobili -
302 Prestiti - -
303 Quote di OICR - -
304 Strumenti derivati - -
305 Liquidita' - -
350 Altre tipologie di attivita di cui: - -
351 Pronti ¢/ termine - -
353 Retrocessione di commissioni - -
400 Passiviti patrimonla: - -
401 Debiti per spese di revisione contablle - -
402 Debiti per spese per lacquisto/vendita di attivitd - -
1000 Saldo attivith della gestione separata  341.946.481 1922320 .
* al netto delie attivitd eventualmente iscritte, al senst dell'arttcolo 8 comma 4 del Re;
Alla chinsura Alla chinsura Alla chiusara Allx chinsura
dei periodo del perfodo di periodo dei periodo di
di osservazione osservazions

(31/10/2012) 31/10/2011) (31/10/20¢2) (31/10/2011)

Riserve matematiche 341224295 353.131.476 Riserve matematiche 1.144.752
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FONDO FORIV > FONDO FOREVER £ b FONDO FOREVER PROGETTO PREVIDENZA g
CODICE IMPRESA: 183 CODICE GESTIONE: 005  CODICE IMPRESA: 183 CODICE GESTIONE: 008 CODICE IMPRESA: 183 CODICE GESTIONE: 009 | § ¢
i
A t ed onert distintl Proventt ed oner distintt |
::orv:::el;:d:l:lel a&ﬁ:\‘ﬂ Importi :re‘:-v::tegoﬂa del axﬂvs:i Importd per n:mge:ﬂa d‘i atﬂ:l:i Importt
100 Proventi da Investiment! A 13.530.541 100 Proventi da Investimentt A 21,753,708 100 Proventi da investimentt A 41,140
101 Interessi su titoli di Stato in eure 10.979:204 101 Interessi su titoli di Stato in euro 13.346.115 10} Interessi su titoli di Stato in euro 41.140 L
102 Interessi su titoli di Stato in valuta <. 102 Interessi su titoli dii Stato i valiita - {02 Interessi su titoli di Stato in valuta - b
103 Interessi su titoli obbligazionari in euro 2499926 103 Interessi su titoli obbligazichar neuo 6.546.644: :: 103 Interessi sy titoli obbligazionari in euro
104 Interessi su titoli obbligazionari in valuta S 104 Interessi su'titoli obbligazionarl in valuta 104 Interessisy titoli obbligazionari in valuta
105 Dividendi su azioni in euro 205 Dividendi st azont in euro b 541.457°0:405 Dividendi su azioni in euro
106 Dividendi su azioni in valuta 106 Dividendi su-azontinvaluta 39.499 106 Dividendi su azioni in valuta
107 Redditi degli investimenti immobifiari < 107 Reddid degififivestiment] immobilian . - 107 Redditidegli investimenti immobiliari
150 Altre tipologie di proventi di cui: 51411 . 150 Alire tipologie di proventi di cul:.” 1.279.993 150 Altre tipologie di proventi di cui:
151 Interessi ed altri proventi netti su altre attivita BLALL - 151 Interess] e alte provent nitt su altre arivita 1.279.9937 {51 Interessi'ed altri proventi netti su atre attivita -
200 Udli/perdite da realizzl B 2:386.051 - 200 Udii/perdite da realtzzt s B 3.108.860:7 200 Usli/perdite da realizzi B 13.047
201 Titoli di Stato in euro 2.407.642 201 Titoli dii Stato in euro : 2.614.67t 201 Titoli i Stato in euro 13.047
202 Titoli di Stato in valuta - 202 Titoli di Stato in valuta_: . =202 Titelhei Stato in valuta -
203 Titoli obbligazionar quotati in euro -31.591 203 Titoli obbligazionari quotati ineure -125.782 203 Titoli pbbligazionari quotati in euro
204 Titoll obbligazionari non quotati in euro 10.000 204" Titoli obbligazionar nor quotaitinelro. -+ & 204, Titoli gbhligazionari non quotati in euro
205 Titoli obbligazionari quotati in valuta i - 205 Ticoll obbligazionar:quotatiin valwta - 205 Titoll obbligazionar quotati in valuta
206 Titoli obbligazionari non quotati in valuta - 206 Titoli obbligazionari non guotati in valuta - 206 Titoli obbligazionari non quotati in valuta
207 Titoli azionari quotati in euro 207 Titolj azionad Guotatiin euro” . 411.228 207 Titoli azionari quotati in euro
208 Titoli azionari non quotati in euro : - 208" Titoll azionart fion quotatiin‘eire™ - 208 Titol-azlonati non quotati in euro
209 Titoli azionari in valuta quotati cxieis . 209 Titoli azionad in valita quotati 159.399 209 “fitol azionar in valuta quotati
210 Titoli azionari in vaiuta non quotati U 240, Titol azionart in vadita non gudatt = w21 Tholt azionaft in valuta non quotat
211 Immobili <021 femobili . : : <R drnemoblit
212 Cambi 212 Cambi : 31325 212 Cambi
250 Aitre tipologie di utili/perdite di cui: 250, Altre tipologie di utifi/perdite di cuk: i8.018 250 Altre tipologie di utili/perdite di cui:
251 Utli/Perdite su altre attivita Ananziarie ; 251 Utili/Perdite su altre attivita finanziarie 18.018 251 Utili/Perdite su altre attivita finanziarie
300 Retrocesslone di commissioni e aitre utliita < 300 Retrocesslone di commission! e alire uilita o - 300 Retrocesslone di commissioni e alire utilitd C
400 Risultato finanziario lordo A+B+C 15.916.592 400 Risultato finanziario lordo A+B+C 24.862.568 400 Risultato finanziario lordo A+B+C 54.188
500 Spese di revisione contabliie D 5734 500 Spese direvisione contablle - D 5.734 500 Spese di revisione contabile D
600 Spese per Facquisto e la vendita di attivita E 6. GO0 Spese per Facquisto e la vendita di attivita E 36.000  H00 Spese per Facquisto e la vendita di attivita E
700 Risultato finanziario netto A+B+C-D-E 15.910.851 700 Risultato finandario netto A+B-D-E 24.820.834 700 Risultato finanziario netto A+B+C-D-E 54.188
800 Giacenza media delle attivita investite 345956238 800 Glacenza méedla delle attivita investite 597.382.394 800 Glacenza media delle attiviti investite 738.492
Tasso medio di rendimento relativo al perlodo di osservazione 4,60  Tasso medio di réndimento relativo al periodo di osservazlone 4,15  Tasso medio di rendimento relativo al periodo di osservazione 7.3
Tassi med! di rendimento realizati nel perfodo *  tasso realizzato ©  Tassi medi di rendimento realizzati nef perlodo * - tasso reallzzato *  Tassi medi di rendh lizzati nel periodo *  tasso realtzzato
di osservazione di osservazione di osservazione
da01/12/2010 a 30/11/2011 3,50% da01/12/2010 a 30/11/2011 3,74% da01/12/2010 a 30/11/2011 -
da 01/01/2011 a 31/12/2011 3,56% da01/01/2011 a 31/12/2011 3,78% da01/01/2011 a 31/12/2011 -
da01/02/2011 a 31/01/2011 3,61% .. da 01/02/2011 a 31/01/2011 3.80% da01/02/2011 a 31/01/2011 -
da 01/03/2011 a 29/02/2011 3,69%....da 01/03/2011 a 29/02/2011 3.84% da01/03/2011 a 29/02/2011 -
da 01/04/2011 a 31/03/2011 3,86% - .da 01/04/2011 a 31/03/2011 3,98% da01/04/2011 a 31/03/2011 -
da 01/05/2011 a 30/04/2011 3,90% .da01/05/2011 a 30/04/2011 4,02% da01/05/2011 a 30/04/2011 E
da01/06/2011 a 31/05/2011 3,97% .da01/06/2011 a 31/05/2011 4,02% da01/06/2011 a 31/05/2011 -
da 01/07/2011 a 30/06/2011 4,01% da01/07/2011 a 30/06/2011 4,10% daQ1/07/20t1 a 30/06/2011 -
da01/08/2011 a 31/07/2011 4,11% da01/08/2011 a 31/07/2011 4,10% da01/08/2011 a 31/07/2011 -
da 01/09/2011 a 31/08/2011 4,14% da01/09/2011 a 31/08/2011 4,06% da01/09/2011 a 31/08/2011 -
da 01/10/2011 a 30/09/2011 4,17% da01/10/2011 a 30/09/2011 4,19% da01/10/2011 a 30/09/2011 -
da01/11/2011 a 31/10/2011 4,60% da01/11/2011 a 31/10/2011 4,15% da01/11/2011 a 31/10/2011 -
* Da compilare nei casi previsti ail’art. 11 del Reg. Isvap n. 38 del 3 giugno 2011 H risultato & stato certificato dalla Societa di revisione Reconta Ernst & Young S.p.A
Redatto il 13 dicembre 2012 ‘
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I requisiti per i lavoratori notturni

www.ecostampa.it

Lavoratori dipendenti

Lavoratori autonomi

Eta | Quota

Eta ff Quota

- Lavoratori faticosi e pesanti
78)

anno lavorativo

- Lavoratori notturni (per un numero di giorni lavorativi pari o superiore a

+ Lavoratori notturni che prestano attivita per periodi di durata pari all’intero

61 anni e 3 mesi |97 e 3 mesi

162 anni e 3 mesi |98 e 3 mesi

- Lavoratori notturni per un numero di giorni lavorativi da 72 a 77

62 anni e 3 mesi |98 e 3 mesi

163 anni e 3 mesi |99 e 3 mesi

+ Lavoratori notturni per un numero di giorni lavorativi da 64 a 71

63 anni e 3 mesi |99 e 3 mesi

163 anni e 3 mesi |99 e 3 mesi

s TR

Dovra aspettare tre mesi in piu, prima di
andare in pensione, anche chi ha svolto la-
‘vorazioni o attivita cosiddette usuranti. In-
fatti, anche a questa categoria di lavoratori,
che gode di un regime di favore che prevede
un anticipo del pensionamento, si applicala
speranza di vita al debutto ufficiale.

Due le categorie di lavoratori interes-
sati:

a) la prima categoria dei lavori faticosi e
pesanti = lavoratori addetti alle mansioni
particolarmente usuranti (lavori in galle-
ria, cava o miniera; lavori in cassoni ad
aria compressa; lavori svolti dai palomba-
ri; lavori ad alte temperature; lavori del
vetro cavo; mansioni dei soffiatori nell’in-
dustria del vetro cavo eseguito amano e a
soffio; lavori espletati in spazi ristretti con
carattere di prevalenza e continuita ed in
particolare nelle attivita di costruzione,
riparazione e manutenzione navale; man-
sioni svolte continuativamente all’inter-
no di spazi ristretti, quali intercapedini,

pozzetti, doppi fondi, di bordo o di grandi
blocchi strutture; lavori di asportazione
dell’amianto); lavoratori addetti alla co-
siddetta linea catena; conducenti di veico-
li adibiti a servizio pubblico di trasporto
collettivo;

b) la seconda categoria dei lavoratori
notturni.

Le predette attivita usuranti sono gene-
ralmente svolte da lavoratori dipendenti;
tuttavia, la domanda di prepensionamento
puo essere presentata anche da soggetti che
(hanno svolto tali lavori e che) raggiungo-
no il diritto alla pensione di anzianita con il
cumulo della contribuzione versata in una
delle gestioni dei lavoratori autonomi. In
tal caso, per la riduzione del requisito di eta
e delle quote relative alla pensione di an-
zianita occorre fare riferimento ai requisiti
per la pensione dei lavoratori autonomi. I
rispettivi requisiti di pensionamento per
I’anno 2013 sono indicati in tabella.
Daniele Cirioli

TTAVORGF PRLY D137 e SOt

ontributive salva lc donne

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

056082

Fondi pensione



ItaliaOggi

Quotidiano || Data 28-12-2012
Pagina 32
Foglio 1 ! 2

LENUOVE PENSIONI/ Ancora operativa per un triennio la via duscita della riforma Maroni

Il contributivo salva le donne

Fino al 2015 uscita anticipata a 57 anni e tre mesi

p1 DANIELE CIRIOLI

onne in pensione a 57

anni e tre mesi dal

prossimo anno. Op-

tando per il calcolo
contributivo della pensione,
infatti, le lavoratrici (classe
1956) potranno anticipare
T'uscita dal lavoro in presenza
di 35 anni (almeno) di contri-
buti. Con il 1° gennaio pren-
dera il via P'ultimo triennio di
operativita della via d’uscita
prevista dalla riforma Maroni
che consente alle donne di an-
dare in pensione all’eta di 57
anni e tre mesi se dipendenti,
ovvero di 58 anni e tre mesi
se autonome.

Donne, uscita anticipa-
ta. La riforma Maroni delle
pensioni (legge n. 243/2004)
aveva previsto, in via speri-
mentale, dal 1° gennaio 2008
al 31 dicembre 2015, che le
lavoratrici in possesso di al-
meno 35 anni di contributi e
un’eta di 57 anni, se dipen-
denti, ovvero di 58, se auto-
nome, potevano accedere alla
pensione di anzianita, a con-
dizione di scegliere di averla
liquidata con il si-
stema contributivo.

Tale opportunita &
sopravvissuta alla

riforma Fornero,

per cui ancora

oggi e fino al 31

dicembre 2015 le

lavoratrici possono

optare per la liqui-

dazione della (vec-

chia) pensione di

anzianita, in base

ai predetti requisi-

ti aumentati della

speranza di vita di tre mesi e
a condizione di avere la pen-
sione calcolata con il sistema
contributivo. Lopzione & pos-
sibile a patto che la decorren-
za della pensione si collochi
entro il 31 dicembre 2015, te-
nendo cioé conto delle finestre
che in questo caso continuano
ad applicarsi. Lopzione risul-
ta sicuramente meno vantag-
giosa del retributivo, e puod
comportare una perdita in
termini di pensione stimabi-
le attorno al 20-25%. Pero se
una volta, quando 'eta per la
pensione della vecchiaia era
fissata a 60 anni, si poteva es-
sere d’accordo che non valeva
la pena accettare la riduzione
dell’assegno di pensione per
anticipare un paio d’anni il
ritiro dall’attivita, ora, con
Peta salita a 62 anni e 3 mesi
(e continuera a salire), la pos-
sibilita di lasciare a 57 anni e

3 mesi d’eta (58 anni e 3 mesi
le autonome) va valutata con
maggiore attenzione.

Salvo chi ha maturato
la pensione entro il 2011.
Occorre ricordare, inoltre, che
le novita sulle pensioni non
toccano i lavoratori che hanno
maturato entro il 31 dicembre
2011 i requisiti di
eta e di anzianita
contributiva, pre-
visti dalla norma-
tiva vigente a tale
data (cioé in base
alle regole pre-
vigenti alla ma-
novra Fornero).

Questi lavoratori,

infatti, conseguo-

no il diritto alla

pensione secondo

la vecchia nor-

mativa e possono

chiedere all’ente previden-
ziale cui appartengono (Inps,
Inpdap ecc.) la certificazione
di tale diritto.

La totalizzazione retri-
butiva. Da ricorda, infine,
che la legge di Stabilita ha
inventato la totalizzazione re-
tributiva. Con la novita inte-
ressante dell’estensione gene-
ralizzata a tutti i lavoratori,
inclusi quelli della gestione
separata (co.co.co. ecc.), I'in-

venzione cerca di mettere ri-
paro alle vicissitudini di circa
610 mila lavoratori che hanno
perso il precedente treno del-
la ricongiunzione ¢ontributi-
va. Questa nuova totalizza-
zione retributiva da diritto
alla pensione di vecchiaia, in
base ai requisiti della rifor-
ma Fornero (si veda tabella
in altra pagina con i requisiti
per Panno 2013), in pit quo-
te di pensioni, tutte calcolate
con il sistema retributivo,
da parte dei diversi istituti
di previdenza presso i quali
sono stati versati i contribu-
ti. La nuova totalizzazione fa
conservare il diritto al calco-
lo retributivo della pensione,
tuttavia, il caleolo avverra
per quote differenti, da parte
dei singoli enti di previdenza,
«sulla base delle rispettive re-
tribuzioni di riferimento». I1
che significa, per esempio, che
potra capitare che una quota
di pensione venga calcolata
con riferimento a stipendi
incassati molti anni prima
(quindi d’importo piu bassi), a
differenza della vecchia ricon-
giunzione in base alla quale
tutta la pensione era calcola-
ta sulla media delle retribu-
zioni degli ultimi anni.

——O Riproduzione riservata——
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Nel 2013 potranno andare in pensione a 57 anni e tre mesi, ma con un assegno ridotto del 20/25%

Il contributivo salva le donne

Donne in pensione a 57 anni e tre mesi dal prossimo
anno. Optando per il calcolo contributivo della pensione,
infatti, le lavoratrici (classe 1956) potranno anticipare
I'uscita dal lavoro in presenza di 85 anni (almeno) di con-
tributi. Con il 1° gennaio prendera il via I'ultimo triennio
di operativita della via d’uscita prevista dalla riforma
Maroni.
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LE NUOVE PENSIONI/ Dal 1° gennaio 2013 in vigore le regole della riforma Fornero

Al debutto la speranza di vita

Ai requisiti anagraﬁa si sommano per tutti tre mesi in piu

DI DANIELE CIrionx

ensione sempre pit

lontana. Tre mesi

almeno per tutti, da

Capodanno, e senza
contare il passo in avanti
gia preventivato dalla rifor-
ma Fornero. I tre mesi sono
I'effetto della cosiddetta spe-
ranza di vita che il prossimo
1° gennaio fara debutto (&
la prima volta) sulla scena
pensionistica. Vediamo, dun-
que, come si potra andare in
pensione nel 2013 tenendo
conto che i requisiti (in sin-
tesi riprodotti in tabella)
si differenziano in base al
regime contributivo cui si
appartiene: quello retri-
butivo/misto (chi possiede
un’anzianita contributiva al
31 dicembre 1995) e quello
contributivo (chi non possie-
de un’anzianita contributiva
al 31 dicembre 1995).

Da quattro a due pen-
sioni. Fino all’anno scorso si
era abituati a ragionare sul-
le pensioni avendo in mente
quattro possibilita: la pen-
sione di vecchiaia retributi-
va, la pensione di vecchiaia
contributiva, la pensione di
anzianita con le quote e la
pensione di anzianita con il
massimo di lavoro (i famo-
si 40 anni). Dal 1° gennaio
2012 sono scomparse queste
pensioni, sostituite da due
prestazioni: la pensione di
vecchiaia e la pensione an-
ticipata.

Lavoratori con anzia-
nita contributiva al 31
dicembre 1995. Nel 2013
hanno diritto alla pensione di
vecchiaia con almeno 20 anni
di contributi e un’eta di:

a) 62 anni e 3 mesi per le
lavoratrici dipendenti;

b) 63 anni e 9 mesi per le
lavoratrici autonome e le la-
voratrici iscritte alla gestio-
ne separata;

¢) 66 anni e 3 mesi per i

lavoratori dipendenti, le
lavoratrici dipendenti del
settore pubblico, i lavora-
tori autonomi e i lavoratori
iscritti alla gestione sepa-
rata.

Attenzione; per il requi-
sito contributivo (20 anni)
si valuta la contribuzione
a qualsiasi titolo versata o
accreditata.

Nel 2013 hanno diritto
alla pensione anticipata con
le seguenti anzianita contri-
butive:

® uomini = 42 anni e 5
mesi (pari a 2205 settima-
ne);

¢ donne = 41 anni e 5 mesi
(pari a 2153 settimane).

Per raggiungere i requisi-
ti si valuta la contribuzione
a qualsiasi titolo versata o
accreditata. In tal caso ope-
ra un meccanismo punitivo
(si veda avanti) per chi va
in pensione prima dei 62
anni.

Lavoratori senza an-
zianita contributiva al 31
dicembre 1995. Nel 2013
hanno due vie per il diritto
alla pensione di vecchiaia.
La prima: almeno 20 anni
di contributi e un’eta di:

a) 62 anni e 3 mesi per le
lavoratrici dipendenti;

b) 63 anni e 9 mesi per le
lavoratrici autonome e le la-
voratrici iscritte alla gestio-
ne separata;

¢) 66 anni e 3 mesi per i
lavoratori dipendenti, le
lavoratrici dipendenti del
settore pubblico, i lavora-
tori autonomi e i lavoratori
iscritti alla gestione sepa-
rata;

a condizione che I'importo
della pensione risulti non in-
feriore a 1,5 volte I'assegno
sociale, ossia a euro 644,11
mensili. Per 'anzianita con-
tributiva (20 anni) si tiene
conto di tutti i contributi
versati o accreditati a qual-
siasi titolo. Inoltre, sono ri-
conosciuti alcuni periodi di
accredito figurativo (si veda
tabella).

La seconda via: hanno
diritto alla pensione di vec-
chiaia a 70 anni e 3 mesi
di eta con almeno-5 anni di
contributi «effettivi», a pre-
scindere dall’importo della
pensione. Attenzione; peri5
anni di contributi € utile solo
la contribuzione effettiva-
mente versata (obbligatoria,
volontaria, da riscatto), non
anche quella figurativa.

Nel 2013 hanno due vie
per il diritto alla pensione
anticipata. La prima: in pre-
senza delle seguenti anzia-
nita contributive:

* uomini = 42 anni e 5
mesi (pari a 2205 settima-
ne);

¢ donne =41 anni e 5 mesi
(pari a 2153 settimane).

Si valuta tutta la contri-
buzione a qualsiasi titolo
versata o accreditata, con
esclusione dei contributi
volontari. I contributi da la-
voro versati precedentemen-
te ai 18 anni di eta vengono
moltiplicati per 1,5 (valgono
cioé una volta e mezzo). Inol-
tre, non opera il meccanismo
punitivo (si veda avanti) per
chi va in pensione prima dei
62 anni. La seconda via: han-
no diritto alla pensione anti-
cipata all’eta di 63 anni e 3
mesi, con almeno 20 anni di
contributi «effettivi» (obbli-
gatori, volontari, da riscatto,
con esclusione di quelli figu-
rativi), a condizione che la
pensione mensile risulti non
inferiore a 2,8 volte 'asse-
gno sociale, ossia a 1.202,35
euro mensili.

Il meccanismo puniti-
vo. Colpisce, in alcuni casi,
chi va in pensione prima
dei 62 anni d’eta. Funziona
cosi: sulla quota di pensio-
ne relativa alle anzianita
contributive maturate al
31 dicembre 2011 (quota
calcolata con il sistema re-
tributivo) si applica la ridu-
zione dell’1% per ogni anno
di anticipo nell’accesso alla

pensione rispetto ai 62 anni;
tale percentuale & elevata al
2% per ogni anno ulteriore
di anticipo rispetto a due
anni. Nel caso in cui l'eta di
pensionamento non sia inte-
ra la riduzione percentuale
é proporzionale al numero
di mesi. La penalizzazione
non si applica a chi matu-
ra il requisito contributivo
entro il 31 dicembre 2017,
qualora 'anzianita contri-
butiva derivi esclusivamen-
te da prestazione effettiva di
lavoro, includendo i periodi
di astensione obbligatoria
(maternita), obblighi di leva,
infortunio, malattia e cassa
integrazione guadagni ordi-
naria.

La decorrenza della
pensione. Gia da quest’an-
no chi matura i requisiti per
la pensione, di vecchiaia e/o
anticipata, non deve piu at-
tendere le cosiddette fine-
stre. Infatti:

a) la pensione di vecchia-
ia decorre dal primo giorno
del mese successivo a quel-
lo nel quale il lavoratore
compie ’etd pensionabile;
ovvero, nel caso in cui a tale
data non risulti soddisfat-
to il requisito contributivo,
dal primo giorno del mese
successivo a quello in cui il
predetto requisito contribu-
tivo viene raggiunto; ovvero,
su richiesta dell’interessato,
dal primo giorno del mese
successivo a quello nel quale
¢ presentata la domanda;

b) la pensione anticipata
decorre dal primo giorno del
mese successivo a quelio di
presentazione della doman-
da.

Cessazione del rappor-
to di dipendente. Ultima
precisazione vale per tutte
le pensioni, sia vecchiaia che
anticipata. Per conseguirla
é richiesta sempre la cessa-
zione del rapporto di lavoro
dipendente (subordinato).
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LA PENSIONE NEL 2013

Soggetti CON anzianita contributiva al 31 dicembre 1995

- Pensione di vecchiaia .

Tipologia lavoratori Eta Contributl
Dipendenti privato {donne) 62 anni e 3 mesi Almeno 20 anni (1)
Dipendenti privato (uomini} 66 anni e 3 mesi '

Dipendenti pubblici (uomini e donne) 66 anni e 3 mesi

Autonome e gestione separata (donne) 63 anni e 9 mesi

Autonomi e gestione separata (uomini) 66 anni e 3 mesi

* Pensione anticipata

Uomini v 42 anni e 5 mesi (pari a 2.205 settimane) (1) (2)
Donne 41 anni e 5 mesi (pari a 2.153 settimane) (1) (2)
| Soggetti SENZA anzianitd contributiva al 31 dicembre 1995

* Pensione di vecchiaia

Dipendenti privato (donne) 62 anni e 3 mesi Almeno 20 anni
Dipendenti privato (uomini) 66 anni e 3 mesi 3@
Dipendenti pubblici {uomini e donne) 66 anni e 3 mesi
Autonome e gestione separata (donne) _ 63 annie9 mesi

Autonomi e éééﬁbﬁé separata (uomini) 66 anni e 3 mesi i

Tutti - 70 anni e 3 mesi | A!meno(g)anni (5)

i

. Peqsioqe antic'ipataA

| Prima (di due) chance: requisito unico contributivo

Uomini 42 anni e 5 mesi (pari a 2.205 settimane) (7) (8) '

I , &) , o

Donne 41 anni e 5 mesi {pari a 2.153 settimane) (7) (8)
9)

Seconda (di due) chance: doppio requisito, eta e contributi

Tutti (uomini e donne) Eta = 63 anni e 3 mesi; Contributi = 20 anni (10)
(11)

1) Si valuta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata

2) La pensione & soggetta a penalizzazione se conseguita prima dei 62 anni di eta

3) Si valuta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata. Inoltre, sono riconosciuti i
seguenti periodi di accredito figurativo:

a) per assenza dal lavoro per periodi di educazione e assistenza dei figli fino al sesto anno di eta in
ragione di 170 giorni per ciascun figlio;

b) per assenza dal lavoro per assistenza a figli dal sesto anno di eta, al coniuge e al genitore purché
conviventi, nel caso ricorrano le condizioni dell’articolo 3 della legge n. 104/1992, per la durata di 25
giorni complessivi 'anno, nel limite massimo complessivo di 24 mesi.

4) A condizione che 'importo della pensione risulti non inferiore a 644,11 euro mensili (1,5 volte l'importo
dell’assegno sociale dell'anno 2012 che & pari euro 429,41 mensiii). L'importo va rivalutato

5) Solo contribuzione «effettivas: & utile, pertanto, solamente la contribuzione effettivamente versata
(obbligatoria, volontaria, da riscatto), con esclusione di quella accreditata figurativamente a quaisiasi
titolo

6) Senza condizione sull'importo della pensione

7) Si valuta tutta la contribuzione, a qualsiasi titolo versata o accreditata, con esclusione dei contributi
volontari

8) | contributi da lavoro precedenti ai 18 anni di etd sono moltiplicati per 1,5 (vaigono una volta e
mezzo)

9) L.a pensione NON & soggetta a penalizzazione in base all'eta di conseguimento

10) Solo contribuzione «effettiva»: & utile, pertanto, la contribuzione effettivamente versata (obbligatoria,
volontaria, da riscatto), con esclusione di quella accreditata figurativamente a qualsiasi titolo

11) A condizione che {'importo della pensione risulti non inferiore a 1.202,35 euro mensili (2,8 volte
I'importo dell'assegno sociale deli’anno 2012 che & pari euro 429,41 mensili). U'importo va rivalutato
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Arettifica di quanto indicato
nell’articolo «I beni ai soci
debuttano in Unico»
pubblicato il 21dicembre, si
segnalache I'incremento
dell’aliquotadel contributo
soggettivo per i geometri
dall'nnee al 11,59 ha avuto la
suaprima applicazione gia
nel2o11 e nonnelz012.11
limite direddito del1®
scaglione & passato da142.450
eurorelativo al 2011 a146.300
euro peril2012.
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Ikcaso. La sede romana dell’ente Psicologi comprata su valutazione di una fantomatica Tekno Engineering

Quel perito misterioso per la vendita del Palazzo Enpap

di Claudio Gatti

ono quasi due anni che viene messo in
dubbio il fiuto immobiliare del senato-
re del Pdl Riccardo Conti, protagoni-
stadel pii grande - e soprattutto fulmi-
neo - affare mai fatto nella vendita di una sin-
golapalazzinaromana. Ciriferiamoall'immo-
bile traMontecitorio e Fontanadi Trevi,alci-
vico 64 diviadella Stamperia, che il 31 genna-
io 2011 Conti ha comprato nella mattinata e
rivenduto nel tardo pomeriggio. Con un pro-
fitto di18 milioni. Senza aver sborsato un sin-
golo euro. Perché per acquistare la palazzina

dal Fondo immobiliare Omega, il senatore ha
versato un acconto di s milioni due giornido-
po averne incassati 7 dall’ente degli psicolo-
gi, PEnpap, conil quale avevasiglato un com-
promesso di vendita. E ha poi concluso I'affa-
re consegnando al Fondo i residui 21,5 milioni
solodopoaver incassatoi restanti3y,sconcor-
dati con I'ente degli psicologi. Insomma, di
fatto a finanziare per intero la lucrosa opera-
zione di Conti & stato lo stesso ente che ha pa-
gato 44,5 milioni una palazzina comprata po-
che ore prima dal senatore per 26,5 milioni.
Sullatransazione laprocuradi Roma ha aper-
to un procedimento per truffa. Le cose si so-
no poi complicate quando gli inquirenti han-
no scoperto (e L’Espresso ha pubblicato) che
nello stesso periodo Contiha pagatounmilio-
ne di euro al suo compagno di partito Denis
Verdini come penale per la mancata corre-
sponsione diun prestito promesso.

Oltre che sull'origine e lanaturadiquell’ac-
cordo cosi gravoso per Conti, la Procura sta
da mesi cercando di sapere di pil su chi ha
gestito la vendita della palazzina al senatore.
Non ciriferiamo al Fondo Omega, dove sono
confluitigliimmobilidi SanPao-
lo.Daun comunicatodellabancarisulta infat-
tiche «la gestione del patrimonio immobilia-

re del Fondo Omega, e quindi la definizione
del contrattodicompravenditadiunimmobi-
le, sono di competenza della Sgr che gestisce
ilpatrimonio del fondo in autonomia, sullaba-
se di principi stabiliti dalla normativa del set-
torey. Il riferimento & alla Fimit, la societa di
gestionedel risparmio (0 Sgr)di Massimo Ca-
puti, "T'asso pigliatutto" del real estate italia-
no. Possibile che un uomo dell’esperienza di
Caputi possa aver venduto un immobile nel
pieno centrodi Romaaun prezzo del 40%in-
feriore al valore del mercato? Gli inquirenti
ne dubitano. Vuol dire allora che 'Enpap ha
pagato 18 milioni piu del dovuto? «L’acquisto

e stato regolare» ha prontamente risposto a
chi sollevava questo dubbio Angelo Arcica-
sa, presidente dell’ente degli psicologi. An-
che perché ha in mano non una ma due peri-
zie che attribuiscono alla palazzinaunvalore
trai43,7eiqsmilioni.

IIERYEPPXOIE ha cercato informazionisulle
due societa che per conto dell’Enpap hanno
firmato quelle perizie. La prima si chiama
Tekno Engineering Services Srl, & statacosti-
tuitacircadue anni prima dellacompravendi-
ta in questione, e nel settore & assolutamente
sconosciuta. Il suo telefono non funzionae il
suo sito non fornisce neppure il nome di un
manager, architetto, ingegnere o socio. Lase-
conda, laIngenium Real Estate, & invece mol-
to nota. I suoisocisono due storici collabora-
tori di Massimo Caputi, I'architetto Marco
Tamino e 'avvocato Maria Gabriella Manni.
Il primo era a capo del nucleo di progettazio-
nedi quando questa societa
eradirettada Caputi, di cui € amico e conter-
raneo.Lasecondaeranellostesso periodore-
sponsabile dell'ufficiolegale di Grandi Stazio-
ni.Idue sisonosuccessivamente messiinpro-
prio costituendo la Ingenium, societa di pro-
gettazione che ha subito ottenuto da Grandi
Stazioniun contratto diconsulenzada4oomi-
la euro. Senza alcuna gara. Un contratto evi-
dentementeritenutosuperfluo dalnuovoam-
ministratore di GrandiStazioni, Fabio Battag-
gia, che ha preferito transare per chiuderlo
pur di non continuare a pagare del denaro
che evidentemente riteneva sprecato. Se so-
lo Arcicasa lo avesse saputo, forse avrebbe
avuto qualche dubbio in pilisu quella perizia.

cgatti@ilsole24ore.us
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