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In alternativa |
Nel 2012 le lavoratrici potranno accedere alla rendita
anticipata con 41 anni e un mese di contributi

Nel 2018 occorrera raggiungere i 66 anni e sette mesi

1 quesiti pubblicati in questa
pagina sono una selezione delle
domande inviate dai lettori al
forum TuttoPensioni chesié
svolto lunedi 19 marzo. Domande
e risposte sono consultabili
all’indirizzo web
www.ilsole24ore.com/tuttopensioni

@

Chisceglieil contributivo
deve aspettare la finestra

Conil canale dell’opzione
contributiva, prevista perle
sole donne finoal 2015,
bisogna attendere 12 mesi per
il pagamento della pensione o
la prima rata viene pagata dal
mese successivo al
pensionamento?

Le lavoratrici in possesso di an-
zianita contributiva di almeno
35 anni e un’eta anagrafica di 57
anni, se-dipendenti, e 58 anni se
autonome, possono optare per
laliquidazione dellapensione di
anzianiticonleregoledel calco-
lo contributivo, a condizione
cheladecorrenzadel trattamen-
to si collochi entro il 31 dicem-
bre 2015. Per queste lavoratrici
si continuano ad applicare sia i
requisiti di accesso stabiliti dal-
la legge 243/2004 sia la discipli-
na delle decorrenze introdotta
nel 2010, ossia sidovianno consi-
derare le finestre di accesso e lo
scorrimento dei 12/18 mesi pre-
visto per i lavoratori dipenden-
ti/autonomi. Ladomandasipre-
sentaalmenounmese primadel-
ladecorrenzadella pensione.

Salito a 20 anni il minimo
di contribuzione -

Svolgo attivita di parrucchiera

e sono nata nel marzo del
1955. A oggi ho versato 15
anni di contributi (limite allora
previstodallalegge) acheeta
potro maturare la pensione?

Per la pensione di vecchiaia dal
2021 0ccorreranno non meno di
67 anni che verranno, nel tem-
po, ulteriormente aumentati di
un periodo correlato alla spe-
ranzadivita, Non sono pero pii1

sufficienti i15 anni di contribu- 4

zione perché ¢ necessario arri-
vare almeno ai20 anni.

%%
Conirequisiti entroil 2011
valgono le vecchie regole

Sono natail 25 gennaio 1951 e
nel gennaio 2011 sarei dovuta
andare in pensione di vecchiaia
con 60 anni. Per effetto della
finestra mobile l'assegno &
slittato ad agosto 2012. Sard
penalizzata da questa riforma
o percepird regolarmente
’assegnoal 1’ agosto?
Selalettrice ha maturatoirequi-
siti di eta e di contribuzione en-
troil 201, mantiene il diritto se-
condo lanormativa previgente.

Possibile uscire

prima dei 62 anni

Sono nata a settembre 1956,
lavoro come dipendente
privata dal novembre 1972;
quindi a novembre avrd 40
anni di contributi e 56 di eta.
In quale mese del 2013 potrd
lasciare l'ufficio? Quando
percepiré il primo assegno?

Le donne possono accedere alla
pensione anticipata, nel 2013, se
raggiungono 41 anni e § mesi di
anzianitd contributiva, e dal 1°

gennaio 2014 al 31dicembre 2015,
se raggiungono 41 anni e 6 mesi
di anzianitd eontributiva. Alle
persone che accedono alla pen-
sione anticipata a un’eta inferio-
re a 62 anni si applichers, sulla
quotaditrattamento pensionisti-
co relativa alle anzjanita contri-
butive maturate al 31 dicembre
2011, unariduzione pariad1pun-
to percentuale per-ogni anno.di
anticipo nell’accesso al pensio-
namentorispettoall’etadi62an-
ni; tale percentuale annua sara
elevataaz puntiper ogniannoul-
teriore di anticipo rispetto a due
anni. Tuttavia, la penalizzazione
nonsiapplicafinoal 31dicembre
2017 se P'anzianita contributiva
deriva da prestazione effettiva
dilavoro (inclusi periodo dima-
ternitd, malattia e Cigo)
Lasperanzadi vita
allontanalavecchiaia

Compio 55 anni ad agosto; ho
lavorato 33 anni come
lavoratrice dipendente e
cinque anni in gestione
separata (co.co.co) Quando
posso andare in pensione, con
quale calcolo? E se ricongiungo
le due pensioni cosa succede?
Dalla situazione contributiva
descritta, risulta ampiamente
maturato il requisito minimo di
contribuzione (20 anni) previ-
sto per la pensione di vecchiaia
a carico dell’Ago. Nel 2021 Peta
dellavecchiaia dovraessere pa-
ri almeno a 67 anni, ma questa
soglia continuera ad aumentare
per effetto della speranza di vi-
ta. Se lalettrice & nataentro il 31
luglio 1957, dovrebbe andare in
pensione (anche per effetto
dell’innalzamento dei requisiti
conlasperanzadivita) nel 2024.

Tale pensione verrebbe calcola-
taconil sistemamisto (retributi-
vo fino al 1995, contributivo dal
1996). Oltre allapensione divec-
chiaia a carico dell’Ago, all’eta
pensionabile, potra richiedere
la pensione supplementare di
vecchiaia a‘carico della Gestio-
ne separata, che sara calcolata
col sistema contributivo. In al-
ternativa, se la lettrice raggiun-
gera i requisiti per la totalizza-
zione (65 anni di eti e 40 anni di
contributi, sommando sia quel-
liversatinell’Ago che quellidel-
la gestione separata), potra ri-
chiedere la pensione, che avra
decorrenza dopo il periodo di
“finestramobile” di18 mesi.

Il riscatto della laurea
puo anticipare 'uscita

Mia figlia, nata nel 1985, ha
iniziato a pagare il riscatto dei
cinque anni di laurea dal
novembre scorso. Totale
riscatto in dieci anni 36mila
euro. Hasenso continuare a
pagareilriscatto ?

Puo avere ancora senso per al-
meno due motivi: 1) i contributi
sono fiscalmente deducibili; 2)
in deroga al principio generale,
perspecifica. .disposizione
(comma s-ter, articolo 2, Dlgs
184/1997) i periodiriscattati so-
no utili ai fini del diritto a pen-
sione; e trovarsi cingue anni in
piltafine carriera potrebberive-
larsiutile.

Quali tutele per chié
in mobilita lunga

Vorrei sapere quando pud
andare in pensione una
lavoratrice dipendente in
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mobilita da aprile 2009 a
marzo 2013, con 40 anni di
contributial 31 dicembre 2012
e59annie5 mesidietiaal 31
dicembre 2012,

Laprevigente normativa pensio-
nistica continua a trovare appli-
cazione, nellimite numerico sta-
bilito con decreto del ministero
del Lavoro, ailavoratoricolloca-
ti in mobilitd e mobilitd lunga
(legge 223/1901) sullabase di ac-
cordisindacalistipulatianterior-
mente al 4 diccmbre zo11; nel ca-
sodimobilitdin base agliarticoli
qez24dellalegge223/1901irequi-
siti per il pensionamento devo-
noessere maturatientroil perio-
do di fruizione dell'indennita di
mobilita. La decorrenzadel trat-
tamento pensionistico avverra
dal gennaio 2014 decorsi 13 mesi
dallamaturazione del diritto.

Prosecuzione volontaria
e norme pre riforma

Sono nata il 29 novembre
1954, Dopo alcuni anni di
lavoro, prima del 1992, sono
stata autorizzata a versamenti
volontari, che perd non ho mai
effettuato. Nel 2009 ho
maturato 17 anni di
contribuzione. Potrd andare in
pensionea 62 annicon le
vecchieregole?

Le disposizioniin materia dire-
quisiti vigenti prima della data
di entrata in vigore del decreto
possono continuare ad applicar-
si ai lavoratori che, prima del 4
dicembre 2013, siano stati auto-
rizzatialla prosecuzione volon-
taria della contribuzione pur-
chérientrino nel limite numeri-
co massimo che verra stabilito
conun decreto da emanarsien-
troil 3o giugno zo12. L'Inpsema-
nera successivamente ulteriori
istruzioniin merito.
Salvaguardia dalla:
riforma in attesa di
decreto

Sono una ex lavoratrice
autonoma, nata nel luglio
1953, ho 27 anni e sei mesi di
contributi e sono stata
autorizzata al pagamento dei
contributi volontari con
decorrenza dal novembre
2008, perd non ho ancora
iniziato a pagare. Avevoi
requisiti per andare conil
sistema retributivo. Adesso mi

quando maturerd i requisiti
per la pensione.

Le nuove disposizioni in mate-
ria di trattamenti pensionistici
stabiliscono che I'accesso alla
pensione di vecchiaia richiede
il requisito minimo dei 20 anni
di contributi (equivalenti a
1.040 settimane); fermo restan-
do il raggiungimento dei 27 an-
ni e 6 mesidicontribuzione, co-
me dice lalettrice, tenuto conto
che & nata nel luglio del 1953, si
potra accedere alla pensione di
vecchiaia (comelavoratrice au-
tonoma del settore privato) dal

2020, con un’eta anagrafica di
66 anni e 11 mesi, fermo restan-
dogliadeguamentiallasperan-
za di vita. Inolire, la lettrice fa
presente che ¢ stata autorizza-
ta ai versamenti volontari. A
questo proposito € prevista per
alcune categorie di lavoratori
che perfezionanoirequisiti dal
2012 la possibilita di andare in
pensione conlevecchieregole.
Tra tali categorie di lavoratori
sono ricompresi coloro che,
prima del 4 dicembre 2011, sia-
no stati autorizzati alla prose-
cuzionevolontaria della contri-
buzione. Pertalilavoratoril’ac-
cesso a pensione con le vec-
chie regole & consentito solo
neilimiti delle risorse finanzia-
rie stabilite. Le modalita di ap-
plicazione della "salvaguar-
dia" e ilimiti numerici dei pen-
sionamenti saranno stabiliti
con decreto che deve essere
adottato entroil 30 giugno 2012.
Gli enti previdenziali provve-
deranno al monitoraggio.

Lalavoratrice precoce

Sono una lavoratrice precoce
del settore privato. Sono nata
il12 febbraio 1954 e maturerd
i40 anni di contribuzione al 13
marzo 2013. Quando
decorrerala mia pensione?

In base ai dati forniti nel quesi-

" to, la prima decorrenza utile si

avra-accedendo alla pensione:
anticipata, -quindi prima del
compimento dell’eta della vec-
chiaia. Se'la lettrice perfeziona
40 anni di contributi in marzo
2013, avra accreditati in marzo
2014 41 anni di contribuzione.
Nel2014 occorreranno 41 anni e
6 mesi, pertanto la decorrenza

Per le donne del privato
lavecchiaia si allontana
Sono nata il 18 settembre
1956 ed il 1° aprile avrd
maturato 36 anni di contributi.
Se smetto dilavorareil 31

.dicembre 2012, quando mi

darannolapensione? In
alternativa, se continuo a
lavorare, quando potrd andare
in pensione?

Nel 1° gennaio 2012, la pensio-
ne anticipata si consegue
esclusivamente con un’anzia-
nita contributiva di 42 anni e
un mese per gli uomini e 41 an-
nieunmese perle donne, men-
tre si accede al trattamento
pensionistico di vecchiaia, per
le lavoratrici dipendenti del
settore privato, a 62 anni dal1”
gennaio 2012. Nel 2018, i requi-
siti per lavecchiaiasarannoal-
lineati per uomini e donne: 66
anni e sette mesi, anche per gli
incrementi della speranza di
vitaadecorrere dal 2013 (peril
triennio 2013-2015, gia calcola-
tiintre mesi).
Ladipendente del privato
puo lasciare a 64 anni

Ho 55 anni. Ho maturato 33
anni di contributi ed ho
cessato la mia attivita
lavorativanel 2007. In quale
anno avro la pensione e se,
versandomi autonomamente i
due annirimanenti per
arrivare ai 35 di contribuzione,
mi sara possibile accelerare i
tempi per incassarla.

Se la lettrice versa due anni di
contributi volontari matura i
requisiti per la pensione di an-
zianita perlelavoratricicheac-
cedono al regime sperimenta-
le con 35 anni di contributi e 57
anni di etd entroil 2015.
Peraltro tale possibilita & con-

e 5 mesi per Panticipata

~ Sono una dipendente pubblica

con33 anni di contributie
compio 62 annia luglio di
guest’anno. Volendo andare in
pensione anticipata per motivi
di salute a quale

penalizzazione vado incontro?

Nel 20132 le donne andranno in
pensione anticipata con 41 e 5
mesi di contributi mentre a de-
correre dal 2014 occorreranno
41 annj e sei mesi di contributi.
La lettrice, peraltro, raggiunge-
ra prima l'eth per il pensiona-
mentodivecchiaia. Taleetasara
di66 anni e 3mesi dal2013 fino al
2015. Nel 2016 Peta pensionabile
sara incrementata, di alcuni me-
si, per effetto dell'ulteriore au-
mento dellasperanza divita.

&
Nulla & cambiato per chi

Mi sono ammalata di tumore nel
2000. Mi & stata riconosciuta
I'invalidita e ho avuto dieci
mesi di abbuono per Pinvalidita
al 100% per cinque anni. Cosa
cambia per chisitrovanella
mia situazione? )

La risposta al quesito si trova
nella circolare Inps 35 del 14
marzo 2012, che sancisce che
nulla & modificato in materia di
etdanagrafica e didisciplinadel-
le decorrenze per I'accesso alla
pensione di vecchiaia per i se-
guentilavoratori: - non vedenti
(articolo 1, comma 6 del Dlgs
503 del 1992; circolare 65 del
1995);-invalidi in misuranonin-
feriore all’809% (articolo1, com-
ma8delDlgssozdel1992; circo-

sentita a condizione che lade- 4.,

correnza della pensione si col-
lochi entro il mese di dicembre
2015: infatti tale trattamento
pensionistico & soggetto alla fi-
nestramobile: e cioé se lavora-
trice dipendente la decorrenza
si colloca trascorsi 12 mesi dal
momento della maturazione
deirequisiti di 35 anni e 57 anni
dieta anagrafica, selavoratrice
autonoma trascorsi 18 mesi dal
momento che perfezionaipre-
detti requisiti. La pensione sa-
radeterminatainbase al calco-

I requisiti entro il 2017
evitano i tagliallassegno

Mia moglie natail 30 ottobre,
1952 ha cominciato a lavorare
nel settore privato a marzo del
1972, quindia20 anninon
ancora compiuti. Potra andare
in pensione l'anno prossimo
cioé nel 2013 con 41annie
cinque mesi senza aspettare i
62anni?

Sua moglie potra andare in pen-

risulta che sono destinataa sara ottobre 2014. del sistema contributivo.  gione nel 2013 con 41 anni e s mesi
rimanere senza alcunreddito, .+, ‘ dicontribuzione. C’¢ unapenaliz-
" s . 947 . . oo :
vista anche Peta. Vorrei sapere Nel 2013 servono 41 anni  zazione, che consiste inunaridu-
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zione percentuale sulla quotare-
tributivadel trattamento pensio-
nistico, pari a1 punto percentua-
le per ogni anno di anticipo
nell’accessoal pensionamentori-
spetto all’eta di 62 anni; tale ridu-
zione & elevata a 2 punti percen-
tualiper ogni annoulteriore dian-
ticipo rispetto a due anni. La pe-
nalizzazione perd non si applica
ai lavoratori che maturano il re-
quisito di anzianita contributiva
entroil 31dicembre 2017, a condi-
zione, peraltro, chel'anzianita de-
riviesclusivamente daprestazio-
neeffettivadilavoro,includendo
iperiodiper I'astensione obbliga-
toria per maternit3, per 'assolvi-
mento degli obblighi di leva, per
infortunio, malattia e cassa inte-
grazione guadagni ordinaria.

Nel Pensionometro
i dettagli dell'assegno

s Nonsempre lariformadel-
laprevidenza comportaunape-
nalizzazione interminidiincre-
mento di anni di lavoro e di ri-
duzione. La conferma arriva
dalle elaborazioni che siposso-
no fare con il Pensionometro,
lo strumentoutilizzabile datut-
ti sul sito del «Sole 24 Ore»,
allindirizzo www.ilsolezqore.
com, che consente di confronta-
re cosa cambia della posizione
pensionistica di ciascuno pri-
ma e post riforma.

Le risposte sono quanto mai
variegate. Alcune persone subi-
sconoritardidellapensione didi-
versi anni, altre hanno l'accredi-
to di contributi che prima non
avrebberoavuto,altre ancorave-

It caleolo. Sul sito
del Sole 24 Ore
{www.ilsole240re.
com)

& possibile
ottenere un
guadro
personalizzato, pre
e post riforma,
contenente molte
informazionitra le
qualiicontributi
versati e quanto si
incassera
complessivamente

dono comparire nuove tipolo-
gie di pensione anticipata e una
nuova modalitd di conteggio.
Tutti incorrono nella revisione
continua dei requisiti di pensio-

ne che si adatteranno negli anni
avenire all'evoluzione dellaspe-
ranzadivita. :

Ritardando il pensionamento
siperdono alcunerate di pensio-
neesidovrannosborsare contri-
butiin pit1, ma al contempo siac-
quisisce anche maggiore contri-
buzione sulla posizione previ-
denziale e in genere 'importo
della pensione e il tasso di sosti-
tuzione rispetto ai redditi da la-
voro crescono. Quindi, daunla-
to si ha la penalizzazione del ri-
tardo e i maggiori contributi,
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dall’altro si potra ottenere una
pensione di importo piti elevato.

La combinazione di penaliz-
zazioni e vantagginon ha, come
si & detto, un risultato scontato
e anche se per la maggior parte
ilrisultato complessivo sarane-
gativo, altri ne avranno vantag-
gi. Se la somma dei contributi
nella situazione post riforma &

maggiore (perché si versa per
pit tempo) della somma dei
contributi ante, si ha un primo
tipo di penalizzazione.

1l secondo puo essere deter-
minato dal fatto che la somma
di tutte le pensioni dalla prima
decorrenza alla speranza di vi-
tanel post riforma (gli anni che
restano da vivere secondo

2. Sul sito del Sole 24 Ore il programma che consente di confrontare contributi e assegni prima e post riforma

I'Istat) risulta inferiore a quan-
to previsto prima della riforma
(etd media resta la stessa ma
gli anni di pensione siriducono
visto che aumentano quelli dila-
voro). Dalla somma algebrica
di queste due differenze, cioé
sesipagadipiiodimenoesesi
incassera di pitt o di meno ri-
spettoal passato, siottienelape-

nalizzazione complessiva. -

Il Pensionometro consente di
elaborare tutto cio-e di trovare
Iindice dipenalizzazione. Esuffi-
ciente inserire alcuni dati perso-
nali: data dinascita, sesso, anzia-
nitdaccreditata, redditonettoan-
nuo, previsione di carriera, in-
quadramento lavorativo.
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Serviranno almeno 35 anni di contributi
Guida alle pensioni
delle donne: quando
si puo uscire a 57 anni

¢ Lelavoratriciconoltre3san-
ni di contribuzione sono escluse
dall'applicazione dei requisiti di

accesso allaprestazioniintrodot-

i dalla riforma Monti-Fornero
nelcasoincuiabbiano almeno 57
anni € optino per una prestazio-
ne calcolata interamente con il
metodo contributivo. L'opportu-
nitierastataintrodotta dallaleg-
ge 243/2004 in via sperimentale
sino al31dicembre 2015 ed & stata
confermata. Con riferimento a
tale opzione, la Circolare Inps 35
haprecisato che entroil 31 dicem-

brezo15 dovraavvenireladecor-

renza del trattamento pensioni-
stico e nonil raggiungimento dei
requisitinecessari perlamatura-
zione del diritto alla prestazione.
Intanto & confermato che peruo-
mini e donne la pensione divec-
chiaia viene allineata: nel 2018 oc-
correra raggiungere i 66 anni e
sette mesi. Lo conferma una ri-
sposta ai numerosi quesiti deilet-
tori che continuano ad arrivare
al Sole 24 Ore,
Servizi 8 risposte ai lettort
r paginet2e 13
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Anticipo con taglio del 25%

Il contributivo penalizza le donne con 57 anni e 35 di contributi

Claudio Pinna
Matteo Prioschi

w2 Le lavoratrici che hanno
maturato pitt di z5anni di contri-
buzione sonoescluse dall’appli-
cazione dei nuovi requisiti di
accesso alla prestazioni intro-
dotti dalla Riforma Monti-For-
nero qualora siano in possesso
diun’etaalmeno pariasyannie
optino per una prestazione fina-
le calcolata interamente con il
metodo contributivo.

L’opportunita erastataintro-
dotta dalla legge 243/2004 in
via sperimentale sino al 31 di-
cembre 2015 ed & stata confer-
mata dalla legge 214/2011 al
comma 14 dell’articolo 24. Con
riferimento a questa opzione,
la circolare Inps 35 ha precisa-
to che entro il 31 dicembre 2015
dovra avvenire la decorrenza
del trattamento pensionistico
enonil raggiungimento deire-
quisiti necessari per lamatura-
zione del diritto alla prestazio-
ne (su questo aspetto si veda
FPaltro articolo in pagina). Nei
confronti delle lavoratrici inte-
ressate dalla specifica disposi-
zione, infatti, le nuove norme

(peraltro anche queste confer-
mate dalla gia citata circolare
dell'Inps) stabiliscono lavalidi-
ta delle modalita di accesso al-
le prestazioni previste prima
dell’emanazione della Riforma
(insostanza,I’'applicazione del-
le finestre). ,
Tutte coloro, quindi, che si
avvarranno della possibilita di
opzione perilmetodo contribu-
tivo dovranno attendere 12 me-
siper poter effettivamente per-
cepire la prestazione maturata.
Unica consolazione: il manca-
to aggiornamento futurodeire-
quisiti agli adeguamenti stabili-
tisullabase dell’evoluzione del-
la speranza di vita (i 57 anni di
etaquindieizsanni di contribu-
zione non saranno soggetti ad
alcun incremento futuro).
L'impatto sulla prestazione
finale del metodo contributivo
risultapero esserein diverse si-
tuazioni particolarmente rile-
vante. A titolo puramente indi-
cativo, pertrelavoratricidipen-
denti & stato valutato 'effetto
delsistemadi calcolo contribu-
tivo sulla prestazione matura-
ta, rispetto alla teorica applica-
zione del metodo retributivo. I
risultati sono riassunti nello

schemaa fianco.
Lapenalizzazione appare de-
cisamente significativa, ma sot-
tocertiaspetti giustificatadalla
possibilita concessa di accede-
reinmanieraanticipataalla pre-
stazione pensionistica. Per le
tre dipendenti, infatti, rispetti-
vamente con una retribuzione
annua lorda di circa s2mila,
6omila e 7omila euro, il taglio
della prestazione & nell’'ordine

del20-25 per cento.

Un aspetto, quest’ultimo,
ben chiaro alle dirette interes-
sate come testimoniato dal bru-
sio che si ¢ levato in sala due
giorni fa durante TuttoPensio-
ni quando il ministro del Lavo-
ro Elsa Fornero ha ricordato la
possibilita di usufruire di que-
staopzione quale alternativaal-
leregole standard.

Come hanno confermato al-
cuni addetti ai lavori presenti
allevento, nelle ultime settima-
ne molte lavoratrici in posses-
so dei requisiti hanno richiesto
dielaborare i prospettidellalo-
ro pensione secondo il metodo
contributivo. Madopo aver pre-
so atto della penalizzazione
economica, hanno deciso di ri-

mandare Paccesso alla pensio-
ne. Insomma, 'opzione rischia
di rimanere sulla carta perché
nongarantisce un assegno men-
sile ritenuto adeguato dalle di-

rette interessate.
Qualora il pensionamento

sia ritardato sulla base dei re-
quisitirichiesti dallanuovanor-
mativa (per lavecchiaia olaso-
luzione anticipata a fronte di
adeguata anzianita contributi-
va),'entita della pensione fina-
le risulterebbe pitt elevata (a
fronte perd di un periodo ulte-
riore di permanenza in attivita
di servizio). In questo secondo
caso, il confrontotrale due pre-
stazioni risulta essere non im-
mediato e notevolmente in-
fluenzato dalle caratteristiche
personali della lavoratrice.

Nella proiezione elaborata
nell’esempio sieipotizzatal’as-
senzadialcunaprogressionere-
tributiva nel corso del periodo
in cui il pensionamento viene
posticipato. Qualora, invece, la
lavoratrice possa contare su
un’ulteriore crescita deiredditi
percepiti, la prestazione matu-
rataritardando il pensionamen-
to potrebbe risultare ancora
pili elevata.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

INPROSPETTIVA

La riduzione della rendita
rischia di rendere poco
utilizzata la chance offerta
dalla riforma del 2004

e confermata nel 2011

Laproiezione
Secondo i calcoli attuariali la contrazione del trattamento
¢ pit1 significativa nel caso di stipendi elevati
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L’esempio

L'impatto deil’opzione per il metodo contributivo sulla prestazione maturata per tre lavoratrici

dipendenti. Importi in euro in valore reale 2012

|

Dipendente tipo

o

Data di nascita ‘ 01/11/1953

Data di prima iscrizione all’Inps | 01/05/1973

30/06/1954 01/11/1952

Retribuzione annua lorda 2012

52.400 euro 60.000 euro 70.000 euro

Pensione annua lorda maturata

+ Metodo contributivo 31.505 euro
38.933 euro

» Metodo teorico misto Monti-Fornero

29.935 euro 39.234 euro
39.208 euro 52.247 euro

Pensione annua lorda maturota

» Metodo misto Monti-Fornero 41.854 euro

48.664 euro 55.007 euro

[ Fonte: elaborazioni Aon Hewitt

Le modalita di calcolo

Nell’elaborazione riprodotta nella tabella sono stati
consideratiicasi ditre lavoratrici che hanno maturato
requisiti per Uaccesso immediato alla pensione con
Popzione del calcolo interamente contributivo. Una
soluzione che comporta una penalizzazione economica
dicircail20-25% rispettoa quanto avrebbero potuto
percepire con 'applicazione teorica del sistema
retributivo. A questo riguardo va rilevato che
I'applicazione del calcolo contributivo in presenza
dell’opzione appare decisamente complessae
articolata. La metodologia & disciplinata dal Digs
180/1997. Insintesi, il calcolo & effettuato sulla base di
tutte le retribuzioni percepite dalla lavoratrice a partire

dal1986. Per gli eventuali periodi precedenti,
I'applicazione del metodo contributivo avviene sulla
base diuna stima del montante maturato, elaborata
tenendo conto delie aliquote di contribuzione allora
vigenti. Il sistema penalizza, inoltre, in maniera
determinante le dipendenti che hanno percepito
retribuzioni pilielevate rispetto al massimale di
retribuzione pensionabile stabilite dalla legge
335/1995 nei confronti dei lavoratori che sono stati
iscritti per la prima volta all’Inps dopoiit 31 dicembre
1995 {recentemente aggiornato a circa 96mila euro).
Tale massimale, infatti, viene considerato anche nel
calcolo delle prestazioni maturate da tutti coloro che
optano per il metodo contributivo
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Frequisiti. Interpretazmne piu restrittiva LA DIFEERENZA
Secondo stituto

L'Inpsrestringe itempi
del dirittodi opzione -

Matteo Prioschi

Arturo Rossi
% Le donne che hanno a di-

sposizioneTopzione 57 anni di
eta (58 se autonome) pit1 35 an-
nidi contributi per andare subi-
to in pensione non devono fare
icontisoloconilridimensiona-
mento dell’assegno determina-
to dal passaggio al sistema di
calcolointeramente contributi-
vo,maanche conil termine en-
trocui esercitare questa opzio-
ne. Untaglio che diventa parti-
colarmente visibile quando
I'importo dell’assegno & eleva-
to, come quello dei dirigenti. A
fronte di un mensile da 4.900
euro, per esempio, il passaggio
alcontributivo comportaunri-
dimensijonamento a 3.500 eu-
ro. Se si parte da 3100 euro si
scende invece a zmila.

Importi a parte, nonostante
le circolari 35 e 37 diffuse dal-
I'Inps di recente, non ¢ chiaro
qualisianoitermini per matura-
reil diritto alla pensione secon-
dol'opzione contributiva. A di-
reilvero e proprio l'interpreta-
zione fornita dall'Istituto che fa
sorgere qualche dubbio. Secon-
dole circolari, lelavoratriciche
vogliono optare per il contribu-

magdellalegge 243/2004 devo-
no raggiungere il diritto a pen-
sione, al massimo, entro ilmese
dinovembre 2014 perchéil trat-
tamento pensionisticodeve de-
correre entro il 31 dicembre
2015. Di conseguenza per avere
lapensione con decorrenza en-
troil3idicembre 2015,applican-
do le finestre mobilj, il diritto
dovrebbe essere raggiunto en-
tromaggio 2014 se sitrattadila-
voratrice autonoma (18 mesi
pittuno) o entronovembre 2014
se si tratta di lavoratrice dipen-
dente (12 mesi piiuno).
Lanorma

Edarilevare, perd, che lalegge
del 2004 prevede, in via speri-
mentale, la possibilita di conse-
guire il diritto all’accesso al
trattamento pensionistico di
anzianita fino al 31 dicembre
2015. Di conseguenza si ritiene
che & necessario raggiungere
entro il 2015 i requisiti per I'ac-
cessoallapensione enonperla
decorrenza come indicato nel-
la circolare dell’Inps. Se fosse
confermatalapossibilitd dima-
turareil diritto fino allafine del
2015, secondo quanto previsto
dalla legge, quale effetto delle
finestre I'erogazione effettiva

gennaio 2017 per le lavoratrici
dipendenti e da luglio 2017 per
le autonome. Siritiene che l'in-
terpretazione fornita dall'Inps
siarestrittiva.

Lealtre soluzioni

Inbase a quanto stabilito dalla
riforma, Ja via principale per la
pensione € costituito dal tratta-
mento di vecchiaia, con requi-
siti di eta anagrafica che cre-
scono progressivamente nei
prossimi anni. Nel 2012 per le
dipendentide] pubblicoimpie-
go sonorichiesti 66 anni di eta,
mentre per le dipendenti del
settore privato sono sufficien-
ti 62 anni e per le autonome 63
annie 6 mesi.
Accantoaquestirequisitiana-
grafici, che si innalzeranno pro-
gressivamente fino araggiunge-
erei6y annie2mesinel2021, rag-
giungendo quelli previsti per gh
uomini, sono richiesti almeno
20 anni di contributie, per le as-
sunte dal gennaio 1996, un im-
portominimo dellapensione pa-
ri a1,5 volte 'assegno sociale. Il
limite minimo dell'importo del-
la pensione, perd, nonssi applica
per chi era gia assicurato al 31 di-
cembre 1995 e per chi ha un’eta

iltrattamento deve iniziare
entro il 2015 ma la legge
prevede che fino a tale data

possa fare la scelta

annidicontribuzione. Perl’asse-
gno sociale, invece, il requisito
dietaédi6sanniperilzo1zesali-
raprogressivamente per arriva-
rea6y annie2 mesinel 2021

E comungue previstala possi-
bilita di accedere alla pensione
anticipataa fronte diun minimo
di anni di contribuzione; per il
2012sonorichiesti41anni e1me-
se, che salgono a 41 e 5 mesi nel
2013fino ad arrivare a4z annie §
mesinel2o021.

Se questa & laregola generale,
esiste un’altra eccezione oltre a
quella prevista per le cinquanta-
settenni, Lelavoratricidipenden-
ti del settore privato classe 1952,
omeglio quelle nate nel secondo
semestre, secondo le norme ge-
neralidovrebberoandarein pen-
sione a 65 anni a partire dal 2017.
Invece, per limitare gli effetti ne-
gatividellariformaper questaca-
tegoria che era prossima al pen-
sionamento, potranno ritirarsi
dallavoronel 2016 a 64 anni. Non
altrettanto, invece, potranno fa-
relelavoratrici autonome del set-
tore privafo e le dipendenti del
comparto pubblico. Pur essendo
nate nel secondo semestre del
1952, andranno in pensione nel
2018 al compimento del sessanta-

tivo in base all'articolo 1, com- del trattamento inizierebbe a 2nagraficadizoanni concinque seiesimo annOdjzzi‘émmmsmm

Leregole
Come cresce ’eta per la veccmaia e per l'anticipo

A * Vecchiaia Anticipo

7 Dlpenden“h pubbhr.o Dipendenti settore | Autonome settore | Anzianita
Anno impiego . privato | privato contributiva
2012 66 anm 62 anni 63e6 me51 41 anni e 1 mese
2013 |66e3mesi  |62e3mesi 63eOmesi  |4lannie5mesi
2014 ,66 e3mesi | 63e9mesi 64e9 mesi 41 annie 6 mesi
2015 66e 3 mesi 63 e 9 mesi- 64 e 9 mesi ) 41 annie 6 mesi
2016 66 e 7 mesi 65 e 7 mesi le6e1mese 4lannie 10 mesi
2017 AAAAA 66e7 mesi 65e 7 mesi 66“emi mese 41annie 10 mesi
2018 6be7 mesiﬂ 6507 mesi 66 e 7 mesi 41 annie 10 mesi
2019 ............ 66 ell me51 66 e 11 mesi ” 66 e 11 mesi 42 anni e 2 mesi
2020 66e1l meéi 166 e 11 mesi 66 e 11 m951 42 annie 2 mesi
2021 67e2 mesii .... 67 e 2 mesi 67e 2 mesi 42 anni e 5 mesi
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Entroil BOgiUgnol &
arriva il decreto
per gli «esodati»

La riforma del mercato del lavero e quelia
delle pensioni «si tengono insieme». Loha~ -
sottolineato il ministro.del Welfare, Elsa -
Fornero, in conferenza stampa a Palazzo
Chigi al termine dell'incontro tra governo e
parti sociali sulla riforma del mercato del

- lavoro. Fornero non ha nascosto che le due
rifornie possano creare difficolta -
soprattutto ai lavoratori anziani. «Di-questo
¢i preoccupiamo — ha detto Fornero -—
cercando di dare risposte al problema del
sostegno dei lavoratori anziani, per i quali
non vogliamo parlare di esodi o di esodati».
La modalitd per sostenere questi ultimi sara
‘quello di un «fondo di solidarieta a carico
delle parti e, quindi, delle imprese. Lo Stato
— ha concluso Fornero — individuera . -
degli schemi, che saranno degli standard
minimi». Un decreto in'questa direzione
potra essere emanato entro giugno.
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“la'profes
' cmnplemtate La commissione di vigilanza guidata da Antonio

cnvin chiede al fondi nlu trasparenza

l Sono piu di due anni che. 11 settore de1 fondi pe;nslone attende
di conoscere le nuove regole d’investimento per gli saumenti pre-
ssier & fermo al ministero dell’Economia e non
i segnali che la questione sia prossima a bloccar-
Ia Covip ha deciso-di intervenire negli ambiti di
he 1a legge le risérva per migliorare la trasparenza e
jonalitd degli operatori che offrono forme di previdenza

ha emanato ieri una nuova disciplina che obbliga i

fond1 pens:ene a comunicare ai suoi uffici i rendimento che il fondo

intende mggximgere. E in Covip dovranno essere recapitati anche

‘ rcpm che mdicano i criteri con i quali il fondo vuole operare € i

“compitie le responsablhta soggetti coinvolti nelle varie fasi del

. processo d'investimento. Oltre:a inviare un rapporto dettagliato delle

~modalith ¢on cuil fondo prevede di gestire il controllo del rischio.

- Tutte informazioni che finora la Covip doveva richiedere esplicita-

mente ai singoli fondi e che nccveva indietro in ordine sparso, Con
questa nuova circolare il io di informazioni viene quindi reso
piii strutturale. Non solo. Anche gli aderenti che ne faranno richiesta
potranno ricevere la stessa repornstxc& (npmdunone riservata)
.. Anna Messia

Mexeaut

Grawans

bisiness class

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082



ItaliaOggi

Quotidiano Data
Pagina

Foglio

21-03-2012

39
1

Dall'Inps il via ai trattamenti di integrazione salariale

Turismo in mobilita

Ammortizzatori anche per il 2012

DI DANIELE CIRIOLI

ia libera alla proroga per
il 2012 degli ammortiz-
zatori sociali ai lavora-
tori di imprese commer-
ciali e di vigilanza e alle agenzie
di viaggio e turismo. Garantita,
inoltre, la contribuzione figura-
tiva e in presenza dei requisiti
Tassegno per il nucleo familiare.
Lo spiega I'Inps nel messaggio
n. 4808/2012 illustrando il dm
n. 64781 del 13 marzo che au-
torizza per 'anno 2012 la con-
cessione dei trattamenti di inte-
grazione salariale straordinaria
(cigs) e di mobilita, nel imite di
spesa di 45 milioni di euro.

In attesa di una riforma
strutturale, il dl n. 185/2008 (dl
anticrisi) ha disposto la conces-
sione di cigs e mobilita a favo-
re dei dipendenti delle imprese
esercenti attivitad commerciali
che occupino piu di 50 dipen-
denti, delle agenzie di viaggio
e turismo, inclusi gli operatori
turistici, con pia di 50 addetti
e alle imprese di vigilanza con
piu di 15 dipendenti, nel lunite
di 45 milioni di euro per 'anno
2009. Successivamente il ter-

mine & stato prorogato al 31
dicembre 2010 dalla legge n.
191/2009 (Finanziaria 2010);
poi al 31 dicembre 2011 dalla
legge n. 220/2010 (Finanziaria
2011) e, infine, al 31 dicembre
2012 dalla Finanziaria 2012
(legge n. 183/2011).

L'Inps spiega che la proroga
& vincolata al limite di spesa
complessivo pari a 45 milioni di
euro cosi ripartiti: 15 milioni di
euro per i trattamenti straordi-
nart di integrazione salariale e
30 milioni di euro per quelli di
mobilita. Quest’ultima indenni-
ta spetta solo ai lavoratori licen-
ziati entro il 31 dicembre 2012
e sara corrisposta, nei limiti di
durata stabiliti dalla disciplina
normativa (legge n. 223}, vale a
dire per 12, 24 e 36 mesi ¢, nel-
le aree del Mezzogiorno, 24, 36
e 48 mesi, entro e non oltre la
data del 31 dicembre 2012. A
favore dei lavoratori licenzia-
ti nel 2012, I'Inps effettuera il
pagamento dell'indennita di
mobilita, sempre negli anzidet-
t1 limit1 di durata, e, a favore di
quelli, cui & stato gia corrispo-
sto il trattamento ordinario di
disoccupazione, procedera al re-

cupero (sulla mobilita) delle an-
ticipazioni concesse a tale titolo,
sempreché sussistano i requisiti
per la concessione dell'indennita
di mobilita. L'erogazione del be-
neficio avverra in ordine crono-
logico con riferimento alla data
di licenziamento dei lavoratori
interessati. Anche in relazione
ai trattamenti straordinari di
integrazione salariale, ai fini
della concessione & previsto un
criterio di priorita individuato
nell’ordine cronologico di pre-
sentazione delle istanze da par-
te delle imprese appartenenti
al settori interessati. Istanze
da presentare alla divisione IV
della Direzione generale degli
ammortizzatori sociali e degli in-
centivi all'occupazione del mini-
stero del lavoro e delle politiche
sociali. Nel caso di piu istanze
concernenti la stessa impresa,
data la sua articolazione sul
territorio, 31 considera la data
di presentazione della prima
istanza. Infine, I'Inps precisa che
ai lavoratort interessati spetta,
eventualmente, Passegno per
il nucleo familiare e P'accredito
della contribuzione figurativz

- O Riproduzione risereata
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IL SENTIERO DELLA POLITICA

Laterzavia
del premier

di Stefano Folli

tativa sul mercato del lavoro, il Governo
Montipoteva scegliere fraunalineadurae
una, diciamo cosi, molto morbida.

La linea dura si sarebbe riassunta cosi: mettere
fine al negoziato con i sindacati presentando un
testodel tipo "prendere o lasciare" per poi trasfor-
marlo, conosenzalafirmadelle forze sociali,inun

D ifronteai passaggistrettidiunastoricatrat-

o1 Stefano Folli

decretolegge sulqualeil Parlamento avrebbe avu-
to sessanta giorni di tempo per deliberare. Magari
sospinto da un voto di fiducia. Questa procedura
avrebbe costituito una vera e propria sfida a tutto
campo. In particolare nei confronti della Cgil, da
unlato, e delPd,dall'altro. Enonoccorremoltafan-
tasiaperimmaginare gli effettidiunasimile scelta.

Continua » pagina2

Una terza via che coinvolge il Parlamento nel processo riformatore

» Continua da pagina1

dire proseguire nella trattativa fino

all’estenuazione. Avere la Cgil come
interlocutore privilegiato, subire in qual-
che casoisuoiveti e accettare via viale sue
condizioni per uncompromesso che avreb-
be creato molti scontenti nel mondo delle
imprese. Questa posizione sarebbe stata, &
ovvio, gradita ai partiti della sinistra. Ma
avrebbe determinato non poche fratture
sul versante destro del Parlamento. Anche
in questo caso, probabile instabilita nel tri-
partito della quasi-maggioranza.

Sembra di capire che Monti abbia scelto
una terza via. Vediamo in che termini. Si tie-
ne fermalascadenza prevista per il negozia-
to, in modo che non si dicache il governo ha
menato il can per I'aia. Si presentano le linee
diuntesto concretoe ambizioso, anche sulla
controversa riforma dell’articolo 18. E il te-
stochecostituisce lapropostafinale dell'ese-
cutivoalle parti sociali. Conla Cisl di Bonan-
ni che si dichiara d’accordo e la Cigl invece
negativa; mentre la Uil & afavore chiedendo
correttivi. Si mette 'accento su cio che ha
unito gli interlocutori seduti intorno al tavo-
lodiPalazzo Chigi. Esitendeacircoscrivere,
pur rispettandolo, il dissenso della Cgil pro-
priosulle modifiche dell’articolo 18 (nodo pe-
raltro cruciale).

Quel che conta, non si chiedono le firme
aisindacati e alle altre parti socialiin calce a

ipotetici«patti». Al contrario, si prende atto
dei punti d’intesa e di quelli su cui é rimasto
ildisaccordo, riunendoliin unasortadi «ver-
bale». E sulla base di questo racconto com-
plessivo dellatrattativa, il governo Monti si
preparaarivolgersial Parlamento. Chiame-
rain causale forze politiche, offrendo loroil
risultato di una complessa mediazione, non
deltuttoriuscita. Spettera al Parlamentore-

l alinea morbida eral’opposto. Voleva

cepire o no il lavoro del governo e calarlo
nellacornice diunalegge equilibrata che se-
gneraunasvolta nelle relazioni dilavoro (in
serata peraltro girava ancora l'ipotesi piu
drastica e perentoriadiundecreto).

Dopo le forze sociali, spetta dunque ai
partiti rinunciare a qualcosa e contribuire
allasoluzione del rebus. Il sentiero rimane
stretto. Ma il risultato di ieri deve molto al
passo compiuto lunedi da Giorgio Napoli-
tano, con larichiesta a tutti i soggetti coin-
voltinel negoziato di guardare soprattutto
agliinteressi generali del paese.

Sta di fatto che Monti ha dimostrato di
non aver paura di decidere. La concertazio-
ne c’e stata, ma - in ossequio alle promesse
fatte - nonssi e rivelata paralizzante. AllaCgil
noné stato concessodi esercitareil potere di
veto. E orail coinvolgimento del Parlamento
permette alle forze politiche di intervenire
con laloro autonomia per correggere e inte-
grare questo oquel punto del progetto gover-
nativo. E questa la via che Bersani intravede
per togliersi da una difficolta che senza dub-
bio esiste e non é trascurabile per un partito

disinistra. Lapressione dellaCgil, asuavolta
incalzatadallaFiom, nonsarairrilevante nel-
le prossime settimane. Ma ognuno dovra fa-
relasua parte.

La giornata di ieri dice che sulla riforma
del lavoro non c’e stata I'intesa, ma nemme-
no una frattura senza speranza. Si é verifica-
toundissidio ampioe profondo, masuscetti-
bile diessere gestito con senso di responsabi-
lita, attraverso tempi politico-parlamentari
che non saranno troppo brevi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fralinea dura e morbida
il Governo evita

la paralisi ma senza
fratture irrimediabili
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LA PARTITA DELLA FLESSIBILITA

Infranto
il Grande Tabu

di Alberto Orioli

todal Governo tecnico si chiude con la pre-
sa d’atto che il consenso di tutti non ci puo
essere quandolamateria trattata éla pit delica-
ta perché riguarda il lavoro. E, soprattutto, il
Grande Tabu dell’articolo 18. Quando sara
smaltita la lettura ideologica della riforma, re-
steraun compromesso equilibrato che proteg-
ge dipiuigiovaninellafase diingresso nel mer-
cato dellavoro e tutela, senza eccessie constru-
menti di normale uso in Europa, chi dal merca-
to debba uscire. L'interesse generale, suggeri-
to come bussola dal presidente della Repubbli-
ca,stain questo scambio perlamodernizzazio-
ne di un mercato che, finora, ha prodotto solo
un tasso di attivita di dieci punti inferiore alla
media Ue e un gigantesco spreco di capitale
umano (ungiovane sutre senzaimpiego). L'Ita-
lia - come ha sottolineato il premier Mario
Monti - risponde ora, dopo oltre un decennio,
achi chiedevaagran voce questariforma: 'Eu-
ropa, ilFondo monetario, i mercati. Oragli alibi
cadono. Dovranno arrivare gli investimenti.
Oggi il Governo decidera quale forma giuri-
dica dare alla riforma: non sara scelta di poco
conto optare per un decreto o per una delega.

Il dialogo con imprese e sindacati persegui-

I partiti avranno a disposi-
zione anche il "verbale del ne-
goziato” dove sara annotato il
dare-avere della trattativa, co-
si come interpretato da tutti i
suoi attori. Né concertazione,
né consociativismo. A ciascu-
noilsuo.

Spettera dunque alla politi-
calaresponsabilita ultima del-
la scelta. E auspicabile che il
premier abbia gia avuto un via
libera preventivo sul metodo,
magari proprio durante lalun-
ganottedell’incontro con Alfa-
no, Bersani e Casini a Palazzo
Chigi. Altrimenti il rischio e
che sul tema pit nobile, quello
del lavoro, si scarichino tutte
le contraddizioni dell’espe-
rienza dell"Esecutivo strano”
guidato da Mario Monti: il Pd
spalle al muro nel dover sce-
gliere se stare con la Cgil o no
con forte impatto su una lea-
dership gia intaccata dalle pri-
marie, ilPdl attento adistingue-
relasuaposizioneliberistaedi
non contaminazione con le
istanzesindacali e in collisione
con ’ala sinistra della maggio-
ranza, i centristi non sufficien-
temente numerosi per dare
corpo a sfumature intermedie,
il Governo nonin grado di fare
dacuscinettorispetto a queste
spinte confliggenti.

Eppureillavoroditrattativa

é approdato - come anche nel
casodellealtreriformedel Go-
verno Monti - a una sorta di
"equilibrio per sottrazione",
un risultato ottimale fondato
sulla quota di sacrifici che cia-
scuna parte hamesso adisposi-
zione della mediazione finale.
Lo "spacchettamento” dell’ar-
ticolo 18 in tre fattispecie e la
nascita del licenziamento per

motivi economici, sanzionabi-
le in caso di illegittimita solo
conil risarcimento, &€ compen-
satodallastrettasullacosiddet-
taflessibilita in ingresso.

Si éstabilito un forte irrigidi-
mento nei confrontidei part ti-
me, dei contratti a termine, dei
lavori a progetto, delle partite
Ivaodeicontrattiin partecipa-
zione per evitare forme elusi-
ve del contratto full time. Sono
previsti, in molti casi,anche un
eccessodi procedure di dichia-
razione di "ingaggio" e invasi-
vi controlliispettivi; i contratti
flessibili diventano piti onero-
si perché aumenta la quota di
contributi a carico del datore
dilavoro; glistage dovrannoes-
sere retribuiti sempre; per le
partite Iva é istituita una oc-
chiuta procedura di controllo
di eventuali monocommitten-
ze che prefigurino contratti di
lavoro subordinato. Un pac-
chettodionericertonongradi-
ti alle imprese.

L’articolo 18 non perde il
suo valore discudo controili-
cenziamentidiscriminatori,la
vera funzione originaria di
quella norma, e acquisisce
una connotazione piu euro-
peamutuando il sistema tede-
scocheaffidaalgiudicelascel-
ta tra indennizzo o reintegro
in caso di recessi disciplinari
illegittimi. Nella formulazio-
ne scelta dalle parti sociali ita-
liane sarannoi contrattia defi-
nire una casistica dettagliata
pericasidireintegro.

Il capitolo ammortizzatori
sociali si & chiuso con unarivi-
sitazione del piano proposto
in un primo tempo dal mini-
stroElsaFornero, che prevede-
vala fine della cassa integrazio-
nestraordinariae I'avviodiun
nuovo ammortizzatore socia-
le assicurativo di durata molto
pitridotta. Sié convenuto che
se ne parlera a partire dal 2017
quando, auspicabilmente, sa-

ranno gia riassorbiti i brutti
colpi della recessione in atto,
da gestire ancora con gli stru-
menti tradizionali quali cassa
integrazione straordinariae in-
dennita di mobilita, istituti
questipagatidirettamente dal-
le grandi imprese (e in quota
minore dai lavoratori) a diffe-
renzadelle casse inderogaper
le Pmi a carico invece della fi-
scalita generale. Il compro-
messo ha inrealta creato nuo-
ve forme di contribuzione aca-
ricodiartigianie commercian-
ti per dare corpo al nuovo am-
mortizzatore sociale, I’Aspi,
assicurazione sociale per I'im-
piego. E, soprattutto, prevede
una "dote" finanziaria di circa
1,7 miliardi di euro considera-
tala quotaminima perreggere
l'urto finanziario di una rifor-
maambiziosa.

Nel complesso un compro-
messo equilibrato che le parti
sapranno ulteriormente affi-
nare in queste ore di stesura
definitiva dei testi. Hanno ce-
duto un po’ le imprese, hanno
ceduto un po’ i sindacati. Co-
me énaturale nei compromes-
si.Perla Cgil, conuna segrete-
ria spaccata e le tute blu della
Fiom gia impegnate in uno
scoppiettiodiscioperisponta-
nei, non & affrontabile un te-
sto in cui compaia l'articolo
18. Un’occasione persa, per-
ché si tratta di "manutenzio-
ne" di una norma il cui valore
dibandieraresta intatto. Toc-
cheraaPier Luigi Bersanispie-
garlo a Susanna Camusso.
Chissa se si capiranno.

Alberto Orioli
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Marcegaglia: adesione complessiva ma i costi della flessibilita in entrata vanno ridotti - Camusso: contrasteremo le modifiche

Articolo 18, addio per tutti. No Cgil

Monti: a nessuno il potere di veto - La regola generale diventa I'indennizzo

s Lariformadelmercatodellavo-
rovaavanti. «Per il Governo la que-
stione dell'articolo 18 é chiusa» ha
scandito il presidente del Consiglio,
Mario Monti, che haannunciato per
domanil'incontro finale coni parte-
cipanti al negoziato per la chiusura
deltesto. Ilministro del Welfare, El-
sa Fornero, ha poi illustrato le linee
dellariforma:incasodilicenziamen-

to per ragioni economiche, al lavora-
tore spettera un indennizzo (fino a
27mensilita); seleragioni sonodisci-
plinari tocchera al giudice decidere
trareintegro oindennizzo. Il reinte-
gro resta per i licenziamenti discri-
minatori. La riforma riguarda sia i
contrattiin essere sia quelli futuri.
«A nessuno il potere di veto. E
ora le imprese investano, non ci so-

IL TUO LAVORO, LA TUAPENSIONE

Lariforma

vanno ridotti.

La preoccupazione

no pil alibi» ha chiosato Monti, che
sta valutando con quale strumento,
decreto o disegno di legge, varare la
riforma. Dalle parti sociali un primo
sostegno, tranne che dalla Cgil, che
annuncia mobilitazioni di protesta.
Marcegaglia: adesione complessiva
mai costi delle flessibilita in entrata

Servizie analisi » pagine2-8

1l presidente degli industriali: irrigidimento complessivo e aumento
dei costi a carico delle imprese, soprattutto per i contratti a termine

Dalle imprese un si «responsabile»

Marcegaglia: accolto I'appello del capo dello Stato, cambiare la flessibilita in entrata

Emma Marcegaglia, presidente di Confindustria

Nicoletta Picchio
ROMA

s Sottolinea il «senso di re-
sponsabilitay, accogliendo «la
richiesta che il presidente della
Repubblica, Giorgio Napolita-
no ha fatto a tutte le parti socia-
li». Dichiarache che c’¢ un’«ade-
sione complessiva» alle linee
guida della riforma del mercato
del lavoro indicata dal governo.
Madice anche che «restadel la-

Flessibilitainentrata

« Sulla flessibilitdinentrata,
perConfindustria, «C’éun
irrigidimento eccessivoeun
aumento dei costi acarico
delleimprese», & quanto ha
dettola presidente Emma
Marcegaglia

Ammortizzatori

« Beneil posticipo
dell’entratainvigorea
regime della riforma degli
ammortizzatorisociali. Ed &
positivo, per Confindustria,
cheresti ancorafinoaquella
datalindennita di mobilita,
speciein questafase di crisi

Flessibilitain uscita

« Sull'articolo 18 «abbiamo
aderitoalla mediazione del
governo», ha detto
Marcegaglia,ma «éuna
posizione meno avanzata di
quanto avevamo chiesto».

voroda farey. E sulla flessibilita
in entrata che si concentrano le
critiche della presidente di @&-
tindustriallkmma Marcegaglial
Costi e burocrazia eccessiva,
specie suicontrattia termine. Bi-
sognera lavorarci, ha detto la
presidente di Confindustria, da
oraadomani, quando cisaraun
nuovo incontro con ilgoverno.
La Marcegaglia gia dalla pri-
ma mattina diieri ha avviato gli

incontri a Palazzo Chigi, men-
tre il direttore generale, Giam-
paolo Galli, era impegnato in
unariunione tecnicaal ministe-
ro del WEIER. Poi dinuovo tut-
ti a Palazzo Chigi, in una "ri-
stretta” imprese, governo, sin-
dacati, per poi cominciare I'in-
contro ufficiale dove era pre-
sente anche il vicepresidente,
Alberto Bombassei.

«Condividiamo I'impegno
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contro la flessibilita cattiva. Ma
sulla flessibilita in entrata - co-
me haspiegatonellaconferenza
stampa a Palazzo Chigi - c’¢ un
irrigidimento complessivo e un
aumento dei costi a carico delle
imprese». Comunque si tratta
di «unariforma a 360 gradi, per
la quale abbiamo accolto la ri-
chiestafattaa tutti dal presiden-
te dellaRepubblica».
Sull’articolo 18, che é stato
unodeinodiprincipalidellatrat-
tativa, ha aderito
allamediazione del governo: «E
una posizione meno avanzatadi
quantoavevamo chiesto, maab-
biamo aderito per senso di re-
sponsabilitax. La posizione del-
le imprese, ha ricordato la Mar-

LE VALUTAZONI

«Rivedere al ribasso il tetto
massimo dell'indenizzo».
Larticolo 18 gia si applicava
anche sottoi15 dipendenti
per i discriminatori

cegaglia, parlando anche a no-
me delle altre organizzazioni
imprenditoriali, eradi mantene-
reilreintegrosolo perilicenzia-
mentidiscriminatori e nulli, e di
ricorrere allindennizzo per tut-
tigli altri casi.

Lapropostadel governo pre-
vede di mantenere il 18 per i li-
cenziamenti discriminatori.
«Questo gia esiste anche nelle
aziende con meno di 15 dipen-
denti, non ¢ una novita della
trattativa, non abbiamo amplia-
to la base dell’articolo 18», ha
spiegato la Marcegaglia, preci-
sando il testo di un’agenzia di
stampa uscita nel pomeriggio.
Per i licenziamenti economici
sia individuali che collettivi il-
legittimi c’é 'indennizzo. Per
quelli disciplinari, ha detto
sempre laMarcegaglia, il giudi-
ce sceglie in caso di illegittimi-
ta:lanormaél'indennizzo, il re-
integro é previsto in caso di in-
sussistenza del fatto o in casi
previstidaicontratti. Non con-
corda perd Confindustria sul
tetto massimo dell'indennizzo
a 27 mesi: «Dovremo lavorare
anche su cio. In Germania, do-
veiltettoe traipitalti, il massi-
mo €18 mesi».

Bene il posticipo dell’entrata
in vigore a regime della riforma
degliammortizzatorisociali. Ed
é positivo, per Confindustria,
cherestiancora fino a quellada-
ta I'indennita di mobilita, assai
importante per le imprese, spe-
ciein questa fase di crisi.

A una domanda se fosse pre-
occupata per il no della Cgil, la
presidente di Confindustria ha

risposto: «Noi tutti avremmo
auspicato anche un’adesione.
Ci aspettiamo che un grande
sindacato come la Cgil dimo-
strera senso di responsabilita
in un momento come questoy.
Anche dall’Alleanzadelle co-
op, come ha detto il presidente
Luigi Marino, arriva una posi-
zione insintoniaaquelladi Con-
findustria: «La riforma va fatta
non perché lo chiede I'Europa
ma perché ne ha bisogno I'Ita-
lia. Ci rendiamo conto che sul
18 bisogna conciliare posizioni
differenti, in modo che il pre-
mier Monti possa fare il suo
road show in Europa. C’é stata
perd una mano pesante sulla
flessibilitain entrata, conadem-
pimenti, costi e vincoli».
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IL DIZIONARIO

Dai contratti all assicurazione sociale per l'impiego:
come cambia l'occupazione con le nuove misure

Servizio » pagina 8

1L TUO LAVORO, LATUA PENSIONE

Il dizionario

La rivoluzione
Lanuova assicurazione sociale per l'impiego
sostituira molti degli attuali strumenti di carattere sociale

IABC DELLE NUOVE REGOLE

Contratti, flessibilith e ammortizzatori: cosi cambieranno i binari di ingresso e di uscita dal lavoro

A

APPRENDISTATO

Trale proposte di modifica, la pit
rilevante e 'introduzione dell’obbligo di
stabilizzare una parte degli apprendisti.
Novita su tutor (scomparirebbe il
referente aziendale) e duratadel
contratto (si prevede lareintroduzione
diun periodo di durata minima).

ARTICOLO 18

Inarrivo tre diversi regimi che siapplicano
per tuttiilavoratori,nonsoloperi
neoassunti. Perilicenziamenti economici
giudicatiillegittimi, il giudice ordinail
pagamento diun’indennita risarcitoria
omnicomprensiva, traise 27 mensilita. Per i
licenziamentidisciplinariil giudice
decideratrareintegrazione - previstanei
casipitgravi-e indennizzo,sempretraise
27 mensilita. Per i licenziamenti
discriminatorié invece confermato
Iattuale apparato sanzionatorio
dell’articolo18, conil reintegro obbligatorio
dispostodal giudice applicatoa
prescinderedalle dimensioni dell'impresa.

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE
Contratto mediante il quale due soggetti
decidono di avviare un’impresa,
apportando capitale olavoro in vistadi
uno scopo comune. Per contrastare
eventuali forme dilavoro subordinato si
ipotizzadirestringerne 'utilizzabilita ai
soli familiari di primo grado (padri e figli).

ASPI

L’Assicurazione sociale perl'impiego (Aspi)
sostituirale indennita di mobilitaedi
disoccupazione, estendendola coperturaagli
apprendisti, confermandola ai dipendenti
privati e pubblici con contratto non atempo
indeterminato che abbiano lavorato almeno
52 settimane nell'ultimo biennio.

C

CASSAINTEGRAZIONE IN DEROGA
LaCiginderogaé unintervento di

integrazione salariale a sostegno di
imprese olavoratori non destinatari
della normativa sulla Cig ordinaria.

Interessa tuttiilavoratori subordinati,
dipendentida aziende che operino in
determinati settori produttivi o
specifiche aree regionali, individuate in
specifici accordi governativi. Interventi
possibili sullamisura dell'integrazione,
ladurataeicriteri per I'accesso.

CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA

La Cigordinariascatta perla
sospensione o riduzione dell’attivita
produttiva a causa di eventi temporanei
non imputabili all'imprenditore o ai
lavoratori o determinati da situazioni
momentanee del mercato. Ne possono
beneficiare operai, impiegati e quadri
delle aziende industriali in genere e delle
imprese industriali e artigiane del settore
edile (esclusi gli apprendisti). Anche qui
vale quanto detto per la Cigin deroga: su
trattamento salariale, durata e requisiti
diaccesso le probabili modifiche.

CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA

La cassaintegrazione straordinaria (Cigs)
éuna prestazione erogata dall'Inps nei casi
di crisi aziendale di particolarerilevanza;
diristrutturazione, riorganizzazione,
riconversione aziendale o di procedure
concorsuali. Spetta a operai, impiegati,
quadridiimprese industriali, imprese edili,
cooperative agricole, imprese editrici di
giornali quotidiani, periodici e agenzie di
stampa, nonché imprese commerciali con
piudi 200 dipendenti. E previstauna
limitazione, con riduzione della platea dei
beneficiari. Non sara prevista infatti nei
casi dicessazione di attivita aziendale.

CONTRIBUTI FIGURATIVI

Sono i contributi accreditati per i periodi
durante i quali il lavoratore nonha
prestato la propria attivita, nonha
percepitoun’indennita a carico dell'Inps
o ha percepito retribuzioni in misura
ridotta. Novita in arrivo sul calcolo.

COLLABORAZIONI A PROGETTO
11 Governo provaarafforzarne la portata
eliminando lanozione di programma di

lavoro, riducendo la facolta di recesso
anticipato e aumentando i costi
contributivi.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Il progetto diriforma mira apertamente a

scoraggiare l'utilizzo di questo contratto,
nonostante esistano gia diversi vincoli al
suo utilizzo. Si propone I'incremento dei
costi contributivi, con larestituzione del
contributo aggiuntivo nel casodi
conversione a tempo indeterminato.

I

INDENNITA DI MOBILITA

L’'indennita di mobilita spetta ai
lavoratori che hanno una qualifica di
operaio, impiegato o quadro, licenziati,
collocati in mobilita e iscritti nelle
relative liste. Sara sostituita
dall’assicurazione sociale per I'impiego
(Aspi).

L

LAVORO ACCESSORIO

Forma utilizzabile per situazioni previste
dallalegge in base alla quale il lavoratore
éretribuito convoucher. Il Governo
intende ridurne ’applicazione.

LAVORO INTERMITTENTE

Sipuo utilizzare per prestazioni di breve
durata, e solo in caso ricorrano
specifiche condizioni
(lavoratori-studenti, impiego nei week
end), ma viene pagato con forme
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ordinarie. Si prevede un obbligo di
comunicazione ogni volta che il
lavoratore viene chiamato allavoro.

P

PART TIME

E unaforma di svolgimento del lavoro
subordinato. L’orario viene concordato
tralavoratore e impresa; le parti possono
accordarsi per aumentare I’orario per un
certo periodo (clausola elastica) o
spostarne la collocazione (clausola
flessibile). Ladisciplinarestainvariata,
ma si propone di introdurre un obbligo di
comunicazione alla Direzione
provinciale del Lavoro, nei casiin cui il
datore intenda avvalersi di tali clausole.

PARTITEIVA

Chisvolge unlavoro autonomonone
soggetto alle regole del lavoro subordinato
e viene pagato mediante la presentazione di

unasemplice fattura. Nella categoria
rientrano artigiani, professionisti e molti
lavoratori subordinati irregolariche non
sono realmente autonomi, ma svolgono le
proprie prestazioni per unsolo
committente. Per colpire questiabusi, il
Governo vuole introdurre una presunzione
disubordinazione, per i rapporti che
durano pit di 6 mesi, qualora unsingolo
committente garantisca almeno il 75% dei
corrispettivie utilizzile postazionidel
datore. Siipotizzala stabilizzazione conil
recupero dei contributio una sanzione di
importo paragonabile.

PENSIONAMENTI ANTICIPATI

Dal 1°gennaio 2012 sono cambiate le
regole per la pensione: il sistema
contributivo é stato esteso a tutti, soglia
divecchiaia subito a 66 anni per gli
uomini (a 67 nel 2012 al netto degli
agganci alla speranza di vita), a 62 anni
per le donne per poi arrivare
progressivamente a 66 anni nel 2018.
Stop allarivalutazione degli assegni
soprail.4oo euro. L’attuale meccanismo
diuscita anticipata dallavoro dovrebbe
scomparire.

S

STABILIZZAZIONE

Lanuova normativa prevede un premio
distabilizzazione per le aziende che
assumono a tempo indeterminato i
precari. L’obiettivo & dare piu certezze ai
giovani. Iningresso, lariforma puntaa
rendere piu oneroso il costo contributivo
dei contratti a termine. L'incremento
(cheservira afinanziare I’Aspi) verra
eventualmente recuperato dall'impresa
(il cosiddetto "premio di
stabilizzazione") se il contratto, giunto al
termine, sara convertito in un rapporto a
tempo indeterminato. La maggiorazione
non operera per alcune causali di
rapporto atempo determinato, come per
esempio i contratti conclusi per ragioni
sostituive.

SUSSIDI DI DISOCCUPAZIONE

L’'indennita di disoccupazione € una
prestazione che spetta ai dipendenti
licenziati per ragioni indipendenti alla
loro volonta. Per usufruirne il lavoratore
deve possedere una serie di requisiti (tra
I'altro, almeno 52 contributi settimanali
nel biennio precedente il licenziamento;
un contributo settimanale antecedente
il biennio stesso). Gli apprendisti
devono invece avere tre mesi di servizio
presso l’'azienda. Il Governo punta a
sostituire le indennita di mobilita, di
disoccupazione per apprendisti, 'una
tantum per i Co.co.pro e altre indennita
similari con I'Aspi.

UMBERTO GRATI
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It documento Cnel anti-articolo 18. Carniti: dopo la scala mobile Lama capi che le guerre ideologiche non valevano - Benvenuto: peccato aver perso quell'occasione per riformare la materia

«Nell’85 la Cgil sposo il pragmatismo»

Marzio Bartoloni

«La sconfitta nel referen-
dum del giugno 1985 sulla scala
mobile fece capire alla Cgil che
le guerre ideologiche non paga-
vano e che invece conveniva
guardare ai problemidel lavoro
conunsano pragmatismoy. Co-
siPierre Carniti,unavitadalea-
der della Cisl e il piti tenace so-
stenitore quasi trent’anni fa
dell’accordo di San Valentino
sulla scala mobile che segno il
primo grande "strappo” con la
Cgil, spiega il senso del docu-
mento sui temi del lavoro e sul-
lanecessita dirivedere l'artico-
lo 18 che il @Ml approvo sem-
preinquelgiugnodel198s (sive-
dallSole24 Orediiericheneha
pubblicato alcuni stralci).
Undocumento messo a pun-
todauna commissione - di cui
facevano parte anche l'allora
segretario Cgil, Luciano Lama
scomparso nel 1996, e il presi-
dente di Vitto-
rio Merloni - che appunto
chiedeva di ammorbidire I'ar-
ticolo 18 rendendo obbligato-
rio il reintegro del lavoratore
solo in limitati casi (motivi di-
scriminatori e vizi di forma).
«Ecco, vedo oggi sull’artico-
lo 18 lo stesso scontro ideologi-
co che c’era sulla scala mobile,
insomma una battaglia di reli-
gione. Ma rispetto a trent’anni
fa cambia la posta in gioco che
allora, me lo faccia dire, eraben
piu seria di questa bagatellay,
spiega Carniti. Che aggiunge:
«Allora l'inflazione viaggiava
al 21%, anche Lama aveva capi-
to che bisogna intervenire ed
era d’accordo sulla sostanza
con noi, ma il pressing del Pci
che tentava di colonizzare la
Cgil lo aveva messo alle strette
e cedette a quelle pressioni».
Per Carniti, oggi invece, larifor-
madell’articolo18 & pituna que-
stione «simbolicay, un «proble-
ma di immagine con 'Europa»
che dal punto di vista della cre-
scita e dello sviluppo «sposta
poco, sono altre le misure che
aiuterebbero I'economia». In
pil 'ex sindacalista della Cisl
vede «molta insipienzay nel Go-
verno dei tecnici che «sono si-
curamente molto preparati-av-
verte Carniti-, manon misem-
brano capaci a negoziare. Non

si puo andare a trattare senza
cercaredinonfar perderelafac-
ciaalla contropartey.
Vieneinvece «moltaamarez-
za» a leggere quel testo del
Cnel sull’articolo 18 di 27 anni
fa a Giorgio Benvenuto, I'altro
indiscusso leader sindacale di
allora - sponda Uil - e in segui-
to parlamentare del Pd: «Allo-
ra - ricorda - all'interno del
Cneleconl’appoggio deisinda-
cati, compresa la Cgil, c’era la
maturita giusta per tentare
un’opera di manutenzione e di
aggiornamento sulla materia

del lavoro, peccato aver perso
quell’occasione». Anche per-
ché «oggi quella serenita non
la vedoy, aggiunge Benvenuto
che racconta un aneddoto sul
documento del Cnel approva-
toallora anche dallaCgil di Lu-
ciano Lama: «Sono convinto
cheaquesto testo abbialavora-
to anche Gino Giugni che non
accettavaquellaletturadell’ar-
ticolo 18 decisa dal Parlamento
e tra l'altro si seccava quando
veniva chiamato padre dello
statuto dei lavoratori».
Benvenuto ¢ convinto che
«allora come oggi» la maggio-
ranzadeilavoratori nonsia «an-
tagonistay, ma invece punti a
«partecipare di piuy» alla vita
dell'impresa. E cita un altro do-
cumento uscito sempre negli

anniottantadal Cnel: «Si tratta-
vadiunabozzadidisegno dileg-
ge, nato per valorizzare proprio
ilruolo del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro, a
cuiavevo lavoratoio ePieroBo-
ni della Cgil che puntava a far
collaborareilavoratorinellage-
stione dell’impresa proprio co-
me accade oggi in Germania.
Perché, se 'azienda vabene, va
bene anche perilavoratori».In-
somma I'Italia sembrava poter
anticipare, quasi trent’anni fa,
quelmodellotedescodicuitan-
to si parla oggi e «che dovrebbe
esserevalorizzato inquesto mo-
mento di scontro ideologico
sull’articolo 18 che mi sembra
solo uno scalpo da dover mo-
strare atutti i costiall’'Europay.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’anomalia del reintegro

= IlSole 24 Orediieriha
pubblicato ampi stralci diun
documento approvato nell’85
dalCnel, con votofavorevole
della Cgil, perrivedere
larticolo 18
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Il Quirinale. Fari puntati sul veicolo normativo

Ballottaggio in corso
traDl, Ddl e delega:
oggi vertice al Colle

Dino Pesole

ROMA

s Una telefonata serale di
MarioMonti, primache il presi-
dente della Repubblica, Gior-
gio Napolitano si recasse al
pranzodiStato con il presiden-
te maltese George Abela, cui fa-
raseguito unincontro, forse gia
oggi, per definire nel dettaglio
lostrumento legislativo con cui
dare corpoallariformadel mer-
cato del lavoro. Sul campo tre
ipotesi:decretolegge, disegno
dilegge delega cosida conse-
gnare la riforma ai successivi
decreti legislativi, disegno di
legge ordinario. Una decisio-
ne in merito - fanno sapere al
Colle- almomento & prematu-
ra.Se nediscuteranelle prossi-
me ore. Napolitano due sere fa
ha chiesto esplicitamente un
atto di responsabilita soprat-
tutto ai sindacati reputando
grave se I'accordo non avesse
ricevuto anche il loro assenso.
Lanetta contrarieta della Cgil
alle ipotesi messe in campo
dal governo sull’articolo 18 &
un dato di fatto. Se ne pud de-
durre che, nell’ottica della pin
larga condivisione, 'orienta-
mento del Capo dello Stato
possa essere in favore di uno
strumento legislativo che la-
sci aperta la porta a possibili,
future intese anche con la
Cgil, dunque al disegno di leg-
ge delega oppure al Ddl ordi-
nario. Maal momento -rimar-
cano i collaboratori del presi-
dente - non é ancora maturato
un orientamento preciso.

In mattinata, al termine
dell'incontro con il presiden-
te maltese, Napolitano aveva
osservato come il 2012 sia «un
anno difficile perlanostraeco-
nomia. Non si puo tornare in-
dietro dal sentiero virtuoso e
responsabile che é stato intra-
preso». All’austerita non vi &
alternativa, osserva Napolita-
nonel corsodelle suebrevi di-
chiarazioni alla stampa. Misu-
re «imposte da una situazione
molto delicata quale ¢ la crisi
nell’eurozona del debito so-
vrano». Per noi, a causa
dell’elevato debito pubblico,
si tratta di far fronte a una si-

tuazione che nei mesi scorsi &
stata di vera e propria emer-
genza. «L’esigenza ineludibi-

le &il contenimento deldeficit
dibilancio, austerita, tagli alla
spesa pubblica». Napolitano
cita la riforma delle pensioni
varata dal governo Monti, ma
anchele misure fiscalicherap-
presentano magna pars delle
manovre varate nel 2o1. Oc-
corre proseguire su questa
strada, «non vi & possibilita di
uscire datale sentiero, ma con-
sapevoli che i tagli di bilancio,
I'abbattimento della spesa
pubblica avranno conseguen-
zerecessivey.

L’attenzione é rivolta alla
crescitaealla creazione di oc-
cupazione. Il fiscal compact
firmato lo scorso 1° marzo a
Bruxelles impegna gli Stati
membri a introdurre nelle
Costituzioni il vincolodel pa-
reggio di bilancio. Al tempo
stesso a livello europeo oc-
corre andare spediti verso
uno «sviluppo conseguen-
te» del mercato unico, pro-

L’APPELLO

Napolitano: «I1 2012 sara

un anno difficile, non si pud

tornare indietro dal sentiero
virtuoso e responsabile che

é stato intrapreso»

spettiva - sottolinea il capo
dello Stato - di cui il presi-
dente del Consiglio, Mario
Monti é stato «tra i pit con-
vinti sostenitori», nella sua
precedente esperienza di
commissario europeo.

Il rapporto che Monti ha
consegnato lo scorso anno al
presidente della Commissio-
ne, Manuel Barroso, «ha avu-
to importanti seguiti in atti
concreti».

L’attenzione ¢ rivolta ai
prossimi appuntamenti euro-
pei,a partire dal Consiglio eu-
ropeo di fine giugno, per veri-
ficare se ’'agendadella cresci-
taedellemisure peraccresce-
re la competitivita del Vec-
chio Continente potra final-

mente decollare. E necessario
-ribadisce Napolitano - porsi
«in modo serio il problema
dell’occupazione, soprattutto
giovaniley.
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Democratici. Lirritazione del leader Pd per il modoin cui é stata condotta la trattativa: non si é cercata l'intesa

Bersani: modifiche in Aula

Emilia Patta
ROMA

+ «E chiaro che su quel che c’@
di buono nell'impostazione del
Governo e su quel che c’e da mi-
gliorare e da correggere, a questo
punto dovra pronunciarsi seria-
mente il Parlamento». Al termine
diunagiornatatuttaspesanell’au-
spiciodiunpuntodisintesi(«toc-
ca al Governo colmare le distan-
zey,aveva detto ameta giornata),
ilsegretario del Pd Pier Luigi Ber-
sani tira le somme annunciando
battaglia in Aula per «migliora-
re» il testo del Governo: sugliam-
mortizzatori sociali (il sussidio di
disoccupazione dovraesseredav-
vero universale) e sull’articolo18.
Incassandosubitol'appoggiodel-
la Cgil: «Sostegno a chi in Parla-
mento cambia la riformay, dice
Susanna Camusso.

Peril Pdilmodellorestaquello
tedesco: la scelta tra reintegro e
indennizzo va lasciata al giudice
sianel casodilicenziamentidisci-
plinari sia nel caso di licenzia-

menti economici. Lo spiega 'ex
ministro Cesare Damiano, ala si-
nistra, che in questo caso illustra
laposizione del segretario: «Non
condividiamol'ideadiavereilso-
lo risarcimento al lavoratore in
caso di ingiusto licenziamento
per motivi economici. Anche il
modellotedesco, perimotivieco-
nomici, lascia al giudice la possi-
bilita di scegliere tra reintegro e
risarcimento».

Restail giudizio positivosual-
tri aspetti dellariforma, tracuile
regole piui stringenti per quanto
riguardairapporti dilavoro fles-
sibili in ingresso. Luci e ombre,
tengono a sottolineare a Largo
del Nazareno. Ma insomma se

SIAL MODELLO TEDESCO

Il segretario annuncia
modifiche all’articolo 18:

il giudice scelga tra reintegro
eindennizzo anche per

i licenziamenti economici

I'ultima parola spetta al Parla-
mento - «interlocutore privile-
giato», come ha precisato il pre-
mier - sara appunto in quella se-
de cheil Pd proporralesue modi-
fiche. Bersani non vuole finire
nellatenaglia che si prospetta:da
unaparte il sostegnoresponsabi-
le a Monti - sostegno «leale» e
nonindiscussione - e dall’altrail
vialibera a una riforma con il no
della Cgil e conil variegato mon-
do della sinistra che li accusa di
svenderele certezze deilavorato-
risenzanullain cambio.
Alirritare Bersani é statoilmo-
do in cui il Governo ha condotto
la trattativa, «la poca convinzio-
ne messa nel ricercare un accor-
dow.Ledure parole seralidel pre-
mier («sull’articolo 18 la questio-
nee chiusa, c’¢ il consensodi tutti
tranne della Cgil») lasciano ben
pochimargini. Elosfogo diBersa-
ni con i suoi riguarda proprio
Monti: «Al vertice di maggioran-
za si era impegnato a cercare un
accordo conle partisocialie que-

sto si aspetta il Pd - é il ragiona-
mento del segretario -.L’idea del
"verbale" delle posizioni al posto
dell'accordo con i sindacati non
va per niente bene e se in Parla-
mento arrivera una riforma non
condivisa ognuno si assumera le
proprie responsabilita». Incalza
il "falco” Stefano Fassina: «I1 Go-
verno non ha mostrato la stessa
responsabilitamostratadaisinda-
cati». Il sospetto dell'ala sinistra
delpartitoé che Monti abbiavolu-
toforzare un po’lamano per dare
un segnale ai mercati. Di contro,
la parte del partito pitt montiana
e favorevole a una modifica
dell’articolo18 (veltroniani,expo-
polari, lettiani) potrebbe trovarsi
nelladifficile sceltadicome vota-
re: per le modifiche che il Pd pro-
porrao per il testo del Governo?
«E evidente che se ci fossero
emendamenti che scardinano i
pilastrisenzaunaccordo dimag-
gioranza il Governo metterebbe
lafiducia», avverte il veltroniano
Stefano Ceccanti. In queste con-
dizioni diventa piu difficile il
mantenimento della direzione
del partito lunedi prossimo: pro-
babile unrinvio.
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Sindacati divisi. Cgil pronta alla mobilitazione

Camusso: mancata

lamediazione
Ok daCisl e Uil

Giorgio Pogliotti

ROMA

s Sull’articolo18 e spaccatu-
ra nel sindacato, con la Cgil
che annuncia una campagna
di mobilitazioni, pronta a «so-
stenere chiinParlamentovor-
ra cambiare la propostay» sul
mercato del lavoro illustrata
dal Governo alle parti sociali.
Giudizio sostanzialmente po-
sitivo da Cisl, Ugl, e dalla Uil
che sollecita modifiche prima
del definitivo si.

Teri che la strada fosse tutta
insalita per'accordo conisin-
dacatisieracapitosindallapri-
ma mattina quando si é riunito
iltavolotecnico,in parallelo al-
laconvocazionedeileader del-
le parti sociali a Palazzo chigi,
prima del vertice pomeridia-
no. Ilnodo principale al tavolo
resta l'articolo 18: I'effetto de-
terrente per Camusso & «pro-
fondamente annullatoy, maan-
che su altri temi si & consuma-
ta la rottura con la Cgil, per la
quale & mancata la mediazio-
ne. Anche se c’é «qualche ele-
mento positivo sulle forme
d’ingressow, lariformapresen-
tatadal Governo per Camusso
non «cancella la precarietay.
La Cgil «fara di tutto per con-
trastare lariforma del mercato
del lavoro, con le mobilitazio-
ni necessarie», sembra esclu-
so lo sciopero generale visto
che per Camusso «non si trat-
tera di una flammata di breve
periodo», madi iniziative «ca-
pillari e incisive nel tempo».
Neirapporticon Cisl e Uil, per
Susanna Camusso «il fatto che
avevamo una ipotesi comune
e I'abbiano abbandonata & un
problemay.Leiniziative saran-
nodecise questamattina daldi-
rettivo della Cgil chesié ricom-
pattata con la minoranza della
Fiomcheierihaorganizzato di-
verse manifestazioninella pro-
vincia di Milano a Venezia,
Reggio Emilia, Forli, Ancona,
Messina e Siracusa, con bloc-
chistradali.

Opposta la valutazione del
numero uno della Cisl. Raffae-
le Bonanni ha apprezzato «la
direzione del Governo per una

mediazione fondata sul siste-
ma dei nuovi ammortizzatori
costruito in questi giorni», ri-
cordache «estatoraccolto I'in-
vito alla responsabilita rivolto
dal presidente della Repubbli-
cay. La riforma del lavoro che
esce dal vertice con le parti so-
ciali, in tutti i suoi capitoli, per
Bonanni ha subito un cambia-
mento «molto fortey; sulle «ti-
pologie dei rapporti di lavoro,
sugliammortizzatorisociali fi-
no ad arrivare alla flessibilita
in uscitay, il «cambiamento di
impostazione da parte del go-
verno & molto forte». Bonanni
é soddisfatto per il risultato fi-
nale sull'articolo 18: «grazie al
lavoro di grande mediazione,
aiutati anche dai partiti e
dall’ascolto del governo - ha
spiegato- possiamo dire che lo
strumento anti discriminato-
rio e anti abuso non solo & stato
mantenuto, ma addirittura
esteso anche alle aziende sotto
i15 dipendenti». Rimasto scot-
tato dall’esperienza delle pen-
sioni il leader della Cisl sin dal
principiodellatrattativahacer-
cato l'accordo anche sull’arti-
colo 18, convinto che in assen-
zadiun'intesail governo avreb-
be fato dasolo,approvando so-
luzioni pitdrastiche.
PiticautalaUil, che per voce

LE POSIZIONI

Bonanni: accolto l'invito

al senso di responsabilita
Angeletti: per un giudizio
positivo servono modifiche,
oggi decide la direzione

di IEENTEEEGR ha fatto sape-
re che «per un giudizio positi-
vo servono modifichey. La di-
rezione della Uil oggié chiama-
ta a dare un giudizio sull'insie-
medellariforma, maieri Ange-
letti ha dato una prima valuta-
zione "a caldo” sul testo illu-
strato dal ministro Fornero:
suilicenziamenti per motivi di-
sciplinari «ho apprezzato che
sia stato scritto che senza giu-
sta causa il giudice non possa

fare altro che reintegrare il la-
voratore-hadetto-. Perilicen-
ziamenti economici avevamo
chiesto che fosse delegata al
giudice la possibilitadidecide-
retraindennizzooreintegro. Il
testo non dice cosiy. C'e¢ un’al-
trarichiesta dimodifica: «Chie-
diamo che I'impresa informi le
rappresentanze sindacalidelle
ragioniper cuisidovrebbe pro-
cedere ad un licenziamento -
ha aggiunto-spettaalleimpre-
seprovare che cisono le condi-
zioni oggettive e il giudice do-
vravalutare sentendo anche le
rappresentanze sindacali».

Prudente anche Giovanni
Centrella: «Il nostro giudizio é
sofferto - ha detto il leader
dell’'Ugl - ma responsabile nei
confronti di un impianto nel
complesso condivisibile. Lari-
forma ha una visione pit am-
pia, non piu concentrata solo
sull’articolo 18, sui contratti ri-
teniamo che il governo abbia
accolto le nostre posizioni».
Sulla flessibilita in uscita per
Centrella «bisogna cercare di
arrivare ad una soluzione che
favoriscala condivisione di tut-
te le parti sociali»-
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IL'TUO LAVORO, LA TUA PENSIONE

Flessibilita in uscita

La conferma

Lariassunzione nello stesso posto di lavoro potra avvenire solo
in caso di discriminazioni, anche nelle piccole imprese

Articolo 18, 'indennizzo diventa regola

Scattera per i licenziamenti per ragioni economiche e disciplinari, reintegro solo per i discriminatori

NOIEGL.IAl:TBI ) )
B Flessibilitain uscita

] |

ITALIA
Ilmagistratochevaluta il
licenziamentoillegittimo
ordinaal datoredilavoro,
nelleaziende conoltre 15
addetti, il reimpiego
deldipendente.

Nelle ditte piti piccole c’é solo
unrisarcimento.

Nel dettaglio, larticolo 18
dello Statuto dei lavoratori
prevedecheil giudice che valuti
illicenziamentoillegittimo
ordini al datore di lavoro,
nelle aziende che risultano

in attivita con oltre 15 addetti,
ilreimpiegodel dipendente.
ILreintegro come rimedio
«normale ed esclusivo» esiste,
nell’Ue, soloinItalia, Austria
e Portogallo.

Nelle ditte piti piccoleil
lavoratoreillegittimamente
licenziato ha dirittosoloaun
risarcimento

Giorgio Pogliotti

ROMA
Suilicenziamentisivoltapa-
gina, contre diversiregimichesi
applicano per tutti i lavoratori,
nonsolo perineoassunti. Perili-
cenziamenti economici, segiudi-
cati illegittimi, il giudice ordina
il pagamento di un’indennita ri-
sarcitoria omnicomprensiva
compresa da 15 a 27 mensilita.
Perilicenziamenti disciplinari il
giudice decidera tra reintegra-
zione - solo nei casi pit gravi- e
indennizzo, sempre tra 15 e 27
mensilita. Peri licenziamenti di-

LENOVITA

Nei licenziamenti per motivi
economici l'indennita
risarcitoria comprendera
da15a27 mensilita:
decidera il giudice

scriminatori € invece conferma-
tol’attuale apparato sanzionato-

GERMANIA

Ilreintegro del lavoratore per
licenziamentoillegittimo é
possibile mararamente applicato.
Illavoratore pud essere reintegrato
ericevere le retribuzioniarretrate
dalladata del licenziamento. Frail
2003 eil 2005 é stato fortemente
riformato il mercato del lavoro,
resomolto pitiflessibile.I
disoccupati sono diminuiti, dai5
milioni del 2006 ai 2,7 del 2011.11
sussidio di disoccupazione (67%
dellultimo stipendio netto) &
concesso per unanno dopola
perdita del posto. Dopo si ricevono
altri sussidi: 680 euro perun
appartamento e l'assicurazione
sullasalute. Il licenziamento é pili
facile perimprese con menodi10
dipendenti.Per le altre va
giustificato.Icontratti atempo
determinato possono essere
rinnovati fino adue anni e per non
pitditrevolte.

rio dell’articolo 18, con il reinte-
groobbligatorio dispostodal giu-
dice a prescindere dalle dimen-
sioni dell'impresa.

E questo lo schema contenuto
inun documento di 4 pagine illu-
strato alle parti sociali dal mini-
stro del Lavoro, Elsa Fornero,
cheprevedelariscritturadell’arti-
colo18dello Statutodeilavorato-
ri, che dal 1970 fino ad oggi ha di-
sciplinato il sistema sanzionato-
rio per i licenziamenti illegittimi
-perchésenzagiusta causao giu-
stificato motivo - nelle unita pro-
duttive con oltre 15 dipendenti,
prevedendo il reintegro obbliga-
torio, o su scelta del lavoratore il
pagamento fino a15 mensilita. Su

questo schemai sindacati sisono
detti sostanzialmente d’accordo,
ad eccezione della Cgil, anche
perché temevano un "piano B",
molto piu drastico nei contenuti,
che secondo quanto riferiscono
stabiliva I'indennizzo per i licen-
ziamentidisciplinari ed economi-
cie laconferma del reintegro ob-

2=

REGNOUNITO

Ildatore dilavoro non é obbligato
areintegrareil lavoratore
illegittimamente licenziato. Mase
ungiudiceimpone la
riassunzione e il titolare si rifiuta,
ilmagistrato pudimporre una
ulteriore indennita. I contratti di
lavoro si dividonoin
"employment" (rendeil
lavoratore un dipendente) e
"services" (regolauno scambiodi
prestazioni, chilofirma restadi
fattoin proprio). Non esiste la
contrattazione collettiva nel
settore privato e sempre meno nel
pubblico. Esistono clausoleche
proteggono dal licenziamento
senzagiusta causa: il lavoratore
pudfarericorsoaltribunalee
chiedere unindennizzo. Incaso di
riduzioni collettive del personale
per ragionieconomiche, 'azienda
deve garantire indennizzi al
lavoratore

bligatorio per i licenziamenti di-
scriminatori.

Iniziamo dailicenziamentiin-
dividuali per giustificato motivo
oggettivo, dettati da motivi eco-
nomici, cioé legatiallariorganiz-
zazione del lavoro, dell’attivita
produttiva (come la soppressio-
ne del posto di lavoro dovuta
all'introduzione di nuovi mac-
chinari). In base all’articolo 18 &
prevista la reintegrazione pit il
risarcimento danni, con il paga-
mento della retribuzione e dei
contributi previdenziali dal mo-
mentodellicenziamento finoal-
lasentenza, con ulterioriis men-
silita se il lavoratore rinuncia al-
lareintegrazione.

Duele novita:noneé piuillavo-
ratoreasceglieretrale due opzio-
ni (che diventa una sola, I'inden-
nizzo), inoltre si introduce
«un’indennita risarcitoria omni-
comprensiva» compresa «tra un
minimo di 15 e un massimo di 27
mensilita dell'ultima retribuzio-
ne globale difatto». Lasommada
pagare saramodulata dal giudice

SPAGNA

Madrid ha appena
approvato unariforma: il
giudice pud obbligare al
reimpiego in caso di
licenziamento illegittimo,
ma il titolare pud non
reintegrare il dipendente
pagando un risarcimento. Il
dipendente a tempo
indeterminato pud essere
licenziato anche senza
giusta causa. L’azienda é
tenuta solo a versargli un
risarcimento, che la riforma
del mercato del lavoro
varata dal governo Rajoy in
febbraio ha ridotto di molto:
sono diventati 20 giorni
invece di 45 giorni per anno
di lavoro (per 12 anni al
massimo) per le imprese in
difficolta, 33 per le altre
(per 24 anni al massimo
invece di 42)

che dovra specificare la motiva-
zione della scelta, tendendo con-
to delle dimensioni dell'impresa,
dell'anzianitadiservizio dellavo-
ratore, delle iniziative che ha as-
sunto per laricerca di una nuova
occupazione.
Illicenziamentoeconomicool-
tresdipendenti, invece, & discipli-
nato dalla legge 223 del 1991, e ha
unaproceduradifferente:'accor-
do con il sindacato fa scattare la
mobilitaper2anniperillavorato-
re, altrimenti il datore di lavoro
puo licenziare secondo criteri
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che penalizzanoipitigiovani, pri-
videi carichidi famiglia.

La disciplina cambia anche
per i licenziamenti disciplinari,
ovveroneicasiin cuiilgiudiceac-
certa I'inesistenza del giustifica-
to motivo soggettivo (abbando-
noingiustificatodel postodilavo-
ro, reiterate violazioni del codice
disciplinare, minacce) o dellagiu-
stacausa (rifiutoreiteratoe privo
di giustificazioni di eseguire una
prestazione, sottrazione di beni
aziendali,condottaextralavorati-
vaconrilievipenali) pernonaver
commesso il fatto contestato, o
perché non é riconducibile alle
causali punibili previste dai con-
tratti collettivi di lavoro. In que-
stocasoilgiudice condannailda-
tore dilavoro allareintegrazione
nel posto dilavoro e al pagamen-
to di un’indennita risarcitoria fi-
noaunmassimodi2 mesidiretri-
buzione (con il versamento dei
contributi).Inalternativailgiudi-
ce puo disporre il pagamento di
un’indennita risarcitoria omni-
comprensiva da1s a 27 mensilita,
tenutocontodell’anzianitadella-
voratore e del comportamento e
delle condizionidelle parti.

Infine per i licenziamenti di-
scriminatori (ragioni politiche,
religiose, razziali) resta confer-
matal'attuale copertura dell’arti-
colo18dello Statuto deilavorato-
ri; il giudice ordina il reintegro a
prescindere dalla dimensione di
impresa,anchese sottoiisdipen-
denti, esattamente come & avve-
nuto finora.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

+34,9%

Impennata di nuove cause
L'impatto della crisi economicasi
traducein unforte aumentodelle
cause. Secondo Ernesto Lupo,
primo presidente della Cassazione,
«@éstatovistoso nel 2011
l'incrementodelle nuove causein
materia di pubblico impiego»

& Non pubblico impiego

Stabili le pendenze nei tribunali
eincorte d’appello

Afine 2010 (ultimi dati disponibili
delministerodella Giustizia) le
controversie di lavoro pendenti si
mantengono decisamente soprala
soglia delle 260milaunita(tra
impiego pubblico e privato)in
tribunale. In leggeraflessionele
pendenze "private" inappello

&+ Pubblico impiego

In corte - 43.914
d’appello 18.592

) 202115
In tribunale

64.369

In aumento la produttivita % Non pubblico impiego  “: Pubblico impiego
degli uffici giudiziari
Nelcorsodegli ultimianni é
aumentata la produttivita media fﬁacpopr;flo =

degli uffici giudiziari nell’affrontare
ilcontenzioso giuslavoristico. Trail
2008eil2010 le causerelativea
rapporti dilavoro privato smaltite
intribunale sono pasalteda

. 116milaaoltre120mila

In tribunale

20.133
5.973

o 120755

33.131
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La nuova disciplina della
riformain arrivo
riguardera soltanto i
neoassunti?

No, la nuovaformulazione
dell’articolo 18 si applicheraa
tuttii lavoratori,come ha
spiegatoieri direttamente il
ministro Fornero

*

Quali sono, in sintesi, le
novita riguardantii
licenziamenti
discriminatori?

Il nuovoimpianto, presentato
ierieinviadi
perfezionamento, prevedeil
reintegro del posto di lavoro
perilicenziamenti
discriminatori (considerati
nulli).In pratica la conferma
dell’apparato sanzionatorio
dell’articolo 18, conil reintegro
obbligatorio disposto dal
giudice, aprescindere dalle
dimensioni dell'impresa

*

Cosa cambia peri
licenziamenti che
scatteranno per motivi
economici?

Per i licenziamenti economici
individuali, valutati illegittimi
dal magistrato, sara ordinatoiil
pagamento di una indennita
risarcitoriaomnicomprensiva,
compresatraunminimodi15e
un massimo di 27 mensilita

*

Quali le novita previste,
invece,intemadi
licenziamenti per ragioni
disciplinari?
Perilicenziamenti acarattere
disciplinareil giudice decidera
trareintegrazione — prevista
nei casi pil gravi- e
indennizzo. Quest’ultimo
oscillerasempretrale15ele
27 mensilita

*

Inquale modo saranno
tutelati ilavoratori anziani?
Per salvaguardare i diritti dei
lavoratori meno giovaniil
Governoistituira un «fondo di
solidarietaa carico delle parti
e, quindi, delleimprese. Lo
Statoindividuera degli schemi
che saranno degli standard
minimix», hadetto Fornero

*

Qualiinterventi sono
programmati perla cassa
integrazione?
Lacassaintegrazione
ordinariaviene mantenuta.
Lacassaintegrazione
straordinariaviene
mantenuta ma «ripulita»:
non sara concessa per
cessazioni di attivitae
mobilita

*

Arrivera una garanzia
contro la pratica delle
"dimissioni in bianco"?
Nellariforma c’& unanorma
precisa contro le "dimissioni
inbianco". Per
loccupazione delle donne
c’éanche una
«sperimentazione dei
congedidipaternita
obbligatori pertreanniche
sarannofinanziati dal
ministero del Lavoro».

*

£ stato quantificato il costo
della flessibilita?
Laflessibilita haunvaloree
leimprese- secondo quanto
spiegatodal ministro
Fornero- sonochiamatea
pagare per questa
flessibilita e pagheranno
1'1,4% in piu, un contributo
chesara usato per pagareun
pezzo dellariforma perché
finanzierala
disoccupazione. Ecisaraun
premio per la stabilizzazione
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ILTUO LAVORO, LA TUA PENSIONE

Tutele e contratti

Novita e conferme
Indennita di disoccupazione aumentata per i redditi it bassi
Resta per le imprese il contributo all Tnps all’atto del licenziamento

Ammortizzatori, dote da 1,7 miliardi

Sono le risorse strutturali per finanziare il nuovo modello universalistico in vigore dal 2017

Davide Colombo
ROMA.

~ Per l'attivazione del nuovo
sistema degliammortizzatoriso-
ciali il Governo mettera in cam-
po una «dote» di1,6-1,7 miliardi.
Fondi certi e strutturali, ha assi-
curato il ministro del Lavoro, El-
sa Fornero, calcolati sulle proie-
zioni di spesa basate sull’allarga-
mento della platea dei lavoratori
protetti. Fondi certi, haaggiunto,
che dovranno essere reperiti
con una «delicata operazione di
cesello» e che sono «indispensa-
bili per sostenere la riformay.

1l nuovo modello «universali-
stico» entreraaregime nel2017e
camminerasu due gambe:la cas-
saintegrazioneestesaatuttiiset-
tori e che mantiene anche la va-
riante della cassa integrazione
straordinaria (da cui sono esclu-
sele cessazionidiattivita) eI’ As-
sicurazione sociale per I'impie-
go(Aspi),che prendeil postodel-
le attualiindennitadi disoccupa-
zione e viene estesa anche a tutti
ilavoratoriconcontrattoatermi-
ne del settore privato e pubblico
(compresi gli apprendisti). Per

gestire gli «esuberi strutturali»
dilavoratori anziani coinvolti da
crisiaziendali vengono poiistitu-
iti fondi di solidarieta finanziati
dalle imprese.

Due le novita di ieri, arrivate
dopo la teoria di incontri e tavoli
tecnici che si sono protratti per
tutta la prima parte della giorna-
ta, primadel vertice insalaverde

MICRO IMPRESE

Via l'addizionale Aspi
dell’1,4% dai contratti
stagionali o di sostituzione.
Aliquote ferme allo
0,18-0,40 peri piccoli

a palazzo Chigi: riguardano le
contribuzionipreviste per finan-
ziare I'Aspi. Come ha spiegato il
ministro Elsa Fornero saranno
esclusi dall’addizionale dell'1, 4%
icontrattia termine stagionali e i
contratti per sostituzione. Per
questilavoratoril'azienda dovra
versare solo 1'1,3% previsto per i
contratti a tempo indetermina-

to. Ma questo 1,3% scende anco-
ra per le piccolissime imprese e
restaallivellodelle attuali aliquo-
te per I'indennita di disoccupa-
zione, che oscillano tralo 0,18%
(per i pubblici esercizi) e lo
0,40% (per gli artigiani). E que-
sta la concessione incassata da
Rete imprese Italia, cheieri infat-
tihaparlato di «passoavantidel-
la trattativa». La nuova indenni-
ta di disoccupazione potrebbe
poiaumentare per i salari pittbas-
sirispetto al disegno iniziale.
Per le imprese resta come gia
previstonelle precedentiversio-
ni il contributo dilicenziamento
da versare all'Inps all’atto del li-
cenziamento (solo perrapportia
tempo indeterminato), pari a 15
giorni diretribuzione per ogni12
mensilita di anzianita aziendale
negliultimi3 anni (compresiipe-
riodidilavoro a termine). Il con-
tributo massimoarrivaad 1men-
silita e mezzo in presenza di 36
mesi dianzianita aziendale.
Tornando all’ Aspi, conferma-
ti anche requisiti d’accesso e du-
rata.Peravere lacoperturain ca-
si di perdita involontaria del po-

sto di lavoro sono richiesti gli
stessi requisiti per la disoccupa-
zione ordinaria: 2 annidi anziani-
ta assicurativa e almeno 52 setti-
mane nell'ultimo biennio. Il sus-
sidio dureraunmassimo di1zme-
si per i lavoratori fino a 55 anni e
fino a 18 mesi per gli over s5:
«L’Aspidurera1anno perlavora-
tori fino a 54 anni e, in termini di
assegno, al massimo potra arriva-
re a1119 euro prevedendo anche
un decalage del 15% nei primi 6
mesiediunulteriore15% nei casi
di Aspi per ilavoratori soprais4
anni che avranno una tutela fino
a18 mesi» haspiegato il ministro
Fornero, che ha poi confermato
I'obiettivo di passare dai 4 milio-
nidilavoratorioggi copertidalla
mobilita ai 12 milioni di protetti
dalla futura Aspi.

Per i lavoratori con requisiti
minori arriva infine la «mini-
Aspi»,visiaccede coni3settima-
ne di contribuzione nei 12 mesi
precedenti la disoccupazione e
la sua durata massima é pari alla
metadelle settimane di contribu-
zione nell’ultimo biennio.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ilmeccanismo dell’Aspi

Durata in mesi e tipologia del sussidio in base alla residenza, all’eta del

lavoratore e alla data di uscita

Data di uscita dal posto di lavere

Eta all’'uscita
dal posto Indennita di mobilita Aspi
di lavore
2013 | 2014 | 2015 1 2016 2017
Centro Nord
24 24 18 12 12
36 30 24 18 12
36 30 24 18 18
Sud
36 30 24 18 12
48 42 36 24 12
48 42 36 24 18
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Come cambia l’assetto degli
ammortizzatori sociali?
L’obiettivo dichiarato dal
Governo é quello di separare la
tutela sul posto di lavoro da
quella sul mercato, limitando la
primaaicasiincuilaripresa
dell’attivita lavorativa sia
probabile e prevedere perla
secondauna strumento unico di
assicurazionecontrola
disoccupazioneinvolontariache
sia estesaancheai lavoratori con
pocaesperienza o precari. LaCigo
viene estesa atuttii settori
mentre la Cigs viene circoscritta
alle vere ristrutturazioni.

L

Che cosaarrivaal posto
dellindennita di
disoccupazione?

Arrivala nuova Assicurazione
sociale per limpiego. L’Aspi
ordinariasiapplicaatuttii
lavoratori conuncontrattoa
tempodeterminato del settore
privato e pubblico compreso
apprendisti e artisti. Per
accedervi occorrono gli stessi
requisiti dellavecchia
disoccupazione ordinaria: 2 anni
dianzianita assicurativae
almeno 52 settimane nell’ultimo
biennio. Durata: 12 mesi per chi
hameno di 55 anni; fino a 18 mesi
per chi ha pit di 55 anni.

L

Qual é 'importo dell’Aspi?
Secondo le ultime versioni UAspi
dovrebbe essere parial 75% per
leretribuzionifinoa1.150 euroe
il25% perla quota superiorea
questacifra (secondolaprima
ipotesi eraal 70% delsalariofino
al.250euroeal 30% sopra
questacifra). In pratica peruna
retribuzione lordadi1.150 euro
'Aspivarrebbe 862,5 euro lordi.

L

Ho sentito parlareanche di
mini-Aspi. Di che cosa si tratta?
Sostituira l'indennita di

disoccupazione conrequisiti
ridotti, condizionandolaalla
presenza e permanenza della
disoccupazione. Siaccedeal
trattamento con 13 settimane di
contribuzione nei 12 mesi
precedentila disoccupazione.
L'indennita é calcolatain maniera
analoga a quella prevista per
’Aspi e viene pagata al momento
incuiillavoratoreresta
disoccupatoenonl'anno
successivo. La durata massimaé
pari alla meta delle settimane di
contribuzione nell’ultimo
biennio.

L

Come cambiala Cigo e cosa éil
nuovo fondo di solidarieta?
Rimane laCigo peril settore
industria e vieneintrodottoun
fondo di solidarieta per i settori
oggiesclusi.

Ifondi sonoistituti solosec’@una
iniziativa dei CCNL oppure, a
seguitodiunintervento
legislativo, avranno unaefficacia
ergaomnes peril settore.
Sarannogestiti dallInpse
obbligatori per le aziende soprai
15dipendenti. La contribuzione &
acarico dei datori dilavoro. In
casodiinerziadei CCNL, &
previstoilricorsoad unfondo
residuale di solidarieta.

L

Rimane lacassaintegrazione
straordinaria?

Lacassa integrazione
straordinaria viene mantenuta
ma «ripulita»: non sara pit
concessa per cessazione di
attivita e mobilita.

L

Quali protezioni per i lavoratori
anziani?

Viene generalizzatoatuttii
lavoratorilo schema applicabile
inalcuni fondi speciali di settore
come bancari, esattoriali e
giornalisti. Si possono stipulare
accordisindacali per promuovere
lesodo di personale che
raggiunge la pensione nei
successivi4anni.La
contribuzione & acompleto carico
delleaziende, alle qualié
richiesta la presentazione di una
fideiussione bancaria con costia
suocarico.
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Ilcosto delle richieste

Nel2011 la cassaintegrazione
straordinaria (Cigs) ha interessato
oltre 106mila lavoratori. Sono
stati 59.021 invece gli interventiin
deroga(Cigd). Secondo
un’elaborazione Uilsu dati Inps,
perilricorsoaquesti due
ammortizzatorisi & spesa una cifra
paria 3,9 miliardi di euro

DIPENDENTI IN CASSA INTEGRAZIONE...

BB Cig ordinaria 4 Cig straordinaria M Cigin deroga
| 2009 | 2010 | 2011
175. 545 64. 901 56. 266 97679 124. 069 65. 760 58. 427 106. 769 59. 021
Aumentano gli assegni ...E IN MOBILITA’ 3
Superano quota 143mila, conun 2009 2010 2011 224mlla
aumento del 6% rispetto al 2010, i Leindennita

lavoratori che hanno godutolo 116.079 135351 143468 : Nelcomplesso, 'anno scorso, la
scorsoanno della cosiddetta i i H cassaintegrazione ha
«mobilitax. Il trattamento consentito di tutelare oltre
previstodalladisciplina tutelai 224mila persone. Grazie al
licenziati di aziende in crisi con trattamento questi soggetti non
un’indennita sostitutivadella sono andati incontro, dungque,
retribuzione di durata variabile alladisoccupazione
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Itempi. Il passaggio tra la «vecchia» indennita di disoccupazione e la «<nuova» Assicurazione per l'impiego

Cinque anni per la transizione

Una transizione lunga cin-
que anni. E quello che sidelinea
persancireil passaggiotrail vec-
chioeilnuovo sistema degli am-
mortizatori. Ilvecchiofattocioé
di indennita di disoccupazione,
di mobilita, di cassa integrazio-
ne. Il nuovo che trova una sem-
plificazione nella nascitura
Aspi e che non rinuncia comun-
que allacassaintegrazione.Con-
fermatala scelta di far decollare
ilnuovosistemanel 2017, rispet-
to all’originaria ipotesi della
2013 (poi2015),c’e dunque dare-
gistrare uno scivolamento in
avantidelle date.
Riepiloghiamo, stando all'im-
postazione fin qui prospettata
dall’esecutivo per i lavoratori fi-
no a 39 anni a partire dal 2017 la
mobilita sparira (oggi e garanti-
ta per 12 mesi) per lasciare il po-
sto ai12 mesi del nuovo ammor-
tizzatore. Ma vediamo quale sa-
ra la durata del sussidio in base
all’eta del lavoratore e alla data
di uscita dal posto di lavoro, ov-
vero come si arriva alla scaden-
za del 2017. I lavoratori tra 40 e
49anni(che oggi possono conta-
re su una mobilita di 24 mesi)
mantengono i 24 mesi per il 2013
e per il 2014 che scendono a 18
nel 2015, a 12 nel 2016, dal 2017
avranno I'Aspi. Per i lavoratori

di5o-54 anni la coperturasaradi
36 mesi nel 2013, quindi 30 mesi
nel 2014, 24 nel 2015, 18 mesi nel
2016 fino al 2017 anno in cui scat-
teral’Aspi. Oltre i55 annil’artico-
lazione sara: 36 mesi nel 2013, 30
mesinel 2014, 24 nel 2015 e 18 me-
sinel2016.Perlorol’Aspiche en-
treraaregime nel 2017 avraladu-
ratadii8 mesi.

Una modulazione questa che
vale per i lavoratori del centro
nord. Mentre per i lavoratori del
Mezzogiorno avremo: perilavo-
ratori fino a 49 anni, 36 mesi nel
2013, 30 nel 2014, 24 nel 2015,18 nel
2016, quindi I’Aspi nel 2017; per i

lavoratoritra 5o e 54 anni, 48 me-
sinel 2013, 42 nel 2014, 36 nel 2015,
24 nel 2016 e poi i12 mesi di Aspi
nel 2017; infine per i lavoratori
con pilt di 55 anni, i mesi saranno
48 nel 2013, 42 nel 2014, 36 nel
2015,24 nel 2016 e infine I’ Aspi.
Fin quiitempi, pit complicato
capire qualirisorse accompagne-
rano questo passaggio. Il mini-
stroFornerohaspiegatocheleri-
sorse addizionali per 'estensio-
ne degli ammortizzatori sociali
nella nuova formulazione
dell'Aspi «sono state quantifica-
te a crescere fino a 1,6-1,7 miliar-
di» (sivedapezzosopra) macer-

to molto dipendera dall’anda-
mento dell'economia e quindi
dalla potenziale platea dilavora-
tori interessati. Se fino infatti al
2006 si viaggiava, solo per dare
un’idea, attorno a punte massi-
me di 2,5 milioni di lavoratori in-
teressati da una delle sei forme
di protezioni attuali (cassa ordi-
naria, straordinaria, indennita di
mobilita, indennita o sussidio di
disoccupazione, prepensiona-
menti) nel 2011 s’¢ arrivati a 3,8
milioni di «protetti» dopo il pic-
codi4,2 milioni del 2009.

S.u.
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Flessibilita in entrata. Tempo determinato reiterabile solo per 36 mesi, vincoli sulle collaborazioni a progetto e sui contrattia chiamata

Stabilizzazione obbligata dopo tre anni

Claudio Tucci
ROMA

« Vincoli «stringenti» ed «ef-
ficaci» sulle collaborazioni a
progetto e sui contratti "a chia-
mata". I lavoratori a partita Iva
potranno contare suuna presun-
zione di «lavoro subordinato»
se impiegati per piu di sei mesi
nella stessa azienda mono-com-
mittente. I contratti di associa-
zione in partecipazione vengo-
no limitatisolo ai familiaridipri-
mo grado (padri e figli). Mentre
suicontrattiatermine restacon-
fermato I'aggravio contributivo
per il periodo iniziale (1,4% in
pit, che andra a finanziare la
nuova assicurazione sociale per
I'impiego,I’Aspi). Mala maggio-
razione contributiva non si ap-
plichera - oltre che ai contratti
temporaneiper ragioni sostituti-
ve (utilizzati cioé dall'azienda
per sostituire un lavoratore ma-
lato o unalavoratrice in materni-
ta) - anche ai contratti a tempo
"stagionali" (venendo cosi in-
controalle esigenze delle picco-
le e medie imprese, soprattutto
artigiane e commercianti).

La strada intrapresa dal Go-
verno per contrastare la catti-
va flessibilita in entrata passa
su una robusta stretta sull’uti-
lizzo di alcuni contratti preca-
ri. Glistage verranno limitatial
solo periodo di formazione
(dottorati o master). Mentre
I'apprendistato subira lievi ri-
tocchi (introduzione diuna du-
rata minima e obbligo di una
percentuale di stabilizzazio-

ne) per farlo diventare «il cana-
le d’ingresso principale dei gio-
vani nel mercato del lavoro».
Lametafinale dell'apprendista-
to dovra quindi essere la stabi-
lizzazione dell'apprendista.
Perche, ha sottolineato ieri il
ministro del W&, Elsa For-
nero, al termine del vertice a
Palazzo Chigi con parti sociali
e il premier Mario Monti, «il
contratto dilavoro a tempo in-
determinato dominasu tuttigli
altri rapporti precari per ragio-

PARTITEIVA E TIROCINI
Fissati i criteri che faranno
presumere il carattere
coordinato e continuativo
della collaborazione. Stretta
sugli stage post formazione

ni di produttivita e di legame

tralavoratorie imprese».

Contratti atermine

Secondo le linee d’intervento
dell’Esecutivo (i testi definitivi
arriveranno non primadi vener-
di) i contratti a tempo determi-
nato (che oggi hanno una dura-
tamassimadi36 mesi, sonosog-
getti a limiti quantitativi e rap-
presentano circail 10% della for-
zalavoro)verranno "disincenti-
vati" attraversoun triplice inter-
vento. In primo luogo si assicu-
ra il contrasto alla loro reitera-
zione che se superiore a 36 mesi
portera alla stabilizzazione del

rapporto.Siconferma poila pe-
nalizzazione contibutiva (che
verraperorecuperata-in parte
- dall'impresa in caso di assun-
zione a tempo indeterminato).
Conilterzo intervento si punta
aeliminare I'onere di impugna-
zione stragiudiziale del contrat-
to a termine entro i 60 giorni
dallasua cessazione, riducendo
anche da 330a 270 giorni (9 me-
si) il limite entro il quale illavo-
ratore pud presentare l'azione
ingiudizio.

Collaborazioni e partite Iva

Per illavoro a progetto (i co.co.
pro. che sono 676mila, haricor-
dato di recente I'Isfol, con un
reddito lordo inferiore ai 10mi-
la euro) il ministro Fornero ha
proposto di restringere la defi-
nizione del "progetto", abolire
il fuorviante (e poco utilizzato)
concetto di programmadilavo-
ro eridurre lafacoltadirecesso
libero (da parte del committen-
te).Siincrementa poil'aliquota
contributiva e arriva anche una
presunzione relativa in merito
al carattere subordinato della
collaborazione che scatta quan-
do l'attivita del collaboratore a
progetto sia analoga a quella
svolta, nell’ambito della stessa
impresa committente, da lavo-
ratoridipendenti.

Sul fronte delle partite Iva (nel
2011 ne sono state aperte ben
53smila, hastimato il IfRETGIIET-
di cui il 489 da
parte di giovani) sono introdotte
norme che faranno presumere (fi-

no a prova contraria) il carattere
coordinato e continuativo (e non
quindi autonomo e occasionale)
dellacollaborazionetuttele volte
che essa: a) duri complessiva-
mente pitdiseimesi(nell’'arcodi
unanno),b)daessail collaborato-
rericavipiudel 759 deicorrispet-
tivi (anche se fatturati a piti sog-

getti riconducibili allamedesima
attivita imprenditoriale) e c)
comporti la fruizione di una po-
stazione di lavoro presso il com-
mittente. Ma in questi casi il Go-
verno deve ancora scegliere tra
due opzioni: o la conversione a
tempoindeterminato delrappor-
to (con il recupero dei contribu-
ti) ol'irrogazione diuna sanzione
paragonabile. Rimangono co-
munque escluse da queste pre-
sunzionile collaborazioni profes-
sionali realizzate da professioni-
stiiscrittiad albi perattivitaricon-
ducibili(almeno in misura preva-
lente) all’attivitd professionale
contemplatadall’albo.

Lavoro a chiamata

Per il lavoro intermittente si pre-
vedel'obbligo di effettuare unaco-
municazione amministrativa(an-
che con un messaggio telefonico)
per ogni chiamata del lavoratore.
E anche per il contratto a tempo
parziale ci sarauna comunicazio-
ne amministrativa, contestuale al
preavviso da dare al lavoratore,
perogni variazione diorarioattua-
ta in applicazione di clausole ela-
stiche o flessibili nell’ambito del
part-time verticale o misto.
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Le tipologie interessate

COLLABORAZIONI

Piu paletti contro gli abusi
Loscopo degliinterventi é
ridurne’ utilizzo, dal momento
che spesso hanno mascherato
casidisubordinazione. Pertanto
le collaborazioni a progetto
dovranno essere meglio definite
infase contrattuale e saranno
anche pilionerose

IMAGOECONOMICA

Ristretto il perimetro

Questa forma dovrariguardare
solouna limitata categoriadi
addetti ein specifici settoni
produttivi. Una modalita di
lavoro occasionale utilizzabile
per pensionati e studenti
nell’agricoltura o perimpieghi

FOTOGRAMMA

u

PARTITE IV

Cambianoi requisiti
Anchequisipuntaa
scongiurareilricorsoa
collaborazioni professionali
contitolarita di partite Iva.
Verranno considerate come un
rapportoditipo coordinatoe
continuativoin presenza di
alcune precisecondizioni

ASSOCIAZIONI

Stretta sui componenti
Contrattoconilqualedue
soggetti decidono diavviare
un’impresa, apportando
capitaleolavoro. Per
contrastare forme di lavoro
subordinato siipotizza di
restringerne luso ai soli

> DOMANDE
L & &
@ RISPOSTE

Come cambia ladisciplina degli
stage?

Ilministrodel /AIETTA, Elsa
Fornero, ha detto che non sara pii
possibile attivare tirocini dopoil
periodo diformazione (vale a dire
laurea, dottorati o master
universitari). Dopo questistep
formativi quindi se ungiovane
entrain contatto con un’aziendasi
potranno utilizzare altritipi di
rapporti, come le collaborazioni oi
contrattiatempo determinato.In
pratica, secondo le intenzioni
annunciate dal Governo, una volta
chesi é usciti dagli ateneisi lavora.
E perleimprese lo stage non pud
pit essere lavoro gratuito(cioé non
retribuito).

L

Come saranno sanzionate le
imprese che utilizzato partite
Iva "fittizie"?

IlGoverno puntaaridurre
drasticamente l'utilizzo di partite
Ivautilizzateirregolarmente.
Scattera una presunzione di
rapportodilavoro subordinatoal
ricorrere di determinate
condizioni. Ma una volta attivata
questa presunzione bisognera
irrogare le sanzioni. Duele

contratti atempo determinato?
L’utilizzo dei contratti atermine
verra disicentivato attraversoun
triplice intervento. Intantoviene
assicuratoil contrasto alla loro
reiterazione che se superiore a36
mesi portera alla stabilizzazione
delrapporto. Si conferma poi la
penalizzazione contributiva (che
verrarecuperatain parte
dall'impresase assumeil
precario). Mentre si elimina
onere diimpugnazione
stragiudiziale del contrattoa
termine entro 60 giornidallasua
cessazione, riducendoanche da
330a270 giorni (9 mesi) il limite
entroil quale il lavoratore pud
presentare 'azione in giudizio.

L

Quale stretta arriva sui contratti
achiamata e atempo parziale?
Il ministro Forneroha annunciato
interventi «stringenti» ed
«efficacin. Perillavoro
intermittente si prevede l'obbligo
di effettuare una comunicazione
amministrativa (bastaun
semplice messaggiotelefonico)
perogni chiamata del lavoratore.
Anche peril contrattoa tempo
parziale viene introdottauna
comunicazioneamministrativa,
contestuale al preavviso dadare
allavoratore, per ogni variazione
di orario attuatain applicazionedi
clausole elastiche oflessibili
nell’ambito del part-time verticale
omisto.

estivi dibrevedurata familiari di primo grado possibilita allo studio di Via .

Veneto: osiapplichera lasanzione i Come cambieral’associazione

dellaconversione a tempo in partecipazione?

indeterminatodella collaborazione : IlGoverno punta, difatto,a

(conil recupero dei contributi). cancellarla. Inpraticai contratti di

Oppuresimultera 'azienda con associazione in partecipazione

una sanzione paragonabile. (conapporto di lavoro) verranno
limitati ai soli familiari di primo

. grado. Si potranno cioé solo usare

Quali sono i disincentivi peri trapadrieifigli.
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Lo strumento. Sulsito del Sole 24 Ore il programma che consente di confrontare contributi e assegni prima e post riforma

Nel Pensionometro
i dettagli dell’assegno

Nonsempre lariformadel-
laprevidenza comportaunape-
nalizzazioneinterminidiincre-
mento di anni di lavoro e di ri-
duzione. La conferma arriva
dalleelaborazioni che si posso-
no fare con il Pensionometro,
lostrumento utilizzabile da tut-
ti sul sito del REPYEOTS,
allindirizzo www.ilsolez4ore.
com,che consente diconfronta-
re cosa cambia della posizione
pensionistica di ciascuno pri-
ma e post riforma.

Le risposte sono quanto mai
variegate. Alcune persone subi-
sconoritardidellapensionedidi-
versi anni, altre hanno l'accredi-
to di contributi che prima non
avrebberoavuto,altre ancorave-
dono comparire nuove tipolo-
gie di pensione anticipata e una
nuova modalita di conteggio.
Tutti incorrono nella revisione
continua dei requisiti di pensio-
ne che si adatteranno negli anni
avenireall’evoluzione dellaspe-
ranzadivita.

Ritardando il pensionamento
siperdono alcuneratedi pensio-
neesidovrannosborsare contri-
butiin pit, maal contemposiac-
quisisce anche maggiore contri-
buzione sulla posizione previ-
denziale e in genere I'importo
della pensione e il tasso di sosti-
tuzione rispetto ai redditi da la-
voro crescono. Quindi, da unla-
to si ha la penalizzazione del ri-
tardo e i maggiori contributi,
dall’altro si potra ottenere una
pensionediimporto pitelevato.

La combinazione di penaliz-
zazioni e vantaggi non ha, come
si & detto, un risultato scontato
e anche se per la maggior parte
ilrisultato complessivo sarane-
gativo, altri ne avranno vantag-
gi. Se la somma dei contributi
nella situazione post riforma &

usoie) 4 QRE

otizie Impresa&Territori

Diitto

Norme e Tributi

FEEERIEE

Finanza Commenti&inchieste Tecnaologie

nte Entiic

QUANTO INCIDE LA RIFORMA SULLA TUA PENSIONE?

DATI PERSONALI AR OGGI

Bata i niscita Marzo ¥ 1972 ¥ Sesso Uomo

Anzianita accreditata 13400 v Omesi “  Data dinascita coniuge Assente W Assente W
Redkiito annuo netto E Previsione i carviera  media (inflazione + 2%‘) hd
Ingeracleamento <nme- SCEGLIERE UM INQUADRAMENTO -~ A4

maggiore (perché si versa per
piu tempo) della somma dei
contributi ante, si ha un primo
tipo di penalizzazione.

Il secondo puo essere deter-
minato dal fatto che la somma
di tutte le pensioni dalla prima
decorrenza alla speranza di vi-
ta nel post riforma (gli anni che
restano da vivere secondo
I'Istat) risulta inferiore a quan-
to previsto prima della riforma
(I'eta media resta la stessa ma
gli anni di pensione siriducono
visto cheaumentano quellidila-
voro). Dalla somma algebrica
di queste due differenze, cioe
sesipagadipitodimenoesesi
incassera di piu o di meno ri-
spetto al passato, siottienela pe-
nalizzazione complessiva.

Il Pensionometro consente di
elaborare tutto cio e di trovare
lindicedipenalizzazione. Esuffi-
ciente inserire alcuni
ikl data di nascita, sesso, anzia-
nitaaccreditata, redditonettoan-
nuo, previsione di carriera, in-
quadramento lavorativo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il calcolo. Sul sito
del Sole 24 Ore
(www.ilsole24ore.
com)

épossibile
ottenere un
quadro
personalizzato, pre
e post riforma,
contenente molte
informazioni tra le
qualii contributi
versati e quanto si
incassera
complessivamente

Previdenza

71




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 53

AR

Mercoledi
21/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

Welfare. [ sindacati: «Usate le risorse dello statuto speciale»

Incentivi alloccupazione
Veneto contro Friuli

di Mirco Marchiodi
e Marco de’ Francesco

s Venetointrinceacontrola
concorrenza del Friuli Vene-
zia Giulia. Le risorse della Re-
gione astatutospeciale potreb-
beroessere utilizzate sia per at-
trarre aziende venete oltre il
confine che perrisolvere com-
plicate questioni industriali i
dove lamano pubblica fala dif-
ferenza. L’allarme lo ha lancia-
to, di recente, il segretario
uscente della Cgil bellunese
Renato Bressan, con un occhio
alla situazione della multina-
zionale americana Ideal Stan-
dard, che in Italia ha tre stabili-
menti: Trichiana (Belluno), Or-
cenico (Pordenone) e Rocca-
secca (Frosinone). Il timore &
che di fronte ai numeri mode-
stidella produzione dei tre im-
pianti (1,4 milioni di pezzi nel
2011, controidue milioni previ-
sti) e alla crisi dei comparti di
sanitari e ceramiche, la Regio-
ne autonoma possa metterci
del proprio, spiazzando i con-
correnti coninvestimenti diret-
ti a Orcenico; per indirizzare,
cioe, le scelte della multinazio-
nale in casodichiusura distabi-
limenti. «La Regione Veneto
valuti - fa sapere Nicola Bran-
cherdellaFemca Cisl-I'ipotesi
di interventi indiretti, come i
bandi regionali e europei
sull’'innovazione».

Secondo Giuseppe Colferai
della Filctem-Cgil, pero, po-
trebbe trattarsidiun «bluffdel-
la politica friulana». Intanto,
tra gli imprenditori veneti di
confinelesirene friulane sifan-
nodigiorno ingiorno pittaccat-
tivanti. «Per noi - afferma Mar-
coBottosso-contitolare di Bot-
tosso&Frighetto vernici Srl
diFossaltadi Portogruaro (Ve-
nezia,15dipendenti, quattro mi-
lioni di fatturato) - la difficolta

maggiore ¢ la stretta creditizia:
ormai siamo una "banca" per
molti clientiindifficolta coipa-
gamenti; mentre i nostri forni-
tori sono multinazionali, e con
lorononsischerza:iversamen-
tivanno fatti con puntualita. Sa-
rebbeil caso chelebanche allar-
gassero le maglie». Comunque
sia, ha gia "traslocato" la BPT
Spa, che ha portato sede e uffi-
ci da Cinto Caomaggiore (Ve-
nezia) a Sesto al Reghena (Por-
denone). «Quanto anoi-termi-
na Bottosso - non vogliamo fa-
re passi azzardati. Le agevola-
zioni a fondo perduto friulane
sono allettanti; ma attendiamo
unaripresadi mercato, per tra-
sferirci nel contesto di un am-
pliamento aziendale».

Ma quall’appeal che esercita
Ioltreconfine? Un’impostasul-

LAPROPOSTA

Brancher (Femca Cis):
«La nostra regione valuti
l'ipotesi di interventi
indiretti come i bandi
sullinnovazione»

le societa pari al 25%. E questo
loslogan con cuiin Tirolo, pro-
prioaldiladel Brennero,sicer-
cadi attirare imprese dal Nord
Italia. Molte delle pitiimportan-
tiaziendealtoatesine, pur man-
tenendo la sede principale in
provincia di Bolzano, hanno fat-
toilsalto: dalla Loacker, che ha
unostabilimento a Heinfels, al-
laLeitner, che nel 2008 hainau-
guratoa Telfsunasede da12 mi-
lioni ampliata proprio lo scor-
so anno, passando per laDurst,
che per il suo avveniristico cen-
tro di ricerca aperto a meta
2010aLienz dimilioni ne hain-
vestiti15. E non sempre il moti-
voeésololadiversapressione fi-
scale:«InTiroloiterrenisirice-
vono entro un massimo di sei
mesi, in Alto Adige bisogna
aspettare anni», ammette I'as-

sessore provinciale all'econo-
mia Thomas Widmann che
proprio per questo sta riscri-
vendo parte dell’attuale legge
urbanistica altoatesina. Sem-
prealivelloditempi,c’e’'eroga-
zione dei contributi: in Tirolo
la liquidazione avviene in po-
chi mesi, ma soprattutto con
molta meno burocrazia rispet-
to all’Italia. Infine i centri diri-
cercaeladisponibilita di perso-
nale qualificato, che in Tirolo &
maggiore grazie a un ateneo
piusviluppato (quello bolzani-
nohadapoco compiutoiloan-
ni) e alla vicinanza di altri cen-
triuniversitari come Graz, Kla-
genfurt e Monaco di Baviera.
Mase Bolzanorischiadi per-
dere qualche impresa a favore
dell’Austria, I’Alto Adige ne at-
tiramolte dal resto d’Italia. Me-
rito anche in questo caso del fi-
sco-l'aliquotaIrap al2,98%éla
piubassad’Italiae per chiinve-
ste in ricerca, fa export o assu-
me l'aliquota é previste un’age-
volazione ulteriore chelafaca-
lare al2,5%, mentre perleazien-
de delle green-economy si
scende addiritturaal 29 -, diun
sistema di contributi piu gene-
roso rispetto ad altre regioni
(ma proprio per evitare trasfe-
rimentid'impresa fittizi,la Pro-
vincia ha parzialmente modifi-
cato la norma garantendo aiuti
soloalleaziende consedein Al-
to Adige) e di una societa con-
trollatadalla Provincia, laBusi-
ness Location Sudtirol, che fa
promozione in giro perloStiva-
le sottolineando il plurilingui-
smo e i vantaggi dell’autono-
mia - dagli investimenti fatti
per le infrastrutture alla disoc-
cupazione inferiore al 3%- sen-
za dimenticare un Pil tra i piu
alti d'Italia e diverse eccellen-
ze, come l'unica sede italiana
del Fraunhofer Institut, rino-
mato centrodiricercagermani-
co o la prossima e la posizione
allavanguardia nel settore del-
lagreen-economy.
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Il governo
«licenzia»
solo la Cgil

APAG.3

Articolo 18, Monti «licenzia» la Cgil
e ottiene il consenso di tutti gli altri

Il premier-Orazio mette a verbale le diverse posizioni e divide i Curiazi-confederali

La riforma nasce dalla trattativa, ma non ci sara accordo sottoscritto dalle parti sociali

Elc oS
Elsa Fornero e Mario Monti al tavelo con i sinda

ANGELO CIANCARELLA

Tutte le parti sociali sono state “assunte”
dalla riforma del mercato del lavoro; solo
la Cgil & stata (un po’) “licenziata”, per-
ché hamesso a verbale il suo dissenso dal
nuovo articolo 18, che permane integro
(risarcimento e reintegrazione nel posto
dilavoro) solo peri licenziamenti discrimi-
natori; mentre per quelli motivati da ragio-
ni economiche (o «produttive», ha precisa-
to il ministro Fornero) & previsto soltanto
l'indennizzo, che perd puo essere cospi-
cuo: puo superare (in base all’anzianita) i
due anni; un criterio analogo a quello dei
dirigenti. E poi c’e tutto il resto, pill o me-
no come si era delineato negli ultimi gior-
ni, ma molto restera da capire nei dettagli
(il tavolo plenario si & aperto in ritardo,
dopo una serie di incontri bilaterali; e gia
al mattino c’era stata una plenaria infor-
male con Monti. Si e concluso dopo le 20,
e la conferenza stampa a Palazzo Chigi e
finita alle 21,30). E comunque il testo di
legge vero e proprio, benché abbozzato,
verra scritto nei prossimi due giorni. Ad

sso sara in qualche modo allegato il ver-
bale con le posizioni di ciascuna parte so-
ciale, prima della trasmissione al Parla-
mento (decreto o ddl delega non € ancora
deciso). Niente accordo sottoscritto dalle
parti. Un po’ per evitare la mancata firma
della Cgil, sia pure riferita solo all’artico-
lo 18 (a quanto pare); molto perché - ha
spiegato il presidente del Consiglio - il go-
verno vuole si discutere con le parti socia-
li, ma non sposare il metodo consociativo
che oltretutto legherebbe un po’ troppo le
mani al Parlamento, interlocutore princi-
pale e istituzionale del governo.

Monti sapeva fin dal mattino (e anche

dal giorno precedente; forse da sabato
scorso a Milano, a colloquio con la presi-
dente di WTNITHITE e la segretaria ge-
nerale Cgil) che I'accordo di tutti e su tut-
to non ci sarebbe stato. Cosi ha chiarito
subito, all’inizio della riunione, che non ci
sarebbe stato il tentativo di sottoscrivere
un accordo, o di sottoscriverlo solo con i
favorevoli. Si sarebbe invece redatto un
verbale, punto per punto, con la posizione
delle singole parti sociali. «I1 ministro ha

ceeFINANZA
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presentato il quadro complessivo della ri-
forma - ha poi spiegato Monti - sintetiz-
zando tutti i capitoli, sui quali & stato ac-
quisito il consenso di massima delle par-
ti». Sul testo si continuera a lavorare fino
a giovedi. A conferenza stampa iniziata,
non appena la Cgil ha dettato alle agenzie

il suo dissenso specifico, Monti ha potuto
formalizzare la decisione del governo:
«La Cgil ha espresso il proprio dissenso
sul punto della flessibilita in uscita, tutti
gli altri hanno espresso consenso. Quindi
su questa cosa, per quanto riguarda il go-
verno, la questione & chiusa».

Inun certo senso Monti ha usato il meto-
do degli Orazi (pur non avendo perduto i

fratelli-ministri) e dei Curiazi-confederali.
Ha proceduto punto per punto, facendo
emergere il consenso di tutti, incluse le
organizzazioni datoriali, e poi la solitudi-
ne della Cgil sul solo articolo 18. Ma non
ha infierito, e ha rispolverato persino la
Tav per compiacersi con Susanna Camus-
so per la posizione favorevole della Cgil.

Ha chiarito, Monti, il piccolo mistero del
suo allontanamento dalla conferenza
stampa: «Ho voluto informare personal;
mente il capo dello Stato del successo del-
la trattativa». Successo dunque, anche
senza unanimita su tutto, ¢ il segnale che
vuole dare il governo. Il ministro Fornero
ha quantificato in 1,7-1,8 miliardi lo stan-
ziamento per i nuovi ammortizzatori so-
ciali, in particolare 'assegno Aspi. E ha
ripercorso filosofia e punti specifici della
riforma, che tende a individuare il tempo
indeterminato come tipologia «contrattua-
le dominante». Un po’ con la dissuasione
e la sanzione dell'uso distorto dei contrat-
ti flessibili (la partita Iva “prevalente”
che si converte in contratto subordinato),
un po’ facendo venir meno il timore (in
parte il pretesto) delle imprese per I'ina-
movibilita del lavoratore stabilizzato.
Quanti sostengono che I'articolo 18 non &
un cruccio reale per le imprese, pensano
probabilmente all’atteggiamento verso i
lavoratori gia stabilizzati; ma sottovaluta-
no la remora a stabilizzare i giovani. Pro-
prio quello che il governo intende rimuo-
vere, facendo pagare di pin i lavoratori a
termine e consentendo 1'uscita, purché in-
dennizzata. La riforma regolera di nuovo
le dimissioni, per impedire quelle in bian-
co. E come ministro delle Pari opportuni-
ta Fornero intende studiare norme antidi-
scriminazione.
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Sulla riforma del lavoro

il Pd e ostaggio della Cgil

na riforma che
renda meno

DI SERGIO SOAVE

canici della Cgil, magari
utilizzando il pretesto

rigido il mer-
cato del lavoro difficilmente
puo essere accettata dal sindacalismo
- di sinistra. Persino riforme assai cau-
* te, come quelle che furono introdotte
in Italia dal governo di centrodestra e
. in Spagna, I’'anno scorso, dal governo
socialista, provocarono scioperi indetti,
da noi, dalla sola Cgil e in Spagna da
- tutte le confederazioni, che chiame-
' ranno nuovamente tra una settimana
i lavoratori a incrociare le braccia per
opporsi alla nuova riforma varata dal
governo moderato di Mariano Rajoy. In
realta il consenso della Cgil puo essere

. conseguito solo annac-

. quando la riforma fino a

provvidenziale dell’ap-
parentamento con le proteste No-Tav,
ma faticherebbe a separarsi da un ri-
fiuto dell’intera Cgil.

La Cgil, per parte sua, ha miglio-
rato la sua performance negoziale,
non ha seguito la prassi disastrosa di
Guglielmo Epifani, abituato ad abban-

donare i tavoli di trattativa anzitem- &

po. Al contrario Susanna Camusso si
& abbarbicata al tavolo, ha ottenuto
qualche successo tattico, per esempio
mettendo in una prima fase al centro
del confronto la questione delle risorse
disponibili per ampliare 'assistenza a

chi perde il lavoro, ma ¢

non sembra in grado di

renderla inefficace. E la Fiom accettare una riforma
Perché dunque si & im- tiene sotto scacco che renda effettivamen-
piegato tanto tempo e si la Camusso te piu agevole il licen-

sono spese tutte le risor-
se istituzionali, compreso
* un appello del capo dello
. Stato che in questo modo si & spinto
fino ai limiti estremi della sua funzio-
ne? Dal punto di vista pratico, la firma
della Cgil non cambierebbe un granché.
. Dala dura, guidata dalla Fiom, scende-
ra comungue in campo con scioperi e
manifestazioni, come ha gia fatto e sta
facendo persino in modo preventivo.
~ Che la confederazione di sinistra ade-
risca o meno a queste agitazioni non
¢ cambia il quadro in modo significativo.
Quella che invece cambia, e molto, & la
" situazione del Partito democratico, che
< pud, seppure a fatica, distanziarsi da

~ proteste capeggiate solo dai metalmec-

ziamento individuale
| per motivi economici

od organizzativi. Se lo
fara verra contestata all’interno della
sua organizzazione, il che le pesereb-
be di piu di una differenziazione dal
Partito democratico, che alla fine sara
costretto ad approvare la riforma in
parlamento.

Quel che la Cgil puo fare ragionevol-

mente & di comportarsi come fecero le

confederazioni spagnole in occasione |

della riforma approvata dal preceden-
te governo socialista: proclamare uno

sciopero generale per onor di firmae |

poi lasciar perdere, pitt 0 meno come ha
fatto con la riforma delle pensioni.

-
© Riproduzione riser .
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Licenziati reintegrati se discriminati. Precari assunti dopo 36 mest. Indennizzi da 15 a 27 stipendi

Monti mette a verbale la Camusso

Ma va avanti comunque. Ecco la proposta Fornero sul lavoro

DI FRANCO ADRIANO

1 segretario della Cisl, Raf-

faele Bonanni, ha detto

di andare avanti per giun-

gere ad una conclusione a
fine settimana, come previsto.
Quello della Uil, IMGENTR-
IPS%3], ha sostenuto che servono
ancora modifiche, ma & disposto
a procedere su un impianto co-
munque positivo. Marco Ven-
turi di Rete Imprese Italia ha
chiesto di stringere e cosi via
via tutti i rappresentanti della
parti sociali sedute ieri al tavolo
del governo. Solo il segretario
generale della Cgil, Susanna
Camusso, non ci sta: in parti-
colare «sulla disciplina dei li-
cenziamenti individuali», come
ha definito le modifiche all’ar-
ticolo 18 il presidente del con-
siglio Mario Monti. Il vertice &
aggiornato a domani nella spe-
ranza di raggiungere 'unanimi-
ta. Ma Monti non chiedera pia
la firma sotto un documento. Ha
messo tutto a verbale, anche la
Camusso, dopodiché procedera
con la formalizzazione della pro-
posta. La forma legislativa non
& stata ancora scelta, se decreto
legge o disegno di legge delega,
«ma tempi lunghi vanifichereb-
bero gli effetti della riforma», ha
affermato la Fornero, e dunque
anche per quanto riguarda il vei-
colo legislativo che verra scelto &
presumibile che il governo cer-
chera di forzare la mano.

Tra i cardini della proposta
Fornero spunta I’Aspi (un anno)

Intanto il ministro del Lavo-
ro, Elsa Fornero, ha snocciola-
to i cardini della sua proposta
di riforma. I contratti a tempo
determinato costeranno di pia
all’azienda, ma «dopo 36 mesi di
contratto a tempo determinato
scattera 'assunzione a tempo
indeterminato». Per quanto ri-
guarda i licenziamenti discrimi-
natori «sono nulli» e la possibili-
ta di reintegro si estende a tutte
le imprese, anche quelle sotto
i 15 dipendenti. Per i licenzia-
menti per motivi economici non
c’e pitr il reintegro, ma & previsto
«l pagamento di un indennizzo
da un minimo di 15 mensilita a
un max di 27, sull’ultima retri-
buzione sulla base dell’anziani-
ta. Sul licenziamenti disciplina-
re, invece, decide il giudice (si

interverra sulla durata del pro-
cesso). UAspi (Assicurazione so-
ciale per 'impiego) & il vecchio
assegno per la disoccupazione
che ci sara per tutti i lavora-
tori e subira una decurtazione
percentuale nel tempo. Verra
introdotta anche una tassa sul
licenziamento per motivi econo-
mici pari ad un mese e mezzo di
stipendio. Per gli ammortizzato-
ri ci saranno a disposizione 1,7
0 1,8 miliardi di euro.

Fini batte un colpo contro la
fiducia, Napolitano lo chiama

Quando il ministro per i Rap-
porti con il parlamento, Piero
Giarda, ha chiesto la fiducia
sul decreto legge per le li-
beralizzazioni, il presidente
della Camera, Gianfranco
Fini, & uscito dallo schema
ripetitivo della ormai dodi-
cesima fiducia richiesta dal
governo: «<Mi sia consentito
esprimere il mio rammarico
per Pinsensibilita del gover-
no che non ha ritenuto op-
portuno fornire all’assemblea
ulteriori elementi di valuta-
zione», ha affermato. Sulla
questione delle coperture al
dl sollevata da Lega e Idv
«oggettivamente», ha aggiun-
to, «si tratta di questioni che
hanno fondatezza». Il Quiri-
nale si sarebbe interessato
della questione in serata.

Tolosa, un minuto di silenzio
nelle scuole italiane

In nome dellEuropa il ministro
dell'Istruzione Francesco Pro-
fumo, colpito dalla strage nella
scuola ebraica di Tolosa, propone
un minuto di silenzio domani in
tutte le scuole.
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WAL &

. il prossimo 30 set-

. ad assicurare Uequi-
- librio tra entrate

¢ per prestazioni pen-
. sionistiche secondo
* bilanci tecnici riferi-
© ti ad un arco tempo-
* rale di cinquant’an-
" ni. Inarcassa si sta
. preparando ad una

~ BREVI DALLE CASSE

. Cassa ingegneri-architetti.

Il decreto 201 del 6 dicembre

. 2011 impone alle Casse pro-

fessionali di adottare, entro

Cassa dei consulenti del
lavoro. Fabio Faretra éil nuovo
direttore generale dell’Enpacl
guidato da Alessandro Vispa-
relli. Faretra (51

tembre, misure volte

contributive e spesa

riforma importante
e necessaria per ri-
spondere ai dettami

- di sostenibilita richiesti dal

Governo, ma anche di equita

. inter e intra generazionale e
- di adeguatezza delle presta-
* zioni. Dopo il convegno dello
* scorso 8 febbraio sul sistema
. contributivo, al fine di condi-
. videre con gli associatilelinee

di intervento, & stato definito

. un calendario di incontri per
. aree geografiche, in capoluo-
© ghi di provincia strategict per
- posizione. La cassa sara a Ver-
- celli il 30 marzo, a Padova il 4
- aprile, ad Arezzo il 5 aprile, a
; Pescara il 13 aprile, ad Avel-
i lino il 13 aprile, a Brindisi il
. 19 aprile, a Reggio Calabria
. il 4 maggio.

Fabio Faretra

anni),finoaierivice
direttoregeneraledi
Salvatore Magno,
ha curato in qualita
di tecnico la prima
parte della rifor-
ma previdenziale
dell’ente ed ora si
accinge a conclude-
re anche la seconda
parte che prevedere
il passaggioal siste-
ma contributivo.

Cassa ragionieri. Anche
quest’anno la Cassa si prepara
al bilancio sociale. Assume per-
tanto primaria importanza la
rilevazione dei bisogni e delle
aspettative degli interlocutori,
con particolare attenzione
alla qualita dei servizi e delle
prestazioni erogate. Sono stati
predisposti due questionari
nell’area riservata del sito
web (www.cassaragionieri.it),
uno per gli iscritti e uno per
i pensionati. Basta accedere
tramite il codice pin, selezio-
nare le risposte e premere il
tasto «invia». I questionari
saranno disponibili fino al 27
marzo 2012.

Fondi pensione
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