Quotidiano || Data 04-09-2012

MF Pagina 1 5

Foglio 1

UN VALUTATORE INDIPENDENTE RIFARA I CONTI DELIAUMENTO DI CAPITALE DA 8 MLD $ DI ENERSIS

Enel, un arbitro per far pace col Bbva

In Sudamerica il gruppo guidato da Conti lavora all’intesa con banche, fondi pensione e altri azionisti
di minoranza per mandare in porto la maxi-ricapitalizzazione della controllata. I dubbi della Consob cilena

DI ANGELA ZOPPO

nel non vuole fare dietro-

front sull’aumento di capi-

tale da oltre 8 miliardi di

dollari programmato per la
controllata cilena Enersis (quo-
tata alla Borsa di Santiago), e ha
deciso di non lasciare nulla di
intentato per assicurarsi I’adesio-
ne degli azionisti di minoranza.
Dalla capogruppo, infatti, arriva
un segnale di apertura nei con-
fronti degli altri soci di Enersis,
chiamati a fare la loro parte con-
ferendo cash oltre tre miliardi di
dollari. Troppo, secondo i fondi
pensione cileni e il Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, che detengo-
no il 13,3% della societa. Ecco,
percio, la proposta di Enel & Co:
un valutatore indipendente sara
chiamato a rifare i conti, rispetto
alla prima valutazione degli as-
set approvata dal cda di Enersis
il 25 luglio scorso. La techni-
cality dell’operazione riserva a

Enel, attraverso Endesa Latam,
un apporto in natura. Il socio di
maggioranza, infatti, partecipe-
rebbe all’aumento conferendo
le sue quote detenute attraverso
Endesa Latam (92% Enel). Si
tratta di una dozzina di pacchetti
valutati circa 4,9 miliardi di dol-
lari, mentre gli altri soci (oltre ai
fondi, ci sono i piccoli azionisti
che detengono il 26,1% del ca-
pitale) dovrebbero mettere mano
alla borsa per mantenere il loro
attuale livello di partecipazione
nella nuova Enersis. Interesse di
Enel ed Endesa, impegnate nella
riorganizzazione della complessa
catena societaria sudamericana,
¢ quello di condurre in porto la
ricapitalizzazione assicurando il
consenso pit ampio. Ma anche il
fattore tempo € impor-
tante. L assemblea de-
gli azionisti convocata

per il 13 settembre non
si terra pil,, ma da Madrid ¢ arri-
vata una lettera indirizzata al cda
di Enersis perché venga fissata
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quanto prima una nuova data.
Intanto i fondi stanno facendo
pressione sulla Svs (Superin-
tendencia de valoeres y saegu-
ros), la Consob cilena, impe-
gnata ad accertare un eventuale
conflitto d’interesse. 11 board
di Enersis sta fornendo tutti i
chiarimenti richiesti dalla Svs.
Ben sei consiglieri, eletti con i
voti dell’azionista di controllo,
hanno pubblicamente dichia-
rato di avere interesse diretto
nell’operazione. Tra questi, il
vicepresidente Andrea Bren-
tan, che ¢ anche responsabile
della divisione Iberia e Latam
della capogruppo Enel.

Ora, anche per arrivare alla con-
vocazione di una nuova assem-
blea degli azionisti si chiede una
sorta di via libera dalla Com-
missione che sovrintende alla
Borsa. Ma visti i tempi tecnici,
con il valutatore ancora da ar-
ruolare e i conti da rifare su una
pletora di partecipazioni, non se
ne parlera prima dell’autunno.
(riproduzione riservata)
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L’ESPERTO RISPONDE/ Il caso, segnalato da un gruppo di lettort, e scoppiato a Milano

Pensioni revocate dopo un anno
Il verbale di inidoneita non va

L'Inpdap ha annullato Uassegno premdenzmle ai prof inabili

o e altri colleghi, ex docenti inidonei di-

i dal servizio nellanno 2011, sulla
direttiva della legge del 12 settembre 2011,
- n. 79 articolo 4.4 e attualmente pensionati
Inpdap,dopounannod:penswnmnentoab—
bmmorwevutomquestxgmmunalettm
- daparte di via Fortezza 11- Mi-
' lanoeonlaqualeclavvertomchehanno
di revoca di pensione in

Sullalegtttmutdomenodelcompoﬂamenmte-
' nuto dallInps/ Inpdap, quale si ricava dalla lette-
. ra che le e stata inviata, sola la magistratura pud
. fornire una risposta. Ad avviso dello scrivente si &

comunque dinanzi ad un ennesimo episodio di mal
governo causato dall'inerzia o dal pressapochismo
di qualche dirigente ministeriale o scolastico oltre
che da una volontéa di protagonismo da parte dei
nuovi dirigenti dell’ente previdenziale dei dipen-
denupubblmlanspostaallasuaseoandado—
manda ¢ stretiamente ' alle conclusioni che
UInps/Inpdap tmnualtem:medelprwedunen
todzmvocadelpmvvedzmmto(ﬁpenswneaperto
nei suoi confronti e, mi sembra di capire, anche
nei confronti di-altri colleghi. Mi auguro in ogni
casodxelewbbwpmsenfatnew:iuahossemazw—
ni e/ o controdeduzioni nel termini indicati nella
comunicazione della apertura del procedimento.

Auverso un provvedimento di revoca della pensione .

lez,comunque,dovmesserenanmwssamsermzw
reinserita nel posto su cui era
stata precedentemente utilizzata previo revoca
della dispensa a suo tempo disposta dal dirigente
scolastico, come precisato dal ministero dell’istru-
zione con la nota prot. n. 3391 del 4 maggio 2012.
Avverso i due eventuali provvedimenti di revoca il
solo strumento in suo possesso rimane il ricorso al
giudice competente.
Nicola Mondelli

www.ecostampa.it
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Censimento
senza sorprese

F inora ne hanno viste di tutti
icolori. Dall'ipotesi di
restare vittime (senza
stipendio e senza pensione)
degliintrecci normatividella
riforma delle pensioni alla
corsaai ripescaggi per salvarsi
dallimbodella fine del lavoro.
Sonoi salvaguardati (o
aspirantitali): cioé, coloro che
sperano disaltare,
legittimamente, l'ostacolo
dellariformaper arrivare alla
pensione. Orasiapprestano a
vivere un altro passaggio: la
burocrazia esige un esame dei
loro diritti in periferia dopo
chele loroposizioni sono state
censite al centro.
Probabilmente per verificare
chetuttiicontitornino. La
certezza dei diritti laportera
solola fine dell’anno: questa
volta, si spera, senza altri
intoppi e tentennamenti. Dopo
che corti circuitinormativie
burocratici di dannine hanno
prodottigia a sufficienza.
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Riforma pensioni e doppia verifica

Via ai controlli
sulle domande
dei salvaguardati

Francesca Milano
MILANO

##» Conunospint finale,nono-
stante gli ultimi giorni d’estate,
sono state nominate tutte le
Commissioniterritoriali «lavo-
ratori salvaguardati» e adesso
puod partire il lavoro di verifica
delleistanze degliesodati. Lo as-
sicura il ministero del Lavoro.

Le commissioni, previste dal
decreto interministeriale 1° giu-
gno 2012, devono essere istitui-
te pressole Direzioni territoria-
li del Lavoro: il loro compito &
monitorare il numero diistanze
presentate dailavoratori e valu-
tarneirequisiti. «Manon spetta
alla commissione approvare o
meno le domande dei lavorato-
ri esodati - chiarisce Concetta
Ferrari, direttore generale delle
politichedel personale, dellain-
novazione delbilancioedellalo-
gistica del ministero del Lavoro
-.E I'Inps che ha l'ultima parola
e che, grazie ai dati in suo pos-
sesso, puo decidere se approva-
re o menoun’istanzay.

Quello delle commissioni &
quindi un primo screening che
serve per verificare se la prati-
caeidoneaallasuccessivavalu-
tazione dell'Istituto di previ-
denza. Le commissioni sono
composte da due funzionari
della Dtl e da un funzionario
dell'Inps, che non percepisco-
no alcun gettone di presenza
per questo lavoro.

«Le commissioni - spiega
Ferrari - dovevano essere no-
minate entro il 31agosto. Quan-
do, il 28 agosto, mi sono accorta
che ne mancavano otto, ho
provveduto a sollecitare le Dtl,
e alla fine ce I'abbiamo fatta».
La nomina delle commissioni,
infatti, & solo il primo passo di
una «marcia forzata», imposta
dallacircolare 19/2012 del mini-
stero del Lavoro. La circolare
obbliga, infatti, le commissioni
all'inviodiun primo report del-
le istanze pervenute che dovra
esseremandato viamail al mini-
steroilissettembre e che dovra
essere aggiornato con cadenza
quindicinale.

Le domande possono esse-
re presentate fino al 21novem-

bre 2012 seguendo le istruzio-
ni operative che sono state
pubblicate sulsito internet del
ministero. Ilavoratori devono
compilareilmodello pubblica-
to sul sito del Lavoro e allega-
re la dichiarazione sostitutiva
di certificazione e una copia
del documento d’identita.
«Abbiamo consentito ai lavo-
ratori-spiegaConcettaFerra-
ri — di inviare le istanze anche
tramite i soggetti abilitati».

Le commissioni dovranno
valutare le domande che ri-
guardanoi primi6smilalavora-
tori salvaguardati, ossia quelli
citati nel decreto legge
201/2011. Per gli altri ssmila,
previsti dal decreto sullasjmsin-
RITSENAY, cisara un ulterio-
redecreto attuativo.

Anche se I'Inps ha gia nelle
sue SEMWITNEGS'elenco deisog-
getti"esodati", non gli pud rico-
noscere automaticamente il di-
ritto. «Si tratta di un diritto fa-
coltizzato-sottolineail diretto-
re generale -, ossia & facolta del
lavoratore presentare listan-
za». Qualcuno tra i potenziali
salvaguardati, infatti, potrebbe
intanto aver intrapreso un nuo-
volavoro, perdendola possibili-
ta di andare in pensione con le
regole precedenti alla riforma
Monti-Fornero.

«Le commissioni e i respon-
sabili del procedimento - assi-
curaFerrari-saranno tutte onli-
ne da domani (oggi per chileg-
ge, ndr) e inizieranno subito il
lavoro, che saravalutato perde-

LE SQUADRE

Sono state nominate
tutte le commissioni
che dovranno verificare
a livello provinciale
irequisiti dei lavoratori

terminare la retribuzione di ri-
sultato, come ¢ stato specifica-
to anche nella circolare. E una
marcia forzata ma é necessaria
perché dobbiamo dare certez-
ze erisposte».

Il lavoro delle commissioni

si dovra concludere entro il 21
dicembre, ossia 30 giorni do-
po il termine per I'invio delle
istanze da parte dei lavorato-
ri. A quel punto si capirase le
stime del ministero sui 6smila
esodatierano corrette o se, in-
vece, ci sara bisogno di un al-
tro "ritocchino” al numero dei
salvaguardati.
francesca.milano@ilsole24ore.com
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La sorveglianza. La nuova stretta per le cooperative

Sulle coop vigilanza rafforzata

Adriano Melchiori

Sottrarsialleverifiche divi-
gilanza, non ottemperare alle re-
lative diffide o omettere le co-
municazioni sull’attivita preva-
lente conisoci,dal 26 giugno co-
staalle cooperative unasanzio-
ne amministrativa da somila a
soomila euro per ogni periodo
d’irreperibilita o per ciascuna
omissione. La conversione in
legge del decreto sviluppo (DI
n. 83/2012) ha reso definitiva la
modifica del sistema sanziona-
torio disposta dall’articolo 46
per potenziare I'azione di con-
trasto nei confronti delle false
cooperative. Lanuovasanzione
pecuniaria si aggiunge, comun-
que, al recupero delle agevola-
zioni, non spettanti all’ente che
evitadi sottoporsialla vigilanza
cooperativa esercitatadal mini-
stero dello Sviluppo economi-
co, direttamente o indiretta-
mente (tramite le Associazioni
nazionalidirappresentanzadel-
le cooperative), compiendo re-
visioni ordinarie, biennali o an-
nuali, e ispezioni straordinarie.

L’articolo 46 aggiunge il com-
ma 5-terall’articolo12 del decre-
to legislativo n. 220 del 2002 che
tratta della vigilanza cooperati-
va. Lanuovanorma, di fatto, so-
stituisce e rende non piu appli-
cabiliicommize s-bisdellostes-
soarticolo12. Come chiaritonel-
la relazione illustrativa, I'ade-
guamento del sistema sanziona-
torioeranecessario perrimedia-
re alla sopravvenuta inapplica-
bilita del comma 3 che prevede
come sanzione, per le cooperati-
ve che si sottraggono alla vigi-
lanza, la perdita delle agevola-
zioniaseguitodellacancellazio-
nedaunalbo.

Con la legge n. 99 del 2009,
invece, l'iscrizione nel vigente
Albodellesocietacooperative

ILGIRO DI VITE

Sanzioni fino a 500mila euro
per chi evita gli accertamenti
oppure trascura

di effettuare

le comunicazioni dovute

(previsto dall’articolo
223-sexiesdeciesdelle disposi-
zioni per l'attuazione del codi-
cecivilee istituito conil Dm 23
giugno 2004) rappresenta un
elemento costitutivo della na-
tura cooperativistica della so-
cieta. La cancellazione della

cooperativadall’albo compor-
terebbe, pertanto,la contestua-
le eliminazione dal registro
delle imprese e, quindi, 'estin-
zione della societa, senza pe-
raltro prevedere lattivazione
di una fase diliquidazione con
le relative garanzie pericredi-
tori sociali. Una sanzione che
andrebbe oltre le intenzioni
originarie del legislatore.
L'intervento normativo in
esame ripristina la ratio della
sanzione (perditadelle agevola-
zioni per la cooperativa che si
sottrae alla vigilanza) e ne au-
menta 'immediata deterrenza
prevedendo l'applicazione del-
la sanzione amministrativa, da
somila a soomila euro, per il pe-
riodoincorsoalladatadiriscon-
tro del comportamento elusivo

daparte dell'autorita di vigilan-
za e per ciascuno dei successivi
periodi, fino alla cessazione
dell'irreperibilita.

Ladisposizione, inoltre, sosti-
tuisce con la nuova pena pecu-
niaria la sanzione della sospen-
sione semestrale di ogni attivi-
t3, intesa come divieto di assu-
mere nuove eventuali obbliga-
zioni contrattuali, introdotta
dall’articolo 10 delle legge n. 99
del2009. Pertanto,lanuovasan-
zione amministrativa pecunia-
riasi applicaanche alle seguen-
ti irregolarita comportamenta-
li:a) omessa comunicazione in-
formatica all’Albo delle societa
cooperative delle notizie di bi-
lancio, anche ai fini della dimo-
strazione del possesso del re-
quisito, previsto dall’articolo
2513del codicecivile,dell’eserci-
zio in via prevalente dell’attivi-
taconisoci;b) omessaoritarda-
ta comunicazione della perdita
della qualifica di cooperativa a
mutualitaprevalente perilman-
cato rispetto della prevalenza
mutualistica; ¢) ingiustificata o
parziale inottemperanza, entro
il termine prescritto, alla diffi-
daad adempiere impartitainse-
dedivigilanza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Pag. 18




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 22

AR

Martedi
04/09/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata

La sorveglianza. La nuova stretta per le cooperative

Sulle coop vigilanza rafforzata

Adriano Melchiori

Sottrarsialleverifiche divi-
gilanza, non ottemperare alle re-
lative diffide o omettere le co-
municazioni sull’attivita preva-
lente conisoci,dal 26 giugno co-
staalle cooperative unasanzio-
ne amministrativa da somila a
soomila euro per ogni periodo
d’irreperibilita o per ciascuna
omissione. La conversione in
legge del decreto sviluppo (DI
n. 83/2012) ha reso definitiva la
modifica del sistema sanziona-
torio disposta dall’articolo 46
per potenziare I'azione di con-
trasto nei confronti delle false
cooperative. Lanuovasanzione
pecuniaria si aggiunge, comun-
que, al recupero delle agevola-
zioni, non spettanti all’ente che
evitadi sottoporsialla vigilanza
cooperativa esercitatadal mini-
stero dello Sviluppo economi-
co, direttamente o indiretta-
mente (tramite le Associazioni
nazionalidirappresentanzadel-
le cooperative), compiendo re-
visioni ordinarie, biennali o an-
nuali, e ispezioni straordinarie.

L’articolo 46 aggiunge il com-
ma 5-terall’articolo12 del decre-
to legislativo n. 220 del 2002 che
tratta della vigilanza cooperati-
va. Lanuovanorma, di fatto, so-
stituisce e rende non piu appli-
cabiliicommize s-bisdellostes-
soarticolo12. Come chiaritonel-
la relazione illustrativa, I'ade-
guamento del sistema sanziona-
torioeranecessario perrimedia-
re alla sopravvenuta inapplica-
bilita del comma 3 che prevede
come sanzione, per le cooperati-
ve che si sottraggono alla vigi-
lanza, la perdita delle agevola-
zioniaseguitodellacancellazio-
nedaunalbo.

Con la legge n. 99 del 2009,
invece, l'iscrizione nel vigente
Albodellesocietacooperative

ILGIRO DI VITE

Sanzioni fino a 500mila euro
per chi evita gli accertamenti
oppure trascura

di effettuare

le comunicazioni dovute

(previsto dall’articolo
223-sexiesdeciesdelle disposi-
zioni per l'attuazione del codi-
cecivilee istituito conil Dm 23
giugno 2004) rappresenta un
elemento costitutivo della na-
tura cooperativistica della so-
cieta. La cancellazione della

cooperativadall’albo compor-
terebbe, pertanto,la contestua-
le eliminazione dal registro
delle imprese e, quindi, 'estin-
zione della societa, senza pe-
raltro prevedere lattivazione
di una fase diliquidazione con
le relative garanzie pericredi-
tori sociali. Una sanzione che
andrebbe oltre le intenzioni
originarie del legislatore.
L'intervento normativo in
esame ripristina la ratio della
sanzione (perditadelle agevola-
zioni per la cooperativa che si
sottrae alla vigilanza) e ne au-
menta 'immediata deterrenza
prevedendo l'applicazione del-
la sanzione amministrativa, da
somila a soomila euro, per il pe-
riodoincorsoalladatadiriscon-
tro del comportamento elusivo

daparte dell'autorita di vigilan-
za e per ciascuno dei successivi
periodi, fino alla cessazione
dell'irreperibilita.

Ladisposizione, inoltre, sosti-
tuisce con la nuova pena pecu-
niaria la sanzione della sospen-
sione semestrale di ogni attivi-
t3, intesa come divieto di assu-
mere nuove eventuali obbliga-
zioni contrattuali, introdotta
dall’articolo 10 delle legge n. 99
del2009. Pertanto,lanuovasan-
zione amministrativa pecunia-
riasi applicaanche alle seguen-
ti irregolarita comportamenta-
li:a) omessa comunicazione in-
formatica all’Albo delle societa
cooperative delle notizie di bi-
lancio, anche ai fini della dimo-
strazione del possesso del re-
quisito, previsto dall’articolo
2513del codicecivile,dell’eserci-
zio in via prevalente dell’attivi-
taconisoci;b) omessaoritarda-
ta comunicazione della perdita
della qualifica di cooperativa a
mutualitaprevalente perilman-
cato rispetto della prevalenza
mutualistica; ¢) ingiustificata o
parziale inottemperanza, entro
il termine prescritto, alla diffi-
daad adempiere impartitainse-
dedivigilanza.
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Cosil la riforma delle pensioni blocca il lavoro ai giovani

LINTERVENTO

CARLA CANTONE

Lo avevamo detto e lo avevamo
spiegato in tutti i modi possibili
sin dall’inizio della storia:
aumentare a tutto volume

I'eta pensionabile non avrebbe
risolto nulla, ancor meno

il problema dei giovani.

Siamo stati prima «sgridati» e
poi anche «accusati» di
egoismo da sindrome di
vecchiaia. Qualcuno ci ha
deriso.

SEGUE APAG.5
SEGUE DALLA PRIMA
E qualcun altro ha addirittura
compatito (secondo loro) la nostra
incapacita di leggere ’evoluzione
sociale e i tempi dell’economia di
nuovo secolo. Mi & capitato di
discutere con eccellenti e noti
economisti, e animosamente,
perché con molta semplicita ho
provato a dire loro che se i genitori,
gli zii, i nonni non lasciano il
lavoro, difficilmente figli e nipoti
possono sperare di trovare in tempi
ragionevoli una occupazione.
So e sappiamo bene che non é
automatico, ma un posto su tre pud
risultare a disposizione dei giovani.
Non & una posizione strumentale o
ideologica é semplicemente
matematico.
A questi semplici argomenti si &
preferito rispondere in due modi:
a) L’allungamento dell’eta
pensionabile (comprese finalmente

le donne in nome della parita!)
non influisce sulla disoccupazione,
anzi 'aiuta a superarla , in quanto
si tratta di posti di lavoro “antichi”
che impongono investimenti in
produzione innovativa (?!).

b) Gli adulti devono continuare a
lavorare oltre i 65 anni
indipendentemente dalla
professione che svolgono, perché
altrimenti, specialmente gli operai
e gli insegnanti, chissa perché, se
lasciano troppo in fretta il lavoro
dipendente si dedicano al lavoro
nero rubando cosi spazio e
occupazione ai giovani.

Teorie di alta scuola, sbattute sui
mass media e sulla espressione
artonita di chi legge, ascolta e
pensa: «chissa se questi soloni sono
convinti di cio che dicono».
Sarebbe opportuno non
dimenticare due argomenti che a
loro dovrebbero essere noti. 11
primo é che I'innovazione, la
ricerca, la formazione sono tre
capisaldi di quella politica
industriale che manca da quindici
anni nel nostro Paese,

indipendentemente dall’eta
pensionabile imposta dalla riforma
Fornero. Il secondo & che il lavoro
nero & una piaga inflitta a tanti
disoccupati, donne e uomini,
ragazzi e ragazze che cercano di
campare con un po’ di salario o per
aumentare le loro precarie
retribuzioni, troppo povere per
vivere almeno dignitosamente, a
fronte di un altissimo costo della
vita diventato insopportabile, di un
fisco ingiusto, di uno stato sociale
sempre piu lontano dai reali
bisogni della gente comune, delle
famiglie, degli anziani, dei bambini,
dei non autosufficienti.

Ora i dati Istat e fonti sociali ed
economiche scoprono i cosiddetti
altarini e dicono la verita sui
giovani disoccupati, sulla continua
perdita di posti di lavoro e su una
dannosa riforma delle pensioni che
non ha aiutato né la crescita né
Poccupazione né la riduzione della
precarietd ma ha solo alimentato
nuovi ulteriori e disperati poveri.
Hanno fatto tombola! Allora il
Governo, almeno quello che verra,

deve tenere conto di tutto questo
ponendo in cima alle priorita
Poccupazione, le politiche
industriali, 1a crescita, il sostegno
allo stato sociale per produrre
sviluppo e giustizia sociale. Non so
se si chiama Patto per il lavoro o
Patto per la crescita, so che di
questo c’é urgente bisogno. Si
dovra pero riformare il fisco,
redistribuire la ricchezza, guardare
alla patrimoniale senza farsi
confondere dal piagnisteo dei
ricchi, salvaguardare e tutelare
salari e pensioni e togliere una
volta per tutte quell’insopportabile
blocco della indicizzazione annuale
per le pensioni di chi ha lavorato
quarant’anni, pagato contributi e
reso competitivo il nostro paese
negli ultimi decenni del *900. .
E retorica tutto questo? E poesia? E
demagogia ed ideologia sindacale?
Sono argomenti da archiviare
perché vecchi ed egoisti? No é la
semplicita di ragionamenti di chi ha
a cuore la giustizia sociale, di chi
vive dentro la societd normale,
quella che paga il prezzo pin alto

per disastri di cui non ha nessuna
colpa. Allora care compagne e cari
compagni del centro-sinistra che vi
candidate a governare il paese,
parlate di tutto questo, per favore.
Dite che non siamo visionari, che
questi sono obiettivi determinanti
per quella idea di uguaglianza che
fa democratico un paese.

Abbiamo una certa eti, ma non

siamo né ingenui né incoscienti.
Siamo protagonisti purtroppo, di
un disagio e di una crisi che ci
travolge e dalla quale vorremmo
contribuire ad uscirne con una vera
e nuova coesione sociale dove il
rigore si accompagni con I'equita e
dove 'equita sia in grado di dare
risposte alle fasce pitt deboli. Per
questa giustizia occorre lottare
come sosteneva anche quella
meravigliosa e coraggiosa persona
che se ne & andata, il Cardinale
Carlo Maria Martini. 1l quale
diceva: <Emerge il bisogno di lotta
e di impegno senza lasciarci
prendere dal disfattismo.»
Proviamoci.

*segretario Spi-Cgil

Stagionali Fornero
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Casse, poltrone d’oro ma non per tutti

Gentile Direttore,
mi riferisco all’articolo «Casse, poltrone d’oro»,
del 28 agosto scorso, ai numerosi interventi
successivi e in particolare a quello dell’On.
Giuliano Cazzola, pubblicato il 31 agosto con
il titolo «Enti di previdenza, accorparsi per sal-
varsi», per intervenire a mia volta.

Stimo 1’On. Cazzola e ho condiviso molte sue
posizioni, ma questa volta mi trovo in nettis-
simo disaccordo, per le seguenti ragioni. Preli-
minarmente un plauso a ItaliaOggi per avere
trattato 'argomento e reso
evidente che non ‘
tutte le Casse _ g
privatizzate sono | @J@

lutare le future pensioni del +50% rispetto a
quanto dovuto. Nessun altro, prima, lo ave-
va fatto e la cifra non & un refuso, & giusta:
+50%. Siamo in attesa della risposta del Mi-
nistro Elsa Fornero. Che non potra che esse-
re positiva perché ’'aumento del rendimento
non incide sulla sostenibilita (& garantita gia
ora oltre i 50 anni chiesti dal Ministro), va
a vantaggio esclusivo dei «previdenti» e non
& uno spot, perché lo si vorrebbe replicare
tutti gli anni.

E qui torno all’On. Cazzola. Se 1a minuscola Cas-
sa previdenziale
degli Agrotecnici
ottiene risultati

Lapiual

CHARLDTYE CASIRAGH!
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uguali; una Cas-
sa di previdenza,
come quella de-
gli Agrotecnici e
degli Agrotecnici
laureati, la piu

o
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Viaggio di WaliaOggi nei bilanci consuntivi 2011 degli istituti previdenziali dei professionisti

Casse, i vertici costano 33,5 min
Spesa per cda, revisori e delegali dieci volte quella dell'Inps

alle casse, 0 15
casule spese s0n0 evtate mea-

he (| aasico m ire \nauatiro s sono abbassate
i nauat

cosi brillanti, il
problema non &
.quello di accor-
parsi, ma spin-
gere tutti (e noi

del 2010 6 L @idone 355 mile I-cl-ltE«mI’Quclrllmt

piccola in asso-
luto, avrebbe do-
vuto correre ad
aggregarsi (per
esempio nella
Cassa «plurica-
tegoriale» [Of3ENY,
come hanno fatto altre professioni), perché le
sue ridotte dimensioni non gli avrebbero per-
messo una gestione automa.

Ma la differenza, come sempre nella vita, la
fanno le persone. Infatti se guardiamo i dati
di bilancio troviamo che la Cassa previdenzia-
le Agrotecnici ha sempre chiuso i suoi bilanci
(tranne un solo anno) in attivo e, soprattutto, &
sempre riuscita a coprire le rivalutazioni delle
future pensioni con i proventi degli investi-
menti finanziari.

Non & finita qui. Quest’anno, forte dei risul-
tati positivi ormai stabilmente conseguiti, il
Comitato amministratore della Cassa degli
Agrotecnici e degli Agrotecnici laureati ha
chiesto al Ministro del lavoro di poter riva-
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«super-cassa»
tutti-insieme-appassionatamente.

11 sistema non si salva (ammesso che sia in
pericolo, e non mi risulta lo sia) unendo pic-
cole Casse previdenziali virtuose a pit grandi
Casse un poco viziose, che magari negli ultimi
anni hanno perso decine di milioni di euro in
gestioni discutibili.

1l sistema si salva o si migliora introducendo
un benchmark delle performance gestionali,
moltiplicando le individualitia e valorizzando
gli esempi migliori.

Grazie dell’ospitalita e molti cordiali saluti.

Roberto Orlandi, presidente
del Consiglio nazionale
degli agrotecnici

one giaridicl

Fondi pensione




